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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending January 17, 1981, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,839,000, up by 57,000 from 
December. The level increased by 
20,000 for men 25 years and over and 
by 16,000 for women of the same age 
groupe There was also an increase 
tor both 15 to 24 age groups, with 
the level rising by 12,000 for women 
and 9,000 for men. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
employment level increased in British 
Columbia (+ 23,000), Alberta 

(+ 10,000), Ontario (+ 9,000), and 
Quebec (+ 8,000). The remaining 
provinces showed little or no change. 


Jnemployment 


The seasonally-adjusted level of 
inemployment was 856,000 in January, 
inchanged from December. The level 
increased by 6,000 for men 15 to 24, 
out declined by 8,000 for men 25 
years and over. The levels for 
omen 15 to 24 and 25 years and over 
showed little change. 


3y province, the seasonally-ad justed 
inemployment level declined in 
Sritish Columbia (- 7,000). The 
remaining provinces showed little or 
10 change. 


Jnemployment Rate 


he seasonally-ad justed unemployment 
cate in January was 7.3, down 0.1 
from December. The rate increased 
>y 0.2 to 13.7 for men 15 to 24, 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
zonnees desaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

17 janvier 1981, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 10,839,000 
personnes, soit 57,000 de plus qu'en dé- 
cembre 1980. Il a augmenté de 20,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus et de 16,000 
chez les femmes du même groupe d'âge. Il 
s'est également accru chez les 15 à 24 
ans, soit de 12,000 et de 9,000 chez les 
femmes et les hommes respectivement. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Colombie-Britannique (+ 23,000), en 
Alberta (+ 10,000), en Ontario (+ 9,000) 
et au Québec (+ 8,000). I1 a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En janvier, le niveau désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait à 856,000 personnes, 
soit le même qu'en décembre. Il a aug- 
mente de 6,000 chez les hommes de 15 à 24 
ans et diminué de 8,000 chez ceux de 25 
ans et plus. Il a peu varié chez les 
femmes de 15 à 24 ans et chez celles de 
25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 

sonnalisé du chémage a baissé en Colombie- 
Britannique (- 7,000). I1 a peu ou point 

varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'éta- 
blissait à 7.3 en janvier, soit une dimi- 
nution de 0.1 par rapport à décembre. Il 
a augmenté de 0.2 chez les hommes de 15 à 


while it declined by 0.2 to 12.1 for 
women 15 to 24 and by 0.2 to 4.5 for 
men aged 25 years and over. The 
rate for women 25 years and over 
showed no change. 


Provincially, the rate increased by 
0.9 to 11.6 in New Brunswick, by 0.6 
to 4.9 in Saskatchewan, by 0.4 to 
5.5 in Manitoba, by 0.1 to 10.0 in 
Quebec and by 0.1 to 3.6 in Alberta. 
The rate decreased by 0.6 to 5.7 in 
British Columbia, by 0.5 to 9.6 in 
Nova Scotia, by 0.2 to 13.1 in 
Newfoundland, and by 0.1 to 11.1 in 
Prince Edward Island. In Ontario, 
the rate remained at 6.6. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 


rate in January was 64.4, up by 0.2 
from December. The rate increased 
by 0.7#t0 7256, for meni 5eto? 24, "by 
0.5 to 63.1 for women 15 to 24, by 
0.2 to 46.9 for women 25 years and 
over, and by 0.1 to 80.6 for men 25 
years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.3 to 
59.7 in January. The ratio in- 
creased by 0.5 to 55.4 for women 15 
to 24 and by 0.4 to 62.6 for men of 
the same age group. The ratio also 
increased marginally for both sexes 
in the 25 and over age group: by 
0.1 to 76.9 for men and by 0.1 to 
43.8 for women. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada in January was 10,462,000, up 
2.6% (+ 268,000) over the estimate 
for last January. The unemployment 


level was 945,000, virtually the same 


as a year ago (946,000). The 


24 ans (13.7), tandis qu'il a régressé de 
0.2 chez les femmes de 15 a 24 ans (12.1) 
et de 0.2 chez les hommes de 25 ans et 
plus (4.5). Il n'a pas varié chez les 


femmes de ce dernier groupe d'âge. | 


A l'échelle provinciale, le taux de ch6ma 
ge s'est accru de 0.9 au Nouveau-Brunswi cl 
(11.6), de 0.6 en Saskatchewan (4.9), de 
0.4 au Manitoba (5.5), de 0.1 au Québec 
(10.0) et de 0.1 en Alberta (386) 2320 le 
baissé de 0.6 en Colombie-Britannique 
(5.7), de 0.5 en Nouvelle-Ecosse (9.6), 
de 0.2 à Terre-Neuve (13.1) et de 0.1 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (11.1). Il est 
demeuré a 6.6 en Ontario. 


Taux d'activité 


En janvier, le taux d'activité désaison- 
nalisé se chiffrait à 64.4, soit une haus 
se de 0.2 par rapport a décembre. IL a 
progressé de 0.7 chez les hommes de 15 a 
24 ans (72.6), de 0.5 chez les femmes de 
15 a 24 ans (63.1), de 0.2 chez les fem- 
mes de 25 ans et plus (46.9) et de 0.1 
chez les hommes de 25 ans et plus (80.6). 


Rapport emploi-population 


En janvier, le rapport désaisonnalisé 
emploi-population a augmenté de 0.3 pour 
atteindre 59.7. I1 s'est accru de 0.5 
chez les femmes de 15 à 24 ans (55.4) et 
de 0.4 chez les hommes du méme groupe 
d'âge (62.6). IL a également affiché de 
légères progressions chez les 25 ans et 
plus, soit de 0.1 chez les hommes (76.9) 
et de 0.1 chez les femmes (43.8). 


Données non désaisonnalisées 


En janvier, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi au Canada s'établissait a 
10,462,000 personnes, soit 2.6 % de plus 
qu'en janvier 1980 (+ 268,000). Le ni- 
veau du chomage se chiffrait a 945,000, 
soit presque le même qu'un an plus tôt 


| 
nnad justed unemployment rate was 8.3, 
lown 0.2 from the previous January. 
Both the participation rate and the 
mployment/population ratio showed 
.ncreases over a year ago: the par- 
-icipation rate was up by 0.4 to 62.8, 
mitesthe ratio was, up 0.5 to 57.6. 
| 

Notes 


i. As in past years, seasonally- 
adjusted data up to and including 
December 1980 have been revised to 
take into account the seasonal 
patterns experienced during 1980. 


The revised seasonally-ad justed 
monthly unemployment rates for 1980 
are shown in the table below. For 
a complete set of revised data and 
notes on seasonal adjustment tech- 
niques, users should refer to the 
January 1981 edition of Historical 
Labour Force Statistics - Actual 
Data, Seasonal Factors, Seasonally- 
Adjusted Data (Catalogue No. 
71-201, Annual). 


(946,000). Le taux de chômage non désai- 
sonnalisé était de 8.3, soit une baisse 

de 0.2 par rapport à janvier 1980. Le 
taux d'activité et le rapport emploi- 
population ont tous deux affiché des haus- 
ses par rapport a janvier 1980: le pre- 
mier a augmenté de 0.4 (62.8) et le se- 
cond=de*025- (57.6). 


Notes 


1. Comme dans le passé, les données de- 
saisonnalisées jusqu'a décembre 1980 
inclusivement ont été révisées pour 
tenir compte des fluctuations saison- 
nières observées en 1980. 


Les taux de chômage désaisonnalisés 
révisés pour 1980 sont présentés par 
mois au tableau figurant ci-après. 

Pour obtenir la série complète des don- 
nées révisées ainsi que des explications 
sur les techniques de désaisonnalisa- 
tion, les utilisateurs sont priés de 
consulter l'édition de janvier 1981 de 
Statistiques chronologiques sur la po- 


pulation active - Chiffres réels, fac- 


teurs saisonniers et données désaison- 


nalisées (no 71-201 au catalogue, an- 
nuel). 


Revised Seasonally-Ad justed Unemployment Rates, 1980 
Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1980 


Rates as Published Revised Rates as 


for 1980 of Jan. 01981 Difference 
Taux publiés pour Taux révisés en Différence 
1980 janvier 1981 

SO January —-Janvier ..<.« 7.4 TES) + 0.1 
February - Février ... 724 75 + 0.1 
March — Mars ....000° 7.4 12 gh Oe 
Aprile —tAV rails ees so 6 eS 19 - 
May Peo dt Sule). sah eo SR 7.8 7.8 = 
June JUL se sortes se 7.8 7.8 - 
Iuliyvar Juillet... 7.6 19 = od 
Augusts—-AOUtsas's'ese-e del 7.6 - 0.1 
September - Septembre ee: 7.4 Sau urd 
October’ = Octobre 3... 7.6 leo =- 0.1 
November - Novembre .. 7,9 Ta à - 
December - Décembre .. 7.4 7.4 - 


2, This month's issue of The Labour 2. L'édition de ce mois-ci de La popula- 


Force contains an analysis of the tion active contiend une analyse des 
results of a supplementary survey résultats d'une enquête supplémentaire 
conducted in March 1980. This realisee en mars 1980. Comme les 
supplementary, similar to surveys enquêtes effectuées en mars 1978 et 
conducted in March of 1978 and 1979, celle-ci visait les personnes 
1979, was addressed to persons inactives. Elle portait notamment sur 
not in the Labour force. It le désir de travailler, les raisons 
covered such topics as desire for expliquant la non-recherche d'emploi, 
employment, reasons for not look- l'expérience antérieure sur le marché 
ing for work, previous labour du travail et les attentes a l'egard 
market activities, and expectations d'un emploi prochain. Pour de plus 
of working in the near future. amples renseignements, priere de te- 
For more information please contact léphoner a Ian Macredie au numero 
Ian Macredie at (613) 995-9381. COS F9I=FI61s 

3. Data are available on CANSIM on 3. Les utilisateurs peuvent se procurer 
the day of release at 7 a.m. E.S.T. les données par l'entremise de CANSIM 


des 7 heures (HNE) le jour méme de 
leur diffusion. 


For further information call: Pour de plus amples renseignements, téle- 
phoner à: 


Henry Pold (613) 992-9543 

(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


UNADJUSTED ESTIMATES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. YEAR/YE AR 
DEC. - CHANGE 
- = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
JANV. DEC. VARIATION 
JANV. ANNUELLE 
| THOUSANDS — MILLIERS 3 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sessossessssosesssessel 111695 11,638 11,613 11,607 11,579 57 25 6 28 11,407 11,140 267 2.4 
MENEMHOMMESS eme. ese 61982 64962 61954 6,944 6,945 2T 6] 19 = of 69795 6,672 123 1.8 
WOMEN: = FEMMES) diss a0 0 oes 411706 4676 4,659 4,663 4,634 30 17 - 4 29 4,611 45467 144 3.2 
Lopes YEAR'S — GANS: GE hote 3105 3,979 3,075 3,096 3,009 26 4 21 se 3 2,897 2,871 26 9.9 
PENSE VHOMME SMS wise saisies 6 15681 1,666 14664 1,674 1,678 15 2 - 10 = 4 1,555 1,539 16 1.0 
MEMEN =" FEMMES) D ce sa tee » à G42 014135 017411: 17422 1,421 11 2 ae 1 1,342 1,331 11 0.8 
15-19 YEARS — ANS eclccce 19261 19239 13241 1,255 1,269 22 =" 2 — 14 = 14 1,127 1,145 116 - 1.6 
MEN — HOMMES .... eue 672 661 665 677 684 11 - 4 - 12 sit 594 605 sa À | ="1.8 
WOMEN — FEMMES ss tee 589 578 576 578 585 11 2 =e zt hi 533 541 = ods} = 1.5 
PDÉPAANEARS MANS. etats os 1,837 1,835 1,833 1,840 1,830 2 2 117 10 1,770 1,725 45 2.6 
MEN=MHOMMES se ailes csferernse 1,004 1,002 998 998 995 2 4 = 3 962 935 27 2.9 
MOMENY— FEMMES Le secs dote eo 833 833 835 842 835 = ir ET: 7 808 791 17 2.1 
25 YFARS AND OVER-ANS ET PLUS 85590 8,559 8,538 8,511 8,480 31 21 27 oy 8,510 &,269 241 209 
BENLET HOMME Steels cc cc sosie os 59308 54296 54290 5,270 5,267 12 6 20 3 5,240 5133 107 2.1 
HOUMENR=S FEMMES sls 0.0 dec 39282 3,263 3,248 3,241 3,213 19 15 if 28 31270 34136 134 4.3 
25-54 YEARS = “ANS soc ee 79277 Tr241 74227 74200 7,184 36 14 27 16 7,218 6,971 247 3.5 
MEN — HOMMES .... oe 49417 415407 45399 4,380 4,379 10 8 19 1 4,365 4,261 104 2.4 
MOMEN FE) FEMMES) .\s%'«ctatese’e se 21860 2,834 2,828 2,820 2,805 26 6 8 15 2,853 2,710 143 5.3 
EMPLOYMENT — EMPLOI... 10,839 10,782 10,761 19,736 10,718 SE 21 25 18 10,462 10,194 268 2.6 
MENRERHOMMES Wis ale lens icin ietele-ate, ere à 65517 65488 65474 61454 6,467 29 14 20 = 13 6,242 6,123 119 1.9 
WSGEheeT FEMMES: ne ses 0 058 a 45322 45294 4,287 4,282 4,251 28 Ti 5 BL 4,219 4,070 149 3.7 
WR Z4 WEARS MANS: 1s s\neidlede’e » 6 2701 2,680 2,686 2,683 2,703 21 - 6 3 ="20 21475 21450 25 1.0 
NENSDHOMMES SET e sise à 15450 15441 14442 14443 1,459 9 = $11, - 1 = 16 1301 1,293 8 9.6 
WOMEND =~ FEMMES, <0 sc clesisleae 15251 1,239 19244 1,240 1,244 12 05 4 Ré 1,174 1,156 18 1.6 
UD LO AVE ARS» MANS. et à 15055 1050 1,046 1,051 1,072 5 4 = 1 a5 = 21 923 946 = 23 - 204 
MEN =) HOMMES ses sacse ss 555 555 552 559 573 = 3 AT its 473 491 - 18 - 3.7 
WOMEN) = FEMMES Uys ies 00/8180 ne 500 495 494 422 499 5 1 2 ANT 450 455 NS =115% 
AUEROMERRS = ANS. 0 niflate ie à 145643 1,628 1,637 1,634 1,631 15 9 3 3 1,552 1,504 48 3.2 
MENSEUHOMME S? ialcleisisieisWdteialale 5 892 884 887 886 886 8 #13 1 - 828 803 25 361 
WOMENS =< (FEMMES MS. ae 751 744 750 748 745 T 116 2 3 724 701 23 3.3 
25 YFARS AND OVER-ANS ET PLUS 8,138 8,102 8,075 8,053 8,015 36 27 22 38 7,987 71744 243 3.1 
MED ah HOMME Soie 00 210 818101000190 51067 55047 5,032 5,011 5,008 20 15 21 3 4,941 4,830 111 253 
WOMEN — FEMMES 399071 3,055 3,043 3,042 3,007 16 12 1 35 3,046 2,914 132 4.5 
LES NEARSUE TANS) 2... fee 6875 6,836 6,816 6,798 6,769 39 20 18 29 6,753 6,512 241 3.7 
MEN HPHOMMES? Eos do ets teinte sé 41211 41189 4,175 4159 4,152 22 14 16 7 4,107 4,001 196 2.6 
MOMENS=-AFEMMESME SE «2 Moses à 29664 245647 24641 2,639 2,617 17 € 2 22 21646 2,511 135 5.4 
AOMMCULAURE. Le soetats on se 0101816 à à 481 487 472 475 464 - 6 15 005 PL 430 439 - 9 =VeeE 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,362 10,295 10,286 10,261 10,269 67 9 25 - 8 10,032 95754 278 2.9 
OTHER PRIMARY -— AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES sce cas se 309 304 304 299 298 5 - 5 1 282 266 16 6.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUEACTURTERES M2 mea 21104 25102 2,103 2114 2,105 2 = PEL - 11 9 2,931 2,931 = = 
CONSTRUCTION ee nee. c 625 602 598 603 624 23 4 = #10 = 16 535 547 cial! 4 "2.2 
DRADE = MOMMERCE sarees sectes is à 1,854 1,852 1,854 1,852 1,847 2 - 2 2 5 1,832 1,812 20 1.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS— 


PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTPRIES) SERVICES: PUBLICS, eee 898 894 897 899 898 4 =e: =a he 1 867 856 11 1.3 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES FT AFFAIRES IMMOBILIERES 59€ 600 613 622 626 = 44 a LE] 8x9 STE 583 572 11 1.9 
DERVMIGES RSS ess selon nsc cesse ove 39193 3,152 3,129 3,090 3,095 41 23 3g 5 3,165 2,000 165 5.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE .cccceee Air 783 783 ire 771 = +6 = AL 1 737 670 67 10.0 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERE Sen anse we s saisies à 91793 99716 9,700 9,692 9,677 17 16 8 15 91447 91146 301 3.3 

PATD WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVALLLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES « «0 0 0 ox 0 510 010 91639 9565 9552 9541 91536 74 13 12 a 9,330 9,027 303 3.4 
UNEMPLOYMENT — CHOMAGE cs... 856 856 852 871 861 3 4 SLA 10 945 946 al 001 
END) HOMMES 56 «00.0 0:5.e 472 474 480 490 478 =e MS en (A 12 553 549 4 0.7 
WOMEN — FEMMES «secccoe 384 382 372 381 383 2 10 Sos CL 392 397 CS —-e kes 
ROm CaN YEAR'S) ES ANS) is<ceisivisn csc 404 399 389 413 396 5 10 =e 17 422 421 1 0.2 

MEN = HOMMES se s000.0 0 0018218 eo: 225 222 La 219 6 =] = 5 12 254 246 8 3.3 

WOMEN — FEMMES . ss... 173 174 167 182 177 aes 7 = LS 5 168 LIS SET — 4.0 
LENPAVEARS DANS. os 56.010 a cienix 206 189 195 204 197 IT — M == 0) +4 204 199 Ls 2.5 

MEN = HOMMES! soso se 117 106 113 118 111 11 = a re ie 1221 114 7 6.1 

WOMEN.— FEMMES. ses 006 89 83 82 86 86 6 1 ee = 84 85 sk wis 
BOCA E AR Sua SANS © see es ose 194 207 196 206 199 IE! 11 En u 218 222 CS = Tse 

MEN = HOMMES scccasccnscace 112 118 111 112 109 aes 7 PE 3 134 132 2 1.5 

MOMEN) = FEMMES se esmessene 82 89 85 94 90 rs 4 =a ay, 4 84 90 = 46 = Gai 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 452 457 463 458 465 CR pt a OT 4 523 525 nr: — 0.4 

MENE=LHOMMES see cnnsmnsoss e 241 249 258 259 259 =) LS NS ear = oo 303 = S 1153 

WOMEN — FEMMES ....s …. F2 1e à 208 205 199 206 3 3 6 - 47 224 222 2 9.9 
25-54 YEARS — ANS .. eee 402 405 411 402 415 =i] SU: 9 A. 465 459 6 1.3 

MEN — HOMMES .. oe 206 218 224 221 227 12 AY 3 RE 258 260 = 2 - 0.8 

WOMEN — FEMMES eee 196 187 187 181 188 9 = 6 CRT 207 199 8 4.0 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


[ SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX NON DÉSAISONNALISES 
1981 1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JAN. JAN. | YEAR/ YEAR 
JAN. | DEC. | Nov. ~ CHANGE 
- = - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
Janv. | Déc. | Nov. VARIATION 
D - 3] N - ofu = N LS - © | Janv. JANV. | ANNUELLE 
PA Re ee Lane se ce DER RER) RES ee a he DE 00 | © LUS 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
TEICINUNIG ES ce ois mie ance a EER recu ee 7.3 7.4 7.3 1e T4 Med -0.1 2.1 -0.2 0.1 8.3 8.5 0.2 
MEN — HOMMES coco s 648 6.8 6.9 TL 6.5 6.8 - =n.1 -062 DEA 8.1 8.2 0.1 
WOMEN — FEMMES .esscceee 8.2 8.2 8.0 Bee 8.3 8.5 - DR? O42) 1 Old 8.5 8.¢ -0.4 
15-24 YEARS = ANS oo 0.0 + ENG EG CET A EE AN ES TE - 9.3 -0.6 9.5 14.6 14.7 -0.1 
MEN = HOMMES sescccece En NE PR CN OCT CRU EC 0.2 0.2 -0.5 0.7 16.3 16.0 0.3 
WOMEN — FEMMES 2. P2e1) Mees eles lene) 225 RIT -0.2 2.5 -1.9 0.3 12.5 134 CG. 
15-19 YEARS — ANS . ene) ome! “Wher tise bea CEE 1.0 0.4 -0.6 0.8 Lan 17.4 Car 
MEN = HOMMES «eee 1754 M 0e 0 let lé 2 RES 164 <—-1le0 -0.4 12 26.3 18.8 1.5 
WOMEN = FEMMES 2. ST ANT AIT 20 RTS TRS 4 re ee MOT 0.2 Mir 15.8 0.1 
20-24 YEARS - ANS . HONG Peles TO lta LOS RICO -0.7 Deb 065 0.3 12.3 12.9 -0.6 
MENT OUONMES M seca cck ein Te OT LMI 11e C0MRTISS -0.6 0.7 -0.1 0.2 13.9 14.1 —0 .2 
WOMEN — FEMMES eosssocsose CRT CN TN OO Gex -0.9 05 1-0 0.4 10.4 11.4 -1.0 
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS 5.3 5.3 5.4 5.4 5.5 5.4 - -0.1 - -0.1 Bod 6.4 -0.3 
MEN@— HOMMES) sa steeisnie’ss'<si0 a 4.5 Re 4.9 4. 4.9 4.7 -g.2 -0.2 - - 5.7 5.9 -0.2 
WOMEN = FEMMES 200 es 0 6.4 6.4 6.3 6.1 6.4 6.6 - 0.1 Ds 2 023 6.9 Ta -0.2 
BETA SAS = NS Reese 5.5 5.6 5.7 5.6 5.8 5.6 9.1 -0.1 0.1 -0.2 6.4 6.6 0. 
MENTE HGMMES: eee eme 4.7 4.9 5.1 5.0 5.2 4.8 =002 —Oed DL 02 5.9 6.1 -9.2 
WOMEN — FEMMES «ose 6.9 6.6 6.6 6.4 6.7 7.0 0.3 - 0.2 =93 7.3 We - 
DARTICIPATION RATE — TAUX 
ROC ON EN NE CN CNT ET 0.2 sn - - 62.8 62.4 0.4 
Wee HENS sobeeencdbostond! TES “Ween RO ace RTS 0.2 - - -0.1 76.3 76.2 Oot 
WOMEN — FEMMES oe. sohsuod) BOLE ~SOsG “Sub” CESAM SE CCE 0.2 OO SL 0.2 49.8 49.1 0.7 
15-24 YEARS — ANS oO Cr Ge Gee CT rcs 0.6 Ole 0.4 0 63.4 62.7 0.7 
MEN — HOMMES se Woe Wee Wk TAC TEST 0.7 O.l -0.4 -0.2 ee 66.6 0.6 
WOMEN — FEMMES . NE GES A GEO CAO 6256 025 Jel -0.4 0.1 50.4 58.8 0.6 
15-19 YEARS — ANS 55.6 54.5 54.4 54.9 55.4 55.6 del O1 -0.5  -0.5 49.7 49.4 0.3 
MEN - HOMMES ... Seo Gyo oes See SEG Seo jie Sa Seo alee 51.4 51.3 Det 
WOMEN — FEMMES . Bos) ilps Gigs Slee Beal Sa5c tail 9,3 -O.1 -0.5 47.5 47.6 0.3 
20-24 YEARS — ANS fen Wee WAG GWde ssh Ws". -0.1 - -0.4 0.3 76.8 76.4 0.4 
MEN — HOMMES ... 86.6 86.6 8664 86.6 86.4 86.4 - 9.2 0.2 0.2 82.9 82.5 0.4 
WOMENS FEMMES eee cess! 72 6 072.0 TS 2 TS ON B84" NT 26 0.1 -0.3 -0.7 0.5 70.6 70.2 0.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.2 63.1 63.0 63.0 62.8 62.9 0.1 Jon - 0.2 62.6 62.2 064 
MeN = HNMES conpocdoncouon! SOON 60.8 “GoeeG wat Coser cola CONNUE CRETE 79.5 79.6 -0.1 
WOMEN — FEMMES . 46.9 46.7 46.5 46.5 46.2 46.1 9.2 9.2 - 0.3 46.7 45.8 0.9 
25-54 YEARS — ANS Wen Wiese wee Bree Tee Well 0.2 - C.2 - 17.4 76.4 1.0 
MEN <= MES dun coca Se MMS ES ONCE OC SO MSC - - ers Osi 93.9 93.27 0.2 
MMMEN) = FEMIWES Saononbooebal Glae@ GOR Gees CO. CIO AS CS 9.5 - 0.1 9.2 61.0 59.2 Vars 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION 59.7 59.4 59.4 59.3 59.3 59.3 0.3 - 0.1 - 57.6 57.1 ces 
MEN — HOMMES .. om eed OCTO Teo) Et 0.2 0.1 OSEO 70.1 69.9 0.2 
WOMEN = FEMMES ... 46.7 4664 4664 46.4 46.1 46.0 0.3 - - 0.3 45.6 44.7 0.9 
15-24 YEARS — ANS «ae. 59.1 58.6 58.7 58.6 59.0 58.6 0.5 -9.1 C.1 -0.4 54.1 53.5 0.6 
MEN — HOMMES co. DONC DCI NN NN 5 0.4 - -0.1 -0.6 56.2 55.9 0.3 
WOMEN — FEMMES 2... 55.4 54.9 55.1 54.9 55.0 54.7 0.5 -9.2 0.2 -0.1 52.0 51.1 0.9 
15-19 YEARS — ANS oe. 46.5 46.2 45.9 46.0 46.8 46.8 0.3 0.3 -0.1 -0.8 40.7 40.8 0.1 
MEN — HOMMES eo DELOMNGT OMATS 5 480 495% “4807 0.1 0.4 -0.5 -1.1 40.© 41.6 -0.7 
WOMEN — FEMMES ... 44.9 44.4 44.2 43.9 44.4 44.8 0.5 0.2 0.3 -0.5 40.4 40.1 0.3 
20-24 YEARS — ANS .. es Woo Wiese loz SN TA 7 0.5 -0.5 - - 67.4 66.6 0.8 
MEN — HOMMES eee TC OO 1Go8 (GSS sO és 0.5 -0.4 - -0.2 71.4 70.9 0.5 
WOMEN — FEMMES sceisineccectes|| GS OMG I "6557 [65.7 6505 NES 0.5 -0.6 - 0.2 63.3 62. 1e 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 59.5 59.7 59.6 59.6 59.4 59.5 One 9.1 - 0.2 58.8 58.3 0.5 
TEN HOMMES area crc —Wene) dseee wees Woe 1656 1600) 0.1 0.2 01 0-1 75.0 74.9 0.1 
WOMEN — FEMMES Ost, eof Ceeo Veer Genel tens Oot OL Ole 2.4 43.5 42.6 0.9 
25-54 YEAPS — ANS (at WS UE OU OO MENT AC 022 0.1 0.1 0.2 72.4 Wiles 140 
MEN — HOMMES eee 90.6 90.3 90.2 90.0 90.0 90.3 0.3 0.1 0.2 - 88.4 88.0 0.4 
WOMEN — FEMMES BHO Soe? S6e% 560i 5604 55.3 0.3 - - 9.3 56.6 54.9 le 


NEWFOUNDLAND — TERRF-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sescececcee (900°S) 
EMPLOYMENT - EMPLOI {000'S) 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (0090'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 


DE CHÔMAGE .eceseecees (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMACTIVITE onsecccccss (2) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


| EMPLOI /POPULATION 2... (2) 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-—EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccceee (0009'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0090'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE .cccccccces (2%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE cscssososss (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (3) 


.….. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE e.ssssssses (900$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNFMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE co. 00:05 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVITE ceccccccccce (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


(2) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccceceee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE cecccccccee (3%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cccccccccce (2) 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION .... (2) 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGUEVEWesisla\siciecicie.c) (OO0O"S) 
MEN — HOMMES .... (000S) 
WOMEN — FEMMES ... (090$) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (090$) 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN - FEMMES ... (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉRGHDMAGEN 5% Mec cat 102) 
MEN — HOMMES .ecccccoe (2) 
WOMEN — FEMMES ....... (%) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DTAGMINRTENSe se ceci see UZ) 
MEN — HOMMES coco (23) 
WOMEN — FEMMES ..eeeee (%) 


EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION .... (2%) 
MEN — HOMMES cesccocoe (8) 
WOMEN — FEMMES eee. (3) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DES AISONNALISEES 


221 
192 
29 


13.1 


54.3 


47.2 


294 
260 


218 
189 
ra) 
13.3 
53.7 


46.6 


367 
330 
37 
10.1 
58.1 


52.2 


290 
259 
31 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


nov. | oct. | sepr. 
= = = VARIATIONS MENSUELLES 
Nov. | oct. | sept. 
De J| N - o| oO NE = 
214 218 217 3 am 1 
188 188 188 3 L = = 
26 30 29 = AY 1 
12.1 | 15-8132 062 Sateen gee 
ert GESO “Eel Ged. Mer hd ne Lt 
Dey WAS) 26: Oa OBE Nea) oul 
53 54 54 = Ss fi = 
77 48 48 = ee = 
6 6 6 = = 3 
DSL ZEN OR 0 T0 CO Wee 
58.2 59.3 59.3 - = Sf = 
Bebe NET NS = = afl! = 
Ya CCE TO NET oa 2 
550 eset OS © Ed ne eo 
38 37 Dre 2S i L 2 
Nhe GL GER =o  =ene 2  @oc 
58.3 5803" 5875) 0.6 0.7 = Sie 
BZ e Su 5255me 5962 mbes 010. 027 
290 292 289 4 = 22 3 
257 259 258 l RENE 1 
33 33 31 Hoes À = 2 
lle team “TOs TOO De OR ROC 
GRO ET GEE Gace Sy ae > OG 
PCat SUE C50 OA | Wars Sino Ga 
21984 2,976 2,964 WS) a 8 12 
T8628 MS So ewes Leet 4 4 
Attys AG NI ee 16 4 4 8 
MOTEUR CT 2 C0 8 4 3 10 
aCe win Gigi | me we i ee À à 
1,032 1,028 1,021 12 2 4 7 
306 301 299 30 at 5 2 
182 ty ate = Whe ee 5 1 
124 124) 123 4 2 = 1 
Ober “abt MAC MONET SE = 
ia Sor Sy = tay One = 
ACoA GUA TOA Ole “Osh A nei = 
BGs GND ‘Gila Wee Le age 
MIMDNTCES) OMR DRE RO S CON 
PIE). Selle RCI OM RO oa lS 
55-00 SO. 1 On - 0.2 
FN MOT O52 5.1 Don 
PT (055 = 0.2 OL 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAISONNAL ISÉES 


JAN. JAN. YEAR/YEAR 
CHANGE 
1581 1980 = 
VARIATION 
JANV. JANV,. ANNUELLE 
z 
204 190 14 7.4 
172 158 14 8.9 
32 pe! = = 
15.6 17.1 le 
50.2 47.9 2.3 
42.3 39.7 2-6 
49 50 ele 7-0 
43 44 INSEE 
6 6 = 
13.2 12.4 2.8 
54.2 56.2 -2.0 
47.0 49.2 22 
356 345 5 1.4 
312 305 vi cand 
38 39 > yet a 0 
10.9 11.4 -0.5 
55.4 5534 0.1 
49.3 49.0 0.3 
276 265 a 4.2 
242 236 6 2.5 
34 29 5 17.2 
12.1 10.9 1.2 
53.1 51.8 1.3 
46.€ 46.2 0.4 
2,913 2,871 42 1.5 
1,753 1,749 4 0.2 
1,160 1,121 Ag 3.5 
21589 2,569 20 9.8 
1,561 1,570 sa 9 0.6 
1,028 999 29 209 
323 302 21 7.0 
191 LES, 12 6.7 
132 122 10 8.2 
11.1 10.5 0.6 
10.9 10.3 0.6 
11.4 10.9 0.5 
59.8 59.5 0.3 
73.8 74,5 -0.7 
46.4 45.4 1.0 
53.1 53.3 -0.2 
65.8 66.8 -1.0 
41.1 40.4 0.7 


- 
@ 


ONTARIO 

LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cccccecceee (0900'S) 
MEN — HOMMES ee (9000'S) 
WOMEN — FEMMES ..+. (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (0990'S) 
MEN — HOMMES ..,+. (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
MEN — HOMMES «++ (9908S) 
WOMEN — FEMMES ... (0009'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE eeccccecees (3) 
MEN — HOMMES oe ee (7) 
WOMEN — FEMMES ses (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D ACTIVITÉ 
MEN — HOMMES ee. (2) 
WOMEN — FEMMES coco (3) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 


(3) 


s…sossss..e 


EMPLOI/POPULATION ess (2) 
MEN — HOMMES secceeces (2) 
WOMEN — FEMMES coco. (2) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccccecceces (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0090'S) 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eocsccoeces 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE cesse (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 


(2) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 


ss... 


UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (999'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHOMAGE ...ssoonses (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ sececsceoes (%) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION os. (2) 
ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE cccccccceee (900%S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI  (000!'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «ous. e 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ secceesceee (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «es (2%) 


(2) 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


ae 


LABOUR FORCE — POPULATION 


ACTIVE ecccccecece (000°S) 
MEN — HOMMES +++ (000°S) 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0900'S) 
MEN — HOMMES cs (000'S) 
WOMEN — FEMMES «ee {(0901S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 
MEN — HOMMES «ee (000°S) 
WOMEN — FEMMES ... (0091S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 


DE CHÔMAGE eececeseoee (2) 
MEN — HOMMES .. se... (8) 
WOMEN — FEMMES eeeseee (2) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ secccceceee 
MEN — HOMMES cececeese (2) 
WOMEN — FEMMES (3) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION (%) 
MEN — HOMMES secceesee (2) 
WOMEN — FEMMES (3) 


(%) 


coos 


ss... 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y PROVINCE 


SEPT. = 
= VARIATIONS MENSUELLES 


45403 4% 9391 49367 4,384 41397 12 24 = a= ble, 
21568 29556 22549 24549 21569 12 if = =—~20 
1835 1835 1,818 1,825 1,828 = 17 St 7 
4,111 4,102 41993 4,094 45107 9 9 SRE LS 
25410 20404 21399 25394 21415 6 5 5 PA 
1,701 1,698 17694 1,700 1692 3 4 =e 8 
292 289 274 290 290 3 15 = "LS = 
158 152 150 155 154 6 2 UE 1 
134 23/1 124 135 136 RE | 13 TT es: 
6.6 6.6 6.3 6.6 6.6 = 9.3 —2,3 = 
6.2 5.9 5.9 6.1 6.0 0.3 = “0-2 0.1 
7.3 7.5 6.8 7.4 7.4 -0.2 9.7 —9.6 = 
66.9 66.8 66.5 66.8 67.1 0.1 0.3 —0.3 —0.3 
80.0 79.8 79.6 79.6 80.3 0.2 0.2 = -0.7 
54.5 54.5 54.1 54.6 54.5 = 92.4 se 0.1 
62.5 62.4 62.3 62.4 62.7 0.1 9.1 “0.1 0.3 
75.1 75.0 74.9 T4. 8 155 2.1 Ded 9.1 SNe 
50.5 50.5 50.4 50.6 50.4 = 0.1 —0.2 0.2 
490 489 489 486 487 1 = 3 | 
463 464 461 459 461 = = 2 = 
27 25 28 27 26 2 = 1 1 
5.5 5.1 5.7 5.6 5.3 0.4 -0.6 0.1 0.3 
65.1 64.9 64.9 64.5 64.6 0.2 = 0.4 —0.1 
e1.5 61.6 61.2 60.9 61.1 el 9.4 9.3 02 
450 444 443 442 442 6 1 1 = 
428 425 422 420 421 3 3 2 ee 
22 19 21 22 21 3 = 3 eat 1 
4.9 4-3 4.7 5.0 4.8 0.6 —0.4 022 0.2 
63.5 62.6 62.€ 62.4 62.5 0.9 = 2.2 SDL 
60.4 59.9 59.6 59.3 59.5 0.5 0.3 0.3 -0.2 
1,114 1,103 1,098 1,088 1,079 11 5 10 5) 
1,074 1,064 1,059 1,049 1,040 10 5) 10 9 
40 39) 39 39 39 a a = = 
3.6 3.5 3.6 3.6 3.6 0.1 —0,.1 = = 
71.3 70.9 70.8 70.6 70.3 0.4 0.1 0.2 0.3 
68.8 68.4 68.3 68.0 67.8 0.4 0.1 0.3 0.2 
1,316 1300 1302 1290 1,280 16 2 ye 16 
800 788 783 778 7175 12 5 5 3 
516 512 519 512 505 oh = il ri 7 
1,241 1,218 1,227 1,210 1,196 23 a 17 14 
761 144 744 737 731 tré = ti 6 
480 474 483 473 465 6 singe!) 16 8 
0, 82 15 80 84 Sit, 14 à + 
39 44 39 41 44 RS 5 ee ES 
36 38 36 39 40 2 2 Si pa) rés: 
5.7 6.3 5.8 6.2 6.6 —0.6 0.5 —0.4 —0.4 
4.9 5.6 50 5.3 Sat OT 0.6 —0.3 —0.4 
7.0 7.4 6.9 7.6 7.9 05+ 0.5 -0.7 —0.3 
64.5 63.9 64.2 63.8 63.4 0.6 —0.3 0.4 0.4 
79.8 78.8 7e.5 78.3 78.1 1.0 0.3 0.2 0.2 
49.7 49.5 50.3 49.8 49.2 0.2 —0.8 0.5 0.6 
60.8 59.9 60.5 59.8 59.3 0.9 —0.6 0.7 0.5 
75.9 74.4 74.6 74.1 73.7 1.5 —0.2 0.5 0.4 
46.2 45.8 46.8 46.0 45.3 0.4 -1.0 0.8 0.7 


- 


ESTIMATIONS NON OESAISONNAL I SEES 


JAN. | JAN. YEAR/YEAR 
CHANGE 

1981 1989 = 
VARIATION 


| 
| 
| ANNUELLE 


4,329 45254 €6 1.6 
2r518 25487 AE fed 
1,303 1,7e7 36 2-0 
3,999 3931 68 1.7 
21332 21307 22 iel 
1,667 1,624 43 2.0 
321 323 Sa ae 
185 180 5; 2.8 
135 143 = 8 - 5.6 
7.4 7.6 O2 
7.4 Ted 9.2 
FPE 8.1 —9.6 
65.7 65.5 9.2 
78.5 78.5 = 
545 53.1 0.4 
60.8 60.5 0.3 
1241 72.8 JL 
49.5 48.8 07 
479 469 10 Bat. 
448 442 6 1.4 
op! 28 o 10.7 
6.5 Gr, 0.6 
63-6 62.6 1.0 
59.5 58.9 9.6 
436 427 LC tak 
410 406 4 1.0 
26 21 5 23.8 
6.0 4.9 1.1 
61.5 61.2 0.2 
57.8 58.2 -0.4 
1,093 1,026 67 6.5 
1,046 979 67 6.8 
47 47 = = 
4.3 4.6 -0.3 
70.0 68.6 1.4 
67.0 65.5 1.5 
1,286 1,241 45 2.6 
779 745 3% 4.6 
507 497 10 2.9 
1,199 1,123 76 6.8 
730 680 50 7.4 
468 443 25 5.€ 
87 119 = Sys -26.9 
48 65 = ts 2 Oras 
38 54 = LS -29.6 
6.7 9.6 Ass 
6.2 8.7 = 26D: 
7.5 10.8 33 
63.0 62.7 0.3 
77.7 76.5 1.2 
48.8 49.3 -0.5 
58.7 56.7 2.0 
72.8 69.8 3.0 
451 44.0 PSE 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX; CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXES CANADA 


POPULAT ION 
| La 
| 
| 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ETAT RE I En 18,165 
WO SPURS) TANS ere ccososseccss 41572 
| 

PO SROMYIEARS ER ANS tates oocescctees cee! 21269 
15-16 YEARS - ANS .. a 872 
MTS VERS A= MANS ss crete esl 1,396 

PUEDGEYEARS. =UANS, socmccceoscetecss 21304 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «oe. 13,592 

25a VENIEARS) = ANS, cele css sie cces| 6,893 
ERA VEAR SH MANS ere mecs) 4,052 
BD -G4) YEAR'S. = ANS «ccseecaeccices el 21841 

45-64 YEARS — ANS ... Tosiscsse 4, 527 
45-54 YEARS = ANS +sssesse| 21430 
BO-O4 YEARS ET ANS ca cesncecsieese cl 2,097 

i} 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...! 2,172 
BHO EARS WANS eco acre sisistsieie | 810 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .| 1,362 

| 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41269 

MEN — HOMMES 
HU nie neie see co'aia.ata momo) 8,903 
DE ZGEVEARS LE VANS less ce cas eisee senc 2,316 

DS ORV EARS m= ANS Dec const «ccc 1,156 
MS —UCS YEARS: MANS sso 0000 -titie.cocie 446 
A LORVEARS = ANS cemaee asics csecl 710 

Zoe HIN EARS MANS Reese 1,160 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wee) 6, 588 

POR aMEVEARSumaANS Mec ec mscster cena 3,436 
BO=34 YEARS: = PANSI---.--cenee-ccel 2,014 
DER EARS IE ANSE Soc cocec| 1,421 

ÉOSODAYEARSIES ANSE sesocc see! 2» 207 
BED VEARGESMANS) as eee eo oc oo 1,212 
BB-64 YEARS = ANS, acces en esce 996 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 944 
CRÉGOANEARS = ANSE sa ccccocéesceas 375 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 569 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,940 

WOMEN — FEMMES 
TOTAL or AA Aire 91262 
SP CAMVIERRS =i /ANS. ss cccis ais actecaccie cee 2,257 

US UORVEARSy =" ANS: 66s. som tameccee 1,113 
WEE Gn YEARSe DANS Lac cmocm en tloc oc e 426 
Wiel YEARS WANS) cc oecossoeecse 686 

POS ZAIVEARS ET ANS  sesoscemc secs 1,144 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7,005 

2O-442 YEARS) —o ANS IR see occ ces enicsoec 3,457 
25-34 YEARS — ANS «ee « « « 21038 
35-44 YEARS — ANS «eue 1:420 

RORCRANEARS = ANS Ta ee vs most ees ee 21320 
45-54 YEARS - ANS ... 1,219 
55-64 YEARS — ANS 1,101 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,227 
65-69 YEARS — ANS ccccceccccccecs 435 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 793 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21329 


———————— 


JANUARY — 1981 - JANVIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


 UNEMPLUY- 
EMPLOYMENT MENT 


EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


11,407 
2,897 
1,127 

277 
850 
1,770 
8,510 
51444 
31209 
21235 
21875 
1,774 
1,101 
191 
119 
72 


1,292 


417 


A 10,462 A 945 C 
8 22475 B 422 D 
923 204 D 

233 43 

689 161 
1,552 218 0 
A 7,987 A 523 D 
5,075 369 D 
21967 242 D 
24108 127 E 
21724 150 0 
1,678 96 E 
14046 55 E 
188 4H 

116 aes 

71 aoe 
B 14234 C 58 € 
A 61242 À 553 D 
1,301 254 D 
473 121 D 

124 27 

349 94 
828 134 D 
A 4941 A 299 9 
31046 203 D 
1,759 136 E 
1,287 66 E 
1,764 93 € 
1,061 55 E 
703 38 E 
131 ey 3) 

81 BAe 

50 oc 
834 41€ 
A 41219 B 392 0 
1,174 168 D 
450 84 E 

109 17 

340 67 
724 84 E 
8 3,046 B 224 D 
21029 166 D 
1,208 106 E 
821 é1E 
960 57 E 
617 41 E 
343 16 F 
57 ne 

36 Le 

21 ies 
400 17 F 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


6,758 
1,676 
1,141 
595 
546 
534 
51083 
11449 
843 
606 
1,653 
657 
996 
1,981 
690 
1,290 


25977 


21108 
760 
562 
295 
267 
193 

15348 
187 
119 

68 
350 

96 
254 
811 
292 
519 


1,065 


41,650 
915 
579 
300 
279 
336 

3735 

1, 262 
724 
538 

1,303 
561 
742 

1,170 
398 
772 


1,912 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


62.8 
63.4 


49.7 
31.8 
60.9 


51.4 
33.8 
62.4% 


47.9 
29.6 
59.3 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


19 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RAT Iu 


RAPP URT 
EMPLOI/ 
PCPULATION 


70.1 
50 .« Z 


40.9 
27.6 
49.2 


40.4 
25.7 
49.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY CETAILEC AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-PEPRESENTING UNITS 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXES CANADA» UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


eS ee ee eee ee 5 ee ee r Ae aes mm 
LABOUR FORCE | | | 
= | NOT IN | PARTICI- | | EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR | PATTON | UNEMPLOY-— | POPULATI ON 
POPUL AT ION » bas FORCE | RATE | MENT RATE | RATIO 
15 + AOL - | - | = | = 
| EMPLOYMENT MENT | POPULATION | TAUX | TAUX DE | RAPPORT 
TCTAL = a 2 INACTIVE | D'ACTIVITE CHOMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE L | | POPULATION 
| | 
eee eee TE EEE cet EN 
RATER OR SE QU LE r THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES | 
TOTAL cocccccccccccccoscccsescoss) 12,888 8,384 PE RATE -& 65306 4,503 65.1 7.38 60.0 
15-24 YEARS — ANS aa ER Cae tee 3,269 2,160 B 1,863 C 297 D 1,109 66.1 13.7 57.0 
| 
15-1¢ YEAFS — ANS nd eds e-sessrnn| 1,563 818 668 150 D 744 52.4 18.3 42.8 
15-16 YFARS — ANS RS seen mrsas] SE 190 15€ 34 381 33.2 17,9 27.3 
17-19 YEARS — ANS eeeecccesceeres 991 628 543 116 363 63.4 18.4 Bl ah 
20-24 YEARS — ANS pi TR CARRE EU 1,707 1,342 1,195 147 D 364 18.7 11.9 70.0 
25 YFAPS AND OVER — ANS ET PLUS Baral 9,618 6,224 B 5,868 B S56 D 3,295 64.7 5.7 61.0 
25-44 YEARS — A Parc uamesrcensses 4,939 3,990 3,738 252: D 949 80.8 6.3 15.7 
25-34 YFARS orl 21897 243: 21184 167 D 545 81.2 Tel 75.4 
25-44 YFARS en ssocssessce) 2,042 1,639 1,553 Sone 404 80.2 5.2 76.1 
| 
1 
45-64 YEARS — ANS are teisteccistelsiesarac} 3,217 27112 23011 101 E 1,105 65.7 4.8 62.5 
45-54 YEARS — ANS FREE RE) 1,747 1,309 1,243 67 E 438 74.9 5.1 Viel 
55-64 YEARS — ANS eecccccececeece 1,469 803 768 GONE 666 54.7 4.3 52.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,462 121 ES: coe J 1,341 8.3 eee 8.1 
65-69 YEARS — ANS osseuses.) 548 mt 1) coe 471 14.1 eee 13.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2) 914 44 44 eee 870 4.3 eee 4.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sn 2,932 925 C 887 C JUNE 2,007 31.5 4.9 30-3 
MEN — HOMMES 
TOTAL soossocsssssemocossssesessse 6,232 4,880 B 4,509 B 32D 1,352 78.3 7.€ 72.3 
15-24 YEARS — ANS sssmcsssesscses..e) 1,643 1,125 947 178 D 518 68.5 15.8 57.6 
15-15 YEARS — ANS cosoensecessse 794 418 330 88 E SH 52.7 21.0 41.6 
15-16 YEARS — ANS ee 290 100 79 20 190 34.3 20.3 27.4 
17-19 YEARS — ANS Ap ACHOOD ID OO) 593 ents] 251 67 185 63.3 22 49.9 
20-24 YEARS — ANS soso 850 707 616 91 E 143 83.2 12.8 72.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,589 3,755 B 3,562 B 194 D 834 81.8 5.2 77.0 
25-44 YEARS — ANS Desserts 27439 2,331 2198 A33NE 108 95.6 Set 90.1 
25-34 YEARS — ANS .eonsesesecs.ce 1,428 1,354 1,263 92 E 74 94.8 6.8 88.4 
35-44 YEARS — ANS csosssssens.see 1,011 CH 936 41 E 34 96.6 4e2 92.6 
45-64 YEARS — ANS eecccccccscessece 15551 1,344 1,285 SEN IE 207 86.6 464 82.8 
45-54 YEARS — ANS . 864 811 Tie) Spe 54 93.8 4.4 89.7 
55-64 YEARS — ANS « 687 533) 510 23NE 154 717.6 4.4 74,2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 598 89 78 GO 518 13.4 eee 13.1 
65-69 YEARS — ANS ..sossoses…s.se 240 50 48 eee 190 20.8 ece 19.9 
70 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .« 358 30 30 eee 328 8.5 eee 8.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,286 614 588 PI Ne 672 47.7 4e1 45.8 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sossosssssscesosmssssesscse 6,656 2,504 B 3,222 B 281 D Sie 52.6 8.0 48.4 
15-24 YEARS — ANS cesse. 1,626 1,035 91€ AGRON SE 5 9 63.7 LES 56.4 
15-19 YEARS — ANS eesssssessessesce 769 400 338 62 € 369 52.0 15.5 43.9 
15-16 YEARS — ANS cececece 281 90 76 14 LS 32.1 15.2 27.2 
17-19 YEARS — ANS 488 310 261 48 178 63.5 15.6 53.6 
20-24 YEARS — ANS cesse... 857 635 isyrks) SINE 222 74.1 8.9 67.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 5,029 21468 B 2,306 B 162 D 2561 49.1 6.6 45.8 
25-44 YEARS — ANS coccccecccecceses| 2,590 1,659 15239 1208E 841 66.4 Tor 61.6 
25-34 YEARS — ANS eee 1,468 99 921 76 E 471 67.9 7.6 62.8 
35-44 YEARS — ANS ecosssesscsesse 1,031 662 618 44 E 370 64.2 6.7 59.9 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccceecoce 1,666 768 726 42 E 897 46.1 5.5 43.6 
45-54 YEARS — ANS 883 499 468 3146 385 56.5 6.2 52.9 
55-64 YEARS — ANS 782 270 258 DEE Bie 34.5 4.2 33.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 864 41 41 SOU) 823 4e € eee 4.1 
65-69 YEARS — ANS eecccececeocses 308 27 (ai eee 289 8.9 coe 8.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 556 14 14 eee 542 2.5 eee 2.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,646 2H 299 1238 1,335 18.9 3.7 18.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


JANUARY - 1981 — JANVIER 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-—| POPULATION 
POPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO 
oe UNEMPLOY-— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= <> INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
a " DE) EE CORNE ee ee ee UE a eS = 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 
BOTH SEXES —"LES DEUX SEXES 
TOTAL @ cme s:0 esis ons ssicne since ses se 5,277 33022 C CREME 292 D 23255 5743 9.7 51.7 
LS SZ VEARS, = (ANS sensor ess 1,303 736 C ELXL GC 125) 1D 567 56.5 17.0 46.9 
PS=TONYEARS = <ANSiesisccicccescecance 706 309 254 5p) E 397 43.8 17.7 36.0 
15-16 YEARS — ANS .. 391 87 78 9 214 29.0 10.9 25.8 
ETSLONNIFARS SANS Some. 405 222 177 45 183 54.8 20.3 43.6 
20=24 YEARS, — ANS cccccccccececsces 597 427 357 7OE 170 71.6 16.5 59.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 3,974 2,286 C 29 1190 167 D 1,688 57.5 7.3 53.3 
25—44 YEARS: — IANS” cc.cjcleccics'sccciec ce 1,954 1,454 1,337 117 D 500 74.4 8.0 68.4 
25-34 YEARS - ANS e. . ss... 1,155 857 783 Toe 298 74.2 8.7 67.7 
DER YEARS SANS, ES rte sses USK SONT. 555 42 E 202 74.7 7.0 69.4 
45-64 YEARS — ANS cos oe 1,310 762 113 HOME 548 58.2 6.4 54.4 
45-54 YEARS — ANS... ss. 683 465 436 2536 218 68.0 6.3 63.8 
DEO iG AR dus tAN Ss RS ess 51601010191 627 298 278 20 F 330) 47.4 6.7 44.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 709 70 68 eee J 640 9.8 see 9.7 
GREC YEARS =" ANS <s10\6,00¥10,0\0\=\0,0,6/0, 262 42 41 eee 2159 16.1 eee 15.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 448 28 27 eee 420 6.2 eee 6.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,337 367 € 346 C 2a 5 969 27.5 5.8 25.9 
MEN = HOMMES 
TOTAL ccccccccecccccccccccccccces 2,671 1,915 C 1,734 C 181 D 756 Tidrext 9.5 64.9 
LORIE ARS =) ANS! SR so sans ms esse 673 430 354 76 D 242 63.9 Tet 52.7 
LEELIMEARSE= (ANS: oc cotes 205 viv 0510 8.01 362 176 143 BIE) Le 187 48.5 18.7 39.4 
T5=16 YEARS ANS ia esss se 156 51 45 6 105 32.8 12.7 28.7 
DIES YEAR Ste SANS Sels ns sons 206 124 98 26 82 60.3 21.2 47.5 
ZOSZA YEAR'S. = ANS co o css ss 310 254 211 43 € 56 82.1 16.9 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 1,999 1,485 C Lis. 37/9) 1G 105 D 514 74.3 7.1 69.0 
Corte YEARS: = “ANS” es comes 997 918 848 70 D 79 92.1 7.6 85.1 
2972 VE ARSI=LANS. Le 586 541 496 45 E 45 92.3 8.3 84.7 
35-44 YEARS — ANS soso 0e #10 ENT 351 250 & 34 91.7 6.7 85.6 
HDSO4] YEARS ANSE ns eisle.cis eles .0,s.9 s/s 656 514 2173 SN 142 78.3 6.7 73.0 
MOMS ANVEARISEET ANSE se 6101102 0,810 210 0.0 se 348 305 286 20 € 42 87.8 6.4 82.2 
55-64 YEAR'S =" ANS ccceciccscceccee 308 208 193 Lai 190 ETS 7.2 62.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 346 53 53 eee J 292 15.5 see 15.2 
65=69) YEARS — ANS csccvcesccccece 135 33 33 eee 101 24.7 see 24.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 211 20 20 eee 191 9.6 eee 9.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 654 262 246 EM 393 40.0 6.0 37.6 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL es soso scesecsens es e ces ee se 2,606 1,108 € A9 TMC J'EN D 1,498 42.5 10.0 38.3 
PS =Z4 YEARS) = TANS e's Se soso css ss 631 306 257 49 E 324 48.6 16.0 40.8 
HSS LS NEARS: = ANS” Sono cesse. 343 133 112 22. 6 210 38.8 16.3 32.5 
T5167 YEAR'S — ANS) «<.ccccuveccecoe 145 36 33 eee 109 24.8 see 22.8 
= T'9. NEARS. MANS .« aica'c\c'e 6 bees occ 198 97 73 19 101 49.1 19.2 39.6 
20724 YEAR'S — “ANS® s« scwincccdcediaces 287 173 146 PAUL AE 114 60.2 15.8 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,975 801 C 740 C 62 E 1,174 40.6 7.7 37.4 
25-44 YEARS — ANS cccceccccsccecces 958 536 490 47 E 421 56.0 8.7 51.1 
25-34 YEARS - ANS 569 316 286 30 E 253 55.6 9.5 50.3 
S5=44, YEAR'S —— ANS ccccaceseeviccase 389 220 204 LE 169 56.6 7.5 52.4 
45-64 YEARS — ANS 00000000: 654 249 234 14 F 406 38.0 5.8 35.8 
45-54 YEARS — ANS 335 159 150 QUE 176 47.5 6.0 44.6 
55-64 YEARS — ANS 319 89 84 5 G 230 28.0 5.6 26.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS we. 363 16 16 coe J 347 4.5 see 4e4 
65-69 YEARS — ANS cecccessescoscs Least, 9 9 eee 118 7.0 eee 6.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 237 7 7 eee 229 3.1 eee 3.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 682 106 100 5 G 577 15.5 5.1 14.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END CF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABL EAU 


TABLE 6. 


POPULATION 


ESTIMATES BY AGE», 


JANUARY — 


20-44 YEARS 
45-64 YEARS 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS .. 


WOMEN — FEMMES 


SINGLE — CELIBATAIRES 


iS + 
TOTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,165 11,407 
15-24 YEARS — ANS eeececsececcees 4,572 2,897 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,592 8,510 
25-54 YEARS — ANS eeccceccecees 94324 7,218 
20-64 YEARS — ANS sms 13,724 10,088 
20-44 YEARS — ANS «sececcececece 9,i9T7 74214 
45-64 YEARS — ANS eecceeccecece 4527 21875 
SINGLE — CELIBATAIRES eesssoonssesse 4,940 3,169 
15-24 YEARS — ANS eescccccccceece 35530 21129 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,409 1,040 
25-54 YEARS — ANS ecocvceccccecee 1,086 929 
20-64 YEARS — ANS «soesccccecccees 27598 21083 
— ANS secccccsscecs 2,314 1,891 
— ANS essososss..se 285 192 
MARRIED — MARIES «ecesccceccececcees 11,365 71470 
15-24 YEARS — ANS eecccceceeseses 993 734 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,372 6,736 
25-54 YEARS — ANS sos. 71512 5,128 
20-64 YEARS -— ANS cossssssossecue 10,041 71276 
20-44 YEARS — ANS ee . 6,377 4,926 
45-64 YEARS — ANS cesses . 34664 21350 
OTHER — AUTRES eosccecccocces 1, 860 767 
15-24 YEARS — ANS cosonssssssssse 49 2e) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 1,811 734 
25-54 YEARS — ANS eeeccceccccee 726 561 
20-64 YEARS — ANS eee 1,085 730 
20-44 YEARS — ANS cesccccccecce 507 39h 
45-64 YEARS — ANS eeccveceeceoe 579) 332 
8,903 6,795 
15-24 YEARS — ANS eeeecccccsceeee 2,316 1,555 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,588 54240 
25-54 YEARS — ANS ceccsccccceces 4, 648 4,365 
20-64 YEARS — ANS «ccccececcceroe 6,803 6,068 
20-44 YEARS — ANS ...csssesesee 4,596 4,210 
45-64 YEARS — ANS scececceccces 21207 1,858 
SINGLE — CELIBATAIRES cccccecececcee 21722 1,815 
ss... 1,933 1,207 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 789 608 
25-54 YEARS — ANS cosmos 647 559 
20-64 YEARS - ANS seecceccccccece 1,524 1,232 
20-44 YEARS — ANS 1,371 1,132 
45-64 YEARS — ANS 152 100 
MARRIED — MARIES eco... 5,700 4,698 
15-24 YEARS — ANS ceeccecccceeeces 369 336 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 51331 45362 
25-54 YEARS — ANS cacesccccecce 31762 3594 
20-64 YEARS — ANS osseuse 4,957 4,569 
20-44 YEARS — ANS soso 3,059 23930 
45-64 YEARS — ANS cocon 1,898 1,639 
CTHER — AUTRES ecccccecccrcccccce 481 283 
15-24 YEARS — ANS secccccececceces 14 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 468 270 
25-54 YEARS — ANS css 238 212 
20-64 YEARS — ANS «eee 322 267 
20-44 YEARS — ANS css 165 149 
45-64 YEARS — ANS cs 157 118 
99262 4,611 
15-24 YEARS — ANS cccccecccccccee 22257 1,342 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 75005 3270 
25-54 YEARS — ANS ..osssessssse 4,676 2,853 
20-64 YEARS — ANS cecccesccccccees 64922 43020 
20-44 YEARS -— ANS ee 4,602 3003 
45-64 YEARS — ANS success ses 27320 1,017 
27218 1:354 
15-24 YEARS - ANS . 1,598 922 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS . 620 432 
25-54 YEARS — ANS eececcscccece 439 370 
20-64 YEARS — ANS css oe 1,075 851 
20-44 YEARS — ANS . 943 159 
45-64 YEARS — ANS . 132 92 
MARRIED — MARIEES «cece es... 5,665 29773 
15-24 YEARS — ANS eceeccccccccces 624 398 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 59041 22374 
25-54 YEARS — ANS secousses 31749 21134 
20-64 YEARS — ANS eeee 51084 2,707 
20-44 YEARS — ANS 3,318 1,996 
45-64 YEARS — ANS 1,766 Tag 
OTHER — AUTRES coecccecoee 1,379 484 
15-24 YEARS — ANS soso. 36 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,343 464 
25-54 YEARS — ANS ee es. 488 349 
20-64 YEARS — ANS «eee 763 463 
20-44 YEARS - ANS .. 341 249 
45-64 YEARS — ANS soso. 422 214 


1981 = 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


10,462 
29475 
7,987 
61753 
9,351 
6627 
29724 
2,755 
1,805 

950 
844 
1,859 
1,680 
79) 
7,003 
641 
6362 
5396 
6,825 
4,587 
21238 
704 
29 
675 
513 
668 
360 
308 


6,242 
1301 
4,941 
4,107 
51638 
3,874 
1,764 
1,538 
993 
545 
500 
1,073 
981 
On 
41446 
297 
41149 
37415 
41323 
29758 
15564 
258 
12 
247 
193 
243 
135 
108 


4219 
1,174 
31046 
21646 
3,713 
29753 
960 
1,217 
812 
405 
345 
786 
699 
86 
29557 
345 
21212 
1,982 
2502 
1,829 
674 
446 
17 
428 
320 
425 
225 
200 


SEX AND AARITAL STATUS; 


UNEMPLOY— 
MENT 


Lai 
CHÜMAGE 


945 
422 
a2 
465 
737 
587 
150 
414 
324 
90 
85 
224 
210 
13 
467 
93 
374 
332 
451 
339 
112 
64 
3; 
59 
48 
62 


NOT IN 
LABUUR 
FORCE 


PUPULATION 
INACTIVE 


6,758 
1,076 
5,083 
21106 
34636 
1,983 
1,653 
1,771 
1,401 
370 
157 
516 
423 
95 
3695 
259 
31636 
1,784 
2,765 
1,451 
1,314 
1,093 
16 
1,077 
165 
355 
10 
246 


22103 
760 
1,348 
283 
725 
385 
350 
907 
726 
181 
87 
292 
240 
52 
1,002 
33 
969 
169 
388 
129 
259 
199 
197 
FT 

55 

17 

39 


41650 
915 
31735 
1,823 
2,901 
1,598 
1,305 
863 
675 
188 
70 
224 
184 
40 
2393 
225 
2,067 
15615 
2,377 
1,322 
1055 
894 
ES 
880 
138 


CANADA 


6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMUNIALy CANADA 


PARTICI- 
PAT IUH 


RATE 


TAUX 


D'ACTI VITE 


1 


em 
— 0 © © © © + o © U UN œ 


= 


re 


rh 


œ © © © y © © Un © — — O 9 = Ui H © ON © Li © — JO N° 


UNEMPLOY-— 
MENT RATE 


TAUX UE 
CHUMAGE 


8.3 
4.6 
ol 
CPE 
7.3 
3.1 
5.2 


Fu Uu © © + W @ © N & œ  w © 


e4n M) Ta) le) lai es à 6 OS, le) à 8 


NUE HU uno œ 
iS) wee. € nel dre "als 
NNOO-L NU 


œ 
. 


@ © © + OHUUUNFEWY 
LNHNHs HO UROWI+FO 


U © N + Oo æ © W + Li @ Ui © 0 O — W © æ O WW O W Ÿ Ur Un 


sir lee nie Mretele le mders. re fs se 8 Yel tele lee Xe 


EAPLLYMENT/ 
PUPULATIUM 
RAT Ie 
RAPP URI 
EAPLCI/ 
PUPULATIUN 


57.6 
54.1 
25.06 
Tec. 
abel 
Teel 
QU. ze 
52.5 
51.1 
olet 
11.1 
11.2 
7é.0 
bé.8 
él.o 
C4 0 
b1ed 
Tleo 
68.0 
RE 
olel 
57.5 
56.1 
37.3 
70.0 
61.5 
71.0 
55.2 


70.1 
56. 2 
75.0 
83 .4 
82.9 
84.3 
1999 
56.5 
51.4 
69.1 
77,2 
7064 
71.5 
6045 
78.0 
80.4 
77.8 
90.8 
87.2 
90 .2 
82.4 
53.0 
84.0 
52.7 
30.3 
15.4 
31.7 
63.7 


45.6 
52.0 
43.5 
56.6 
53.6 
59.8 
41.4 
54.9 
50.8 
65.3 
78.5 
73.1 
T4602 
65.4 
45.1 
55.2 
43.9 
52.9 
49.2 
55.1 
38.1 
32.3 
40 «0 
Wied 
65.6 
55.07 
65.9 
47.4 


TABLEAU 7. ESTIMATIUNS SELON LA PROVINCE, Uhce 


CANADA 2 ccccccccccccccccce 


MEN — HOMMES ccccccees 
WOMEN — FEMMES oc cccccce 
Tecate LEAR S — ANS, «c= ces 0 sees esse se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 
BEN — HOMMES =... 
WOMEN = FEMMES" 0 02.500005: 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE . 
MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES cc... ss... 
pect YEARS — ANS 02-2225. 
Zee eEARs AND OVER"= ANS ET PUUS 125% 

MEN — HOMMES sense sus se 
WOMEN =| FEMMES: Messe emeseseee 


PRINCE EOWARD I. — T.—DU-PRINCE- ÉDOUARD 


MONS AUUMES emmener esse 
WOMEN — FEMMES “i's ss-s'seee ees 
Reacts VES NNO) 6 ates o's os elets wine sic ete 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
MEN — HOMMES 25.200.005 
WOMEN — FEMMES ......0000 


ss... 


NOVRES CEMTA =_ NOUVELLE E=ECOSSE (255.55. 
MENT = HOMMES cscs cocnccccatacces 
WOMEN — FEMMES «ee 
TS=2 4 YEARS — ANS one 00 000 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 

MEN = HOMMES nn: 
NÉMENM FEMMES os c0 sas ses'v eee 


NEW BRINSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..... 
MEN — HOMMES ..... 
WOMEN — FEMMES 2%... ss... 
EPP ARS MANS Re ere ete ee e's. 
22, YEARS AND OVER®= ANS*ET PLUS .: 20: 

MEN = HOMMES 3320000 
WOMEN it MME'S M SSSR serre resenise =. 


….. 


MEME ess ntne ep aes od os ss ue ess cvs es 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 202-003... 
T5=2% YEARS =" ANS eee annees ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MENSENHOMMES Rennes 
WOMEN = FEMMES. 0.0.0 


ONTARIO «css 
MEN — HOMMES wee 
WOMEN — FEMMES .... ss... 
152% YEARS — ANS... 00... 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 

MEN = HOMMES scewseclesasece clesvees 
WHMENY = FEMMES annees: 


consensus 


su... 


MANTRIGHA™ ntm css esse 
MENTE HOMMES TS. Rennes rames 
WOMEN =: FEMMES MS ses eme meute. 
dpe) TEARS — “ANS Yas u's ET EM ales 3 59% 4 8% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 

MEN = HOMMES ss cscs 00e: 
WOMEN — FEMMES ... 


ss... 


SASKATCHEWAN: .ccnceccscoscceseascesecee 
MEN — HOMMES ........ 
WOMEN — FEMMES ceccee 
ies YEARS’ = ANS Rss aneca ss 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 

MEN — HOMMES SN en esse mo msn omesse 
WOMEN — FEMMES ss. cooosooo sms 


AUB EIU en ssssensessores conne scies 


MEN — HOMMES . 
Wuner = FEMMES sante ere eas es oe 
152% VEARS — ANS’ sce cece ane ce oe 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2. 
MEN — HOMMES 0550020 oe 
WOMEN = FEMMES a sessesseansseeses oe 


R H COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES .escce 
WEMEND — FEMMES Jaesc cones oes cases ae 
LG NERRS = ANS ces sos dae ues acess se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS use 

MEN = HOMMES 2020000... 
WOMEN — FEMMES ess sosos css. se 


Sere ee cee EEE 


TABLE 7. 


PUPULATION 
LS 


ESTIMATES BY PROVINCE, 


JANUARY — 


1981 — JANVIER 


POPULATICN ACTIVE 


UNEMPLUY- 


EMPLOYMENT 
TOTAL = 
EMPLUI 

THOUSANDS — MILLIERS 
11,407 A 105462 A 945 
6,795 A 61242 A HE) 
41611 A 41219 B 392 
21897 B 29475 3 422 
8,510 A 7,987 A 523 
51240 A 4,941 A 299 
37270 B 33046 B 224 
204 C NE 252 
LSANE 110 C 21 
74 C 62 D 11 
58 D 44 D 14 
146 C 129 "C 13 
98 C 87 C 11 
48 D 42 D 6 
49 C 43 C 6 
FOÛC 26 C 4 
20 D ED) eee 
150 10 D eee 
36 "C 336€ cee 
Ara 20 D eee 
14 D 12 D eee 
350 B SIA 38 
209 B 186 C 23 
l10C 126 C 15 
94 C T6 C 18 
256°C 22600 20 
160 B 148 C 12 
96 € 88 D 8 
276 C 242 C 34 
167 C 146 C 21 
108 C LEA Soon & 172 
BC 58 D 15 
203 C 184 C 19 
128 C Diboan \2 
He 6900 71 
2390S 2 27589 B 323 
Ls (530A 1,561 8 191 
1,160 C 1,028 C 132 
13300 594 C 139 
2,180 B 1999574 184 
1,358 A 15249 B 109 
82 C 746 C (ji 
45320 A 33999 B 321 
2,518 A 27332 A 135 
1,803 B 1,667 B 135 
1,047 C 905 C 142 
34274 A 3,095 B 179 
1,966 A 1,871 A 95 
E307 C 1,224 C 83 
479 B 448 B Br 
283 B 265 B 18 
196 C 183 C Je 
12200 108 C 14 
357 B 340 B 17 
PANN] Sl 3) 207 B 10 
140 C 133570 7 
436 B 410 B 26 
21208 256 B 16 
185€ LSS 10 
LZE IG 108 C 13 
315 B 302 B 13 
203 B 195 B 8 
EZ Ce 167 eS 5 
1,093 8 1,046 B 47 
655 A 629 B 26 
438 C ge dl 21 
308 C 284 C 24 
785 B 762 B 23 
487 A 473 A 13 
298 C 289 C 10 
1,286 B bb hls 87 
779 B 730 B 43 
507 C 468 C 38 
328 C 288 C 39 
958 B au 5 47 
600 B 575 B 25 
358 C 336 C 22 
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RATE 

TAUX _ 
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TAUX DE 
CHÔMAGE 
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EMPLOYMENT / 
PUPJLATIUN 
RATIC 
RAPP URT 
EMPLOI/ 
POPULATIUX 
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27.6 
79.1 
45.6 
54.1 
58.6 
75.0 
43.5 


42.5 
53.3 
3Lel 
35.5 
45 «3 
00.6 
29.8 


47.0 
53.3 
36.1 
40.2 
49.5 
03.4 
36.6 


149.3 
69 .8 
38.5 
45.9 
50.5 
66.2 
36.0 


46.6 
57.2 
36.4 
41.0 
48.7 
63.0 
255 


53.1 
65 28 
41.1 
48.0 
54.9 
71.5 
39.5 


60 .8 
72.7 
49.5 
56.0 
62 4 
78.3 
47.6 


59.5 
72.1 
47.5 
59.4 
59.5 
75.2 
44.5 


27.6 
72.2 
43.5 
59.6 
57.2 
74.6 
40.2 


67.0 
60.3 
53.0 
66.3 
67.2 
83.4 
51.0 


58.7 
72.8 
45.1 
60.9 
58.1 
75.2 
41.8 


TABLE R. ESTIMATES BY PROVINCE?» AGE AND SEX; SELF-REPRESENTING UNITS 
TARLEAU 8. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» UNITES AUTORE PRESENTATIVES 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY- - = - = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - AT INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 

Re rare leurre PT REET OU SAND MID ERERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADL esse sessaseemmreseesesscses sl 121008 8,384 B 7,731 8 653 C 4,503 65.1 7.8 60.0 
HENÉMHOMNES MR rem esse cle sisieleisiviniele sil cis 6,232 4,880 B 4,50S B 372 D 1,352 78.3 7.6 72.3 
MOMENT EMME Siberia tals eee eee sin/svo ors 6,656 2,504 B 3,222 B 281 D 3,152 52.6 8.0 48.4 
TR AUTVENRON ANSE ore iniels aisle ejeleisisiciawieie 3,269 2,160 B 1,863 C 297 D 1,109 66.1 13.7 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9,618 6,224 B 5,868 B 356 D 3,395 64.7 5.7 61.0 
MEN MAOMMES ame sms. 4,585 3,755 B 3,562 B 194 D 834 81.8 5.2 77,6 
WOMEN = FEMMES eee c-mmemesesses esse 5,029 21468 B 21206 B 162 D 2,561 49.1 6.6 45.8 
NEWFGUNDLAND — TERRE-NEUVE coms se 224 132 D 113 0 19 € 93 58.7 14.1 50.4 
MEN: as HUMMES Gun an nice iafovele\atetcioewintejais led, 81 D 69 D 12F 30 72.9 14.5 62.3 
WOMEN — FEMMES cocoossse PACE 114 51 D #4 D 7F 63 44.9 13.5 38.8 
Teo) VIEARSH = ANG Re ee esse : 68 37 D 29 € 8 F 31 54.7 21.8 42.8 
25 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS «eee 156 94 C 84 D 10 F 62 60.4 111 53.7 
MEN) = (HGMMIESi caterers ssserememsezsee ce 77 61 D 55 D 6 F 16 79.6 10.6 Whi 
WOMENE=" IBEMMEGIE sre rm cesser 80 33 D 2S D 4F 46 41.9 12.9 36.9 
PRINCE EDWAPD I. - 1.—DU-PRINCE-EDCUARD 29 17 € 15 € SORA 12 58.7 are 50.0 
HENARAUNNES RER CET see 13 9 E BE eee F 4 69.3 500 57.7 
WOMEN — FEMMES secceee 16 8 € pe 2-0 8 50.1 re 43.7 
AMEN SAWS SdcccodcacecoceuaT 8 5 € 4 F 2-06 ses 62.5 AGE 46.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 21 12E 11 E See iF 9 57.2 ashe 51.6 
MEN, SAHOMMES) ana e esse msclenmesces 9 6 € 6 E Sade see 72.0 ee 62.8 
WOMEN —SIREMMESI «2 ccisyacicisie siais «/eleiareleve 12 5 E 5 € dat 6 45.7 RE 42.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sooonoe se 328 200 D 181 D 20 € 128 61.0 9.9 55.0 
MEN — HOMMES . PACE 155 114 D 103 D 12 F 41 73.8 10.2 66-2 
WOMEN (RENMES rem esemerescec re 173 86 D 78 D 8 F 87 49.6 9.5 44.9 
TE QV GAGS CANIS SNS EEE 91 56 D 46 D 10 F 35 61.8 18.5 50.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 237 144 D 135 D oF 93 60.7 6.6 56.7 
MAMEMONES Aimer obus 111 87 D 81 D € F 2 eee 6.5 73.1 
(GMIEN| = FENMIES ere eeses eee 126 57 D 53 D # G 69 45.3 6.6 42.3 
NEW BRUNSWICK — 223 131 D 120 D 11 € 92 58.8 8.5 53.8 
MEN — HOMMES ... 105 75 D 69 D 6 F 30 Tet 8.2 65.9 
WOMEN — FEMMES 119 56 D 51 D 5 F 62 47.5 9.0 43.2 
Nid SAAUEVEARIS P= INANS male eee cesse 62 36 E 21 € 5 F 26 58.5 14.4 50.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 161 95 D 89 D 6e F 66 59.0 6.3 55.2 
MEN) =e HOMME Steers + socceesscccecesse 75 57 D 54 D ses FE 18 76.3 de 71.8 
WOMEN — FEMMES 226 sococsnmosessse ee e7 38 D 35 € LE 48 44.0 anh 41.0 
QUEBEC Reese seems ce 3,446 2153 C 1,931 C 221 0 1,293 62.5 10.3 56.0 
MENG) HOMMES ER = eme ssremessne oe 1,654 1,269 C 1,145 C 124 E 385 76.7 9.8 69.2 
WOMEN — FEMMES coms ee Be 1,792 884 C 787 C 97 FE 908 49.3 11.0 43.9 
TE DANENRS — MANS eee deeeenee 859 540 C 442 C 98 E 319 62.8 18.1 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,587 SCRE 11489 C 123 E 974 62.3 7.6 57.6 
MEN — HOMMES ee... coco 1216 983 C 916 C 67 E 233 80.9 6.8 75.3 
HOMEN — \PEMMESsciss cies <leieisisieleleie's sions 1,370 629 C 573 C 56 F 741 45.9 8.9 41.8 
ONTARIO Re ses re=mscsessssccmecsescess 5,224 2,489 B 3,242 B 247 D 1,735 66.8 Teil 62.1 
MENT UOUMES ENS RRe eesen semences 2,528 2,006 8 1,864 B 142 E 522 79.3 ol Ta 
WOMEN — FEMMES cocosoosese Soe 2,697 1,484 C 1,378 C 105 E 1,213 55.0 Toil 51.1 
PEN SENS Sloocodenbomdodco oo 1,303 858 C 750 C 107 E 446 65.8 12.5 57.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee e e 3,921 2,632 8 2,492 B 140 E 1,289 67.1 5.3 63.6 
MENMENHOMME SE eee essesssseecess 1,873 1,562 B 1,489 B 73 € 311 83.4 4.7 79.5 
MOMEN=NEENMES Reese eesseceecec 2,048 107000 1,003 C 67 E 979 52.2 6.3 49.0 
MANITOBA coco 506 332 C 310 C 22E 175 65.5 6.5 61.3 
MEN — HOMMES cose 243 189 C TAG 12 F 54 77.8 6.5 TPS 
WOMEN — FEMMES ce. 263 143 D 133 D oF 120 54.2 6.6 50.6 
TEE DAIVNENRS EN ANS recrues mare see 127 88 D 78 D 10 F 39 69.1 11.3 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ou 379 244 C 232 C 12 F 135 64.3 4.8 61.2 
MEN) =" MOMMES ee scmesmencsees-es 180 144 C 138 D tr E 36 80.0 4.7 76.3 
VOMENREUEEMMES Lee cms semences 199 100 D 95 D 5 F 99 50.1 4.9 47.6 
SAISCAMIIC HE WAIN Wate isisialaiale sisia/alaieislerslefelaiaisiaisisic 323 206 E 191 E 16 F 117 63.8 7.6 59.0 
MEN — HOMMES .... 157 119 E 109 E 10 F 38 75.9 GE 69.8 
WOMEN — FEMMES ce. 167 88 E 82 € 6 F 79 52.5 6.9 48.9 
MMS = WANS gaegaoutocsodonnoos 95 68 E 59 E 9F 27 71.6 13.2 62.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 229 139 E 132 £ 7F 90 60.6 4.8 She? 
MEN c= HHOMMES Ot re cermresemecccoues 110 84 E 80 E 46 26 76.7 5.1 72.8 
WOMEN — FEMMES sssccccccccccscccces 119 54 E 52 E ane 64 45.8 2e 43.8 
ALBERDA Rem aecenmes-esssesesse ve 1,031 739 C 705 C 34 E 292 TOUT 4.6 68.4 
MEN — HOMMES sececsseee ue 513 431 C 413 C 18 F 82 84. 0 4.2 80.4 
WOMEN — FEMMES wesc xe 518 308 C 292 C 16 F 210 59.5 5.1 56.4 
Me OVER RSE ANG te eee eniamesacce are 298 220 D 202 D 18 E 78 Maat 8.3 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 733 519 C 504 C 16 F 214 70.8 3.0 68.7 
BENS HOMMES DE ee cmmamssenese 363 315 C 306 C OF 48 86.7 DOU 84.4 
HOMENM=NEEMMES Re ss ccm ses se ce 370 205 C 197 D 7F 166 55.2 3.5 53.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,551 $84 C $23 C 61E 567 63.5 6.2 59.5 
MENÉENHOMMES RS den eee vs ace ec 754 588 C 553 C 35 E 166 78.0 5.9 73.4 
WOMEN — FEMMES 22... 797 397 C SONG 26 E 401 49.8 6.6 46.4 
152% YEARS) — ANS uc Se cs cac ere 357 253 D 223 D 29 E 104 70.7 Ver 62.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,194 732 C 700 C 31 F 462 61.3 4.3 58.6 
MEN HOMMES Mess wc mcsiee eee sas 575 455 C 437 C 17 F 121 79.0 3.8 76.0 
WOMEN — FEMMES .. 619 277 D 263 D 14 F 342 44.8 5.1 42.5 


NONES FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, ANC OTHER EXPLANATCRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TAËLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE», UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTAT IVES 


MEN — HOMMES eee 
WNOMENV FEMMES Mes. ce 
mee NEARS ER ANS TS essences 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MEN — HOMMES cccccccccccccceccs 
WOMEN — FEMMES eco se see. ee 


NEWEQUNOLANO =2TERRE-NEUVE ccccccccccce 


Dee) HOMMES Me ces sejedenbe sain cece ca 
WOMEN — FEMMES ..... soso. 
Peet YEARS = ANS) 00 Se essor... ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose 
MEN. = HOMME'S siccccwccacescccccecesc 
WOMEN EEMMES ie.cic.ce.c else aiseisie/ciniclee 


ry 


» 2 
PRINCE EDWARD LI. — I.—DU-PRINCE-EDCUARC 
HENESMHOMMES et secs sen essecesss esse 
WOMEN = FEMMES ee 06 0 0000 00000112 
ace YEARS ETANS Se eo sno secs ses 
Zo MEARS “ANDO OVER) = ANS ET PLUS 3... 
MEN = HOMMES ss sos cocon. 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 
MEN — HOMMES cccccccccccccce eee 
WOMEN = FEMMES co. oe 
T5=24 YEAR'S — ANS messe oe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 

MEN C=) HOMME Si icc cicc.n'sclsleiaec'siaicicicice wis 
WOMEN-— FEMMES ccccccccccccccccccce 


NEW BRUNSWICK — NCGUVEAU-BRUNSWICK .eeee 
MEN BT HOMME St isleeln iva sicinin'siclnisioje sicieleiciene 
WOMEN — FEMMES we. 
LEP EARS WANS: ele eeelele'sisic sce s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN = HOMMES saciccinecccceccoocce 
WOMEN — FEMMES .eeee 


QUEDE Ces asenssscosssossssesessesssscsss 


MEN) = HOMMES <cccccccs 
WOMEN — FEMMES .....e 
LEA YEARS WANS’ “<djewcioisiale s.oivie ine sicisie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 
MEN DS HOMMES eee ceccwecescsecisice cis 
WOMEN — FEMMES es... 


ONTARIO seceseccccccce ceciccccccvcccssce 


MEN — HOMMES . os... 
WOMEN = [FEMMES sccccccccces 
Tmt aVEAR SEEN (ANS! sc ejc's\s oiein'e'e'e'e wisiele oie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 
MEN) = HOMME Ste SR scleisisisicicice sale sieve 
WOMEN) = [FEMMES ccc ccccicecccececceccie 


HAN ons enmeessesmeveressesecsasese 


MEN — HOMMES ...cose 
NOMENSENREMMES iscccccciceisies eciee oe 
150% YEARS = ANS soso se ce ss ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 
MEN — HOMMES we. 
WOMEN) = “FEMMES: a:cic'eic so 00e. 


SASKATCHEWAN ose ss e 
MEN — HOMMES cecccccccce 


15-524 YEARS — ANS: cescece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 
MEN ~ HOMMES: siccccsccieisisuscucneceees, 
WOMEN — FEMMES ccccccccescccnscesce 


REGIERTA | 010 0:00 cjeceicececesicivicces cccesecsn's 


MEN — HOMMES ccccccece 
WOMEN .— FEMMES scccicce 
E5=24 VEARS —JANS ccccccccscnccecis 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
MEN = HOMMES scccucceccccocecese 
WOMEN — FEMMES ccccccccceccces 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANAIQUE 


MEN = HOMMES wcccccccccccnceccecesces 
WOMEN — FEMMES .. _….... …. 
W5=24 WEARS! = (ANS SSSR eee se. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccce 
WEMEN = FEMMES M sos ssss serres 


POPULATION 
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JANUARY — 1981 - JANVIER 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 
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LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RATIO 
UNEMPLCY-— = = = = 
MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
CHOMAGE POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
29200 2,255 ay Ss) 9.7 Sie 
181 D 756 71.7 9.5 64.9 
Ba 1,498 42.5 19.6 38.3 
1251D 567 56.5 17.9 46.9 
167 D 1,688 57.5 7.3 53.3 
105 D 514 74.3 7.1 69.0 
62-75 1,174 40.6 7.7 37.4 
13%E 110 39.8 18.3 32.5 
CE 45 52.4 18.0 43.0 
4F 65 25.9 18.9 21.0 
6 34 37.6 29.5 26.5 
TAN E 76 40.7 13.9 35.0 
SRE 29 56.0 13.4 48.5 
eee F 46 24.2 eee 20.5 
oe 30 52.9 12.4 45.6 
aie opal 11 65.1 see 58.6 
FACE 19 38.4 eee 22e) 
oes F 8 47.6 eee 37.0 
RO ts 21 53.6 eee 48.6 
TOO 7 68.4 eee 63.6 
eee F 14 38.4 eee 33.3 
18 E 154 49.3 12.3 43.2 
LINE 57 62.5 11. T. 55.2 
Figie 98 36.1 13.3 31.3 
8 E 36 51.2 21.0 40.4 
LOSE 118 48.7 9.3 44.1 
(a= 39 65.0 8.6 59.4 
4 F 79 32.9 10.8 2S.4 
220E 152 48.8 15.4 41.2 
Se 59 61.2 16.3 51.2 
mr E 93 35.8 13.9 30.9 
SU 43 45.8 25.7 34.0 
I3 E 109 49.8 11.9 3.9 
QE 38 65.1 12.5 57.0 
4 F TX 34.4 10.8 30.7 
102 E 667 55.5 13.4 46.1 
67 5 237 67.1 13.9 57.8 
Bore 430 39.1 12.7 34.2 
LUE 185 51.0 21.3 40.2 
61°E 481 54.1 10.8 48.3 
ag = 156 70.6 11.2 62.6 
Uh Ae 325 37.2 9.8 33.5 
ISLE DA 61.4 8.8 56.0 
HOME 168 75.2 8.5 68.9 
SONE 353 47.5 9.4 43.0 
34 £ 123 60.7 18.2 49.6 
39 TE 399 61.7 6.1 57.9 
raced ie eit 78.3 5.6 74.0 
LiF 287 45.3 7.0 42.2 
QUE 99 59.7 6.3 55.9 
6 F 30 75.6 6.4 70.8 
Sere ME 69 43.6 eee 40.9 
4 F 21 62.3 11.8 54.9 
SE T9 58.9 4.7 56.2 
eee G 22 76.8 eee 73.3 
eee G si #45 eee 39.5 
10 G 156 59.6 4.5 56.9 
COLE 45 7723 4.1 74.1 
4G 111 40.9 5.4 38.8 
4G Sa 61.8 8.0 56.9 
6 G 123 58.9 3.5 56.8 
eee G on 78.2 sees 75.9 
coe H 90 39.1 eee 37.3 
EWM 176 66.7 3.6 64.3 
RLS 46 83.0 3.3 80.2 
5G 130 49.9 42 47.8 
(he 42 68.0 6.8 63.4 
Ti ke 135 66.3 2.6 é4.6 
5 G 33 83.9 2.7 81.7 
eee G 102 47.9 eee 46.7 
26 E 189 61.5 8.5 56.2 
L4E 58 76.7 7.2 71.2 
129F 131 45.7 10.8 40.7 
LOGE 41 64.5 13.3 55.9 
16 F 148 60.5 6.9 56.3 
8 F 44 77.0 5.6 72.7 
8 F 104 43.6 9.4 39.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATCRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR C'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU Dt INSTRUCTIUN 
JANUARY - 1981 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


= GT IN PARTICI- EMPLOYAENT/ 
POPULATION ACTIVE L'AGUUR PATIUN UNEMPLOY-| PUPULA TION 
OPULATION -------~ panna == = - FURLE RATE MENT RATE RAT lu 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- = = = = 
MENT AENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ] CHOMAGE EAPLUI/ 
EMPLOI CHÔMAGE PUP JLATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA Wc cae slant Slinlecis'ciclessinie cals sisielsisheietsec's«'a|| MLO MLO” 11,407 107462 945 6,158 62.8 8.3 57.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES scoccccccceacccces| 47122 1,756 1,575 181 21366 42.6 193 384 2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 91294 6,032 51441 591 31262 64.9 9.8 58.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES «ces csceciaiccewecccecsecsee| | 19406 948 880 68 456 67.4 T2 82.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «esse 11790 1,365 1,301 65 425 76.3 4.7 Tze 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «| 11553 1,305 1,264 41 248 84.0 set 31.4 
ENT HOMNES EE cisitnie steele te svciewicetieeainleiviaal | 89903 6,195 61242 553 2,108 76.3 8.1 Tsk 
0-2 YEARS — 0 A 8 ANNÉES csseccceessccseees| 27057 1,208 1,083 125 848 58.8 10.4 52.7 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,376 3,457 3,117 340 919 79.0 9.8 se 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
PHSTSECONDATRES Me clers seitie twice cislsicie eileen acre 736 563 527 36 172 76.6 6.5 71.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee. se 792 704 673 31 88 88.9 4.4 85.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 943 862 842 20 61 91.5 2.3 39. 4 
WOMEN — FEMMES eoccoosssoseceesesssscsosesel 97262 4,611 4,219 392 41650 49.8 8.5 45.6 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES «ouessemenssosseel 21065 547 492 56 1,518 26.5 10.2 23.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41918 2,515 21324 251 21343 52.4 9.8 41.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES creciele atcletinisie\c wivicisivisioicieleisivis 670 385 354 31 285 57.4 8.1 52.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 998 661 628 33 337 66.3 5.0 62.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 610 443 422 20 167 72.6 4.6 0962 
TE AEVEAR SHEED 5 ANZ 4NANS lela slclein wicieisicimneisie|| | 495102 2,897 2,475 422 11670 63.4 14.6 54.1 
“O=5 YEARS - 0 À B ANNÉES eccomoonsoscssn ee 305 134 100 34 i71 44.0 25.5 524 8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) «| 37193 21040 1,720 320 1,153 63-9 15.7 53.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES ere css 578 330 295 34 248 57.0 10.4 51.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE +... 355 280 255 25 75 79.0 9.0 71.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 140 112 104 8 28 80.0 7.5 74.0 
ARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS «sos 131592 8,510 7,987 523 51u83 62.6 6.1 58. 8 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES esoosssssoncossesel 37816 1,621 1,475 147 22195 42.5 9.0 38.0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 61100 3,992 Bal 271 21108 65.4 6.8 61.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ee cesse eecseasereeass 828 618 585 33 209 74.7 5.4 70.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE esse) 17435 1,085 1,046 39 350 75.6 3.6 72.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 11413 1,193 1,161 32 220 84.4 API 3202 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cceeeceeccceccccss 407 204 172 32 203 50.2 15.6 42.3 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES senssssseosse see 134 45 35 10 89 33.7 23.1 25.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 184 93 76 17 50 50.9 18.2 4126 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSIECONDAIRES | se seshalesmeesc--ssmeccecisee 25 14 12 350 a 56.7 555 49.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «sees 44 34 31 sae 10 Teel ants 71.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «e- 21 18 17 aoe nae 86.0 SES 84.1 
ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 49 43 6 42 54.2 1322 47.0 
0-8 YEARS — 0 Y cessation eee 24 9 8 soe 15 38.3 ao SA 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 48 27 23 4 Bal 55.6 14.6 47.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Ics semestres 6 4 4 aes ABS ALL Fe 56.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PUSTSECONDAIRE see s 6 4 4 Brie ane Ka = 67.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 6 5 5 Biel ste 79.7 et 75.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeccoosessosse 633 350 312 38 282 55.4 10.9 49.3 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES ee e oo a 0 » ee à 138 52 42 10 86 37.5 18.8 30.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 345 190 166 24 155 55.1 1256 48. 2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES esse cms rccess--c-scs 41 28 27 see 12 69.5 ea 65.8 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 60 41 39 siete 19 68.2 see 65.1 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 37 wale 10 80.2 +. 77.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NUT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. ome : 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
OPULAT ION À FORCE RATE MENT RATE RATIU 
15 + EMPLOY- | UNEMPLGY- - - - - 
MENT MENT PCP ULATION TAUX | TAUX DE RAPPURT 
TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLUÜI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW SRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .essecccees 520 276 242 34 244 53.1 Toa 46.6 
DÉUAYEARSENOMANE ANNÉES Ws ae sie s o:cys.0..c0 cciele'« 156 55 45 10 101 35.1 Riot 28.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 243 138 119 19 105 56.6 13.6 48.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ÉEOSECONDATRES see emen mes csoce nn oc 37 23 21 536 14 62.6 Ae 57.4 
PCST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .....-. 49 32 30 Nass 16 66.8 ates 61.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 35 28 27 SO 7 79.1 oes 77.0 
IUD ECM EE eme rpemescsenemecesecsmsssce sos el 445073 21913 2,589 323 1,960 59.8 sul 53.1 
OEURYEARSI— "OLA 8 ANNEES Tenir 220.0 | 201,461 603 528 75 857 41.3 12.4 30.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,266 1,424 15241 183 842 62.8 12.9 54.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ÉOSTSÉCONDAIRES cs cclceaecincns etes ii cocse 283 191 168 23 92 67.4 11.9 59. 4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE 22... 509 389 361 28 120 76.4 132 70.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 354 306 291 15 48 86.3 4.8 82.2 
REWARD OQ roldic eclataleis 0s clslsicisiainie ec sieleice ceva sies co.e| 6577 41320 3,999 321 21256 65.7 7.4 60.8 
DÉS AYEARS ROMA EG ANNEES Wels scisicceeceueeecs <i 1,365 642 593 49 722 Pu (ea | tot 43.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,418 21301 21082 219 19117 67.3 9.5 60.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSESECONDAUIRES) icainateccemaciarcitae menace 555 371 348 23 184 66.8 6.1 62.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PUSTSECONDAIRE esses 636 495 479 16 141 77.8 3.3 75.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «oe 603 511 497 14 92 84.7 DT 82.4 
MANMUB AM esse mm semer secoue ce 753 479 448 31 274 63.6 6.5 59.5 
OROMYVEARSS =O GANS TV ANNÉES ne ces sels wicisoieis 165 71 64 6 95 42.6 9.0 36.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 392 262 244 18 130 66.8 7.0 62.2 
SUME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
EDS TSECONDARRES NAN ce eee RE cons 62 41 39 Boats 20 67.0 LE 62.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE UR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «see. 68 50 48 ters 19 Tek be 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «+ 66 56 54 ane 10 84.7 de 82. 4 
SASRANENENAN RES Sacs m areas =sssesoccte sue 709 436 410 26 273 61.5 6.0 57.6 
DESANEARSEE NON ANS ANNEES Eee Là 180 71 67 4 109 39.5 5.5 37.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 356 235 217 18 120 66.2 7.8 61.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
LASS RCONDNURES tates ere cioeise aa ater 49 33 31 AG 16 66.7 arr, 63.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee 72 52 51 male 20 72.6 GS 70. 6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE wee 53 45 44 Ane 8 85.2 Broa 83.6 
AUBERTAN es sive icc eaeseccesessaniecescssssesssc el 01,562 1,093 11046 47 468 70.0 4.3 67.0 
DSSRVIEARSH—*0T ANS ANNÉES see son 231 106 101 5 125 45.8 4.4 43.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 869 618 587 32 251 Fst 5.1 67.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PAS TS EGONDATRES sense scevesasce rss 143 106 102 4 37 Tae 3.8 71.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eos. 172 136 133 4 35 79.4 2.6 ihe 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 147 127 124 wae 20 86.3 mS 84.2 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .....] 2,041 1,286 1,199 87 756 63.0 6.7 58.7 
B-GRYEAR'ST= "OR AMONANNEES Eee essences c| 268 101 91 10 166 37.9 10.3 34.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,174 744 687 57 430 63.4 HET 58.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDATRES NE se sens aae- sec tadases ces 205 137 128 9 69 66.6 6.2 62.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee « 174 131 125 6 43 75.4 4.7 71.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE « 221 172 168 4 48 78.1 2.5 76.1 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE ll. ESTIMATES 8Y PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
JANUARY — 1981 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


ce NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION =" FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 + EMPL OY-| UNEMPLOY- = = = a 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL 2 = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RERO Done co nor seocagnoad | Laie. 11,407 10,462 945 6,758 62.8 8.3 57.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,676 9,886 9,061 825 5,790 63.1 8.3 57.8 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE coccossssel 67363 5,046 41764 281 1,318 79.3 5.6 74.9 
SBIOUSE RSG UNUGIEN Tee cesse ce |lot 0 Det 2,509 212 2,790 49.3 1.8 45.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «| 34119 1,811 1,522 289 1,308 58.1 15.9 48.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 692 318 274 43 274 45.9 13.6 39.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES .| 2,489 Nose 1,401 120 968 EN 7.9 50.3 
MENRHIDUMES ess monseerces-cceles--c.-|Cr00 6,795 61242 553 2,108 eae) 8.1 70.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,777 5,974 5,498 476 1,803 76.8 8.0 710.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cool 51607 4,632 4,388 244 975 82.6 5.3 78.3 
SOUS = UC ONUONNT sense re mesmeceee 100 85 78 7 15 84.9 8.2 78.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 19775 1,077 879 198 697 60.7 18.4 49.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eceesee 296 180 153 27 116 60.9 14.9 51.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 1,126 821 744 78 305 72.9 9.4 0620 
WOMENEEREMMESubereatccraieinisialeioiere com ec cratslareisie.s cieis| M202 4,611 41219 392 4,650 49.8 8.5 45.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,899 3,912 3,563 349 3,987 49.5 8.9 45.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seosesses 156 413 376 37 343 54.7 9.1 49,7 
EPDUSEI = CONUOUNT Nee siceisissieve oe leisielel< | 5,402 2,627 24422 205 2,775 48.6 7.8 44.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «| 17344 734 643 91 610 54.6 12.4 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS .scceees 396 138 121 16 259 34.7 11.9 39 .6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 1,362 699 657 42 663 51.3 6e 48.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ecoosoosossesssseee 407 204 172 32 203 50.2 15.6 42.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 380 190 160 30 190 50.1 15.9 42.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eooosseoss 141 97 86 11 44 68.8 11.6 60.8 
SPOUSER RE TNT ON sate ceieisicieiseiiesiacseie steele 121 44 38 6 77 36.4 14.2 31.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 93 40 29 ll 53 43.2 27.5 Bes 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco 26 10 8 wars 16 37.3 aos 30.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 27 14 12 Bee 13 51.4 ae 45.2 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD « 91 49 43 6 42 54.2 1322 47.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 44 39 é 37 54.7 13.4 47.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .....eeee. 31 22 20 dee 9 70.4 se 64.4 
CPOUSEICONIOINT asdéacucacooonomeanoaed 27 12 10 stalls 15 44.1 Le 38.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 10 7 wae 10 49.2 bias 37.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee o ee 4 ae ee Sas alae 2e EE Pian 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 10 5 4 orate 5 49.4 nae 4329 
NOVA SCOTIA — "NOUVELLE ECOSSENe essences 633 350 312 38 282 55.4 10.9 49.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 562 315 280 35 248 55.9 ihe 49.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eoocscses pal 156 144 12 65 70.4 Ta 65.1 
SPOUSE CON IOINtE cooonasHaocdocESoaneKS 190 81 73 8 109 42.6 9.4 38.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 63 50 13 58 51.8 20.8 41.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eo oo » 31 15 13 ra 15 50.9 ae 41.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 70 36 32 ane 34 50.8 age 46.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ocoossess ee e 520 276 242 34 244 53.1 12) 46.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 468 251 220 31 218 53.5 LE) 47.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cesse 183 126 115 11 57 68.9 8.9 62.8 
SPOUSERICONIOINT RE eee eee 156 65 58 7 91 41.9 10.9 37.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES «- 104 51 40 ll 53 49.3 20.7 39.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee os 25 8 6 ware 17 32.0 eae 24.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES « 51 25 22 ae 26 49.0 ave 43.6 
QUEBE Gun meme mmm access esnee=ssecc scene) |) 4» 00 2,913 2,589 323 1,960 59.8 Titer 53.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,273 2,565 2,285 281 1, 708 60. 0 10.9 53.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .e.cosocsel 1,709 1,319 15225 97 389 Tuer Tee 71.6 
SPOUSE = ICONIOINT essence 1,452 670 596 74 782 46.1 11.0 41.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 931 506 409 97 425 54.4 19.2 44.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eoose eo e 182 70 56 13 112 38.4 19.2 31.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 600 347 305 43 253 57.9 12.2 50.8 
MUN MHUMMES Messe er ess repvesceessessescee | 21300 1,753 1,561 191 622 73.8 10.9 65.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,117 1,582 1,419 163 535 74.7 10.3 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .. Boca! tacos 1,225 FOR Er 88 273 81.8 Ta? 75.9 
SPOUSE MN OONIOUNT Mem see msrerec rence 20 15 14 ata 4 Tite 2e TA 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES « « 528 304 238 66 224 57.6 ANoOËl 45.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee » 72 38 30 8 34 52.4 20.0 41.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 257 171 142 28 87 66.4 16.5 55.4 
WOMENU=SIREMMES! a seecsscesssasessesssoesscessse| 29498 1,160 1,028 132 11338 46.4 11.4 41.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,156 983 866 118 noe 45.6 12.0 40.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE MS ec sece cee 210 94 86 8 116 44.7 9.9 40.7 
SPOUS ER COMM Bscancmnacscbaaooecosdal Nees 655 582 73 777 45.7 11.1 40.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 403 202 172 31 201 50.2 15.3 42.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS sceeecee 110 32 26 6 78 29.3 18.3 23.9 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 343 177 162 14 166 51.6 8.2 47.4 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 29 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

OPULATION |---—--—~-----~---,-______ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPL OY—| UNEMPLOY— - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHÔMAGE OPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
INTO Ses sos ess ssees see ele ele oiv.6 ses e ce 6,577 41320 3,999 321 21256 65.7 7.4 60.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 5693 3,775 3,489 286 1,918 66.3 7.6 61.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE css 2,291 1,874 1,782 92 417 81.8 4.9 77.8 
SPOUSET—HCONIOUNT Se ccc cislec cece soc ee ea 0 1,996 1,072 999 73 924 53.7 6.8 50.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,149 705 599 106 444 61.4 15.9 52.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «css se 257 124 109 15 134 48.1 12.0 42.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 884 545 510 35 338 61.7 6.4 57.8 
HENMERTOMMES seems oie vie's eseles eisisis © soso cesce 3,208 27518 24332 185 690 78.5 7.4 72.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE . 21806 2,218 27054 164 588 79.1 7.4 73.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...cosose 2,011 1,708 1,629 78 303 84.9 4.6 81.0 
SPOUSE — CONJOINT .occeccccccccccccsccece 42 36 33 see 6 86.0 noe 80.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 650 410 325 75 240 63.90 18.2 51.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee. 104 65 56 9 38 62.9 13.8 54.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 402 299 278 21 103 74.5 7.0 69.2 
MOMENEEMEEMMES ME SR RE se sr essenam cos 6/olale aioe « 3,368 1,803 11667 135 1,566 53.5) Tad, 49.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,887 1,557 1,435 122 1,330 53.9 7.8 49.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2.ccccccce 279 166 152 14 114 59.4 8.3 54.5 
SROUSE = CONIQINT ess ccm sscossscscueec 1,955 1,037 966 71 918 53.0 6.8 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 499 296 264 31 204 59.2 10.6 52.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccces 154 58 53 6 95 38.0 10.0 34.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 482 246 232 14 236 5121 5.6 48.2 
MANGA MR monotone cccesentiassss s ss eee 0e 753 479 448 31 274 63.6 6.5 59.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 629 408 382 26 221 64.9 6.4 60.7 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE co.oosoes e 262 207 197 10 54 79.2 5.0 75.2 
SROUSERRCONUOINT ses ses: 227 116 110 6 111 51.0 Dears 48.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 119 74 66 8 45 62.2 11.2 552 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco ee « 22 11 10 are 10 52.4 eat 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 124 71 66 5 53 See 7.9 53.2 
DAS RAC EN ANS as eee etes to ainlne a clare aise css else oies 709 436 410 26 273 61.5 6.0 57.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE « 600 373 352 21 227 62.2 Bray, 58.6 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE <sccccccce 256 202 194 8 54 79.0 4.1 75.8 
SREUSEM=ARCONIDINT eee cs asc sscms-c-eccese 220 100 95 5 120 45.5 5.3 43.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 104 61 54 7 42 59.1 11.3 52.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 21 10 9 “oc 11 47.1 0% 42.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 109 63 58 5 46 57.8 7.4 53.6 
DUB ERA MERS sstnlaiss se messie see ste eie ess 215 see ue ole 1,562 1,093 1,046 47 468 70.0 4.3 67.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,281 887 850 36 395 69.2 4.1 66 44 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .cccccccce 549 469 455 14 80 85.5 3.0 82.9 
SPOUSE = CONJOINTS ess esse ecsssoese22e 473 253 244 9 220 53.5 3.7 51.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 202 126 116 10 77 62.2 8.1 Sal 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos x 56 38 36 Soc 18 67.6 wate 62.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 280 206 196 10 74 73.6 5.1 69.9 
TISH MBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 22-06.) 2,041 1,286 1199 87 756 63.0 6.7 58.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 1,708 1,078 1,005 72 630 63.1 Gat, 58.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soc 722 574 550 23 148 79.5 4.1 76.2 
SROUS ER ACONJOIN Te eee esse 640 298 276 22 342 46.6 7.3 43.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 277 175 152 24 102 63.2 13.5 54.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... 69 31 27 sno 38 44.6 Abe 39.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 334 208 194 14 126 62.4 6.9 58.1 
MEN HOMMES M nos mes else sise ore\s's e140 iia ss 1,003 779 730 48 224 TT 6.2 72.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE « 849 662 624 38 187 77.9 5.8 73.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco e 647 526 508 18 121 81.3 3.5 78.5 
SROUSERSRCONJOINTES Se -enmer cesse 15 13 11 ANG sae 89.9 wed 17.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 156 102 87 16 54 65.5 15.4 55.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e..sus se 31 20 té sar 11 63.9 sec 56.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 154 U7 107 10 37 76.1 8.6 69.6 
NOMENS=SREMMES Mrs men sesese cesse 1,038 507 468 38 532 48.8 7.5 45.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 858 415 382 34 443 48.4 8.2 44.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..... oral 74 47 42 5 27 63.3 10.7 56.5 
SPOUSE — CONJDINT 2e ce ss salesses secs 625 285 265 20 340 45.5 7.0 42,3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 121 73 65 8 48 60.3 10.8 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cceeeee 38 11 10 eee aT 28.7 eee 25.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 180 91 87 4 89 50.7 4.7 48.3 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


JANUARY — 1981 - JANVIER 


LABCUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI CN 
OPULATION +-------7---—--- —+---—------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY-| - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITE}] CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
LA AVEARS ANS casse See ossscese ML CO 613 551 63 1,248 33.0 10.2 2926 
TEs OAVIGAR GS ANS meer seems 1,525 515 459 56 1,010 33.8 10.8 30.1 
PDP H YEARS = WANS: ones cesse 336 98 91 7 238 29.2 7.0 PT 
MEN — HOMMES 
NG =P AV CNRS) = WANS Re eee ses ccfeocscsesigese se2 323 286 27 639 32.6 11.2 29.8 
WAG NEARS = ANS) eme ce ses sce vec 771 270 237 32 502 35.0 12.0 30.8 
DO=O4 YEARS = ANS arcs ssccesssssseenvee 161 53 49 4 138 27.9 7.6 25.8 
WOMEN — FEMMES 
AV EARS CANS) eme ece-sctre 899 290 264 26 608 32.3 9.0 29.4 
DESL NEARS = ANS: Ne secrets 753 245 222 22 508 32.6 6.5 29.5 
DU DAINEARS = ANS ee cles celle cie sos 145 45 42 ste 100 30.9 dior 29.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 AO oars sere 38 acl asks ater 
MEN — HOMMES ceccccccccccce 21 ata eae 2:20, 19 cts eto Dre 
WOMEN = NEENMES em meer ccmossceesese 20 wae are Fe 19 ao DAS LES 
PRINCE EDWARD I. — 7.-DU-PRINCE-EDOUARD. oes. 10 209 BO Bae Hoe De Ree 
MENS HOMME Silas EEE EE ES 5 Aes FLE Fe alee A2 Sard sae 
WOMEN EMMIS coco esters ee 6 sete Fo BAS 4 scie A aya 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE=ÉCOSSE eee oo oi so #00 0 « 67 20 18 site 47 29.6 aes 26.9 
MERTEMEOMNE Site SEE cle icicle eis eee 33 8 7 Bee 25 24.0 sie 21.9 
WOMEN = FEMMES: occccccccccccccccocccosccces 34 12 11 Boe 22 35.9 Bec 31.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cos 57 15 14 ABS 42 25.7 CS 24.0 
TAROT EEE 30 8 8 tex 22 26.2 cn 25.1 
WOMEN FEMMES lcs oe den o's eleleicieia sisie eieinieisieieie 27 7 6 Ose 20 25.1 ae Zant 
QUEBEC 
TEA WES SONS eee ccececoecossescee 490 114 ss 15 376 23.3 13.3 20.2 
15-19 YEARS — ANS sers seine 359 86 73 13 313 21.6 14.7 18.4 
DOSPANEARSE MANS en ecresmemtsc-ceeseese 91 28 26 site 63 31.0 Etre 28.2 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 257 66 57 9 191 25.7 14.2 Dee 
15-19 YEARS — ANS 205 50 42 8 155 24.3 16.0 20.4 
20-24 YEARS — ANS 53 16 15 ces 36 31.2 re 28.5 
WOMEN — FEMMES 
TE DN WEINRS MANS ere eee 233 48 42 6 185 20.7 HT 18.2 
IBSe MENS = ANG EEE ANSE or 195 36 32 5 158 18.7 13.0 16.3 
ZO=DARYENR SH MANS mere ceeeesccce-ee 38 12 11 SE 26 30.7 ae 27.8 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 737 274 246 27 463 Bie 10.0 33.4 
15-19 YEARS — ANS 590 228 204 24 262 38.7 10.7 34.6 
20-24 YEARS — ANS 146 45 42 wae 101 30.9 eee 28.9 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 382 140 124 15 243 36.5 11.0 32.5 
15-19 YEARS — ANS 299 116 103 13 183 38.7 ee 34.3 
20-24 YEARS — ANS 84 24 22 Lie 60 28.7 Bee 25.9 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 354 134 122 12 220 27.9 e.9 34.5 
15-19 YEARS — ANS 292 113 101 11 179 38.7 10.1 34.8 
20-24 YEARS — ANS 63 21 21 se 42 33.9 5e 32.9 
MANIMOB A Me cm eee me ae a\scetejerotalera 76 30 27 se 46 39.5 ass 35.8 
HENTEMEQMMES Nes chsrecseceee 39 15 14 SAS 23 39.6 siete 35.9 
WOMENS FEMMES Rance siaceiclerclaiotejelsisie:cleieisislelatele 37 15 13 . 23 39.3 Bae 35.7 
SASKATCHEWAN Unies same sas reessenescces 67 25 23 Per 42 Soil eter 34.6 
MÉNERTOMMES Eee epemesesecse 35 14 13 ater 20 41.8 HEP 38.4 
WOMEN — FEMMES) ser ecserssecceoc-ccsesecee 32 11 10 agé 21 33.3 stoss 30.4 
OSETIA ars o\n)aie ie isisialelele-c/cia.ciaieisiaiaiaiele ois 137 55 52 250 82 40.1 se Siew 
MEN — HOMMES «0 0 0e 70 29 28 BAS 41 Aen? tele 39.7 
WOMEN = FEMMES 67 26 24 iste 41 38.3 Fa 35.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 179 75 66 9 104 41.8 11.6 36.9 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. ae 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


ai 
TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY ~ 1981 — JANVIER 


NFLD.| P.E.1. B.C. 
CANADA ~ Bs = MAN. SASK.|] ALTA. = 
T.-N.|I1.-P.-E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccccccccccccccccesccecnccecoce 18,165 407 91 633 520 4,873 6,577 753 709 1, 562 2,041 
Uiece YEARS y= ANS Sen 00,c.000 5000s 46 0 1972 123 24 165 141 1,238 1,615 182 181 428 474 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,592 284 66 468 378 3,635 4,961 571 528 1,133 1,566 
tD=19)>, YEARS) = ANS 21269 65 13 84 72 610 807 92 92 201 235 
20-24 YEARS — ANS . 29304 59 12 81 70 628 898 90 89 228 239 
25-44 YEARS > ANS « 6,893 156 32 230 194 15896 21468 270 238 639 776 
oO NEAR Sur tANS Choc menssesesse $9527 86 21 151 119 1,211 1,699 190 181 348 522 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29172 42 14 87 66 527 495 111 109 146 276 
ERP A RS ANSE | 6:6\619,6,9)6:6,6.016,5 9r324 202 42 306 255 2,561 3,385 365 329 835 1,043 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 49269 82 24 162 124 1,074 1,576 206 199 299 524 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,699 127 29 238 184 14739 21493 301 290 49% 797 
25-34 YEARS - 4,052 97 19 138 119 1,100 1,429 162 144 395 450 
35-44 YEARS — 21341 60 13 91 75 797 1,039 107 95 244 321 
Dae NEAR Secs IANS: is cts 00 010,00 [04,6410 0:00 21430 46 11 vil 61 665 917 95 91 195 273 
DESORVFAREMENANS Rte seen 2,097 40 10 74 58 546 782 95 90 153 249 

MEN = HOMMES 
ETAL vutele a/ainjele.6 00.a\c\a.s\noalasim'o's ee e,acie 8,903 206 45 307 256 22375 3208 367 354 783 1,003 
REA NEARSIER ANS ER es compmecsocee 27316 63 12 83 72 627 819 92 93 216 238 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 6,588 143 32 224 184 1,748 21389 275 262 568 7o5 
BDO AVEA RS SANS Essonne esssxe 0 1,156 33 if 42 37 BLUE 412 47 47 101 119 
Pict EAA RO ANSE as eee lale.e.n 1,160 30 6 41 35 316 407 46 46 114 119 
COPAHANEARS EP ANS iste. «.a\0,0/0/010,0 31436 79 16 13 97 944 1,222 134 121 225 385 
45-64 YEARS — ANS secceccecce 2207 44 10 73 57 581 830 Cr 90 175 256 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 944 20 6 38 725) 222 337 49 51 67 124 
CORNE ARS ÉEMANS Es ses ssmbescsses 4 1648 103 21 150 127 1,269 1:680 181 167 426 524 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,940 40 11 74 57 479 708 94 95 142 241 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 34152 63 17 111 87 804 1,167 141 141 243 380 
ROR NEAR Sime VANS. “a ne se sense ses 21014 49 9 68 59 547 704 81 73 201 223 
DORA MANEARSEEMANS Les -cocmesess ce 1,421 30 6 45 38 397 518 53 43 124 162 
tess, WEAR SomiTNN'S' veieic 0's 0.0.010\0\4/06 0.01010 1,212 24 5 37 30 325 458 47 46 101 139 
Do Ole VEARSIea TANS ER mle sales els ce.c.0 & 996 20 5 35 28 256 372 45 44 74 117 

WOMEN — FEMMES 
NON anne sance messes + ¢ 9r262 201 46 326 264 21498 31368 386 355 778 1,038 
Pon NCARGLETANS Dos sasensesace sas 22257 60 12 82 69 611 796 90 88 213 235 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7,005 141 34 244 195 1,887 22573 296 267 566 803 
LEA AVEARS = WANS nice a0 sense 1,113 32 6 42 SiS) 299 395 45 45 99 115 
20=24 YEARS — ANS soso. se sees 15144 29 6 41 34 312 401 45 44 114 120 
Sait MEARS = ANS ss sin 00 00.cs.000 . 35457 77 16 117 97 952 1,246 135 118 314 386 
HEROCAVEARS EE FANS: Rs semmmas esse 2320 42 11 78 61 630 869 SNS) 91 173 266 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,227 22 8 49 36 305 458 62 58 79 152 
erie. WEARS: oe HANS’ sores a0, 0,0 e110 ¢0.0,6 45676 99 21 156 128 1,293 1,705 184 163 409 SES 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29329 42 13 88 67 bite 868 112 104 157 284 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,547 64 18 127 98 935 1,326 161 149 252 413 
eo mote EARS ure BANS EST nes ose see se ore 21038 48 10 70 59 552 726 81 71 194 227 
35-44 YEARS — ANS cee. ss... 1420 29 6 47 38 400 521 54 47 120 159 
BOSD EARS EH SANS: Ch ensasnseses sas 1,219 22 5 39 ep § 340 459 48 45 95 13% 
Dom OF MEARS c= sAN'S: Enr messe sessecs 1,101 20 5 39 30 290 #10 50 #6 78 132 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU L4. POPULATION ACTIVE SELON LA PRUVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


CANADA = = = = QUe. ONT. MAN, SASK.| ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 


TIOGA LE sis orcleiels/euejele wis/aialele. se ereiotelels ais(meni Liew #0 204 49 350 276 2,915 43320 479 436 1,093 1,266 
15-24 YEARS — ANS susssosnessssuse 21697 58 15 94 T3 re! 1,047 122 121 208 328 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .. 8,510 146 36 256 203 2,180 25274 elem | 315 785 YS 
15-19 YEARS - ANS - 1,127 20 5 36 23 255 419 Be 50 122 140 
20-24 YEARS — ANS . 1,770 38 8 58 44 478 628 70 ra Loe 186 
25-44 YEARS — ANS « 51444 101 23 171 138 1,438 27054 Zug 187 526 68 
45-64 YEARS — ANS ssssosoneussssse 21875 43 12 ihe) el 706 12156 128 116 242 331 
65 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS .. 1921 eee see 6 4 as) 34 10 12 LE ly 
25-54 YEARS — ANS eeceseeesccsorce 74213 129 30 220 er Ae) 1,886 2,739 292 254 680 615 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .. 1,292 Ly, Lo) 37 28 <94 234 65 61 105 ie 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 34066 45 14 86 66 741 11240 138 128 259 350 
25-34 YEARS - ANS 21209 63 13 105 84 646 1,131 132 112 324 349 
35-44 YEARS — ANS 21235 29) 9 66 ba 592 853 87 TS 201 PA) 
45-54 YEARS ~ ANS 1,774 28 7 49 38 447 705 LE) 6T 154 205 
55-64 YEARS — ANS 1,101 15 5 30 24 259 450 55 49) 88 126 
MEN = HCMMES 
TOTAL sssssssossonssseosesesscss se 631795 eye 30 209 167 1,753 2,518 283 272 655 T9 
15-24 YEARS — ANS sosssosssossusse 1,555 33 7 09) 39 EX 551 66 69 168 179 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51240 $3 22 160 128 1,358 11966 217 203 487 600 
15=19) YEARS = ANS 594 lé eee 17 15 157 215 Zi 28 04 15 
20-24 YEARS - ANS . 962 LL 4 32 24 251 336 39 41 104 104 
25-44 YEARS - ANS coccecccccecsece 5249 66 ee 104 85 870 1179 130 116 316 369 
45-64 YEARS — ANS mossssssossseuses 1,858 al 8 52 40 468 730 79 “hi 157 CL 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 15% coe coe 4 eee 21 58 7 10 14 14 
25-54 YEARS — ANS eosssesoseseseee 413265 85 13 135 109 1,158 1,611 LTS, 159 2155) 502 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 875 13 4 25 13 200 356 43 44 14 93 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,991 52 9 St 43 489 757 67 86 170 231 
25-24 YEARS — ANS cossssssssssssse 1,895 40 8 63 52 504 615 78 70 195 211 
35-44 YEARS — ANS . css... 1,353 25 6 41 33 366 503 52 46 122 158 
45-54 YEARS — ANS sccosesssssseu ce 1,116 £9 5 21 24 289 432 44 43 oT 133 
55-64 YEARS — ANS ceccccceeescesee 742 12 eee fait lo UT) 298 35 ae 60 84 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL secccccccccccccccccccescesccs 4,611 74 20 141 108 1,160 1,803 196 165 430 507 
15-24 YEARS — ANS sccccccecceceses 1,342 26 6 45 33 339 495 56 De 140 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 31270 48 14 96 75 821 1,307 140 VEZ 296 356 
U5=19) YEARS: — ANS: « 533 9 eee 19 13 118 205 25 OE 58 65 
20-24 YEARS - ANS . 808 ia/ 4 26 20 221 292 32 y 82 64 
25-44 YEARS — ANS ecccercceccceece 23495 36 9 67 53 569 855 89 71 209 229 
45-64 YEARS — ANS ceosossssscsese 1,017 EZ 4 27 21 238 426 49 40 85 114 
65 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS ee 57 eee oe eee eee 14 26 eee eee 4 2 
25-54 YEARS — ANS m...sscssssosse 21853 44 12 85 6T Teil. 3429 ar 95 267 SL 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 417 4 eee 11 9 54 179 23 17 31 46 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,074 12 5 29 23 253 452 51 +2 89 119 
25-34 YEARS — ANS «cecccccecccecce 1,314 22 G 42 32 343 596 54 al 130 138 
35-44 YEARS — ANS uses 882 13 4 25 20 2c6 350 35 29 79 101 
45-54 YEARS — ANS .. 653 8 eee 18 14 159 273 29 25 Bit 73 


55-64 YEARS — ANS s.sssosessssecss 359 oe eee S) 7 80 153 20 15 Zé 41 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PRIJVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. CR 
CANADA = DRE LES ee = QUE . ONT. MAN. SASK.|] ALTA. = 
F o| 1--P.-E.| N.—E. | N.-B. Ce -5. 
PER CENT — PUUKCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL s corote ee colo secs oo oo. 62.8 50.2 54.2 55.4 53.1 53.8 65.7 6346 61.5 70.0 65-0 
O24 BYIEAR'S. (= SANS: sie Senseo cessmes 63.4 47.1 52.7 57.0 51.4 59.2 64.3 67.1 66.9 12.0 99.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 62.6 51.5 54.7 54.8 53.7 60.0 66.0 62.5 59.7 69.3 ol.1 
LESLOMNEAR SE ANS) cicle seems ses: 49,7 15 38.2 42.7 39.3 41.9 he) 56.5 5464 60.9 59.8 
20-24 YEARS — ANS eee 76.8 64.3 69.1 Let 63.8 76.1 77,7 77.8 79.8 t1.7 78.5 
25-44 YEARS — ANS ..0s 79.0 64.8 72.0 74.3 71.0 75.3 82.4 81.2 78.4 62.3 76.9 
45-64 YEARS — ANS Los ….. 63.5 50.1 58.5 52.5 51.8 5u.3 68.0 67.3 64.3 69.5 05.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.8 ose see 7.3 6.5 6.7 10.6 8.9 10.9 11.8 O69 
Zo ibe YEARS €= PANS ead e\wloiecisieciciesics @ 77.4 63.9 71.3 71.7 68.9 73.6 80.9 79.9 TOC) €1.4 7.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.3 21.0 25.6 22.6 22.0 27.4 SE) 31.6 30.5 35.2 27 .b 
45 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 45.8 35.2 39.0 35.9 35.6 42.6 49.7 45.8 44.2 52.4 43.9 
ZOOM VIEAR'S i= MANS sole enisisam. es se 79.2 64.6 70.8 75.8 71.0 77.0 82.6 81.3 77.7 82.1 17.6 
35-44 YEARS — ANS . …... 78.7 65.2 73.8 72.0 70.9 14.5 82.1 81.1 79.5 62.5 30.0 
45-54 YEARS - ANS « ss... 73.0 60.6 69.1 64.0 62.2 67.3 76.9 76.4 74.2 18.7 15.2 
DO= G4 NEARS = NAN SMS ons ean eee: ein ne 52.5 38.2 47.4 40.6 40.8 47.3 57.6 58.2 54.3 57.6 50.5 
MEN — HOMMES 
HOMAURS sense csspoosnessec-s ss... 76.3 63.4 66.3 68.2 65.5 73.8 78.5 77.0 70.7 83.6 71.17 
LOSPANEARS =! ANS) ‘ec er ose cesse se 67.2 51.5 58.4 59.1 54.8 6269 67.3 71.4 74,2 78.1 T+. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 79.5 68.7 69.4 71.6 69.7 77.7 82.3 78.9 77.6 85.7 78.5 
ESS LSS YEARS ANSE ne ss. mm. 51.4 35.8 eee 39.7 41.0 44.1 52.2 58.2 59.9 63.6 62.8 
COSZANEARS EN ANS eee ss monnaie 82.9 69.0 74.9 79.2 69.1 81.3 82.5 84.9 89.0 91.0 67.1 
ZD-4*#45YEARS: = VANS. ec. oe se 94.6 82.7 87.6 91.7 87.6 92e1 96.5 97.1 36.4 97.3 96.0 
AO =OCVEARS p= SANS esse sos nsc ss 84.2 70.7 76.3 72.0 69.9 80.5 87.9 86.4 85.4 69.5 34 .ù 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.2 eee see 11.6 ose 9.5 17.2 15.3 19.5 20.1 11.5 
Za Dea EARS (= TANSS es sec ces smmsesss 93.9 82.4 87.7 89.8 85.8 91.3 95.8 96.3 95.6 97.0 95.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.1 33.1 35.1 34.3 33.7 41.8 50.2 45.3 46.0 52.0 49.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.2 51.1 52.2 51.1 49.5 60.8 67.5 61.6 61.4 70.2 60 .8 
22-254 YEARS MANS 00 ec csione esse 94.1 82.0 86.1 91.6 87.9 92.0 96.0 96.5 96.2 36.7 94.7 
BOSS 0V/EARS: — sANS f'aoe sio19 9 219-2106 e.6 510 0 52 83.8 89.8 91.8 87.2 92.3 97.1 98.0 26.6 98.3 97.7 
45-54 YEARS — ANS co... 92.1 81.5 88.1 84.1 80.0 88.9 94.2 94.2 93.5 95.9 95 .3 
DO=O4EN EARS = JAN'S ES soso 74.5 58.1 see 59.2 59.0 67.8 80.1 78.2 76.9 80.9 T2.2 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL ccccccvcccccccecccccccsccccsecs 49.8 36.6 42.5 43.3 41.1 46.4 lays) 50.8 46.4 56.3 48.8 
LEP MNEARS i= ANS: le ee cesse s secs s 59.4 42.4 46.9 54.9 47.8 55.5 62.2 62.6 59.3 65.8 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.7 34.2 40.9 3943 38.7 43.5 50.8 47.3 42.1 52.7 44.5 
LSRPOM YEARS ANSE mess ccc ses sjatscie 47.9 27.1 eee 45.7 37.5 39.5 51.5 54.7 48.6 58.2 50.7 
Z0=24, YEAR'S = IANS Ses sos so sissies 70.6 5923 6344 64.3 58.4 79.8 72.8 70.6 70.2 72.4 70.0 
25-44 YEARS — ANS cece 63.5 46.4 56.8 57.4 54 2 59.7 68.6 65.5 60.0 66.7 b1.9 
45-64 YEARS — ANS seccccccceccscccce 43.8 28.6 41.3 34.4 34.8 37.0 49e 0 49.5 43.6 49.2 42.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 eee eee eee see 4.7 Sir. tee eee 4.6 3.1 
LOTO ADNEARS — ANS ES Soc sspsene 61.0 446 55.1 54.3 52.0 56.3 66.2 63.6 58.5 65.3 60.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.9 9.5 see 12.8 13.1 15.8 20.6 20.2 16.5 20.0 lo.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.3 19.5 27.0 22.7 23.3 27.0 34.1 31.9 28.0 35.3 28.5 
CAPE NEARS EE ANS ES Sens sadesssenss 64.5 46.7 55.9 60.4 54.1 62.0 69.7 66.2 58.6 67.1 60.8 
35-44 YEARS — ANS coccccccceccccece 62.1 45.9 58.0 53.1 54.5 56.5 67.2 64.2 62.1 66.2 63.5 
SD=S4IVEARS — ANS “elciccciescicle ciesisisic-e 54.0 38.2 eee 44.9 45.2 46.6 59.6 59.1 54.6 60.5 543 
DP=OGRYEARS = ANS esse sens se. 32.6 17.8 see 23.8 24.3 27.5 37.3 40.3 32.8 35.5 31.4 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D' ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE; CANADA 


JANUARY = 1981 - JANVIER 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS _ REM! ie 
BOTH SEXES MEN WOMEN MEN WOME N 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ssesssssssensnenescesee 11,407 RU 10,26° 6,091 4,298 
GOODS-PRNMUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS s.ssceccecceenese ByeTT 21861 809 3,214 21494 720 

AGRICULTURE nan anne ne en amener rescseeececse cies se 457 339 117 144 191 42 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 323 290 33 299 267 32 | 

PARES TR VPN HORTON Ws sans ao eme emcee 0 oie vale an eco sreterarsela’s orm 88 81 zi a3 77 6 

FISHING AND TRAPPING = PEGHE NET PEEGEAGE <<. ---s--c---se-scss 31 30 sé 12 12 aoe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PET ROW EN eee meee corte D ole thew c.cchte Me a eal ateateaal ate eiatavetsiara’s 205 179 26 204 178 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «se ccccccccccecccceees 24 240 1,638 602 2,212 Po 7 595 
CONSTRUE Ie M ere mon civ ote ots dents eee. 657 599 57 569 599 51 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES esse eee ee Gr) 3,910 Bees 7,055 3,597 3,488 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ee. -- sc. s1e 723 195 872 683 190 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET | 
COMMUNICATION Mtoe creme D RM tam etes 800 624 176 755 584 171 j 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE | 
ET RIR QUE NCA ZE MEANS MR coments. AR TR... 118 99 19 118 39 19 
AD EE ON IAE de ee iets om epee es. OO ties CO 1,977 1,107 869 1,769 985 783 
FINANCE; INSUPANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AE ENTRE UMTNRSUGHEN ES, Gaon snp MES nee emmener 604 235 369 588 222 366 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS  CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ocecscccccccceccccce 3,397 1,337 2121060 3,077 1,198 1,879 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE -.-sesseccccecees 778 508 270 778 508 270 
INGUASS TEE DUC INES ENON uCUASSIEES M). r-------7ce 57 18 39 N/A N/A N/A 

AUMMACCUP ATION Seen OUMESMPROEES SION Eee cnrs. 11,407 ETS OL 19,299 6,091 4,208 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ececeeee 898 667 231 889 660 229 
N'AURAIS CHENCES SCIENCES AVIRUREELES eee. 405 343 62 296 335 61 
SOA TS CLENCES SCIENCES SOU TA DES Aeocnsscccconacbcccucnancanoc 152 78 75 137 64 73 
RETAILER TaN) te Se Se cee ADEE DEE cum mec eos 27 23 4 27 23 ie 
MERCHING SHENSELGNEMENT! rem os semestre ee 492 210 282 483 207 276 

UMEDICIN EG ANDEHEAUTHE= MMEDEGCINGNETRSANTE egies see 490 116 374 458 88 371 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES eee eo » 178 108 79 135 80 55 

WIGEERTCAI =) TRAVAL UMA DMINDESTRA DE mme cms... 2,006 439 1,567 1, 966 436 1,530 
RAKES = GOUNERC EME. co RDA cena ceases ove moe 1,168 695 473 993 592 401 
SAWING Snes SERVICES sum ae aye Wis’ ascenseur sec cesse 1,551 708 843 1,364 660 704 
A CRCULIUR ER Re cena etapes ester see. 465 360 105 154 120 35 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eos ee 29 28 222 10 9 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE sescccscsccscccces 67 64 ses 62 59 sees 
MENINGMANDMOUNBRY;ING — MINES: (ET <CARRILERIES wc messes 7 75 orale 76 74 Le 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sesesccccsccccccess 400 317 83 392 310 En 
MACHINING) = USINAGE DES MATIERES PREMFERES wclsiccs siecle cine cisisics's co 292 275 17 283 AE 16 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONDAGE Et REPARATION DE PRODULTS FINTS acecesesececsce cssctewe 1,061 798 263 1,016 Tél 256 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION soccccsccccceeee 694 685 8 607 600 1 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eecoocoososoes cs see 451 427 25 408 386 22 
MATERTAUSUHANDENING — MANUTENTION eee secs cesse 304 245 60 302 244 58 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

MUADPAREDUSMOLVIERS ne nee eee da acto Le nn se io aeene ess 143 117 26 141 115 26 
NIGLAS STETEU RO NON AS SEE SU (I) ess cree ce sms esse 57 18 39 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ETULESSEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


NFLO.| P.FE.I. N.S. Neb. B.C. 
CANADA = TC ms a QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. = 
Te-Ne] 1.-P.-E.|] N N.—8. Ce —Be 


THOUSANDS — MILLIERS 


DOMMES EME URS OEUX SEXES RS... ---cs |) Ll,407 204 49 350 276 2:913 41320 479 436 1,093 15286 
ACPICULTURE, ss se soso coco moe scene 457 eee 6 i 6 72 136 42 78 83 20 
‘NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ss | 10,893 202 43 341 268 21820 #3 165 435 356 1,008 15255 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BFANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE suce 323 18 see 14 11 50 65 8 17 70 69 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES nn 21240 28 4 52 39 657 1,088 et 25 112 1665 
CONSTRUCTION secssccccccccccccasccces 657 15 4 23 20 125 223 21 27 1093 90 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. 918 18 4 23 2a 226 305 54 32 Sl 32 


HRODESACUMMERCEMS Sete des cee Ss ose 1,977 37 9 70 57 519 698 &7 77 15S 224 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


PAMDBIVIERES. sencccccscccesecscsens 604 8 eee 17 10 146 247 26 19 56 13 
SERWICE sccnlecccccncccvcccvccseccesee 34397 59 15 105 80 912 1,255 140 125 302 404 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

EPUB TOQUE <s4.c clea swaieseis cvveews 778 19 5 32 23 185 233 24 34 70 94 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 57 see eee eee see 21 19 eee see see 5 

REN HOMMES: scccwcocccwvcoceseeuceees 6,795 131 30 209 lo7 1,753 22518 283 272 655 19 
AGRE CULTURE divicccicccsesascccectcscces 339 see 3 5 5 56 93 33 65 (72 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ss 61438 130 24 203 162 1,686 21420 249 206 592 764 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ose 290 18 see is) pu 47 59 7 15 57 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

RUQTERE Sidisiels ea seems scene 1,638 22 eee 39 30 456 798 45 20 84 140 
WONSTRU CMON vere ss sas esesc ss 599 13 4 22 18 116 203 19 25 97 81 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 723 16 eee 23 23 186 229 44 25 70 104 


FRADER= ECOMMERCE NS. nes ssc es ss se 1,107 23 5 40 33 BS 364 48 46 111 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES sons 235 4 eee 6 4 54 98. 10 8 19 30 
RMN en ses esse sveseesessesess ss 1,337 20 5 39 21 384 489 53 #6 113 lol 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

RRONSPUBURQUEM RS es o ss cscsese 508 14 eee Al 15 127 181 ae, ee 41 62 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 18 eee see ose see 10 4 eee eee see eee 

MOMENEEEFENMES sc canecivconcnene sosec se 4,611 74 20 141 108 1,100 1,803 196 165 438 507 
AGRIGINST UREA wie eisisiwislsialeic's\cie'e\ce esiesclsie¢ EU f eee eee eee see 16 43 9 13 21 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 45455 72 19 138 106 1,153 1,745 186 150 415 491 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ses 33 see see eee eee eee 6 eee see 13 1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TERLERES eee satassncencense ess se 602 6 eee 25 9 199 290 22 5 28 28 
CONSTRUCTIONS sec ess s » ° >» °° + 57 see see see see 9 20 see eee 11 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 195 eee see bs 4 40 76 9 7 21 29 


TRADE =. COMMERCE es sos secoue esas 45 5 869 15 4 30 23 206 334 39 30 86 100 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOGTCTIERES LS se Romane Ses ba 369 * eee 10 6 92 149 16 11 37 43 
ÉVITE sn npnosss sine m Mase hk 6/660. m0 21060 38 10 66 54 528 767 86 80 188 243 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

EO PUBL TOQUE LS nes sasesenstsssse 270 i} see 11 7 57 103 12 12 29 32 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 39 see ee eee eee 11 15 eee see eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE; AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


3€ 


TABLE 18. LABOUR FORCE bY PROVINCE: OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 1K. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINICEs LA PRUFESSILK ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES osseuses 119407 204 49 350 zTé 2,913 43 320 #79 456 1,095 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. /- : 
DIRECTION ET PRIFESSIONS LIBERALES 21643 43 10 Te) ant 680 999 113 oS 252 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 21006 30 T 61 46 548 776 [a 60 193 
SALES - COMMERCE soccsmoomsssssessse 1,168 13 5 39 29 293 442 51 #1 109 
SERVICE — SERVICES ….oscossosssuese 1,551 31 7 SL 44 Se Bit 71 59 123% 
PRIMARY UCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE s.ssosssssossenee 638 17 8 17 14 103 177 47 64 104 
PROCESSING — TRAITEMENT CES MATIERES > 

PREMIERES cossssssssssocmsuscses.e 1,752 26 5 45 37 516 753 €4 34 119 
CONSTRUCTION eoccccccccecccsseseesse 694 18 4 7a | 21 14t 234 25 30 vo 
TRANSPORTATION —- TRANSPORT eeeeesees 451 11 eee 16 13 106 157 22 14 51 
MATERIALS HANDLING AND UTHER CRAFTS 

MANUTENTIUNS ET AUTRES METIERS «ee 448 10 eee 14 12 10€ 185 13 13 38 
UNCLASSIFIED (1) - NUN CLASSEES (1) 57 eee eee eee see Zoli 19 eee eee eos 

MEN — HOMMES cece ceccccscccsccsccceccees 6,795 131 30 209 1é7 1,753 2,518 283 272 655 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,544 24 5 42 32 402 291 64 Pa 145 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 439 6 see 15 ar 140 169 15 10 30 
SALES — COMMERCE «occscssesossssssce 695 10 eee 23 18 192 250 30 27 63 
SERVICE — SERVICES ecccseceesscceces 708 13 eee 22 17 201 261 30 24 52 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cceccecsesecessce 52% 16 T 16 12 86 139 38 72 85 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES ccccceccsccccccescecerce 11390 21 4 36 31 380 590 51 31 107 
CONSTRUCTION …esssosssessseossseusse 685 16 4 20 Pal 147 231 24 20 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse 427 11 eee 16 te) 103 145 20 13 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 362 g eee 12 sgh 36 140 10 11 31 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 18 eee eee coe eee 10 4 oes eee see 

WOMEN — FEMMES seeccccecccccsceessccere 4,611 14 20 141 108 1,160 1, 803 156 165 433 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS ‘LIBERALES 1,099 19 5 36 26 Zit 409 Ro 46 106 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,567 22 6 46 34 406 608 58 50 163 
SALES — COMMERCE sseccccsccccccscore 473 8 eee 16 ji 101 193 Pt 14 40 
SERVICE — SERVICES secccccceccecscee 843 17 4 29 26 192 Sy, 41 35 eh 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cacceccccesccec ce 110 sce sec eee eee 15 2) =, 12 19 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES eescccccccccceccoscesoes 363 5 eee S 6 136 163 13 eee 12 
CONSTRUCTION cecccccsececcceccossoce 8 eee eee eee eos eee ar eee eee oee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT -eeccecce 25 eee eee eee eee eee 12 eee eee 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 86 eee see .. ace 18 45 eee eee 8 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 39 ee eee eos eee 11 15 eee eee eee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE "A CINQ ANS ET PLUS. 


149 


189 


LES 


139. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET /KEOSEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


DH EE sGiss's.0 «iS slasicceseemi| 107467 172 43 312 242 21589 3,999 448 410 1,046 12199 
TSS OeeVEARS! = ANSiicis ccisjeseciccasiaml 23475 44 10 76 58 594 905 108 108 284 288 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,987 129 33 236 184 11995 3,095 340 302 762 911 
MS LORVEARS! — ANSE b> ce le me coco 923 14 4 28 22 192 348 45 43 110 llo 
PO NEARS = ANS sc classy ctcccceca|| 1:55? 30 6 48 36 402 556 63 65 174 172 
Cea aVGARS == ANSgeccscuicarcleccees|| 5,075 88 20 156 124 1306 1,910 208 178 510 575 
CNRC NE ARS IR ANSE cc sebare sense Deit24 38 11 14 56 655 1,102 122 113 230 317 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 188 sea big 6 4 35 83 10 12 dr 19 
PEDATNEARS «= ANS pe csemashececc sal 64753 113 27 202 153 1,118. 2,582 277 243 660 773 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,234 15 6 34 26 277 513 63 59 102 138 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,912 40 13 80 61 690 14135 132 124 252 336 
POCO 4UVEARS — ANS Se eau eee ere 2967 53 12 96 75 156 1,103 125 106 312 328 
BREAA NEARS — ANSE secret 24108 35 9 60 49 550 807 83 72 197 247 
GOEDAIVEARS — ANS: bocttcksisicoces anil 1678 25 7 46 35 412 672 69 65 150 1938 
DRAC AT EARS TAN SEE echec cl 1:04 14 5 28 22 242 431 53 47 86 119 
| 
MEN — HOMMES 
HONTE 0-0 se eoscs seche ie couse) 65242 110 26 186 146 1,561 2,332 265 256 629 730 
DB AAYEARS ~~ ANSA ere case scsestll 0 1301 25 6 38 31 312 461 53 61 156 156 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 4,941 87 20 148 116 11249 1,871 207 195 473 575 
/ SS LOMVEARS = ANSs-c.cemisieclee'e.ecais ee 473 8 aoe: 13 12 102 172 23 24 58 60 
20224; YEARS = ANS. s..«0e sl 828 15 As 25 19 211 239 35 36 96 96 
25-44 YEARS — ANS sesccccce 31046 57 12 96 76 192 «1,216 125 112 308 353 
| HAE 4 YEARS) = “ANSoeccckaccccee sce! TS TéS 28 7 48 37 436 699 75 74 152 208 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 131 wee aie 4 Se 21 57 7 10 15 14 
PODOSINEARS = ANS Sets cece pes seccee al 49107 75 17 125 98 1,062 1,529 166 153 402 4d1 
55 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS .. 834 i2 4 23 18 187 342 41 42 72 94 
45 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS ..| 1,895 29 8 53 40 457 755 82 84 166 222 
| 
25-34 YEARS - ANS . 1,759 34 7 58 46 449 634 74 67 188 202 
| 35-44 YEARS — ANS . 1,287 23 5 38 30 343 482 50 45 120 151 
| 45-54 YEARS - ANS . 1,061 18 4 29 22 270 414 42 41 94 128 
| DE HATEARS = ANS ss suomi eee ee 703 10 a 19 15 166 285 33 33 59 80 
WOMEN — FEMMES 
UNE nas seau soccens cc soell 4219 62 17 126 96 11028 1,687 183 155 417 468 
DER YEARS = ANSE Se eccGeagccsetasi| L:174 21 4 38 27 282 443 50 47 128 133 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,046 42 12 88 69 146 1,224 133 107 289 336 
| 15-19 YEARS — ANS . 450 6 tei 16 11 Yo 176 22 19 52 56 
| 20-24 YEARS ~ ANS . 724 14 ee 22 17 191 267 29 28 76 77 
POEEYEARG MANS crea soccer | 26020 31 8 60 48 514 794 83 67 202 222 
MDCORL YEARS — ANS? waccce cane see 960 10 4 26 20 219 404 47 39 83 109 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 57 RER ee atte SEE 14 26 so Rar 4 5 
BDEOAINEARS = ANS@ecccssiewacceeaeclh | 2,846 38 10 77 60 656 1,053 111 91 258 292 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 400 4 eas 11 8 90 171 22 17 30 44 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,017 11 5 27 21 233 429 50 41 87 114 
ARESALYEARS =VANSRA- cor sossoccseel 19208 19 5 38 29 306 470 51 39 124 126 
DRad+ YEARS. = ANS es carie ce 821 12 sme 22 19 207 325 33 28 77 Je 
Beene VEARS=— "ANSt ssi ecacvacecs sce 617 7 see 17 13 143 258 28 24 56 70 
HHSGA YEARS — ANS tsescob pele .csces oc 343 es A 9 7 76 145 20 15 27 39 


TABLE 20. EMPLOYMENT /POPULATION RATIO BY PROVINCEs AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPCRT EMPLOI/PLPULATION SELCN LA PROVINCE» LYASE ET LE SEXE 


JANUARY - 1981 — JANVIER 


Lu SR EE ee REE TE! LUNA 
NFLD. | P.E.I. 
CANADA SAME 
T.=N. [1.-Pe-E. 
a ee M 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL & onic clelee tole ristevie osc ccicieinienieiesi« 57.6 42.3 47.0 49.3 46.6 25.1 60.8 59.5 57.8 e7.0 50.7 
15-24 YEARS = ANS ooosoosssesense 54.1 35.5 40.2 45.9 41.0 48.0 56.0 59.4 29.6 v6.4 6C.9 
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS ... 58.8 45.3 49.5 50.5 48.7 54.9 5204 59.5 57.2 67.2 5661 
15-19 YEARS = ANS eeecceccescceceess 40.7 2149 28.5 33.6 31.3 51.5 43.2 48.5 47.2 5467 49.6 
20-24 YEARS — ANS + 67.4 50.6 53.4 58.6 51.0 04.0 68.8 70.0 7224 7606 7220 
25-44 YEARS — ANS « 7326 56.5 63.7 68.1 63.8 68.9 17.4 77.1 74.3 19.8 14.7 
45-64 YEARS — ANS ceececcsscccceees 60.2 44.7 54.6 48.9 47.6 34.0 64.9 64.3 62.1 67.7 00.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 400 00 Teal 6.5 6.6 10.4 3.6 10.6 Wiss od 
25-5% YEARS — ANS soccmososesss ee 72.4 55.9 63.8 66.0 b2.2 o7.1 76.3 1569 73.9 719.1 Tai 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 28.9 18.9 24.4 21.3 20.9 25.8 32.6 30.5 29.6 34.3 26-4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.5 31.€ 36.6 33.6 32.9 39.7 47.5 43.8 42.8 51.1 420k 
25-34 YEARS — ANS ecesccscecccecees 713.2 55.2 61.1 69.7 0362 68.7 17.2 76.8 713.8 719.1 73.0 
35-44 YEARS — ANS sesossssssesses 74.2 58.6 67.6 65.6 64.8 69.0 Lou 17.6 76.2 50.8 Tod 
45-54 YEARS — ANS sccecccescccceces 69.0 54.1 64-1 59.7 57.3 62-0 73.2 72.5 71.5 76.7 12e 
55-64 YEARS — ANS sencossosssee ne 49.9 34.0 44.7 37.9 37.5 44.3 55.1 56.0 52.6 56.1 47.9 
MEN — HOMMES 
TON eee -e-esccec 70.1 53.3 58.3 60.8 57.2 05.8 72.7 72.1 Tes 80.2 Tè.8 
15-24 YEARS — ANS esoososssssene ee 56. 2 36.8 45.4 46.0 42.4 49.8 56.3 62-7 65.4 72.3 05.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 75.0 60.6 63.4 66.2 63.0 71.5 1323 T5e2 74.6 83.4 1602 
15-19 YEARS — ANS scceeccccsccceces 40.9 23.8 ee 29.9 31.5 32.7 41.8 49.7 51.8 56.9 50.3 
20-24 YEARS — ANS escooosessseenne 71.4 51.2 ona 62.7 53.7 66-7 71.0 15.9 7923 85.9 80.2 
25-44 YEARS = ANS soocreososesesee 88.7 72.2 78.5 84.8 78.4 83.9 91.3 92.8 92.4 94.7 Yled 
45-64 YEARS — ANS scerceceesscceeces 79.9 63.6 71.3 66.5 64.3 75.1 84.2 81.8 92.4 87.0 01.3 
55 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS «ee 13.9 Dao os 11.0 ago 9.3 16.8 14.5 19.1 19.6 1153 
25-54 YEARS — ANS escossssossonese 88.4 72.7 79.6 83.1 77.4 83.7 31.0 $1.7 91.7 94.3 91.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.0 29.6 33.1 31.8 30.3 39.1 48.3 43.5 44.7 50.7 53.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.1 46.2 49.0 47.3 45.7 56.9 64.7 58.5 59.4 68.3 56.4 
25-34 YEARS — ANS seeseesreccceeeee 37.3 69.8 75.5 84.7 77.9 82.1 90.0 91.6 91.7 93.5 30.8 
35-44 YEARS — ANS 90.6 76.1 83.0 85.1 19.4 86.4 93.0 94.6 93.4 96.7 93e 
45-54 YEARS = ANS 87.6 74.1 82.6 17.9 74.0 83.1 90.2 88.6 89.9 5225 92.1 
55-64 YEARS — ANS ssccececcccececes 70.6 51.3 565 54.5 53.8 64.9 76.7 74.1 14.5 79.0 68.3 
WOMEN — FEMMES 
MONA esse ses eee-pe-ce-se 45.6 31.1 36.1 38.5 36.4 41.1 49.5 47.5 43.5 53.6 45.1 
15-24 YEARS = ANS seccececccccseces 52.0 34.2 34.9 45.8 39.6 46.1 55.7 56.0 53.6 60.3 56.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.5 29.8 36.6 36.0 35.3 39.5 47.6 44.9 40.2 51.0 41.8 
15-19 YEARS — ANS eessosssssosesee 40.4 19.9 Sac 37.3 31.2 30.2 44.6 48.1 42.4 52.3 48.6 
20-24 YEARS = ANS seccesccococccece 63.3 50.0 Le 54.4 48.3 61.3 66.6 64.0 65.2 67.3 63.8 
25-44 YEARS — ANS socccecccecsccces 58.7 40.3 49.2 51.8 49.1 53.9 63.7 61.6 56.7 64.3 57.6 
45-64 YEARS — ANS soso ss eee : 41.4 25.0 38.6 32.6 32.1 34.7 46.5 48.0 42.3 48.1 41.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 4.6 bou Ade 00 200 4.6 5.7 ja co 4.5 SA 
25-54 YEARS — ANS essences 56.6 38.6 48-4 4924 47.2 50.8 61.7 60.4 55.7 63.2 56.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee ira 8.8 ame 12.4 12.4 15.2 19.7 19.7 15.9 19.4 15.2 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 28.7 To 25.4 21.6 215 24.9 32.4 30.9 27.1 34.5 27.2 
25-34 YEARS — ANS sosonsosssseus es 59.3 40.3 47.2 55.9 48.5 55.5 64.7 62.1 55.4 64.2 55.7 
35-44 YEARS — ANS socossossssses se 57.8 40.3 oc 46.9 50.1 51.8 62.4 60.8 58.8 64.4 60.3 
45-54 YEARS — ANS eos 50.7 32.8 Sac 42.3 41.2 41.9 56.3 57.0 52.9 59.5 52.0 
55-64 YEARS — ANS sececccsecccceees 31.1 Lac ASE 22.8 22.7 26.2 35.5 39.3 31.9 34.3 29.8 


TABLE 21. CMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PRÜVINCE;, 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AG 


CLINE, AG GRASS RSA BO ss ereseses en e cos 
Bem UUCTUCE Wie ok a) binic sen sip ieieie s\ecewwe ace 


NON-AGPICULTURE — NON-AGRICOLE sos. 
MENT = HONMES M. 30-3000 
DCRTEMIOUURE sn ssssssenereneses sr sas 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .....-. 
MEME FEMMES see s.as- ae dics csscensd'decee 6 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2.2.22. 


REWEOUNDANDES TERRE=NEUVE 2... 
AGRICULTURE, cccccecccscddcccecscs 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 


DEM RMOMM ES: noms snenereosssmssmsesansnse 6 
Ware PEMMES acesacsaccesseeececcedesss 


A - 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


DEC MMSnURE MERS cea escrocs ce 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eeeecseee 


MaRS ee some se acesnssc sc re-es 
OMAN ERRENMES Sc cesse une cewcces ses 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EC OS SE es... 


TOUR Ee SSS ORR EP CR 
NON AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secoue 


MEN — HOMMES .... ss sssssmssssss 


VENMEG PEMMES sascbeacceceenesocecesace 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soso 
CORMEURTUREMS Se corses seecsse dec 
NON— AGRICULTURE — NON-AGRICCLE soso ss s 


DEN HOMMES ie ss cnsssesessssesescsccs 
NUE EME isa teas, «acceso muse om ¢ 


PRUE COtelsiaivieisic vidie'sia'vic|sie'c eisiciee eee sens css s 


AGRICULTURE .. ss... 
NON— AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 


DNA ETIMNES Semences ose see 
NUE ES CEMMES ESS Se ans sosssccerete cicero d 


CMA S sons se ROCCO se ses: ss 


AGRICULTURE 0 soso... 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sous s 


REN GeOMUES TL es ess-nsssseeese ss orcie 
MONNIER FEMMES cose marne eme tec coe 


MOOMMO RE ss ame cmseesemsestr eee. 


DORTÉLENUR ER Sem across 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 22-22-00 


PUVmeIIOMMES, ne sic's solace asia esc eceeccas a 
MENU” GTN ESS? ale 'e\e wis iaceisie ss MAIRE 


ROOM WAN ESS eos aa aig 4 aera same ss ass 4 


PEROU TURE "ecicesecasesiceecccse ss... 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso 


BENE TUOMMES? swewieseiamuiacen ccc eeess aa cca 
EN FEMMES (ein ciaieis ,a\s\s.e's.e.6/¢ ac 


EE a nisin ci6)s0/0, 0.6 o'a\e,cic)s,0\0/010-4.njalcmie ace 


RAC TURE as pes/seciecisasicc sceenciacscce a 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ......... 


DEMERELONMES. nos mecs cames ose 
DRE PEDMES Ses ses scscenscuoscococce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
FENETRE ER 
NON- AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE .....20e. 


UN RTIONMES asssssmeseeccsees seins ces 


JANUARY — 


1981 — JANVIER 
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CLASS OF WORKER AND SEX 


RICOLE SELON LA PRUVINCE, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE 


MR Da oies. À 5; i ET ha as eee ae ee me oo 
PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES - UNPA iD 
GUVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS DUSINESS = = = 
- TOTAL - - - EMPLCYEURS PROPRE |TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMIL IAUX 
CATEGORIES PRIVÉ GOUVERNE-— | GOUVERNE- _ NON 
MENTALES MENTAL REMUNERES 
pm — — — — 4 ee me ee mm ep me ae Le a oe ee ee a i a ep ce ec a a a mme oh me ee eee cu ce 
THOUSANDS - MILLIERS 
10,462 95447 T2577 46) 11410 239 646 129 
430 117 117 ose wee 37 193 82 
10,032 $1330 71460 460 1,410 202 453 47 
69242 5573 4,461 320 792 203 439 27 
321 84 384 és 15 33 180 24 
59921 51469 4,377 329 792 170 259 eee 
4,219 3,875 35116 140 618 36 207 102 
108 33 33 oon BES 4 13 57 
4111 3,841 3,083 140 618 31 194 44 
172 154 107 12 35 13 ace 
171 153 106 12 35 4 13 cee 
110 96 65 9 22 4 10 eee 
62 58 42 waa 12 ses see eae 
43 33 23 oan 8 ari 5 eee 
6 ue ar ee eee wos cs ese 
37 32 2% eee 8 eee eee eee 
26 19 13 see 5 wee 4 ates 
17 MS) 10 eee ece eee eee eee 
312 282 203 25 53 20 sa 
6 eee ose aoe coe En ose eee 
306 279 201 25 53 8 18 cee 
186 168 119 lo 33 14 11 ooo 
126 115 84 8 21 ses 9 ane 
242 221 166 lo 39 6 14 eee 
5 eee Se fee See aoe . ece 
237 219 164 16 39 Ls 12 eee 
146 133 100 11 22 5 vi eee 
96 87 66 5 16 sas 6 eee 
2589 29372 1,908 103 362 54 124 38 
65 16 16 aise eee 6 25 19 
21524 24356 1,892 103 362 49 99 20 
1,561 1,423 1,128 86 208 48 83 8 
1,028 950 780 17 153 7 41 31 
34999 3,640 3,001 140 498 95 228 37 
124 41 41 nae a 15 46 23 
31875 3,599 25961 140 498 80 182 13 
2,332 2,105 1,733 98 275 76 143 8 
1,667 1,535 1,268 43 223 19 85 28 
448 384 287 37 60 13 43 9 
41 8 8 Fe ose eos 23 re 
407 376 279 37 60 10 20 eee 
265 219 158 27 34 re 33 ose 
183 165 129 10 26 eee 10 7 
410 323 238 27 57 10 63 15 
77 12 12 CHE ben 4 47 13 
333 310 226 27 57 6 16 eee 
256 188 142 14 32 g 54 4 
155 134 96 13 25 eee 9 11 
1,046 930 754 51 126 17 80 18 
82 21 21 eee see 5 41 15 
964 909 733 51 26 13 39 4 
629 550 460 26 63 15 61 eee 
417 381 294 24 62 oce 19 15 
1,199 1,109 889 47 173 28 56 
24 12 12 eee eee eee 6 owe 
1,176 1,097 877 47 173 25 51 4 
730 672 542 32 97 24 33 eee 
437 346 19 76 4 23 5 


RUE EEE MES Re ses ess mas à 
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TABLE 22, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WCRKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLCI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉS LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON 
LA PROFESSION? LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


JANUARY - 1981 — JANVIER 


aR Ha SN nv TALL CLASSES OF WCRKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES |LES DEUX SEXES Hommes | FEMMES 
eer he ee ga ak OP CID ES dE oe Co 

ALL INDUSTPIES - TOUTES BRANCHES DUACTINITE esse cesse 10,462 6,242 49219 9,447 5,573 3,875 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «occeesecscscscre 3,278 2,561 716 24822 24195 627 
Mer MERDE one CODA DOC DORDOGNE Do ONCUIQUr 00 0CR 430 321 108 117 84 33 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE -- 282 252 30 260 230 29 

ER 2 THORENS eee Russe ----ceaee ce 6S es 4 64 60 4 

FISHING AND TRAPPING = PÊCHE ET PIÉGEAGE <esssessosscesensesee 25 24 wats 7 7 WEE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

BESRGUE so bn Sne MER LD on Sop Ode c-rescec-e-e cc 189 164 25 188 163 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ocssescmcsssesensessee 21031 1,505 526 2,003 1,484 519 
Ne TR UCTTAN Seno eco --erc-----ve--ec ocre 535 482 53 442 397 46 

SERVICE-PPODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES -ceseeseoees 7,184 3,681 3503 61625 3,378 3,247 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS esscecssssssoeseneese 867 682 185 822 643 189 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CeMIMUNTGATIGND A nec isreisiels © <lnlsiale ~ <fo!ele«'a/ele «Leiwiel= sinie sicieicine 752 586 166 708 547 161 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EWECTREQUEs GAZ ET! EAU scineccccceccsccesisccaccrccsesisccrers 115 96 19 115 96 19 
TRADE Non COMMERCE meine cletsie «(eicisicie/aleisicis|siela «1-1 «12/s/elemie eie'el~ eins eisinielsiciei*'© 1,832 1,035 797 1,625 918 718 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES scvenccccccccccccccccccccsscsccccescccers 583 229 354 568 217 351 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS «soccer cecesccccoece 3,165 152 1,914 2, 862 Yradit 1,746 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE escssseossecse see ET 484 252 737 484 253 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS + sossssssseseseseeeesee 10,462 61242 41219 9,447 5,573 3,875 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION oossesse 380 657 223 872 651 221 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES -escossosseoosssssesesese 391 331 60 382 323 59 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES e+cccsoossoossoossonssesesesee 145 75 70 130 61 69 
RENLETON een messes ces eesesscecssesreessssccseessecsc: 27 23 4 Fr 23 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT «sccceccccccccccccccccccccccccncscscscces 482 206 275 412 203 268 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ sceccceeccscccccccccesees 475 113 362 444 85 359 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES +eeeeee 161 100 61 121 73 49 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF oosssoconeccscosssesesmeeesees 1,883 415 11467 1,843 412 1,431 
SALES = COMMERCE occccccccccccccccnccnccscccscccccscecccosesccces 1,099 664 435 933 564 369 
SERVICE — SERVICES + cesse sscosssoesessesstes ss 1,394 643 751 taped 598 623 
AC EU UR Een armes cesse eos cocciescsee sc 431 334 96 121 95 26 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ceoossoee eee 23 22 eats 5 5 a ats 
FORESTRY AND LCGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eoccoosmososscese 50 48 Fe 45 44 Se 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES .cccceccccccecccccccces 66 65 ae 65 64 se 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eoonemne ee oo 0 0 0 361 292 70 354 285 68 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES coco 261 246 15 252 238 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sssssssssocososessense 955 732 223 911 695 216 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION somcosssssesse ee 571 564 ii 488 483 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eccccececccccccccccces 414 391 23 372 351 21 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION esccceccccccccecccecccccccccccce 260 211 48 257 210 47 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

MAP ARENTSID VERS oe en cae eee eco de=enecsoessus 133 110 23 131 108 23 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BR ANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
JANUARY - 1981 — JANVIER 


NFLD. 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


BORHESEXES = LES DEUX SEXES 0.0. | 109462 A 172NC 43) C SE2NC 242 C 21589 & 3599 B 448 B 410 b 1,046 BD L193 


[ot 


AGRICULTURE" 0 016 0 0 00 010 0000 55 so. #30 D eee H 6, E oral Baits 65 F 124 E 41 € Rite 62 € 23 G 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.2222] 10,032 A UBL AS LUE 306 C 237 C 2,524 b 3,875 B 407 C 33300 9648) Ay bien 3 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE «eee 282 D 1S Etc ewG 11F IF 38 E 60 F TH 16 F 66 E 59 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

HURMÉRES EEE CCS sinioie etinialevaiaieletsiviesere o)| § 2,03100 22sE Uva sche 47 E B4E 582 C 991 C 62 D 23 E 10% D 158 2 
HONEST RUGTION ee esse ses ssssmeseeosese 535 C HO) 12 G66 HE 17 E 12E 89 E 165 D 15 € 23E 99 D BU E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATIUN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 867 C WORE! lee en tr: 26 € 26 E 209 D 291 D 51 © 31 € 87 D 127 v 
ADEE MCOMMERGE! elslaisisisieivieie sic eia’eiscis cis!) 1832 C 31 € TE 64 D 51 D 469 D 654 C 82 D 73 D 192 D 209 2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LAHOBMATERES M lsiotolorelofereialalaleleiaeisie:o aie 583 C TF ‘siete E lé E 10 € 136 € 241 D 25 € 18 E 55 E 72 € 
GERUTCERE See sseseesecsn-ossseote | 35165 B 52 D 13E 96 0 74 D 830°C 1,180 GC” I3S 0 D “Tis Dp OP SD IC 380 ) 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

IMENMPUPOTQUERR MSc een nbeene 737 C 18 € 4E 30 € 21E 169 D 272 0 32 € 32 E 68 E gle 

MEN = HOMMES seccesccccccccccccscccsece| 67242 À 110C 26 C 186 C 146 C 1,561 8 29332 A 265 B 2568 62986 730 B 
AGPTICUINIURES ts SRE Reese 321 546 5 4 4 50 86 32 64 él 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...---] 59921 109 21 182 142 1511 2,246 232 192 568 717 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eos 252 15 3015 11 9 36 54 6 15 53 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TUMUEDES PER ete alsisicisleisieldisisicle cool 1,505 18 piste 35 27 414 733 43 18 82 133 
BONSIURUGTMION! Se ce cena ete-claislelSisiocis,e.e 482 9 =. 16 11 82 167 14 21 89 72 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 682 14 505 21 22 173 218 42 23 67 99 
HRADEM COMMERCES core see cle empires 1,025 19 4 37 30 286 343 46 45 103 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MHMOB ENT ERIS fete elle reel cet ce 229 aad 3.55 6 4 52 98 10 7 19 30 
SHRM GE Re messe ictelsisiajs\eleisisieisieveiereremionill| 1,252 18 4 36 25 351 459 51 43 109 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TAG MP URI QUEM sl cleiesle stele clotelalolcieisle «oie 484 13 506 20 14 lls 174 20 20 40 60 

MUMENMCEMMES I s\cieis/eie\es sieve sicicis's <isciesies| 1 41219 D 62.0 UT D 126 € 96 C 15028 C Lr607 B 183 C 155 C 417 C #68 © 
AGING CTR EMA ere oletetaisislracis/e ei ie 108 rae Rise nets - 15 38 9 13 20 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeee-| 43111 62 16 124 95 11913 1,629 174 141 397 459 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «es 30 Des D Dec wale ets 6 FE sue 13 6 
MANUFACTURING —*INOUSTRIES MANUFAC- 

HIRTIBRES IS sc sieve cies ei elelclaierarerarcine saves 526 5 are 12 7 168 258 19 5 26 26 
CONSTRUCTION! See see steel con lee 53 sets ate ae sists 8 19 Ase wate 10 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 3 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 185 So AAS 5 4 36 73 9 7 20 28 
HAD Emm (GONNERGE: cic.eiecleiec'es ses secs. 797 12 ABS 27 21 183 311 36 28 84 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMORELIERES | swiss ed emenesssessesess 354 4 occ 10 6 87 143 15 ll 36 42 
SERVILG EME SSSR 1,914 33 9 60 49 478 Tél 82 16 180 227 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- É 

RANMPURDIQUE eco ieaie men siaieie sasiois à 253 4 ee 10 7 51 98 12 11 28 31 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


NFLO. 
CANADA = 
T.—N. 
THOUSANDS — MILLIcRS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeececeeee 105462 172 43 312 242 2,589 33999 446 410 1,046 12199 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,501 42 10 75 55 646 976 110 77 247 304 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 1,833 PAT À 6 56 42 Sue 733/49 69 of 166 aus 
SALES — COMMERCE eeoccceercesecceses 1,099 16 4 36 27 207 423 49 39 104 1.2 
SERVICE — SERVICES essomsssssess.e 1,394 24 6 43 39 341 529 65 24 129 175 
PETMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE seccecececcserese 579 13 8 14 11 65 157 45 32 195 ST 
PRUCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES conso. 1,578 20 4 41 32 449 617 60 32 1146 140 
CONSTRUCTION cosmos sese.se 571 13 aoe 21 14 LS 196 19 25 87 60 
TRANSPORTATION - TRANSPORT sessssses 414 10 aoe 15 Pa 5& 145 19 12 49 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS é 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 523 T eee 14 11 $0 162 LE La 3€ ol 

MEN — HOMMES coccccccccccccessesssseses 61242 110 26 186 146 1,501 29 332 265 256 629 150 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC+,— 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,504 23 5 CON Sir 335 578 é3 23 144 lez 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF ««- 415 7 ose 14 12 13230 159 15 10 29 36 
SALES — COMMERCE ssessomcssssossesee 664 10 eee 21 ET 178 242 29 26 él 17 
SERVICE — SERVICES ossooosssecesss. 643 11 eee 19 lé 176 241 28 22 50 LE] 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cecccccerecessese 470 13 7 13 10 TE 124 36 79 61 : 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES soossssssssosssessescu 1279 17 see 33 28 326 536 49 29 104 i3¢ 
CONSTRUCTION -osnssossssssensscess.e 564 13 see 20 14 112 193 19 25 86 13 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse SEA 10 eee 5 11 93 134 18 11 45 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «.+ 321 if} eee 11 9 TE 125 8 10 “7 45 

WOMEN — FEMMES cccccccccceecscesssescee 4,219 62 17 126 96 1,028 1,667 183 155 417 468 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL», ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIGNS LIBERALES 1,056 18 5 34 25 261 398 47 45 103 120 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 1,467, 20 5 42 31 37019 574 54 48 157 165 
SALES — COMMERCE ceccscececesrcceces 435 7 see ES 10 89 181 20 13 43 55 
SERVICE — SERVICES eecccceecoscrrere 751 13 eee 25 23 164 288 38 32 AE 35 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE soso. 100 eee see eee see 14 33 Ê) 12 18 LE 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES cosmos. 308 eee eee 8 # 111 141 12 eee 12 13 
CONSTRUCTION ..sosssossseseusssssnes rf eee eee eee eee eee eee oes eee aes eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeeeeeeee eo} eee eee eee eee ose 11 eee see 4 aes 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 72 see eee eee eee 14 38 eee eee rh 5 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = a = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
AOTHBSENES == WES SDEUXASEXES Messe so co se 10,462 723 887 918 3,353 1,951 1,603 1,027 
AGRICULTURE eee rece sssss mms 430 14 13 19 81 72 79 152 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....... 10,032 709 874 900 31273 1,878 1524 875 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .ecceee 282 29 21 34 83 46 36 33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TIERS oleic aleiaie seems ere soc eee 2,031 100 131 147 642 397 352 261 
CONSTRUCTION cesses sciasieiccieie e'slecleiccceies 535 57 52 58 171 91 68 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 867 39 44 58 242 179 164 139 
WADE aICOHAERCE "sc rele edice ce e'etees guide's 1,832 151 196 133 666 296 218 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

ENMOOMIET ER ESM rei ieisis\eisisieis ies :s1e lise 410-3 6 583 37 45 58 220 112 70 42 
GIERAY ILC S26 AP PER SSL EEE 3,165 258 348 316 1,052 581 467 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

EONMPODIENQUE saa's setensrele cle STE 737 39 36 46 196 175 149 96 

MEN MOMIMED! eee sc ss are ere a ste a elle cle date e 6242 391 436 496 1,826 1,159 1,090 844 
ACHMCUEMUREM RS aidialaiaia'e cveleice'sls « saisies 321 10 8 14 57 54 57 121 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE sous ee 59921 381 428 482 1,769 1,105 1,033 722 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 252 25 19 30 70 42 34 32 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HORMÉRES MSN <:a'sieie(e.claisiaie sels essence 1,505 63 86 102 441 289 288 237 
BON SURUCT TON Me aioe! es essas ess sacs see 482 55 49 51 149 81 02 35 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 682 31 30 40 176 138 140 127 
TRADES ICOMMERCE M ee 2 JS 1,035 85 98 102 353 165 137 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMU BILLER ES Me eee nee eue sacs oles. ce 229 15 14 18 77 42 35 28 
SEINE ne dans esse scene ae se ceaee 1,252 91 115 117 392 234 219 84 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

AND ETQUEN SR Re ee ee à LAN 484 16 17 22 111 115 118 85 

ROMERMERPEMMES Rs memes este see se sce cca ve 41219 332 451 422 1,527 791 513 183 
DORDEUTUREN 3e Sec hteenises sde so sde bien ee 108 4 5 zi 23 18 22 30 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....... 4,111 327 446 417 1,504 773 491 153 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE eeeeeee 30 4 eee 4 13 4 see see 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-— 

RUES ES EE RSR ES 526 37 45 45 202 108 65 25 
GUNSHRUOUION sels esse semences ee 53 ee a. 7 22 11 5 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 185 8 15 18 66 42 25 12 
PSA Eee "COMMERCE mca et es n cle c'elce ee 797 65 98 81 313 131 82 28 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PRUGGEL TERES \ciscicimeisielela(eies sleine-seise's's 354 22 31 39 143 70 34 14 
DERNIER ose smenereses severe 1,914 167 232 199 661 347 248 60 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MEUNIPUBUIQUE NL SSSR sacs mansauege ce ee 253 23 20 24 85 60 31 12 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DURÉE DE L' EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee 


SALES — "COMMERCE 


ssssosesseseesesssse 


SERVICE — SERVICES osseuses 

PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ..sscssosscssessses 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 


ew cce ccc cccccccsccoseossoce 


CONSTRUCTION 


ec cercccccs sees csesccccses 


TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse 
MATERTALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cecee 


MEN — HOMMES 


essssssesssesesesessssessces 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. _ 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ces 
SALES — COMMERCE .esososssocesececcss 
SERVICE — SERVICES scessossessssssssee 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE «osssssescesosesss.e 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIÈRES 


esssscsosssvcensscsesesssesee 


CONSTRUCTION 


c…ssocssesssssssecsesessse 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 


WOMEN — FEMMES cecccecccccceecccescccrcccs 


MANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. : 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


SALES — COMMERCE 


woccesersccccsccscocs 


SERVICE —  SERNICGES 


esssesssssesececcss 


PRIMARY OCCUPATICNS 
SECTEUR PRIMAIRE 


— PROFESSIONS DU 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES 


sessssescsscesscsessssscece 


CONSTRUCT ION 


essssscossessescsssesecce 


TRANSPORTATION — TRANSPORT 


enssecsss.e 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 


JANUARY - 1981 — JANVIER 
Rue ue er COS CRE 2 eee £ 
1-3 4-6 7-12 
MONTHS MONTHS MONTHS 
TOTAL ~ - = 
MOIS MOIS MOLS 
THOUSANDS — MILLIE 
19, 462 722 ee7 918 
2,561 107 177 172 
1,882 134 167 192 
1,099 90 110 103 
1,394 152 177 168 
570 36 23 39 
1,578 90 113 124 
571 52 52 53 
414 32 33 33 
393 30 33 33 
6,242 3c1 436 496 
1,504 55 81 94 
415 26 27 33 
664 48 53 59 
643 55 62 AL 
479 30 1S 34 
1,279 70 85 95 
564 52 52 52 
391 30 31 31 
321 25 24 28 
49219 332 451 422 
1,056 52 96 78 
11467 108 140 159 
425 43 57 44 
751 97 114 98 
100 6 4 4 
308 19 28 30 
7 eee ... arate 
23 Me Se Eee 
2 5 s 5 


| 

le 6-10 11-20 OVER 

YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

RS 

END) 1,951 1,603 1,027 
792 550 SE aor 
689 367 218 Lis 
Bo 177 134 88 
461 yeni! 154 AE 
LES 20 gS 167 
507 304 268 RE 
161 100 84 67 
113 82 69 52 
MS) 68 65 43 
1,826 1,159 1,090 844 
434 310 329 202 
124 86 62 aT 
225 110 95 Th 
196 112 94 53 
96 Th 79 129 
396 238 225 160 
E59 100 83 66 
104 78 67 SY 
SL 55 56 ati 
1,527 791 513 183 
358 24M 183 49 
565 282 156 58 
171 67 39) 13 
265 og 60 19 
its) 18 20 29 
110 67 43 11 
9 4 eee eee 
rats 13 9 soe 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK bY PROVINCE, CLASS UF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE Dé REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXé 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 59 HOUKS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND UVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA / 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BoM SEXES =) LESMDEUX SEKES: oc ceccuwawsvccs | 10407 546 1,826 640 1,731 31319 1,054 lyslo 


HSN meal WOMMESWewiatnioyas a stares cieieicie oir ciaeimniee aera 6242 331 625 287 738 2,311 83 11115 
PUNENREMPENNES RS et aeenenme eee rcenneces lat 1o 215 1,201 353 933 1,008 249 201 
NEAGR TURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
DOMHBSEXESSENEESNDEUXISEXES MES esse cs oescee | 105032 516 1704 603 1,711 33272 1,051 1,176 
MENT —) HOMMES: Was cis as stele ree taraieie’s Er... 5,921 309 561 261 723 22274 80€ 588 
NUMENETEMMICS: SR ce serie restes ellag;lll 207 1,143 342 988 $98 245 188 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
ÉCMERSEXESRERLESNTEUXSSEXES Usidsiciisilecce cece || 95330 446 1,515 558 1,681 35145 1,003 982 
MENT —SHOMMES wis s:0.50.6/0ce/eelals'e-ctsics 51489 259 499 238 703 21185 770 835 
MOMENS-SEEMMES ME Aer celeie-esisisfeaes Sens sis/ee ||) 835.841 187 1,016 320 978 960 233 146 
REWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ie 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 172 14 23 7 28 70 14 17 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 171 14 23 7 27 69 14 17 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS : « » e « » 153 7 21 7 OF, 67 13 15 
E EDWARD ISLAND = ÎLE-DU- — ÉDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «... 43 505 10 12 555 7 Ae © 
NGN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 37 So 9 ll laa é “105 Se 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «eue ee 32 B05 7 10 a5 6 ARS se 
OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSS à 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 312 19 63 41 32 37 25 36 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 306 19 62 40 32 96 25 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES euuu ee 279 16 54 38 30 91 23 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 242 12 50 28 33 70 22 2o 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 237 12 49 28 33 76 22 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee a « 219 10 43 27 32 66 21 20 
QUEBEC be 
| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 2589 154 394 17€ 565 743 268 286 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,524 149 381 172 563 736 266 258 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eue ee 21356 133 338 162 556 706 257 205 
ONTARIO 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 3,999 189 714 199 593 1,352 453 50u 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 3,875 178 673 190 589 1,340 445 459 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eue a « 3,599 155 594 169 579 1,292 427 382 
MANITOBA e 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 448 19 83 24 60 148 51 59 
NON-AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 407 16 76 19 58 144 46 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee « 376 14 68 18 57 140 43 37 
SASKATCHEWAN 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «es 410 24 89 23 52 123 38 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 333 19 63 16 47 115 30 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ess « 310 16 56 14 47 111 28 38 
ALBERTA J 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,046 41 173 59 154 327 114 178 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 964 36 153 52 148 318 107 151 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee ee 909 32 139 49 146 306 101 137 
MBIA — COLOMBIE-BRITANNI 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 1,199 70 223 70 212 383 97 146 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS « « « « 1,176 69 216 68 210 378 94 141 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,097 62 194 63 205 362 89 122 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ae 

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 23. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AJ SY CCCJPATIU AI (MAIN JU8), CAiADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


USUAL HUURDS 


HEURES HAGITUELLE> 


ACTUAL HUURS 


HEURES TKAVAILLÉES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) 


TUTAL 


AVERAvE(1) 


- = TOTAL 
MOYENNE S(1) | MIYENNES(2) MOY ENNES (1) 
ee Cease | «| RON NN RS att ina S Ac 
ALL INDUSTRIES = TCUTES BRANCHES DLACTIVITE espece semer --ecceses 3633211 25.3 37.3 389,919 37.35 
AGRICULTURE ococcosessesscossessesmesssssecuesecenesesccecsesccosessencee 15,510 36.1 38.8 lo, 921 3S5.+ 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE soc ee 31093 33.0 42.0 44595 46.9 
MINES, QUARRIES AND UIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 71803 41.4 43.4 37045 42.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES secocccccccccecccccccccces 76,657 37.7 39.7 89322 39.5 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccsecccccccccccssescccccssescocsscoccoce 19,164 35.9 39.0 215369 +0. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecceeseeccccccesccscccccce 321402 37.4 49.1 34,545 39.7 
TRADE — COMMERCE ceecccccccccccccccccccsccccecsccccsccsssscccsccsccce 6215974 54.4 35.9 051902 35.8 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES coccceescccceccccccecccsesccosescocscosesescscsces 205957 35.9 27.6 21,991 EN PL 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS eocssssesssssssssmmcsesesssesemosesesesss.e 104,369 33.0 34.6 109,269 34.2 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eemccssosssosssessese 26,282 35.7 37.4 271562 aie 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS soccccccccccceccececece cocessccccs 369211 35.3 37.3 3891919 37.3 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)... sssssssssosseseosesmsessssessssssess.ee 955024 32.8 34.3 9713656 36.1 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s.sssssossossesesosccsssesecssesss.e 60,190 32.0 32.4 €3,301 3500 
SALES — COMMERCE cocccccccccccccccccccccccsccccsccsccscosscscssccccce 389890 35.4 37.2 40,670 37.0 
SERVICE — SERVICES scossssssmsssmsscmsosssssossemsecessssssssesesessese 43,8381 31.5 3230 46,549 33.4 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) seeeese 20,005 36.3 40.1 235547 41.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) +. 59,709 3728 40.0 63,090 492.0 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION e.ccosssssosssosesse 205373 36.8 40.0 237112 40.2 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceccccccececcescccsccessersccscsscocssssce 16,220 39.2 42.4 17,574 4204 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS il 13,639 34.7 36.8 145414 36.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. are 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: RELIGIONS TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC Awl 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. & = 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION? SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGIUN, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTEs AKTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS: QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS» 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS » PIÉGEURS ET CHASSEURS» LES BÜÔCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. > 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 2°. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEUFES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 


(2909) (099) 


BY SEX, AGF AND FULL TIME CR FART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 


DUE eb LE SME UX! “SEXES: Less ns eee = se 01 eve 8 de slot « 373,487 25.7 37.7 394,462 37.7 
RME PENNMTIEMPIS ne cteiapelsie 5 sisicleteie oe eleva so conne 352,711 39.3 41.5 CRETE 41.6 
DARTERM i aA TEMPS PARTLEL c ee cic soon à ere lol oo 3 oc à 20,776 13.9 14.7 21,751 14.5 

EN ARISE! ANS nn set | aisieiejoie ele ele’ cie ses e 76,595 31.0 32.5 81,230 32.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS SO SUOMI OT DDC DOOE a 68,188 37.8 39.6 72:476 40.2 
OPA ME a Ae EME PARTIE LS RUE cs eos -coccbelels ce cs cuca 81407 12.5 13.1 8,754 131 

BPRICEAR OMAN (OVER = ANSMET PLUS re à sac  o » sortes Sosa ce 256,851 37.2 39.3 313,232 39.2 
FULL-TIME = À PEIN IESE Si reais seems ses sos ss matos set nes © 284, 523 39.7 41.9 300,236 41.9 
Cae MR seh ST EM PS MO ART EL: ARTS. > + e'.elaieateetolee.cs selews 12,3€9 15.0 16.1 12,997 ren 

PERL NES TES LR NE PE TRS 242,764 39.1 41.2 256,362 41.1 
FULL-TIME — à PÉEANETEMPS MEN wcetale ete ee o%els\aiele eters eee 20 dorer à 238,192 41.0 43.3 259,548 43,1 
PABTEMLME, = A TEMPS PARTIEL « duteacccscs ow eines 5,572 13.9 13,7 5,814 13.5 

RME RS ERA NS RER a te noe en as da c » sion set desc eco 42564 224 34.4 45,187 34.7 
FULL-TIME — a BUENO STEMBS: Liste ee de ac « assiste + coas-s 38,661 35.0 41.2 41,154 41.5 
PAGE MES" A TEMPS PARTIEL SR RER sels pwc oekibtoaebe cos 34903 12.6 13.2 4,032 13.0 

PERE ER RORAND) OVER g-aHANS: (ET, PLUS: state ee semelle soumet 201,200 40.7 43.9 211,175 42.7 
FULL-TIME — A PÉERNSTENPS ES SR RER ee oie elere's tetes 199,521 41.4 43.7 209,394 43.4 
ER TN ELA ET MES PART DEL ER, orm duos dolor sa 1,669 15.8 15.2 1,781 14.8 

MEN REOMMES Lans sx olatonioins a aie sie ete es o oie ce aies dette e te diem 12S,723 30.7 32.4 138,100 32.7 
PTE EE AA PUENTE TEMPS. a <.a.c0st 1 Basie os afew ane caen « 114,519 36.3 38.2 122,163 38.7 
RARE EN ERA TE MPENPARTAIEL «:¢-ercleleis.c soso ns set ace sous 15,204 14.3 152 15,938 14.9 

TN ARS MANS ER nes een rachis ea nee cccees a 34,031 29.0 30.3 36,043 30.7 
RUDY TIM EMEA PLETNUTEMPS, 2e dietiene se come uosscse e 29,52€ 26.3 37.8 21,321 38.6 
PARTETIME— À TEMPS? PARTIEL sui rou ee » à ee eco 4,505 12.5 131 45722 13,1 

ORTAARS AND) OVER WANS? ET PLUS CL ccccce cere cteslelescceeues $5,652 31.4 33,2 102,057 33.5 
FULL-TIME — A PÉEMNITEMPS MS sem sse era set tions oie 84,992 36.3 38.3 901842 38.8 
RATE IME =A TEMPS PARTIEL. Mes set es ace 10,700 see 16.2 11,216 15.9 

BY ECUCATION — SELCN L'ÉDUCATION 

BY ECUCATION = SELCN L *EOUCATION 
0-8 YEARS CF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D'ÉTUDES secccecccece 56,891 36.1 39.0 621452 39.7 
SOME HIGH SCHOCL AND NO POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE ecccccecccccece 189,665 34.9 36.7 20C,620 36.9 
SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
RUM ECON DATIRIES: « RER TR Ses cma Sates sen ees sms weweeees 30,361 34.5 36.2 31,740 36.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERIIEICAT QU DIPLGME POST SECGNEAIRE sawccwsiee ccc sonciceces 46,528 35.8 37.8 485669 37.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cccccccceccccccccce 50,031 39.6 41.1 50,982 49.3 

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
DEM OUNDUAND = STERRESNEUVE! (see seis nes os caivinithtcmcaiaasiese 6,155 35.7 38.9 7,075 41.0 
PRINCE EDWARD TSLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD .ecccceccccces 1,400 32.8 35.4 1,673 39.2 
Raves Seon A = NOUVECUE-ECOSSE. ons ae ccep 2m oc ess 10,763 34.5 36.8 12,097 38.8 
NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK caccccccccccccccce 8,365 34.5 36.3 94134 Stat 
BNE GSS etb:e 6.0 wine welntnetetieesiss RE ss 91,465 35.3 37.6 979191 37.5 
ONTARIO .. nnsonessoeeuenens asin cele els'ae seis osent 143,646 35.9 37.7 150,197 37.6 
MANY TOBA. ces ae AAC SRAOOORS 16,128 36.0 37.6 16,778 37.4 
SASKATCHEWAN eee SSSR PRE 14,453 35.2 37.4 154434 37.6 
RÉOERTMR use ne en niaiere.dWieie » ere tie ec 39,408 37.7 39.2 40,616 38.8 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE—BRITANAICUE 41,705 34.8 36.9 44,268 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMFLCYED. - MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 7 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCAS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 39. TOTAL AND AVESAG 


TABLFEAY 320. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVATLLEES PAR SEMAINE CEMPLOT 


JANUARY — 


BY_SEX, AGE AND FULL-TIME OF PART-TIME 
SELON LE SEXE, LUAGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 


Qu À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES seccecececcccccccccsccccscccscrs 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS soccccccsccccccccsccccerccces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sacccccceccccccccccccccees 

15 = 24 YEARS — ANS eee ceocsecses essence ee ee 
FULL-TIME = À PLEIN TEMPS coco 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL soccccececccccccccccscccers 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoccsssossssseseseseee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS cesesesecssessseseseseeseesse 
PAQT-TIME — À TEMPS PARTIEL occcccceccenccccccceccceccs 

DEN = EAMES Shooo0eaeonsapduddounes csodaqnoNdocc0500000d0E 
FULL-TIME — À OLEIN TEMPS secousses 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eoccccccccccccccccccscecces 

Wa = OF IPARS = RNG eme -s-cmeeccc-----ecc-cecsc-cs 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS «ee 
INES = WES Paul | God5cqs5050500s 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seseeceseccesccecccccccece 
FULL-TIME ~ À PLEIN TEMPS coccescccecccccescececcescecs 
PARTS TIME — A TEMPS PARTIEL scceccsccrecscceecccrsccees 

HOMEN — FEMMES ececcecccccscccccccccccscccsccccceccecsscecs 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccscecccccccscsccccccccsees 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocecccececcccccsccscccsces 

15 S Ds VENI = INNIS see: ce-------cce-ccc-ce 
EULL=TIME — A PLEIN TEMPS sescosococcscecsseseesesse 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL soceccnceccsccccccccccccccs 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eoosossessessenne 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS cesse 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL soccececcccscccccccccccsces 


BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING — 9 A 8 ANNEES D* ETUDES 


eoeeccccccces 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDATRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 


esse... 


QUELQUES ÉTUDES 


cece ssssosssesescsssescssesssemesssssssese 


SOME POST SECCNDARY — 
POST SECONDATRES 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CEFTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


s_ssssssesessessesess 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


sossssssessssssssuve 


BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 


ae ee eee eee ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND —- ÎLE- DU-PRINACE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — 
QUEBEC 
ONTARIO eee 
MANITOBA cocccececceccce 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA sececcccccseececcccccccercesecscces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNI QUE 


ssssssesssosessss.e 


ee 
e_sssssssssse.ese 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


enossesssssssesssessscssemssees 


ss... 


AVEP AGE 
MOYENNE 


CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
CALCULEE EN SE SERVANT CE L'EMPLOI TCTAL. 


(2) AVERAGE 


MCY ENNE 


HOURS WORKED PEF WEEK (MAIN J9B);, CANADA 


PRINCIPAL); 


CANADA 


USUAL HOURS 


44,823 


40,845 
33978 


208,121 


206,293 
1,738 


136,975 


121,202 
15,773 
25 108 

31,028 
4,629 


101,267 


90,174 
11,093 


61,814 


198,432 


31,364 


48,955 


59,254 


71047 
11649 
12,009 
$1049 
96,243 
148,477 
16,506 
15,124 
35,977 


HEU ES HASTTUELLES 


1981 — JANVIER 
ACTUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) 
TOTAL = = 
MOY ENNES(1) MOYENNES(2) 
("0C0) 
369,211 25.2 3723 
348,686 38.9 41.0 
29,525 Er 14. 6 
753931 30.7 Bee 
67,615 37.5 39.3 
8,316 12.4 13.9 
293,290 OR 33.8 
281,07 20,2 41.4 
12,210 14.8 15.9 
240,552 38.5 40.7 
235,074 40.4 42.7 
5 1480 1207 13.5 
42,211 22.4 34.2 
38,363 38.7 42.9 
3,048 12.4 13.0 
198,342 40.1 42.4 
196,711 40.8 43.1 
1,631 13.5 14.9 
128,658 30.5 2201 
113,612 26.0 37.9 
15046 14.1 15.0 
32,729 DET 39.9 
29,252 36.0 37.4 
4,468 12.4 1320 
94,938 BAD 33.0 
84,359 36.0 38.0 
19,578 15.0 16.0 
56305 25.8 23.6 
187,575 24.5 36.3 
30,022 34.1 35.8 
45,955 35.3 2720 
45,350 39.0 49.6 
6,129 35.6 38.7 
OEVIETe 5225 34.8 
10,683 34.2 36.5 
8,285 34.2 36.0 
90,590 35.0 Bee 
142,012 35.5 37.3 
15,866 35.4 37.0 
14,160 34.5 36.7 
38,812 Sie 38.6 
41,296 34.4 36.6 


CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE’ 
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AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


39. 


i) 


36.5 


25.6 


36.9 


39.7 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, 


CANADA « coccccccccccccccccccccccccces 
15-24 YEARS — ANS . 

25-44 YEARS — ANS 

ADP +E EAR Si ANSE Re ss ecicieials.cie 
PP=CGEYVEAR'S EMANS See se dons suce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HARRITED MARIE SE else «case elecsc see 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 
OTHER — AUTRES 


ss... ss... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sosssosse 
a 2 

RARES His Pe Es Sinise wield 6 Uj 6 che «cae = 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «2.2.0. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 
a 


QUEBEC asso esse sesse 0.0 se ae see + se 
15-24 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS Po 

S5=549V-EARS | —VANS cece 

55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED CO MARTIES, “s:00,06, 0:0,000,0,000/aesre 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


sms... 


ONTARIO Se se samssesesvesenseaseccee 


15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
DO=S40VEARS = ANS Le ss o sosie 50 0.0 0.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
MARRDED C= TMAR TES Ue ccacenciesnesecocee 
SINGLE — CELIBATAIRES . 
OTHER — AUTRES 


ss... 


MANITOBA 


Ce TE 


SASKATCHEWAN 


nn sms 


nn ses 


ALBERTA 


DRAC CS = De ee serons sssssteneeesse 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

MARRIED — MARIES cecccccccvccccccces 

SENGUE — CELIBATAIRES. .< cae.c.0 sua dos ce 

OTHER — AUTRES 


i iy 


oOo 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE»: 


L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


JANUARY — 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME P 


PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS 


1981 — JANVIER 


ART-TIME 


MEN 


HOMMES 


FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME 


THOUSANDS - MILLIERS 
1,496 C 5812 A 430 C 3,153 8 
671 992 309 812 
484 3,000 46 1,591 
169 1,045 lo 464 
108 683 21 255 
65 93 38 30 
762 41354 92 1,887 
659 1,209 329 886 
75 249 9 380 
14 € 106 C 4 F 52. D 
6 E 24 C PF 129D 
45 D IT IC 12€ 92 € 
36 D 134 C 12 E 72 D 
303 D 1470 B 91 E 816 C 
130 246 66 218 
113 778 14 414 
33 267 more 113 
16 164 5 63 
11 15 5 8 
158 1,121 18 468 
132 304 72 272 
13 46 586 76 
619 C 2r147 A 185 D 1,233 C 
292 328 133 284 
178 1,098 18 635 
71 407 if 193 
44 279 6 108 
33 36 21 13 
296 1,618 37 762 
291 427 143 306 
32 102 5 166 
76 D 245 B 20 E 127. G 
67 D 234 B 2 E 109 D 
140 D 593 B 36 E 314 C 
188 D 685 8 46 E 326 D 
79 123 32 86 
63 350 ARG 162 
21 126 Boe 51 
19 75 5 25 
6 11 ome eis 
100 504 11 194 
Te 143 34 87 
12 38 ‘Se 45 
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WOMEN 


FEMMES 


PART-TIME 


TEMPS PAKTIEL 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, 


PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE UE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. 


JANUARY — 


1=8 
MONTHS 


MOIS 


1981 — JANVIER 


4-6 
MONTHS 


MOIS 


7-12 
MONTHS 


MGIS 


EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


THOUSANDS —.MILLIERS 


TOTAL 
CANADA eoadeene pose bo oonddonadnec 10,462 
MEN — HOMMESeoe «0 0 + 64242 
WOMEN FEMMES memes 4,215 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS.csceececcee 8,966 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEUc esse ee = 1,496 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE+ eee eee 172 
MENMERÉUMUE SES En ce 110 
WOMEN) =UFEMMES Omer eme ccisie isis mice 62 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cceceseseee 158 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe.e co ee 14 
PRINCE FOWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARDe 43 
MENGE HOMME Se rarsielals cteis sisielsin cele eisieieaiei« 26 
WaMENues FEMMESS cn eme mme 17 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS..ccceceeces 36 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELsseeeecee € 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE. ee eee e oo » 312 
HENRREOMMES SSI 186 
MOVER) = PEL 00 een onto 126 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPSececcceceres 267 
PARTS TIME VA TEMPS PARTIEL cc ee 45 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK «eo » o « 242 
TENTE CE 0 146 
MOEN) = Fo codec one neodeuon 26 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ceeseececes 206 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELsseeccscee 36 
QUEBEC ere rennes 2,589 
MEN ITONNE meme chere 1,561 
MEN = FETES core osooundoonre 1,028 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS-sccecceeee 2,286 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL..uos eee 303 
chtoconuéoonooduesneBe ete ono non odae 3,599 
MEN — HOMMES... eee ose 2, 332 
HOMEN = FEMMES eee creer eccce 17667 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS cccccceceeee 3,380 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELesecceeces 619 
MANITOBA ES de coadenesoscodonconaacccuNGS 448 
MEN — HOMMES..ecccccecee nee 265 
WOMEN FEMMES eeepc 183 
FULL-TIME = ANPLEIN TEMPS. ce occc ee 372 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL-.... 76 
SAS RATONEMANS ere rentrece-c-eee 410 
MEN — HOMMESecouse netrènee 256 
HOMENREEEMMES ae sn ememen cesse 155 
EULL— TIME = AMELEUNODEMPS Ses 343 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELscccecceee 67 

AV GERI esaSonnasadons eNcadcodonosacaddds 1,046 
MENRNTOAMES ne een cree 629 
WOMEND—SEEMMES@ secs eceecncrcmssoce 417 
FULL-TIME — Al PUEINATEMPSS =. 907 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL..esceeece 140 
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE. 1,199 
MENREMHCMUES RES nn 730 
WOMENE= EEMMES ennemie ces 468 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS...... 1,011 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL eos ue o 0e « 188 


918 
496 
422 


729 
193 


ius) 
12 


7 


see 
eee 


. 


1-5 6-10 11-20 OVER 

YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
3,353 1,951 1,603 1,027 
1,826 1,159 1,020 844 
1,527 791 512 183 
2,835 Taine 1,594 967 
518 178 99 60 
51 32 2 15 
28 2 20 13 
À 12 7 + 
47 30 27 14 
4 cee nee eee 
12 8 é 5 
7 5 4 4 
6 ece eee see 
11 7 6 5 
100 61 45 30 
54 39 32 25 
46 22 13 5 
84 57 43 29 
16 4 ses nae 
LE 46 41 23 
39 2 29 19 
34 17 12 4 
61 43 3S 3 
12 mae sas eae 
807 529 436 270 
440 396 296 222 
367 223 140 43 
714 486 414 258 
93 43 22 11 
1,288 764 674 397 
681 437 441 324 
607 326 234 73 
1,057 688 632 374 
231 76 43 23 
133 87 él 56 
71 51 42 45 
62 36 19 12 
108 78 56 52 
25 9 5 4 
129 66 56 61 
74 42 39 51 
56 23 16 10 
106 57 50 56 
24 9 5 5 
360 142 107 81 
206 89 77 66 
154 53 31 15 
314 128 99 74 
46 14 8 1 
398 217 148 88 
225 140 109 75 
173 77 39 13 
333 199 139 81 


65 19 9 7 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY; BY SEX AND OCCUPATIONs CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ; 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


BOTH SEXES MEN WCMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL - = = = = = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL 


THUUSANDS — MILLIERS 


8,966 11496 51812 430 35153 1,066 
AGRA CULTURE!‘ Sears cons esse esse ess: 430 334 96 276 45 58 50 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DERE RENS e's eels (eldieicieie\e seine leiels sisyeloieicls's ae 21848 2,731 117 22189 51 542 66 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FCRETS, PECHE ET PIEGEAGE ss... 94 90 see 87 eee 4 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE css 189 186 see 163 see 23 eee 
MANUFACTURING. - INDUSTRIES 

MANUPAGTURTERES s ciste\ciciele's,e 0\a/016\¢.6,0'6 00:0 6:6 2,031 1,956 12 15474 31 #82 44 
CONSTRUCTION es een eos soasescs ec aes 535 499 36 465 16 33 20 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 

HNDUSMREESSDE SERVICES See secs - secs 71184 5901 1,283 39347 334 cious 950 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUDLIGQUES, sc siccceises ncciecedesccicwscisies 867 815 51 661 21 154 cl 
HRADERERCOMMERCE NS eee cesssec-.. see 1,832 1,395 437 905 130 491 307 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES nsc 583 531 52 217 12 314 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS «+ c600 0 03 ° 3,165 21460 706 1,094 158 1,365 548 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 

PURGE IE) elaine a\a'a\sie!e.0'e\s in 014 e.ee s/s \e'e's ose ee Siti 699 38 470 14 229 24 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..... 10,462 81966 19496 5,812 430 3,153 1,066 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,561 21299 262 15447 58 852 204 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eececee 1,883 1,526 357 31 40 1,150 317 
SALESEERGONMERCENS Sense esse 1,099 850 248 592 72 259 176 
BERVUG Ea SERVI CES Res ee cesse 14394 995 400 528 115 467 235 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

DECAEUROPRIMATRIES: gaieleiecie,0's'clnlacesie els 2 010.0 570 474 96 421 49 53 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES : 

ÉREMRERES ana esse evela'e wie leie veloc s e's ess: 1,578 1,534 44 13242 28 292 16 
CONSTRUCTION ss sons cosmos Sil 556 15 550 14 5 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceecececcces 414 388 26 373 18 ES 6 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eceeeee 393 345 48 285 37 60 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 39 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 9 À 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


JANUARY — 1981 — JANVIEP 


D Rs eee ep NC 
PERSONAL 
CR FAMILY coiNc To | COULD ONLY FIND | DID NCT WANT CTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TCTAL = Es — _ = > 
OBLIGATIONS va À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL RAIS ONS 
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
1 THOUSANDS - MILLIERS 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 11496 181 537 220 489 68 
15-24 YEARS — ANS esccececcccces 671 14 517 94 26 9 
25-54 YEARS — ANS eososoese see 653 154 20 lil 334 34 
55 YFAFS ANC OVER — ANS ET PLUS 173 14 55 15 119 24 
MARRIED — MARIES ceccecsccccccee Té2 166 1° 112 422 43 
SINCLE — CÉLIBATAIRES eeeeeseeee 659 4 515 91 29 20 
OTHER — AUTRES cosmos see 75 11 4 17 38 5 
MENIERINOMMESI To aelelansieie seierenin i-eioin = 430 25e 275 62 53 37 
15-24 YEARS - ANS socceeeccccees 309 555 265 31 7 5 
25-54 YEARS — ANS seosenosses see 62 ae 10 25 9 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59 see ae 5 37 15 
MARRIED — MARIÉS eeesecscsceeeee 92 ane 8 19 36 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeceeoeees 329 2e 266 40 12 10 
OTHER — AUTRES) -00cccccecesosccs 9 we ec eee 5 23 
WOMEN — FEMMES cesse 1,066 178 262 159 456 21 
15-24 YEARS — ANS ee. 361 12 252 63 29 4 
DA YEARS = IANS ere cer-reee 591 153 10 86 325 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 114 12 eee 10 82 10 
MARRIED — MARIÉES essences 670 163 11 93 386 ie 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ecoosso ee 331 Bike 248 51 17 10 
OTHER =] AUTRES eee cree. 66 11 aa 15 33 4 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eos 14 sue ee 6 4 ee 
PaEele — Te=PerEs oososessesessses 6 ota ue 580 ain one 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE +... 45 4 17 8 14 te 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 36 she 13 8 11 sate 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +... 303 40 97 65 88 13 
Mien = MEMES me cc -cec-cee 91 00 54 21 19 6 
WOMEN — FEMMES 2.sccccccecsoeces 212 39 43 45 78 7 
GEA VERRS = NS coccosvancdsac 130 nn ol 27 8 Le 
25254 YEARS — ANS Me mese cesse 146 36 5 34 64 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 Sas abc 4 16 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES ----- 619 6€ 242 88 196 28 
MEN) = TONES aoacodoopacadpaedac 185 ae 123 23 22 16 
WOMEN — FEMMES .occececescccecce 434 64 119 65 174 12 
15 ZA YEAS = ANS Soacooosoceace 292 5 234 38 12 mae 
25254 YEARS — ANS ere 249 53 8 43 131 14 
55 YEAPS ANC OVER - ANS ET PLUS 78 7 506 6 53 11 
RWB cognoccoacoscoomoceeoR aac 76 12 26 8 26 4 
SASKATCHEWAN «ceesecceecccoeceeces 67 10 23 7 20 7 
ATAERTA, soosdocac coast o ner 909 140 21 49 10 55 5 
B.C. — Ce—Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee. 188 26 66 19 72 6 
MEN HOMMES ec 46 oe 31 4 9 sae 
MOMEN = FEMMES soqancocuocsouaed 143 25 35 15 63 4 
IBEBA MERS = GNIS caccoonasnsecs 79 aor 63 
SE MERS = ANS DAT bo de 85 23 aoe 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 se Bee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MGINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35, PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES PUUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HUMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS -— MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL one nn ressens tie nie eee 0e nee sols se 28.063 5 010 210 4010 5 050 5,9 5.00 20 2 2 5 se 0 os sos ee tete ete ols eee 10, 462 61242 41219 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE Pee occ cs ss s ccccccccccccccccccccccscccss 9,076 51437 31040 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Po meer cree ercc ccc cece sms css 840 475 265 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT nono ss ssssssss sos oe 114 ét 47 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT Sete c cee c esse sce secre esccccccccccccccs oe 83 48 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ss... 16 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE de 8 6 
CTHER REASONS - AUTRES RAISONS «eee consonnes cece cccccccccccccscscsccccce 726 409 318 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..cceceee 15e 96 6uU 
RENO TEENESS => MALADIE: cseeewesewacccusces sune 344 183 162 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL see see see 
(LOIS VACATION — VACANCES Reiser secs 61 25 26 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS COSC ns eee e cece seseeosess ss ces ccecccccccccccccceccccecscacee lo2 93 og 
Ee Seige ENTITRERNEERSENAYANTAPIERDUENT AUS EMAINE WAU! COMPLET. eee. 0 cia cesse ele ateles sie’ 54€ 331 eus 
CAVE DAD SWEATIMERG = RMAUNVATS TEMPS Te See ess 6.6.0 eierec ole ec 24 20 4 
LSD MLRUNES Ss —eHAWAD Tita SR TER a are cles, clots ele\alsveciacre osee 211 133 78 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT AU TRAVAIL coossssse ss. 12 12 see 
RONEUV AC ATTONREUACANCES RSR Ross sesessestiicemece ass see neue JEU ss... 179 108 71 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 50009 ss ass wleie|ele |S een Ges elajele 6 wa.aie 6.6 u's «s\n ses esse eesesese ele 119 58 el 
EMPLOYEC FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTAL pénesannens 618 css Re es ele ses ss smesesme session oe els cou sess ss seen esse esse 8,966 5812 39153 
DED RNGMECOS fLIME = AYANT PERDUE AUCUNE HEURE esse cic cs este c'sles adie sens semences oui ce 7741 51048 21692 
PU OMe a Dt ES EPA TANT ER CUESMQUELQUES SHEURE Sata/eleaielera-e sles cre nie eins stares cs dieser aaa ais ols 766 457 309 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT crosse ccc cw ce ccc cece ssssse sos 96 o2 34 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ee ses sm css 69 45 25 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccccccecce as 5 + 
(C) FOUND OR LOST JO8 DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE Le 8 5 
BAUER AREA SONSSE AUTRES IP ATSONS cle w:2 cia -nio:s'e/s'a e's slatata/s cle’ o\cleicic's wie leistets oain's.¢ dettes ere ce eeee 670 395 275 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ee. 14o 93 ee 
RÉNTEUNESS ER MALADIES Re encres esse este 325 179 145 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL ...- oee eee see 
(D) VACATION — VACANCES .... occ cc cs ccccccce 58 35 23 
CEN GoUCANEOUSm om OL VERSureleelelestts slaieie sinvereterelercleme secs cesse ee meen 139 86 53 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET . 459 307 152 
UANEBADUNEATHER = MAUVAIS*® TEMPS ct c's «cic alate cc state'e able. nee 20 18 see 
CBI UNSUNE SiS) = MAWADINIE: | Sn een serspeenessessdeemee cesse cesse 185 127 56 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL sus... 12 11 oe 
MDDSVACATION = “VACANCES osc clcacececciiscce sms... 154 102 52 
RER TS (CEEMSA NEES US ee) TV ER em waiarata sie wieree eveierelste mate retereieie eteiessicva o aicieio creieieleioieeniean a 88 48 40 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
SE A ESN ad Mo La I ot Re 
BEINN CMG a <[s nie eee ses seen s\e'sia_/s'siaie\sin\e'sis,e 01a 0/6 ¢je 0 01s1s<isic/a'sisis caajeieie cia'n asi essor. 1,496 430 1,060 
PRO eNG LOSE MIME = AYANT PERDUE) AUCUNE THEURE ee assasescsaesessssssesscnc cesse. 1,336 389 S47 
Pours Tike —WAYANT. PERDUES "QUELOUES) HEURES. .s:s/ealc's aieicwiccisielos eis 6 o/aia'cin'a\clala's's'e stolminis seisiele 74 18 56 
Beste che ENTIRE WEEK = AYANT PEROUE LA SEMAINE AU) COMPLET 0... -----. esse... 86 24 63 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSUNS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAW 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. = 3 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEAENT 30 HEURES UU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE UE 
TOUTES LES AUTRES PERSGNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 36. EMPLOYED FERSONS LCCKING FOR ANCTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


JANUARY — 1981 -— JANVIER 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TCTAL(L) - - - 3 = 7 
SE SCNT SE SCNT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES _ | ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT à | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +ecssesecseessesessenesse 346 222 31 103 122 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 244 152 51 72 83 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 102 70 31 21 39 
1) a Bie MEARE. = INNO) ee ce ee sec 163 109 44 4° 55 
SP VEAR SHANG VERS ANSMET PLUS tsi fetes eee erelsiels os eislout 183 113 37 55 67 
NN Ce cc ne ae een ae asics) trace cesse 195 133 42 57 67 
SPS ee TEARS = MIS paumencooage 82 58 22 25 28 
SEP VEARSUANDIOVER = ANS DETIPLUS esse mecs 114 76 21 32 39 
NOMEN E UME Suen ite ane meeieisiane oe tieereemisieeereewieisiereleiate 151 89 38 46 55 
En = AWS donnee 0e al 51 21 24 27 
DAY ANS AND OVER = ANSUET PLUS) sence cscieinrsee\sls ass 70 38 16 22 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeseseoesesesosssesereneee 4 ee Bae des et 
à pet ete pus ao DO dE One mee Sie soe es Me 
NOV SCOTIA NOUVELLE ÉCOSS Eee res-ee-c-c-e-----cec 10 6 TE one bee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sesessensessessssee 7 5 Mls Sais eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 68 52 16 17 15 
EN) = HANES. re eee 40 31 9 ll © 
{VERTU 2 GER deena SO oUe A ODEDeeBabO CUGdaOTeae. 28 21 8 6 6 
TR NES MAN Se Dean DO nn Te 31 24 g 8 5 
BSE VEARSUANDIOVERD = ANGMET MPUUS le mmeresecaice cs cece 37 28 8 8 10 
ONTARIO 
THESES = UES DEUX GOMES Gaoaccasdonou 132 77 31 43 51 
MENS AN Ce PT REA 70 45 15 24 27 
MEN = FERMES” non Ne CO OT Ode 62 32 16 24 24 
16 5 DASENRS ANG don oo eo 59 34 16 20 23 
AG MERS IA WER. = NOEL Sanco conobaonoocEcboE 73 42 15 28 28 
RANE CD ee Te ree cies men ee ee nescccc-ceses 17 9 dies 6 6 
RSA TC HEWN annee em eren se -ecsescccccceses 11 6 ae axe 4 
ALISA = seb bo ME EE OO e 46 30 7 14 20 
DAC = Crete 
ST SRE = WES GRU SEMES: soqcconcaacondaceéoSsa5G0s 50 33 11 11 20 
MENT oS [els MES se ER Me One RS 27 18 6 5 11 
SEMEN ES TARIVES Como oo mOn doaooo neo one 23 15 6 6 S 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLUI 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


THOUSANOS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MAKITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELUN L'ÉTAT MATRIMUNIAL ET LE SEXE 
1 == ©" "7 RATRIMUNTAL ET LE SEXE 
DOMES ENG ong ES DEUX SEXES ere osc ses ececun ole wc o's EE À BOTH SEXES — LES DEUNUSEXES SR = eme emessemsers-ee sad 
PRO EN RS MANS SE eee dos ner ne s « SE 60 MARRIED =~SMARTES Reese ss 233 


ZOsYEARS ANDOVER =s ANS (ET PLUS SL... coc boos 268 SINGLE AND UTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 94 
BEN T-SHUMMES Wale'ovs claineisie'eie secondes 227 MEN - HOMMES ns sens ss css sssssssssese 221 
DORE VEAICOt = MANS in en eteru as ss ee ne SL MARRIED — MARIES Pere cece cc ccc cece ccccess +... 179 
ZOOVEARS AND OVER? =WANS "ETREDIS 5550s <isec code 197 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES ss... +9 


HEMENT-AREMNES EE See. esse... 100 WOMENS="EEMWES® on 0 wislb'a.a s/c us 50,06 as ce ne nee 100 


LOAN EARS IWAN S EEE Reese Jai ss... 29 MARRIED — MARIÉES Peete sce ce cc ccc ccc sms 54 
22 YEARS, ANDOVER =SANSIVET PLUS... 5. 28000 sb 0 à 3 71 SINGLE AND UTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ee e « +6 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB oY OCCUPATIUN AT MAIN JOB 
SELUN L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss... 327 ALL GCCUPATIUNS - TOUTES PROFESSIONS sons. 327 
AGRICULTURE Pore c ccc ec ccc cece ccc sms cscossossese 27 MANAGERIAL, PRUFESSIGNAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAURES «scese 9 PROFESSDONS LEBERALES MS st care see actos etes 103 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «seccee 44 CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF i i 43 
CONSTRUCTION Peer erccccccccccccccccccccccccsccese § 12 SALES +«=»COMMERCE Jone sssssssse essor 34 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVACE = ESERVICES PEER cee Cem tenes 43 
7 TRANSPCRTS,; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS + PRUFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS PS eme sense eos ses scee sat « Par PRIMAIRE ER seras sets en ee 31 


TRADE - COMMERCE Coe ee ere cccccccccccccccccccccesee Sl PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES wee 22 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUE TH ON Rens nieie c/ova me ccaiele ciate eevee one 14 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ....cecccece de TRANSPORTATION — TRANSPORTS eoccccoccacccecce me. (LS 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET MANUTENTION: ET AUTRES METIERS 2a cms calles omen cles ii 


RORSONNEL SR ET etienne Daumas eue ce eo ee 116 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 28 
BY PRUVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA isis ae names cise sms da va ste snssas secs 221 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE REREELELEE EE EEE oe eee 

MURAT rerste ete sta atalaein'e Bla siolate se dla saisie ss de cddle's ee De ave 221 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD se eee 
ONS ea OURS Irs HEURES tata res eere nee isa 23 NOVA" SCOTDA ="NOUVELLESECOSSE Sie none cise tes cccmes 


COSA FOUR ST —SHEURES MERE ARR sacle sn, 20 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « « « 
SUS oeHOURS =MMEURES: ae ess eme nes sheet 30 QUEBEC ce Se cece ssssssnsssssss 
KORA SOURS ENTEURES messes moe Meet mee 90 ONTARIOMS 2222 ---r0r. 
2OT HOURS ORT MORE = HEURES DUMPUUS 22... 2.00 164 MANITOBA soc 


SASKATCHEWAN sue 
ALBERTA ee dns esestissssssce=te scies UNE RC 


BRITISH CULUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eesecceeee 33 


TABLE 38. UNEMPLCYMENT BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


NFLD.| P.E.1. NeSe NeBe Bee 
CANADA - =e =i - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.=N.|1.-P.-É.| Ne—-E.| Ne-Be Ce—be 
LR nn ee me ee ee ee ED Re Rs Re D CR Re 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOMA cc ssssspsssmssesess ses 945 C 32 € 6 E 38 E 34 € 323 b 321 0 31 E 26 E 47 € a7 t 
15-24 YEARS — ANS cccccccccacccees 422 D MEN OO 18 E SRE 139 D 142 E 14 E 13 € 24 E 39 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 523 D Va Ep ten. F 20 € 19 € 184 D 1790 TL 13 € 29hE 47 Et 
15-19 YEARS — ANS ecccecececccecee 204 D Ss = kato es 8 F 6 E 63 E 70E TF 76 13 F 24 F 
20-24 YEARS — ANS aeceeccceeseeces 218 D RIE Boo MISE 9 E 7tE (ane TUE TUE 12 F lo F 
25-44 YEARS — ANS eee Ae 369 D EE do le 14 E 14 E 133 € 124 E DIE 9 F 16 F 33 € 
45-64 YEARS — ANS eccccccccccceees 150 D 5 F coe G 5 F 5 & SIE 53 € 6 F 4 F 6 G 14 F 
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS .. 4 H cos ol ee Ve Aca BEEN À Jen a Soon So) wate 
25-54 YEARS — ANS eccccccscccceece 465 D iS EN G60 TF 18 € 1? & 167 E 153 E 15 F ieee 20 E 4U € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 58 E RUE UT RO MOT Nr 21F OS con À Aon it 76 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 154 D 5 F eco G 6 F DS 52 € 55 € (ila 4 F 7G 14 F 
25-34 YEARS — ANS scecccesccccccee 242 D DMS EME 8 F 9 E 90 E 78 E TE 6 F i205 21k 
35-44 YEARS — ANS eeccceccecceee 127 JE MANS S55 16 6F 5 EF 42€ 40 F RO ern © 4 G L205 
45-54 YEARS = ANS « 96 E Ase 8 ope COMMON 538 fF 35 F 34 F PTE LOC 4G 76 
55-64 YEARS — ANS « 55 E poo ee Jo Babu. | cose 16 F 20 F ee ke Sc nl oS, te T6 
MEN — HOMMES 
TRITA less esse esemecesemeecceoeete 553 D al (2 4 F 23 E Ait {2 191 D 185 D 18 € 16 E 26 & 48 E 
15-24 YEARS — ANS seccccescccceres 254 D GE oso F nig 9 E 82 E 90 E 8 F 8 F 13 F 23 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 299 D me E Soo de 12 E WD te 109 E 95 E 10 F 8 F 13 F 25 F 
15-19 YEARS — ANS soon nssos se 121 D GDF Soe i 4 F goo FF 36 E 43 € 4 F 4 F AE SE 
20-24 YEARS — ANS . 134 D OH Sas 6 Tie SF 46 E 47 FE 4 G 4G 6F 8 F 
25-44 YEARS — ANS . 203 D ONF "STONE BF 9 F TBE 63 E 6 G 56 8 F 16 F 
45-64 YEARS = ANS « 93 E Do i ofa © Ode doa iP 31 F 31 F 46 «ee G 46 9 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 005 À Abo 8) SEA soa À ono. < coo à BTE) oon Shy cco à sco sae 
25-54 YEARS — ANS cocon 258 D MOS oad IF 10 F VIE 97 E 82 € 8 F 6 F 11F PANNE 
55 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ee 41 € 56a, DOG ST. daa C6 13 F 141 Se Het Re 5 6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 96 E So lon C 4 F DOM 32 F 32F FE gon. ie 5 G 9 F 
25-34 YEARS — ANS cossosssosssesse 136 € 6 Fl sec G 5 F 6 F 54 € 42 F OE sao © 6G 9 F 
35-44 YEARS — ANS «+ Dodo 66 E aso le HO cog GY aco & 23 F 210 iF asa tik coo ood Wi 7 5 
45-54 YEARS — ANS « aelatalaleaisiers 55 € A ABOU CAIN cdot 645° © 19 F Wits oda ~coo |! Booed 46 
55-64 YEARS — ANS « O0 38 € soo © co d Deer TNO SONT 13 F 12F SAG Soa dl à Abc br 5 H 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sors emes esse 392 D NE 560 FF 15 E i256 132 E 135 E 13 E 10 F 21E 38 E 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccsces 168 D Se ooo le 8 F 6 E 57 E 52 6e F SRE 1A fF lo F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 224 D GE ooo. & 8 F TE 75 E 83 € 7 F SE 10 F 22E 
15-19 YEARS — ANS ceccecescscccece 84 E SOU ee Uh obo. ioe Aoouts 28 F 2iae soo © aso © 6e F oF 
20-24 YEARS — ANS ccccccccesccccce 84 E AoA {es cog © IE ooo IP 30 € 25 F AC dace 6 G th 
25-44 YEARS — ANS cccceccccccccees 166 D Bae ono 6 ae 5 F 55 E ON: DE 4 G 8 F Lie 
45-64 YEARS — ANS ceccccceoces 57 E Goo soo lle CG doo 20 F 23 F eo C0 ss Hie Peel 56 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Sao À coo: A) Sac À O60 d soo J boo Ÿ 900 Fes ASE A Be) Co Ÿ 
25-54 YEARS — ANS eccccccccccsecce 207 D 6G verse 8 F 6 F Tl E Owe 6 F 5 Æ oF 20 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 17 F ee JU aoa Ÿ O50 fl 44H iO aso J Aaa 500 & Sos 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 58 E scot Goo fl con ie “soa © 20 F P31E se Ge boo tk Soa. tl 5 G 
25-34 YEARS — ANS s.sosoossvsnssse 106 E fools aso. © Pe 556 fe 36 F En EN Gan, cae 6 G ae 
35-44 YEARS — ANS seccccccecceeces 61E Bodo te acer Ti ss Co Tersleni@ 19 F Psy Te BAe i sao. dl ono 26 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccceces 41 E Foe db ane À 660 il ooo © 16G iS) fe doo tw, O40, {al Son DOC 
55-64 YEARS — ANS cecccccccccccccs 16 F odo db 500 Ÿ 00 À Soon [nl 4H lee ee TU Bon. dl] one ASS il 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
JANUARY — 1981 — JANVIER 


CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES. 


TOTALE soc soloe co sess ess ses s ces 8.3 15.6 13.2 10.9 12.1 11.1 7.4 6.5 6.0 4.3 6.7 
EBOZaO YEARS — ANS cle sie ewiciscisicscicee's 14. 24.5 eee 19. 20.1 19.0 13.6 11.5 10.9 7.2 12.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.1 12.1 eee 7.8 9.3 8.5 5.5 4.8 4.1 2.9 4.9 
1S TOSYEAR S = 18.1 30.6 see 21.4 20.2 24.8 16.6 13.3 13.3 10.3 17.1 
20-24 YEARS - 12.3 21.3 eee 16.3 20.0 15.8 11.4 10.1 9.2 6.5 8.3 
25-44 YEARS - 6.8 12.9 eee 8.4 10.1 9.2 6.1 5.0 4.6 3.1 5.4 
45-64 YEARS - 5.2 10.8 see 6.8 8.0 7.3 4.6 4.4 3.3 2.6 4.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1.9 eee see eee eee eee eee eee eee see eee 
Z5e5S VEARS) =a ANSE ohosion ess esse 6.4 12.4 eee 8.0 9.6 3.9 5.8 5.0 4.4 2.9 5.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 eee eee eee eee 5.7 4.0 eee eee see 4.8 
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 5.0 10.3 eee 6.5 7.7 7.0 4.4 4.3 3.3 2.6 4.1 
25-34 YEARS — ANS 7.5 14.5 eee 8.1 11.0 10.7 6.6 5.5 5.0 3.7 5.9 
35-44% YEARS - ANS 5.7 10.2 see 8.9 8.6 7.1 5.4 4.3 eee 2.0 4.7 
45-54 YEARS — ANS 564 see see see eee 7.8 4.8 5.0 eee 2.5 3.6 
55-64 YEARS — ANS 5.0 eee eee see eee 6.3 44 see oe- eee 5.3 
MEN — HOMMES 
ICRA Shen [16 1016 sons ssecssnsese.e 8.1 15.9 12.1 10.9 12.7 10.9 7.4 6.4 5.9 3.9 6.4 
LEP NEARS ER ANSE ses ssshoosseee 16.3 28.5 eee 22.2 22.6 20.7 16.3 12.2 11.9 7.4 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.7 11.7 eee 7.4 9.6 8.1 4.9 4.7 3.8 ial 4. à 
LESTOMYEARS = MANS Ses nc scsse ses 20.3 33.4 see 24.8 eee 26.0 20.0 14.6 13.5 10.4 19.9 
BUS2R YEARS —\ ANS Ses nnsssnes as 13.9 25.8 see 20.8 22.3 17.9 13.9 10.6 10.9 5.6 7.9 
DOM NEARS EP ANS eeeisieicie\eislele;s'a.¢\c.016 6.2 12.7 eee 7.5 10.5 8.9 5.4 4.5 4.2 2.7 4.4 
Monm6iG: YEARS = ANS «ccccccseecacccce 5.0 eee see 7.6 eee 6.7 4.2 5.3 eee 2.8 4.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee see eee oe eee see eee eee see see eee 
POSSE VEARS, =: ANS s-c:0:0:0'veie:¢i0\0'a:01010 850, 5.9 11.9 see 7.5 9.8 8.3 5. 4.8 4.1 2.8 4.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 eee eee see eee 644 3.9 eee eee oer 4.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 see eee 7.4 eee 6.5 4.1 5.0 eee 2.6 4.0 
5=39 YEARS = ANS ons sscre ces 7.2 14.9 see 726 11.4 10.8 6.2 Su aoe 3.3 4e d 
Soa aae NEARS = ANS» isa oimoreinioceine s.0.6 0 « 4.9 eee eee eee eee 6.4 4.3 eee eee see 4.6 
MS RANEARS TE ANS TS em es eee 4.9 eee eee eee eee 6.5 4.3 cee eee eee 3.4 
PRES MANEARSIENANS Rss resmresses 5.2 eee eee eee eee 7.0 4.2 see eee see 5.4 
WOMEN — FEMMES 
TONAL se icie'e 01s '6. 910 w\wiewe <leleie e.c\neie wimie'e see 8.5 15.2 eee 11.0 11.3 11.4 7.5 6.5 6.2 4.8 7.5 
LE 2R YEARS: =VANS Ress ettesstesee see 12.5 19.4 eee 16.6 17.1 16.9 10.5 10.5 9.5 8.3 11.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.9 12.9 eee 8.3 8.8 9.1 6.4 4.9 4.6 3.2 6.1 
US='1 9 YEARS =) ANS 0100000000 0 0101510 210: 15.7 see eee eee eee 23.5 13.3 see see 10.1 13.8 
20-24 YEARS = ANS. cs spmssesssvse 10.4 eee eee 15.3 eee 13.4 8.5 see eee Tel 8.8 
25-44 YEARS — ANS . 7.6 13.2 eee 9.9 9.4 S7 7.1 5.9 5.4 3.6 7.9 
45-64% YEARS — ANS 54 0 0 0 00 31910 » 0.» 5.6 eee eee eee eee 8.3 5.3 see eee see 4.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee ose see on eee eee see eee eee eee eee 
ZOMG BARS ANS en serssosss es 7.3 13.4 eee 9.0 Das 9.8 6.7 5.3 4.8 3.2 6. 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eee eee eee see 4.3 42 eee see see eee 
45 YEARS AND OVER =~ ANS ET PLUS ... 5.4 eee eee eee eee 7.9 5.0 eee see see 4e 3 
2534 NEARS — ANS Sos css. 8.1 eee see 8.8 eee 10.6 Tel see eee 4.35 8.5 
B5-44. VEARS — ANS. sciccccceniccevciccic 6.9 see see see eee 8.3 7.1 see see see +9 
45-54 YEARS — ANS . ss... 6.2 eee eee see eee 10.1 5.6 eee eee see eee 
55-64, YEARS = ANS sous cee cacecsics 4.6 see cee see see 4.8 4.8 see eee oe. eee 
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TABLEAU 49. CHÊMAGE SELON LA BRANCHE C'ACTIVITÉS LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
__ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS _. __ TRAVAILLEURS REAUNERES _ 
“BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeseseoseseeseseneesse 945 553 392 352 515 333 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS seeecseeeeeceneee 209 306 $3 392 209 93 
RGRICULTURED cowie ce cea cane wicisc elem stein isisiernnininet os seimis\alsiase (esis 27 18 9 26 17 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .- 41 33 Bist 39 36 #3 

PURSES TRS COREG eee tae semences 18 17 ata 18 16 Fate 
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIÉGEAGE eos 6 6 Sate 5 5 Pre 


MINES? QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


DETRUUE ss sa ses alee ressesssmeseecnmeecmcesvemeceeses)e Qc LS 16 15 soe 16 ds .…. 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eee ccc ccc cc ccccccesscs 209 133 76 209 133 76 
CONSTRUCTIONS 2e ee meteo veines de es elatstale/s/saurciaie cee isis eens SE RS 122 LE 5 117 113 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «esse 489 229 260 469 229 249 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS scccccecsesceecsscsces 52 41 i Ya} 51 41 19 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION siwiccin cleiaie 0clsvicivieiniec.aisic = 7 0.e/sie= 6isie/sic 0% "0x2 48 38 10 47 EX 19 
ELECTRIC PCHER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉCECTRIQUE, GAZ ET EAU) << Sels ce elsémisie siolaie es 1e =)eieleelo lois ee cc's ie eee see 4 eee eee 
TRADE = (COMMERCE es --cccesssesseneeisass =) e)e)e see); 0 144 73 72 132 ce 65 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFEA TIRES IMMOBILIERES. sons sen ccccavecesceeccaes cvaceccceces 20 5 15 29 5 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS sossconoscsocsessece 231 85 146 214 81 d33 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRAT ION PUBLIQUE esosssossccssesse 41 25 17 41 25 17 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ccccccceccesccccscccccccccecs 57 18 23) N/A N/A N/A 

ALMUECCUPATTON SS — TOUTES SPROBESSRONS Serre se eee ee ee 0e scsi 945 553 392 852 51S 322 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION wecccees 18 10 8 Ly 5) 8 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ssossssssesenosssseseeecee pe 12 eee 14 12 eee 
SOCTAL SGHENCES — SGTENCES) SOC TALES: tates cic o:<\n\siaia\s)0/s\0)9 eee ele) ee 2 0 7 .. 4 7 eee 4 
RELIGIONS Se ee ce neiseeco ss efelnimlejaia(eiele (civic steteleiee|e/s1se/els)e)e/e)9fete; 0/0 0/0;0 0 RS .. eee eee see eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cecccsccccecccecesercccescorescoserccscrs 11 4 té 11 4 7 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANE. eielelsaiciols eisieielcinie(sis ale/eleiees 15 eee 12 15 ose 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eceeee 17 8 8 14 8 6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soccsocsosesecesesssssoseenseuee 123 24 99 123 24 99 
SALES — COMMERCE cccccccccccccccccccccscescscccscscsccrccsccosces 69 32 38 59 27 32 
SERVICE — SERVICES cosmos sssomssscosssemesememsseseserenee ve 65 92 14% 63 81 
AGRICULTURE es esssm-ssemmecessiélesie esta selele/eiéleleie/s ie s)eieiæs ie e e;eis ere 35 25 9 33 24 9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PHÉGEAGE series see sie é 6 eee 4 4 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATICN FORESTIERE es cceccccccscccsses 17 16 eee 16 15 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES acc ccccccccscccsceceses 11 LR eee ll 11 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccecccescccccece 38 25 13 38 25 13 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMTERES! = eseecsessecsesesesess 31 29 see 30 29 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS escccececccccsccccesees 10€ 66 40 105 65 40 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sceccccececcceee 423 122 eee 118 117 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceeceocescocccesesccce 37 36 ose 36 35 eee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coccccccccecccccscsccscescsesone 45 33 11 45 33 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERSesossssnssesssesssssensmssessssssecsssssssese 10 If eee 10 7 ee 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSES (dl) cc siacula see civ cisiecisiaicleicissisiesiaais 57 18 39 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOY ED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY; CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN [ WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


TRAVAILLEURS REMUNERES | 
BOTH SEXES MEN WOME N 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .occccccencccccecceccce 8.2 8.1 8.5 8.3 8.5 7.9 
GOODS-PRONUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS socceccccccceccce 10.9 10.7 11.5 12,2 12.0 12.9 
ACRMCOUMUR EM SN season os ce 0 cle see à 0.20 0 o 2e Gules eo coco Lee 5.9 5.3 7.8 18.4 722 21e 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRFS BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .- 12.6 EPS des 12.1 13.6 SE 
ERE OWPLY eras GORENG essence ces le eens ee sono « « win NS 21.4 20.6 = 22,2 21.4 tes 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE .ccccececccccccccceece 20.1 20.0 were 39.5 39.9 se 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PÉTROLE AOOUCE JPG ON HO PO D MODP EEE OR 7.8 8.5 jaye 7.8 8.5 = 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES .cccccccccccccccccccce $.3 8.1 Lect 9.4 Sere 12.8 
CONSTRUCTION Mei slalo/sicicielssisieictefalawis sis s\e'sin's oSGb 0 eo ce es ccletlabccice ccc tt 18.6 19.6 8.3 21.0 Boy 9.5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES secccecccece 6.4 5.5 6.9 6.5 6.1 6.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNTCATITICN! iEt, AUTRES: SERVICES “PUBLICS Bee ee = e > sea oaeus ces 5.6 5.7 5.3 5.8 5.9 5.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COURT CATRTON RS Res os eue ere sssoum sessions 6.0 6.1 5,7 6.3 b.4 5.9 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉDECTRMQUE MOAZMEMMPAUPS ST esse secs cesse coco cc eee lets 3.0 ae mete 3.0 A ae 
LEAD Ea NOOMMERGEM Sr evelelelsjsloioiole ons anale ec dose eco deiccciececce 78 6.6 8.3 7.5 6.9 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

BREA RESm MA GOL E RES o/aieiclee cele wo tian sce ou orne 3.4 23 4.0 3,5 2.5 4.1 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eco omcomeseeseceeee 6.8 6.4 Tal 7.0 6.8 tal 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE cecceccceccccccee 5.3 4.8 62 5.3 4.8 6.2 

SEEBCGCURATMENS= = TOUTES “PROFESSIONS. 4 «cs bas soso seche ocre 8.3 bea 8.5 8.3 8.5 7.9 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATICN eececcce 2.0 1.5 3.5 2.0 1.4 3.5 
NATURAL ES CIENCES: = -SIGIENCES: NATURELUES scacticcccccececescccwmaseud 3.6 3.5 fa 3.6 3.6 ies 
pUGEAUE SCIENCES? = SCIENCES SOCIALES iceteeeticcceccces ties densest 4.6 ES 5.4 5.0 a 5.5 
DEMO N ie Sete e sms maesesse sose secs cc es nel toc so ou S ss oe ss TE ae Biss 
MPACHENGEN ENSEIGNEMENTS SR Es ee sunte.e e » arate chars ere eco oc 228 1.8 2.6 235 1.9 2.6 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccccccecccccccee 3.0 AO 3.2 3.2 ee aan 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES cccocce 9.3 Tam 11.9 10.1 9.4 11.1 
CRE C A PEECTIRAVATIS ADMINTSTRAMIE MS ses asosssasnaess secs esse s 6.2 5.4 6.3 6.3 5.5 6.5 
SALES EN COMNERCEN SR ce eennerbecosemise cic acto G cee ce tance 5.5 4.5 8. 0 6.0 4.6 8.0 
SERVIC ass SERVICES ES ea mess sosmeseme sc ne sen s san eco 10.1 9.1 10.9 10.5 9.5 11.5 
Sie NASI te Rene eeth ss een acer etes asso sitees see 7.4 T1 3.6 21.4 20.3 25.0 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cececceeeuce 20.6 20.4 S's 44.7 45.7 one 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE cccccceccceccccece 25.1 24.3 + 26.6 25.8 Pe 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES sccccsccccccccccccccece 14.0 14.2 re. 14.2 14.4 a 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eeccccccccccccccce 9.5 8.0 15.5 9.7 8.1 15.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES .ccccccccccccccccccece 10.5 10.5 ... 10.8 10.7 ee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ceccceccececcccecscecce 10.0 FRE 15.1 10.3 8.6 15.6 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eeccecececcccece 1737 17.8 Pac 19.5 19.5 ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccccccccccccccccccece 8.2 Bos Pe 8.9 9.0 sa 
MAMERTAUS 1HANDUTNGI= MANUTENTION c2<Geiscccssccceecesccencedeceee 14.7 13.6 19.0 14.8 27 19.4 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS... 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


TABLEAU 424 DUREE OÙ CHÔMAGE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 
4 WEEKS 5 = 1s 14 WEEKS AVERAGE 
CR LESS WEEKS AND GVEK CTHER(1) | DURATIUN(2) 
TOTAL - =. - = = 2 
4 SEMAINES jE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(L) DURÉE 
OÙ MUINS SEMAINES ET PLUS MUYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES succssseseeresessesentes 945 © 310 D 305 D 311 D 19 F 14.1 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS coomeesseese RER 422 D 151 134 132 5 (Dei 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE sssoseseee 31 13 5 13 ae 20.5 
MER AUTRES Ascenseur 391 135 129 119 5 20.5 
2544 YEARS = 25 A 44 ANS essences sn 369 D 121 118 119 10 1>6é 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS sesssoseessenee 154 D 38 53 60 aise 17.9 
MARRIED! ot MAN TES er =-r--e---e-occ---co en sine 467 147 160 147 13 13.6 
SINGLE = CELIBATAIRES essccocessrescsscoosc- 2 414 147 128 135 4 13.9 
Pa AUTRE SEE crc cet re 64 17 Tr 29 ree) 19.5 
WER) = MURMIES Goode oo Sab Re coe Deo 00e Poe aOR CC UGOGae 7 553 D 174 194 rte) 9 14.2 
15-34 YEARS — 15 A 24 ANS sccceccececcsercccsresecs 254 D 91 87 73 ae 12.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS cesssossenesneseses 203 D 60 74 64 1422 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS ecsosssesersese 96 E Zp 37 30 = 17.2 
MARSHES! = NES cos SOUDE 0 0000 00000 0e DOUDUD TE 252 74 101 72 5 1304 
SINGLE — CELIBATAIRES ecceccecsscesccssceercs == rent 277 95 91 88 aio 14.0 
Pate REE AUTRES! duo tee sees acim seer isso ciate 25 5 6 13 ee 23.4 
TRMENLE HECNIES eee -C---cor ones 392 D 136 108 138 10 14.1 
TE DA YEARS — 15 A 24 ANS soccce-sccceccnsscerrerss 168 D 60 47 59 “ae Reyes) 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS ceccceccecccoocers 3 166 D fait 44 56 6 eee) 
45 YEARS AND OVER = 45 ANS ET PLUS eereeere 58 € 15 16 24 se Ld «5 
MARRIED — MARIÉES esse 216 15 60 15 8 13.8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 137 52 37 47 wae eet 
ATR. ORNS) cqaeGouesoebeeune 2c oCno DODO ete 39 11 11 16 ee 1729 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE eecososesesseseesesesee 32 € 9 F 10 F 13 € NU 17.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ------ 6 E MANE PE eens Boe Wee 
NOVA SCOTIA = NQUVELLE-ECOSSE +essssssssreseee 38 € 8 F 15 E 15 E Sen Voer 
NEW SRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK +eeseossesssseses 34 € 3 F i1.E 14 E Semi 1727 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeocssosenesescsese 323 D 95 E 95 € 128 E aye 1627 
MENT MUES don cooadbocodgcecacooe 191 D 55 61 72 secs 16.9 
HG MEN CP TEEMMES M rence ce eco 132 E 40 34 56 ene 16.5 
15-24 YEARS — ANS sccccccacccsceccsccsccscsceess 139 D 46 38 54 ste 15.6 
25-44 YEARS — ANS ccsccceccccccccccccscccccrecss 133 E 38 41 51 4 16.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -sceeeeeceeesees 52 E 11 17 23 or 20.7 
HARRIED! = MARIÉES seems cccs-ec-cs-eees 163 46 54 59 4 15.6 
TIERS AUTRES emmener creme: 160 49 41 68 aie 17.9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeccocoseseeeseesee 321 D 112 € 104 € 98 E 6G 12.8 
MENTE HOMMEST Gece cme cie ers 185 D 60 67 55 nee 12.8 
WG WEN TEE EMMEStnciers ce ciereisicineeis=/=1)svieisie 135 E 51 38 43 ae 12.7 
TE 22 VEARS = LNG es -cmeemecec----ee-eccc--cc 142 E 51 48 42 Bes 12.4 
25-44 YEARS — ANS socsccecccccccsccchoccassscses 124 E 46 37 37 LPG AE 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eososssssssse 55 E 16 19 19 ase 14.7 
WARRTED) = MARTES Meme emec-esc2cses cecile 156 54 51 46 4 2223 
THERE AUTRES Reese cle sre. RAS NE 165 58 53 52 se 13.2 
MAN TIMO BA En eesmmncees-cecesre--c---ee-e-c 31 € 12F 13 F 6F nu 10.1 
SINGATICHEWAN ele ce sememces-sc--cceese------cc-e 26 E 9F ll F 5 F A) 10.1 
INERER TAGE eee ete cteeieia ene cae aisic e-s-ccs esse 47 E 23 E 16 F ONE Sam 7.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoossseccsssssssese ee 87E 34 E 21E 23 F +208 nee 
ENT CAHOMME Sunset teen pee cit 48 E 19 17 1 one To ET 
OUEN PF EMUE Er CREME Se eee --o-cce 38 E 15 il 12 eee 12.9 
TB 24 YEARS = CNS GuodaccecououadnOdo sHponocUDS 39 E 17 13 9 ses 9.7 
D RSR UUNIENRS EE ANS ce seems ere temeeseccsvs-cce 33 € 13 10 8 me 10.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecceceesceeeees 14 F 4 4 6 554 20.7 
Cd 
MARRIED MARIÉES secs cc 43 16 13 12 36 12.0 
OTHER - AUTRES «-- Mae 44 18 14 12 se 11-4 


(1) 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS GF THE REFERENCE WEEK 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


COMMENCER À TRAVAILL 
COURS DES QUA 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOUKED FOR WORK IN THE PAST 


ER DANS QUATRE SEMAINES 
TRE DERNIÈRES SEMAINESs 


OU MOINS DE LA SEMAINE VE 
MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


(2) 


PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY A 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA C 


RE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
ATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE 


LA 


DURÉE MOYENNE: 


f1 
TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WURK 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLUI Ou NUN 


JANUARY — 1981 -— JANVIER 


LCOKED FOR WORK(1) DID WUT LOOK FOR WURK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


ON | FUTURE 
LAYUFF(4)] STARTS(5) 


UNEMPLOYED LD See Syn Ls 14 WEEKS ON FUTURE 


WEEKS WEEKS AND OVER|LAYUFF(2)] STARTS(3) 


TOTAL TOTAL - - = ae TOTAL LA 
= SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES À | EMPLUIS 
CHGMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 945 849 241 254 296 26 31 96 78 19 
TS =DIUVIEARS ET ANS he ce cppbes see 422 400 129 119 126 10 16 22 18 5 
25 AND OVER — ET PLUS secs 523 449 112 135 179 16 15 14 60 14 
MARRIED — MARIES cccccccccces 467 397 102 125 140 15 14 71 58 15 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 414 393 126 115 129 9 15 21 17 4 
THER EN AUTRES (o sieer otelatwo ce vin 64 59 13 14 27 sere ae 4 Le oa 
MEN — HOMMES sos 553 487 128 159 162 21 17 66 57 9 
15-24 YEARS — ANS es 254 238 77 77 69 7 8 16 14 aan 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 299 249 51 82 93 14 9 50 44 6 
MARRIED — MARIÉS seu ee 252 206 44 74 67 13 8 46 41 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 277 259 81 81 84 7 7 17 15 AA 
UHR EN AUTRES cise -cobhocoses 25 22 Re 5 11 se # ee ats oA 
WOMEN — FEMMES .eccccccccccccs 392 362 113 95 134 5 14 30 20 10 
15-24 YEARS — ANS ee. 168 162 52 42 57 aoe 7 6 4 ae 
25 AND OVER — ET PLUS eco 224 200 61 53 77 atte 6 24 17 7 
MARRIED — MARIÉES cececscccee 216 191 58 51 73 aire 6 25 17 8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 137 134 45 34 46 soe 7 4 ee safe 
OMHERe = AUTIRIES: sc « so stlane oo» 39 37 10 10 16 ate eats a ape ok 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 32 29 7 9 13 Ae 22 AO PEC Rae 
P.Ecle — Te-Pe-Ée 6 6 ene Re dt se ae a Bae +28 
NAS = Ne=Es oes 38 35 7 13 14 Sate See ay ae ae 
NEBUEECENG De bb cie:cie rene « 34 31 6 10 14 ee Ac de wae Rae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 323 293 14 80 123 8 7 30 25 6 
MENT = CHOMMES, oc suc come ciao eo 191 172 43 49 69 6 4 20 17 ase 
WOMEN — FEMMES scccescccsces 132 122 31 31 54 aan 4 11 8 wae 
15224 YEARS! = ANS chou o 00 139 132 40 33 53 se de 2 7 6 Pec 
25 AND OVER — ET PLUS cescee 184 161 34 47 71 5 4 23 19 4 
MARRIED MARIÉES ae cc c0ec ce 163 141 32 43 58 5 sai 22 18 4 
OTHER - AUTRES ccccceccceece 160 152 42 37 66 es 4 7 Pr 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 321 281 85 83 90 13 11 40 33 ra 
MEND—"“IHOMMES. sisiaie sie eiels/0 0.0 0101 185 156 39 51 49 10 7 30 27 ee 
WOMEN — FEMMES eee 135 125 45 32 41 RE 4 10 7 Se 
15224 YEARS. — ANS secs ce 142 134 42 41 33 6 6 8 7 i 
25 AND OVER — ET PLUS eos 179 148 43 41 52 7 5 31 26 5 
MARRIED — MARIÉS coco 156 126 36 38 42 7 4 29 25 4 
DIMERMSMAUMRES \.«:0\o/ecelele sie eral 165 155 49 45 43 6 7 10 8 ae 
MANIA ne sien elavoraisiciatere asc 31 28 9 11 6 —. by ABS Miers se 
BASKATCHEWAN Ress ccenmermesee 26 24 7 9 5 NE he ASE aes aus 
AUHERITA MERE à s obus co ac golaale «sic 210 47 41 17 13 6 en ee 6 4 oe 
Baim Ca=Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 80 28 25 22 se 4 6 4 DO 
MEN CHOMMES: eue ae ce cos c'e 48 44 16 15 11 = ASE 4 Ape aie 
WOMEN — FEMMES .cceccccccces 38 36 12 10 11 ee ane A See see 
15-24 YEARS - ANS coco ee ee 39 38 15 12 9 ee Sere cise eee ante 
25 AND OVER — ET PLUS eee ee 47 42 13 13 14 sam ie 5 4 ae 


MARRIED — MARIES cccccccccce 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK? HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 3 ry 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CUURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FRUM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLUI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. n js 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CUMMENCER À 


TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. À : > 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES GU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NUT ACTIVELY LGOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHEKLHE 


JANUARY — 1981 - JANVIER 


LOUKEO FOR WURK 


CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKEC FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FUR PART-TIME WORK LT HER(5) 
TOTAL TUTAL - - TUTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL |PERM.(2)] TEMP. (1) [AUTRES (2) 
A PLEIN TEMPS “a TEMPS PARTIEL 


THJUSANDS — MILLIERS 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 945 849 733 694 39 116 93 23 7a? 62 Se 
MARRTED — MARIÉS secs oo + e 467 397 355 335 20 42 35 7 363 27 a 
SINGLE = (CEU TOATAURES, enr 393 322 306 le 71 56 15 362 31 21 
CIE = AUTRE Game met ctaletecwrele crocs 64 59 56 53 55 + me aioe 56 4 7 
TEEN 24 YEARS = ANS on mao. | eee 400 327 311 16 72 57 16 363 32 Ze 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 523 449 405 383 25 44 36 7 419 30 14 
MENT Went eme cad" S58 487 437 413 24 50 36 14 449 38 66 
MARRIED — MARIÉES eos eh 2 206 198 185 13 8 5 aoe 190 le 40 
SINGES CEUYGATATRES! Senos 277 259 217 207 10 42 31 ll 238 A 17 
GHEE = AUTRES MER ETC eee 25 22 21 21 ne soe at ae 21 aoe oF 
15 4 WEARS EE ANS cette saieil| 254 238 198 188 10 40 29 ll 218 20 Le 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 299 249 239 225 14 10 7 aoe 232 17 30 
MGIB EES opeccodcossuasaed|) 262 362 296 281 15 66 57 9 338 24 30 
MARRIED — MARIÉES seceese 216 191 157 150 7 34 30 4 180 ll 25 
SINGUED “UCEMMDAT AIRES reel 134 105 99 6 29 25 4 124 10 4 
CURE AUTRES Mere ecss 39 37 34 32 As sa aio aT 34 ere a 
15 2 DA WeNRG ER ANS ere: Be 162 130 123 7 2 27 5 150 11 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 224 200 166 158 8 34 30 4 187 13 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 32 29 28 27 ete 7 ee UE 28 = pe 
DME MI MMe NC Pan ace cise 6 6 6 5 Sab ee 2 Le 5 cae ae 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE - 38 35 31 30 see 4 = AS Aa a ses Bac 
NAME EN Bot ns torse 34 31 29 28 AS Sei Ne ons 30 sae sa 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 323 293 268 259 9 25 19 6 278 15 30 

WEN) SOC GINES Sodeasacuacescos || Hest 172 160 155 5 11 8 So 163 8 20 
MOVEN FEMMES ne. Ce 122 108 104 4 14 11 Fe 115 7 ll 
MARRTED MARÉES eee ce: | LOS 141 133 127 6 8 7 Aes 134 7 22 
OTHER = AUTRES 2eme. 1160 152 135 132 wae 16 12 4 144 8 3 
15 24 NEARS ANS ec sie aill alo 132 115 112 4 17 12 5 124 g 7 
DSPANDROVER = ET PUUS@scaesss ||) Let 161 153 148 6 8 6 awe 154 7 23 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..| 321 281 231 218 13 50 42 8 260 21 40 
(Ek) = WERMIES ES ee RU 156 134 125 9 22 17 5 141 14 30 
MOMENT 4 FEMME Since nmieels ale aaremt|melS5 125 97 93 4 28 26 oan 119 7 10 
MARRIED = MARTÉS eee: cel 126 109 102 7 18 15 de 117 10 29 
Ger = MURS aqooncoceaoocel! lO 155 122 116 it 32 28 5 144 il 10 
T5244 YEARS MANS mec 1 1 42 134 103 98 5 30 26 4 124 10 8 
25 AND OVER - ET PLUS ses | 179 148 128 120 3 20 16 4 136 11 31 
MANIGOB AR eee sine ele cei deaionwe sere 31 28 23 20 Se 5 4 ae 25 ae ae 
SASRATICHEMAN ‘ets sie/o:e¥o-0.n releis ete eiave 26 24 20 17 eae 4 Be see 20 4 aa 
MAIN SR RM ER NES 47 41 34 30 4 7 5 ss 35 6 6 
Bec aeenCeeBe 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 87 80 63 60 aes 17 13 4 73 7 ë 
MENG HOMMES re eco e ee 48 44 35 33 sae 9 6 Ae 39 5 4 
WOMEN — FEMMES .eceeee aa 38 36 28 27 ae 8 7 a 34 dr ats 
MARRUIED AMARTES enr 2 37 30 29 5 7 6 ape 35 ae 6 
ONHERM AUTRES SSI 44 43 33 31 vee 10 7 Pore 38 5 Pe 
15 =Ze 0 YEARS ANS eee ace me 39 38 28 27 ac 10 7 ee 34 5 =e 
25 AND OVER - ET PLUS .. 47 42 35 34 oes 7 6 Se 40 tds 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX _MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) tee eae ee OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLUI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TASLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHCDES CE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


DID NOT CCNTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
NEMPLOYED LOCK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) = = = L = = 
A SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ NOMBRE 
CHOMEURS N'ONT ONT » ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PASSE CHERCHE DIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHCDES 
CHERCHE “A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SSEXE Se—w WES“ DEUN= SEXES nes se 945 96 849 581 445 344 242 1.9 
REA VERRSNE ANSE Laas rene NT) 422 22 400 291 213 166 103 tas 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 523 14 449 290 231 178 139 1.9 

MENMEMHOMN ESSIEN. conso naussa ee oo 553 6e 487 334 274 179 139 1.9 
DEEP AIN EARS MANS Su rade ee RE 254 16 238 171 134 93 59 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 299 50 249 163 139 86 80 1.9 

WOMENS SSRENMES ML RE nck 392 30 362 248 171 165 102 1.9 
PSE MAAPYEARS ANSP Soc PEUR cle 168 6 162 120 79 74 43 2.0 
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS - 224 24 200 128 92 91 59 1.8 

NEWFOUNDLAND — TFRRE-NEUVE eee secs ee 32 aah 29 17 19 6 7 Ter 

Polka SL ASME ere oe eee eee é es 6 re 5 ee oe 1.9 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ...eeee 38 ge 35 19 24 13 10 1.9 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 22. BG Ade 31 17 21 6 6 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sec 323 30 293 213 144 95 41 at 
MENÉSMHOMMES css o codes ccciedeece ce 191 20 172 126 91 48 25 147) 
ROMENR FEMMES am ae cd 132 11 122 88 53 47 17 IT 
NS P24 YEARS = ANSE sce IE ce o8 139 7 132 101 64 44 16 leg 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 184 DE 161 113 79 51 25 Lea 

ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee ee 321 40 281 190 149 149 111 2.1 
MENT MOMMES ee const see oo 220 185 30 156 107 88 78 59 Bail 
HOMENDEUFEMMES SEM ced cie sonne dan 135 10 125 84 61 71 52 AA 
MORE IN ERARS ANS ae coter sole e 142 8 134 97 77 71 48 ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 179 31 148 94 72 78 64 Er 

MAINT BA folate cute PAM code DA 31 See 28 17 15 14 10 2.0 

SINSICANICIME WNW teens lonierete etc etais oa oN 26 Eres 24 17 11 10 10 2.0 

PUBERTAB cree es cesse de odes 47 6 41 30 16 20 19 Pest 

ACA (CRE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES secseeee 87 € 80 58 42 28 27 1.9 
HENSROUUES vote tisa nement cane 48 4 44 31 24 AS: 16 1.9 
WONENE— IREMMES ware:cro%Siorerateraterstareroc calc 38 Ee 36 27 18 15 10 1.9 
NSM Zen WIEAR'S ES ANS! Acistwarare Siewioc cla 39 sae 38 20 19 13 10 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47 5 42 28 23 15 17 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PKIOR TU LOOKING FUR WORK 
TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


JANUARY — 1981 - JANVIER 


LUUKING 


À LA RECHERCHE 


F Re ee NT Ne TR et a ee 


WORKING KEEPING ATTENDING OTHER NOT 

HOUSE SCHOOL LUUKI NG 
TOTAL TOTAL = = = bw = = 

TENAIT ALLAIT A NE CHERCdE 
TRAVAILLAIT MAISON L'ÉCOLE AUTRE PAS 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 945 B49 592 99 92 65 96 
15 — 24 YEARS - ANS eos 422 400 PASS) 23 84 29 22 
25 AND OVER — ET PLUS ee... 523 449 332 72 8 ai T+ 
MARRIED — ANRIES ss... 467 39 291 77 tf 22 71 
SINGLE — CELIBATAIRES ous 414 393 261 12 83 37 21 
OTHER — AUTRES s.cssessssses 64 Dg 40 11 see 7 + 
MEN — HOMMES consossossossseee 553 487 390 5 50 43 65 
15 — 24 YEARS — ANS secceceee 25% 238 173 eee 46 17 lo 
25 AND DVER — ET PLUS ....cce 299 249 217 see 4 25 20 
MARPIED — YARIÉS soso... 252 206 184 eee eee 16 46 
SINSLE — CELIBATAIRES «ecccece AG 259 187 eee 47 23 17 
OTHER — AUTRES «ecccccccceece 25 22 18 coe eee see see 
WOMEN — FEMMES eescccceccccece 292 362 202 94 42 23 EN) 
15 — 24 YEARS — ANS scccceese 168 162 86 25 38 12 6 
25 AND OVER — ET PLUS «use 224 200 116 69 7; 11 24 
MARRIED — 4AR TEES ess. 216 IST 106 75 4 ° 25 
SINGLE — CELIBATAIRES «use 137 13% 74 9 a 13 4 
OTHER — AUTRES «esccercceseee 39 37 22 10 see 4 eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 22 29 22 eee eee eee see 


A 
PAR mie 


NS IN et ee coco seseee 38 35 Di 4 sae sets xe 

NEB OMEN Benne so escense 34 31 25 abe eb ee Ses 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 323 293 212 29 25 27 30 
MENRÉRLIOUN ES Tnt 191 172 138 Baie 14 17 20 
UCHENR= 2 FEMMES RER 132 122 74 27 11 10 11 
TE LA DYEARS MANS mecs 139 132 88 9 23 12 7 
25) AND) OVER) = ET PLUS ee eee 184 161 124 20 Ra: 15 23 
MAPRIEDEEIMARTES ec c2e.e 163 141 111 22 ae 8 22 
DINERS AUTRESM EC ane 160 152 101 8 24 19 9 

ONTARIO 

BUTH SEXES - LES DEUX SEXES . 321 281 194 34 37 16 49 
MENDES HOMME SHORE mee ne 185 156 123 one 21 ll 30 
NOMEN) S GEMMES EE Rae 135 125 71 33 16 6 10 
1 & 2% YEARS ANS cree 142 134 88 5 34 7 8 
25 ANDMOVER Suel PLUSH ee 179 148 106 29 aes 10 31 
HARRIE DEI MARTIES eee meer 156 126 89 29 ae 6 29 
Grey = AUTRES ooodososooGos 165 155 105 5 35 il 10 

MTISN has doom don ssduee 31 28 18 4 4 ane es 

SAGHANCHEMAN Genco cacaqaesauGe 26 24 15 4 4 AE 2h 

AWD RITA Se sers esse eee 47 41 26 7 4 4 6 

Shs = Gas 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 80 49 12 ll 3 B 
PEN = GRIMES: occas ent 48 44 32 Sale 6 6 4 
Mein) o GERNIES Rs CR 38 36 16 11 5 soe Doc 
1s = YEARS = EMIS see 39 38 19 5 10 4 ae 
DSP ANDIGVER TET PUUSIGcuene 47 42 29 7 oe 4 5 
MARAE = RIES eee eee 43 37 23 10 cae ae 6 


OTHER — AUTRES .. 44 43 26 eee 10 5 oe 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D" AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


OWN PERSONAL LOST J03 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONS I- SCHOCL OR RETIRED | REASONS IN LAST WURKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- Z A PERDU N'A PAS. 
DELA TIONS VA À SON EMPLUI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS _ 
L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE |RETKAITE | RAISOUNS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .....| 945 37 39 40 581 7 183 24 33 
IS=24UV EARS =TANS Tec esse 2 lea 22 10 13 34 243 re 90 que 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 523 27 26 6 338 7 93 23 vez 

$4 
MARRIED — MARIES 467 19 28 5 302 iz 85 Agr 4 
DTHERISPAUTRES Use 22-30 478 18 11 35 279 ae 98 7 50 

MENTESHOMUES eee 55 ee sietses sees [1553 19 6 24 394 6 86 see 15 
15-24 YEARS — ANS eoosoee 254 5 Je 21 168 oS 44 ss 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 299 14 sees ate 227 6 42 Ae mee 
MARRIED = MARIES <2 cocccccscess| 252 9 Ba > 199 è 51 Lac a 
CHER EMAUTRES Tes en RSR On 11 Ne 21 195 ane 55 ee ls 

WOMEN =AEGHMES. se so seosstoccscosl 392 18 33 16 187 ES 97 21 16 
ib =2SRYEARSa—sANS sce eeeiess 2252 | 168 5 11 13 76 ae 46 ae lo 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 224 1 23 Sas 111 aes 51 20 se 
MARRIED — MARIEES «ccccccccccee| 216 10 26 Boe 103 wists 55 16 ae 
OTHERMMAUTRES Mac estnecteececel LTS 8 8 14 834 ee 42 6 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..... 32 Fe Sets suis 22 Lae 6 > ate 

n~ - 

Diletta ee as arene Acs ee Sel 6 de uae ses 5 act es wate ante 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECUSSE .. 38 se Le me 24 se 7 Pee ete 

MP nNa De nome nuits diese se 34 OR aoe aes 24 eae 5 ess es 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 323 9 9 10 226 aE 45 7 15 
HEND=MMOMMES core tue cer cts | 101 5 S86 6 148 bai 19 ae g 
WOMEN — FEMMES .eccccscccccses| 132 4 8 4 78 ae 26 5 6 

139 Bae fos 8 90 mas 21 ae 14 
184 8 6 a 136 ee 24 7 ras 
MARRIED = MARIES® sesssess0ses. |) 163 6 8 mee 120 oe 21 5 Sire 
DIHER MES AUTRES tes offs is cest ol| = 160 4 ets 9 106 ae 24 as 15 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 321 14 13 17 184 aa 69 10 3 
MENG HOMMES. esse ceaces| 185 8 sas 11 124 ate 34 wee Bee 
WOMEN — FEMMES ..cccccecccecee| 135 6 12 6 61 ie 35 9 6 

15=24 WVIEARS — ANS «ccdieescecee| 142 4 soe 16 79 Bare 33 phe 3 
25 AND OVER - ET PLUS seeeeeee| 179 10 11 as 106 eae 36 9 _ 
MARRIED MARIÉES  ossomceesesse 156 6 12 Cire 95 ss 29 7 se 
OIPERM AUTRES Me ceceitbeccie nel 16S 8 Recs 16 90 as 40 ce 8 

HANITIGBA Res esse se ec 31 Les de aoe 18 Sas 6 pee Hh 
BASKATIGHEWAN He lsyelewine’s relele sre eine 26 se awe oa 14 Fels 6 2 Bae 
AUBERTA sans sacs nn ue 47 ue 5 sd 20 aia 16 sree aie 
BeCe = GL=B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 87 5 4 4 44 ee 23 22 ove 
MEN — HOMMES ee oo 0e oo 0 00 : 48 Pe sate ate 30 aes 11 RE wee 
WOMEN = FEMMES .cscccnccescece 38 ae. eae ee 14 ie 12 Aa ee 
HS PAMVEARS = ANS. sic asics ae eus 39 Pr eee ae 20 Se 11 4 Ses 


25 AND OVER — ET PLUS cecccace 


MARRIED = MARIÉS seccccescess 
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ENTRANTS RE-ENTRANTS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ....ee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ..occsoe 
MARRIED — MARIÉES sons. 
OTHER — AUTRES «csssssssssscsse 


MEN "HOMMES secceosssmossccsese ee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ee. 
MARRYEON= MARIÉES Rss 
DDHER I MUMRES Ness ss 


: 


WOMEN — FEMMES coco... 
SINGLE — CELIBATAIRES ... 
MARRIED — MARIEES «cos 
OTHER — AUTRES coe soso. 


ecee 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA essesesmssencessenecescsecse 


MEN — HOMMES ....0 00 
WOMEN — FEMMES css 


ss... 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE ccccece 
MEN — HOMMES ceeccerccesccccceces 
WOMEN — FEMMES «ececosesssessese 


a 2 
P.E.Ile — 1.-P.—-E. coccccccccccccce 


MEN — HOMMES ...cossosssscsecse 
WOMEN — FEMMES ..ssssesescesese 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee 
MEN — HOMMES cocon 
WOMEN — FEMMES «sssssossssscsese 


NeBe — Ne—-Be cos. 


MEN — HOMMES «oc 
WOMEN — FEMMES ..cocsosssesesece 


QUEBEC c.oossssoosesssssessoscccce 


MEN — HOMMES ..0 0 
WOMEN — FEMMES cos. cose 


ONTARIO esse sesssossesessse 
MEN — HOMMES ee 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccce 


MANITOBA .ossesesosscssescssssesecs 
MEN — HOMMES cccccecccccccccesce 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccocs 


SASKATCHEWAN soosssesesssecssceses 
MEN — HOMMES ..ossosssosouse 
WOMEN — FEMMES sccccccccccee 


ALBERTA sessoncossssocssssssessese 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES «cccee 


BeCo — Co—Be sososssosscsscssssess 


MEN — HOMMES «oocce e 
WOMEN — FEMMES «0e 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'ÉDUCATION 


TOTAL soso 


0-8 YEARS — © À 8 ANNÉES eeoooe eo 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDIANTRES® ONE Moments ss ioeise 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES «ose e 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POSE SECONDARRE. mins ctstracinecsters ce 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 
VERS MTANRE Reese. 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION; 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATICN. 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTERIEURE DES CHCMEURS. 


TOTAL 


945 
14 
467 

64 


553 
AUT! 
202) 

25 


322 
137 
216 

594 


945 
553 
292 


945 
181 


591 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
GNT PERDU 
LEUR EMPLOT 


511 
207 
274 

30 


362 
158 
189 

14 


149 
49 
85 
15 


SLT 
122 


FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


JANUARY — 1981 - JANVIER 


Jos LEAVERS 


PERSCNNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


THRUSANDS — MILLIERS 


176 


20 
11 


176 


109 


QR HAD AT LEAST 


PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TRANT DANS LA }---------------7--------------——— 
POPULATION AC—| 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA = à 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MGINS| PLUS D'UN AN 


33 149 35 
30 76 26 
4 58 46 
ewes 7 13 
15 61 2% 
15 44 12 
ee 14 7 
18 80 63 
15 31 13 
Sie 43 39 
des 5 11 
323 140 85 
15 61 21 
18 80 63 
226 4 ctl 
15 37 25 
9 16 9 

6 21 21 
9 49 30 
aus 21 7 

6 28 22 
Ae 7 eat 
arate 4 ns 
mole 5 iste 
See 10 4 
+ 4 Nie 
wee 6 ts 
2e 21 8 
Ha 9 se 
es 12 6 
33 140 85 

5 18 12 
25 89 56 
ABS 19 6 
Rae 9 7 
see 6 4 


SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


ee 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS J38s AGE: SEX AND PROVINCE. 
oe 2 2 2 - aie 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


1-3 4-0 7-12 1 YEAR 
MONT HS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = = = - = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
A ee ne ee a a ge (ER SE D nt 
THOUSANDS = MILLIERS 
LAN CÉSAR RASE PSE OP ARE 945 314 230 133 131 137 
DEAR UVEARSE= MANS sms sas oss ee : 422 158 116 51 38 59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssosoos se 523 156 114 82 93 79 
MEN DRUUMMES! sicreisisisicisis’sis'e'avs,e cee Scie sis as 553 207 138 64 50 94 
DEA AYERS TE IANS. css anasenec 0.6 ee 254 105 72 25 17 30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e.ccoss ee oo 299 102 67 40 32 58 
DUMPNEEMEEMMES RSS ss seis ss asnonesees secs ee 392 107 92 68 81 44 
Poe av EARS EAN SE Re ne ne men ccc cea. 168 54 44 26 21 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccccccece 224 54 47 42 60 21 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ecsscccccccccccce 32 g 3 5 6 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 BRS ayia Bria se ee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PR INCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ssccccscscccces 38 12 10 5 6 5 
NEW BRUNSWICK — NCGUVEAU-BRUNSWICK ..es.cceece 34 an 10 5 5 ser 
SBE Mslelale's\cisisisiaislevtieic\cce's cece cess ee 323 85 81 56 54 48 
DS TN ER RE ANS teinisiasslsisereicisiaaistene sec c et « 139 39 41 21 15 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ececcccccece 184 46 40 35 39 25 
ENERO MME Si Se esse ss escsasscc de 191 61 48 27 23 32 
HCE MEMALS Sele nee eal rsiaw bie seers cols « 132 24 32 29 31 16 
PUALRUO Mearerefoies¢ieiais 4\s\ ne seisese sn ee cnomessone ce e 321 113 73 40 39 55 
Mi PENSE MR re tis. 142 59 36 15 10 21 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS c.osssse so 0e 179 54 36 25 29 34 
LES PHRASE PP EE 185 67 44 21 13 40 
MELENMEMIEEMME'S n\alnic.s's'c'alcle.e ca cieicjs eee «oe ce ee te 135 46 29 20 26 15 
ANRT Ai relate leis \eelsisivis.s sicicia\sis\oiaiaisa/cle ecw cies ee cote 31 13 8 5a AG 4 
SO KAMIGHEWAN Mersisisivinisisisisisiaisia'sjaiaisjsic cena nee 26 11 6 eee eee 4 
BUBERAAMeeleisieileie sins sms aie’ see 0e eue 47 22 9 4 4 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE ..... 87 35 23 11 11 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MDP NIPARSE ANS Ses ste cis siciewicieceece cee ccs 39 18 11 eee 4 eee 
Zo. YEARS AND OVER = ANS ET PUUS <ccccccc cece 47 tly 11 8 7 5 
DES HÉTÉRO EE 48 21 14 5 isle 5 
MHNENE-MECMMES. sn cs omisicate acacia mere 38 13 9 6 8 age 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


68 
TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLCYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MCINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JANUARY - 1981 -— JANVIER 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = _ 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHGMEUR 


CANADA essence neaseessececsdeseecscpatesmecebsepet-es ee se 735 281 454 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT soomsossesesssssesessesescsessssessesess 171 83 87 
1 CHILD - 1 ENFANT eccceccccce 185 72 113 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ee 197 72 125 
3 OR MORE — 3 ET PLUS esecccccccccccccccccccccocccscccsccccccccsccs 182 54 128 
NEWFCUNDL AND = TERRE-NEUVE ceccecccceccccccccccccsccsccsscsscccscssees 26 11 15 
PRINCE EDWAFD ISLAND — TES OU=PRTINCESEDCUIARIN ess vases: 5 one ana 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE scecccccccccccccccceccccccccsccccccccecs 29 12 18 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK soosnsossessossenssecsseseseesensese 26 11 15 
QUEBIEG Reserve ssossesesenes-sce cesse ses -ncsoecvses se eese)esle)+le 247 97 151 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT coossosssossssese 65 32 33 
1 CHILD - 1 ENFANT «eecccccee 67 26 41 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS «eee 5S 3 36 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ccccecccccocccccces Wate (aipieiaie\sielwiclalsigie ssa i n'o 56 16 40 
ENTARIT Menaces sssseseassseses vos venssrers sense scott see") 258 92 166 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Priest -s-cssane 54 28 26 
1 CHILD — 1 ENFANT «eo 0 .... 62 2 41 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS « rares ss TS 24 be 
2 CR MORE — 3 ET PLUS ceccccccccccccccccccccscccccccccesessccsccccs 67 19 48 
MAUI EA en em asser seseessenreessmssenvesesseseces+ ses". 23 19 13 
SASKATCHEWAN «cccccccccccccsccsceccccccccccscscscecessesesessscsccsces 19 8 11 
AUBIERTA ects cales se cesse se se ses see so slaessls ele se sie)eseieiele »e eee +100 34 14 29 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «.cossssseseossoseceesensssece 66 22 43 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT «ce 
1 CHILD — 1 ENFANT c.sssosssss 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 13 
SRORAMORESSS SENNPIEUS 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPL 


OYEC PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN ANO NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES CCMPTANT AU MOINS UN CHEMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


JANUARY — 1981 — 


JANVIER 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


0 EMPLOYED 


0 PERSONNE 
OCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
CCCUPÉE 


2 OR MORE 
EMPLOYED 
2 PERSONNES 
OCCUPÉES 
OÙ PLUS 


AND Mots etes roiesissesatsenssetensosssnecesence sc see sceeess cesse 


Pe ERP ONS ETES PERSONNES Se Ress comsseseme ses sels ses croco 1ave 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES cccccccccccccccccecs 
€ 0 


RNase CR TM RU GR oie sles eles eicie oieicie/eleelelsie siaisisis sisicie cisie'elaieves cia eisieie 


NO CHILDREN AUCUMEENFANEES ss same stessmusss tisse eecsies see sue ses 

ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS sesssenssssssnesssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

RARE AUN Si Ret bin ld e.'d)ala a ele €)e)816\9)6)6 aaa s.clelvie sive. Wwseie ess see se cu sas 0.6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 20215 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS See e rece cere eres ccesses sommes sssossssmsmsssssusss 

NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS sonssssssesessessms ss seen sssesso ss 


NEMEUNNDIMANDE=TERRIEENEUVEN nn sms comes etes cos ueseosens oc 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-ECOUARD Pee ec ccc er csececeescsces 


Hoy AmSCUMLAC= NOUVELTESECUSSE te sant en ack ccecccenccccdceceeeccedecs 


RES SOLUNDN I CK =" NOUVEAU=BRUNSMICK secccacuveceeciegeicccecesseessesceeve 


PERRIER Li anses ss es sens sasessscasseeceesec cesse secs sos eee 


2-2 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
OA EE aL OE: La P 1 TES TRS SO MO TE Een OO OO Ce 


DERCHMUDR ENE RAUCUNITENFAN siemic\cie.c's\aaie.aiaisi ele oie cela eie'eisis sacre 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cece cscereseseccsece 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

9 DANS ae smemeseetensoesestssasen ea sentence ses cs ee eee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED | 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT RCE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS Pee meee ee eer ses sons sons sense ssssssssssssss se 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE lé ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 AN'S) \eie}s.0101910,6 010 ses seessossoossase secusionaic 


CNRS SOC ne asc SOO OIDICICL TAC TOC OCD ODOR IGCACES AACE Gor Ie s « . 


PORE ROONS ESP ES PERSONNES Speo essence @'s'eis,eieie siajswit eta cle cise 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
SeOr atone = 6 ET PUUSN sss auc cle vee ss be pevce veces see.e tarde ses se sus 


ssssssss.e sss.sssse.s 


NORCHNCOREN EE AUCUNSENFANT we 0c\eje ajc soe messe rasscessacasessscoecss 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS so eeeecceeseses 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

OPATDMANS 4 .c'sn'ciee 4 48560. 4:0en 66 ule asiaces 6 ee ess serrmmsesesesseesecs 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AcE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS nono mes msn mms ss sommes 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MGIAS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT ÂGÉ CE 16 A 24 ANS coccccccccccccccccccvcccc ccccescccccccs 


eoeee 


FERED AW ne ends ns eivinle's ala'sialsio'sictn\c's einle-ciaie)s 6 ses css ses canes ous s 
DBAS KARGHENANIG ole SR « #016 <ia'ea's'ele'aia = 9'cs\o <\v.e/e/sivie'se'e ss sesaseosst css. 


DER Ne eee sens ass t'esie'o'n sem eie.ia isn wieinee/sie,e\ainicidicisis sis os/<'s0/sib isos cia cies 


BRRDESHRCOLUMBTAT=NCOLOMBTE= BRITANNIQUE. cicwcesces se cicue cesse 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
G OR MORE — 6 ET PLUS secccccccccc ccc cccccccccccccccccccnccesccesce 


' 


NOV CHILDREN — AUCUN ENFANT cccncccccscccsccccccccsccocscesccccesece 

ONF OR MORE CHILDREN —- UN OU PLUSIEURS ENFANTS sees cee eeegeseeseeee 
AT LEAST CNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

O A 5 ANS ccccccccccccccveccccccccccccc cece secs cc cccssccccccece 

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 

6 15 ANS cecccccccccccecccccccccccesccccsccccccccccacescesece 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - , AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS cccccccccccccccececcccccccccccscesesers 


247 


124 


182 


258 


LEE 


204 


THOUSANDS — 


198 


119 


147 


MILLIERS 


122 


32 


34 
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TABLE 52. PERSUNS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FÜK LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 52. LES PERSUNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVJIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


OWN PERSGNAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEV ER 
ILLNESS RESPONSI- SCHUOL OR RETIKED REASONS I LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = = = ~ = = = 
MALADIE OBLIGA- = A PEROU N'A PAS, 
DEEE TIONS VA À SON EMPLOI |A PRId SA AUTRES TRAVAILLE JAMAIS _ 
L'ENQUETE PERSON- LUECELE JU A ETE RETRAITE RAISUNS DURANT LES TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIEL 5 DERNIERES 
ANNEES 


THOUSANDS — MILLIERS 


61758 302 394 595 024 392 430 27656 ly 360 
1,676 37 93 551 234 eee 141 24 596 
51083 266 301 44 390 391 283 21632 110 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
15-24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND UVER - ANS ET PLU 


3895 21% 339 39 304 235 279 1,868 506 
2,863 388 55 556 260 107 150 788 859 


MARRIED — MARIÉS + 
GIRERT AUTRES Reese 


MEN — HOMMES sosssssssssscsesssee] 21108 159 15 326 283 262 113 676 292 


DEAN RS ANSE esse |. ao 13 6 304 121 RE 49 are 265 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1+348 127 9 22 102 262 64 675 27 
MARRIED! = HARLES es eee: | L002 97 4 19 129 217 49 478 7 
THERE AUTRES ame rtemeene-ccc lle LOS 42 ive 307 154 45 64 198 235 
WOMEN NEEMMES) sos essecesececsc |(4716.50 163 379 269 340 129 317 1,979 iy 074 
T2 ENRS = ANS Re see ciseecisalell O15 24 87 247 112 siete 92 22 331 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,735 139 292 22 228 129 225 11957 74> 
MARATEU MARIÉES sc-m--ceec---|l2 800 117 335 20 235 67 239 1,389 499 
THERES MAUTRES Mesa sce scien! La TDG 46 44 249 106 62 57 590 >15 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ..--.| 203 8 6 11 44 5 14 55 56 
DHE ily = Pa Messe 42 mei sats 4 8 site cea 13 7 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..| 282 16 12 21 32 13 18 118 53 
Neto = NES Gacuabeabdansencoed)| 2 10 9 19 47 12 12 81 53 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...|1:960 80 104 143 233 90 81 759 469 
MENDE MHOMM EG EN emmener cle 72 42 Bae 82 io 65 24 160 105 
WOMENS = "EEMMES ere eee cll lyase 37 101 62 112 26 57 580 364 
GSW NE ARS = EWS. scncbooosase|| 20 9 23 136 85 ee 25 8 219 
DS VANDNGVER IEP LUS eee -e-l|lr1405 71 81 8 143 90 56 751 250 
MARRIED NARKES: essence 1190817 55 84 7 136 él 57 534 154 
DIMER SE LURES M Der mer ee er 25 AL 136 97 29 24 225 315 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 21256 105 125 243 150 150 157 908 #19 
MEN) = HOMMES) cciteidac sc clecesise =i| 1ro90 46 6 134 54 95 33 223 95 
WOMENS IEEMMES Deco cc crosse elllr6e 60 118 109 96 55 119 685 324 
WER MINS BINNS Saoghocoasde||.. S62 10 28 224 64 rere 53 7 184 
25 AND OVER — ET PLUS seo0c-e | 11688 95 97 19 87 149 104 301 236 
MARRIED = IMARTES eme semelle 75 107 16 85 110 96 631 158 
DUHER Ss AUT RESH ec eseueree | OT 31 18 227 65 40 61 277 zol 
MANTTOBAYe mer te o:sicie slots elaelclele’aisie's,| TA 12 17 26 16 21 18 120 45 
SASKATCHEWAN ste relalstebieeletoelelsciesierel mats 12 21 21 14 19 21 105 61 
KURT es e sms eee sslene-ec ces | Cae 25 47 50 23 27 45 159 95 
BoC. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 756 33 52 57 57 52 60 334 110 
HENS-MHQMMES Le escrocs 224 13 see 29 13 37 16 91 20 
WOMEN — FEMMES .ccccseccecsees| 532 20 51 29 39 16 45 243 69 
TO 24 VERS ANS lasse ses-sseel 146 6 12 50 17 ue 19 pe 39 
25PAND OVERU=SET IRCUS) scecies eel) 610 27 40 7 41 52 42 321 71 
MARRIED — MARIÉS eee 480 25 48 5 34 38 40 240 50 


OTHER — AUTRES «eue 276 9 4 53 23 se 20 2% 60 


71 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABGUR FORCE WHO LOGKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SLX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


PERSONAL 
REASCNS NU LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASUNS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | UR FOUND JOB] UR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL ES = = = = 2 
RAISONS à N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISUNS 
PERSONNELLES|L' ÉCOLE INTÉRESSÉ |RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | GU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(L) 
THOUSANDS — MILLIERS 
DANAD RES TE se ais,01s's 4.2-+ Sale vice sehie sales esse 368 41 81 13 63 70 95 
MD IMEARSIET ANS sc srsoeccecescces 199 14 72 7 24 27 55 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wesccccce 169 27 9 11 39 43 40 
MeN HOMMES toy. ennemie nus een od ey 10 42 5 32 38 45 
B= DAMMENR SU ANS Se SRE ne sonne Se ce es 101 + 38 ae 12 17 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .s..ceeee 71 7 4 a 20 21 16 
HOMENREMREMNES es seems sans ee 196 31 39 14 31 31 50 
BEZIERS =" ANS. es nosunent se ee sSore ee se 98 11 34 4 12 10 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS saocccce. 98 20 5 9 19 22 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccecccccccccce 18 ae tor ee S55 8 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDGUARD a5. see Hee Ace wae 35% 2e 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..cccccccccee 17 es on ee ne 4 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK seececcee 18 sas ok ae aye 6 4 
GUEBIECHRSe Ra oles « wisvecie PRE ES 141 15 23 4 42 31 26 
MEN RERHOMMES Nass cu esta seau races Res ose 73 6 12 See 22 20 12 
HOMEN SEREMMES. x0 ve ceSebeceac se CAES 68 9 10 ae 20 IL 14 
ESO VENRSY 9 ANS! % es SESiceh see oosdoee'se 67 4 21 FAT lo 10 14 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS esccccccce 74 10 ous SAS 26 21 12 
ENTRE nement anus s 8% siete Sie elesicic 20 va'e-e 103 13 33 7 8 13 29 
MÉNÉERTOHMRES assessment te sas els 0 40 Be 16 Sor 4 4 13 
WOMEN <M FEMMESS LE are cas tion e aies Set oc 63 12 17 5 5 9 16 
RISO AIVEARSE = ANS nettes ie ects e 64 5 2 i 4 6 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soccccecee 40 8 5 4 5 7 10 
BONG Ateetetsis ohcressicicie < sia’etere siccalert 6 sce o csnleie ese 11 ante se nee 2 ware Es 
BRS KAUIGHEWANU a se ae seven ss ame ec ae 7 asia es = CR oe Le 
AURERT AMIE ere INR AOL AR Une 16 a3 5 Ace ra se 6 
BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 33 4 7 Peo 22. Ae 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
MEN EEHOMMES MER. ot wast sha ctee 2226 ALLIE 14 aes 4 AOR Ed se 5 
NOMENBEMEEMMES#s 2 25.220 ose son hse oo be 19 4 oe tee me ase 7 
SZ NEARS CANS Meee Saas sores ceo tees 18 oe 6 see as ae 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS asscccccec 15 4 ae oe Sia ae 5 


ee a ae ee a an a a a So acre an a eos is RS SS Sh SS eee Se ce nen as a Sehr a Sy ore nnn en eu ae ee ty 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL® BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS: PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS TONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. * 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME _STUDENTS)_ WHO DID LOCK FOR WORK, BUT WHG WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIUUS JOB, AGEs SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENTs 
L'ÂGEs LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JANUARY — 1931 — JANVIER 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR : 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE UTHER( 1) 
TOTAL - = = = = 
MOIS MUIS MOIS 1 AN AUTRES 
Qu PLUS 
TMS ae reer: rte (et eee he eee 
THUUSANDS — MILLIERS 
ANINDAU senc amer eessemmesem-ce:--ccescss 61158 483 783 313 3,803 1,375 
15-24 YEARS = ANS commence cessesses ee 1,676 206 548 116 202 604 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soossssssee 5,083 277 235 198 31602 771 
MEN = HOMMES cesser 21108 223 393 117 1,077 297 
GEO ENR = ANG Sonoddsesoac 760 105 299 45 42 270 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeeeeceseee 1,348 118 94 72 1,036 28 
WOMEN — FEMMES sescessssesssssesessssscee 41650 260 390 196 2,126 1,078 
15-24 YEARS — ANS scccscccccccencsecccocese S15 101 249 70 160 334 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecccceeeee 3,135 159 141 126 21566 743 
JEVFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeccoosessseseese 203 Bil 31 g 87 56 
PRINCE EDWARD ISLAND = TL E-DU-PR INCE- ÉDOUARD 42 4 8 este 20 7 
NOVA SCCTIA = NOUVELLE-ECOSSE esse 282 24 32 11 163 53 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSHICK ses 244 25 34 ll 120 53 
i 

MUESEG coocpoasjocdbobodacdodacUdeus osdeunIde 1,960 120 207 85 1,077 471 
15227 MEANS = (NO coonocospdasogusoosooddodo 505 41 147 35 62 220 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeeeseccee 1,455 80 60 50 1,015 251 
MEN] = MIMES coneacoan 00 coco 000000 C0 622 71 114 36 295 106 
NOEL FEES 002660000000 000000000000 000 17338 49 94 49 782 365 
ONTARID socccccccceccccecccccccecccecscsseces 21256 157 270 105 1,301 423 
15-24 YEARS — ANS ccccccscccecccccsccscccece 569 77 207 38 59 188 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo... 1,688 80 63 67 1,242 236 
MEM © HORMIES ses esescemce-cce--cremeree 690 59 133 40 360 97 
WOMEN = FEMMES s/c cccse ss 1,566 98 137 65 941 326 
RANT, sHogoodononn cdot dUGCDogg00e0GDRdD OO 274 17 33 13 165 45 
SASKATCHEWAN cccccccccccccceccccccccccccccecs 273 21 31 10 151 él 
AUBERMN Em eco cre-cesccc-cs---sescccc 468 44 él 26 244 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +. 0e 156 50 77 42 476 111 
DEAN ENRS = IWS ooboou con 0 00000000 146 22 45 13 25 40 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 610 28 31 29 451 71 
VEN = WORRIES: AE Pod oobonooad oo 224 19 33 13 138 21 
MEMER! = FERRIES eee Rene ere: 532 31 44 29 338 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TA3LE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 ECUNDARIES 
TABLEAU 55.ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPULIT AINE {LIMITES DE 1971) 


JANUARY — 1981 — JANVIER 


cis. 


LABOUR FORCE 


NUT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIUN UNEMPLOY— POPULATICN 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT LU 
CSI UNEMPLUY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATIUN TAUX = TAUX DE RAPP URT 
TOTAL = A INACTIVE D'ACTIVITE CHCMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE PÜUPULATIUN 
a BESS SEAT HOUSRND S75" MELLTERS@ 2 > == = een en SP ERC ENTS RBURE et om > mee 
ST-JGHNS 6 00 00 55 0,0 015.0 52 0 se 114 € 71 63 8 45 Gleb ts 11.1 F 55.2 
HALIFAX es os so oo css ses. se 194 D 130 120 10 &4 67.1 C 7.5 F ozel 
SAINT JOHN ccccccccccccccccccce 84 € 50 46 4 24 59:58: C 8,5 F 54.71 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE eee oo» LOZ SE 61 53 9 41 59.9 D 14.0 4 Bla 
QUEBEC sccccccccccccccccccccccs 401 D 250 227 22 152 62.2 D 8.9 F 56.7 
MONTREAL cocccccccvccccccccccce Fay ato, 1,380 1,238 142 794 63.5 8 10.3 E 56.9 
OTTAWA — HULL cocccccccccccccce 549 D 367 337 31 182 66.9 C 8.4 F o1.3 
SUDBURY cecccccccccccccccccccce LOSE 67 61 6 41 61.9 9 8.3 H 56.7 
DSIHAWK Se soso ssme se 105 G 70 65 6 35 66.7 E 8.1 H 61.3 
TORONTO ee. soso cesse ee PEINE 1,671 1,582 89 721 69.8 6 5.3 € 6661 
HAMILTON cccccccccccccccecscece 401 D FAN 244 13 143 64-2 © 5.2F ou. 7 
ST. CATHARINES — NIAGARA eo 276. F 179) 161 18 97 64.9 D 10.1 & 55.4 
LONDON ccccccccccccccccccccccce 255) E 165 151 15 89 64.9 D 8.8 G 59,2 
WINDSOR, MS SR cesse sm sesceses 198 € WE 94 22 82 58.3 D 18.9 F 47.5 
RMGHENER. = WATERLOO! «<csccesicie exe te 167 152 15 70 70.4 D 9.0 H CAN 
MHUNDERS BAYS ss seve ce cece 76 F 44 42 eee 32 58.0 E 5.2 H 55.0 
WINNIPEG scccccccccccccccccccce 454 C 299 280 20 155 65.9 C 6.6 E 61.0 
REGINA secccccccccccccccccccoce 118 € 80 74 6 38 67.7 C 7.4 F 62.7 
PASKATLOGN esse se aa cesse css es TOZRE 66 él 5 36 64.5 D 8.1 F 59.3 
SMOG ARV alana est same eee ee. 423 D 213 298 14 110 74.0 C be) EF 70.6 
EDMONTON <wicccwcwccicccicoconceecs 417 D 340 325 15, 137 PER 4.4 F 66.1 
VANCOUVER . 50% co soso ce 1,027 C 657 628 29 370 64.0 C 464 E oled 
MIG TURAN es elceiccces ce cicles ceciacs 181 D 106 98 8 76 58.2 D T.3 F 34.0 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHUULD 8E USED IN THE INTER 
PRETATION OF MONTH-TG-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATIUN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "Gt AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SGME PURPOSES? ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTIGN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NUT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERRUR. 
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS; PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.is PART 1. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LIRSQU'IL S'AGIT D! INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES VE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. $c, 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H*' SONT RECUEILLIES AUPRES D! ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS _CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OÙ DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D" ÉCHANT ILLONNAGES . 

LA DÉFINITION DES RÉGIONS MÉTROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-706 
DU CATALOGUE. 
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NOTA: 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECUNUMIC RESION 
TABLEAU 56- ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


JANUARY — 1981 — JANVIZR 


EE T 
LABOUR FORCE 
= IUT IN PARTICI- EMPL 
POPULATION ACTIVE LABOUR PAT LUN UNEMPLUy= | PSPU 
POPULATION FURCE RATE MENT RATE R 
15 + UNEMPLUY- = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATIGN TAUX _ | TUX DE RA 
TOTAL = ae INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHCHACE bel 
EMPLOI CHÔMAGE PCPU 
7 THOUSANDS = MILLIERS PER CENT=PUURCENTAGE 
NEWEUUNDLAND = TERRE-NEUVE +... 407 204 172 32 203 FEA Ww TS 
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Be Rise tl es DAE Se ee Ueo nues ete 91 45 43 é 42 420 Nera 
Arcee PE en eee et toe 633 350 312 23 282 55.4 B 10.9 Ë 
RÉ CRENUS UE UD DRE Se a en 116 D 55 45 1) el AA TRE 
D RL Loc TR 114 D 2 55 6 53 S4ok 0 10.3 F 
ZEW or te REA T6 D 39 3 5 aa Se CNE 12.8 # 
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Gh os Ss RSI à 228 D 149 137 12 79 Beene 8.2 E 
Mobb EEO Reaacouseeasanaccee 520 276 242 34 244 Bagi C Neste 
REGION NEO NC 128 D 53 45 8 74 41.9 D 14.9 F 
Sak ee See at et Rs 122 D 64 55 9 58 SP BIC AQU Ui 
33 123 D 72 66 7 51 58.8 C e221 
34 84 E 53 47 6 32 62-5 D OC 
35 58 E 31 27 4 27 52.9 v US S21 
QUÉBEC ennemies led: B7S 2,913 2,589 323 Ls So 5G 2508 11-1 0 
REGION(S) 41 183 E 85 71 13 98 Oca EEE 
42 213 E 119 100 20 94 55.8 D Tee4er 
43 810 D 463 416 43 Bat Beas ROeeue 
44 335 D 185 161 24 150 Bae 1302: 'F 
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46 DEAD © 1,714 1,537 177 1,025 C2 0 10.3 E 
47 199 E 122 105 16 17 lee esc 
43 98 E 48 42 6 50 49629 ep ae 
40 & 49 89 H 51 44 7 38 Sree 13.4 4 
ONTARIO MCE scene ces Ge T 4, 320 3,999 321 2,256 DATA ees 
REGION(S) 51 776 D 498 463 35 218 PED Te 7.0 E 
52 293 € 175 156 13 118 59.6 D OAL: 
53 DALE C 11846 1,747 99 799 69.8 B 563 E 
54 703 E 442 407 35 261 CRC oe 
55 406 E 261 232 30 145 654K TEE 
56 416 D 251 217 35 165 COLA D 13.8 F 
57 448 E 306 282 23 143 Pete Ts60G 
58 320 E 195 177 18 125 60.9 D 9.3 F 
59 388 D 232 212 20 157 59.7 © 8.5 F 
50 146 E 93 85 7 54 ie ONE 
MANTPODA Usama amener ee 753 479 448 31 274 Sens 8 6.5 E 
TEGUMENT) Gilg Gla GES Ge Babe 190 D 114 107 7 76 60.0 C SAONE 
CENTRE SRE Ie ay E 32 31 ons 24 56.9 D PACE 
RE ET og 31 29 ae 17 64.8 D (Late 
TRS SRE TAC re 450 C 297 277 20 154 PSRONC ister 2 
SASKATGHEWAN S| ceteris cies ner amare 709 436 410 26 273 Els G80 
MESMMUG Tt Ne EE ee 184 E 116 108 3 68 eee TÉDRE 
ve PAL Le 197 F 131 122 3 66 Boas 8 ROME 
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REGIONS) 81, 82 & 85 245 0 154 147 7 91 622956 Rae 
ey Sept SG 536 D 394 379 15 142 ÉD 310 F 
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is Seapets aaa 593 D 418 400 13 174 HOSE ME PE 
HAS EE NE TE Ne 2,041 1,286 1,199 37 756 63.0 8 ait & 
REGION(S) 91 48 H 33 32 ee 15 68.7 0 LG 
92 Ge) E 31 27 Boe 22 58.0 9 10.3 Hf 
93 158 E 84 76 9 73 Sacer 10231F 
94 ile 52 46 5 25 ifatt IE LOSONG 
95 113200 718 683 35 415 Bas 6 AeOME 
96 376 D 229 206 23 147 60.9 D 9.8 F 
CR eee ne jute & 80 74 6 38 67.9 D OT 
ROSE ES AR 520 39 36 4 13 75.5 D 9.5 H 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHUULD BE USED IN THE INTER-— 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G' AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOX SOME PURPOSESs ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFURMATIUN 
ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D® INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PUNDÉRÉ À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. my, 

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CUNTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLUNNAGES. 
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PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE: 
JOB SEARCH ACTIVITIES AND THE DESIRE 
FOR EMPLOYMENT = 1980 


INTRODUCTION 


In Narch 1980, there were 17.9 million 
persons 15 years of age and over in 
Canada.(1) According to Statistics 
Canada's monthly Labour Force Survey, 
11.3 million of these persons (63 per 
cent of the total) were in the labour 
force, that is, they were either em- 
ployed (10.3 million) or seeking work 
(somewhat under 1 million).(2) Among 
the remaining 6.6 million persons clas- 
sified as not in the labour force in 
March of that year many had had recent 
labour market experiences (for example, 
291,000 had worked within the previous 
three months and an additional 1.2 mil- 
lion had worked four months to a year 
previously). Many of these persons 
subsequently would return to the labour 
force while others would enter it for 
the first time (for example, in March 
alone there were 52,000 among the unem- 
ployed who had never worked before). 
Indications of the volume of inflows and 
outflows from the labour force obtained 
from annual labour force participation 
patterns surveys show that the number of 
persons in the labour force at some time 
during the year is about 14 per cent 
greater than the average monthly labour 
force size.(3) 


While measures such as those just cited 
contribute to our knowledge of the vol- 
umes of flows related to labour force 
entry and exit, and while data are 
available on the socio-economic charac- 
teristics and recent labour force ac- 
tivities of persons outside of the 
labour force, only limited information 
can be derived from the monthly Labour 
Force Survey on the labour market per- 
ceptions and expectations of these 
persons at a given point in time.(4) 


In order to at least partially remedy 
this situation, Statistics Canada con- 
ducted special surveys as supplements 

to the Labour Force Survey in March of 
1978, 1979 and 1980. These surveys 

were directed at identifying among those 
classified as not in the labour force, 
those persons who currently “wanted” 
work and were available for work. The 
March 1978 survey was quite experimental 
in nature and following the analysis of 


(1),(2),(3),(4) See footnotes at end of 
text. 
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LES INACTIFS: LEURS ACTIVITÉS DE 
RECHERCHE D'ENPLOL ET LEUR DESIR 
DE TRAVAILLER — 1980 


INTRODUCTION 


In mars 1980, il y avait au Canada 17.9 millions 
de personnes agées de 15 ans et plus.(1) 

D'après l'enquête mensuelle de Statistique 
Canada sur la population active, 11.3 millions 
de ces personnes (63 % du total) faisaient par- 
tie de la population active, c'est-à-dire 
avaient un emploi (10.3 millions) ou cherchaient 
du travail (un peu moins d'un million).(2) 

Parmi les 6.6 millions de personnes restantes 
classées comme inactives en mars de cette année-là, 
un grand nombre avaient eu des expériences récen- 
tes sur le marché du travail (par exemple, 
291,000 avaient travaillé au cours des trois 

mois précédents et 1.2 million d'autres avaient 
travaillé entre quatre mois et un an précédem- 
ment). Bon nombre de ces personnes retourne- 
raient subséquemment sur le marché du travail 
tandis que d'autres y accéderaient pour la pre- 
mitre fois (par exemple, en mars seulement il 

y avait parmi les chômeurs 52,000 personnes 

qui n'avaient jamais travaillé auparavant). 

Les données quantitatives sur les entrées et 

les sorties par rapport 4 la population active, 
obtenues à partir des enquêtes sur l'activité 
annuelle, montrent que le nonbre de personnes 

qui avaient fait partie de la population active 

à un moment ou l'autre de l'année est supérieur 
d'environ 14 % 4 la taille moyenne de la popu- 
lation active mensuelle.(3) 


S'il est vrai que des mesures du genre de celles 
que nous venons d'évoquer améliorent notre con- 
naissance de la population active quant aux en- 
trées et aux sorties, et qu'il existe des don- 
nées sur les caractéristiques socio-économiques 
et les activités récentes des inactifs sur le 
marché du travail, l'enquéte mensuelle sur la 
population active ne fournit que des rensei- 
gnements limités sur les perceptions et les at- 
tentes de ces personnes à l'égard du marché du 
travail 3 un moment donné.(4) 


Afin de corriger au moins partiellement la si- 
tuation, Statistique Canada a effectué des en- 
quêtes spéciales s'ajoutant à l'enquête sur la 
population active en mars 1978, 1979 et 1980. 
Ces enquêtes visaient à identifier, parni les 
personnes inactives, celles qui, 4 ce moment 
précis, “voulaient” un emploi et étaient prêtes 
a travailler. L'enquête de mars 1978 était 
plutôt expérimentale et, à la suite de l'ana- 
lyse des aspects opérationnels de cette enquête 
et des données qui en ont été tirées, un ques- 


(1),(2),(3),(4) Voir les références à la fin 
du texte. 
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the operational aspects of that survey 
and the data derived from it, a signifi- 
cantly modified questionnaire was used 
in the 1979 enquiry.(5) This proved 
sufficiently successful that the same 
questionnaire was used again in March of 
1980, However, the survey must still be 
considered in large measure as experi- 
mental and changes in future supplemen- 
tary surveys can be expected once a suf- 
ficiently robust time series has been 
accumulated and analysed with a view to 
identifying specific weaknesses in the 
existing methodology. 


In light of the differences between the 
1978 and 1979 questionnaires on the one 
hand, and the similarities in the 1979 
and 1980 instruments on the other, this 
report is confined to an analysis of the 
March 1980 results and a comparison of 
these with those produced by the 1979 
survey. (A copy of the 1980 question- 
naire is found at the end of this 
article.) However, before examining 
these data it would be worthwhile to 
address some issues raised by the data 
user comnunity in response to the publi- 
cation of the 1978 and 1979 results. 


Firstly, it would be an error to label 
as “hidden unemployed” or “discouraged 
workers” all of those who are classified 
as not in the labour force and who de- 
clare that they “want” work and are 
available for work. It is clear that 
some persons in this population are con- 
ceptually similar to the unemployed in 
that they do constitute a part of the 
unutilized supply of labour. This sub- 
group of unknown size consists of those 
people who not only “want” and are 
available for work but who also find 
themselves in a position where they can 
continuously monitor the potential job 
openings in their labour markets without 
engaging in active job search. More 
specifically, the Labour Force Survey 
classifies as unemployed all persons who 
are available for work and who engaged 
in any of a wide variety of job search 
methods on even one occasion in a four 
week period. The recognized job search 
methods range from contacting employers 
directly or registering with a public or 
private employment agency, through to 
looking at newspaper ads or checking 
with friends or relatives. As a result, 
the portion of the population identified 


in the March survey which is conceptually 


similar to the unemployed is composed of 
persons who can learn of the existence 
of any potential job opportunities with- 


out making use of any of these job search 


methods in the four week reference pe- 
riod. 


(5) See footnote at end of text. 


tionnaire considérablement modifié a été utili- 
sé pour l'enquéte de 1979.(5) Le succés a 
alors été suffisant pour que le même question- 
naire soit employé de nouveau en mars 1980. 
Toutefois, l'enquête doit toujours être consi- 
dérée dans une grande mesure comme @tant expé- 
rimentale et l'on peut prévoir que des change- 
ments seront apportés aux enquêtes supplémen- 
taires futures après qu'une série chronologi- 
que suffisamment valable aura été accumulée et 
analysée en vue de déceler les faiblesses par- 
ticuliéres de la méthodologie existante. 


À cause des différences qui existent entre les 
questionnaires de 1978 et de 1979 d'une part, 
et des similitudes entre ceux de 1979 et de 
1980 d'autre part, on se bornera ici à analyser 
les résultats de mars 1980 et à les comparer 
avec ceux de l'enquête de 1979. (On trouvera 
un spécimen du questionnaire de 1980 4 la fin 
du présent article.) Mais avant d'examiner 
ces données, il serait utile de se pencher sur 
quelques-unes des questions soulevées par les 
utilisateurs des données en réaction à la 
publication des résultats de 1978 et de 1979. 


Premiérement, ce serait une erreur de décrire 
comme “chômeurs cachés” ou “travailleurs dé- 
couragés" tous ceux qui sont classés comme 
inactifs et qui déclarent “vouloir” un emploi 
et etre prétshastravailler mu linestaclanlcmcqne 
des personnes de ce groupe peuvent être assimi- 
lées aux chômeurs puisqu'elles constituent une 
partie de l'offre de main-d'oeuvre non utili- 
sée. Ce sous-groupe de taille inconnue se com- 
pose des personnes qui non seulement “veulent” 
un emploi et sont prêtes à travailler, mais 

qui sont également en mesure de surveiller en 
permanence les débouchés dans les domaines qui 
les intéressent sans chercher activement un em- 
ploi. Plus précisément, l'enquête sur la popu- 
lation active classe parmi les chômeurs toutes 
les personnes qui sont prêtes à travailler et 
qui utilisent l'une ou l'autre des nombreuses 
méthodes de recherche d'emploi, ne serait-ce 
qu'une seule fois au cours d'une période de 
quatre semaines. Les méthodes reconnues de 
recherche d'emploi peuvent consister notamment 
à s'adresser directement à des employeurs, à 
s'inscrire auprès d'un bureau de placement 
public ou privé, à consulter les annonces dans 
les journaux ou à s'enquérir auprès d'amis ou 
de parents. En conséquence, la partie de la 
population identifiée dans l'enquête de mars 
qui est conceptuellement assimilable au groupe 
des chômeurs est composée de personnes qui peu- 
vent être mises au courant de l'existence de 
possibilités d'emploi sans faire appel à ces 
méthodes de recherche au cours de la période 

de référence de quatre semaines. 


(5) Voir la reference à la fin du texte. 


More direct evidence that a substantial 
portion of the population identified in 
this survey cannot be conceptually 
equated to the unemployed is provided by 
the fact that many of those not in the 
labour force who “want” work, declare 
that they are not engaged in job search 
for reasons such as “illness”, “fanily 
responsibilities”, and “going to school". 
These reasons clearly suggest that they 
would not be a part of the labour force 
even when jobs are available. 


Even among those who give “believes no 
work available" as their reason for not 
looking for work, there are serious 
ambiguities of interpretation. For 
example, with the present survey it is 
not possible to distinguish between those 
whose belief is factually well founded, 
and those who are located in labour 
markets where job search, such as that 
described above, is essential to locate 
job openings in order to secure employment 
opportunities when they arise. For this 
latter group, their belief in the 
unavailability of work is based on pre- 
sumption, hearsay evidence, or a lack of 
real interest in finding work, at least 
in the short term. Because of these and 
other reasons, virtually all industri- 
alized countries which use household 
surveys as their primary source of data 
on unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those persons 
engaged in some form of job search.(6) 


A second reaction to the publication of 
the 1978 and 1979 results was the sugges- 
tion made by a nunber of data users that 
some month other than March should be 
selected in order to obtain comparable 
readings at other times of the year. The 
suggestion undeniably has merit and, 
resources permitting, a similar survey 
will be carried out in September 1981 as 
well as in the following March. 


This article summarizes the findings of 
the March 1979 and March 1980 surveys and 
it is a précis of a somewhat more in 
depth study which will be issued shortly 
as an uncatalogued publication.(7) The 
balance of this article is divided into 

a number of sections covering such topics 
as current reasons for not looking for 
work, recent job search and work activi- 
ties, the nature of the job which the 
respondents would like to have, and their 
expectations of finding employment in the 
six months following the survey. 


(6),(7) See footnotes at end of text. 
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On trouve une preuve plus directe qu'une par- 
tie importante de la population identifiée dans 
cette enquête ne saurait être conceptuellenent 
assinilée au groupe des chômeurs dans le fait 
que beaucoup d'inactifs qui “veulent” un em- 
ploi déclarent ne pas en chercher parce qu'ils 
“sont malades”, “ont des obligations familia- 
les", ou “vont à l'école". Ces raisons 
indiquent manifestement que ces personnes ne 
feraient pas partie de la population active 
même s'il y avait des emplois disponibles. 


Méme dans le cas de ceux qui déclarent ne pas 
chercher de travail parce qu'ils “pensent 

qu'il n'existe pas de travail disponible", il 

y a de sérieuses ambiguïtés d'interprétation. 
Par exemple, le présent sondage ne permet pas 
d'établir la distinction entre ceux dont l'opi- 
nion se fonde sur les faits et ceux qui se 
trouvent sur des marchés où la recherche d'en- 
ploi décrite plus haut est essentielle à la 
découverte de débouchés afin de tirer profit 
des possibilités d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ce dernier groupe, l'opinion 
selon laquelle il n'y a pas de travail dispo- 
nible se fonde sur des présomptions, sur le 
oul-dire ou sur le peu d'intérêt réel à trouver 
du travail, du moins à court terne. Ce sont 
ces raisons et d'autres encore qui font que 
presque tous les pays industrialisés faisant 
appel a des enquêtes-ménages comme source pre- 
mière de données sur le chômage limitent essen- 
tiellenent leurs mesures du chômage aux person- 
nes qui pratiquent quelque forme de recherche 
d'enploi.(6) 


Conme deuxième réaction à la publication des 
résultats de 1978 et de 1979, plusieurs utili- 
sateurs des données ont suggéré qu'on choisisse 
un autre mois que le mois de mars afin d'obtenir 
des données comparables à d'autres moments de 
l'année. Cette suggestion est certes valable 
et, si les ressources le permettent, une enquê- 
te semblable sera effectuée en septembre 1981 

de même qu'en mars de l'année suivante. 


Le présent article résume les constatations des 
enquêtes de nars 1979 et de mars 1980 et il 
constitue le compte rendu d'une étude un peu 
plus approfondie qui paraîtra prochainement 
dans une publication hors catalogue.(7) Le 
reste de l'article se divise en plusieurs par- 
ties traitant notamment des raisons courantes 
de la non-recherche d'enploi, des activités 
récentes de recherche d'emploi et de travail, 
de la nature de l'emploi que les répondants ai- 
meraient occuper et de leurs attentes pour ce 
qui est de trouver un emploi dans les six mois 
suivant l'enquéte. 


(6),(7) Voir les references à La fin du texte. 


78 


II 


REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK 


Both the 1979 and 1980 surveys asked the 
respondents, “WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT ... DID NOT LOOK FOR WORK LAST 
WEEK?" Their responses are displayed in 
Tables 1 and 2. Because the survey 
recorded only one reason for not looking 
LOG WOK, 6. Lhe main, reason asmper= 
ceived by the respondent, a certain de- 
gree of caution must be exercised in the 
interpretation of these data since in an 
unknown nunber of individual cases the 
main reason may not have been the only 
reason.(8) For example, a respondent 
who was “waiting for replies” from ear- 
lier job search may have been ill during 
the reference week prompting him or her 
to report “own illness or disability” 
leaving unreported the fact that he/she 
was “waiting for replies”. In addition, 
the reader should note that in both 
years a non-trivial number of respondents 
nWouldsnots ols scould not, giventhemnters 
viewer a reason for not looking for work 
although they had previously declared 
that they “wanted” work. (This situation 
applied to 7 per cent of the respondents 
in 1980 and 10 per cent in 1979.) One 
cannot tell whether the respondents 
concerned were reluctant to give one of 
the reasons shown in Tables 1 and 2 or 
whether their incapacity to give a reason 
was indicative of a very weak desire for 
employment. Keeping in mind these 
constraints on the interpretation of the 
data, an examination of the March 1980 
estimates contained in Tables 1 and 2 
reveals the following: 


e The reasons for not looking for work 
can be divided into three concep- 
tually consistent groups. The 
reasons of “own illness or disabil- 
ity", “personal or family responsi- 
bilities" and “going to school” 
combined represent one group where 
the impediment to active job search 
is a personal condition which should 
be largely independent of conditions 
in the labour market. This group of 
reasons, which might be referred to 
as personal reasons, accounted for 
78,000 or 22 per cent of the total of 
348,000. The second group of rea- 
sons, that is, “waiting for recall”, 
“waiting for replies" and “believes 
no work available”, are all reasons 
which conceptually at least relate 
to the functioning of, or conditions 
in, the labour market. These rea- 
sons combined accounted for 226,000 
persons or 65 per cent of the total 
of 348,000 persons who “wanted” and 


(8) See footnote at end of text. 
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RAISONS POUR LESQUELLES LES ENQUETES N'ONT 
PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


Dans les enquétes de 1979 et de 1980, on de- 
mandait aux répondants: “QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE ... N'A PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIÈRE?" Les réponses 
sont présentées aux tableaux 1 et 2. Puisque 
l'enquête n'a relevé qu'une seule raison de la 
non-recherche d'emploi, c'est-a-dire la prin- 
cipale raison pergue par le répondant, il con- 
vient de faire preuve de prudence dans l'in- 
terprétation de ces données car, dans le cas 
d'un nombre inconnu de personnes, il est pos- 
sible que la raison principale n'ait pas été 
la seule raison.(8) Par exemple, un répon- 
dant qui “attendait que des employeurs lui 
répondent" à la suite d'une recherche d'emploi 
antérieure peut s'être trouvé malade au cours 
de la semaine de référence et avoir été ainsi 
amené à répondre qu'il “était malade ou inva- 
lide” sans dire qu'il “attendait que des em- 
ployeurs lui répondent". En outre, le lecteur 
doit noter que, pour les deux années, un nom- 
bre non négligeable de répondants n'ont pas 

pu ou n'ont pas voulu donner a l'interviewer 
la raison de leur non-recherche d'emploi alors 
qu'ils avaient déclaré précédemment “vouloir” 
travailler. (Cette situation s'appliquait à 

7 % des répondants en 1980 et à 10 % en 1979.) 
On ne saurait dire si les répondants en ques- 
tion ne voulaient donner aucune des raisons 
precisées aux tableaux | et 2, ou si le fait 
de ne pas pouvoir fournir de raison indiquait 
une très faible volonté de travailler. Compte 
tenu de ces réserves quant à l'interprétation 
des données, une étude des estimations de mars 
1980 présentées aux tableaux 1 et 2 permet de 
dégager ce qui suit: 


e Il est possible de répartir les raisons 
de la non-recherche d'emploi en trois ca- 
tégories cohérentes sur le plan des con- 
cepts. L'ensemble des raisons “étaient 
malades ou invalides”, “avaient des obli- 
gations personnelles et familiales” et 
“allaient à l'école” constitue une caté- 
gorie où l'obstacle à la recherche active 
d'un emploi est une situation personnelle 
ne dépendant pas, en général, de la situa- 
tion du marché du travail. Cette catégo- 
rie de raisons, qu'on peut appeler “rai- 
sons personnelles”, intervenait pour 
78,000 des 348,000 répondants, soit 22 %. 
La deuxième catégorie de raisons, soit 
“attendaient un rappel”, “attendaient que 
des employeurs leur répondent" et “pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible”, constitue un ensemble de fac- 
teurs qui, du moins sur le plan conceptuel, 
se rapportent au fonctionnement ou à la 
situation du marché du travail. L'ensem- 
ble de ces raisons accaparait 226,000 des 
348,000 personnes qui “voulaient” un empl 


(8) Voir la référence à la fin du texte. 


were available for work. The third 
group, consisting of those who were 
unable to give any reason (25,000) 
or who gave sone “other” reason 
(21,000) together represented 13 
per cent of the total. 


The relative incidence of “own ill- 
ness or disability" seems to be 
higher among older workers although 
the small size and high sanpling 
variability of the estimates in- 
volved calls for caution in drawing 
this conclusion. However, it does 
appear to be consistent with the 
association between illness and age 
with respect to absences from 
work(9) and reasons for leaving a 
job(10) as measured by the monthly 
Labour Force Survey. 


The incidence of “personal or family 
responsibilities” is almost totally 
confined to women with the highest 
relative and absolute incidence 
occurring among women age 25-44, 


The relative incidence of “waiting 
for recall" was more than twice as 
high among men as among women. Since 
the respondents covered by this cate- 
gory are waiting to be called back 

to a job following a seasonal absence 
from work, the male-female difference 
is quite possibly related to the 

fact that the primary industries and 
construction, which are characterized 
by the largest annual swings in 
employment level, have very high pro- 
portions of male workers. 


While men and women in total reported 
“believes no work available" in the 
same proportions, among women in 
March 1980 it seemed to be more 
clearly related to age with 25 per 
cent of women age 15-24 giving this 
reason but 38 per cent of women 45 
years of age and over citing the 
belief that no work was available as 
their reason for not looking for 
work. However, the fact that the 
opposite relationship held in 1979 
casts doubt on the significance of 
this relationship. 


Except in the provinces of Quebec and 
Ontario the estimates of those 
“wanting” and available for work 
disaggregated by reason for not seek- 
ing work are too small to be statis- 
tically meaningful. However, for 


—_.____ 


»(10) See footnotes at end of text. 
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et étaient prêtes à travailler, soit 65 be 
La troisiéme catégorie, soit les cas “n'ont 
donné aucune raison" (25,000) et les per- 
sonnes qui ont donné une “autre” raison 
(21,000), représente globalement 13 % du 
total. 


La fréquence relative de la raison “étaient 
malades ou invalides” semble être plus 
élevée chez les travailleurs âgés, bien 
que la petite taille et la variabilité 
d'échantillonnage élevée des estimations 
en cause appellent la prudence à l'égard 
de cette conclusion. Celle-ci semble tou- 
tefois logique vu l'association entre la 
maladie et l'âge en ce qui concerne les 
absences du travail(9) et les raisons de 
l'abandon d'un emploi(10) telles qu'elles 
sont mesurées dans l'enquête mensuelle sur 
la population active. 


Les “obligations personnelles ou familia- 
les” ont été déclarées presque exclusivement 
par les femmes, les fréquences relative et 
absolue les plus élevées ayant été obser- 
vées chez les femmes de 25 à 44 ans. 


La fréquence relative de la raison “atten- 
daient un rappel” était plus de deux fois 
plus élevée chez les hommes que chez les 
femmes. Puisque les répondants de cette 
catégorie attendent d'être rappelés à un 
emploi précédent à la suite d'une absence 
saisonnière, il est possible que la diffé- 
rence entre les hommes et les femmes soit 
liée au fait que les industries primaires 
et la construction, caractérisées par les 
fluctuations annuelles les plus marquées 
du niveau de l'emploi, regroupent de très 
fortes proportions de travailleurs mascu- 
lins. 


S'il est vrai que globalement les honnes 
et les femmes ont déclaré la raison “pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible” selon les mémes proportions, 
cette raison semblait, en mars 1980, da- 
vantage liée à l'âge chez les femmes; en 
effet, 25 % seulement des femmes de 15 à 

24 ans ont invoqué cette raison pour jus- 
tifier leur non-recherche d'emploi, contre 
38 % des femmes de 45 ans et plus. Toute- 
fois, puisque c'est la relation inverse qui 
marque les résultats de 1979, on peut 
mettre en doute l'importance de ce rapport. 


Sauf au Québec et en Ontario, les estima- 
tions relatives aux personnes qui “voulaient 
un emploi et étaient prêtes à travailler, ven- 
tilées selon les raisons invoquées pour la 
non-recherche d'emploi, sont trop faibles 

pour être significatives sur le plan 


~(9),(10) Voir les réferences à la fin du texte. 
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these two provinces there are two 
rather notable elements in the dis- 
tributions. The first of these is 
the high incidence in Quebec (23 

per cent) and the low incidence in 
Ontario (7 per cent) of persons re- 
porting “waiting for replies”, that 
is, waiting for the results of job 
search which took place more than 
four weeks previously. The explana- 
tion may lie in part in differences 
in the job search patterns in the 

two provinces but adequate job search 
data to test this proposition are 
simply not available.(11) The second 
distinctive feature of the Ontario- 
Quebec distribution is the higher 
incidence in Ontario of “going to 
school” as a reason for not seeking 
work (14 per cent in Ontario versus a 
statistically unreliable small value 
in Quebec). This is possibly a re- 
flection of the fact that Ontario 
students tend to be more active in 
the labour market while in school 
than their Quebec counterparts.(12) 


Before examining the differences in the 
distribution of the estimates for the 
March 1979 survey and those for the same 
month a year later, a few observations on 
the two totals are appropriate. Specifi- 
cally, the 1979 survey estimated that 
there were 280,000 persons who “wanted” 
and were available for work, while the 
1980 showed 348,000 persons in that 
situation, for an increase of 69,000 or 
25 per cent above the level recorded in 
1979, In a static labour market one 
would expect this total to increase by 
at least the growth in the size of the 
working-age population but since that 
amounted to only 1.8 per cent over the 
period in question, other factors seem 
to have been at work. The 25 per cent 
increase in those “wanting” and available 
for work also exceeded the 3.1 per cent 
increase in the size of the labour force 
and was in the opposite direction to 

the change in the segment of the popu- 
lation not in the labour force which de- 
clined by 0.4 per cent. While the total 
change of 69,000 is large enough in 
itself to be statistically significant, 
care must be taken in interpreting 
disaggregations of this total figure 
since many of them will be characterized 
by very high sampling variabilities. 


The data in the first two rows of Table 2 
would indicate that there was a consider- 
able similarity in the percentage distri- 
butions of the reasons for not looking 
for work in March 1979 and March 1980. 


(11),(12) See footnotes at end of text. 


statistique. Dans le cas de ces deux pro~ 
vinces cependant, les distributions com- 
portent deux éléments assez remarquables. 
Le premier est la fréquence élevée au 
Québec (23 %) et peu élevée en Ontario 

(7 %) de la raison “attendaient que des 
employeurs leur répondent", c'est-a-dire 
des cas où la personne attendait les ré- | 
sultats de recherches effectuées plus de | 
quatre semaines auparavant. L'explication 
réside peut-être en partie dans les diffé- 
rences qui existent entre les deux provin- 
ces à l'égard de la recherche d'emploi, 
mais nous ne disposons tout simplement pas 
des données nécessaires sur la recherche 
d'emploi pour tester la validité de cette 
hypothèse.(11) Le deuxiéme caractére 
distinctif de la distribution Ontario- 
Québec est la fréquence plus élevée en 
Ontario de la raison “allaient à l'école" 
invoquée pour justifier la non-recherche 
d'emploi (14 % en Ontario, contre une 
valeur trop faible pour être statistique- 
ment fiable au Québec). Peut-être les 
Étudiants ontariens sont-ils plus actifs 
sur le marché du travail que leurs homo- 
logues québecois pendant qu'ils sont aux 
études.(12) 


Avant d'examiner les différences de distribu- 
tion qui existent entre les estimations de l'er 
quéte de mars 1979 et celles du meme mois de | 
l'année suivante, il convient de faire quel- 
ques observations sur les deux totaux en ques=. 
tion. Plus précisément, l'enquête de 1979 a 
estimé à 280,000 le nombre de personnes qui 
“voulaient” un emploi et étaient prêtes a tra- 
vailler, alors que celle de 1980 en a relevé | 
au total 348,000, ce qui représente une aug- © 
mentation de 69,000 ou 25 %. Sur un marché du. 
travail stationnaire, on s'attendrait à ce que. 
ce nombre augmente au moins autant que la tail 
le de la population d'âge actif, mais puisque 
celle-ci n'a augmenté que de 1.8 % au cours de 
la période en question, d'autres facteurs semz 
blent avoir joué. L'augmentation de 25 % des 
personnes “voulant” travailler et prétes a le 
faire a aussi dépassé la progression de 3.1 % 
de la taille de la population active, et elle® 
a pris la direction opposée à celle de la va- 
riation du segment des inactifs, qui a baissé 

de 0.4 %. Même si la différence totale de 
69,000 constitue en soi un nombre suffisant 
pour être significatif sur le plan statistique 
il faut interpréter avec circonspection les dé: 
sagrégations de ce chiffre total, car nombre 
d'entre elles sont caractérisées par une varia 
bilité d'échantillonnage très élevée. 


Au tableau 2, les données des deux premières 
rangées semblent révéler une similitude consi-~ 
dérable entre les répartitions en pourcentage 
raisons invoquées pour la non-recherche d'em- 
ploi en mars 1979 et en mars 1980. Toutefois, 


(11),(12) Voir les réferences à la fin du text 
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However, an examination of the age-sex 
breakdowns in Table 2 shows that this 
apparent similarity was in fact composed 
of rather more substantial but at least 
partly offsetting changes in the compo- 
nents. The following points can be 
noted. 


si l'on examine les ventilations par âge et 
par sexe au tableau 2, on constate que cette 
similitude apparente tient en fait A des va- 
riations passablement plus importantes dans 
les composantes, mais qui ont un effet compen- 
satoire au moins partiel. On peut dégager les 
observations suivantes: 


e Among men age 15-24, the increase in 
the relative number reporting “be- 
lieves no work available” amounted 
to nearly 10 percentage points while 
for men age 25-44 and those 45 and 
over, the proportions giving this as 
their reason for not actively looking 
for work declined slightly. For 
women in the 15-24 age bracket, the 
relative incidence of “believes no 
work available” declined but a slight 
increase was posted for women 25-44 
and a substantial increase (11 per- 
centage points) was recorded for 
women age 45 and over. This age-sex 
pattern in the change in the inci- 
dence of persons who “believe no 
work available” cannot easily be 
explained. Of all the categories 
displayed in Table 2, one would ex- 
pect this one to be most sensitive 
to changes in labour market condi- 
tions. Consider then the following 
measures for March 1979 and March 
1980. 


Unemployment rate 


Taux de chômage 


e Chez les hommes de 15 a 24 ans, l'augmenta- 


tion du nombre relatif de ceux qui ont don- 
né la raison “pensaient qu'il n'existait 
pas de travail disponible” s'est chiffrée à 
pres de 10 points, alors que chez ceux de 
25 à 44 ans et de 45 ans et plus, les pro- 
portions de ceux qui ont invoqué cette 
raison pour ne pas avoir cherché activement 
du travail ont légérement baissé. Chez les 
femmes de 15 à 24 ans, la fréquence relati- 
ve de la raison “pensaient qu'il n'existait 
pas de travail disponible” a baissé, mais 
une légére augmentation a été observée chez 
les femmes de 25 à 44 ans et une augmenta- 
tion importante (11 points) a été notée 
chez celles de 45 ans et plus. En ce qui 
concerne la variation de la fréquence de 

la raison “pensaient qu'il n'existait pas 
de travail disponible”, il n'est pas faci- 
le d'expliquer cette structure par âge- 
sexe. Parmi toutes les catégories présen- 
tées au tableau 2, on s'attendrait 4 ce 

que celle-ci soit la plus sensible aux 
changements de la situation du marché du 
travail. Examinons maintenant les mesures 
suivantes pour mars 1979 et mars 1980. 


Average duration 
of unemployment 


Participation rate 


Durée moyenne Taux d'activité 


du chOnage 


1980 1979 1980 1979 1980 1979 
PURE Din Wor De eae 7 weeks — semaines 7 th 
a — Hommes 
ME Year Swans RS, ole 16.7 16.7 1397 13.8 67-63 66.2 
Be Vears = "Alls Meta MINE 6.3 6.4 1582 16.8 94.7 95.4 
45, years and over — ans et plus .. 523 5.8 20.0 18.8 64.1 64.7 
men — Fermes 
DV CAT SN ANS MT Se cleus à 1522 13.4 LES 14.6 60.0 579 
P44 *Vears®= Ans UNT AUS I clele che TES 8.5 16.5 1506 623 59.9 
45 years and over — ans et plus .. 6.4 6.3 17219 20.2 3" 30.3 


rce: 


The Labour Force (Statistics Canada, Catalogue No. 71-001), March 1979 and March 1980. 
4rce: La population active (n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada), mars 1979 et mars 1980, 
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Fron the above, it would appear that 
labour market conditions for men age 
15-24 were about the same in March 
1980 as they had been in Narch 1979. 
In other words, while the number of 
men 15-24 working or actively seeking 
work had increased by 34,000 or just 
over 2 per cent between March 1979 
and the same month a year later, the 
unemployment rate and the average 
duration of unemployment remained 
effectively the same. While the 
above numbers are admittedly rather 
limited measures of the labour mar- 
ket conditions facing a particular 
age-sex group, they would not in 
themselves lead one to anticipate 
the relative and absolute increases 
observed in the number of men 15-24 
reporting “believes no work avail- 
able. AS tormen 5-4 Han 
thing can be said from the above 
data about the labour market condi- 
tions which they faced, it would be 
that they had improved and the data 
on the 1979-80 changes in the rela- 
tive numbers of those reporting 
“believes no work available” are 
consistent with this. For men 45 
and over the picture is ambiguous 
since the unemployment rate declined 
but the average duration of unem- 
ployment increased marginally. 


Anong women the Labour Force Survey 
data displayed above suggests a very 
slight improvement in labour market 
conditions facing those age 15-24 

and this would be crudely consistent 
with the 6 percentage point decline 
in the proportion reporting “be- 
lieves no work available”. What is 
rather remarkable is that while the 
changes in labour market conditions 
suggested by the above data are very 
nearly the same for men and women age 
15-24, the changes in the relative 
incidence of “believes no work avail- 
able” ran in opposite directions. 

For women 25-44, the decline in their 
unemployment rate coupled with the 
increase in their participation rate 
of over 2 percentage points in one 
year seems theoretically incompatible 
with the 4 percentage point increase 
in the proportion reporting “believes 
no work available”. Similarly, the 
ambiguous picture with respect to 
labour market conditions for women 
age 45 and over does not seem to ex- 
plain the 11 percentage point in- 
crease in the proportion stating that 
they had not looked for work in the 
belief that no work was available. 


en 


D'après les chiffres présentés ci-dessus, 

il semblerait que la situation du marché du 
travail ait été la méme en mars 1980 qu'en 
mars 1979 dans le cas des hommes de 15 a 

24 ans. En d'autres termes, méme si le 
nombre des hommes de 15 4 24 ans ayant un 
emploi ou en cherchant activement un avait 
augmenté de 34,000 (un peu plus de 2 4) 
entre mars 1979 et le même mois de l'année 
suivante, le taux de chômage et la durée 
moyenne du chômage sont demeurés ef fect ivel 
ment les mémes. Bien que les chiffres ci- | 
haut constituent de toute évidence des me- | 
sures plutôt limitées de la situation du 
marché du travail dans le cas d'un groupe 
d'âge-sexe particulier, ils ne permettent 
pas à eux seuls de prévoir les augmentat ion! 
relatives et absolues observées quant au 
nombre des hommes de 15 à 24 ans qui ont im 
voqué la raison “pensaient qu'il n'existait. 
pas de travail disponible”. Pour ce qui esl 
des hommes de 25 à 44 ans, s'il y a quel- 
que chose qu'on peut dire sur les don- 

nées présentées plus haut au sujet de la 
situation du marché du travail, c'est 
qu'elles se sont ameliorées; et les don- 
nées sur les changements survenus entre 
1979 et 1980 quant au nombre relatif des 
personnes ayant invoqué la raison “pensaien 
qu'il n'existait pas de travail disponi- 
ble" corroborent cette constatation. Dans 
le cas des hommes de 45 ans et plus, la i 
situation est ambigué; en effet, le taux 

de chômage a diminué, mais la durée moyenne 
du chômage a légèrement augmenté. | 


Chez les femnes, les données de l'enquête 
sur la population active présentées plus 
haut permettent de conclure à une très lé= 
gère amélioration des conditions du marché 
du travail dans le cas des femmes de 15 a 
24 ans, ce qui concorderait en gros avec 

la baisse de 6 points de la proportion de 
femmes qui “pensaient qu'il n'existait pas 
de travail disponible”. Chose plutôt 
remarquable, les changements des conditions 
du marché du travail qui se dégagent des 
données ci-haut sont A peu prés les mémes 
pour les hommes et pour les femmes de 15 
à 24 ans, mais les variations de la fré- 
quence relative de la raison “pensaient ~ 
qu'il n'existait pas de travail disponible} 
ont suivi des directions opposées. Chez M 
les femmes de 25 à 44 ans, la baisse du 
taux de chômage, ajoutée à l'accroissement 
du taux d'activité (plus de 2 points en 4 
un an), semble théoriquement incompatible 
avec l'augmentation de 4 points de la pro 4 
portion de celles qui ont répondu “pensaien 
qu'il n'existait pas de travail disponibles 


de 45 ans et plus ne semble pas expliquer 
l'augmentation de 11 points de la propor= 
tion de celles qui ont déclaré ne pas avoir 
cherché de travail parce qu'elles pensaiem 
qu'il n'y avait pas de possibilités d'em- 
ploi. 


e Another notable change was the in- 
crease in the incidence of men age 
25 and over reporting “waiting for 
recall” as a reason for not looking 
for work, a change not evident in 
the other age-sex categories. It 
would appear that this is related to 
changes in the incidence of layoffs 
during and prior to March 1980 as 
measured by the monthly Labour Force 
Survey.(13) 


While there are few noteworthy changes 
in the category “going to school", the 
impact of students on March supplementary 
data in general should be mentioned. As 
shown in Table 3 in March 1980 the 
348,000 persons who “wanted” work can be 
divided into 300,000 non-students (86 
per cent), 43,000 full-time students (12 
per cent) and 5,000 part-time students 
(under 2 per cent). Of the 43,000 full- 
time students, 33,000 or 76 per cent 
“wanted” a part-time job. Of the 49,000 
students (both full and part-time) only 
20,000 gave “going to school" as their 
reason for not looking for work. The 
balance were distributed among the re- 
maining reasons. While the percentage 
giving “going to school" as a reason 

for not looking for work remained effec- 
tively the same, the nunber of full-time 
students and their share of the total 
that “wanted" work increased substan- 
tially. The number of full-time students 
in the target population rose by 17,000 
from March 1979 to March 1980 with the 
result that their share of the total 
increased from 9 to 12 per cent. 


PREVIOUS LABOUR FORCE ACTIVITY 


Tables 4 and 5 divide the persons in 
March 1979 and March 1980 who “wanted" 
and were available for work into those 
who had worked in the previous twelve 
months and those who had not. These 
tables then further divide each of these 
two groups into those who had looked for 
work in the previous six months and those 
who had not done so. 


An examination of Table 4 reveals that in 
March 1980, 80 per cent of the survey's 
target population had either worked in the 


previous 12 months (62 per cent) or had not 


worked but had looked for work in the 
previous 6 months (an additional 19 per 
cent). 


When disaggregated by broad age-sex 
groups, women were less likely to have 
worked in the previous twelve months (49 
per cent) than were men (75 per cent) 


ET 
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e Un autre changement digne de mention est 
la fréquence accrue de la raison “atten- 
daient un rappel” chez les hommes de 25 
ans et plus pour justifier la non-recherche 
d'emploi, chose qui ne ressort pas dans les 
autres groupes d'âge-sexe. Il semblerait 
que cette situation soit liée aux varia- 
tions de la fréquence des mises à pied 
survenues avant et pendant le mois de mars 
1980, telles qu'elles ont été mesurées 
dans l'enquête mensuelle sur la population 
active.(13) 


Bien qu'il y ait peu de changements dignes 
d'intérêt dans la catégorie “allaient à l'éco- 
le”, l'effet des étudiants sur les données 
supplémentaires de mars en général mérite d'être 
souligné. Comme l'indique le tableau 3, les 
348,000 personnes qui “voulaient” travailler 
en mars 1980 peuvent se répartir comme suit: 
300,000 non-étudiants (86 %), 43,000 étudiants 
à temps plein (12 %) et 5,000 étudiants 4 
tenps partiel (moins de 2 %). Des 43,000 
étudiants à temps plein, 33,000 (76 %) “vou- 
laïent” un emploi à temps partiel. Des 49,000 
étudiants (à temps plein et à temps partiel), 
20,000 seulement ont déclaré ne pas chercher 
de travail parce qu'ils “allaient à l'école". 
Le reste se répartissait entre les autres 
raisons. Bien que le pourcentage de ceux qui 
ont donné cette raison soit demeuré effective- 
ment le même, le nombre d'étudiants à temps 
plein et leur part du nombre total qui “vou- 
laient” un emploi ont beaucoup augmenté. Le 
nombre d'étudiants à temps plein dans la po- 
pulation cible a augmenté de 17,000 entre 

mars 1979 et mars 1980, ce qui a eu pour effet 
de faire passer leur part du total de 9 % à 
1287 


ACTIVITÉ ANTÉRIEURE SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 


Les tableaux 4 et 5 répartissent en deux ca- 
tégories les personnes qui, en mars 1979 et 
mars 1980, “voulaient” un emploi et étaient 
prêtes à travailler: celles qui avaient tra- 
vaillé au cours des 12 mois précédents et cel- 
les qui ne l'avaient pas fait. Ils divisent 
en outre chacun de ces deux groupes entre les 
personnes qui avaient cherché du travail au 
cours des six mois précédents et celles qui 

ne l'avaient pas fait. 


Le tableau 4 révéle qu'en mars 1980, 80 % de 

la population cible de l'enquête ou bien avait 
travaillé au cours des 12 mois précédents (62 %) 
ou bien n'avait pas travaillé mais avait cher- 
ché un emploi au cours des six mois précedents 
(19277: 


Lorsqu'on ventile les données selon les grands 
groupes d'âge-sexe, on constate que les femnes 
étaient moins susceptibles d'avoir travaillé 

au cours des 12 mois précédents (49 %) que les 


(13) Voir la référence à la fin du texte. 
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although among men and women who had 
worked in the previous twelve months, 
women were as likely as men to have 
looked for work in the past six months 
(53 per cent in both cases). Two factors 
can be cited which might serve to explain 
the male/female differences in the pro- 
portions who have worked in the previous 
twelve months. 


Firstly, those industries which show the 
greatest changes in employment levels 
over the course of a year have very 

high proportions of male workers (75 to 
over 90 per cent). Since March is at or 
near the annual low point in employment 
in these industries (agriculture, other 
primary industries, and construction), it 
is not unreasonable to find persons with 
recent employment in these sectors in 
the target population. 


Secondly, between March 1979 and March 
1980, the labour force participation 

rate of men 25 and over fell by 0.6 
percentage points while for women in 

the same age group it rose by 1.6 per- 
centage points. (For those age 15-24 

the participation rate rose for both 
sexes.) This, coupled with changes in 
the respective populations, resulted in 

a growth in the number of men age 25 and 
over in the labour force of 71,000 and 

in the corresponding female labour force 
of 184,000. This movement of women into 
the labour force (or back into the labour 
force after an absence of more than a 
year) combined with the earlier observa- 
tion regarding the higher incidence among 
women of “personal” reasons for not look- 
ing for work, suggests that many women 
who “want” work but are not seeking it 
are in fact in a transitional phase 
towards active labour force participation 
after a period of being more clearly 
outside of the labour force. This obser- 
vation is consistent with data drawn 

from the Labour Force Survey for March 
1980. Specifically, a tabulation on 
{flows into unemployment" shows that 24 
per cent of unemployed women age 25 and 
over were returning to the labour force 
after more than a year of not working 
while this was the case for only 5 per 
cent of unemployed men.(14) 


Table 4 also displays data on the pre- 
vious labour force activities of persons 
who “want” and are available for work 
disaggregated by province. From this 
table a wide range of percentages is 
evident in the proportion of those who 


(14) See footnote at end of text. 


hommes (75 4) mais que, chez les hounes et les 
femmes qui avaient travaillé au cours de ces 12 
mois, les femmes étaient aussi susceptibles que 
les hommes d'avoir cherché du travail au cours 
des six derniers mois (53 % dans les deux cas). 
Citons deux facteurs qui peuvent expliquer les 
différences entre les hommes et les femmes 
quant aux proportions de personnes qui avaient 
travaillé au cours des 12 mois précédents. 


Premiérement, les branches d'activité ou les 
niveaux de l'emploi varient le plus au cours 
d'une année comptent des proportions trés éle- 
vées de travailleurs masculins (75 % a plus de 
90 %). Puisque mars se situe à l'époque de 
l'année où l'emploi est a son plus bas dans 
ces branches d'activite (agriculture, autres 
industries primaires et construction), il 
n'est pas étonnant de trouver dans la popula- | 
tion cible des personnes qui ont eu un emploi | 
recemment dans ces secteurs. 


ce 
ee 9 tee tee msi remain eee 


Deuxiémement, le taux d'activite” a diminue” chez 
les hommes de 25 ans et plus (de 0.6 point) 
entre mars 1979 et mars 1980, tandis qu'il a 
augmenté de 1.6 point chez les femmes du même 
groupe d'âge. (Dans le cas des personnes de 
152024 ans lé taux d'activitesslest accent | 


chez les deux sexes.) Ce fait, ajouté aux | 
variations des populations respectives, a eu À 
pour effet de hausser de 71,000 le nombre | 
d'hommes de 25 ans et plus au sein de la popu- 


lation active et de 184,000 le nombre de fem- 
mes actives du même groupe d'âge. Ce mouvement 
de fermes arrivant sur le marche du travail | 
(ou le réintégrant aprés une absence de plus 
d'un an), ajouté à l'observation antérieure | 
au sujet de la fréquence plus élevée chez les _ 
femmes des raisons “personnelles” justifiant t 
la non-recherche d'emploi, donne à penser que | 
bon nombre de femmes qui “veulent” travailler « 
mais ne cherchent pas d'emploi traversent en 4 
fait une période de transition qui les aménera | 
vers une présence active sur le marche du tra- — 
: 
| 
} 


vail à la suite d'une période nettement inacti- 
ve. Cette observation concorde avec les don- 

nées tirees de l'enquête de mars 1980 sur la 

population active. Plus precisément, un tableau 
sur l'"activite antérieure des chômeurs" 4 
montre que 24 % des femmes en chômage de 25 ans 
et plus ont réintegré le marche du travail | 
après plus d'un an d'inactivité, ce qui n'etait 
le cas que de 5 % des hommes en chônage.(14) | 


Le tableau 4 présente également des données, 
par province, sur l'activité antérieure des 
personnes qui “voulaient” un emploi et 
étaient prêtes à travailler. D'après 
ce tableau, les proportions de personnes qui 
“voulaient” un emploi et avaient travaillé à un 


(14) Voir la reference à la fin du texte. 


"want" work who have worked at some 

time in the previous twelve months. For 
example 77 per cent of the target popu- 
lation in Newfoundland had worked in the 
previous twelve months compared to 52 
per cent in Manitoba. While the rela- 
tionship is not entirely unambiguous one 
can say that the provinces with the 
greatest annual range in employment lev- 
els tend to show the highest percentages 
of those who “want” work having worked 
in the past year. 


Turning to the lower portion of Table 4 
which contains data on those who have 

not worked in the previous twelve months, 
it can be seen that within this group, 
men and women age 15-24 were equally 
likely to have looked for work in the 
past six months (about 50 per cent). For 
those age 25 and over, men were somewhat 
more likely to have looked for work (56 
per cent) than were women (42 per cent). 


In light of the fact that those who have 
neither worked in the past twelve months 
nor looked in the past six constitute a 
distinct minority (20 per cent) of the 
total target population, an examination 
of their reasons for not looking for 

work may shed some light on the nature 

of their relationship to the labour 
market. To this end, Table 6 cross- 
classifies previous labour force experi- 
ence and reasons for not looking for work 
for 1980 and 1979. What emerges is a 
fairly unambiguous relationship between 
the recency of labour market activity 

and the relative incidence of personal 
reasons for not looking for work. For 
1980, it will be noted that among those 
who had worked in the past year and 
looked for a job in the past six months, 
15 per cent gave personal reasons for not 
looking for work in the reference week. 
At the other extreme, among those who had 
neither worked nor looked for work, per- 
sonal reasons were given in 42 per cent 
of the cases. The data from Table 6 are 
summarized below. 
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moment donné au cours des 12 mois précédents 
varient énormément. Par exemple, 77 % de la 
population cible à Terre-Neuve avait travail- 
1é au cours des 12 mois précédents, comparati- 
vement à 52 % au Manitoba. Bien que cette 
relation ne soit pas dépourvue d'ambiguïté, 

on peut affirmer que les provinces où la varia- 
tion annuelle des niveaux de l'emploi est le 
plus marquée ont tendance à afficher les plus 
fortes proportions de personnes qui “voulaient 
un emploi et avaient travaillé au cours de 
l'année précédente. 


Si l'on se reporte 4 la partie inférieure du 
tableau 4, qui présente des données sur les 
personnes n'ayant pas travaillé au cours des 
12 mois précédents, on constate qu'au sein de 
ce groupe, les hommes et les femmes de 15 a 24 
ans étaient susceptibles dans la méme mesure 
d'avoir cherché du travail au cours des six 
mois précédents (environ 50 %). Chez les 25 
ans et plus, les homnes étaient un peu plus 
susceptibles d'en avoir cherché (56 4) que les 
femmes (42 %). 


Puisque les personnes qui n'ont ni travaillé 
au cours des 12 mois précédents ni cherché de 
travail au cours des six mois précédents cons- 
tituent vraiment une minorité (20 %) de la po- 
pulation cible totale, l'examen des raisons 
qu'elles ont invoquées pour expliquer la non- 
recherche d'emploi peut faire la lumiére sur 
la nature de leur relation avec le marché du 
travail. A cette fin, nous présentons au ta- 
bleau 6 un classement recoupé de l'expérience 
antérieure sur le marché du travail et des 
raisons de la non-recherche d'emploi pour 1980 
et 1979. Il en ressort une relation assez 
claire entre le caractère récent de l'activité 
sur le marché du travail et la fréquence rela- 
tive des raisons personnelles invoquées pour 
justifier la non-recherche d'emploi. Pour 
1980, on notera que parini les personnes qui 
avaient travaillé au cours de l'année précé- 
dente et avaient cherché du travail au cours 
des six mois précédents, 15 % ont invoqué des 
raisons personnelles pour expliquer pourquoi 
elles n'avaient pas cherché de travail au cours 
de la semaine de référence. À l'autre extréne, 
parmi les personnes qui n'avaient ni travaillé 


ni cherché d'emploi, 42 % ont donné des raisons per- 


sonnelles. Voici le résumé des données du ta- 
bleau 6. 
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Labour market reasons 


Personal reasons 


Previous labour force activity Raisons personnelles Raisons relatives au 
= marché du travail 


: : Pi 
Activité anterieure 
sur le marché du travail 


1980 1980 1929 


per cent of total - pourcentage du total 


Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 


Coss ES AE LIN eRSMIONMS Ces cles ee ce secrets see 1578 1375 Tie 68.3 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
Gravee aul coursdess 6) deENLEES MOUS: sclslelsle we +s os 14.7 1281 SES: 68.2 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas | 
cherche” de travail au cours des 6 derniers mois 1629 1525 70.4 68.4 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas | 
bravasllétaucours des 12) derniers Mois. ss... SORT 32.4 5328 48.3 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du | 
travandlaumcourssdes  alaotses mers Sansoodaueae 22.6 21133 64.3 62.918 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois . 42.1 4959 43.0 Boren 


Not only is the inverse relationship 
between having worked and giving a per- 
sonal reason evident, but also within 
each category of “worked” and “not 
worked", the presence or absence of job 
search in the past six months seems to 
be related to the type of reason for not 
looking as well although it is much 
stronger among those who had not worked 
in the previous twelve months. 


This tends to reinforce the suggestion 
made earlier that at least a portion of 
the total of 348,000 who in March 1980 
“wanted” work, were returning to the 
labour market after an extended absence 
(or entering it for the first time) and 
twere prohibited from active labour 
market participation by personal im- 
pediments and not necessarily by their 
perception of labour market conditions. 


By comparing Table 4 which contains data 
from the March 1980 survey with the 
estimates from Table 5 containing March 
1979 data, some significant shifts in the 
recent labour market experience distri- 
butions can be noted. While the per- 
centage who had worked in the previous 


Non seulement la relation inverse entre le fait 
d'avoir travaillé et la déclaration d'une rai-… 
son personnelle est-elle manifeste, mais égale 
ment, au sein de chacune des catégories “ont | 
travaillé" et “n'ont pas travaillé", la présen- 
ce ou l'absence de la recherche d'emploi au 
cours des six mois précédents semble être reliée 
au genre de raison invoquée pour expliquer la | 
non-recherche d'emploi, bien que cette relation 
soit beaucoup plus forte dans le cas des per- 
sonnes qui n'avaient pas travaillé au cours des 
12 mois précédents. 


Ces données tendent à renforcer l'hypothèse for- 
mulée plus haut et selon laquelle au moins une 
partie des 348,000 personnes qui, en mars 1980,, 
“voulaient” un emploi réintégraient le marché 
du travail après une longue absence (ou y en- 
traient pour la première fois) et étaient em- | 
pêchées d'y participer activement pour des mo- 
tifs personnels, sans que ce soit nécessairement 
à cause de leur perception des conditions du 
marché. 


Si l'on compare le tableau 4, qui présente les 
données de l'enquête de mars 1980, avec les 
estimations du tableau 5, fondées sur les don- 
nées de mars 1979, on observe d'importantes vas. 
riations dans les répartitions relatives à l'ex- 
périence récente sur le marché du travail. Le 
pourcentage des personnes ayant travaillé au 


_twelve months is similar in both years 
L(62 per cent in 1980 and 64 per cent in 
11979) this slight decline at the total 
is composed of somewhat more substantial 
declines in the percentages measured by 
aye and sex. For example, the declines 
in the proportion of persons age 15-24 
who had worked in the previous twelve 
months fell by approximately 5 percent- 
age points for both men and wonen. This 
may well be, at least in part, due 

to the increase in the number of full- 
time students anong those “wanting” work 
as noted in the previous section. Among 
those 25 years of age and over, there 
aes a 3 percentage point decline anony 
men and a 2 percentage point increase 
anony women in those having worked in 
the previous 12 months. The decline in 
the percentage of men over 25 who have 
worked in the past year is somewhat 
anomalous in light of the observation 
from Table 2 which noted that the overall 
1979-80 increase in men in this age group 
who “wanted” work was concentrated among 
those who gave “waiting for recall” as 
their reason for not seeking work. 

Given the relatively small estimates in- 
volved, however, sufficiently detailed 
disaggregations of the data to resolve 
this potential contradiction are not 
possible. The increase in the percentage 
of women age 25 and over who had worked 
in the previous year does not appear to 
be related to any of the changes in the 
reasons for not looking for work. 


One final observation on the relationship 
between past job search activity and the 
current reason for not looking for work 
deserves mention. In 1980, fully 43 per 


cent of those who said that they “believed 


no work available” had not looked for 
work in the previous six months. (The 
corresponding 1979 estimate was 38 per 
cent.) It should be noted, as mentioned 
in the Introduction, that even activities 
like “looking at job ads" and “checking 
with friends or relatives" constitute 
valid and sufficient forms of job search. 
In light of this, the figure of 43 per 
cent raises questions as to how such a 
large percentage have maintained the 
knowledge, over a period of six consecu- 
tive months, that no jobs are available. 
This concern is heightened by the obser- 
vation that of the persons who made up 
this 43 per cent, over half (i.e., 55 

per cent) had had no contact with the 
labour market by way of employment in the 
past year. (The corresponding 1979 
estimate was 49 per cent.) 


87 


cours des 12 mois précédents est semblable pour 
les deux années (62 % en 1980 et 64 % en 1979), 
mais cette légére diminution est composée de 
baisses un peu plus importantes des pourcenta- 
ges mesurés par âge et par sexe. Par exemple, 
la proportion des personnes de 15 à 24 ans qui 
avaient travaillé au cours des 12 mois précé- 
dents a chuté d'environ 5 points 4 la fois chez 
les hommes et chez les femmes. Cela pourrait 
trés bien s'expliquer, du moins en partie, par 
l'augmentation du nombre d'étudiants à temps 
plein parmi les personnes “voulant” un emploi, 
comme nous l'avons souligné dans la section 
précédente. Dans le cas des 25 ans et plus, la 
proportion de personnes ayant travaillé au 
cours des 12 mois précédents a diminué de 3 
points chez les hommes et augmenté de 2 points 
chez les femnes. La baisse du pourcentage 
d'hommes de 25 ans et plus qui avaient travail- 
16 au cours de l'année précédente est un peu 
anormale si l'on tient conpte de l'observation 
tirée du tableau 2 et selon laquelle l'augmen- 
tation globale pour 1979-1980 des hommes de ce 
groupe d'âge qui “voulaient” travailler était 
concentrée parmi ceux qui n'avaient pas cherché 
d'emploi parce qu'ils “attendaient un rappel”. 
Cependant, a cause de la taille relativement 
petite des estimations en cause, il est impos- 
sible de désagréger les données d'une maniére 
suffisamment détaillée pour résoudre cette con- 
tradiction éventuelle. L'augmentation du pour- 
centage de femmes de 25 ans et plus qui avaient 
travaillé au cours de l'année précédente ne 
semble liée a aucun des changements observés 
dans les raisons de la non-recherche d'emploi. 


On peut faire une derniére observation au sujet 
de la relation qui existe entre les activités 
antérieures de recherche d'emploi et la raison 
invoquée pour expliquer la non-recherche. En 
1980, au moins 43 % des personnes qui ont dit 
“penser qu'il n'existait pas de travail dis- 
ponible” n'avaient pas cherché de travail au 
cours des six mois précédents, (L'estimation 
correspondante pour 1979 était de 38 %.) IL 
convient de noter, comme nous l'avons souligné 
dans l'introduction, que des activités telles 
que “consulter les annonces” et “s'adresser à 
des amis ou des parents" constituent des formes 
valables et suffisantes de recherche d'emploi. 
Cela dit, le chiffre de 43 % nous porte 4 nous 
demander comment il se fait qu'un pourcentage 
aussi élevé de personnes ont pu demeurer con- 
vaincues durant six mois consécutifs qu'il n'y 
avait pas de possibilités d'emploi. On s'in- 
terroge davantage à ce sujet lorsque l'on cons- 
tate que parmi les personnes constituant ces 

43 %, plus de la moitié (55 %) n'avaient eu 
aucun contact avec le marché du travail sous 

la forme d'un emploi au cours de l'année pré- 
cédente. (L'estimation correspondante pour 
1979 était de 4907.) 
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IV 


NATURE OF THE JOB SOUGHT AND FUTURE 
EXPECTATIONS 


The preceding section of this report 
described the previous labour market 
activities of those who “want” and are 
available tor work in terms of their 
recent work and job search activities. 
In other words it covered their involve- 
ment with the labour market prior to 
March. This section examines their fu- 
ture, or perhaps more accurately, their 
potential future or anticipated activi- 
ties in terms of the nature of the job 
tantediti-es. Jel Gye eve eee 
temporary or permanent) as well as hemes 
expectations of optaining employment in 
the six months following March, and 
whether or not the expected employment 
would be witn a former employer. 


Chesdistonre 
and available 


As can be seen from Table 7, 
bution of persons “wanting” 
for work divided between those “wanting” 
permanent and those “wanting” temporary 
work remained effectively the same in 
March 1980 as it had been in March 1979. 
(A permanent job is one expected to last 
for more than six months while a tempo- 
rary job is one expected to last for six 
tionths or less.) Overall, 93 per cent of 
the target population “wanted” a perma- 
nent job with very little variation by 
age or sex. (The percentages ranged 

from a high of 96 per cent for women age 
25 and over, to a low of 90 per cent for 
both men and women age 15-24.) As in 
1979, the percentayes “wanting” permanent 
work exceeded the corresponding per- 
centages for the unemployed. 


An examination of Table 8 suggests a 
tendency towards a modest increased inci- 
dence in the desire for part-time employ- 
ment. In 1979, 79 per cent of those who 
“wanted” work desired full-time employ- 
ment but by 1980 this had fallen to 75 
per cent overall. This decline in the 
desire for full-time work was registered 
among all age-sex groups although it was 
more pronounced among some groups. For 
example the percentage “wanting” full- 
time work fell from 84 per cent to 75 


per cent among men age 15-24 and for women 


in the same age group, the decline was 
from 71 to 65 per cent. The decline for 
both men and women age 25 and over, in 
contrast was in the neighbourhood of | to 
2 percentage points. 
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NATURE DE L'EMPLOI RECHERCHE ET PERSPECTIVES 
D EMPLOI 


Dans la section précédente de la présente étu- 
de, nous avons décrit l' activite antérieure, 
sur ae marché du travail, des personnes “vous | 
tant" un emploi et prêtes à travailler par | 
rapport à leur travail recent et à leurs acti-| 
vités de recherche d'emploi. En d'autres ter= 
mes, nous avons traité de leur participation, 
au marché du travail avant mars. Dans la pré- 
sente section, nous nous pencherons sur leur 
avenir ou, plus précisément, sur leurs activi- 
tés prévues en ce qui concerne la nature de 
l'emploi désiré (c'est-à-dire à temps plein 
ou à temps partiel, temporaire ou permanent), 
ainsi que sur leurs attentes relativement “a 
l'obtenrion d'un emploi au cours des six mois 
suivant mars; nous établirons en outre si elle 
prévoient retourner travailler chez un ancien 


employeur. 


| 
| 
- 
| 


Comme le montre le tableau 7, la répartition 
des personnes qui “voulaient” un emploi et | 
étaient prêtes à travailler, en fonction des | 
catégories “emploi permanent” et “emploi temz 
Re était en fait la même en mars 1980 
qu'en mars 1979. (Un emploi permanent est un, 
emploi qui durera plus de six mois, alors qu'u| 
emploi temporaire est un emploi qui durera six 
mois ou moins.) Dans l'ensemble, 93 % de lan 
population cible “voulait” un emploi permanent 
et les variations par âge et par sexe étaient | 
très faibles. (Les pourcentages variaient ent 
96 % chez les femmes de 25 ans et plus et 90% 
chez les hommes et les femmes de 15 4 24 ans.) 
Tout comme en 1979, les pourcentages de person 
nes qui “voulaient” un emploi permanent dépas~ 
saient les pourcentages correspondants rela~ — 
tifs aux chômeurs. 


Il semble se dégager du tableau 8 une tendance 
vers une fréquence modérément accrue du désiri 
de trouver un emploi à temps partiel. En | 
1979, 79 % des personnes qui “voulaient” traz. 
vailler désiraient un emploi à temps plein, 

mais en 1980 le pourcentage était tombé ä 75 4 
dans l'ensemble. Cette baisse du désir d'ob-) 
tenir un emploi à temps plein a été observée ! 
dans tous les groupes d'age-sexe, mais elle 

était plus marquée dans certains groupes. Pat 
exemple, le pourcentage de personnes “voulant! 
un emploi à temps plein est tombé de 84 % a 

75 % chez les hommes de 15 à 24 ans et de 71% 
a 65 % chez les comes du même groupe d'âge. 
Par contre, il n'a diminué que de un à deux © 
points chez les hommes et les femmes de 25 ans 


et plus. 


The age-specific nature of this decline 
is clearly related to the increase in 


part-time work as noted in Table 3. In 
addition, the overall relative decline 

in the desire for full-time employment 
probably derives in part from the in- 
creasing importance of part-time employ- 
ment in the lahour market as evidenced 

| by the slight declines in the percentages 
“seeking” full-time work among the unem- 
ployed. 


Among the persons “wanting” and 

available for work as of March 1980, a 

| greater percentage (71 per cent) expected 

to be working in the six months following 

the survey than was the case in March 

1979 when 65 per cent said that they 

| expected to be on the job six months 
later. A look at Table 9 shows that 
this increase was found among all age-sex 
groups and in fact was also observed in 
all of the provinces. The most substan- 
tial increase was found among women 15- 

| 24 (8 percentage points) and the least 
amon;, men 25 and over (4 percentage 

! points). A comparison of the relative 

| increases among the provinces is inadvis- 

| able due to the small size of some of 

| the provincial estimates. Oddly enough, 

| 


| there does not appear to be any system- 
|atic relationship between the increases 
in the expectation of returning to work 
and the changes in the distributions by 
reason for not looking for work as 
examined in Tables 1 and 2. For example, 
one might logically anticipate that an 
increase of 65,000 in the numbers expect- 
ing work in six months' time would be 
associated with increases in the cate- 

| gories of “waiting for recall” or 
“waiting for replies” (the two increased 
in total by 28,000). However this does 
not appear to have been the case and 
limitations of sampling variability 
preclude a more detailed search for ex- 
planatory relationships. 


| Looking at Table 10, considerable vari- 
ations by age and sex are evident. More 
precisely, young persons who expected to 
be working within six months were consid- 
erably less likely to anticipate employ- 
ment with a former employer than were 

| those age 25 and over (a difference of 

| 21 percentage points) and women, in both 
|age groups, were less likely to be re- 
turning to a former employer than men of 
the same age (a difference of 22 per- 
centage points for 15-24 year olds and 
27 percentage points for those age 25 
and over). 


the number of full-time students “wanting” 
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De toute évidence, la structure par âge de cet- 
te baisse est reliée à l'accroissement du nom- 
bre d'étudiants 4 temps plein qui “veulent” un 
emploi à temps partiel, comme l'indique le ta- 
bleau 3. En outre, la baisse relative globa- 
le du désir de travailler à temps plein ré- 
sulte probablement en partie de l'importance 
accrue de l'emploi à temps partiel sur le mar- 
ché du travail, comme l'indiquent les légères 
baisses des pourcentages de chômeurs qui “cher- 
chent” du travail à temps plein. 


Parmi les personnes “voulant” un emploi et 
prêtes à travailler en mars 1980, un pourcen- 
tage plus élevé (71 Z) s'attendaient 4 travail- 
ler au cours des six mois suivant l'enquête 
qu'en mars 1979, où 65 % ont dit s'attendre à 
travailler six mois plus tard. Le tableau 9 
montre que cette augmentation a été observée 
dans tous les groupes d'âge-sexe et qu'elle a 
même été enregistrée dans toutes les provinces. 
La hausse la plus importante a été relevée 

chez les femmes de 15 @ 24 ans (8 points) et 

la plus faible chez les hommes de 25 ans et 
plus (4 points). Il est à déconseiller de 
comparer les augmentations relatives d'une 
province à l'autre en raison de la petite 
taille de certaines des estimations provinciales. 
Chose assez curieuse, il ne semble pas exister 
de relation systématique entre la hausse des 
attentes relatives au retour au travail et 

les variations des distributions selon la rai- 
son de la non-recherche d'emploi (telle qu'elle 
est étudiée aux tableaux 1 et 2). Par exemple, 
on pourrait s'attendre, logiquement, à ce 
qu'une augmentation de 65,000 du nombre de per- 
sonnes prévoyant travailler six mois plus tard 
soit liée 4 des hausses dans les catégories de 
raisons “attendaient un rappel” ou “atten- 
daient que des employeurs leur répondent" (le 
nombre de personnes dans ces deux catégories a 
augmenté de 28,000 dans l'ensemble). Cela ne 
semble toutefois pas avoir été le cas et les 
limites imposées par la variabilité d'échan- 
tillonnage nous empéchent de pousser la re- 
cherche de relations explicatives. 


Si nous examinons le tableau 10, nous constatons 
des variations considérables par âge et par 
sexe. En effet, les jeunes qui s'attendaient à 
travailler dans les six mois étaient considéra- 
blement moins susceptibles de travailler pour 
un ancien employeur que les personnes de 25 

ans et plus (différence de 21 points) et, 

dans les deux groupes d'âges, les femmes étaient 
moins susceptibles de retourner chez un ancien 
employeur que les hommes du même âge (diffé- 
rence de 22 points pour les 15 à 24 ans et de 
27 points pour les 25 ans et plus). 
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CONCLUSION 


The above exposition documents that the 
distributions of the characteristics of 
persons who “wanted” work in March 1980 
generally changed only marginally, and 
in sone cases not at all, from the 
distributions observed exactly a year 
earlier. This occurred in spite of the 
increase of 69,000 (25 per cent) in the 
total number of such persons. 


While the above analysis was admittedly 
limited in scope, attempts to relate the 
number and characteristics of persons 
“wanting” work to labour market condi- 
tions as measured by the Labour Force 
Survey met with mixed success. In part 
this is quite possibly due to the ex- 
treme heterogeneity in the target popu- 
lation. Persons who “wanted” work 
ranged from those who had never worked 
before, who had not looked for work in 
the past six months and whose current 
reasons for not looking for work were 
entirely personal, to those who had both 
recently worked and looked for work, 
whose reasons for not currently looking 
were clearly related to the labour 
market, and who expected to be working 
again in the near future. Hore 
specifically, as noted with respect 

to the first table examined, 22 per cent 
of the respondents gave personal reasons 
for not looking for work in the survey's 
reference week while 65 per cent offered 
reasons for not looking for work which 
suggest that their labour force activi- 
ties might be responsive to changes in 
labour market conditions. 


When interpreting these survey results, 
one should bear in mind that March is at 
or near the annual low point in employ- 
ment levels and so the number of persons 
not in the labour force who “want” work 
but are not actively seeking it is prob- 
ably at its peak in that month. This is 
perhaps best evidenced by the fact that 
71 per cent of the survey's respondents 
expected to be working within the next 
six months. 


Current plans call for the repetition of 
the survey in March 1981 and again in 
September of that year. The results of 
these surveys in combination with the 
two surveys studied in this document 
should permit more refined measures of 
the relationship between labour market 
conditions and the number and character- 
istics of persons who stand outside of 
the labour force in spite of their de- 
clared desire for employment. 


CONCLUSION 


L'exposé présenté plus haut établit que les 
distributions des caractéristiques des persons 
nes qui “voulaient” un emploi en mars 1980 
n'ont que peu varié en général et, dans cer- 
tains cas, pas du tout, par rapport à celles 
qui ont été observées exactement un an plus 
tôt. Cela s'est produit malgré l'augmentation) 
de 69,000 (25 %) du nombre total de ces per- | 
| 
| 
| 


sonneSe 


Le champ de notre analyse est évidemment De 
té et les tentatives visant à établir une re=, 
lation, d'une part, entre le nombre et les cas 
ractéristiques des personnes “voulant” un em=, 
ploi et, d'autre part, les conditions du mar= 
ché du travail, tels que mesurés dans l'en- | 
quête sur la population active, n'ont connu 
qu'un succès mitigé. Cette situation pourrait 
être attribuable en partie à l'extrême hété- 
rogénéité de la population cible. Parmi les 
personnes qui “voulaient” un emploi, certai- 
nes n'avaient jamais travaillé auparavant, 
n'avaient pas cherché de travail au cours 
des six mois précédents et ont invoqué des | 
motifs entiérement personnels pour ne pas 
avoir cherché d'emploi au cours de la se- 
maine de référence; d'autres, par contre, 
avaient récemment travaillé et cherché un 
emploi, n'avaient pas cherché de travail 
au cours de la semaine de référence pour | 
des raisons manifestement liées au marché 
du tavail, et s'attendaient a travailler 

de nouveau dans un proche avenir. Plus 
précisément, comme nous. l'avons souligné à 
l'égard du premier tableau étudié, 22 % des 
répondants ont déclaré ne pas avoir cherché 
de travail au cours de la semaine de référence 
de l'enquête pour des raisons personnelles, 
alors que 65 % ont fourni des raisons qui 
donnent a penser que leur activité pourrait 
être fonction des changements observés sur le 
marché du travail. | 


Lorsqu'il s'agit d'interpréter les résultats 
d'enquête, il faut se rappeler que le mois de 
mars se situe à une époque de l'année ou les 
niveaux de l'emploi sont a leur plus bas; 
c'est pourquoi le nombre d'inactifs qui “veut 
lent" du travail mais n'en cherchent pas ac-… 
tivement est probablement a son plus haut ce 
mois-la. On en a peut-être la meilleure preu- 
ve dans le fait que 71 % des répondants s'at= 
tendaient a travailler dans les six prochains 
mois. 


| 
Nous prévoyons répéter l'enquête en mars 1981 | 
et de nouveau en septembre de cette année-läs 
Les résultats de ces enquêtes, ajoutés à ceux) 
des deux enquétes étudiées dans le présent do- 
cument, devraient permettre d'établir des me” 
sures plus précises de la relation qui existe, 
d'une part, entre la situation du marché du 
travail et, d'autre part, le nombre et les c 
ractéristiques des personnes qui ne font pas 
partie de la population active en dépit du 
fait qu'elles veulent un emploi. 


For further information please contact: 


lan !facredie, 
Labour Force Activity Section, 
(613) 995-9381. 
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Pour obtenir plus de renseignements, communi- 
quer avec: 


Ian Macredie 


Section de l'activité sur le marché du travail 
(613) 995-9381 
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(5) 


(6) 
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FOOTNOTES 


Excluding the population of the Yukon 
and Northwest Territories, persons 
confined to institutions, military 
personnel and persons living on Indian 
reserves. These exclusions represent 
about 2.5% of the total population 15 
years of age and over. 


Persons who have been on layoff for up 
to 26 weeks from a job to which they 
expect to return, and persons waiting 
to start a new job within the next 4 
weeks, are also classified as unem- 
ployed regardless of whether or not 
they have looked for work and are 
included in this total. Persons not 
engaged in active job search accounted 
for 7.8 per cent of the unemployed in 
March 1979 and 9.3 per cent in March 
1980. 


See, "Summary Analysis of the Annual 
Work Patterns Survey, 19/9", 
Force, (Statistics Canada Catalogue 
No. 71-001) July, 1980. 


For persons not in the labour force 
who have looked for work in the past 
six months but not in the past four 
weeks, the monthly Labour Force Survey 
obtains data on their reasons for not 
looking for work in the reference week. 
See also, “Persons Not in the Labour 
Force”, The Labour Force, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001) August, 
LOTS 


See, “Persons Not in the Labour Force: 
Job Search Activities and the Desire 
for Employment - 1979", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January 1980. 


See, for example, Measuring Employment 


and Unemployment, OECD, Paris, 1978 or 
International Comparisons of Unemploy- 


ment, U.S. Department of Labor, Bureau 
of Labor Statistics, August 1978. 


The complete study is to be published 
as Labour Force Survey Research Paper 
No. 25 under the title "Persons Not in 
the Labour Force: Job Search Activi- 
ties and the Desire for Employment - 
1980". Copies can be obtained for at 
a nominal cost by contacting: 


The Labour 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


7) 


NOTES 


Sauf la population des Territoires du Yukon 
et du Nord-Ouest, les pensionnaires d'insti- 
tutions, le personnel militaire et les perso 
nes vivant dans des réserves indiennes. Ces 
exclusions représentent environ 2.5 % de la | 
population totale âgée de 15 ans et plus. | 


Les personnes qui ont été mises a pied pour 

une période allant jusqu ‘à 26 semaines à 1'é= 
gard d'un emploi auquel elles espérent retour- 
ner et les personnes qui s'attendent a com 
mencer un nouvel emploi au cours des quatre 
prochaines semaines sont également classées 
comme chômeurs, qu'elles aient ou non cher- | 
ché du travail, et elles sont comprises dans 
ce total. Les personnes n'ayant pas cherché 
activement de travail représentaient 7.8 % des 
chômeurs en mars 1979 et 9.3 % en mars 1980. 


Voir “Analyse sommaire de l'enquête sur l'ac= 
tivité annuelle, 1979", La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique Canada) 
juillet 1980. 


! 
! 
| 
Dans le cas des personnes inactives qui ont — 
cherché du travail au cours des six derniers. | 
mois mais non au cours des quatre dernières 
semaines, l'enquête mensuelle sur la popula= | 
tion active obtient des données sur les rai= | 
sons pour lesquelles elles n'ont pas cherché | 
de travail au cours de la semaine de référenct 
Voir également “La population inactive", La p¢ 
pulation active (n 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada), août 1978. 


Voir “Les inactifs: leurs activités de re- 
cherche d'emploi et leur désir de travailler“ 
1979", La population active (n 71-001 au cas 
talogue de Statistique Canada) janvier 1980. 


Voir, par exemple, Measuring Employment and 
Unemployment, OCDE, Paris, 1978, ou Internaz : 


tional Comparisons of Unemployment, U.S. 
Department of Labor, Bureau of Labor Statis~ 
tics, août 1978. 


L'étude compléte paraitra dans le Document de 


recherche n0 25 de l'en uête sur la populatio 
active, sous le titre “Les inactifs: leurs. 


activités de recherche d'emploi et leur désir 
de travailler - 1980". On peut en obtenir de 
exemplaires a un prix nominal en communiquant 
avec: 


| (8) 


(9) 


(10) 


(13) 


Central Inquiries Unit, 
Statistics Canada, 

Lobby, R.H. Coats Building, 
Ottawa, KIA 076 

(613) 992-4734 


Only one (the "“main") reason was col- 
lected because on the one hand multiple 
response answer spaces for replies to 
single questions are notoriously un- 
reliable but on the other hand, asking 
nultiple questions to directly obtain 
all reasons would constitute burdening 
the respondent on a potentially sensi- 
tive topic. In addition, the fact that 
7 per cent of the respondents in 1980 
could not, or would not, give even a 
single “main” reason casts doubt on 

the validity of secondary reasons 
should the survey attempt to elicit 
then. 


See, “Employed Persons Not at Work", 
The Labour Force, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) May, 1977. 


See, “The Declining Labour Force Par- 
ticipation Rate of Men Age 55 and Over: 
An Examination of Possible Causes" 


Labour Force Survey Research Paper No. 


24 (Statistics Canada, uncatalogued). 


Some data on the job search methods 
used by the unemployed in the four 
weeks ending with the survey's refer- 
ence week are available from the 
monthly Labour Force Survey. These 
data do suggest some differences in 

the methods used in Ontario and 

Quebec. See The Labour Force, (Statis- 
tics Canada, Catalogue No. 71-001) 
March 1980, Table 45, p. 63. 


For example, in March 1980, the labour 
force participation rate of full-time 
students age 15-24 was 22 per cent in 
Quebec and 39 per cent in Ontario. 
Estimates of employment, unemployment, 


unemployment rates, participation rates, 


etc. of students are published monthly 
based on the Labour Force Survey. 


See Table 36 in the March 1979 edition 
and Table 43 in the March 1980 edition 


of The Labour Force, (Statistics Canada, 


Catalogue No. 71-001). 


These data, without the age break- 
down, were published in The Labour 
Force, (Statistics Canada, Cataloyue 
No. 71-001) March 1980, Table 48 

p. 66. 


(8) 


(9) 


(10) 


QI) 


(12) 


(13) 


(14) 
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Service central de renseignements 
Statistique Canada 

Hall, immeuble R.H. Coats 

Ottawa KIA OT6 

(613) 992-4734 


On a demandé une seule (la “principale”) rai- 
son, d'une part, parce qu'on sait que les 
espaces de réponse multiples aux questions 
simples sont peu sûrs et, d'autre part, parce 
qu'on aurait importuné le répondant en posant 
des questions multiples pour obtenir directe- 
ment toutes les raisons relativement à un su- 
jet qui risque d'être délicat. De plus, puis- 
que 7 % des répondants en 1980 n'ont pas pu 
ou n'ont pas voulu donner ne serait-ce qu'une 
seule raison “principale”, on pourrait s'in- 
terroger sur la validité des raisons secon- 
daires si l'on décidait de tenter de les ob- 
tenir. 


Voir “Personnes occupées absentes du travail" 


La population active (n 71-001 au catalogue 


de Statistique Canada), mai 1977. 


Voir “La baisse du taux d'activité chez les 
hommes de 55 ans et plus: Etude des causes 
possibles", Document de recherche n 24 de 
l'enquête sur la population active (Statis- 
tique Canada, publication hors catalogue). 


L'enquête mensuelle sur la population active 
produit certaines données sur les méthodes 

de recherche d'emploi utilisées par les 
chômeurs au cours des quatre semaines se 
terminant avec la semaine de réference de 
l'enquête. Ces données donnent à penser 
qu'il y a effectivement des différences entre 
l'Ontario et le Québec pour ce qui est des 
méthodes utilisées. Voir La population acti- 
ve (n 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), mars 1980, tableau 45, p.169: 


Par exemple, en mars 1980, le taux d'activité 
chez les étudiants 4 temps plein de 15 à 24 
ans se chiffrait à 22 % au Québec et à 39 % 

en Ontario. L'enquéte sur la population acti- 
ve permet de publier chaque mois des estima- 
tions sur l'emploi, le chômage, les taux de 
chômage, les taux d'activité, etc., chez les 


étudiants. 


Voir le tableau 36 du numéro de mars 1979 et 
le tableau 43 du numéro de mars 1980 de La_ 
population active (n 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada). 


Ces données sont présentées, sans la ventila- 
tion par age, dans La population active (n 
71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
mars 1980, tableau 48, p. 66. 


TABLE 1. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Refe 


rence Week, Canada by Age and S d th 
Provinces, March 1979 and March 1980 AS ex snd the 


TABLEAU 1. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail 
au cours de la semaine de référence, Canada selon l'âge et le sexe, et provinces, mars 1979 et mars 1980 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal or 
illness family Going Waiting Waiting Believe No 
or responsi- to for for no work reason 


| disability bilities school recall replies available given Other 
| Total is = - | — -- — 
| Etaient Avaient des Allaient |Attendaient Attendaient Pensaient |N'ont donné Autre 
| malades obligations que des qu'il aucune 
| ou personnelles employeurs existait pa raison 
| invalides | ou familiales leur répondent] de travail 
| disponible 
| thousands - milliers 
| Canada 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les âges .... 1980 348 26 32 20 66 48 111 25 21 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 
15-24 years - 15 à 24 ans . 1980 130 6 7 19 17 21 39 11 9 
| 1979 104 6 6 13 15 16 29 12 8 
| 25-44 years - 25 à 44 ans . 1980 135 9 19 ose 31 19 44 7 6 
1979 110 6 15 ates 21 17 34 8 9 
45 years and over - 45 ans 
ERP LGG: tacit 4 9 cre OLA +. 1980 82 10 6 ae 18 8 28 7 5 
1979 66 6 hs. sae 12 7 22 7 8 
Men — Hommes 
All ages - Tous les âges .... 1980 166 13 Wars 10 47 23 54 9 8 
1979 136 8 Ae 6 30 20 42 13 12 
15-24 years - 15 à 24 ans . 1980 66 PAC dns 9 12 10 22 4 4 
1979 58 a 6 11 10 14 7 5 
25-44 years - 25 à 44 ans . 1980 55 re. ac sere 21 8 17 
1979 41 12 6 14 
45 years and over - 45 ans 
GD LAB Te ses mime sssies eee 1980 46 7 <= Sot 14 5 15 
1979 36 ‘ 8 4 13 4 
Women - Femmes 
All ages - Tous les âges .... 1980 182 12 30 11 19 25 57 15 13 
1979 144 10 2% 8 17 19 42 15 12 
15-24 years - 15 à 24 ans . 1980 65 ste 7 10 5 11 16 À 5 
1979 46 < 4 7 5 5 14 5 
25-44 years - 25 à 44 ans . 1980 81 5 18 hate 10 11 27 5 4 
1979 69 4 14 se 8 11 20 5 6 
45 years and over - 45 ans 
IE DEWS (ns ra wnt acre else 1980 36 4 5 4 14 
1979 29 4 : 4 8 4 
Newfoundland - Terre-Neuve ...... 1980 30 eee ori, ~ 10 eee 13 . su 
1979 28 8 11 5 
Prince Edward Island - Tle-du- 
Prince-Edouard ....... SEEN . 1980 Cle oes Bas .. owe ae eee dr awa 
1979 =i : s aes wae aon oe 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse wee 1980 13 coe ee wee eee eee 5 eee 2% 
1979 13 : 5 : 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1980 25 oe ae aes 8 see 8 tee tee 
1979 22 of 6 a 10 see nee 
DRE esse NRestasse tte 1980 129 8 13 22 30 40 6 7 
1979 109 7 5 72 à 24 29 9 10 
PHESRIO sn shonéocse ero ait 1980 94 9 9 13 14 7 30 6 6 
1979 61 7 9 7 5 5 16 6 6 
VÉRINS CE 1980 8 ASS oes tee tee se tee see oa 
1979 8 a ase ove oes Pre Se ean 
Saskatchewan ....... ea Gere esese 1980 8 aos ae wee eee een se one ss 
1979 5 nk aes one ave lie rise 38 
NS 2 0 A Beer use . 1980 12 « ; ges en 
1979 9 dia = Ne 
British Columbia - Colombie- F 8 
SITUA TIS wien Etant --., 1980 27 aed ese tee = Lane 7 à +a 
1979 22 ae vee aes vee asa we æ 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 
Canada by Age and Sex and the Provinces, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 2. Répartition en pourcentage des personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles 
n'ont pas cherché de travail au cours de la semaine de référence, Canada selon l'âge et le sexe, et provinces, mars 1979 et mars 1980 


= é + 
Main reason for not looking for work in the reference week 
Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 
} Own Personal or 
| illness family Going Waiting Waiting Believe No 
or responsi- to for for no work reason 
disability bilities school recall replies available given Other 
Total =: a = = = = = = 
Etaient Avaient des Allaient MAttendaient| Attendaient Pensaient N'ont donné Autre 
malades obligations à l'école que des qu'il aucune 
ou personnelles employeurs 'existait pas raison 
invalides | ou familiales leur répondent] de travail 
disponible 
per cent - pourcentage 
Canada 
Both sexes - Les deux sexes 
All ages - Tous les âges .... 1980 | 100.0 We) Heol 5.8 19.0 309 31.8 nice 5.9 
1979 |100.0 6.5 8.7 Bre 16.9 14.1 30.0 9.9 8.7 
15-24 years - 15 à 24 ans . 1980 | 100.0 4.9 Sat 14.9 HSE 16.2 PATA 8.3 7.2 
1979 | 100.0 5.4 6.0 1252 14.6 4.9 FRITES) 12.0 7.4 
25-44 years - 25 à 44 ans . 1980 | 100.0 6.4 1549 155 23.0 4.0 32.4 5-3 4.5 
1979 | 100.0 5.4 13.4 wie: 18.8 Sat 30.8 7.0 8.2 
45 years and over - 45 ans 
Bevis: She qugedowsacodss 1980 | 100.0 12.7 6.7 eee 21.8 0.2 34.3 8.0 6.2 
1979 | 100.0 9.8 tes ne 176 sal) 32.6 11.3 11.6 
Men — Hommes 
All ages - Tous les âges .... 1980 | 100.0 Brads 5.8 28.3 14.0 32.4 Se 4.8 
1979 | 100.0 6.2 4.5 22.4 Sirk 30.7 9.6 eae 
15-24 years - 15 4 24 ans . 1980 | 100.0 ise car 14.3 49; 155) 34.3 6.3 6.0 
1979 | 100.0 ae Bo ES 18.0 1769 24.4 12 8.6 
25-44 years — 25 à 44 ans . 1980 | 100.0 ee te sue Bon 14.6 30.9 Le Su 
1979 | 100.0 Bon 560 hci 29.6 14.0 33.9 siete eee 
45 years and over - 45 ans 
Ge ws gacaneoonucns0oaS 1980 | 100.0 14.5 mee an 30.3 11.1 315 Des sae 
1979 | 100.0 Boo God Sy 21.5 17 37.0 ce 11.6 
Women - Femmes 
All ages - Tous les âges .... 1980} 100.0 6.7 16.5 5.8 10.5 Use! 31-83 8.3 6.9 
1979 | 100.0 6.7 14.8 5.8 11.8 1852 29.3 LOST 8.3 
15-24 years - 15 à 24 ans . 1980 | 100.0 Das 10.7 1505 8.3 16.9 25.0 10.3 8.4 
1979 | 100.0 000 gent 15) 10.3 Make sh Shs) 11.8 
25-44 years - 25 à 44 ans . 1980] 100.0 6.5 22.5 atts 1201 segs 33.4 6.5 4.7 
1979} 100.0 558) 20.6 ne 12.3 157 29.0 7.2 8.3 
45 years and over - 45 ans 
CAPI US Me cette lt lee 1980 | 100.0 10.4 13.6 “av phibeal ou 37.8 cb ne 
1979| 100.0 12.2 ae oat 12772 46 2751 14.4 
Newfoundland - Terre-Neuve ...... 1980] 100.0 06 ite ue SA to 43.0 onic 
1979} 100.0 uno sus nels 28.7 ae 38.7 17.4 . 
Prince Edyard Island - Te-du- 
Prince—Kdoward ee... res. es 1980 : . = 
1979 . 
‘ 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ... 1980] 100.0 re Siete sie Se eters 35.5 eave aise 
1979| 100.0 re ae se ae ere 39.1 as t 
LL 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1980] 100.0 Sas Fe An 23% nec 32,0 Site ss 
1979} 100.0 one 465 366 24.8 nae 43.0 . . 
Québec Leon sense ose aol e 1980| 100.0 6.2 10.3 de LE 23.0 30.9 4.9 5.2 
1979} 100.0 Aut 6.8 4.4 19 22.4 26.7 8.3 Ces 
Ontario ss.sesersesmosese se “ss. 2980), 100.0 10.1 10.1 13.5 15.2 Wes 31.6 Gee Gol: 
1979] 100.0 12.0 14.7 10.7 8.4 8.5 25.9 9.9 9.8 
MAnTEODA = en sesmesie ee eesece 1980} 100.0 ‘ à ; nA 
1979] 100.0 = 
NSBEKACGCHEWANI ------e-e---c.he 1980] 100.0 ° . .. oo 
1979} 100.0 . . 
AUDeTEA 4... amas ss ses es 1980] 100.0 oe eee os 
1979} 100.0 ‘ ve 
British Columbia - Colombie- | 
Breda GUNS RC e sr esse 1980] 100.0 eee anc . 16,2 fet 28.8 eee tee 
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TABLE 3. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or 
Part-Time), by Student Status and Sex, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 3. Personnes qui ‘veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail 
recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon le statut étudiant et le sexe, Canada, 
| mars 1979 et mars 1980 


"Wants" 
"Wants" "Wants" either 
full-time part-time full or part- 
work work time work 


Personnes Personnes Personnes 
voulant"! "voulant" “voulant! 
un emploi un emploi un emploi 


à temps plein | à temps partiel à temps plein 
ou 


à temps partiel 


thousands - milliers 


Both sexes — Les deux sexes 


RAILS toners se vere) 1980 348 198 86 65 
1979 280 75 58 47 
Non-students - Non étudiants .. 1980 300 188 52 59 
1979 249 166 40 43 
Full-time students - Étudiants 
| BwECMPSEPUEIN test scores oie 1980 43 7 53 VE 
| 1979 26 6 17 ; 
| Part-time students - Étudiants 
| AMtempsipartiel eh... prone 1980 5 5 
| 1979 4 2 : 
| 
Men - Hommes 
Peelotal ..... ÉTIENNE Se solo axe soon 166 2 Lab 23 26 
| 1979 136 104 14 18 
| 
| Non-students - Non étudiants .. 1980 143 1712 8 23 
| 1979 120 98 6 16 
Full-time students - Étudiants 
a tempseplein a... oct sus cies LOGO 22 5 115 
1979 14 4 8 
Part-time students - Étudiants 
OMPEMDSApATELE LE aise ste ce SAG ACTE . 
1979 : 
Women - Femmes 
HOTEL. 2 ss dela sta shot 1980 182 80 63 39 
1979 144 pal 44 29 
Non-students - Non étudiants .. 1980 | 157 76 44 36 
1979 129 68 34 28 
Full-time students - Etudiants 
Hitempsiplein ce. -: es pos L980 21 Aer 18 
1979 12 Des 9 
Part-time students - Étudiants 


aetempsspareleds wire cewos owes 1080 4 os 30 ei 
1979 - 


Qte: Full-time work is 30 or more hours per week while part-time work is 1-29 hours per week. 
dta: Le travail à temps plein représente 30 heures ou plus par semaine et le travail à temps partiel, 
| de une à 29 heures par semaine. 
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and Sex and the Provinces, March 1980 


TABLEAU 4. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada 
selon l'âge et le sexe, et provinces, mars 1980 


TABLE 4. Persons Who "Want" and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age 


Worked in the last 12 months 


Worked as a 
per cent of | 
total | 

| 


Ont travaillé au cours des 
12 derniers mois 


Did not look for 
work in the last 
six months 


Looked for work 

in the last six 
months 

Ont cherché du 

travail au cours 

des six derniers 

mois 


Personnes qu 
ont travaill 
en ne | 


N'ont pas cherché du total 
de travail au 
cours des six 


derniers mois 


Both sexes — Les deux sexes | 


HAE ES CCE . selle BG se 348 214 100.0 LR] Sul 101 (Tac) 61.6 

15-24 years - 15% a 24 ANS eee .. 130 85 100.0 48 bya) 37 43.0 se | 

25 years and over - 25 ans et plus ........ 218 129 100.0 65 49.9 65 50:41 59.4 | 

Men - Hommes 

HO aac cabanes DRAC HO OS MDN 75 166 125 100.0 66 5255 59 Hy Jets) Lome | 
15-24 years - 15 Pip VA ENS eee rer ce 66 50 100.0 28 aya ib 22 43.9 76.7 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 101 75 100.0 37 5072 37 49.8 74.2 

Women — Femmes | 
Ota lepers sie Siac caro O Goo nICNI rene teceeect 182 89 100.0 47 53.0 42 47.0 49.1 
15-24 years - 158 à 24 BING: oc ane Ce re 65 35 100.0 20 26.9 14 41.7 53.6 
25 years and over - 25 ans et plus ........ a7; 55 100.0 27 49.7 28 50.3 46.6 
Newfoundland — Terre-Neuve .......,...........e 30 23 100.0 10 41.4 14 58.6 76.6 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ais . a ann sta cr : oat 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ..,..... SON 3 100 A 9) 100.0 5 BASS 5 48.2 TZ 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 25 18 100.0 7 39 4% a 60.6 74.4 
Quieibe Clie cree rteolesienes Deco neo Rome mc. ele 129 73 100.0 48 65.3 25 Sen 56.4 
Ontar TOME eee. lee ele FC GO CEO RC 30 DOC CES 94 54 100.0 26 48.4 28 51606 SPs) 
Mam EODaumensteretatorerete sienelelstste cle cioksistsberete seisleireie ee 8 4 100.0 a ce : iets 5262 
Saskatchewan. tee ccesce-sectenmameccceel else 8 5 100.0 5 Se So oO 65.0 
AIDER CE Creer cr ee 12 8 100.0 4 50.6 49.4 69.0 


British Columbia - Colombie-Britannique ....... 


Did not work in the last 12 months 


Did not work 
as a per cen 
of total 


N'ont pas travaillé au cours 
des 12 derniers mois 


Did not look for 
work in the last 
six months 


Looked for work 
in the last six 
months 


Personnes 
qui n'ont pa 
travaillé, 


Ont cherché du |N'ont pas cherché en 
travail au cours de travail au pourcentage 
des six derniers cours des six du total 


mois derniers mois 


Both sexes - Les deux sexes 


HOUSE cunt cvctiate ret clel ovetislioun wistets late cis elelie ts ete careers over 348 134 100.0 65 48.5 69 SAS 38.4 
D2 wears ASE A LH ANS Re eee. 130 45 100.0 24 53.4 21 46.6 34.8 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 218 89 100.0 41 45.9 48 54.1 40.6 
Men — Hommes 
LUCK eee EKO REO ICOM CIO Ac Bln o OCS : 166 41 100.0 22 54.5 19 4595 24.8 
SP RV GAs isle ot ans rm eeste see. 66 15 100.0 8 5280) 7 48.0 23,3 
25 years and over - 25 ans et plus ....... 101 26 100.0 14 Se LE 44,1 25.0 
Women - Femmes 
TORRES te sun Etro 0 Ra pme ao 00 Sade 182 93 100.0 42 45.8 50 54.2 50.9 
Mame ES D 10524 ADS. 6 see cccsces 65 30 100.0 16 SEE 14 45.9 46.4 


25 years and over - 25 ans et plus .. 
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TABLE 5. Persons Who "Want" and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age 
and Sex and the Provinces, March 1979 


TABLEAU 5. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada 
selon l'âge et le sexe, et provinces, mars 1979 


Total 


Worked in the last 12 months 


Looked for work 
in the last six 
months 


Ont travaillé au cours des 
12 derniers mois 


Did not look for 


work in the last 
six months 


Did not work in the last 12 months 


N'ont pas travaillé au cours 


Worked as a 
per cent of 
total 


Personnes qui 
ont travaillé, 


Did not work 
as a per cen 


Total = = en pourcentage 
Ont cherché N'ont pas cherché du total 
du travail au de travail au 
cours des six cours des six 
derniers mois derniers mois 
"000 "000 # "000 2 "000 Zz A 
:h sexes - Les deux sexes 
LOU Soon RE ele cta oe ose 280 178 100.0 98 STAY) 80 45.0 63.8 
Be cum Cars i115: 2,24 ane ee sen ae os 104 75 100.0 43 57.16 32 42.4 71.6 
25 years and over - 25 ans et PLUSMMECSUA 176 104 100.0 55 Sig 49 46.8 59.2 
1 - Hommes 
EMITS Ye rojo; ska Nista cam oS ahciviclacle aneing cajaeee « 136 108 100.0 60 55.9 48 44.1 79.4 
Bon Vears = 15 3 24 ans .. HA TE 58 48 100.0 27 STE. 20 42.8 81.9 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 77 60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4 
| 
ien —- Femmes 
PME 06 8 Stud 0 00e PR I ok tas oe Cuarsie 144 71 100.0 38 547 33 46.3 49,2 
Bee tease Om AZ GLANS iy et auoleate use 46 27 100.0 16 HSER abi 41.7 58.5 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 98 44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8 
foundland - Terre-Neuve .......cccccccccccce 28 22 100.0 y La 511 14. 48.9 78-41 
nce Edward Island - Tle-du-Prince-fdouard 46 Er wee Grats ad Fe ae ae ces 
a Scotia - Nouvelle-Écosse ............... re) 13 10 100.0 5 49.7 5 50.3 75.6 
Brunswick - Nouveau-Brunswick ..,.......... 22 17 100.0 9 52,7 8 47.3 VERS 
PRE es es sms elevalns.< ister event slaianavahe) ste cle orate 109 70 100.0 43 GS 27 38.7 64.7 
LUE 600 ad inde 0 RE ERIE re eee 61 32 100.0 16 50.2 16 49.8 52.0 
D emo cac cs à ccact ste es Side 656.7 oe 8 4 100.0 oe mete 0 FWA) 
katchewan ....... Hottes IE cree DAS 5 DE De : : : 
MR es eee loves notion nt Sodocce 9 6 100.0 A where - aiays 62.1 
tish Columbia - Colombie-Britannique .. bi 22 13 100.0 7 58.5 5 41.5 57.7. 


t 


des 12 derniers mois of total 
Total oe 

| Looked for work Did not look for PERD 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
| months six months travaillé, 
| Total = en 

Ont cherché "ont pas cherché pourcentage 

du travail au de travail au Fhe ecu 

cours des six cours des six 

derniers mois derniers mois 

000 "000 FA "000 vd "000 A z 

\ sexes - Les deux sexes 
ER EN A LE Mir des = 280 101 100.0 52 50.9 50 49,1 36.2 
mecievenrs, 15 4 24eang*? 2). eu ein. 104 30 100.0 17 58.9 12 41.1 28.4 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 176 72 100.0 34 47.7 38 204 40.8 
— Hommes 
UE ROSE RE RO RE EEE 136 28 100.0 17: 5903 nl 40.7 20.6 
fe 24yearsn— 11508 Zaeans: :. oe. ec ethers os 58 11 100.0 6 61.1 4 38.9 18.1 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 77 LF 100.0 10 58.2 7 41.8 22.6 
n — Femmes 
DML ee he tate risen vee ee nn à Cok atens arly. 144 73 100.0 35 47.7 38 PRE 50.8 
15-24 years — 15 à 24 ans ............. Et 46 19 100.0 11 57.6 8 42.4 41.5 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 98 54 100.0 24 44.3 30 55.7 55.2 
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TABLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 
by Sex, Canada, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 6. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'ont 
pas cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon le sexe, Canada, mars 1979 et mars 1980 


Personal reasons 


Raisons personnelles 


Own 
illness 


Personal or 


or family Going 
disability responsibilities to school 
Etaient malades Avaient des Allaient 4 
ou obligations l'école 
invalides personnelles 
ou familiales 
thousands - milliers 
Both sexes — Les deux sexes ................s.essssee 1980 348 78 26 32 20 
+979 280 Si 18 24 14 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ......,....... DROIT 1980 214 34 a2 9 12 
1979 178 24 10 ve 7 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ......... .. 1980 113 17 7 5 4 
1979 98 12 6 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 101 17 5 4 8 
1979 80 12 5 4 4 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ..,........ 1980 134 44 13 23 8 
1979 101 58 8 18 7 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 65 15 iy 5 
1979 52 PL mole 5 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 69 29 7 Ags 5 
1979 50 22 4 12 5 
Men - Hommes ........... jadsousese eee me merci 1980 166 25 13 Éris 10 
1979 136 18 8 noc 6 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ..... Rte ele) Sracaieteve(e/s\eisre sis 1980 125 its) 6 se 7 
1979 108 11 5 Sao son 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 66 6 wos sue Sue 
1979 60 5 Bere soc atic 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 59 9 es se 5 
1979 48 6 iets 
bid not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ,........ . 1980 41 10 7 . re 
1979 28 7 ses FO quo 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 22 4 4 ees eee 
1979 17 es ters atere C0 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980 19 6 4 nes EG 
1979 LE 4 .. oc PE 
Women — Femmes .........esssssse eee dent 1980 182 53 ie 30 11 
1979 144 39 10 21 8 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ....................... 1980 89 19 6 8 5 
1979 71 13 5 4 4 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 47 11 4 4 a. 
1979 38 7 4 Stews 5 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 1980) 42 8 Dao 4 erate 
1979 33 6 Fo so se 
Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois .......... 198 93 34 6 22 6 
197 73 26 5 17 4 
Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ........... 1980 42 10 + 5 owe 
1979 35 9 “se 5 ee 
Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois. 198 50 23 viet 17 4 
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TABLE 6. Persons Who “Want" Work and Are Available for 
by Sex, 
TABLEAU 6. Personnes qui "veulent" un emploi et sont 
pas cherché de travail au cours de la 
Boehisexes = Les deux sexes" , sie vcisie se 00e ee 50 pinata ass 1980 
1979 

Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ..... Met ete . 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois ......... + 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months 
cherché de travail au cours des 


- N'ont pas 
6 derniers mois.1980 


1979 

Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ......... 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 
Men - Hommes ,...... . OÙ DDC ON AIS on 6 1980 
1979 
Worked in the last 12 months - Ont travaillé au ‘ 

cours des 12 derniers mois ..... ones eee 5 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 

Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ...... ++. 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 


1979 
Women - Femmes .......... aia hee scee aa bee's wiexe Wi nare iain te 1980 
1979 

Worked in the last 12 months - Ont travaillé au 
cours des 12 derniers mois ......... Passe 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 

Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 
1979 

Did not work in the last 12 months - N'ont pas 
travaillé au cours des 12 derniers mois ......... 1980 
1979 

Looked in the last 6 months - Ont cherché du 
travail au cours des 6 derniers mois .......... 1980 
1979 


Did not look in the last 6 months - N'ont pas 
cherché de travail au cours des 6 derniers mois.1980 
1979 
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Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, 


Canada, March 1979 and March 1980 - Concluded 


prêtes à travailler, selon leur, activité antérieure et 
Canada, mars 1979 


semaine de référence, selon le sexe, 


Labour market reasons 


Raisons relatives au marché du travail 


Believe 


la raison pour laquelle elles n'ont 
et mars 1980 - fin 


No reason 


Waiting for | Waiting for no work given Other 
i ailabl = = 
ae co replies CR e anis Rios 
Attendaient | Attendaient Pensaient aucune raison 
un rappel que des qu'il 
employeurs Wrentetate pas 
leur répondent| de travail 
disponible 
thousands - milliers 
226 66 48 atrial 25 21 
L7T 47 40 84 28 24 
154 65 31 58 14 13 
122 46 30 46 17 15 
83 2. 25 37 7 6 
67 19 19 30 12 7 
cA: 44 6 21 6 6 
55 28 11 16 5 8 
71 17 53 al 8 
49 10 38 10 9 
42 15 27 6 . 
32 ware 9 LE) 6 
30 26 5 5 
16 16 5 7 
124 47 23 54 dl 8 
93 30 20 42 13 12 
98 46 18 34 6 6 
76 30 17 29 10 10 
54 16 15 22 a 
43 12 11 19 8 4 
45 30 a? os 
34 18 6 9 H 6 
26 5 20 
16 3 13 « . 
15 e 5 10 a 
11 2c 8 = 
11 10 
5 4 . 5 
101 17 25 57 15 13 
78 17 19 42 15 12 
56 19 13 24 8 7 
46 16 LS 17 7 5 
29 4 10 15 4 ee 
24 6 8 10 4 . 
27 14 HAS 9 oe 4 
21 10 5 7 rs 
46 12 33 7 6 
33 6 25 8 7 
27 : 10 17 es 
21 : 6 14 4 oer 
19 ae ce 16 4 4 
12 is ae il 4 5 
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of Work Sought (Temporary or Permanent) by Age and Sex, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 7. Personnes qui veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 


mporaire ou permanent), selon l'âge et le sexe, mars 1979 et mars 1980 


de travail recherché (te 


TABLE 7. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
| 
| 
| 


“Wants''/seeking "Wants"/seeking Other 
permanent (1) work temporary(2) work unemployed (3) 
Personnes Personnes 


"vyoulant"/cherchant chômeurs (3) 
un emploi 


temporaire (2) 


“voulant''/cherchant 
un emploi 
permanent (1) 


| 
Autres 
| 
À 


Both sexes - Les deux sexes 


Total 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980| 348 100.0 323 92.7 25 7.3 = 5 
1979 280 100.0 259 92.5 21 7.5 os = 
Unemployed - Chômeurs ............. 1980 969 100.0 811 83.7 68 7.0 90 9 
1979 976 100.0 823 84.3 77 Toe) 76 7 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 130 100.0 aly 89.8 13 HOR2 = - 
1979 104 100.0 93 89.3 11 10.7 = 
Unemployed - Chômeurs ..........,... 1980 439 100.0 377 85.8 38 8.6 25 af 
1979 431 100.0 364 84.6 45 10.4 22 5 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 218 100.0 206 94.5 12 Se = = 
1979 176 100.0 166 94.3 10 537 = 7 
Unemployed - Chômeurs ............ . 1980 530 100.0 435 82.0 30 5.6 65 12 
1979 545 100.0 459 84.2 32 5.9 54 9 
Men - Hommes 
Total 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 166 100.0 152 Cavs 14 Sas - - 
1979 136 100.0 126 925 10 JS = i 
Unemployed - Chômeurs ............. 1980 566 100.0 459 TS 41 Hips 66 11 
1979 568 100.0 478 84.2 39 6.9 50 8 
15-24 years - 15 a 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 66 100.0 59 89.5 7 10.5 > s 
1979 58 100.0 52 89.8 6 TOR = : 
Unemployed - Chômeurs ........... .. 1980 260 100.0 219 84.1 24 9.1 18 6 
1979 25510070 216 84.8 24 9.6 14 5 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 101 100.0 94 JS 7 6.9 - 
1979 77 100.0 73 94.5 4 525 = 
Unemployed - Chômeurs ............. 1980 306 100.0 240 78.5 18 Se 48 15 
1979 3181000 262 8587 15 4.8 36 11 
Women - Femmes 
Total 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 182 100.0 171 9807 11 6.3 = F 
0 1979 144 100.0 133 92.5 11 1S = ; 
Unemployed - Chômeuses ............ 1980 403 100.0 352 87.5 26 6.5 24 ( 
1979 408 100.0 345 84.6 38 9.3 25 € 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 65 100.0 58 90.1 6 9,9 = 
1979 46 100.0 41 88.8 5 de? = 
Unemployed - Chômeuses ...... 56 1980 179 100.0 158 88.2 14 7.9 7 
1979 176 100.0 148 84.2 20 15 AE iy ! 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 117 100.0 112 Cay) 5 4.3 = 
1979 98 100.0 93 94.3 6 Die Z| = 
Unemployed - Chômeuses ..... oct 1980 224 100.0 194 86.9 12 5.4 17 
1979 232 100.0 196 84.8 17 Thee) 18 


(1) Consists of persons who "™ i 
P who “wanted" (for the unemployed, were seeking) a job which would last for more than 6 months, or for W 


the expected duration of emplo i 
pioyment was immaterial. - Comprend les personnes qui "voulaient" un emploi (dans le cas des chô 


ceux qui cherchaient du travail) qui d i i 
a ok q urerait plus de six mois, ou pour lesquelles la durée de l'emploi était sans importan 


LL 
personnes qui a cae ae FR te were seeking) a job which would last for 6 months or less. - Comprend 
(3) This group consists of persons on layoff mire A Wheto ot SES ae ae 12 du travail) qui durerait six mois ou mo 
rence weak ing to start a new job who did not look for work during the four weeks end: 


- Ce groupe i a 
ee eer ee A de les personnes mises à pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui n'ont p 
a période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence 
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TABLE 8. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work and the Unemployed by Type 
of Work Sought (Full-Time or Part-Time) by Age and Sex, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 8. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, et chômeurs selon le genre 


de travail recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon l'âge et le sexe, mars 1979 et mars 1980 


"Wants"/seeking "Wants"/seeking Other 
full-time(1) work part-time(2) work unemployed (3) 
Personnes Personnes Autres 


"voulant"/cherchant 
un emploi 4 
temps plein(1) 


"Voulant"/cherchant chômeurs (3) 
un emploi a 


temps partiel(2) 


"000 % 
}th sexes — Les deux sexes 
Total 
| "Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 = = 
| 1979 - - 
Unemployed - Chômeurs ............. 1980 90 93 
1979 76 7.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 = - 
1979 - - 
| Unemployed - Chômeurs ............. 1980 25 5.6 
| 1979 22 5.0 
25 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 - - 
1979 = - 
| Unemployed - Chômeurs ............. 1980 65 12.4 
| 1979 54 9.9 
| 
1 - Hommes 
total 
| "Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 - - 
| 1979 - - 
| Unemployed - Chômeurs ............. 1980 66 7 
1979 50 8.9 
.5-24 years - 15 à 24 ans 
| "Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 - - 
| 1979 - - 
| Unemployed - Chômeurs ............. 1980 18 6.8 
| 1979 14 5.6 
| 
*5 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 - - 
1979 = = 
| Unemployed - Chômeurs ............. 1980 48 15.8 
| 1979 36 1155 
en — Femmes 
otal 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 | 182 100.0 119 65.6 63 34.4 ~ - 
1979 144 100.0 100 69.3 44 30.7 - - 
Unemployed - Chômeuses ............ 1980 403 100.0 297 737 82 20.3 24 6.0 
1979 408 100.0 304 74.6 78 1952 25 Bree 
| 
5-24 years - 15 à 24 ans 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 65 100.0 42 64.9 23 S520 _ = 
1979 46 100.0 33 113 13 287 = = 
Unemployed - Chômeuses ............ 1980 | 179 100.0 128 aies 44 24.6 7 3.9 
| 1979 176 100.0 130 74.0 38 21.9 7 4.2 
5 years and over - 25 ans et plus 
"Want" work - "Veulent" un emploi . 1980 | 117 100.0 77 66.0 40 34.0 = = 
1979 98 100.0 67 68.4 31 3,6 - = 
‘Unemployed - Chômeuses ............ 1980 | 224 100.0 169 75.5 38 16.9 17 227 
| 1979 232 100.0 174 75.2 40 17.2 18 Tee 
Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a full-time job (30 or more hours per week) or for 
whom the number of hours of work per week were immaterial. - Comprend les personnes qui“voulaient un emploi (dans le cas 


des chômeurs, ceux qui cherchaient du travail) à temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou pour lesquelles le nombre 
d'heures de travail par semaine était sans importance. : . 

Consists of persons who "wanted" (for the unemployed, were seeking) a part-time job (1-29 hours per week). - Comprend les 
personnes qui ‘voulaient’ un emploi (dans le cas des chômeurs, ceux qui cherchaient du travail) à temps partiel (1-29 heures 
par semaine), } 
This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks ending 
in reference week. - Ce groupe comprend les personnes mises 4 pied ou attendant de commencer un nouvel emploi qui n'ont pas 
Cherché de travail au cours de la période de quatre semaines se terminant avec la semaine de référence. 
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Within the Next Six Months by Age and Sex and by Province, March 1979 and March 1980 


TABLEAU 9.. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon qu'elles 


s'attendent ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, 
selon l'âge et le sexe, et selon la province, mars 1979 et mars 1980 


Expects to work 
in 6 months 


Total = 
S'attendent 4 
trouver du travail 
au cours des 6 
prochains mois 
"000 7 "000 2 
Both sexes - Les deux sexes 
Mob le ses sense escsceveecscuevesst" SO 1980 348 100.0 247 709 
1979 280 100.0 182 65.0 
15-24 years - 15 à 24 ans ................. 1980 130 100.0 99 76.2 
1979 104 100.0 73 70.4 
25 years and over - 25 ans et DIS Léceoosc LORD 218 100.0 148 67.8 
1979 176 100.0 109 619 
Men - Hommes 
HNL ea eac DRO 0700 DORI OO DONC COOKIE Or. 1980 166 100.0 134 80.4 
1979 136 100.0 103 76 
15-24 years - 15 à 24 ans ................. 1980 66 100.0 54 819 
1979 58 100.0 45 110 
25 years and over - 25 ans et pIIgEY 28006 0800) 101 100.0 80 79.4 
1979 I 100.0 58 75.4 
Women - Femmes 
MO CAT ere ere ee cerise DODGE OLDIES 1980 182 100.0 113 6208 
1979 144 100.0 79 54.6 
15-24 years - 15 à 24 ans ................. 1980 65 100.0 46 70.4 
1979 46 100.0 28 62.0 
25 years and over - 25 ans et plus ........ 1980 7 100.0 68 5758 
1979 98 100.0 50 512 
Nercoundland = clerre-Neuve  -.--. -Cc-cc:-e LOU) 30 100.0 24 Ten 
x 7 1979 28 100.0 24 Uses 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard .. 1980 508 lake ABD coe 
A 1979 56 noie ao At 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....--sseeeeeeeee 1980 115) 100.0 9 7365 
1979 13 100.0 8 66.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ............. 1980 25 100.0 19 76.7 
1979 22 100.0 16 73,7 
DWE eee OUND DORN ODE CUUGU DU CUUOD HOOD 1980 129 100.0 87 (SPST 
1979 109 100.0 73 66.9 
PARED coooodosddumos COU CASS one ones OE wee 94 100.0 64 68.9 
1979 61 100.0 36 59.6 
RE 5a eau auocooth CGO nee COS 200 00 LER, 8 100.0 5 62.0 
1979 8 100.0 4 45.9 
RnR 5 cone pao nsc escrocs. cs Lett 8 100.0 6 12€ 
1979 5 100.0 Le Poe 
TRS atid. 9 a dS SOC EAD POS MORRO OOOO = LU 00 12 100.0 9 770 
1979 9 100.0 6 62.6 
British Columbia - Colombie-Britannique ....... 1980 27 100.0 21 76.9 


1979 22 100.0 13 56.8 


TABLE 9, Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work 


Does not expect to | 

work in 6 months | 
Ne s'attendent pas | 
à trouver du tra- 
vail au cours des 
6 prochains mois 


"000 je 
101 29.1 
98 350m 
Bil 23.81 
31 29.6 | 
70 322 
67 38.1 
19.6 
32 23.9 
12 18.1 
13 23.0 
| 
21 20.6 
19 24.6 
69 37.30 
65 45.4 
19 29.6 
7 38.0 
50 42mg 
48 48.8 
6 21.3 
8 26.7 
4 338 
6 23.3 
6 26.3 
42 328 
36 334 
29 31% 
25 40.4 
4 54.1 
6 23.1 
10 43.2 


TABLEAU 10. Personnes qui "veulent" 


Both sexes - Les deux sexes 
poth sexes — Les deux sexes 


| Total MUR valse ta fale Siokaliolelisre.ce +. ole ce cos 
TEE eAl Selo wa? Yarns se mites sac cic Ate 


| 25 years and over - 25 ans et DEUS Eee: 
| 


( 


Fe - Hommes 
| 
| Total AURA Ts etaial abi alee josie ele eisinrslervleye se © 019.5. 01e deve + + « 


15=2/4 “years 15 à, 24 ans ...... dep 
25 years and over - 25 ans et plus’ =. tr 


omen — Femmes 
eee HUES: 


LEE GS ONO  COS ow a ne 6 
EP 2/vears — 15 à 24 ans thate usa 


25 years and over - 25 ans et PLUS. ee 
| 


pwfoundland - Terre-Neuve .........ccccc cee ece 


LA 
cince Edward Island - Tle-du-Prince-Kdouard oie 


| ‘ 
pva Scotia - Nouvelle-Ecosse ......ecececccece 
| 
| 
bw Brunswick - Nouveau-Brunswick nets sists 
| 


RESET oo ne sine ua ue hee carne 6 vue de 


| 


PO RES eter ine à dote seul des cee eee are. 
| 


initoba Dis olr en sas wlale (oth SES tiSiste sl. den ec eo Le 


iskatchewan none en suatebishes ses css uses EE 


tn mn ee 
; 


| 
‘itish Columbia - Colombie-Britannique ....... 


du travail au cours des six prochai 
ancien employeur, selon l'âge et le sexe 


a 


un emploi et sont prétes 4 travailler et qui s'attendent à trouver 
ns mois, selon qu'elles s'attendent 
» et selon la province, mars 1979 et mars 1980 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
1979 


1980 
19179 


1980 
1979 


1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
19:79 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1979 
1980 
1979 


"000 


247 
182 


99 
73 


148 
109 


134 
103 


Total 


Exp 
f 


Ss! 
t 
po 


"000 


43 
33 


ects to work 
or former 
employer 
attendent à 
ravailler 

ur un ancien 
employeur 


TABLE 10. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in Next 6 Months 
by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex and by Province, March 1979 and March 1980 


à travailler ou non pour un 
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Does not expect to 
work for former 


employer 


Ne s'attendent 
pas à travail- 


ler pour un 


ancien employeur 


"000 


> 


iv Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No 2 
HRD page - line No 


5 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 


Complete the 2 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


5G in THE PASTS MONTHS HAS... LOOKED FOR WORK? 


Yes Ci No Gy 


57 INTHE PAST 4 WEEKS WHAT HAS … DONE TO FIND WORK? 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Given name Mo Yr 


14 DID... WANT A JOB LAST 


WEEK? 


Yes ©) 


WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


[ Enter code 


WAS THERE ANY REASON 
THAT .. . COULD NOT TAKE A 


CONFIDENTIAL when completed 


À FORM No. 06 


“var 


aC, ve 


Surname 


19 DOES... WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


2 
No to 24 
© hé Full time.............-- 


Part time... © 


Either full time or) 
part time 


20 wouLD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATION IN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 
WERE OFFERED? 


JOB LAST WEEK? 1 2 
e Yes O No O 
ia eo + rue 21 wouLD... MOVE TO 
COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, C] bias ANOTHER PROVINCE IF A 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, got 24 SUITABLE JOB WERE 
AS NECESSARY. OFFERED? 
17 DOES... WANT A JOB TO ; 4 
10 INTERVIEWER CHECK ITEM:  AeTEOR VESSIEANS vesQ No O | 
«if “Yes” in item 56...) goto 11 MONTHS OR MORE THAN 22 DOES... EXPECT TO BE 
ay 2 6 MONTHS? WORKING AT ANYTIME IN 
° if “No” in item 56 . .. to 12 | 
EE © ee : Hh. THE NEXT 6 MONTHS? | 
Si Blank in tom 56740 (_) END S'montho nie MO) 16 
2 2 
K M: 1 go to 
11 INTERVIEWER CHECK ITE More than 6 months (_) ves (9 10 
e If‘Nothing” marked go 
RE ET ssirxsncchcpe career server es ie go to 14 Length of employ- to 19 23 DOES . . . EXPECT TO BE 
cee cee tas east 4 WORKING FOR A FORMER 
© Otherwise .....2...0--ccccteseeeseete eee reeeenes i ARNE A, ME ae EMPLOYER? 
12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE ves O No C) | 
PAST 12 MONTHS? 18 w TN en ; 
HAT IS THE MAIN REASON 
2 THAT... WANTS A JOB TO 24 INFORMATION SOURCE: 
Yes œ No O go to 14 LAST FOR LESS THAN 6 Enter HRD page-line | 
MONTHS? number of person 
13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT . . . STOPPED ; providing the above | 
LOOKING FOR WORK? information. | 
ie [_] Enter code ‘ce 
Enter code 
CODES - MARCH 1980 Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
2 z ae Already has a job 
1 Own illness or disability 7 J 
: à No reason 
2 Personal or family responsibilities 
; Other - Speck in NOT 
3 Going to school $ pecity in NOTES 
4 No longer interested in finding work > 
eter eA Notes job) Own illness or disability 
aiting for reca o former jo ; 
13 ; Personal or family responsibilities 
15 6 Has found new job ; À A 
ie : Continuing with Education or Returning Ê 
7 Waiting for replies from employers to School 
8 Believes no work available (in area, No jobs available ( in area or suited to 
or suited to skills) skills which last more than six months) 
9 No reason given Expects to return to a former job or 
0 Other - Do not specify in NOTES employer 
Other - Specify in NOTES 
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See over for additional NOTES ( ) 


Tem no 


Cr 


Tem no 
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ae: 
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Sid 
ical es 


ie 
L eres 
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FRANÇAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15. 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72” 
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iv 


Statistique Canada 
N° de dossier 


Date d'enquete 
ae ee glee ST 
Mo An 


page-ligne du DM Prenom 


Statistics Canada 


ENQUÊTE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 


N° d'attribution 4 


Nom de famille 


5[ 1] 6[. 


1 FORMULE 06 
Al =a 


À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 
eSi poste 50 en blanc... (©) FIN 
+ Si "OUI" ou “NON” au poste 50...) 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
à partir de la FORMULE 05 


56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 


14 . 


15 


. VOULAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui © Non () passez à 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE . .. 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


[| Inscrivez le code 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI À PLEIN TEMPS OU A 
TEMPS PARTIEL? 


Plein temps 


Temps partiel 


Peu importe 


20. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE SION 


TRAVAIL? 
Oui ie: Non (+) 
57 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT... POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? 


Rien ey 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


16 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIERE? 


LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui Non ©) 


#@ 
21. DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 


DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Inscrivez le code et 


iat si code 0 ou 3, passez 


a 24. 


10 AL INTERVIEWER: 
e Si “OUI" au poste 56... ie) passez à 11 


e Si “NON” au poste 56... FC) passez à 12 
2 3 
+ Si poste 56 en blanc... 4) FIN 


— 


11 


À L'INTERVIEWER: 


+ Si “Rien” indiqué ; 
AUD DOS OT RER Te 2e O passez à 14 


17 


.. VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
DE MOINS DE 6 MOIS OÙ DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


Oui ie) Non © 


22 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER A UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 


. : 1 passez 
6 mois ou moins … (7) 31g 6 PROCHAINS MOIS? 
2 
Plus de 6 mois ..... & Oui C0) Non 2 he 
passez ; ; 
La durée de 419 23 ... S'ATTEND-IL(ELLE) À 


TRAVAILLER POUR UN 


ie 


2 l'emploi 
SAUT DIMONLE ES de FIN | importe pete. À ANCIEN EMPLOYEUR? 
12 |. A-T-IL(ELLE) CHERCHÉ DU TRAVAIL À UN Où ©) No © 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 18 À + HT 
DERNIERS MOIS? ee Be RON 24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
4 2 x RINCIPALE POUR LAQUELLE 
Oui e Non ec passez à 14 _.. VEUT UN EMPLOI DE MENTS | 
; MOINS DE 6 MOIS? Inscrivez le n° de page-ligne 
QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR du DM de la personne qui a 
13 
LAQUELLE . .. A CESSÉ DE CHERCHER DU TRAVAIL? fourni les renseignements ci- 
[| dessus. 
Inscrivez le code 
Rs Inscrivez le code | 10e Ga 
1 Etait malade ou invalide 
CODES - MARS 1980 : k 
2 Avait des obligations personnelles ou 
A ñ à famili 
1 Était malade ou invalide es 
2 Avait des obligations 16 3 Allait à l'école 
personnelles ou familiales 4 Avait déjà un emploi 
3 Allait à l'école 5 N'avait aucune raison 
4 N'était plus intéressé(e) à O Autre - Précisez dans Les NOTES 
trouver du travail 1 Maladie ou invalidité de l'enquêté | 
5 PH un rappel à son emploi 2 Obligations personnelles ou familiales 
e 
13 R ; 3 Poursuite des études ou retour à 
15 6 A trouvé un nouvel emploi l'école à plein temps 
7 Attendait que des employeurs lui 4 Il n'existe pas d'emplois (dans la 
répondent 18 région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail qui dureront plus de six mois 
(dans la région, ou qui réponde à 5 S'attend à retourner travailler à un 
ses aptitudes) ancien emploi ou pour un ancien 
9 N'a donné aucune raison employeur 
Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) | 0 Autre (Précisez dans Les NOTES) | 
99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplementawes O 
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nl | iets | 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


| The statistics contained in this report are based 
om information obtained through a sample survey of 
nouseholds. Interviews are carried out in about 

56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
.952, Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
} years of development, substantial revisions to the 
.abour force survey were introduced. Details of these 
thanges are available on request from the Labour Force 
\urvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


| The sample used in the surveys of the labour 
orce has been designed to represent all persons in 

he population 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: residents 
f£ the Yukon and Northwest Territories, persons living 
n Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ime members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


omprised of those cities whose 1971 populations ex- 
eeded provincially determined limits, as well as a 
nall number of cities not meeting the size criteria 
ut possessing unique characteristics. Each is repre- 
2nted in the survey by a sample of its own population 
ad hence the name self-representing. The limits are 
3 follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
id Ontario ~ 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
id British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


ce the areas outside the SRU's containing rural areas 
id small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
ibour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
> found in Methodology of the Canadian Labour Force 


’rce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
ctawa, 1976, 


Definitions and Explanations 


ibour Force 
ae OC’ 


The labour force is composed of that portion of 
ie civilian non-institutional population 15 years of 
e and over who, during the reference week, were 
ployed or unemployed, 


ployed 


The employed includes all persons who, during 
e reference week: 


(a) did any work? at all 

(b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 
— personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
- vacation 


oe eee 
) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu 4 intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976, Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de L'enquéte sur la po- 


pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative"., Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
LOOK 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 


- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future), 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


‘ A family is defined as "a group of two or more 


persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


| 
_- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception deg 


personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prétes a travailleré 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a piec 
depuis gy ee semaines ou moins et étaient prétes a 
travailler‘, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer a tm 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moiné 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Jnaceres 


Les inactifs constituent la partie de la population ci 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pz 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'u 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour: 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pot 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empl 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimon: 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigi 
ments sur la profession et la branche d'activité des personm 
occupées et des chômeurs, Le présent bulletin contient des 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activitt 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla‘ 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 
t 

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus q 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentée 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement o 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es! 
selon lui, la personne qui joue ce rôle, Ce concept n'a auc 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description P. 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


jounding 
| 
The "normal" rounding procedure is used in the 
labour Force Survey. Unadjusted participation and 
nemployment rates and annual averages are calculated 
rom ‘unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
ublished figures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not always 
qual the total. 


| 


1 
eference dates 


| As mentioned in the first paragraph of these 
otes, the estimates derived from the Labour Force 
urvey refer to a specified week covered by the survey 
ach month. The following table gives the reference 
eeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


Arrondissement 
I EN Se 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
I GEIS 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


"©" ne en NOTE RER 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


anuary — Janvier sierete](elareVeterere: ste AN RS +16 ote notes ae de seen es se nn es ee > « à 17 Lg 13 
ebruary — Février lee ee nelle sien sitio sine eisiele sis e ne + 010 «ne sie ose ete 21 16 17 
arch — Mars RMS lo Sn a ee RTE Le lots te ein ne ete s1eis ave 190 e ele e e's sie 01010 eb ele bie 0 oe. c'e 21 L5 17 
I arte oe whit: bt Rie Ut ta et one eke ces 0? 18 19 21 
ay — Mai DU in ele ere (e\oe! eioterere\ ole S406 ele eee c's s/s ela 61018 910 0 t's eee re 09 ele à eo .c'e 16 iy 19 
ine — Juin Biasejeie aVeimiatele'e's s7s taie mie eine nie see oS ible aies eine aloes Gio etore tee o ce + 20 21 16 
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NET. n'ai en NS AR AUS sleds AS TRLUR ROUES os 14 15 17 


scember — Décembre 


Seasonal Adjustment 


| Fluctuations in economic time series are caused 

| seasonal, cyclical and irregular movements. A 
jasonally-adjusted series is one from which seasonal 
vements have been eliminated. Seasonal movements 

1e defined as those which are caused by regular annual 
‘ents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
on periods. It should be noted that the seasonally- 
justed series contains irregular as well as longer- 
rm cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
mputer program which differentiates between these 
asonal, trend and irregular movements in a series 
er a number of years and, on the basis of past move- 
nts, estimates appropriate seasonal factors for 
Trent data. On an annual basis, the entire historic 
ties of seasonally-adjusted data is revised in light 
| the most recent information on changes in season- 
ity. These annual revisions are published each year 

"Historical labour force statistics — actual data, 


Sonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
“#71=-201). 
| Canada and provincial total employment, unem- 
oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
tived by the summation of the appropriate and where 
ilable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
2 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
e is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 

+ the sum of the seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population. Rounded 
gures are used as input for seasonal adjustment, 
Pept for some small series, 
| 


Reliability of data 
npling Error 


_ . The estimates in this report are based on a 
tple of households. Somewhat different figures might 
re been obtained if a complete census had been taken 


Does ee ele ets 11e 8 se se en 66.0 + 01e 5 0 0 9 0 os 0 5 0 0 0180 0 © » 0 » + 12 ag 15 


Désaisonnalisation 
RNA PES QE TON 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active — chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantiilonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation, The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


4 Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


| 


| 
mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthode: 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis) 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de 1'estim 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations d 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinaireme; 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimation 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne soi 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 


Signe (...)e 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructiom 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répons: 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. IL est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et um 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennen 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont co 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes d 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage: 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de s 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écar 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soi 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tre 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considéré 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations. ( 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnée 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


owever they should be used with great caution. There- 
lore, in any subsequent use, specific reference should 
e made to the higher sampling variability of data in 
he "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
as a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
han 4,000. Estimates subject to sampling error of 


his magnitude are not published. 


| The table below shows the alphabetic categories 
a terms of their per cent standard deviations. For 
fampie, a letter "B" beside an estimate indicates 
nat one standard deviation is in the range 0.6 to 

,0 % of the estimate. 


| 
} 
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| 

| Alphabetic indicator 
| = 

| Symbole littéral 


oats) 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 


suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en Pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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“Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

to the operatton of a farm, business or professional 


Practice owned or operated by a related member of 
| the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 

| “own illness or disability", "personal or 

| family responsibilities", or already had a job. 


| Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
Were laid off. 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement 4 l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage, 

On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 


NR 
° 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 


Régions économiques r 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au suds 
est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuy 
et le Labrador. 


are given on the following pages. 

Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east 


Prince Edward Island 


to the Atlantic coast. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre= 


Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique 


Ile-du-—Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 

22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 

24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 

25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 


4 
New Brunswick 


SE 


32% 


SEA 


34: 


35: 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Aas 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Québec t 


Edouard, 
Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle= 
Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'a la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec,. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguené 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. F 


: Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est, 


: Economic Region 46 is the Montreal region. 


: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


4; Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


a Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


):ario 


——$—— 


) Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


| Economic Region 51 is the most eastern region of 
| Ontario with the St. Lawrence River as its 

| southern boundary and Quebec province as its 

| eastern boundary, 


« Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary, 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington, 


4 Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


| Economic Region 55 is located in the southern 

| parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
| ern boundary, 
| 


| Economic Region 56 is the south-western tip of 
_ the province of Ontario. 


_ Economic Region 57 is situated in the mid-west 
} portion of the province. 


| Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


| Economic Region 59 covers a very large portion of 
| the northern part of the province and has the 
Province of Quebec as its eastern boundary. 


ttoba 


‘ Economic Region 61 lies on the international 
| boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


‘ Economic Region 62 is the region south-west of 
| Winnipeg on the international boundary, 


: Economic Region 63 is the south-western region of 
| the province, 


: Economic Region 64 is the Portage la Prairie area 
north to Lake Manitoba. 


| Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


‘Economic Region 66 is the area lying between Lake 
‘Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
rio, 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée 3 l'est par le Québec, 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: 


La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 
Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province, 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine d 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provi 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la provinces, 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etat 
Unis. | 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. | 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est di 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontiére provini 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées | 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provii 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est ¢ 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'All 
ta, 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des m 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wati 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve di 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, 
nord-ouest de la province, 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pi 


vince. 


Colombie-Britannique 


CHER 


92% 


98 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaj 
(au sud de la province). | 


La région économique 94 est située au nord des régions 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provi 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régi 
du Bas-Fraser, 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouve 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et" 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


CIE 


98: 


S9Ë 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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ie Statistics Canada  Statstique Canada 


HRD page - line No Given name 


ower 2 | someone SLT 1] 
Mo 7 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO O0 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No 4 
7 Surname 


5[ |] 6 


Bese St a eae 


DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes © No Oeo to 30 
3 
PERMANENTLY unabie to work O Go to 50 
JT D'0 . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? = 
Yes 1@) No 46) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
ee. 


es: (en 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


12 


13 


If total 
30 or more 


Other jobs? ME go to 15 


WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid (alg If none 

time at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[] Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other rv[ [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No @ Go to 71 


14 


15 


16 


If none enter 00 and 
go to 18 


17 


fy HAS... . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '(_) No’ (_) Go 10 55 


LAST WEEK DID... . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


es (D) Gotoa3 No’) 7 


30 


51 WHEN DID... LAST WORK? 
LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? Nof_J 1 
change vr 


Mo 


Yes 1@) NO Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If 51 is before 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? * 


1f month unknown, enter——in month 


"CO 90 to 55 


(2) 151 is equal to 2 
or later than......- to 53 
CEA Go to 50 Mo Yr O go 
WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST 5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 
WEEK? Enter cone Full - time O Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
Eat per week) per week) 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 HA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
vs'O no? © J08? 
Enter code 


35 tow MANY HOURS PER WEEK DOES... . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM: x 
olf À If kind 0 to 80 
(Main) ve | | ee ‘perm. unable to work” in 10 eo go to 
or more + Otherwise 2@) go to 56 
Other jobs? go to 37 


BÉIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


2 
No O Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


1 


Ê WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes 


LESS THAN 30 HOURS PER [__]enter code 
WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? fale] 


Bis... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! O No’ ©) 


Nothing ©} Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 
+ WHEN DID... LAST 


3D INTERVIEWER CHECK ITEM RE No. of weeks 
° If code 5 (layoff) in 33 1@ go to 56 NET Les he 


+ Otherwise?(_) go to 40 
TN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JO8? 
No (_) Go to 71 


Yes'() 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY . . 


Yes | 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


> 


Enter code(s) 
and go to 71 
DESCRIPTION OF MAI 


CES 


À INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
* /f No‘ (never worked) in 50 @ go to 80 


à 3 
+ /f upper circle in 52 is marked ©) go to 80 


4 
. Otherwise © go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONT 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Behe 


N JOB OR BUSINESS S 


EMPLOYERS directly . . . 


FRIENDS or relatives 


Enter code(s) 


and go to 71 Placed or answered ADS ..... 


1®) 
CD 
©) 
5B WHat WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. A1 Pieper 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? 


LOOKED at job ADS 


qgoooooo0o 


OTHER Specify in NOTES... 


H? 


Van 2 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE BEN 
Yes C_) No’) ALSO WORKED. 
= HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

FOR WHOM DID . . . WORK? (A. fb ; dept. ; 
72 ame O usiness, government dep or agency. or person) 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
(jo al Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 

6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 

à No TIME JOB? 


OL 


1 2 
Full-time © Part - time O 


change 
> 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No : 
change 


Mo Yr 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 ©) go to 64 


* Otherwise 


3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 


/f month unknown 
enter — — in month 


ee 
Mo. Yr 


7 & WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


Enter code 


WORK LAST WEEK? ra 


7 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


| 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


4 Nof } [ EDUCATIONAL ACTIVITY 
change À | 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
Cor] > J) Yes © No © 60 to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . - . DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part-2 


© 


time time 


y KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


eS Enter code 


INFORMATION SOURCE 


_. a 90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker 


This 
interview 


the above information. 


age) 
Main job be change 

7 7 Nof } i 
Other job change 


Last 
91 Was this information provided over the telephone? 


interview 
2 
no?) 


NOTES See over for additional NOTES C) 


1 
Yes À ) 


Trem no 


| AT 8. 


“nee | 


6 4030 475 13 2 80 


FRANÇAIS AU VERSO “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 71.72" 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET Exemplaire français 
disponible sur 
5 ‘ demande 
Labour Force Survey Questionnaire (Form O5) 
; re ines 1 Own illness or disability 

1 Own illness or Gisability aoc 2 Personal or family responsibilities 

2 Personal or family responsibilities 3 Going to school 

3 Going to school ; 4 Quit job for no specific reason 
] 4 4 Could only find part-time work 5. Lost job or laid off job 

5 Did not want full-time work 5 4 (paid Workers oe ) 

6 Full-time work under 30 hours per week 6 Changed residence y 

0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 

= — = 4 conditions, etc.) 


8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

| 4 Labour dispute (strike or lockout) 5 8 
5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

] 7 6 New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 


1 

7 Vacation | 2 ae 

8 Holiday (legal or religious) = cree oar pesponsibilicies 

9 Working short-time (because of material | 4 No longer interested in finding work 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) me £ 

0 Other — Specify in NOTES BS 2 ea py eae FEES 
a as == | 7 Waiting for replies from employers 
es aaa | 8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 

1 Checked with: Public employment agency 9 No reason given 

2 Checked with: Private employment agency | 0 Other — Specify in NOTES 

3 Checked with: Union W Oe 424 ee oe ae | Len 

2 4 Checked with: Employers directly PET te? Ian et ee 
5 Checked with: Friends or relatives Yes, could not take a job because of: 


6 Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 
7 Looked at job ads | 2 Personal or family responsibilities 
0 Other — Specify in NOTES 64 3 Going to school 
4 Already has a job 
O Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability | sf ae for work last week: 
o reason 


| 


oa 


1 
2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather an see = Ba eee 
4 

5 


. . | = ’ Len: 
Labour dispute (strike or lockout) | Worked for Others 


Layoff, expects to return : 
3 3 (Paid Workers Only) 1 Paid worker 


6 New job to start in the future 2 Unpaid family worker 

7 Vacation er | Self-Employed | 

0 Other — Specify in NOTES | 3 Incorporated business — With paid help | 
— _—- - - | 4 Incorporated business — No paid help 

5 

6 


Not incorporated business — With paid help 


Not incorporated business — No paid help 


1 Own illness or disability T 
: ee ee eA 
2 Personal or family responsibilities 76 (2) pc MAIER EY 
3 Going to school 77 homes (Exclude 
3 6 = Could only find PARLE UE iOnK (b) cleaning persons for “Live ins” | 
5 Did not want full-time work multiple clients and agency 


6 Full-time work under 30 hours per week | 


hand , etc. directed mployees 
O Other — Specify in NOTES (c) handymen, etc. directed _| employees) 


by third party 
=~ — ee | | 7 Not incorporated business — No paid help 


mane ome (Type B) 
1 Checked with: Public employment agency | All Others . ; 
2 Checked with: Private employment agency | (Include self-employed without a business 
3 Checked with: Union |__ inCode6or7) Sacer | 
4 Checked with: Employers directly Ate ns Seernties i DIN = 
4] 5 Checked with: Friends or relatives eu. "re HI school | 
6 Placed or answered job ads | 2° University 
7 Looked at job ads = ter 
: Il 
O Other — Specify in NOTES 8 2 3 FA college, junior college, 
| 


| oe Other — Specify in NOTES _ lp 


6—4030—440: 14-11-79 


BF sucics canada Siatstque Canada QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


No 


page-ligne du OM Prénom 


JO EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [$Q 


Li 


RC Wel ce areal 0 
si Mo An 1 FormuLe 


Nom de famille 


‘(aici mr es EL Da Aie 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 5 


D... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 


DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTAEPRISE? — ! 2 
(sans compter les travaux autour de la maison)? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? oO) Non( ) Passer) $6 

1 2 AL! = 
Oat Cy Non (C) PME Oui @) Passer 333 Non @) yd 5 een =. AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 

3 " 

Incapacité PERMANENTE (@) Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) (nr cal 1e 
. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE tie =e - Ki 
SEMAINE L 2 A NÉE? ou’ Non (_) Passez à 50 Mor praia Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 
DERNIÈRE? Oui () Non C) Passez à 13 Der ‘O BQ ALINTERVIEWER 


92 ÉTAITCE DU A UN CHANGEMENT 


(1) Si la date à 51 se situe 
avant 


: 
À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
(2) Si la date à 51 est la même 2 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


(D passer à 55 


D'EMPLOYEUR LA 


1 2 < 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui () Non © NA ROLE LL) COMMENCER taavaiLten| 7 See ty oe nes CO passer à 53 
; SON NOUVEL EMPLOI? Passer 3.60 ons ne 
13 rue er PEN en BQ S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
: POURQUO! .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? — ; 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le Arr Le O PRES eee 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, pers cy : 
à d'autres emplois? DIS tS passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
TT AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
7@ rourauot . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? AVS) RE oO ... A LAISSÉ CET EMPLOI? [|] ins ie coche 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR : 
SEMAINE? Inscrivez COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 55 A L'INTERVIEWER ; 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) * Pour “Incapacité permanente" à 10 O passez à 80 
15 LA ere DERNIÈRE, COMBIEN FETE À SON EMPLOI tive [|_| Si le total + Autrement 1@: passez à 56 
PP TAI Se AT IIELE ee em 
TES USE? est, 30 ou plus § & AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
(c heures, rémuntrées Pou d'autres emplois Be passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? > 
rez les res, rérm r ‘eucune”, 
ou non, à four x amples) DAT SUROU DE TRAVANLETALELCEN |  C) Non’ ©) Passer 870 
76 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES … HAGITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez |B7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT .. . 
AT-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
NERO SO DEL MALADIE, JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 
(Tous les Fe “aucune”, inscrivez PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien fo} Passez à 63 
emplois) 00 er passez à 18 SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE ETE ASSENT(E) DU TRAVAIL? . A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? (A $ . . . RECOITAL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée, Pare Sert ne 
DEANIERE? Û 2 QUAND igh À 
TS COMBIEN D’'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- CA O gon Ge) FOIS? (Répétez la méthode) NDS 
ete = te A À L'INTERVIEWER ' S'est:il(elle) adresse (e) eae ee) 
4 fas) 5 (ea ° Pour code 5 (mise à pied) à 33 @) passez à 56 2 
(principal)? emplois? ee © se à un BUREAU de placement PUBLIC . . .. 
79 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . surement posez ; ; . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 4 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . à un BUREAU de placement PRIVE . ... 


nt 2 
20 A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Oui © Non @ Passez à 71 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? S UUSYNDICATR aaa van 


ou''C) Non (_) Passez à 71 


directement à des EMPLOYEURS ... 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Fa C] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DE tC EMPLOMOU DE L'ENTREPRISE 00e prncipals 
D À L'INTERVIEWER 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 

ewrcon| | re] (ie Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


à des AMIS ou des parents . . 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


O0000000 
OOOOOOOU 


2 AUTRE Précisez dans les NOTES ..... 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 


d 58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ Sily a un “X” dans le cercle du haut à 52 *(_) passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
4 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 

+ Autrement O passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 


71 .-. A-T-AL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN abs PAV AUTS MENT) CHERCHÉ DU 
1 2 IL? A MAIN 
Oui @ Non © TRAVAIL 


OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 
7 2 Pour oui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental OO... CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
del personnel MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 3 
ee | Moins de 6 mois (inc/. 6 mois) @) Plus de 6 mois @) 

: 6] |... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Aveo} | | OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tempel 
changement Temps plein partiel ® 

2 = OQ ALINTERVIEWER 


7 3auano ... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


+ Si “1 semaine depuis la dernière fois” 1C) PPS 
pour su moins une méthode à 57 
+ Autrement 


passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


aucun[ Si le mois est inconnu, 
changement mettez — —à “Mois” 


Mois Année Mois Année ] CHERCHE DE TRAVAIL LA [] nenter la code 

7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIÈRE? 

une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, v2 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 

administration municipale.) PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
(ie | SEMAINE DERNIÈRE? lai et PASSEZ À 70 

4 
aucun[ | © LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
changement UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 Passez 
ue OU UNE UNIVERSITÉ? Qi ©) Non) ; 

75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 81 ae ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 

tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). serial OU A TEMPS ria à O a J 

i] “ 


aol) 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


a Inscrivez le code 


ee” | 


changement DO SQUARE DE RENSEIGNEMENTS TEA EE] 
Cu] > 90" de page-ligne du DM de la personne qui a fourm les 
7 Es (de travailleur) renseignements ci-dessus 
FO 


Emploi principal 


Inscrivez La dernière Cette 
changement le code interview interview 


= Ces renseignements ontils été obtenus par télephone? 
Xn Le) 1 Inscrivez passez à 80 91 1 2 


77 tre emploi : changement [ou] le code Ou Now 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 
NO du NO du poste 
99 [ | 99 | 


LD 


| C1] 


o 


6 4030 475 13 2 80 SEE REVERSE FOR ENGLISH ] AD non eNe en vertu de la Loi sur la statistique, 


ë + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

[ 1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 

7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

@) 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

O Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

2) 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école | 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel | 7 7. 

6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps | 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29.11 79 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles où familiales 
3 Va à l’école 
4 A quitté son emploi sans raison précise | 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied | 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Travaillait 
2 Tenait maison 
8 3 Allait à l'école 
0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
1 Était malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
| 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
3 6 A trouvé un nouvel emploi | 
7 Attendait que des employeurs lui répondent | 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible | 


(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) | 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES _ 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 
1 Etait malade ou invalide | 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
4 Avait déjà un emploi 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 


| 
| 
| 
| 
: 
| 


82 


| 


| 
a: 


5 N’avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres | 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4 son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée | 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée | 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez | 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 


(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) L 


1 École primaire ou secondaire 
2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


Student Data 


— Working Mothers and Child Care 


Arrangements 
Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac— 
teristics of Students 


Overtime and Tim Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment /Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force — 
1977 


Tacome, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family States 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di— 
worced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible canses. 


Aout 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Aoët 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aout 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décenbre 1978 


Mers 1980 


Juillet 1980 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 
— Données ser les étæiants 


_ Mères an travail et services de garde a” 
fants 


— Dommées sur les étudiants 


— Méthodes de recherche d*emploi etilisées 
les chGmecars 


— Nouvel emploi devant commencer 4 me dete 
ture 


— Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
— Personnes orcupfes absentes d= travail 


— Activité et caractéristiques des € 


— Heures swplématasires et heures peréss 


— Im inéicsteur de le privation Economique I 
ze mrché du travail 


— Rapport emploi-popalztion 
— Activité antérieur des imesrs 
— La population imartive — 1977 


— Bewens, activité et sitestions familizle 
3971-73-75 


— L'activité des persosnes diverctes où sé 
rées sur le mrché G travail 

- Les inactifs — leurs activités de ; 
a@"emploi et leur désir d travailler 


- Moyennes Annuelies 1973 


- Les inactifs - leurs activités de 2 
d'emploi et leur sir de trarailler 1 


- Introduction æx Gomecs = maswilles ser 
les étudiants 


- La baisse Gu taux d'activité chez les 


RELATED PUBLICATIONS 


ner Labour Force Survey Publications 


-201 - Historical labour force statistics - actual 

| data, seasonal factors, seasonally-adjusted 

| data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
| December 1979, January 1970 to December 1979 
and January 1975 to December 1979.) 


.526 — Methodology of the Canadian labour force 


| survey (Occasional) Bil. 


-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 

Bil. 

| (This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1 
1 


529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
| 
| (This publication provides annual averages 

| (for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


loyment_and Earnings 


002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


aployment Insurance 
201P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


01 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la population active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil, 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1979, 
janvier 1970 à décembre 1979 et janvier 1975 à décem- 
bre 1979.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 


diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that 

for the week ending February 21, 

1981, the seasonally-ad justed 
employment level was 10,931,000, 

up by 92,000 from January. Em- 
ployment rose for all major age/sex 
groups, but the increase was more 
significant among persons 25 years of 
age and over; 46,000 for women, 30,000 
for men. For men and women in the 15 
to 24 age group, the level rose by 
3,000 and 7,000, respectively. 


3y province, the seasonally-ad justed 
»mployment level increased in Nova 
scotia (+ 5,000), Quebec (+ 22,000), 
Intario (+ 38,000) and Alberta 

+ 11,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Inemployment 


‘he seasonally-ad justed level of 
inemployment was estimated to be 

45,000 in February, down marginally 

- 11,000) from the levels of November, 
lecember and January. The level de- 
lined slightly in February for persons 
5 years and over and for men 15 to 

4, while increasing slightly for 

omen 15 to 24 years of age. 


rovincially, the seasonally-ad justed 
nemployment level declined slightly 
n Quebec (- 12,000), while in the 
emaining provinces there was little 
r no change. 


nemployment Rate 


he seasonally-ad justed unemployment 
ate in February was 7.2, down by 0.1 
Tom January. This slight decline 

ontinued the gradual downward trend 


OMMENTAIRE 


Données desaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

21 février 1981, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 10,931,000 
personnes, soit 92,000 de plus qu'en 
janvier. Il a augmenté dans tous les 
grands groupes d'age-sexe, mais l'accrois- 
sement est plus marqué chez les personnes 
de 25 ans et plus: 46,000 pour les femmes 
et 30,000 pour les hommes. Chez les 
hommes et les femmes de 15a 24 ans, il 
s'est accru de 9,000 et 7,000 respecti- 
vement. 


‘A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalise de l'emploi a progressé en 
Nouvelle-Ecosse (+ 5,000), au Québec 

(+ 22,000), en Ontario (+ 38,000) et en 
Alberta (+ 11,000). Il a peu ou point 
varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En février, le niveau désaisonnalisé du 
chômage se chiffrait ‘a 845,000 personnes 
(nonbre estimatif), ce qui représente une 
légere baisse (- 11,000) par rapport aux 
niveaux de novembre, décembre et janvier. 
Il a légèrement diminue chez les personnes 
de 25 ans et plus et les hommes de 15 a 24 
ans, tandis qu'il a légerement augmenté 
chez les femmes de ce dernier groupe d'âge. 


‘A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a légerement baissé 
au Québec (- 12,000), alors qu'il a peu 

ou point varié dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


En février, le taux de chomage désaison- 
nalisé s'etablissait a 7.2, soit une di- 
minution de 0.1 par rapport a janvier. 

Cette legere régression poursuit la ten- 


in evidence since the middle of last 
year, and reflects in large measure 
the increase in employment levels 
which has occured since that time. 

The rate decreased during the last 
month by 0.2 to 6.2 for women 25 years 
and over, by U.1 to 4.4 for men, 25 
years and over and by 0.2 to 13.5 for 
men 15 to 24. For women 15 to 24, 

the rate increased by 0.2 to 12.3. 


Provincially, the rate decreased in 
Newfoundland by 0.4 to 12.7, in Prince 
Edward Island by 0.3 to 10.8, in New 
Brunswick by 0.5 to 11.1, in Quebec 
by 0.500 955, inetOntariosby 1064" to 
6.5 and in Manitoba by 0.4 to 5.1. 
The rate increased in Nova Scotia by 
0.4 to 19.0, in Saskatchewan by 0.4 
to  5.3°and in British Columbia by 0.2 
top5.9. “IneAlberta, the rate re- 
mained at 3.6. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.3 to 64.7 in 
February, following increases of 0.2 
and 0.1 in the previous two months. 
The rate increased by 0.5 to 63.6 for 
women b5 to 24) by 0.4 6t0V47 23 for 
women 25 years and over, by 0.2 to 
72.8 for men 15 to 24 and by 0.2 to 
80.8 for men 25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased by 0.4 to 
60.1 in February. This increase 
follows a rise of 0.3 in January 

and marks the first time the employ- 
ment/population ratio has surpassed 
the 60 percent level. The ratio 
increased by 0.6 to 44.4 for women 
25 years and over, by 0.4 to 55.8 for 
women 15 to 24, by 0.4 to 63.0 for 
men 15 to 24 and by 0.3 to 77628f6r 
men 25 years and over. 


dance a la baisse progressive qui s'est 
amorcee au milieu de l'année dernière et 

traduit, dans une large mesure, l'accroig 
sement des niveaux de l'emploi qu'on | 
observe depuis lors. En février, le taux 
de chômage a diminue de 0.2 chez les fem 
mes de 25 ans et plus (6.2), de 0.1 chem 
les hommes du même groupe d'âge (4.4) et. 
de 0.2 chezsceux®den15ta 24eans (13359: 
Il a augmenté de 0.2 chez les femmes de 
15 a 24° ans (18799 


‘A l'échelle provinciale, le taux de chôma 
a régressé de 0.4 a Terre-Neuve (12.7), d 
0.3 a l'Ile-du-Prince-Edouard (10.8), de 
0.5 au Nouveau-Brunswick (11.1), de 0.5 a 
Québec (9.5), de 0.1 en Ontario (6.5) et 
de 0.4 au Manitoba (5.1). Il a progressé 
de 0.4 en Nouvelle-Ecosse (10.0), de 0.4 
en Saskatchewan (5.3) et de 0.2 en Colom= 
bie-Britannique (5.9). En Alberta, il es 
demeuré stationnaire a 3.6. 


Taux d'activite 


En février, le taux d'activité désaisonna 
lise s'est accru de 0.3 pour s'établir 
64.7, apres avoir augmenté de 0.2 et 0.1 
respectivement au cours des deux mois pré 
cédents. IL a progressé de 0.5 chez les 
femmes de 15 ‘a 24 ans (63.6), de 0.4 chez 
celles de 25 ans et plus (47.3), de 0.2 
chez les hommes de 15 a 24 ans (72.8) et 
de 0.2 chez ceux de 25 ans et plus (80.8) 


Rapport emploi-population 


En fevrier, le rapport désaisonnalise 
emploi-population s'est accru de 0.4 pour 
atteindre 60.1. Cette hausse fait suite 
a une augmentation de 0.3 en janvier et 
porte pour la premiere fois le rapport 
emploi-population au dela de 60 %. Le ra 
port emploi-population a progressé de 0.6 
chez les femmes de 25 ans et plus (44.4), 
de 0.4 chez celles de 15 ‘a 24 ans (55.8), 
de 0.4 chez les hommes de 15a 24 ans 
(63.0) et de 0.3 chez ceux de 25 ans et 
plus1(772097 


Unad justed Data 


he unadjusted employment level for 
vanada in February was 10,583,000, up 
64% (+ 348,000) over the estimate 
or last February. The unemployment 
evel was 928,000 compared to 949,000 
. year ago. The unemployment rate in 
‘ebruary was 8.1, down 0.4 from 

he previous February. The partici- 
ation rate was 63.3 and the employ- 
ent/population ratio was 58.2 in 
ebruary, while a year ago, they were 
2.5 and 57.2, respectively. 


\ 
ata are available on CANSIM on the 
fe Ot release at 7 a.m. E.S.T. 


Note to Data Users 


or further information call: 


Henry Pold 


Donnees non désaisonnalisées 
ces non desarsonnalisees 


En février, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi au Canada s'établissait ‘a 
10,583,000 personnes, soit 3.4 % de plus 
qu'en fevrier 1980 (+ 348,000). Le ni- 
veau du chômage se chiffrait a 928,000, 
contre 949,000 un an plus tôt. Le taux 
de chômage était de 8.1, soit une baisse 
de 0.4 par rapport ‘a février 1980. Le 
taux d'activité atteignait 63.3 et le 
rapport emploi-population 58.2, alors 
qu'ils s'établissaient ‘a 62.5 et 57.2 
respectivement un an plus tôt. 


Les utilisateurs peuvent se procurer 
les données par l'entremise de CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de 
leur diffusion. 


Note ‘a l'intention des utilisateurs 
des données 


Pour de plus amples renseignements, téle- 
phoner à: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 


Bruce Petrie 


(613) 995-7891 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 

= a = LA 

TAUX NON DESAISONNALISES 

MONTH-T O-MONTH CHANGES FEB. FEB. | YEAR/YEAR 
à CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
ps À VARI ATION 
AE ue o| O-N FEV. FEV. | ANNUELLE 
r PERCENT — POURCENTAGE 
YMENT RATE -TAUX DE 
ENST diate Tee 7.3 7.4 LE) 7.5 7.5 SOL LD 1 0.1  -0.2 8.1 8.5 -0.4 
MEN — HOMMES . ae 6.6 6.8 6.8 6.9 foi 6. 8 -0.2 - (ie /1 DEC PP 7.9 8.3 —0 .4 
WOMEN — FEMMES .cccccccccceess 8.0 8.2 DB 8.0 8.2 8.5 -0.2 - 02 40-02 8.3 8.8 -0.5 
15-24 YEARS — ANS «eee 1220 Bisco) | 15-00 12e 700135 matzo -0.1 - 0.3 -0.6 14.4 14.4 - 
MEN — HOMMES eos couee 1355: 2-71 0156 5-3 5-5 NS -0.2 0.2 Où 2 10505 15.9 15.6 0.3 
WOMEN — FEMMES ous floss. VNU Megs Ie SPACE laos 0248-02 0.5 -1.0 12.6 12.9 -0.3 
ISSO VEARSHS ANS Bees ceittel||| 129) B U6e3. 15.3) MNT 7 GENE -0.4 1.0 -0.4 -0.6 17.8 17.6 0.2 
MEN — HOMMES see Teague = lise T6. O0 LT OIL Meroe -1.3 1.4 1.0 -0.4 19.4 19.7 -0.3 
WOMEN — FEMMES oe. 15.7 - 1501) 1454 9 14.2 9 1459 Bes. 0.6 0.7 0240607 16.1 15.3 0.8 
20-24 YEARS — ANS .. ACC SDS Mlle CRE) 0.210807 0.6 -0.5 eal 12.2 -0.1 
MEN — HOMMES oo TUT WAL De UT Came loko mel lor?) LIEN 0.5 0.6 OT amet 13.8 13.0 0.8 
WOMEN — FEMMES <cclcceoccesie 9.8 PAG Sar Wee AR MOST - -0.9 0.5 -1.0 10.3 11.3 -1.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.1 5.3 5.3 5.4 5.4 5.5 -0.2 - -0.1 - 5.9 6.5 -0.6 
MEN — HOMMES secciciwcccccce 4.4 4.5 4.7 4.9 4.9 4.8 Soe) SOA 0-2 - 5.6 6.1 0.5 
WOMEN — FEMMES +. 6.2 6.4 6.4 6.3 6.1 6.7 -0.2 - OT 0.2 6.5 Te -0.6 
25-54 YEARS — ANS .. 5.4 5.5 5.6 5.7 5.6 5.8 A ST 0.1 6.2 6.7 -0.5 
MEN — HOMMES ces --c-cs 4.6 4.7 4.9 5.1 5.0 4.9 01 02 0.2 0.1 5.7 6.3 -0.6 
WOMEN — FEMMES coscceececee 6.6 6.9 Ba 6.6 6.4 Til -0.3 0.3 - 0.2 6.9 7.4 -0.5 
‘ TE Gs Gel § 6404 ©6402 §64el Gel Meee 0.3 0.2 0.1 - 63.3 62.5 0.8 
MEN — HOMMES eee Fier | oS les os MEN TES 0.2 0.2 - - 76.6 76.4 0.2 
WOMEN — FEMMES eco 51.3 5068 5066 5064 50.5 50.1 0.5 0.2 Oe 2 000 1 50.5 49.2 1.3 
15-24 YEARS — ANS 6823 Gee Guess Gio GAG G50 0.4 0.6 0.1 -0.4 63.8 62.5 1.3 
MEN — HOMMES «eee 72 007236 TT OT OT 22 Le 9 0.2 0.7 0.1 -0.4 67.5 66.4 Lo 
WOMEN — FEMMES 56 MOT | 6206 062.5 6259) Bez. 0.5 0.5 0.1 -0.4 60.1 58.5 1.6 
15-19 YEARS — ANS 5602 5506 54e5 54.4 54.9 "54/8 0.6 al 0.1 -0.5 50.3 49.0 1.3 
MEN — HOMMES «ee 56.6) SSL RS 0 Mbt 2 56.2 MENT 0.7 11000: 2010 52.2 51.1 i 
WOMEN — FEMMES «see 53.0 6 5209 061.6 P5165 051.6 LS 0.6 Dei Ope ont 48.3 46.7 1.6 
20-24 YEARS = ANS ee 7958) NTI TO: TO GEO 2 Parse 0, 1 00) 1 - -0.4 77.1 76.3 0.8 
MEN — HOMMES ose .| 86.3 86.6 86.6 86.4 86.6 86.1 -0.3 - 0.200072 82.6 82.2 0.4 
WOMEN — FEMMES MURS AMEN “SRS RBG “Wow esa ee 04 000.1 POs 300-027 71.4 70.4 1.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.5 63.2 63.1 63.0 63.0 63.0 0.3 0.1 0.1 - 63.1 62.5 0.6 
MEN = HOMMES ccctceccicccccisss| 80.8 80.6 80.5 "20-6150. 41809 0.2 0.1  -0.1 0.2 79.8 80.0 —0 .2 
WOMEN — FEMMES «escsece GES 0 46c9 04607 Mi46s5 46-5 HAGA 0.4 0.2 0.2 - 47.4 46.1 1.3 
EME GUY ERRS EN ANS reel TB CT ON TT COTTON. TT 0.6 0.2 - 0.2 78.0 76.8 Pew 
MEN HOMMES ur me eee Gabe SEs@ Lea Wc eeoty Yoct 0.3 - - 0.2 94.1 94.0 0.1 
WOMEN) GEMMES Deere EL él. 9 CI 2 MICO.” RGO. Te 0. RE SE 0.7 0.5 - OL 62.0 59.7 2.3 
T RATIO — 

EMPLOI/POPULATION sccccccccs| 601 59-7 59.4 59.4 593 593 0.4 0.3 - 0.1 58.2 57.2 1.0 
MEN — HOMMES sesccccecce (ees TENTE Was Was lUSo2 0.3 0.2 0.1 Gai 70.5 70.1 0.4 
WOMEN — FEMMES ceeceeee 41.2 Goel 40.4 0e a 946.4 9145.9 0.5 0.3 - - 46.3 44.9 1.4 
15-24 YEARS — ANS eco 5054 069.1 5826 058-755. 0 M84 0.3 0.5 -0.1 0.1 54.6 53.5 de 
MEN = (ities aadossaebadaon) CS OO CNE CRC CNE? 0.4 0.4 - -0.1 56.7 56.0 0.7 
WOMEN) SUEEMMES ee marcel 5500) ES CO ON SE TS ON 552 0.4 0.5  -0.2 0.2 52.5 51.0 1.5 
15-19 YEARS — ANS .. 47.3 46.5 46.2 45.9 46.0 46.3 0.8 0.3 0.3 -0.1 41.3 40.3 1.0 
MEN - HOMMES ee. 49.3 48.0 47.9 47.5 48.0 48.4 1.3 0.1 0.4 -0.5 42.1 41.1 1.0 
WOMEN — FEMMES «ee 4501 4409 4404 44.2 43.9 44.0 0.2 0.5 0.2 0.3 40.5 39.6 0.9 
20-24 YEARS — ANS . T2 Tes ae) 07e Tiss! TOO -0.1 0.5 -0.5 - 67.7 67.0 Dr 
MEN — HOMMES .oee EN TOLD LOC DOS TooE 1000 -0.7 0.5  -0.4 - 71.3 71.5 -0.2 
WOMEN) = UEEMMES annees uen IN 66.1 MOSS. 6 ©1651 MES TMC S Tr 0.5 0.5  -0.6 - 64.1 62.4 Lea 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 60.3 59.9 59.7 59.6 59.6 59-6 0.4 0.2 Onl ~ 59.4 58.5 0.9 
MENT [HOMMES Mann IUT. 2 TG OT ON NT. GCORNT CSS RETIT: 0 0.3 0.1 0.2 0.1 75.3 75.1 0.2 
WOMEN — FEMMES .. Pitt Wet) UT) OT SAT 0.6 0.1 0.1 -0.1 44.3 42.9 1.4 
25-54 YEARS — ANS . “eel ey ses mo os W259) 0.6 0.2 0.1 0.1 73.2 71.6 1.6 
MEN =UHOMMES ee scene men | 9009 9.9056 9.90.9. 7190.2 "9050 990-33 0.3 0.3 0.1 0.2 88.7 88.0 0.7 
WOMEN — FEMMES .. Sal vate “SrGO S65 “SGou Sosy De 0.8 0.3 - - je 57.7 55.3 2.4 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YE AR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 | = 
ë 3 | VARIATION 
J - ac -J/N- ofo — N FEV. FEV Of ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE ceccceccees (000'S) = 3 4 ae 205 194 11 5.7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) - 3 1 - 175 163 12 7.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 28 29 29 26 30 + - 3 - 4 30 31 za ol ese 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE soso. (7) 12.7 13.1 13.3 12.1 13.8 —0.4 02 1.2 ms À 14.7 15.9 dre? 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTINITÉE cccccccccce (2%) 53.9 54.3 53,7 52.7 53.8 —0.4 9.6 1.0 ie di 50.3 48.8 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION ...,. (%) 47.1 47.2 46.6 46.3 46.4 0.1 0.6 0.3 -0.1 42.9 41.0 1.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceccccesces (000'S) 23 53 53 Sa 54 = = = =<) 1 49 50 = vd a 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 47 47 47 47 48 = = = = 1 42 44 Fale = 4.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 6 6 6 6 6 = = = - 7 Ti = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ess... (%) 10.8 die 1 11.2 11.8 11.2 “0.3 -0.1 -0.6 0.6 13.5 13.1 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINITE ceocvicceccce (2) 58.2 58.2 58.2 58.2 59,3 = = = 1e 1 54.0 55.7 ler 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 51.6 51.6 51.6 51.6 Beit - - - =Lel 46.7 48.4 1.7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ccecccccccce (000'S) 370 363 367 368 368 t - 4 = ly = 35st 344 13 3.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) Bsa 328 330 330 23) 5 a = SL SAT 305 12 3.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 35 37 38 37, 2 =" 2 — yl 1 40 39 1 2.6 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sec 0 + (3%) 10.0 9.6 10.1 10.3 10.1 0.4 -0.5 0.2 0.2 11.3 11.5 -0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC TUN UE + cictecisiv.c 20 0) 0%) 58.5 57.3 58.1 58.3 58.3 1.2 -0.8 r0.2 = 56.4 55.1 1.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 52.6 51.8 52.2 52.3 52.5 0.8 —0.4 —0.1 -0.2 50.0 48.8 1.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE wccccccccee (000!S) 296 294 290 290 292 2 4 = =} PA 278 268 10 3.7 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000$) 263 260 259 257 259 3 L 2 Eu 2 244 236 8 3.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 33 34 31 33, 32 "nu 1 3 =e = 34 31 A Cr 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cccccccceee (2) 11.1 11.6 10.7 11.4 11.3 -0.5 0.9 Oia 0.1 12.1 11.7 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVITE cccccccccee (2) 56.9 56.5 55.9 55.9 56.4 0.4 0.6 = -0.5 53.5 52.2 1.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 50.6 50.0 49.9 49.5 50.0 0.6 0.1 0.4 -0.5 47.0 46.1 0.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ...sssssess (000'S) 21998 2,988 2,977 2,984 2,976 10 11 - 7 8 21936 2,894 42 1.5 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 1,821 1,812 1,817 1,828 1,824 9 =e LL 4 1,765 1,763 2 0.1 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 1,177 1176 1,160 1,156 1,152 1 16 4 4 1,170 1,130 40 3.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 2712 2,690 2,682 2,678 2,675 22 8 4 3 21620 27571 49 1.9 
MEN — HOMMES 2266. (000'S) 1,657 115644 1,648 11646 1,647 13 mh 2 Rhy st 1,574 1,568 6 0.4 
WOMEN — are eee (000'S) 1,055 14046 1,034 1,032 1,028 3 12 2 4 1,046 1,004 42 4.2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0005) 286 298 295 306 301 ale 3 = (1 5 316 322 — 6 ee AL) 
MEN — HOMMES «++ (000'S) 164 168 169 182 177 St <n 0 = 13 5 192 196 né: fe =» 200, 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 122 130 126 124 124 mu 8 4 2 =) 124 126 ne 1116 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENGHOMAGE sicieisivesecas (5) 9.5 10.0 9.9 10.3 10.1 les 0.1 -0.4 0.2 10.8 11.1 -0.3 
MEN — GHOMMES anse ce s) (2%) 9.0 9.3 9.3 10.0 9.7 -0.3 = 0.4 0.3 10.9 LES -0.2 
WOMEN — FEMMES, Je. ce à (2%) 10.4 11.1 10.9 10.7 10.8 —0.7 0.2 0.2 —0.1 10.6 11.2 -0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DMAC WIV I TE:ccie ser ceie.e ee 103) 61.5 61.3 61.1 61.3 61.2 0.2 0.2 -0.2 0.1 60.2 60.0 0.2 
MENESAHOMMES See cin a 107) 76.6 76.3 76.6 77.1 76.9 0.3 -0.3 -0.5 0.2 74.3 75.0 -0.7 
WOMEN — FEMMES «css (2%) 47.1 47.1 46.5 46.3 46.2 _ 0.6 0.2 0.1 46.8 45.7 1.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION 2... (2%) 55.6 55.2 5511 55.0 55.0 0.4 0.1 0.1 = 53.7 53.3 0.4 
BENE —SHOMMES, en... (7) 69.7 69.2 69.4 69.4 69.5 0.5 -0.2 = 0.1 66.2 66.7 0.5 
WOMEN — FEMMES . (3) 42.2 41.9 41.4 41.4 41.2 0.3 0.5 = 0.2 41.8 40.6 1.2 


ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eecccecceee (0008S 
MEN — HOMMES .« (0000'S 
WOMEN — FEMMES ee. (000'S 

EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S 
MEN — HOMMES «eee. (000'S 
WOMEN — FEMMES ... (000'°S 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S 
MEN — HOMMES «eeee (000'S 
WOMEN - FEMMES ... (000'S 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE soso (2% 
MEN — HOMMES eecceceee (% 
WOMEN — FEMMES eeeeese (% 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cecccecceee (2% 
MEN — HOMMES cesse (% 
WOMEN — FEMMES cos (% 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 


EMPLOI/POPULATION «eee (2) 63.0 62.5 62.4 62.3 62.4 


MEN — HOMMES «css (2 
WOMEN — FEMMES «eeooeee (% 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seccccccces (000'S 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eseceeeseee (% 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ s..scosocse (% 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2% 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccccccccces (0008S 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eeeecceeeee (% 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE soso (% 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION ceo (% 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ecossssssse (000'S 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE e.oocosooee (2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ...ssosssse (% 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2% 


= COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIN Etresrsciieteies (000 
MEN — HOMMES ..... (000'S 
WOMEN — FEMMES «+. (900'S 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S 
MEN — HOMMES ..... (0005 
WOMEN — FEMMES ... (000'S 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S 
MEN — HOMMES eee (000'S 
WOMEN — FEMMES ... (000'S 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMACEM ee ---se-- 00e 
MEN — HOMMES ccsoosse (% 
WOMEN — FEMMES eos (3 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ oo. CZ 
MEN — HOMMES .... (Z 
WOMEN — FEMMES .eeesee (2 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
Ae * oe A 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. FEB. YEAR/YEAR 
NOV. OCT. = CHANGE 
= = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
NOV. OCT. ‘+ , VARIATION 
FEV. FEV. ANNUELLE 
EE et ee I a ee — 
z 
) 45436 47403 4,391 4,367 4,384 4,363 4,259 104 2.4 
) 25583 21568 2,556 24549 21549 21538 21494 44 1.8 
) 1,853 1,835 1,835 1,818 1,835 1,826 1,765 61 3.5 
) 4,149 4,111 4,102 4,093 4,094 4,055 34946 109 2.8 
) 29429 25410 215404 21399 24394 21359 2,316 43 1.9 
) 1,720 1,701 1,698 1,694 1,700 1,696 1,629 67 4.1 
) 287 292 289 274 290 308 313 = - 1.6 
) 154 158 152 150 155 178 177 1 0.6 
) 133 134 137 124 135 129 136 i, De E 
) 6.5 6.6 6.6 6.3 6.6 Tort 7.3 -0.2 
) 6.0 6.2 5.9 5.9 6.1 7.0 TL =D. 
) 7.2 7.3 7.5 6.8 7.4 7.1 7.7 -0.6 
) 67.4 66.9 66.8 66.5 66.8 66.3 65.5 0.8 
) 80.4 80.0 79.8 79.6 79.6 79.0 78.6 0.4 
) 54.9 54.5 54.5 54.1 54.6 54.1 53.0 1.1 
61.6 60.7 0.9 
) 75.6 75.1 75.0 74.9 14.8 73.4 73.0 0.4 
) 51.0 50.5 50.5 50.4 50.6 50.3 49.0 1-3 


) 489 490 489 489 486 478 471 7 1.5 
) 464 463 464 461 459 44T 438 9 2.1 
) 25 27 25 28 27 30 oe CO 
) 5.1 5.5 5.1 5.7 5.6 6.3 7.1 -0.8 
) 64.9 65.1 64.9 64.9 64.5 63.4 62.9 0.5 
) 61.6 61.5 61.6 61.2 60.9 59.4 58.4 1.0 
) 449 450 444 443 442 432 423 9 2.1 
) 425 428 425 422 420 403 401 2 0.5 
) 24 22 19 21 22 29 22 7 31.8 
) 5.3 4.9 4.3 4.7 5.0 6.7 5.1 1.6 
) 63.2 63.5 62.6 62.6 62.4 60.9 69.5 0.4 
) 59.9 60.4 59.9 59.6 59.3 56.8 57.4 -0.6 
) 1,126 1,114 1,103 1,098 1,088 ibe lal 1,037 75 7.2 
) 1,085 1,074 1,064 1,059 1,049 1,063 989 74 7.5 
) 41 40 59 39 89 49 48 1 2.1 
) 3.6 3.6 3.5 3.6 3.6 4.4 4.6 -0.2 
) 71.9 71.3 70.9 70.8 70.6 71.0 69.1 1.9 
) 69.3 68.8 68.4 68.3 68.0 67.9 65.9 2.0 
) 1,323 1,316 1,300 1,302 1,290 7 16 SE 12 1,301 1,245 56 4.5 
) n°8! 800 788 783 778 = À 12 G 5 774 744% 30 4.0 
) 530 516 512 Eplts) 512 14 4 = ot 7 526 501 25 5.9 
) 1,245 19241 1,218 1,227 1210 4 23 = 5 durs 1,215 1,142 1) 6.4 
) 755 761 744 744 Ta SE Ly > 7 We 693 39 5.6 
) 490 480 474 483 413 10 6 = 29 10 483 449 34 7.6 
) 78 75 82 15 80 3 > Tf 7 = © 85 103 — FO Seiler 
) 38 39 44 39 41 a ME 5 =; 2 43 51 ROUE all 
) 40 36 38 36 29 4 Eu 2 — 2 43 52 aS ETES 
) 5.9 5.7 6.3 5.8 6.2 0.2 -0.6 0.5 -0.4 6.6 8.3 = yet 
) 4.8 4.9 5.6 5.0 5.3 —0.1 -0.7 O.6 -0.3 5.5 6.9 leit 
) 7.5 7.0 7.4 6.9 7.6 0.5 -0.4 9.5 Oran 8.1 10.3 —2.2 
) 64.6 64.5 63.9 64.2 63.8 0.1 9.6 —0.3 0.4 63.5 62.8 0.7 
) 78.8 79.8 78.8 78.5 78.3 leo 1.0 0.3 0.2 77.0 76.3 0.7 
) 50.9 49.7 49.5 50.3 49.8 1.2 0.2 —0.8 0.5 50.5 49.6 0.9 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 60.8 69.8 59.9 60.5 59.8 = —0.6 59.3 57.6 


MEN — HOMMES eecceecee (% 
WOMEN — FEMMES eee (3 


) ser IE) 


0.9 0.7 1 
! 75.0 75.9 74.4 74.6 74.1 —0.9 1.5 —0.2 0.5 72.7 FLE 1 
0.4 0.8 1 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


Poem meee sms mms sms 


Zoe WEARS. ics (ANS ie theleieis 016 es-meseesss 
DEMO MYEARSE ANSE =\sis\sia\e here. 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS -— ANS 


fee meee ew STE 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS wee 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER -— 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
MEN - HOMMES 


TOTAL 


Coe eee meee sms smmm ms sus 


RECA MEARS. = ANS Roses sa cts ste es «0 
15-19 YEARS - ANS 
15-16 YEARS — ANS 
Ie) YEAR'S, = TAINS) ole o's'c o\ofsteleelcic's 


eee ee meee ees ss 


20-24 YEARS — ANS 


nn 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS . 
35-44 YEARS - ANS 


Si iia 


om. 


HOMO NIEARS = ANSE ce dietclele cece 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


nn sus. 


ss 


65 YEARS AND OVER — 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


ns. 


— ANS ET PLUS .« 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL 


non sms 


15-24 YEARS - ANS 


nn 


any CAR'S EE ANSE ee en glerelsis.eisjac 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


ns. 


20-24 YEARS -— ANS 


CREER ELEE EEE TT 


| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MPHAMEARS,— ANS... see armes 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 


msn 


nm sus 


BeDOMeVEARS = ANS vc occ cadadislene sc 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ry 


sms 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 
Sood, YEAR'S — ANS, so re sure cece 
T0 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


POPULATION 


LS re 


18,192 
4,571 
29262 

868 
1,395 
25308 

13,621 
6,914 
4,064 
2,850 
4,531 
21430 
2,101 
2,177 

810 
1,366 


4277 


8,916 
2,315 
1153 
444 
709 
1,162 
6,601 
3,446 
2,020 
14426 
21209 
1,212 
997 
946 
375 
571 


1,943 


9,276 
21256 
1,109 

424 

686 
15146 
7,020 
34468 
21043 
1,424 
29322 
1,218 
1,103 
1,231 

435 

796 


2,334 


FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMP 


E 


11,511 A 1 
2,917 B 
1,138 

279 
859 
1:779 
8594 A 
51503 
31239 
24263 
21900 
1,783 
1,118 
191 
120 
71 


1,309 B 


61828 A 
1,562 
601 
151 
450 
960 

5,266 A 
3,265 
1,906 
1,359 
1,867 
1107 
750 
135 
84 
50 


885 


41682 A 
1,355 
536 
128 
408 
618 
3,327 8 
21238 
1,334 
904 
1,033 


367 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATURY MATERIAL, 


LOYMENT 


MPLOI 


0,583 A 
27498 B 
935 
237 
698 

1,563 

8,085 A 
51141 
3,010 
27131 
21758 
1,695 
1,063 
187 
117 
70 


1,250 C 


842 


aT 
CHOMAGE 


UNEMPLUY— 


MENT 


387 D 


171 0 


ve) 
œ 
nmm 


19 
NuT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
POPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 
INACTIVE | D'ACTIVITÉ] CHÔMAGE EMPLOI/ 
POPULATION 


6,682 63.3 8.1 
1,654 63.8 14.4 
ie 25 50.3 17.8 
589 32.1 15.1 
530 61.6 18.7 
530 117.1 12.1 
51027 63.1 5.9 
13411 79.6 6.6 
824 79.7 7.1 
587 79.4 5.9 
1,631 64.0 4.9 
648 73.3 4.9 
983 53.2 4.9 
1985 8.8 2.4 
690 14.8 eee 
1,295 5.2 eee 
21968 30.6 4.5 
21088 76.6 7.9 
753 67.5 15.9 
SEA 52.2 19.4 
293 34.0 16.2 
259 63.5 20.4 
202 82.6 13.8 
2325 79.8 5.6 
182 94.7 6.1 
115 94.3 6.7 
67 95.3 5.2 
344 84.5 4.9 
95 92.2 4.6 
247 75.2 5.3 
811 14.2 eee 
291 22.5 eee 
520 8.8 eee 
1,058 45.5 4.9 
41593 50.5 8.3 
901 60.1 12.6 
Live 48.3 16.1 
296 30.2 13.9 
277 59.6 16.9 
328 71.4 10.3 
3r093 47.4 6.5 
1,230 64.5 7.3 
710 65.3 7.6 
520 63.5 6.9 
1,289 4445 4.9 
553 54.6 5.4 
736 33.3 4.1 
1174 4.6 see 
400 8.2 eee 
775 2.6 eee 
1,910 18.2 3.8 


PER CENT-POURCENTAGE 


58.2 
54.6 
41.3 


27.3 
50.1 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NCTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TRUUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATIUN. 


20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILEC AGE GROUP AND SEX» CANADA; SELF-REPRESENTING UNITS 
‘ Cg - 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DYAGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 
FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATIGN FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - = _ 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ae INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
ul EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
TT RC ECTE “na x “ES rouen entiers «(OSC PERICENT POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTINL! be session 12,926 8,480 B 7,843 B 637 C 41447 65.6 es 60.7 
15-22 VERS ANS -re---me-sr-rer 3,274 2,176 B 1,882 C 294 D 1,098 66.5 13.5 57.5 
DE LOI EARS DANSE oser 1,558 821 676 145 D 737 52.7 17.6 43.4 
56) YEARS) MANS see 572 194 162 32 378 34.0 16.5 28.4 
Maio YEARS — TANG: 22 cidteraicinie's/-1= 986 626 514 112 360 63.5 18.0 52.1 
ZOSDAENEARS) =. ANS} dele eee ete sp 1,716 1,355 1,206 149 D 361 79.0 11.0 70.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 91652 6,304 B 5,961 B 343 D 3,348 65.3 5.4 61.8 
Deere MERS 2 INS Shopatde Mosboie 4,961 4,041 3,794 247 D 920 81.4 6.1 76.5 
25-34 YEARS — ANS .« 2,920 2,383 Py 221 156 D 537 81.6 6.6 76.3 
36-44) YEARS WANS: eee 21042 11658 11567 91 E 384 81.2 5,5 76.8 
LE BGM E ARSE MANSIRES eee see 3,229 2,137 21045 92 E 1,091 662 4.3 63.3 
5354 YEAR Ss — HANS) «cl cio cleisiciaielaicis 1,746 1,312 1,255 58 E 434 75.1 4.4 71.8 
BBS 64 YEARS) ANS essences 1,482 825 790 35 € 657 55.6 4.2 53.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,462 126 122 4 J 1,336 8.6 2.8 8.4 
GPO WEARS MM SSSR REC 260000 550 80 78 Bare 470 14.5 she 14.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 913 46 45 ers 867 5.1 nae 4.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21945 951 C 913 C 38 € 1,994 32.3 4.0 31.0 
MEN — HOMMES 
MONA See essence semer edeesos 61247 4,916 B 41554 B 362 D 1,331 78.7 TSE: 72.9 
WA VENNS HAN Sete esse 1:638 1,126 954 lee 512 68.7 15.3 58.3 
TS SIOMVEAR Ss = ANSE secs 785 421 339 B81 E 364 53.6 19.3 43.2 
MSSUGNVIEARS MAINS mice emesece 289 102 84 18 187 35.2 17.8 28.9 
MAO EARS = WANG) ose ae elles 496 319 256 63 ir 64.3 19.8 51.6 
ZOS2GEYEARS — (ANG) Messe sers 853 706 615 91 E 148 Sout 12.8 TA 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 4,608 3,790 B 3,600 B 190 D 819 82.2 5.0 78.1 
DO AU INEARO = PNG SoanndanccccosSsoe 21455 21352 Dg par 130 € 103 95.8 5.5 90.5 
EINE ARIS Nous CUb 0000 11445 1,375 11290 84 € 70 95.1 6.1 89.3 
35-44 YEARS — ANS ee... «eee 1,010 977 931 46 E 33 96.7 4.7 92.2 
BO OAANIENRS = ANS Reese 1,559 1,355 1,298 57 € 204 86.9 4.2 83.3 
BSD VEAR SE MANS encres sance e 863 810 778 33 E 52 93.9 4.0 90.1 
55=64 YEARS ÉANS cesmecssemcese 696 544 520 24 F 151 Ta 4.4 74.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 595 83 81 sien’ 511 14.0 aa. 13.6 
65=69 YEARS ANS ssiesreterecisiics ees 240 53 51 aie 188 21.9 ate 21.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 355 31 30 oe 324 8.7 De 8.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,290 628 601 27 F 663 48.6 4.3 46.6 
WOMEN - FEMMES 
RONA ere siete sratei oes ietereravel sictaleleieve'eieis 6,680 2,564 B 3,289 B 275 0 3,116 53.4 TE 49.2 
15 2ÆAMEAR SH MANS essences semecreses 11636 1,050 928 122 € 586 64.2 11.6 56.7 
TE =LOMVEARS = ANS ee cesser cmeseesec 773 400 337 63 E 373 51.7 15.8 43.6 
15-16 YEARS — ANS ssseeceeee 283 93 79 14 190 32.7 15.1 27.8 
PATS VEARS FANS encens 490 307 258 49 183 62.7 16.0 52.7 
ZO=C4MYEARIS MANS denses 863 650 591 59 E 213 75.3 9.0 68.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eae. 5044 2,514 B 2,361 B 153 D 21530 49.8 6.1 46.8 
DO=AGEY. EARS. MANS cos metesesesss 2,506 1,689 1, 572 117 E 817 67.4 6.9 62.7 
2OSBA VER SE RANSI eee daeeheesc 1,475 1,008 936 72E 467 68.4 Tall 63.5 
B04, WEARS =aANG len'sefele ciel alarele aie 1,031 681 636 45 € 350 66.0 6.6 61.7 
G5=G4 SY EARS: MANS Weisieisisic.s = clarstale v.0i0/s 1,670 782 747 36 E 888 46.9 4.6 44.7 
S5=54 YEARS —VANS = ses oo messe 883 502 477 25F 382 56.8 5.0 54.0 
S564. YEARS —HANS civic ci vihialtitie.sclere 786 280 270 11F 506 35.7 3.7 34.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 868 43 42 BA 825 4.9 ade 4.8 
G5=6:9 YEARS ANS c.clccsisteiec cision 310 27 27 ore 282 8.8 Beis Saif 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 558 15 15 aS 543 2.8 aise 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 11654 323 312 11F 1,331 19.5 3.5 18.8 


i eS ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES 
FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULAT ION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
FUSS ae UNEMPLOY- = = 3 a 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX? TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = as INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
7 MURAT) | AL Ode THOUSANDS = MILLUERS IAA ice ae PER RNG em TT 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL eee 00 0 00 0m = 015 3 °° 51266 3,031 C 2,740 C 291 0 21235 57.6 9.6 52.0 
IDE 2HAVERRS — ANSE esse eee 1,297 141" © 616 C 125 D 556 57.1 16.9 47.5 
PSSPINVEARS = ANSE. se... 704 317 259 D8 E 387 45.0 18.4 36.7 
Pee. YEARS = ANSI steele cle …. 296 85 74 10 211 28.6 12.0 25.2 
suo WEARS =" ANSE EST es 409 239 184 48 176 56.9 20.7 45.1 
DU=AG mv EAR. So ANSE crosses elelele ce 592 424 357 Tt ts 169 Ta 15.8 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 31969 2,290 C 2,124 C 166 D 1,679 57.7 7.2 53.5 
PO RMANEARSE ANS aisles se mmasentes 1,952 1,462 1,347 115 D 491 74.9 7.8 69.0 
25234 YEARS = "ANS "se cle 1,144 856 783 SE 288 14.9 8.5 68.5 
Bpawi YEAR'S! — ANS ASS TES ER ee 808 605 564 UE 203 74.9 6.9 69.7 
GO - ORM EARS  — ANS# ips arts. 1,302 763 713 50 E 539 58.6 6.6 54.7 
45=54; YEAR'S — ANSE 684 470 440 ZONE 214 68.8 6.3 64.4 
55=64 VEARS = ANS ccccleccdiduivicices 618 293 272 20 F 326 47.3 6.9 44.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 714 65 64 eee J 649 Fok eee 9.0 
ODzGp) YEARS — "ANS: "eel ES 261 40 40 see 221 15.4 see 15.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 453 29 25 eee 428 5.5 eee 5.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,333 358 C 3237 C (ap is 975 26.9 5.9 (OE) 
MEN - HOMMES 
HOMAEMS Tee ces so ce ee see secs 2,670 1,912 C 1,733 C 180 D 757 71.6 9.4 64.9 
EPA ERR SEEN ANS ss ressens ce 677 436 359 TT) 241 64.4 17.6 53.0 
US=19 > YEARS — ANS see 368 181 146 Soe 187 49.1 19.4 39.6 
15SL6 YEAR'S — ANS “sccce 155 49 43 6 106 31.9 12.9 27.7 
IWel SO V.EAR'S EMANSE NII ARTS 215 131 103 29 82 61.7 24.9 48.2 
BOUREGEYEARS (= “ANSWescoce ce see cles 309 255 213 #2 E 54 82.5 16.3 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,993 11477 C 15374 C 103 D 516 74.1 7.0 68.9 
25-44 YEARS — ANS <<. 39 912 846 67 D 78 92.1 7.4 85.3 
25-34% YEARS - ANS .. 576 531 488 43 E 45 92.3 8.1 84.7 
Bo=ae) YEAR'S — ANS) tele'c ciate slate sic e c'e 416 382 358 CARE 34 9169 6.3 86.1 
45-64 V.EAR'S — ANS sess 650 512 478 2SNE 138 78.8 6.8 73.4 
HORDFUVEARS MANS ES eee cree eco 349 306 287 EOE 42 87.8 6.2 82.4 
Domo YEARS — ANS ESS SEE Tee 301 206 190 16 F 96 68.3 7.6 63.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 351 51 51 eee J 300 14.7 eee 14.4 
Obs69) VEAR'S”— ANS “sic ts 5: RS 32 31 see 103 23.6 eee 2332 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 216 20 19 eee 196 9.1 eee 9.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 653 257 241 16 F 395 39.4 6.4 36.9 
WOMEN — FEMMES 
MOTAE secs sas ones ss ere es ss 21596 1,118 C 1,007 C 1110 1,478 43.1 9.9 38.8 
SaCeE WEARS: — ANS Wels SR ee 620 305 257 #90E 315 49,2 15.9 41.4 
DOSMOMYEAR'S, = FANS es css see 337 136 113 235 200 40.5 17.1 33.6 
Dose YEAR'S “= WANS OT cides 141 35 31 4 106 25.0 10.8 22.3 
LMERDAVEARSE ANS® scciciecictmisisieicciale 196 101 82 20 95 51.7 19.3 41.7 
| POSSE VEARS = ANS Se certes 283 169 144 29%E 115 59.6 15.0 50.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,976 813 C 750 C (ye GS 1,163 41.1 7.7 38.0 
REEGEENEARS ANS: 355553 ee... 961 549 501 47 E 412 57.1 8.6 52.2 
CDR R YEARS ANS Se ae 568 325 296 30 E 243 57.3 9.1 52.0 
DS YEARS — ANSE EM ER ce 393 223 206 pire 1S 170 56.8 7.8 52.4 
AI-OLENEARS — ANSE. ccslcscvieuss dese 652 251 239 LSRE #01 38.4 6.1 36.1 
42454 YEARS — ANS “sc 53e 0 sortes des à 335 164 153 LIRE LT 48.9 6.6 45.7 
| abeor YEARS MANS decide cesee LS 317 87 82 5 G 230 27.4 5.3 26.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 363 14 14 eos J 349 3.8 eee 3.8 
DENON YEARS — “ANS ES + SR ss se 126 8 8 tee 117 6.7 eee 6.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 237 5 5 eee 232 2-3 see 2.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 680 101 96 5 G 579 14.8 4.7 14.1 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
| NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR FEAPR tonne ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


22 TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Loyt UNEMPLOY- = = = - 
EMPLOYMENT MENT PCPULATION TAUX 4 TAUX DE RAPPORT 
= = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI cHOMAGE POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,192 11,511 10,583 928 63682 23.3 8.1 58.2 
15-24 YEARS — ANS ss. 4,571 2,917 21498 419 1,654 63.8 14.4 54.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,621 8,594 8,085 509 5027 63.1 5.9 59.4 
25-54 YEARS — ANS ..sssssssee 94344 71285 6,836 449 21059 78.0 6.2 73.2 
20-64 YEARS — ANS essssssssesse 13,753 10,181 91461 720 3,572 74.0 7.1 68.8 
20-44 YEARS — ANS 9,222 7,281 6,704 578 1,941 79.0 7.9 72.7 
45-64 YEARS — ANS 4,531 21900 21758 142 1,631 64.0 4.9 60.9 
SINGLE — CELIBATAIRES 41983 31214 2,810 405 1,768 64.5 12.6 56.4 
15-24 YEARS — ANS mousses 3,543 2,156 1,833 323 1,387 60.8 15.0 51.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 11439 1,058 OE. 81 381 73.5 7.7 67.9 
25-54 YEARS — ANS cussssemssce 1,110 946 870 76 165 85.2 8.0 78.3 
20-64 YEARS — ANS «eessscecee 21,641 22119 1,902 216 523 80.2 10.2 72.0 
20-44 YEARS — ANS eos ssese 22352 1,924 1,721 203 428 81.8 10.6 73.2 
45-64 YEARS — ANS sossssssss.se 290 JESS) 182 15 95 67.2 6.6 6è.7 
MARRIED — MARIES eee. 11,329 71504 71045 459 34325 66.2 6.1 62.2 
15-24 YEARS — ANS essossssssucsse 978 UPA 638 89 251 14-3 12.2 65.2 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 10,350 6,777 61407 370 34573 65.5 5.5 61.9 
25-54 YEARS — ANS .ossossosssse 72492 5,162 53435 326 1,730 76.9 5.7 72.5 
20-64 YEARS — ANS eeesccccccccees 10,005 7,311 6,868 442 21694 TZ el 6.1 68.6 
20-44 YEARS — ANS 61346 45942 4,607 334 1,404 77.9 6.8 72.6 
45-64 YEARS — ANS 3,659 21369 2261 108 1290 64.7 4.6 61.8 
OTHER — AUTRES eos eos... 1,881 792 728 64 1,089 42.1 8.1 38.7 
15-24 YEARS — ANS ...ssesssosssee 49 33 26 7 16 68.2 21.2 53.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,832 759 702 57 1:073 41.4 7.5 38 .3 
25-54 YEARS - ANS «soso 741 578 531 47 164 T9 8.2 71.6 
20-64 YEARS — ANS esse ss... 1,107 752 691 61 355 68.0 8.2 62.4 
20-44 YEARS — ANS «seeee ecccee 525 416 376 40 109 Pes: 9.6 71.6 
45-64 YEARS — ANS cescecesccces 583 337 SES 21 246 57.8 6.4 54.1 

MEN — HOMMES 8,916 6,828 6,287 541 2,088 76.6 7.9 70.5 
15-24 YEARS — ANS ..scssssssseese 21315 1,562 1,313 248 153 67.5 15.9 56.7 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6,601 5,266 4,974 293) 1,335 79.8 5.6 15.3 
25-54 YEARS — ANS eeccccececces 41658 41382 41132 250 276 94.1 5.7 88.7 
20-64 YEARS — ANS «esse 6,818 6,092 5,671 421 726 89.4 6.9 83.2 
20-44 YEARS — ANS «ose 4,609 4,225 3,895 330 384 91.7 7.8 84.5 
45-64 YEARS — ANS ececcceece 29209 1,867 1,776 Spr 342 84.5 4.9 80.4 
SINGLE - CELIBATAIRES es... 29741 11834 1,564 270 907 66.9 14.7 57.1 
15-24 YEARS — ANS seccscccccccces. 1,940 11222 1,010 21e 718 63.0 17.4 52.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 801 612 555 Et 189 76.4 9.4 69.3 
25-54 YEARS — ANS ose. 656 561 507 54 96 85.4 9.6 77.3 
20-64 YEARS — ANS eecccecccecccce 1,541 1,242 1,086 156 299 80.6 12.6 70.5 
20-44 YEARS — ANS seososssssese 1,389 1,142 995 148 247 82.2 12.9 71.6 
45-64 YEARS - ANS +... 152 100 SL 3 52 65.7 8.7 60.1 
MARRIED — MARIES e..sssssssee 5,682 4,696 41449 247 986 82.6 5.3 78.3 
15-24 YEARS - ANS ...csssusssese 361 328 293, 35 22 90.7 10.7 81.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5321 41368 41156 242 953 82.1 4.8 78.1 
25-54 YEARS — ANS s.ussosesesse 3,751 3595 3,418 Jet 156 95.8 4.9 91.1 
20-64 YEARS — ANS ous 4,940 4,568 41326 241 Bits: 92.5 523 87.6 
20-44 YEARS — ANS «ose e 31042 2,920 21152 168 122 96.0 5.8 90.5 
45-64 YEARS — ANS se... 1,898 1,648 1,575 73 254: 86.8 4.4 82.9 
OTHER — AUTRES «sos. 493 299 274 25 ASE) 60.5 8.3 55.5 
15-24 YEARS — ANS .ssssossssese 14 12 WE see ere 86.7 see 78.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 480 287 263 24 198 59.8 8.3 54. 8 
25-54 YEARS - ANS cecceeeeccece DEL 226 207 19 25 90.1 8.5 82.5 
20-64 YEARS — ANS «eee 336 282 259 24 54 83.9 8.3 76.9 
20-44 YEARS — ANS 7 163 149 1 1e 91.7 8.6 83.9 
45-64 YEARS - ANS 159 120 110 10 40 522 8.0 69.2 
WOMEN — FEMMES 9,276 4,682 4296 387 43593 50.5 8.3 46.3 
15-24 YEARS — ANS cecccecsscccece 21256 1,355 1,184 UT 901 60.1 12.6 52.5 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 7,020 32327 3,111 216 33693 47.4 6.5 44.5 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccece 4,686 21904 2,704 200 1,782 62.0 6.9 57.7 
20-64 YEARS — ANS ss es …. 6,935 4,089 3790 299 21346 59.0 ies 54.7 
20-44 YEARS — ANS «eue …. 4,614 3056 2808 248 1,557 66.2 8.1 60.9 
45-64 YEARS - ANS «sue …. 21322 1,033 982 51 1,289 44.5 4.9 423 
SINGLE — CÉLIBATAIRES soc _.. 21242 1,380 11246 195 861 61.6 9.8 55.6 
15-24 YEARS — ANS soso ssue 1,603 934 823 Pa 669 58.3 11.9 51.4 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 639 446 422 24 192 69.9 5.4 66.1 
25-54 YEARS — ANS ceecccecccece 454 385 363 22 69 84.7 5.7 79.9 
20-64 YEARS — ANS ceccccccescccce 1,101 876 816 60 224 1926 6.8 1422 
20-44 YEARS — ANS coccececccese 962 781 726 56 181 81.2 7.1 75.4 
45-64 YEARS — ANS ... eo... 138 95 91 a 43 68.7 4.5 0546 
MARRIED — MARIEES esse ss... 51647 21808 21596 213 21838 49.7 7.6 40.0 
15-24 YEARS — ANS ... soso 617 399) 346 54 218 64.7 1325 56.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5030 21409 21250 INS) 23621 47.9 6.6 44.7 
25-54 YEARS — ANS esse 3,741 2,167 2,017 150 1,574 ST 9 6.9 53.9 
20-64 YEARS — ANS «ee 51064 27743 21542 201 2,321 54.2 7.3 50.2 
20-44 YEARS - ANS . 3,304 2,022 1,856 166 1,282 61.2 8.2 56.2 
45-64 YEARS — ANS cececcccccece 1,760 721 686 35 1,039 41.0 4.8 39.0 
OTHER — AUTRES soso sssmccossouse 1,387 494 454 39 894 35.6 19 32.1 
15-24 YEARS — ANS css 35 22 16 6 14 61.0 27.8 44 «0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,352 472 439 33 380 34.9 7.0 32.5 
25-54 YEARS — ANS eecceeee 8.0 66 .0 
20-64 YEARS — ANS css 8.1 56.1 
20-44 YEARS — ANS secoue 10.3 65.4 
45-64 YEARS — ANS sous se 525 48.4 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 23 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 


LABOUR FORCE i rer 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15: + UNEMPLOY— - = = = 
MPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - ~ INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
GAN ADA Es rss sendesane esse sense. colle): 192 11,511 À 10,583 A 928 C 6682 63.3 8.1 58 . 2 
MEN - HOMMES +... ac 8,916 6,828 A 6287 A 541 D 2,088 76.6 7.9 70.5 
WOMEN — FEMMES .... De 95276 4,682 A 41296 B 387 D 41593 50.5 8.3 46.3 
DSSPÆNIEARS = ANS Een s sie cesonssss ss 4,571 2,917 B 2,498 B 419 D 1,654 63.8 14.4 54.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....| 13,621 8594 A 81085 A 509 D 55027 63.1 5.9 59.4 
MENMEUHOMMES We à e 810 olete atayoletereteiarstate 6,601 5,266 A 4,974 A 293 D 1,335 79.8 5.6 15.3 
WOMENI = FEMMES Loris cies de se eo ee 7,020 3,327 8 3,111 B 216 D 3693 47.4 6.5 44.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .....eeeeeee 408 205 C 175 C 30 E 203 50.3 14.7 42.9 
MEND=UHOMMES + sroteaiato ets à © s16 5 ies 206 130 C 1 20 € 76 63.2 15.0 53.8 
MOMENMe" FEMMES! sid rtontaae reste dot sieeve are 201 75 C 64 D ll E 127 RATE 14.1 31.8 
TS=Z4 WEARS! — ANS Es dats cata dote 200 0 à 123 57 0 44 D 14 € 66 46.6 24.1 35.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 284 148 C 131 C 16 € 137 51.9 11.0 46 .2 
MENE= HOMMES! ete rase socle ce 143 99 € 88 C 11 E 44 69.0 ie? 61.3 
WOMENU =) FEMMES: gatare st autiatais/etotsi etat 141 49 D 44 D 5 F 92 34.6 10.6 31.0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 91 49 C 42 C TE 42 54.0 13.5 46.7 
MEN — HOMMES + EE 45 29 C 26 C 06 15 66.0 Ape 58.3 
WOMEN FEMMES) \cra;cyerdtatars ere tas cotes 46 20 D 16 D SE 27 42.4 555 35.5 
DORE ARS = ANSE cree de aa) des sectes 24 13 0 10 D SE 12 52.7 owe 40.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 66 36 C 33 C 4 F 30 54.5 9.9 49.0 
MEN — HOMMES eocccco see ose 32 22.6 20 D D Ce 10 69.3 ape 63.2 
NOMEN! = FEMMES Sosa mes date da et 34 14 D 12 D zap F 20 40.5 sare 35.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .......0e 633 357 B 317 C 40 E 276 56.4 dies 50.0 
MEN — HOMMES .. 307 213 8 188 C 24 E 94 69.2 11.4 61.4 
WOMEN — FEMMES .... 326 145 C 128 C lé E 182 44.4 ET? 39.4 
DDS PGAVIEARS =" ANS de ae atalee deteste os 165 98 Cc 78 C 20 € 66 59.7 20.5 47.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ce. 468 259 C 239 C 20 E 210 55.3 7.8 51.0 
MGNIE— \HOMMIES étui etaretg etetetae natale erste! of 224 160 B 148 C 12E 64 Tes Tat 65.9 
WOMEN! = FEMMES! dotée are aa ages 930 10 244 99 € 91 D 8 F 145 40.5 8.0 37.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seu ee 520 278 C 244 C 34 E 242 53.5 HAN 47.0 
7 MEN — HOMMES . ae 256 168 C 147 C 21E 88 65.6 12.4 57.4 
WOMEN FEMMES’ te tee rs etats ste ctalecia eos e 264 110 C 97 C 13 € 154 41.7 ET 36.9 
DS ZMANEAR SN ANSYasateo caso de es es che 141 75 C 59 D 16 € 67 52.8 21.3 41.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 379 204 C 186 C 18 € 175 53.7 8.7 49.0 
MEN HOMMES: des acte acte tait os 184 127) G 116 C 11E 57 68.9 8.8 62.9 
RONEN FEMMES" sat sors a aie sata a 195 Tp Ie 70 C TE 118 39.4 8.7 35.9 
MED E een sde sas aan asso aeton 4,877 2,936 B 21620 B 316 D 1,941 60.2 10.8 53.7 
MENRSMHOMMESS sagesse ste : 21376 1,765 A 1,574 8 192 D 611 74.3 10.9 66.2 
WOMEN — FEMMES) die soso o oo 0 08.581016 © 5 2501 1,170 C 1,046 C 124 E 1,330 46.8 10.6 41.8 
DE OABVIEARS: = ANSE sets sets a alaioteo sets ee 1,236 737 C 600 C 137 D 499 59.6 18.6 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS su. 3,641 2,198 8 21019 B 179 D 11442 60.4 8.1 55.5 
MENG HOMMES: <atatctsta cial eielutaleldclajetelele\stae 1,750 1,375 A 1,262 6 113 E 376 78.5 8.2 7221 
WOMEN) = (FEMMES) eee se sectes is os 1, 890 824 C 758 C 66 E 1,067 43.6 8.0 40.1 
NAT anne mtoteelaietote atatetetatatate solo solo c c'e 6,585 41363 A 4055 B 308 D 21222 66.3 Ta 61.0 
MEN — HOMMES .. ass : 3,212 2,538 A 2,359 A 178 D 675 79.0 730 73.4 
WOMEN — FEMMES .ececeees 5 3,373 1,826 B 11696 B 129 E 1,547 54.1 Tat 50 .3 
IDS SPMERYIEARS: = ANS a deco assis set de 1,615 1059 C 920 C 139 E 556 65.6 Ii 57.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 4,970 3,304 A 3,135 B 169 D 11666 66.5 5.1 63.1 
MEN — HOMMES sesceecce FL OO000 DE 21393 1,977 A 1,886 A 91 E 415 82.6 4.6 78.8 
WOMEN =\ FEMMES! oo) see ass deteste 2,577 13327) ¢ 1,249 C 78E 1,250 51.5 5.9 48.5 
MADINITAICA BAI ss ee rtatsleldatetetata ete state 0e 2 2e 0 te 753 478 B 447 B 30 € 276 03.4 6.3 59.4 
MEN — HOMMES eos à 367 281 8 262 B 19 € 87 76.4 6.7 Ties 
WOMEN" |FEMMES ateydetsielis'cleeetstapeieteteicclelate 386 197 C 185 C 12 E 189 51.0 5.9 48.) 
MO SORRY EARS "ANS Eat ee te en ere te 182 12200 106 C 15 € 60 66.8 12.5 54.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS seu 571 356 B 341 B 15 € 215 62.3 402 59.7 
MEINE HOMMES œedtete cassettes ess 275 213 8 204 B 9 F 62 77.5 4.1 74.3 
MOMEN = FEMMES, secs ie eseo ce 296 143 C 136 C 6 F 154 48.2 4.4 40.1 
BAISKUAIUGH EWAN gear a detstetstoto des aioiciq ee etats 710 432 B 403 B 29 E 278 60.9 6.7 56.8 
MENESHOMMES ete s8 ee ofclsislatclstafeteletdiclelel à à 355 270 B 254 B 16 E 85 76.1 5.8 71.6 
WOMEN FEMMES . ses tie dette ars alels's'e’e' de 356 162 C 149 C 13 F 193 45.7 8.2 42.0 
DoS AGRYEARS: =" ANSu tela SRE SIT Sete 0e 181 116 C 101 C 15 E 65 64.1 12.5 36-0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 529 316 B 302 B 14 E 213 59.8 4.6 57.0 
MEN HOMES: Sema dar eos oc eels 25 262 204 B 196 B 7 F 58 Tied. 3.6 74.9 
WOMEN) = FEMMES: see een ame cos oc 267 113 C 106 C 7 F 155 4è.2 6.3 39.5 
OS EN ERREURS 1,566 1,112 8 1,063 B 49 E 455 71.0 4.4 07.9 
MENUSBHOMMES: Ses ss atade se 786 660 A 634 8B 26 E 125 84.0 4.0 80.7 
WOMEN! — FEMMES eeccccccccecs 781 451 C 429 C 22.6 329 57.8 5.0 54.9 
MP ROMAVEARS: = ANSE iotate cos 3 ed 5 a etelete Se 428 314 C 289 C 26 E 114 73.4 8.2 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eo. 1,138 797 B 774 B 23 Ë 341 70.1 2.9 68.1 
MEN - HOMMES 570 491 A 479 A 12F 79 86.1 2.5 84 . 0 
WOMEN — FEMMES 568 306 C 296 C 10 F 262 53.9 3.4 5261 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 21048 1,301 B 1,215 B 85 E 748 63.5 6.6 59.3 
MEN — HOMMES FFE ESS 1,096 774 B 732 B 43 € 232 77.0 5.5 1207 
WOMEN — FEMMES 0e Titi ee 1,042 526 C 483 C #3LE Sle 50.5 8.1 40 «4 
REZ VERS — ANS Ste stotetas al a atututets'ot cl 474 325 C 29iNE 35 E 149 68.5 10.6 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,574 975 B 925 B 51 E 598 62.0 5.2 58.7 
RENE HOMMES) Rs ner eus 768 599 8 575 B 24 F 169 78.) 3.9 74.9 
WOMEN — FEMMES 806 377 C 349 C 27FE 430 46.7 722 43.3 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEXy SELF-REPRESENTING UNITS 
- - 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMP LOY- - = 2 4 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 5 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
nr en ae! if THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA caccccescccccceccssecersessseees 12,926 8,480 B 7,843 B 637 C 45447 65.6 7.5 60.7 
MENT IHOMMES Me ere ces eee -entesteessses 61247 4,916 B 4,554 B 362 D 1,331 78.7 7.4 72.9 
WOMEN — FEMMES sous. .…. 6,680 3,564 B 3,289 B ZS) 3,116 53.4 7.7 49.2 
15-24 YEARS — ANS s.sosssscmmsneusssse 3,274 2,176 B 1,882 C 294 D 1,098 66.5 Loa 57.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecee 9,652 6,304 B 5,961 B 343 D 3,348 65.3 5.4 61.8 
MEN - HOMMES soso. 4,608 3,790 B 3,600 B 190 D 819 82.2 5.0 78.1 
WOMEN — FEMMES osseuses 51044 2,514 B 2,361 B 153 D 2,530 49.8 6.1 46.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.oscsssssse 222 131 D p21) ES. E 92 58.8 14.0 50.5 
MEN — HOMMES ceccccceeeeees 110 80 D 68 D Lau 30 72.8 14.6 62.2 
WOMEN — FEMMES «sos ess ss esse 113 51 D 44 D Tae 62 45.1 13,2 39.2 
15-24 YEARS - ANS sossssossoseue eee 67 36 D 28) 5 8 F 31 54.2 23.3 41.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 155 94 D 85 D l'ONF 61 60.7 10.5 54.4 
MEN — HOMMES cecccceccsesseceseress 76 60 D 54 D 6 F 16 79.6 10.2 71.5 
WOMEN — FEMMES sos... 79 34 D 30 D AUE 46 42,7 11.0 38.0 
PRINCE EDWARD I. — Ÿ.-Du-PRINCE-ÉDOUARO 29 TOME 14" E werent 13. 55.2 eee 47.8 
MEN —- HOMME eee c ccc ccceccccccccscoces 12 8 E Thal css it 4 68.2 eee 59.8 
WOMEN — FEMMES «eee 16 if = 6 E .. alo 9 45.2 eee 38.6 
15-24 YEARS — ANS ee eee see ee 8 5 € 4 F UC as 61.5 aaa 47.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 21 LIVE 1OLE GE VE 10 52.9 eee 48.0 
MEN — HOMMES soso... 9 6 E GE cow G eee 71.0 eee 64.3 
WOMEN — FEMMES «css. 2 SRE 4 € «oe H vf 39.6 eee 36.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE es... 326 204 D 182 D 220E 122 62.6 11.0 55.1 
MEN — HOMMES users... oo... 153 116 D 102 D 14 F 37 155 11.7 66.7 
WOMEN — FEMMES «eco. ….... LS: 88 D 79 D CMS 85 511 10.2 45.9 
15-24 YEARS — ANS osseuses osssesuse 89 58 D 45 D 133 \& 31 65.2 224.1 50.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 237 146 D Lav’ D LOF 91 61.6 6.6 57.5 
MEN — HOMMES soso... 111 87 D 81 D 6 EF 24 78.6 6.9 73.2 
WOMEN — FEMMES eee PO OL MIO 127 59 D 55 D 4 G 67 46.7 6.3 43.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ous 223 FEV D) 121 D LAVE OL 592 8.5 54.1 
Don MENSA OMMES MCE ANNE 105 76 D 70 D 6F 28 72.8 8.3 66.7 
WOMEN — FEMMES eecee 118 56 D 51" D EME 63 47.2 8.9 43,0 
15-24 YEARS - ANS 61 36 E 31 € 5 F 25 58.7 14.8 50.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 162 96 D 90 D (à JE 66 59.4 6.2 55.7 
MEN — HOMMES cecceccecesccseeecesce 75 58 D 54 D sieve? it ir 76.8 eee 72.3 
WOMEN — FEMMES ss. 86 38 D 36 E eco F 48 44.2 eee 41.3 
QUÉBEC ennemi mers ses ses tesecsesle 3,458 22175 C 1,963 C 212 D 1,283 62.9 9.7 56.8 
HEND = UHOMMES Rene esssesseccsesccseccl 1,654 121506 19155: (C 120 E 379 Tite 9.4 69.9 
WOMEN — FEMMES «0 es... ce... 1,805 900 C 808 C JPRE 905 49.9 10.2 44,8 
15-24 YEARS ANS es es-s-seessescses 865 543 C 449 C 94 E 322 62.8 D7e2 51.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 2593 1,632 C 15514 € LSE 961 62.9 7.2 58.4 
MEN = HOMMES 00000008 001010 + 01012 + 1,220 997 C 928 C 69 E 223 81.7 6.9 76.0 
WOMEN - FEMMES cecccccccecseccceoees ASE 635 C 586 C 49 F 738 46.3 TON 42.7 
ONTARIO Nes ess ceen resserre 5,230 3,525 B 3,286 B 238 D 1,706 67.4 6.8 62.8 
THEE HOMMES eee ere AD 2,532 2,029 B 1,892 B 138 E 503 80.1 6.8 74.7 
WOMEN — FEMMES esoooossoosossoosese 2,698 1,495 C 1,394 C 101 E 1,203 55.4 6.8 51.7 
ISH OARYIEARS, SWAN Siete ee -rmespaseres-e 1,303 868 C 758 C 110 E 435 66.6 1227 58.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3,927 2,656 B 21528 B 128 € 1,202 67.6 4.8 64.4 
MEN — HOMMES .essosssscoussssece 1,877 1,5t% |B 1,509 B ét E 300 84.0 4.3 80.4 
WOMEN — FEMMES ce ccm 2,050 1,080 C 1,019 C é1E 970 52.7 5.6 49.7 
MANITOBA ….ossesssssssssssssesssaseusse 505 32800 307 ¢€ PME 178 64.8 6.3 60.7 
7 MEN - HOMMES «eee 241 185 C 173 C 13 F 55 77.0 6.8 71.8 
WOMEN — FEMMES ose 264 142 D 134 D 8 F 122 53.7 5.7 50.7 
15-24 YEARS — ANS eecccccccccscesseee 126 85 D tS D No Wate 40 67.9 12.6 59.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeee 379 242 C 232 C 10 F 137 63.8 4.1 61.2 
MEN — HOMMES eoococoee onc 180 141 C 135 D 6 G 39 78.4 4.2 75.1 
WOMEN — FEMMES ..sossocsesssscsee.e 199 101 D 97 D 4 F 98 50.7 4.0 48.7 
SASKATCHEWAN eee 324 206 E eS E ite We 118 63.5 8.1 58.4 
MEN — HOMMES ...0+ 159 120 E AIN E 9 F 39 75.3 7.8 69.4 
WOMEN — FEMMES «eee 165 86 E 79) E MIE 79 52.2 8.6 47.7 
15-24 YEARS — ANS ceccceccccccccccces 96 66 E 57€ 9 F 30 69.1 1327 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «sees 229 140 E 132 E 8F 89 61.2 5.5 57.8 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccces 110 85 E 81 E 4 G 25 77.3 5.2 73.3 
WOMEN) = FEMMES ‘lec secs 119 55 E 52 E RG 64 46.2 ete 43.5 
AUB ERMAM ate siecle relclnieeitiniers ove1e\elcleis eiecielsseierels 1,052 769 C 734 C 35 € 283 1301 4.6 69.8 
MEN — HOMMES .. 524 444 C 425 C 19 F 79 84.8 4.4 81.1 
WOMEN — FEMMES 528 325 C 309 C 16 F 203 61.5 4.8 58.6 
15-24 YEARS — ANS - 303 231 0 212 0 19 E 73 76.1 8.3 69.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ec 749 539 C 523 C 16 F 210 71.9 3.0 69.8 
MENT HOMMES eee eco sas conrocses 372 325 C 316 C 9F 47 87.5 2.9 85.0 
WOMEN — FEMMES 377 213 C 207 D TRE 164 56.6 221 54.9 
BRITISH COLUMBIA = COLCMBIE-BRITANNIQUE 1,557 995 C 935 C 60 E 562 63.9 6.0 60.1 
MEN — HOMMES coocssossee 758 582 C 552 C 30 E 176 76.8 5.2 72.8 
WOMEN - FEMMES eu. 799 413 C 383 C 29 E 386 51.7 Tad 48.0 
15=24 YEARS — ANS Sec... 00e ee 357 248 D 224 D 23 E 109 69.4 9.5 62.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,200 747 C 71h 36 F 453 62.3 4.9 59.2 
MEN) = HOMMESU cls crc esssresess 578 453 C 436 C 17 F 125 78.3 3.8 75.4 
WOMEN — FEMMES cc ccccccccccccccccs 622 294 D 275 D 19 F 327 47.3 6.6 44.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE; UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


FEBRUARY — 1981 — FÉVRIER 


i EABOURTEORCED eo Silat ce con (aera tmrck oo cour as 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = £ = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX || TAUX DE RAPPORT 

- a INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMA GE POPULATI ON 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Emme sms eee So HSE 5,266 3,031 C 21740 C 291 0 25235 57.6 9.6 52.0 
MEN HOMMES oc eu se eee 2 51e 019 0 6 010210 0 2,670 1,912 C 1,733 C 180 D 757 71.6 9.4 64.9 
WOMENS —EREMME Sit alee .cics.cr/aslottelsies cc ccs 21596 1,118 C 1,007 C 111 D 1,478 43.1 9.9 38.8 
DEEZAMMEARS = MANSNE Ress ere es A 1,297 741 C 616 C 125 D 556 57.1 16.9 47.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3,969 2290 C 2,124 C 166 D 1,679 Sie 7.2 53.5 
PEND a: HOMMIES) Se ensbes er ceeocess 1,993 11477 C 1,374 C 103 D 516 74.1 7-0 68.9 
NROMENRSLFEMMESME ss crc 1,976 813 C 750 C 63 E 1,163 41.1 Wied, 38.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE . 186 75 D 63 D 12€ Ur 40.2 15.8 33.8 
~ MEN - HOMMES cececccecece 5 97 51 D 43 D 8 F 46 52.4 15.6 44.2 
WOMEN — FEMMES seccecees ae 89 24 E 20 € 4 F 65 26.8 16.2 22.5 
Me Dae NEARS: — ANS vsicetsscwisiseieceldcice ee 57 Pte 16 E 5 F 35 37.6 25.5 28.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ess 129 53 D 47 0 6 F 76 41.3 11.9 36.4 
HENRSREOMMESM Re eece recense ao 67 38 D 33 0 5 F 29 56.9 12.8 49.7 
NOMEN LFEMMESt ie cre see sosie se 62 15€ 14 € oo 47 24.3 Ao 21.9 
PRINCE EDWARD I. = 1.-0U-PRINCE-EDOUARD 62 33 D 29 D 5 F 29 53.5 13.6 46.2 
MRMENRRIOMMES Le sersccpoccececocccoccce 32 21 0 19 D ne dE 11 65.2 “ae 57.8 
WOMEN — FEMMES secs 30 12 0 10 € 2 LE 18 40.9 so 33.9 
DEEP ANIEAR SL NV ANSY 0j15.010(0 <feloreloin crow cio © 17 8 E 6 E RUE 9 48.7 sles 37.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 45 25 D 23 D aoc te 20 55.2 éd 49.6 
MENREMHOMMES See seems uote s sec 23 16 D 15D AGL AR 7 68.7 53 62.7 
NUMENEE FEMMES laces cere smurmacescee 22 9 D BE He F 13 41.0 stare 35.6 
= 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eoososse e 307 153 D 135 0 18 € 154 49.9 TEST 44.1 
= School echec Vue 154 97 D 86 D LIVE 57 63.0 1120 56.1 
NOMENERFEMMES Rene ss cesmececsscs 153 56 D 49 D 7F 97 36.7 12.9 32.0 
DEP Ga NIEAWSs —a ANSE Re cphe secoue 76 #1 D 33 E TE 36 53.3 18.3 43.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 231 113 0 102 D 10 € 118 48.8 9.3 44.2 
MEN ema HOMMIES) Etre seceneeeeesese eee 114 73 D 67 D 6F 41 64.3 8.7 58.7 
NUMÉNMEUREMMES Moses cesese tenace 117 40 D 36 E 4 F 78 33.8 10.4 30.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 297 146 D 124 0 22E 151 49.2 15.3 41.6 
= islam eee s see a 151 92 D 77 0 15 F 60 60.6 15.8 51.0 
NOMENERAEMMES Messe nee eeesiecs 146 54 D 47 D 8 F 91 37.3 14.6 31.9 
ME CAMYIEARS.-= LANS US. comes secs 80 39 E 28 E 11F 41 48.3 2715 35.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 217 108 D 96 D 12 E 110 49.5 11.0 44.1 
RENE MES Reese eg esseescnu 109 69 D 61 D 8 F 40 63.4 GTR 56.4 
WOMEN FEMMES» Wisi <jeeccleicteloeseiccn 0 109 39 D 34 € 4F 70 35.6 10.8 31.7 
ÉUÉDE Cases sapiens esse ss eee co cs 1,419 760 D 656 D 104 E 658 53.6 1327 46.2 
MEN AUHOMMES. 2-2 ss cossucene oies 723 490 D 418 D T2NE 233 67.8 14.6 57.9 
WOMENS a REMMES MR ses ess ms oceco 696 270 D 238 D 32 E 425 38.8 11.9 34.2 
MS OGEYIEARS =) ANIS? .« sense some tos 6a esis « 371 194 D 151 D 43 € 177 52.3 22.3 40.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,047 566 D 506 D él E 481 54,1 10.7 48.3 
HENEMROMMES \sleteisc.cleis,eis cosmos 530 378 D 334 D 44 E 152 71.2 11.6 63.0 
WOMENS: FEMMES! à ccc some ess ses e 517 189 0 172 0 WWE 329 36.4 8.9 33.2 
LNMARTO Rs o]s¥elele/sie,* se Ae 1,355 839 D 769 D 69 E 516 61.9 8.3 56.8 
MEN — HOMMES ...... an 680 508 D 467 D #1 E 172 74.7 8.0 68.7 
WOMEN — FEMMES .... aë 674 330 D 302 D 28 F 344 49.0 8.6 44.8 
Bae GINEARS MANS sie ccm socses ee 312 191 D 162 D 29 € 121 61.2 15.0 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 1,043 648 D 607 D 41E 395 62.1 6.3 58.2 
MENREMHOMMES RENE ec esendeececces 515 400 D 377 D 24F 115 TT 5.9 73.1 
HONENSEUFEMMES MR osseuses 528 247 D 230 D 17F 280 46.9 6.8 43.7 
HANTINOB AS = msiete ete oo. as 248 150 D 140 D 9 F 98 60.5 6.3 56.7 
MEN — HOMMES .... 126 95 D 89 D 6 F 31 75.3 6.3 70.5 
WOMEN — FEMMES .... 122 55 € 51€ meee 67 45.1 mele 42.3 
MY EAR'S EVANS cesse 56 36 € 32 E 4 F 20 64.4 12.1 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 192 114 D 109 D 5 F 78 59.3 4.5 56.7 
HENÉMAGMMES Pense scres esse 95 72 0 69 D 010 23 75.9 Sno 72.9 
MOMENTS — FEMMES! Wate coco somme cces cs 97 42 E 39 € Sec 16 55 43.0 AOD 40.7 
BRK SUCH EWAN yous. stolehefois 5 areje:oishelejateres/eaje.e'e 386 226 E 214 E 12 G 160 58.6 5.4 55.5 
MEN — HOMMES ... Ce sas es elec 195 150 E 143 € 6 F 45 76.7 4.3 73.4 
HOMEN@— FEMMES ‘eres ac cece Geieidecececcc 190 76 E TOE 66 114 40.1 Tel 37.0 
Dao YEARS, — ANS. «cjemesiseee.t secs ss 85 50 E 44 F 5 G 35 58.4 11.0 52.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..e.. 301 176 E 170 E 7 G 124 58.7 3.9 56.4 
RENRENAOMMES tot es oise fm donnees 152 118 E 115 E was 33 78.0 =. Tél 
WOMEND = FEMMES scclee se eme cpescess 149 58 € 54 E 4H 91 39.0 6.7 36.4 
MROMERGHAMMaIs icles me staTetetn o)n ¢,610/4.dalsitie 0.0 0\siain6 515 342 D 329 D 14 F 172 66.5 4.0 63.9 
MMENEUHOMMES. chaos occ ue oo oes cise 262 216 D 209 D 7F 46 82.5 3.2 79.8 
MUMEN MIE FEMMES ne osseuses 253 126 D 120 D TG 126 50.0 5.3 47.4 
RAR AT EN RSR TANS, inc, essences asus 125 84 E 7TE ME 41 66.9 8.2 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 389 259 D 252 D 7F 131 66.4 2.6 64.7 
RENSERHOMMNES ess sen enacss sense 198 166 D 163 D 6 33 83.6 wae 82.1 
WOMENT — FEMMES) ee sac se comes oo es 191 93 D 89 0 46 98 48.6 4.2 46.5 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 492 306 D 280 D 26 E 186 62.2 8.4 57.0 
MEN - HOMMES ... SAS 249 192 € 180 € 12-E 56 77.4 6.3 72.5 
RONEN T—SEENMES rss cles r esse som seat 243 113 0 100 D 13 F 130 46.7 11.8 41.1 
Po 2a MEARS! — VANS MARS ARS ae deicaie 118 77 E 66 E Lie 40 65.8 14.4 56.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 374 228 D 214 D 14 F 146 61.1 6.3 57.2 
BENE HOMMES' ES Se" coralie one 189 146 D 139 E TF 43 77.1 4.5 73.7 
NOMEN = FEMMES la sasesosscesesesesee 185 82 D 74 0 8 F 102 44.6 926 40.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIUN 


FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
OPULATION }------4---------4--------- FORCE 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA ses smece-esccer 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eesesssssessoneorel 41141 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,278 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTS ECONDATRES Mes cer cce-rce--r-emeeccln lrtle 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee. 17814 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «-.| 11546 


MEN — HOMMES «ego cescccccecreccssccsccsccses 8,916 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ...ecsussesosses 2,071 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,381 
SOME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 


POSTSECONDAIRES ..ossssssssssssesssessssse T44 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...c.. 788 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 933 


WOMENG=) FEMMES cer secs sl S,27e 
DRAM VEARSÆMON ANG ANNÉES Ress rrecer-sscesl 2070 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,897 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
PUSTSECONDA TRE Reese cernnmmesece 668 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ++... 1,026 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee 614 


15 — 24 YEARS = 15 A 24 ANS ..sseoossssessse 4,571 

0-8 YEARS = 0 8 ANNÉES seccccecece ee ceees 330 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,158 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 


POSTSECONDAIRES coeccessenccccccccccsscsses 582 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLOME PUSTSECONDAIRE ...... 363 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 137 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS osseuse 13,621 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES coscesecescsccseee 3811 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 6,120 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES osseuse 830 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee... 1,451 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,409 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .. 408 
OSS RVEARS ia mOmAt cS ANNEES esse 135 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 182 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES osseuses 21 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE es... 43 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 21 
x P 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARO OA 
0=8) YEARS! —"10) A) 8 ANNEES css. 25 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 48 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceccccccccccccecccccccccces 6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ee 6 
NOVA SCOTIA + NOUVELLE-ECOSSE .ssosssssesss 633 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ....osssossesese 140 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (SE SE 342 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cccccccccccccccccccccccccces 42 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT CU DIPLOME POSTSECONDAIRE ee... 61 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 48 


10,583 
1,582 
53510 


895 


928 
185 
576 


69 
65 
34 


Set 
132 
323 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITE 


EMPLOYMENT / 
UNEMPLOY-—| POPULATION 
MENT RATE RAT Iu 


TAUX DE | RAPPORT 


CHOMAGE EMPLUL/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


63.3 
427 
65.6 


8.1 58.2 
10.5 38.2 
9.5 59.4 
Tel 63.4 
4.71 72.8 
2.6 82.5 
7.9 70.5 
10.8 52.8 
9.3 72.0 
6.5 72.2 
4.2 84.7 
2-2 89.4 
8.3 40.3 
9.7 23.6 
9.7 48.1 
8.1 53.5 
5.1 63.7 
3.2 72.0 
14.4 54.6 
26.9 33.1 
15.5 54.4 
10.1 52.1 
8.1 72.5 
5.0 75.6 
5.19 59.4 
8.9 38.6 
6.4 62.0 
5.6 71.3 
3.8 72.9 
2.4 83. 1 
14.7 42.9 
20.9 26.7 
16.2 43.0 
eee 47.9 
eee 69.0 
eee 85.4 
13.5 46.7 
eee 32.2 
14.7 47,2 
eee 67.2 
eee 73.5 
11.3 50.0 
15.6 31.2 
13.6 49.2 
eee 66.2 
see 65.2 
eee 78.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION GR HAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATION, BUT WHU HAVE NUT 


HAD ANY POST-SECOUNDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIUN 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


27 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION 0 FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL = As INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK soousssse 520 278 244 34 242 53.5 12.1 47.0 
0-8 YEARS — 0 8 ANNÉES cccceccccccccccess 154 53 44 2 101 34.4 16.7 28.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 247 141 121 19 106 57.0 13.9 49.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES. Re 1010 s 0 210151010139 0 00 cic © 01010100 0 36 23 22 see 12 65.6 eee 60.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eons 48 34 31 oes 15 69.5 see 63.8 
UNIVERSITY DEGREE —- DEGRE UNIVERSITAIRE ... BS, 28 27 see 8 78.5 eee 76.1 
QUEBEC cocon smoss cesse sessssossscee ee .. 4,877 21936 21620 316 1,941 60.2 10.8 53.7 
OSSANERRSEENON AVSMANNEES! ‘co EE Re ecseesaches 15461 611 529 82 850 41.8 13.4 36.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 27252 1,413 1,236 ÉTÉ 838 62.8 12.5 54.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES MS M ee mono oc secs ee 277 190 172 1d 87 68.5 9.5 62.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ...... 524 405 377 28 19 77.2 6.9 1109 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 362 316 305 nat 47 87.2 562 84.1 
ONTARIQ seccccce gc cccecccescccccccccccccccece 6,585 41363 41055 308 21222 66.3 7.1 61.6 
O=3 WEARS — "0 Ai 81 ANNÉES Sntletee sale s'ot'ats ee 1,368 645 594 51 723 47.2 8.0 43.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 31413 21326 2125 200 1,087 68.1 8.6 62.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSIECONDA TIRES! MS SD ee sonores see scies see 557 380 352 28 178 68.2 7.3 63.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee 640 496 478 17 144 77.4 30e 74,7 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE ... 606 516 505 11 90 85.2 2.1 83.3 
MANNTOB ARS 410 o\glaieieics stereo e's slele so sess eee 753 478 447 30 276 63.4 6.3 59.4 
O=BINY.EARIS? "= '0" ARBMANNEES ten tete os sole es 169 71 66 5 9% 41.8 6.9 38.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 392 263 PDG) 20 129 67.1 7.5 62.1 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES Mes eos saamos see ee se cinle sels 62 41 39 eee 21 65.7 eee 62.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ue 66 48 46 see 18 72.6 see 69.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 65 55) 54 eee 9 85.9 eee 33.7 
SASKATCHEWAN » 2 + proto oo oo 2.0 oo 01010101 0 0 0 010 0 0 010 0 00e 710 432 403 29 278 60.9 6.7 56.8 
O-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES essences secs es 182 71 66 4 IE 38.9 6.3 36,4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 356 236 216 19 120 66.2 8.2 60.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTS ECONDAIRES cc sscscssonsssssoseeossesss 50 33 30 eee 17 66.6 eee 59.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 73 51 50 eee 22 70.1 eee 68.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 50 4e 42 see 8 83.5 eee 82.7 
ALBERTA SE 5 2e 0 0 gosse eee ces ee 0 00 5 0 0 0 0150 © °° 1,566 1,112 1,063 49 455 71.0 4.4 67.9 
O=8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eee + » 0 0 0 0 » 01010 0101 236 109 105 4 127 46.2 4.0 44.3 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECUNDAIRES (1) .. 870 631 596 35 238 72.6 5.5 68.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PASISECONDAIRES swcigieccccacsacassice veces 141 106 102 5 35 75.5 4.3 hima 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 174 140 137 see 35 80.1 eee 78.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 146 125 123 see 20 86.1 eee 34.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE +... 2,048 1,301 1,215 85 748 63.5 6.6 59.3 
O=OAVEAR'S "=O ALB: ANNÉES sin jslsinie ole’els s'clsleis aleve ite. 100 90 9 171 36.8 9.3 33.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,178 761 702 59 417 64.6 7.8 59.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POUSTSROONDA TRE Si jsiale's s'otsute loin tefs oie ee ee s'eleia’s wis 214 142 135 Li 72 66.3 5.0 63.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CEPTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «see 178 133 128 6 45 74.7 4.1 71.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 207 165 160 4 43 79.4 2.7 LAC: 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NuT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Es = 2 é 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MLINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES» MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


| LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY4 POPULATION 

POPULATION }------4---------7-------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPL OY— |UNEMPLOY— - = = = 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - - INACTIVE | D*ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHOMAGE POPULAT LON 
if THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
GANADAN Stes cossenem meme ess aesescsesese secs Leino 11,511 10,583 928 61682 63.3 8.1 58.2 
— MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,691 9,965 9,159 806 5,727 63.5 8.1 58.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coscsossel 61364 5,063 4,788 275 1,301 79.6 5.4 75.2 
SPOUSE L—UCONUOUNT Uelsiecietaisletisicicise se creed | D405 21744 2,537 208 21740 50.0 7.6 46.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,133 1,828 1,548 280 1,305 58.3 15.3 49.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eue o » 709 329 286 43 380 46.4 13.2 40.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 2,501 1,546 1,424 121 955 61.8 7.9 57.0 
MENTEMEOMUES ME Rens -esemmareecessesesssesel On 16 6,828 6287 541 2,088 76.6 7.9 70.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,783 5,999 5,538 #61 1,784 TT Het Tle? 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 57593 41634 4,395 239 958 82.9 5.2 78.6 
SPOUSE = CONUGUNT tein icieinic stl crs cisic c/eisierisis s/c 103 87 80 7 16 84.4 TT 77.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,786 1,093 903 190 694 61.2 17.4 50.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oocseo o 302 185 160 25 116 61.5 13.6 53.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 1,133 829 749 80 304 Tee 9.7 66.1 
HOMENRMEEMMES penses esesseesessecceneesl 01270 41682 4,296 387 41593 50.5 8.3 46.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,908 3,966 3,621 345 3,942 50.1 8.7 45.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .sceeeeeee 772 429 393 36 242 55.6 8.4 51.0 
SPOUSE —s CONNGUNI I aii eeteeiseae es eemeter | >So 2,658 2,457 201 2,725 49.4 7.6 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,347 735 645 90 ell 54.6 253 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee e » 407 143 125 18 264 35.2 hae 30.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 17368 716 675 41 651 52.4 5.8 49.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eoossesssososssese 408 205 175 30 203 50.3 14.7 42.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 383 192 164 29 191 50.2 14.9 42.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «..eeeeeee 141 97 86 11 44 68.8 Ts 60.8 
SPOUSE ICONIDINTR «ctereaicistels sesmecbes 121 44 38 5 77 36.1 ot 31.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 95 42 31 10 53 43.9 25.0 32.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secs se 26 10 8 asta 16 37.4 aoe, BLT 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 25 13 i 7 12 52.0 ee 45.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD . 91 49 42 7 42 54.0 13.5 46.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 45 39 6 36 55.2 13.8 47.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE esoocosse 30 22 20 aioe 9 ates nee 64.8 
SPOUSE ICONIONINTM eee see rcecececsese Dil 12 10 ast 15 44.3 565 STE 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 10 8 + 10 49.0 Le 38.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ose oo 4 Aûé ne te AT racy ae es 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 10 4 4 ers 6 44.0 Be 39.4 

£ 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Me ee... ee ee 633 357 317 40 276 56.4 11.3 50.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 563 322 285 37 241 57.2 11.6 50.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...-.e-.-. 221 157 145 12 64 Tel 7.8 65.5 
SPOUS EE ACONICINTRE RE ere 192 84 76 9 107 43.9 10.3 39.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 119 65 52 14 53 55.1 21.0 43.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sesosse e 31 15 13 Due 16 48.2 de 40.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 70 35 32 BS 35 50.3 Ge 45.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secccceccoee 520 278 244 34 242 53.5 12.1 47.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 468 253 222 31 215 54.1 12.3 47.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ooooscs se 185 126 115 11 59 68.2 8.8 62.2 
SPOUSE = COLUMN cocoocomoncoocsccooccoo 157 67 60 7 89 43.0 10.8 38.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 102 51 40 10 52 49.5 20.6 39.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ecscese 25 9 7 tet 16 37.4 0 28.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 52 25 22 BAS 27 48.0 ae 42.9 
QUEBEC ess nes aiceleiss celssecctwciecsscccesceee! AOÛT 2,936 21620 316 1,941 60.2 10.8 53.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,256 2,567 2292 276 1,688 60.3 10.7 53.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eecossosoel 17705 1,329 1,229 100 376 77.9 7.5 feel 
SPOUSE — CONUOINT erreurs Lr448 663 595 68 786 45.7 10.2 41.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 926 503 409 94 423 54.3 18.7 4401 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS occecece 176 73 60 14 103 41.6 18.5 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 621 368 328 40 253 59.3 10.9 52.8 
MENDERHUMMES eee esse svmeeseseseccesssecesesl 2216 1,765 1,574 192 éll 14.3 10.9 66.2 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,117 1,595 1,432 163 522 75.3 10.2 67.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE weecseceee| 17496 1,232 1,141 91 263 82.4 7.4 76.3 
SPOUSERCONIOINNES- eee. 20 17 15 Sale 4 82.2 sme 74.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 531 307 243 64 224 57.8 20.7 45.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ous eo 71 39 33 7 31 55.8 ies 46.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 259 170 142 28 89 65.6 16.6 54.7 
HOMENNENEEMMES arm es ssessssssesesessessesses. Mace SOL 1,170 1,046 124 1,330 46.8 10.6 41.8 
FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,139 973 860 ie 1,166 45.5 11.6 40.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoocscese 209 96 87 9 113 46.0 9.2 41.8 
SPOUSE RCONIOIN Tennessee. lea28 646 580 66 782 45.2 10.3 40.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 396 196 166 31 200 49.6 15.6 41.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee se 105 34 27 7 72 32.1 20.0 25.7 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 362 198 186 12 164 54.7 6.0 51.4 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPL OYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY4 POPULATION 

POPULATION -—~—~---~~-~~-~-7----~--_- FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPL OY— | UNEMPLOY— - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHOMAGE POPULAT ION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO sccccesccccccccccccccccccccccccccccces| 6,585 41363 4,055 308 2,222 66.3 7.1 61.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 5,695 3,804 31535 269 1,891 66.8 7.1 62.1 
HEADROPSUNTTÉERCHERNDENFAMICLERRERR. 2221002787 1,879 1,789 90 408 82.2 4.8 78.2 
SPOUSE — CONJOINT! Sepincpaceiseescecccceses| 19993 1,092 1,023 68 901 54.8 6.3 51.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .] 1,154 711 613 98 443 61.6 13.8 53.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eosee oo 262 122 110 12 140 46.6 10.0 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 890 559 520 39 331 62.8 7.0 58.4 
MENT="HOMMES 2 cccccacecensccccccccscccoescses]| 37212 2,538 24359 178 675 79.0 7.0 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,805 24229 2,073 156 576 79.5 7.0 73.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss... 1,998 1,706 1,628 77 292 85.4 4.5 81.5 
SRCOUSERSRCONDOINTR See esse meleessces 46 40 37 eee 7 85.8 eee 80.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 654 417 348 69 236 62. 16.6 53.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sescsee 107 66 59 7 41 62.0 10.7 55.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 407 308 286 23 99 75.8 73 70.2 
WOMEN = FEMMES scccccccccccccccccsccccccsesss| 37373 1,826 14696 129 1,547 54.1 7.1 50.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,890 1575 14462 13 1,315 54.5 Tez 50.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE* FAMILLE) so. -...-. + 289 173 161 13 115 60.1 7.4 55.7 
SPOUSE — CONJDINT ses secsoscccssss el 17946 1,052 986 66 894 54.0 6.3 50.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 500 294 265 29 206 58.7 9.8 52.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse e 155 56 51 5 99 36.1 9.1 32.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 483 251 234 17 232 51.9 6.6 48.5 
MANITOBA 0 cssccccescesescccccsses seccscccsecces 753 478 447 30 276 63.4 6.3 59.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 635 412 387 25 223 64.9 6.1 60.9 
BEAD EO UNI Tis CHEFS OE) PAMICUEN cme ices ele 263 208 199 9 55 79.1 4.2 75.8 
SPOUSE =" CONSGINT) RE sisisiccieisesicielsleejsicioce 225 117 112 5 108 5.9 4.7 49.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 118 73 64 9 45 61.9 12.8 54.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 29 14 12 aoe 15 48.1 eee 42.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 118 66 él 5 53 55.6 7.9 51.2 
SASKATCHEWAN eee core smssose soso ss ss ee 710 432 403 29 278 60.9 6.7 56 .8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 602 372 349 23 230 61.8 6.2 57.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 256 202 195 7 54 78.9 3.6 Tél 
SPOUSEM= CONJOINT sccscrescscccacccees 222 101 94 6 121 45.5 6.4 42.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 103 59 51 8 44 57.4 13.9 49.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «see e 22 10 9 see 12 46.0 see 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 108 60 55 6 48 55.9 9.7 50.5 
ALBERTA eosssosos ce ssossessosoosesosssossosece 1,566 1,112 1,063 49 455 71.0 4.4 67.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,286 900 861 39 386 70.0 4.3 67.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ...... 551 473 460 13 78 85.8 2.7 83.5 
SPOUSE SACONTO INTER Anse names 467 257 246 11 210 54.9 4.2 52.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 212 133 122 12 79 62.7 8.7 57.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS suce 55 37 33 4 18 67.1 10.5 60.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 281 212 202 10 69 75.5 4.6 72.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ......| 2,048 1,301 1,215 85 748 63.5 6.6 59.3 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,723 1,098 1,026 12 625 63.7 6.6 59.5 
NEADNOFOUNIT ="CHEF DE FAMILLE | 2-2... 726 570 551 20 155 78.6 3.4 75.9 
SPOUSE = CONJOINT sccsecceccacnccccesecnis 634 309 283 26 325 48.7 8.3 44.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 284 182 159 22 103 63.9 12.3 56.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee eo » » 79 37 33 5 42 46.9 12.1 41.42 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 325 203 189 13 123 62.3 6.6 58.2 
MEN ="HOMMES "5220 ccaccscscccccsecsescsceesss| 17006 774 732 43 232 77.0 5.5 72°7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 853 659 626 33 194 17-3 5.0 73.4 
HEADIOFIUNITÉ=NCHEFADES FAMILLE 2.02 645 520 505 15 125 80.6 2.9 78.3 
SPOUSE = CONJOINT ss esse scene ess 15 13 12 eee oe 85.0 nee 77.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 160 105 91 14 55 65.8 13.6 56.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee ee « 34 21 19 eee 12 63.8 see 56.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 153 115 106 10 38 75.3 8.3 69.0 
WOMEN — FEMMES 200 ceccccccccccccccccccccccccs| 11042 526 483 43 516 50.5 8.1 46 24 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 870 439 400 39 431 50.4 8.9 45.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco se e 81 50 46 4 30 62.5 8.8 57.0 
SPOUSE — CONJOINT oscsscsccccccccsccccces 619 296 271 25 323 47.8 8.3 43.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 124 76 68 8 48 61.5 10.3 55.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee os « 46 16 14 pee 30 34.6 eee 30.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 172 87 84 4 85 50.8 4.3 48.6 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHCOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-—| POPULATI CN 
POPULATIENLEZ ESS ee FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15% EMPLOY- | UNEMPLOY = = = = 
MENT MENT POPULATION TAUX 5 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = eee INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS eeeeceeesece 1,869 €24 563 61 1,245 33.4 9.8 30.1 
15-19 YEARS — _..... 1,526 223) 467 55 1,004 34,2 10.6 30.6 
20-24 YEARS — ANS seorsssssssssnsesesesecel 343 102 96 6 241 29.7 5.8 28.0 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS e.ssessssesessscsssese $70 332 295 36 638 34,2 11.0 30.4 
15-19 YEARS — 773 276 243 33 497 35.7 12.1 31.4 
20-24 YEARS — 157 55 5?) see 141 28.2 eee 26.6 
WCMEN — FEMMES 
15-24 YEARS 899 293 268 25 606 32.6 8.5 29.8 
15-19 YEARS 153 246 224 22 507 32.7 9.0 29.8 
20-24 YEARS 146 46 44 eee 100 31.7 see 29.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 41 cee coe see 39 eee eee aoe 
MEN = À 21 eee eee eee 20 eee see one 
WOMEN — FEMMES oocssososssssssssessssscsese 20 coe see aoe 19 eee eee eee 
PRINCE EDWARD I. — T .-pu-PR INCE-EDOUARD..«... 11 eee ose eee 8 eee see eee 
MEN — HCMMES «..scssesssoesesee ss. 5 eee eee eee 4 oes eee eee 
WOMEN — FEMMES cceoccescccveceesssesssessece 6 eee cee eee 4 see ase eee 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE css... ET 22 19 eee 46 32.0 see 27.8 
MEN — HOMMES .sscossosssessssessssesee 33 10 8 eee 23 29.8 eee 25.5 
WOMEN — FEMMES ..oosossossssssessesessssse Be 12 10 eee 23 34.1 eee 29.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse + 57 15 14 eee 43 25.8 eee 24.0 
MEN — HOMMES cecceccscccccccerscesssscscrce 30 8 i eee 22 25.9 cee 24.7 
WOMEN — FEMMES eceeccescccccesesercssesooce 27 7 6 see 20 25.7 eee 23.2 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS sosssssssesescocsesses 496 116 103 11e) 380 23.4 10.9 20.8 
15-19 YEARS — ANS . ss... 4C0 87 177 10 313 21.7 ASE 19.2 
20-24 YEARS — ANS ssssesssossesenesosesse OTe 29 27 eee 68 30.2 eee 217.4 
MEN — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 2€4 67 60 u 197 25.5 10.6 22.8 
15-19 YEARS — ANS 2C6 51 45 6 USS 24.7 17.3 21.9 
20-24 YEARS — ANS 58 16 15 cee 42 28.3 eee 26.0 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 232 49 43 5 183 21.0 11.3 18.6 
15-19 YEARS EN ANS 193 36 32 4 157 18.6 SET 16.4 
20-24 YEARS — ANS 39 13 11 coe 26 329) eee 29.6 
ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 731 279 251 28 452 38.2 10.1 34.3 
15-19 YEARS — ANS 589 234 208 26 355 39.7 11.3 35.2 
20-24 YEARS -— ANS 142 45 43 eee ET? 3Te 7. eee 30.6 
MEN — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 380 145 127 18 235 38.3 12.3 3335 
15-19 YEARS — ANS 3C0 121 105 17 179 40.4 13.7 34.9 
20-24 YEARS — ANS 80 24 23 eee 56 30.3 eee 28.7 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 26% 134 124 10 218 38.1 7.6 35.2 
15-19 YEARS — ANS 289 113 103 10 176 erg! 8.8 35.6 
20-24 YEARS — ANS 62 21 21 eee 41 33.6 eee 33.1 
MANITOBA .soseocsssssscsosssssessssececssss 74 29 26 eee 45 39.2 ase 35.8 
MEN — HOMMES ..occosssssescesceseseseseucsse 37 16 dé cee 22 42.0 eee 37.1 
WOMEN — FEMMES coscccscscscsecccescscccsscs =) 13 13 see 23 36.5 see 34.5 
SASKATCHEWAN sosssosessmsssosesesssesessseues 67 22 21 eee 44 34.7 see 31.5 
MEN — HOMMES ceccsccscsecsccsevcscsseres 36 14 12 eee 22 38.5 eee 35.0 
WOMEN — FEMMES coecccccesvcrccsrccscescos 32 10 9 eee 22 30.3 see 27.5 
ALBERTA s.ssssossessosscussssesesssesseessese 139 56 53 4 83 40.6 6.5 37.9 
MEN — HCMMES s.sscssosossssessese 70 29 27 eee 41 41.4 eee 39.1 
WOMEN — FEMMES e.csssosssssessssosseseusece 69 28 25 eee 42 39. cee 36.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS .... ss. 185 79 Tis 8 106 42.6 10.0 38.3 
15-19 YEARS — ANS «use css... 155 71 64 7 84 46.0 9.9 41.4 
20-24 YEARS — ANS eeccccccceccerececccecs 30 8 7 eee 22 25.3 . 22.6 
MEN - HCMMES 
15-24 YEARS — ANS e.csossesessscssesssse S4 41 36 5 54 43.1 11.5 38.1 
15-19 YEARS — ANS eee Fit 36 32 5 41 47.3 12.6 41.3 
20-24 YEARS — ANS eccccesecccrsereeeseces 17 4 “ eee 13 24-2 see 23.8 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO, ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN TEE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR “INTRODUCTICN AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'ÉDITICN DE MARS 1980 CE LA PCPULATICN ACTIVE. 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 31 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
FEBRUARY — 1981 — FÉVRIER 


NECDE| Poet. tl) Ness N.-B. Bats 
CANADA = rs = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-8. C.-B. 
THOUSANDS + MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
ROMA MS essences Pais a) ele slelsie a 18,192 408 91 633 520 4,877 6,585 753 710 1,566 21048 
T5=24) YEARS EN ANSE en sees «aceite 4,571 123 24 165 141 1,236 1,615 182 181 428 474 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,621 284 66 468 379 31641 45970 571 529 1,138 1,574 
15-19 YEARS - ANS 2,262 65 13 83 72 607 805 91 91 200 234 
20-24 YEARS - ANS 21308 59 12 81 70 629 810 91 89 228 240 
25-44 YEARS - ANS 6,914 157 32 230 195 1,900 21474 270 239 643 775 
GEOG YEARS —) (AN Si c\e/aisletele eis/etes esse 4,531 86 21 151 119 1,212 1,700 190 181 349 523 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ... 2,177 42 14 87 66 528 796 111 109 147 277 
DÉRSAUYEARS c= ANSE - sms secte. 91344 203 42 307 255 2,565 3,391 365 330 838 1,048 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45277 82 24 162 124 1,076 1,579 206 199 300 526 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,708 127 35 238 184 1,740 21496 301 290 495 799 
25-34 YEARS — ANS 41064 97 19 139 119 1,101 1433 163 144 397 452 
35-44 YEARS - ANS 2850 60 13 92 76 799 1,041 107 95 245 322 
45-54 YEARS - ANS 21430 46 11 77 61 665 917 95 91 196 273 
55-64 YEARS - ANS 2#101 40 10 74 58 547 783 95 90 153 249 
MEN — HOMMES 
TOTAL SET nono none L0M00eoUot 8916 206 45 307 256 21376 3212 367 355 786 1, 006 
5-24 YEARS EN ANS Ces cisieisleiee sietat e 21315 63 12 82 72 626 820 92 93 216 239 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,601 143 32 224 184 1,750 21393 275 262 570 768 
15-19 YEARS - ANS 2 1,153 33 if 42 37 310 411 46 47 101 119 
20-24 YEARS - ANS . 1,162 30 6 41 35 316 408 46 46 114 120 
25-44 YEARS — ANS c 31446 80 16 113 97 946 1225 134 121 327 387 
ADD YEARS) DANS Re cesse 21209 44 10 73 57 581 831 92 90 176 256 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 946 20 6 38 29 223 337 49 51 68 124 
DES DHYERRS — IANS Ve ecielc s/s ticle ea caaae 41658 103 21 151 127 1,271 1,683 181 167 428 526 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,943 40 11 74 57 480 710 94 95 142 241 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,155 63 17 111 87 804 1,168 141 141 243 381 
DER GuVIEARS <= GANS: ‘sieisielelsie c's sissies aicle 2,020 49 9 68 59 548 705 81 73 202 224 
BOSS UYEA RO CANS Ses are cic ale(efceerere 19426 31 6 45 33 398 519 54 48 124 163 
45-54 YEARS — ANS eee. we 1,212 24 5 37 30 325 458 47 46 101 139 
BDSG YEARS! — WANS \sleicisicie'se.e else calcite 997 20 5 35 28 257 372 45 44 75 117 
WOMEN — FEMMES 
DEN ais (ouatctevere'e d{etalaiei/s «/slelersie e/e)e'e stele) 95276 201 46 326 264 29501 3,373 386 356 781 1,042 
DEAN EARS EE MANS velalaics @ tisieie le sis tie cle 21256 60 12 82 69 610 795 90 88 213 235 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7,020 141 34 244 195 1,850 29577 296 267 568 806 
MD ORV EARS) 1 ANS a eee ctw slsisieisi< 1,109 32 6 41 35 298 394 45 45 99 115 
2024 NEARS IANS: SR ee stes eme 1,146 29 6 41 34 312 402 45 44 114 121 
pm Ad WEARS, ANSE Rennes cesse 3,468 77 16 117 97 954 1,249 136 118 316 388 
HD=BRGMEARS — ANS «scaaticeis oc se cleice 29322 42 11 78 el 631 870 99 91 173 266 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,231 22 8 49 37 306 459 62 58 79 152 
PISS UNIEARS — (ANS! ¢ ¢.eisie slsia's s ceelcisiaia 41686 99 21 156 128 1,294 1,708 184 163 410 522 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21334 42 13 88 67 596 870 12 104 157 285 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,553 64 18 127 98 956 1,328 161 149 252 419 
25-34 YEARS — ANS - cc se 2r043 48 10 70 60 553 727 82 71 195 228 
35-44 YEARS — ANS 1,424 29 6 47 38 4ul 522 54 47 121 159 
HOB YEARS — (ANS: sis eels asses oa ot cle 1,218 22 5 39 31 340 458 48 45 95 134 
Bom NERO MANS Re cesse 1,103 20 5 39 30 291 411 50 46 79 132 


LE TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
a 
TABLEAU 14. POPULATIGN ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. 
CANADA ah ae lhe > = QUE « ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N. |I.-P.-E. | N.—E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccccccccccccccccescescccecccee| 119511 205 49 357 278 21936 4,363 478 432 13112 1,3ul 
15-24 YEARS — ANS ceoececccccccccce 2,917 ST 13 98 CHE ET 1,059 122 116 314 325 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 81594 148 36 259 204 21198 31304 356 316 797 975 
15-19 YEARS — ANS oo soso 1,138 CE 5 38 29 258 424 SL 49 124 139 
20-24 YEARS — ANS cocon PAT A7] om 8 60 46 479 635 oe 67 191 136 
25-44 YEARS — ANS eecccccccccceces 51503 103 23 fy 138 11445 21055 219 187 534 625 
45-64 YEARS — ANS cevcccces cvscsect 21900 42 12 80 61 7i5 1,163 128 118 246 334 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 191 see see 6 4 38 86 10 12 17 1e 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccce 7,285 131 30 222 176 1:856 21763 292 255 689 831 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,309 17 6 37 27 302 541 64 61 108 144 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 35091 44 13 86 65 753 11249 137 129 263 Sok 
25-34 YEARS = ANS: eee ae 39239 64 14 107 84 851 1,189 131 112 331 356 
35-44 YEARS — ANS secceccccccccece 29263 39 2) 66 54 594 866 88 76 203 269 
45-54 YEARS ~ ANS cecccccccccccese 1,783 27 7 49 38 451 708 73 68 155 206 
55-64 YEARS — ANS soon. 1,118 i) 5 31 23 265 456 55 50 91 126 
MEN — HOMMES 
TOTAL ccccccnccceccccccccccecccccce 65828 130 29 213 168 1,765 21538 281 270 660 774 
LE2HMNEARS EN ANSE cesse 1562 32 7 52 41 391 560 67 66 169 176 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51266 99 22 160 127 1,375 1r977 213 204 491 599 
15-19 YEARS — ANS ccccccscccccccce 601 12 eee 19 15 136 222 27 28 66 75 
20-24 YEARS — ANS cccccccscccccccs 960 20 4 33 26 254 339 40 38 103 103 
2544, YEARS) — ANS 00e -- slelsia ais 31265 66 ie 104 84 877 1,184 129 116 320 STL 
45-64 YEARS — ANS sense sc se 1,867 31 8 5S 40 Ail’ 734 78 aT 158 215 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 135 see eee 4 eee 24 59 7 10 14 13 
25-54 VIEARS us ANSE = res ss. 41382 86 18 135 108 1,167 1,616 172 159 416 504 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 885 13 4 25 19 208 361 41 44 75 95 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,002 32 9 57 43 498 793 85 87 171 228 
25-34 YEARS — ANS 1,906 41 8 63 Si 508 679 UE 70 197 Z12 
35-44 YEARS — ANS 1359 26 6 40 33 369 506 52 46 122 159 
45-54 YEARS - ANS 1,117 ES) 5 31 24 290 432 44 43 97 133 
55-64 YEARS — ANS 750 11 coe 21 16 184 302 34 3% 61 83 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sccscceccccccccccsccsccccosce 41682 75 20 145 110 1,170 1,826 197 162 451 5 26 
LEZ ANENRS ER ANS M se re s-ossse 1,355 26 6 46 34 347 499 54 50 145 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3327 49 14 99 HA) 824 1,327 143 113 306 377 
15-19 YEARS — ANS ccccescwcccccccs 536 9 eee 19 14 122 202 23 21 58 66 
20-24 YEARS - ANS . …. 818 16 4 27 20 225 296 31 29 87 83 
25-44 YEARS - ANS . ….... 2238 37 9 69 54 568 871 90 71 215 254 
GS-64, VEAR'S: = (ANS) e's cluisisleisieccele'si ve 1,033 12 4 27 22 241 430 50 40 88 119 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 57 see coe eee see 14 27 see eee see 4 
25-54 YEARS: — ANS Me see 21904 45 1 87 68 729 1,147 120 96 272 328 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 424 4 eee 12 8 94 181 23 ET 34 49 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,090 12 5 30 23 255 456 52 42 92 123 
25-34 YEARS = ANS... 1,334 es 6 44 33 344 511 be 42 134 144 
S2—44 YEARS) SCANS cic cisisisisic ses. 904 14 4 25 21 222, 360 36 29 81 109 
45—54 EARS EN ANSE sem e-ee 666 8 eee 18 14 161 276 29 25 58 14 
55—64, YEAR'S — JANS M secs ss ee 367 see eee 10 1° 80 154 20 15 30 45 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX S 
2 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


FEBRUARY ~ 1981 —- FÉVRIER 


CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL soso ssessssscsssse 63.3 50.3 54.0 56.4 53.5 60.4 66.3 63.4 60.9 71.0 63.5 
15524, YEARS — ANS: oïele s cote 0 0/0 010 2 070 /0,0 63.8 46.6 52.7 59.7 52.8 59.6 65.6 66.8 64.1 73.4 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.1 51.9 54.5 55.3 53.7 60.4 66.5 62.3 59.8 70.1 62.0 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 50.3 32.2 39.4 45.9 40.3 42.5 5226 55.5 53.4 61.9 59.5 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccicces Tare?" 6244 67.7 73.9 65.7 76.2 78.4 78.2 75.0 83.5 77.3 
Z25=44 YEARS — ANS esse 000 00 0° 79.6 65.8 72.1 75.1 71.1 76.1 83.1 81.0 78.2 83.1 80.7 
45-64 YEARS — ANS eos see ee 64.0 49.4 58.1 53.1 51.7 59.0 68.4 67.1 64.9 70.4 64.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.8 see eee 6.8 6.1 Tel 10.8 8.6 10.7 11.8 5.9 
ZO—DG YEARS, =) ANS ee see cs 0j 50 0 0 0 78.0 64.5 71.2 72.3 69.1 73.9 81.5 79.9 Kairie 82.2 19.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.6 20.7 25.0 22.9 21.9 28.1 343 31.1 30.8 36.2 27.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.1 34.8 38.4 36.1 35.4 43.3 50.0 45.5 44.6 53.1 43.9 
25-34 YEARS — ANS cocccccccccccccce 79.7 66.0 72.2 77.3 70.3 77.3 83.0 80.5 TT 3 6343 78.5 
35-44 YEARS - ANS « 79.4 65.5 71.9 71.8 71.4 74.3 83.1 81.9 79.7 82.9 83.3 
BS=S4, VEARS.— ANS css ose sosss eee 73.3 60.0 68.7 63.9 62.9 67.8 77.2 76.7 74.8 79.0 75.5 
55-64 YEARS — ANS eco css e 53.2 37.3 47.0 41.9 39.9 48.4 58.2 57.4 55.0 59.5 21.4 
MEN — HOMMES 
TOTAL sccccccccccccccccccccccccccece 76.6 63.2 66.0 69.2 b5.6 74.3 79.0 76.4 76.1 84.0 77.0 
W5=24 YEARS — ANS scccceccccaceeace 67.5 50.2 57.5 63.5 57.1 62.4 68.4 73.1 71.4 78.5 73.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 79.8 69.0 69.3 71.3 68.9 78.5 82.6 77.5 77.7 86.1 78.0 
Joao YEARS: = ANSE. 52.2 34.8 see 46.3 41.3 4461 53-9 59.1 59.5 65.1 61.4 
20-24 YEARS - ANS . 82.6 67.2 73.7 81.3 73.3 80.3 83.0 87.3 83.6 90.4 85.7 
25-44 YEARS - ANS . 94.7 83.3 87.3 91.4 86.5 92.7 96.7 95.6 96.0 97.7 95.9 
45-64 YEARS — ANS cecccccccccccccac 84.5 70.4 77.0 72.6 69.1 81.5 88.4 84.9 86.5 89.8 83.9 
65 YEARS AND DOVER — ANS ET PLUS ... 14.2 eee eee 9.8 ase 10.6 17.4 14.2 19.3 20.5 10.1 
ZOSDAANEARS — (ANS cccicccecccocsccce 941 83.0 87.6 89.5 85.0 91.8 96.0 95.0 95.5 97.3 95.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 45.5 32.6 35.0 34 2 32.9 43.4 50.8 43.9 46.6 52.5 39.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.4 51.0 p223 50.9 OL 61.9 07.9 60.3 62.0 70.5 59.8 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccscccce 94.3 83.1 87.5 92.3 86.6 92.6 96.2 94.7 95.3 97.4 94.7 
35-44 YEARS — ANS coco sosescessee 95.3 83.4 86.9 90.0 86.3 92.6 97.4 97.0 97.0 98.3 97.6 
#5=54 YEARS = ANS cecccccsececcoocs 92.2 82.2 88.7 83.8 80.3 89.2 94.3 93.1 94,1 95.9 95.1 
55-64 YEARS — ANS cccccccccccccccce 75.2 56.8 eee 60.7 57.1 71.8 81.1 76.4 78.5 81.5 70.6 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccccccccccccccccscceccces 50.5 37.1 42.4 44.4 41.7 46.8 54.1 51.0 45.7 57.8 50.5 
15-24 YEARS — ANS cecceccccccccccce 60-1 42.7 47.9 55.9 48.4 56.8 62.7 60.4 56.4 68.2 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 47.4 34.6 40.5 40.5 39.4 43.6 51.5 48.2 42.2 53.9 46.7 
15-19 YEARS - ANS cecccccccccccccce 48.3 29.4 eee 45.4 39.2 40.9 51.3 51.8 47.1 58.5 57.6 
20-24 YEARS — ANS oe 71.4 57.4 61.6 66.5 57.8 72.0 73.8 69.0 65.9 76.6 69.1 
25-44 YEARS — ANS ee 64.5 47.8 57.3 59.2 55.6 59.6 69.7 66.6 60.0 68.0 65.4 
45-64 YEARS - ANS cecccccccccccccce 44.5 27.5 39.8 35.0 35.3 38.35 49.4 50.5 43.8 50.9 44.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 eee see see eee 4.6 5.9 see eee see 2.4 
moo YEARS — ANS wecccesssccvcsoesia 62.0 45.3 55.2 55.7 53.4 56.4 67.1 65.1 58.7 66.4 62.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.2 9.4 eee 13.5 12.6 15.8 20.8 20.5 16.3 21.4 17.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.7 18.7 25.8 23.2 23.2 27.3 3464 32.6 28.1 36.3 29.4 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccccccs 65.3 48.4 57.5 62.6 55.1 62.2 70.2 66.3 58.6 68.7 6361 
35-44 YEARS — ANS .. 63.5 46.9 57.0 54.2 56.4 56.0 69.0 67.0 62.2 66.9 68.7 
45-54 YEARS - ANS ee 54.6 36.4 see 45.0 46.3 47.4 60.2 60.9 55.2 61.0 55.1 
55-64 YEARS — ANS «0 33.3 see eee 24.9 24.2 27.6 37.4 40.5 32.8 38.6 344 


oy TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


RÉ RUE REGS DONNE A Re THOUSANDS - MILLIERS SSS 

ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ nsc 11,511 6,828 4,682 10,399 6,130 4,269 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eeceeecessccccce 3,697 21873 824 35237 27502 735 
AGRICULTURE cccccccccccceseccsscccecccsccsccceccescessccscrossses 451 336 HES 142 100 41 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 320 288 32 294 263 31 

FORESTRY — FORETS wee c cece ccc cece cere csc cccccessosssccsccscsccs 88 83 5 82 77 5 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE sos sssees 33 32 see 13 12 see 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE. cc-scsesssecssessesssoces secs osent, css+ees ess ee oeeene se 199 173 25 198 LITE) 22 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ensssrssssescssesssese 23271 1,654 617 21242 1,632 610 
CONSTRUCTION cocccccccccccccccccccccccccccccsccccscsssssessccosces 656 596 60 560 507 53 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sus. 7,747 3,934 3,813 7,162 31627 31534 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS css ssossssessc 929 25 204 884 685 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cecccccrcccccccceccesccscersscerersccsssessens 808 624 185 763 584 180 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU ceececcccsccccesccrescccescesesesece 122 101 20 121 101 20 
TRADE — COMMERCE cessosossssesesosssssessssescesesessensssssese.e 1,987 1,138 849 1,789 1,020 768 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES ...oosesossssesseressessssssssesssesessssee 591 233 358 575 220 355 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS .eososeseosesesssssee 3,454 1,340 22115 31129 1,204 1,925 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE eeeesceeceecerece 785 498 287 785 498 287 
UNCLASSIFIED (1) - NON GEASS EESIN (CII) cteretolels oc 000 0100000 etelerel<is 66 ex 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ..coossoosessssensssessessss.e TELL 6,828 4,682 10,399 61130 4,269 
MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTIGN ET ADMINISTRATION esse 904 669 235 895 663 EX? 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES s...sessssssssosssssssesese 397 334 63 389 324 62 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ssossosseessesesssesesesssses 151 74 TL 136 62 75 
RELIGION cccccccccccccccccccccccccccccrccccsssescsesesccesssosccs Ep 25 5 31 25 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT s..osssssssossesssesessssesessssesessssse 500 213 288 490 210 279 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET S ANIEGiisls aveletetetete es sise cessera 504 110 394 473 84 389 
ARTISTIC AND RECREATIONAL —- ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ss... 178 108 70 136 82 54 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s..ssssssscsocssssssesessssenese 21020 444 1,576 1,981 441 1,540 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccsccccsesesrsesssesscececeessserece SUE ACs 716 460 1,009 617 393 
SERVICE — SERVICES .ssosesesssssensossssenssessmessssssssesuece 1:594 ee: 870 1,402 674 728 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccsesccccesecscsscscccesesssescece 456 353 104 149 116 33 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PHEGEA CEI Metstelelele etats 30 26) eee 10 16 see 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE sms. 67 65 eee 61 29 . 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES sus sons 76 14 eee 1e 13 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES soso. 416 325 90 406 318 88 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES sons 298 283 15 290 276 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS e.ssessssonsmssssssssse 1,058 1194 265 1,012 756 256 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION s.ssssssssesssse 687 679 8 599 593 6 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS s.cssssssssessmomussse 451 424 27 409 383 26 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION coccccecescccecccerercrcccescscs 310 251 59 308 25C 58 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS ccccecccceccccccrecccsnscsesccesessesssessses 19 113 26 137 111 26 

66 21 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHGMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ Et LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


NFLD.| P.E.1. NeSs | NeBe BC. 
CANADA = | ae =, ; - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.| 1.-P.-É. | Ne-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


EDTH SEXES = LES DEUX SEXES «-.cccescee| 11,511 205 49 357 278 21936 4,363 478 432 11112 1301 
AGRUCULINURE es ossmessssce-ecsccess 451 Ses 6 7 6 74 130 43 78 81 25 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ......| 10,993 202 43 348 270 25836 4211 433 352 1,027 1271 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesses 320 19 wae 15 ll 52 64 8 16 67 66 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 

MURLERC OMS Sel Ste tes cikcek car ensued 29271 29 4 51 40 660 1,099 71 25 115 176 
CONSTRUCTIONS SES ee sicleisoe cc sisicess se 656 15 4 23 17 128 220 21 28 111 90 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 929 19 eats 29 29 230 300 52 34 97 137 
MRADEM=MCOMMERCE |. 3... ss: 00 1,987 39 9 71 59 523 699 86 76 195 232 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PMMOBTINERES © 45 t00ssccsoeeescncveve 591 7 ses 17 10 129 246 23 19 el 69 
SRW UGE Ras sassessenemsseonscsscese se 3,454 56 15 110 82 917 1, 293 137 124 309 414 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HHONSPUBITQUE Sos rcccee-esse 785 19 5 32 23 189 291 35 31 73 87 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) . 66 O38 wes wee ose 25 22 ae QE oa 5 

MENREAMOMMES M 5 2820 0 00108 00% 00000100 6,828 130 29 213 168 15765 2,538 281 270 660 774 
AGRECULTIURIED ‘weisc 006 te easels ec as/aiccte es 336 eae 5 6 5 57 91 33 65 60 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ose 65471 129 24 206 162 1,701 24438 247 204 600 759 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee oo 288 18 ows 14 10 49 58 8 14 54 60 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

HURMERES et eme omeseesenmessesse es 1,654 22 Bod 38 31 461 803 47 19 86 143 
CONSTRUCTIONS Eee Croate 596 14 4 21 15 117 201 20 25 100 79 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 725 16 coe 23 25 187 227 43 26 ie 103 
PA =TCOMNERCE waeciesonceiescccwmes ce 1,138 22 5 42 34 328 372 49 46 111 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

FIMMOB WERE See ces sesesssessse 233 meats trie 6 4 51 100 8 8 21 31 
SERPAG ER Returns te unnon slats s esse 1,340 19 5 40 27 377 499 52 46 114 lel 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MONE PUBLIQUE SiR. ee... 498 14 ee 22 15 130 180 21 20 41 52 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) « 21 Bos tee 57 > 8 8 alee AA O56 aa 

WOMEN) = "FEMMES: s.e'cre'sraie 6 'c'e/0clele ce seen 45682 75 20 145 110 1,170 1,826 197 lo2 451 526 
GRR CULMUREM sls Me eee cesse sesees ss 115 se ns AE 33 18 39 10 13 21 ll 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eos 4,522 75 19 141 108 1,155 1,773 186 147 428 512 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES ~ AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 32 STE mare ahs was + 6 wale LATE 13 6 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC - 

HURTERES Stale c sales olc'e aialelels a's ses tele 617 7 eee 13 8 199 296 24 6 29 33 
COUPS TRUETION rm ein’ cn ee restes, 60 a5 eae xs ante 11 18 ce ee 11 11 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 5 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 204 ai or 6 + 43 73 9 7 24 34 
DRADE COMMERCE. se cecce neeccevees 849 16 4 29 24 195 327 37 30 85 102 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMAOBTITERES os. tete bole cilele Seales à 358 4 wee 11 6 87 146 14 lL 40 38 
SEAMING AR SOG EN SAS COME OEIC SOOO A 20115 36 10 70 55 539 794 CE 78 195 253 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

MONS PUBLIQUE Sco ssssnrenese seinen sie 287 5 ars) 10 8 58 111 15 12 32 35 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 45 eee eee wee see 18 14 see see see + 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSUNS WHO LAST WORKED AGRE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


36 TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE» CCLUPATIGN AND SEX 
TABLEAU 18. PUPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCEs LA PRJFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 11,511 205 49 357 278 2,936 4,363 476 432 1,112 1,301 
MANAGERIAL» PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21666 41 10 80 58 698 1,006 110 93 255 314 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 2 020 30 6 62 46 553 794 75 60 195 229 
SALES — COMMERCE ...ssosossosessssee 1,177 20 ue 40 31 306 437 50 41 112 136 
SERVICE — SERVICES s.ssssosmssusse 1,594 29 7 54 45 3b6 606 08 60 135 204 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE s.sssseossescss..e 629 17 8 18 14 107 169 48 83 102 63 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES cocccccses csescccccceces 1,772 27 5 46 38 522 753 63 35 120 156 
CONSTRUCTION eeeceseccccescosssceece 687 18 4 26 20 144 225) 23 29 97 91 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «-eeeeese 451 12 see 15 12 104 159 21 14 54 56 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ee 449 10 see 14 13 109 182 3} 14 38 56 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 66 eee see eee eee 25 22 eee eee eee 5 

MEN — HOMMES cevcescccccecesecosccsccce 61828 130 29 213 163 1,765 21538 281 270 660 TT4 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PRUFESSIONS LIBERALES 1533 24 5 43 32 394 595 60 51 145 184 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 444 if cee 15 12 137 173 16 11 31 40 
SALES — COMMERCE vssseossenssessonsse 716 Ly: eee 24 19 209 251 30 25 66 17 
SERVICE — SERVICES «soso 724 13 see 23 18 202 z70 28 24 54 91 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU) 

SECTEUR PRIMAIRE ssssossessossssse 521 16 ff Lit Ree 90 134 38 71 83 52 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES so.sssssssssesecscssssse 1,402 21 4 38 32 391 588 54 30 106 138 
CONSTRUCTION ..onsssssesssescssesese 679 18 4 26 19 143 232 23 29 96 89 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eus 424 11 see 15 12 102 148 20 13 48 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 364 9 eee 12 11 89 140 10 12 31 48 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 21 eos eee eee eee 8 8 eee see eee eee 

WOMEN — FEMMES «..osssosesosscssccessse 41682 ip) 20 145 110 1,170 1,826 197 162 451 526 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC.,- 

DIRECTION ET PROFESSIGNS LIBERALES 1,132 18 5 36 26 304 #11 50 42 110 130 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,576 23 5 47 34 396 622 59. 49 164 179 
SALES — COMMERCE cecesceececesescece 460 9 eee 16 12 Sie, 186 20 14 46 59 
SERVICE — SERVICES «...ssesosse.sce 870 17 5 31 27 184 337 40 36 81 113 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ecsssssssss.esee 108 eee eee cee see LT 36 10 12 19 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES «scosossssssscsesecscs.e 370 6 eee 9 6 133 165 14 4 14 18 
CONSTRUCTION s.onsosssssssesesssseuee 8 eee eee eee soe eee see eee ose eee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coseeesee 27 eee eee soe eee eee 11 eee eee 7 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 85 eee eee eee eee 20 42 eee see 7 8 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (ét) 45 eee eee see eee 18 14: see eee eee 4 


t (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cuosssssessse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS -— ANS 
45-54 YEARS —" ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


osseuse 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ~ ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL secccccccccee 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLE 19. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND Sex 


TABLEAU 19. EMPLOI SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE 


ssssossss.s....| 


msn ss 


= ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS .. 


nssssssnmsssss 


— ANS ET PLUS .. 


1 


ANS ET PLUS . 


ee 


ss... 


= ANS SET PUUS ><.) 


ss. 
soso 


sms. 


= ANS ET (PLUSH sy. 


i iy 


— ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


ss. 


ANS ET PLUS .. 


sms. 


ANSMET PLUS ae 


1 


ANS ET PLUS .. 


CANADA 


10,583 


21498 
8085 


935 
1,563 
51141 
2,758 

187 


64836 
17250 


21944 


3,010 
2131 
1,695 
1,063 


65287 


1,313 
4,974 


485 
828 
3,067 
1,776 
131 


41132 
842 


1,907 


1,778 
1,289 
1,065 

711 


FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 


NFLO.| PET. 


a LA 
Ts-N. |Ie-P.-E. 


THOUSANDS — 

175 42 317 244 21620 
44 10 78 59 600 
131 33 239 186 22019 
14 4 29 22 157 
29 6 49 36 403 
91 20 157 125 1,418 
39 11 76 57 664 
was soe 6 4 37 
116 27 203 160 1,736 
16 6 35 25 283 
41 12 81 él 701 
56 12 97 75 769 
35 8 60 50 520 
25 7 46 35 418 
14 4 30 21 246 
111 26 188 147 1,574 
23 6 41 31 312 
88 20 148 116 1, 262 
8 ABA 14 12 104 
15 EE 27 20 208 
58 12 95 76 799 
28 7 49 37 440 
ae Eric 4 abd 23 
76 17 124 98 1,068 
12 4 24 17 194 
30 8 53 40 402 
35 7 57 46 458 
23 5 37 30 341 
18 4 29 22 269 
10 Pre 20 15 171 
64 16 128 97 1,046 
20 4 38 27 288 
44 12 91 70 758 
7 ee 15 11 93 
14 ae 23 16 195 
33 8 63 49 519 
11 4 26 20 225 
UE ais sat PE 14 
40 10 79 62 668 
4 ase 12 8 90 
11 4 28 21 239 
21 5 40 29 310 
12 ee 23 19 209 
7 age 17 13 149 
ae oe 9 7 76 


SEXE 


MILLIERS 


4,055 


920 
39135 


356 
564 
1,937 
LLL. 
83 


2,617 
519 


1,198 


1,118 
819 
o79 
435 


204 


58 
196 


24 
34 
UTZ 
75 
10 


154 
43 


84 
67 
45 


42 
33 


149 


106 


eee 


1,063 


289 
774 


109 
179 
516 
240 

"y 


668 
106 


257 


319 
198 
150 

89 


12215 


291 
925 


LES 
Ba a 
587 
322 

le 


780 
239 


337 


334 
253 
199 
123 


FA 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


a 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


NFLD.| P.E.I. 


CANADA = = 
T.-N. |1--P.-E~ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL er Memo eeepeeseccesess 58.2 42.9 46.7 50.0 47.0 53.7 61.6 59.4 56.8 67.9 59.3 
15-24 VEARS ANS esse seems 54.6 35.3 40.4 47.4 41.6 48.6 57.0 58.5 56.0 67.4 nee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 59.4 46.2 49.0 51.0 49.0 55.5 e361 59.7 57.0 68.1 58.7 
15-19 YEARS - ANS 41.3 PES ter 34.6 HE 32.4 44.2 47.8 44.2 54.5 50.8 
20-24 YEARS = ANS Stat 49.7 50.6 60.6 52.0 64.1 69.7 69.3 08.2 78.7 De 
25-44 YEARS - ANS 14.4 57.9 63.5 68.4 64.2 69.4 78.3 77.5 7402 80.6 75.8 
REDO ENCE ANS PU ere sceet 60.9 45.0 53.8 50.1 47.9 54.8 65.6 64.2 62.4 68.7 61-6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 ie sae 626 6.0 7.0 10.5 8.5 10.5 11.6 5.6 
AGEGYA MARS = NO Soronocdbancoodre 73.2 57.1 63.5 66.3 62.9 Silat ez 76.5 73.5 19.7 15.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.2 19.1 ST 21.8 20.5 26.3 32.8 29.9 29.7 35.5 26.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.9 31.9 35.8 34.2 32.9 40.3 48.0 43.7 42.9 51.8 42.2 
DO DA IYEARS = (WIS aeansecaucooocoad 74.1 57.5 62.8 70.3 63.2 69.8 78.1 76.5 12.9 80.4 75.8 
35-44 YEARS — ANS Mis desc ee 74.8 58.4 64.7 65.4 65.9 68.8 78.7 78.9 1663 80.9 78.6 
IBA WENRS = JIS SéBoronodeodobone 69.7 54.6 63.2 60.2 58.4 62.9 74.1 73.6 HET. 16.9 72.6 
DER MERE ANS uboocoomoodobeon 50.6 34.1 44.0 39.7 37.0 45.0 55.5 54.9 52.9 58.3 49.4 
MEN — HOMMES 
TH Sa 0 00 code donne 70.5 53.8 58.3 61.4 57.4 ben 73.4 Tes 7126 80.7 Ta 
NBDE SERS SUNS SaosGounsodoccced 56.7 36.8 45.8 49.2 43.5 49.8 57.7 62.4 62.4 Task 65.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 75.3 61.3 63.2 65.9 62.9 ia 78.8 74.3 74.9 84.0 74.9 
TEL VERE. = ENS Sanosdosapccoecoa 42.1 23.5 nae 33.1 31.5 33.6 43.7 49.2 50.4 57.0 Siar 
ADD WENRS = [NS Dobédoovadecoo co Tes 51.4 ais 65.8 55.9 65.8 71.8 75.8 74.6 85.4 79.5 
DERNIERS = ANG Sonor oobouobccoo 89.0 73.0 TEA 83.6 78.2 84.5 91.9 91.6 9222 95.1 91.6 
LP NERO INT eo dou ve 80.4 63.9 Ter 68.0 6401 75.6 84.6 81.2 83.4 87.8 81.3 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 13.9 se ds 9.4 nas 10e 16.9 14.1 19.1 20.3 9.8 
DE HA VIENRS = ING esse see 88.7 13.4 79.1 82.3 ios 84.1 91.6 90.9 92.0 94.7 91.9 
55 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS ..2 43.3 29.8 2522 Bea 30.7 4004 48.5 42.3 44.9 51.6 37.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 60.4 46.5 49.0 4 Te 45.7 57.5 65.1 57.8 60.0 69.0 58.0 
25-34 YEARS — ANS 88.0 71.5 Tita 84.0 7629 83.6 91.1 90.0 30.8 94.1 90.3 
35-44 YEARS = ANS 90.4 75.5 79.5 83.0 80.1 85.7 93.1 94.1 94.4 96.7 93.5 
45-54 YEARS = ANS 87.9 74.8 82.2 78.4 74.5 82.8 90.7 89.0 91.4 93.5 92.8 
55-64 YEARS - ANS Tee 51.2 ue 57.0 52.9 66.5 Tie TE 75.0 80.0 67.6 
WOMEN — FEMMES 
TROD, sono detre dent 46.3 31.8 35.5 39.4 36.9 41.8 50.3 48-0 42.0 54.9 46.4 
WEAVERS & NC cacadagsaousabaue 52.5 33.8 34.7 45.7 39.5 47.2 56. 2 54.5 49.4 6230 56.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.3 31.0 35.8 TS 35.9 40.1 48.5 46.1 39.5 Beek 43.3 
15-19 YEARS = ANS 40.5 21.0 Beis 36.0 Ble? 21.2 44.7 46.3 ETS 51.9 50.0 
20-24 YEARS - ANS 64-1 48.0 ose 55.5 48.0 62.5 Sie 62.7 61.4 71.9 63.4 
25-44 YEARS — ANS 59.8 42.3 49.3 53.5 50.3 54.4 65.0 63.5 55.8 65.5 0061 
45-64 YEARS = ANS 42.3 25.3 36.6 33.5 5270 35.6 47.3 48.5 41.8 49.4 42.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 ae Se ee wee 4.6 5.7 wee pees aoe a8 
DRE SERS = NS aganecdsuqgoounAS 57.7 40.2 48.1 50.8 48.5 51.6 63.0 62.2 54.7 64.1 57.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... Dies 9.0 ae 62 11.8 15-0 20-0 19.6 15.8 20.9 16.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.2 ee 23.9 22.3 on 25.5 33.0 31.4 ASST) 35.2 27.9 
DES YEARS = ANS se secsearesescclsst 60.3 43.3 48.9 56.8 49.5 56.1 65.4 B3e2 54.4 66.2 57.7 
35-44 YEARS = ANS o4e3 63.9 57.8 04.5 63.4 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS = ANS 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 39 
TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELUN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES UNPA 10 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE| BUSINESS BUSINESS - = = 
= = = - EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES | SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRI VÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- NON 
MENTALES MENTAL REMUNERES 
THOUSANDS ~ MILLIERS 
LAND AE ir s\elobislesieleaicisiteinctcecleevieciccces| 10543 9,573 71657 480 1,435 233 649 127 
A OR ICU IMUR East esse 0e os 423 115 115 vs aes 36 193 80 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE . a 10,159 9,458 7, 542 480 1,435 198 457 47 
MEN - HOMMES oe 6287 51629 41 502 330 798 193 437 28 
AGRICULTURE OG 318 83 83 coe 550 32 180 24 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eu ue 5,969 51546 41419 330 798 161 257 4 
WOMEN IREMMES M ee en romeo oc ec 41296 3,944 3,156 151 637 40 212 99 
GREG TURE Mareieve een dolls es ot . 106 32 32 eis 3 4 13 57 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oc n 4,190 3,912 3,124 151 637 36 199 43 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coseccsccsccees 175 155 109 12 34 5 13 vee 
EN ACRINCULS UR EMEs mie re cle sta as du claveleicie’s eae OEE Sos eta oot plate one aie 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..eeeeeee 174 155 109 12 34 5 13 vere 
MEE IHOMMES Mers creer a1c eis elelete sicisiele 111 96 66 8 22 5 10 wie 
HOME EMMIS Waisla\s\sicteieveiesielerelelelelersielsversio:e 64 59 43 4 12 ete eae sere 
LA 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 42 33 23 gata 8 AAD 6 eae 
AGE ACUINTU MERE EE 6 wes Shin nae nae ass OC) Peu 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse 37 32 21 se 8 Acc re 350 
MENMEMAOMMES Se se sesseoscsss esse ess os se 0 0 + 26 19 13 Sic 5 Bree 4 see 
OMEN GEN EEMME:S Mers one mess erelofaieve eee de 16 14 10 #3 oe 3a 143 ere 
ra 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eos 317 285 207 25 52 8 22 ann 
iB 6 50 ee + ve DA ae Bho 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE «soso se 311 281 204 25 52 7 20 50 
MEN — HOMMES ... 188 169 120 16 33 7 12 308 
HOMENEMAEMMES M eee te states niaiie een c cesse 128 116 88 9 19 2 9 mate 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK osseuse 244 222 164 19 39 5 15 sere 
ISU Es arrete eiede ë 5 nop Ons #3 sde noe Ste aoe 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «eeeeeeee 239 220 162 19 39 5 14 aes 
HENEMHOMMES MS sc secs sense coco 147 134 99 13 22 5 8 wists 
WOMEN — FEMMES secs 97 88 66 6 17 ears 7 erate 
USE ECMmearelevalosiatetoiciersieicraisictcre'ciele saintes cos ei 2620 2,399 1,919 109 372 53 127 40 
ACRMÉUNUR EEE ee secs me ooo 67 16 16 Des SE 5 26 19 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE oosue se 2,553 21383 1,903 109 372 48 102 20 
MEN MHOMMES ane se seu seems docs esse 1,574 1,431 1,126 89 216 45 90 8 
WOMEN@—=MIREMMES ul sistc-clacle ccc cisicereceee ec coe 1,046 969 793 20 156 9 38 31 
RINMAICIION Info ess secs ce esess cesse tte ss 4,055 3,709 3,045 146 518 90 221 35 
WGENGUIMUR Gs e/ele'eleleie oie elo esssses sales sas 119 39 39 aa eae 15 43 22 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .eeeeeeee 3936 3,670 3,006 146 518 75 177 13 
MENEMOMMES arele cisyetdiccle tere a o/s cisie) sos ose 2,359 25150 1, 705 101 284 71 129 9 
MOMENRER RENNES Su ee creer ele olevete lacie alerete 11696 1,559 11280 45 234 19 92 20 
MANITOBA Re afeise wide s\e/s'sicie nis sis ote eie's.bivieic'eles pace 447 384 287 36 62 ll 42 9 
RGRLCUI MUR co dslslevicistate et siciaxe'< avardieete'e o1eie's 42 8 8 7) ate care 23 7 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «..seeeee 405 376 279 36 62 8 19 AR 
HENREMUDNMES ES se smeocssecesscasscsascecee 262 218 159 26 33 9 33 ani 
WOMENS=IREMMES I ss screen escorte 185 167 128 10 29 cate 10 7 
BASKAMCHEWANM ss icicle siete Date. Dee ceases 403 316 236 28 52 10 64 13 
a) ST nn ECOL ee DE IoD 77 13 13 ae a 4 47 12 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .eeeeeeee 327 303 223 28 52 6 17 ee 
BENBESEHOMMES Ms ss ccse memes esse 254 186 141 15 30 9 56 338 
BOPIENE—ICEMME Stirs ials/clersin sieieis cia/eleleleieia  wioveieis 149 130 95 12 23 ae 8 10 
EME 55866 0G n DEDAD DORBOAAOOORGDOOR SAE 1,063 950 767 56 127 16 79 18 
RERMGUETOREO ss sevice cle essences eds es se 80 19 19 mere 5 oe. 42 15 
NON-AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE ......... 983 931 748 50 127 13 37 see 
BEN FOIE ve 5.00010 6 610/6/6/0'a;0 aisles. en leleisiots © 0 634 556 467 26 63 14 60 4 
HONNEURS TE. es ssl aan ess see 429 393 299 29 65 ae 19 15 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,215 1,119 900 49 171 31 60 5 
ROP ECUMURE essences s Ue ERE cies cies c 21 13 13 ares ese eee 5 Ane 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .eeeeeeee 14194 1,107 887 49 171 28 56 4 
DENRERTIOMMES © s\n 5 slvie Ss ou ews wuss 6 siecle cleo s 732 672 546 34 92 25 34 wee 


WOMEN — FEMMES oc cece cccccccccccccscccce 483 447 354 15 78 5 26 4 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIUNs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


LA 
FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


ALL CLASSES OF WCRKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES WOMEN 


FEMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


HOMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THLUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ seosoocomessssessssene 10, 583 6,287 41296 9,573 51629 31944 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seeeeeeeeeeeeeeee 3,324 21 583 741 2,874 25222 652 
AGRICULTURE peser moseseccapacrepesessccsesecss-cssep-cse 423 318 106 115 83 32 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 285 256 29 261 232 28 
FORESTRY EMEORE TSme esse cesse eee -eec---ce-ecperc- 73 69 4 67 64 4 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE -esceeecceesecceeecees 27 26 aes 9 8 aes 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DETRO Wem eae clnislelelelereMinoleielale cle cleieisicic cle o sls wielsipinieisio = slelclecielawieleicicie 185 161 24 184 161 24 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eceeecesceccccccscces 21080 1,529 551 21052 1,508 544 
CONSTRUCTION Reese Meme -sessecrccsc-es-e. 536 481 56 447 399 48 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «eseesessee 7,259 3,704 3,555 6,698 3,407 3,291 

TRANSPCRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ess sosssensse 876 685 191 832 646 186 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

COMMUN CATION Parle ne alctalerstelalalelciaiste neicieiaa'eleleiaisleielsleioinielsialaieisisielels 760 588 172 715 549 167 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

ÉLECTRIQUE GAZ ETIEAU! cccececmisesiccins cls cleleleisivie\clecisisicisiciciels 117 97 20 117 97 20 

TRAD ERCMG COMMERCE motile nono adm 000000 000000000000 EU 0 11839 1,057 782 1,649 944 705 

FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES ccccccccccccecccccccccccccsccccccccsccsces 572 228 344 556 215 341 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS sessosonecossnossss 3,225 1,259 11966 21915 ete zr De lSit 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «-+eeeceeeeeceeee 747 475 272 747 475 272 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eososeneorseosessesseseseseee 10,583 6,287 45296 9,573 5,629 34944 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION esse 887 659 228 878 653 225 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES sesccccccccccccccsccccsees 386 324 62 378 317 61 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES «.cccccccccccccccccecccsesece 145 72 73 131 59 71 
RELIGION ess scene escale ssecs-seccce--csec-ceecscee 30 25 5 30 25 5 
TEACHING = ENSELGNEMENT ele trict stele sleleleictie cic cieiclsioielsialele/ela/elolnlelsieiaisisicia 491 210 282 481 208 273 
MEDICINE AND HEALTH = MEDECINENET SANTE --em-es--e-ccccce--ccsc 491 108 383 459 82 378 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES seu 159 97 62 121 73 48 
CLERICAL)  FRAVATINADMINISTRATIF cocssemseesesem-cec---c-ees---re 1,907 423 11484 1,868 421 19448 
SALES COMMERCE ee: mecs secemsemmesce-ce-cc-ceceeeseecese 1,106 679 427 947 584 363 
SERVICE SERVICES esse es scscescesseesceccccsmecces:-cscveose--es 1,429 658 771 1,248 610 638 
AGRIEGUILLUR Emeline messe mener eee otcicialatel siete rsletexareire 422 328 94 116 93 24 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE -.s.eseeeees 24 24 aie 6 6 sé 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE eecoossossssesesee 51 50 eee 46 45 See 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES coccccccccccccccceccces 68 66 wale 67 66 s\ers 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES coccsccccccccecece 374 298 76 365 290 75 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ee oo oo » 0 » 0 eo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 268 254 13 260 247 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eoosssossossensosse eee 967 737 220 922 699 223 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eesoesoensone ee 568 561 7 487 481 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sesceecccccccececccese 411 387 24 369 347 22 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION eee ccc cisicicciccacivie sce ces cms es ee 269 220 49 267 219 48 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS ccccccecccccccces ccssevcccesecssesessccsccecs 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 41 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


NFLO.| P.E.I. N.S. Neo. Bele 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


IODTÉNSEAESE=NTES DEUX SEXES NS reset 209583 A 175 C 4216 317 ¢ 244 C 2,620 Bb 4,055 B 447 B 403 B 1,003 B 1615 6 


AGRICULTURE seccccccccccccccccccscces 423 D coe H Gre 6 'F > F 67 F vo ele = 42° E DE 80 E 216 
NON-AGRICULTURE -— NON AGRICOLE .susel 109159 A LAC 37 € 311NC 239 C 29553 B 32936 B 405 C SAR 983 8 15194 & 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE use 285 D LIME eie's GC Le oF 39°E 5:3! F TH SE b*+ E 60 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIÈRES cnrs 2,080 C COTE Mele ot oF; 4578 BDME 587 C 1,020 € 65 D 2206 110 0 166 D 
CONSTRUCTION coccccccccccccccccccccce 536 C LOVE Siste  & 18 E LORE 9505 181 D 17 E 22. 100 DL Sle 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 876 C LENS ete) 2555 AIRE 214 0 287 D 49 D SRE 94 D 125 0 
TRADE — COMMERCE coco se ee 1,839 C 32° & 8 € 64 D 53 0 472 D 652 C 80 D 12D: 189 D FAIM) 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccs 572. C eG CN lé E QUE 129 € 242 D 23) 18 € 60 E o7 E 
SERVICE Ste emcoomsesceosceme esse etes 3,225 B 49 D 13%E 99 D 75 D 641 C 15214 C 131 0 116 D 29100 388 D 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE . css ssososcocse TATN C 18 € 4 € 3ANE 218 176 D 282 D Some 2975 (LAS 84 E 


o 


HENMENHOMMES scicreieisiaieleveieleiele's csiein 010 10 010 0 010 6,287 A 111 € 26 C 188 C 147 C 1574 B 24359 A 262 B 254 B 634 8B 132 


AGRICULTURE. see slolole a d'onteioteie 210 0 0 05 2 » 318 ae 5 5 4 51 85 32 64 59 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ous 5,969 110 21 183 143 19525 21274 229 191 575 720 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeee 256 16 one 12 9 37 53 7 14 52 54 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MUSTIEREGiks out ce UE MM ARTE acces 1,529 19 pee 34 28 416 748 43 18 83 137 
GONSPRUCTION G 565.025... 481 9 Abie 16 9 85 163 15 20 90 70 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 685 14 eee 20 23 174 216 40 25 70 100 
RAD ET =I CUMMERCE> esse se ete 00 018 1,057 19 5 38 31 297 346 46 45 107 123 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBNLTCRESIN Gis VER me sO bec 228 A060 sas. 6 4 49 99 8 7 21 30 
DERM IGE” esta me nas shanseseses sise ee 1,259 18 5 36 25 344 473 50 44 111 154 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

MTONMPUBLIQUEMS 5. a's 0sccket vacleces 475 13 see 21 14 121 175 19 18 40 51 
Bnet FEMMES ose mneronenene cos ss 4,296 B 64 D 16 D 128 C 97 C 17046 C 1,696 B 185 C 149 C 429 € 483 C 
AGRICUL TURES ESS ce om omnsesne ns 006100 106 coe see se coe 16 35 10 13 20 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ose 4,190 64 16 127 97 15030 15662 176 136 408 475 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «see 29 se Ac eee ae a sins 5 nas oe 12 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

PURLERES rom ae os sous seve bee nieca 551 6 eee 12 7 171 271 22 5 27 29 
CONSTRUCTIONS". css olele cdes.sie cese ce 56 ADE ose eee =. 10 18 eee eee 10 11 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 191 ne cee 5 4 40 71 9 7 23 29 
READE = COMMERCE eos vecespsssecene se 782 13 wee 26 22 175 305 33 27 81 95 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

PRROBTCIERES ap ne sieenu0e nineewusieiae 344 4 nee 10 6 81 143 14 11 39 37 
DERVADE SR ess oness-csec messes se 14966 32 9 63 50 496 741 81 73 186 235 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TRON PUBLIQUE s sassaccossesme sons 272 5 ome 10 7 55 107 14 10 30 33 


42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


= QUE. ONT. MAN. 
N.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eseeeeeceee| 109583 175 42 SLY 244 21620 4,055 447 403 1,063 1,215 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2590 40 10 76 57 667 983 108 91 251 306 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 1,907 21 6 LA 42 492 760 71 56 189 207 
SALES — COMMERCE coceseeecccecceecee 1,106 17 4 37 28 280 414 48 39 109 130 
SERVICE — SERVICES «ss sons 1,429 24 6 45 39 338 551 63 54 127 183 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sosssssssssssssse 566 14 ue 15 11 86 151 #6 81 100 54 
PROCESS — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES c.scssssssonssssssossose 1,608 23 4 42 33 460 688 63 33 115 147 
CONSTRUCTION m.ssssmessnonsssusssuse 568 13 eee 20 13 109 198 18 24 87 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 411 10 eee 13 11 94 145 19 12 50 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 398 7 cee gt 11 93 164 12 i] 35 52 

MEN — HOMMES ceecccccccccesccssecesccce 6,287 111 26 188 147 14574 21359 262 254 634 732 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,495 23 5 42 31 377 583 59 50 144 161 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 423 6 eee 14 11 129 166 16 11 30 39 
SALES — COMMERCE .essosssssssscsssee 679 10 eee 22 17 192 241 29 26 65 75 
SERVICE — SERVICES s...sssssesssssse 658 11 eee 18 lo J'UrITÉ 249 26 22 52 84 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE secccceceecceevce 469 14 7 14 10 71 121 Eté 69 81 45 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ..sosossssssssssssessss 1,288 18 see 34 29) 351 541 50 29 102 Lat 
CONSTRUCTION .ssssosssosessssousss 561 13 see 20 13 109 195 18 24 86 81 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sos se 387 10 eee 13 10 91 135 A7 12 40 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 327 7 see 10 9 78 128 9 11 29 45 

WOMEN — FEMMES ...sosssssssseosms sous 41296 64 16 128 97 1,046 1,696 165 149 429 483 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,095 17 5 3% 26 291 400 49 41 107 125 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,484 21 5 43 30 364 594 55 45 159 167 
SALES -— COMMERCE seescecceccccecccee 427 7 see 15 11 68 173 19 13 45 55 
SERVICE — SERVICES «ss 771 13 4 27 23 161 302 ait 32 74 99 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceccccccesccccees 97 eee eee eee eee 15 30 9 na 19 5) 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES sescccccccececccccscecce 320 5 eee u i 110 147 13 4 13 16 


CONSTRUCTION s.ssssssssesossscseus ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ous se 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
‘ LA 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D"ACTIVITE ET LE SEXE 


LA 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = = 2 a = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHSEXES = [ES DEUX SEXESus eco coco 10,583 817 867 970 3,336 1,949 1,626 1,018 
AGRECUUTURGI sama wisieiaiseres es siete eres teenie 423 16 12 19 83 70 76 147 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eens 10,159 800 855 951 34253 1,879 1,550 871 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eoseeee 285 32 21 33 85 44 38 32 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

HURIMER ES slelatele(e'elalelere/aisinre crete rcieteeieie e's aie 2,080 128 121 157 641 414 361 257 
CONSTRUCTION Ses secs ts ssereto ose ses 536 66 51 59 165 89 67 39 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 876 40 45 56 242 185 167 141 
HRADER= COMMERCE ee neesescsses secs 1,839 150 189 205 669 293 213 120 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

FMNOBICTERES De cece cv.aaicsciercecn ces 572 36 43 59 207 109 77 41 
SEINWIGE, conagnonpoonocgdaaeotencoensnogs 3,225 298 346 336 1,047 572 479 146 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

Ten WMPO BIL QUE NS nee sivieteieraieis eistsis cieistes 747 51 39 46 196 172 148 95 

MENEEMAOMMES mener cenessessecss 6287 434 427 508 1,826 1,148 1,108 836 
AGEING R Edita e's mielelsioieieie\e eisiee eve(eteie.s alesis 318 11 8 13 60 52 56 118 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ee... 5,569 424 419 495 1,765 1,096 1,052 718 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ses 256 28 18 29 73 40 36 31 
MANUFAÇTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MOLILERE Smale ps sememsssesecee een cecs 1,525 83 78 104 440 297 294 234 
ON STRUCTION. Seb es sescoesesasecescce 481 62 47 50 144 78 62 37 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 685 27 31 40 177 140 141 129 
DRADER = sIGCOMMERCEs com sesmesesecssssse 1,057 8S 100 115 362 164 135 92 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

APACE TERED ws esse sRaesmsecccnse 228 14 15 19 70 39 43 28 
SERRE tats wis ES SNS 1,259 101 115 117 392 228 223 83 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TON PUBLIQUES cio ce ccosterececosec cis 475 20 16 21 107 111 118 84 

DOMEN ERP EMMESS 5:5 siujalciaipisisis(c om sie ais slois eisioie 4,296 382 440 462 1,510 801 518 182 
ACRE UR Emits es peclrms os cepp en's isieele ace 106 5 4 6 23 18 20 29 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE .eeeees 4,190 377 436 456 1,487 783 498 153 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ous 29 A siete 4 12 4 er, Saye 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTDÉRES sisicie s/s aici v's s’wcinaie.s sinters a eee ste 551 45 43 54 201 116 67 23 
MINSIUBUNCULON! a's ere ss eects cia enie's seine 56 acts SE 9 21 ay 5 … 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 191 14 14 16 65 45 25 12 
RAD EteeCEMMERGE see eieie'siaisiais sieisieieleiers 782 él 89 90 307 129 78 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES Z : 

TRMBETLEERES esousaseesesssnssasesss 344 22 28 39 137 70 34 13 
HÉROS ns eme see ressens 1,966 197 232 219 656 345 255 63 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TEON PUBLIQUE cecccccccccccoscccccce 272 oH | 23 25 8S 61 31 ll 


a TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


¢ 
FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


1-2 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL ~ - = = = = = 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THGUSANDS - MILLIERS 
BOTH’ SEXES =MUESADEUXASEXESMREN 2. 15.207 10,583 817 867 970 3,336 11949 1,626 1,018 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. fi 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 21590 129 177 184 784 540 523 254 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF «sees 1,907 156 165 211 674 362 221 118 
SADES = (COMMERCE: es ss mener cents 1,106 90 106 109 394 182 137 88 
SERVIC Esa SERVICES were ceresceemerescece 1,429 165 173 175 475 209 162 69 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DL 

SEGTEUR PRIMAIRE <coccithisaciecescceee 566 38 23 36 120 89 99 162 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRENTÉREON sister ne nes reteenienie ste ee 2 male eue 1,608 108 110 128 505 319 269 169 
CONSTRUCTION Me se amet e ca sem aliez ses e 568 65 49 53 154 101 81 65 
TRANSPORTATION = TRANSPORT «eo 0 0 » oo » » e 411 30 35 36 Hoyt 82 67 50 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 398 36 29 37 118 66 67 45 

MENU =MMOMME'S Meme ser eness essieu 6,287 434 427 508 1,826 1,148 1,108 836 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. - 

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,495 6C 77 98 429 295 334 202 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cece 423 29 28 36 119 87 65 60 
SALES B= ICCMMERCE! ares eee ses clase sec 679 51 54 61 225 113 100 75 
SERVICE SERVICES & siete e's eceleieneicicier 658 60 62 70 207 108 99 51 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS OÙ 

SEGMEURMPRIMATRE esse een 465 32 20 31 101 fal 80 135 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMEGRIES Sore tere sleletsle, sie cite leis ieisiete sieeiave 1,288 82 86 95 398 242 228 158 
CONSTRUCTION Mons semi ae siete smiaete 561 64 48 53 152 101 80 64 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeseue oo oo» 387 27 32 33 103 77 65 50 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eos 327 29 21 32 92 53 58 42 

NOMENPEN FEMMES MER Rose centrer 4,296 382 440 462 1,510 801 518 182 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,C95 68 100 86 355 245 189 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «eeee 1,484 127 138 175 555 274 156 58 
SALES “= COMMERGES Sc ee ce alors neue 427 39 52 48 169 69 37 13 
S'ERVMICER= (SERVICES? ee cecoseccesin eee 771 105 111 106 268 101 63 18 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEURVPRIMATR EM see sn ses see 97 6 4 5 19 18 19 27 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTÉRES Mae sie.ereiciae of mule eine 320 26 25 33 107 77 41 11 
CONSTRUCTION see cesse Tee 7 ee se Mats one 4 PE sore 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse so ee 24 DB ee es 9 4 AGE Sc 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee 71 7 8 6 26 13 9 res 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX me 


La + 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU CUURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


La 
FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 
(0) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = = = is = a 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 5 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
HOME SEXES — CES DEUX SEXESIcceesceccieccscs | 107583 595 1,825 624 1,708 3,369 1,134 1,328 
MENR—SHOMMESHL « 220. LU ae onthe 6,287 339 630 279 702 21373 849 1,115 
WOMENS =AEEMMES A Sine scbicladaeiscivieceietecaniecne > 45296 256 1,195 345 1,006 990 285 213 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES «cccscsccceceee | 109159 572 14703 586 1,691 3,322 1,097 1,190 
MEN — HOMMES cescccecceees 2-11: 060 322 563 251 690 21336 818 989 
HOMENRSNEEMMES Maino ee mratececccedtestecsc cc; 190 249 1140 334 1,001 986 279 201 
‘ ET À 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNE RES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES scsccccccccecse | 99458 504 1,503 543 11664 3,201 1,051 991 
MENP=SHOMMES Ia San eee re cesescssacessscenl. 59546 272 503 230 673 2250 786 834 
HOMENMENFEMMES NS ee Sa ae er ors este alto ie IN#35 912 232 1,001 314 991 952 265 157 
AND — TERRE-NEUVE ; 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 175 14 21 8 27 71 15 20 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 174 14 21 8 27 70 15 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 155 7 19 a 26 68 14 15 
- ‘ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wee 42 4 8 mate 4 13 5 © 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 37 ae 7 Me 4 12 4 4 
PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeseee 32 BAS 6 52 4 12 4 iat 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ¥ 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 317 17 56 18 35 119 32 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 311 17 55 17 35 119 32 37 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNERÉS eee 281 14 46 16 35 112 30 29 
q K_— NOUVEAU-BRUNSWICK a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 244 12 44 13 35 90 24 27 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 239 12 43 13 35 89 24 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 220 10 36 ll 34 86 22 20 
QUEBEC Fe 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 2,620 156 385 179 550 763 286 300 
NOW-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,553 153 369 172 548 755 282 273 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee. | 27383 138 324 163 539 727 271 221 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 4,055 204 731 225 585 1,346 479 486 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 3,936 198 691 214 581 15333 469 450 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES «cc. | 3,670 175 608 196 571 1,289 451 379 
MANITOBA 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 447 26 81 28 63 144 45 60 
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 405 24 70 24 61 140 41 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 376 21 63 22 61 135 38 36 
SASKATCHEWAN > 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 403 24 89 27 49 118 35 61 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 327 18 64 20 46 111 27 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES secs 303 16 58 18 46 106 25 35 
TA i 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1,063 53 176 57 161 330 111 174 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 983 50 157 49 157 322 102 147 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 931 45 144 46 155 311 99 131 
= -BRITANNI 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1215 84 232 69 199 376 102 153 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... | 1194 83 226 67 198 371 101 149 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eos | 19107 76 200 63 194 355 97 122 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WURKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ig 

NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


46 TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


La La 
TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


+ 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE (1) 


TOTAL TOTAL 


MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
PR Te D oa CN NN 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccc ccc recesses sr cececerecee 372,291 35.2 37.3 393,680 37.2 
AGRICULTURE <etislccelscens Rageseweenlecn mewn m aeieinis es ss eirs ep UE ES 15,607 36.9 39.0 16,797 =e Py | 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FÔRETS PÊCHE ET PIEGEAGE sus... 3, 464 34.8 41.9 41604 46.2 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES: CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 7, 502 40.6 43.1 7,857 42.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse... 78,093 37.5 3926 82,059 39.5 
CONSTRUCTION Sas eee see se sectes siblmiuisieis.sinis e\erekeisle ele e)e sieiwiaieie/e\#isi2is Sido CN 19,054 35.5 39.0 21,528 40.2 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eesecsoosessoossesssseseeee 32,631 37.2 40.2 341916 39.8 
TRADE = COMMERCE css oscsesessessaevcemcseve eee eee) ee). 0 00; 62,974 34.2 36.0 65,614 35.7 
FINANCE» Spe AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AEFALRES TMMOBILTERES) See nee ssies else se ele els ele ele e)eere ele le 0 le ie) ee 00e 20,792 36.3 38.2 21,644 37.8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS «sos cossecosseocecessccsossteroseresteeeee 106,312 33.0 34.8 110,974 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..oosesssessosssssses 25, 863 34.6 36.9 271626 37.0 
A JCCUPATIONS-ATOUNESMPROEESSTONSNS SET ebelaisieieisisieieel*\e\s.c)S1s)916 CESR 372,291 35.2 37.3 393,680 37.2 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) essor ssserooosesssesesosssemcsese 94,728 32.3 34.1 98,257 37.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIFS eee ee ee eos se sioiele see 2)e 0 0 0/00 eje ie one 60,402 31.7 33% 63,739 33.# 
SALES = COMMERCES = me seiseie ess secs oeiseis ee ele slejeieie ls e)s 0/0 9/0 jefe 0/9 0 Ciel COR 39, 472 35.7 37.6 41,096 37.1 
SERVICE = SERV IGES eee. ose sales ess sossisie sejeielels|e)s)+)e se 2 0/47 0)0 0 00 9 0e 45,422 31.8 33.3 471631 33.3 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eo. 21,045 37.2 40.4 23 9543 41.6 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC AUS" 60,975 37.9 40.0 64,339 40.0 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION ceecceceeceseseseees 20,590 36.3 39.8 23,015 40.5 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eesosssssssmonesesssesenensssssesssese.ee 15,902 38.7 42.3 17,390 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS | 13,755 34.6 36.9 14,670 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. Lay 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE» NATURAL SCIENCES» SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING; MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


2 
COMPREND, DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN» TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS PIÉGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


D 2 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


47 
TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


, 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 


MOY ENNES(1) MOYENNES(1) 


MOYENNE S(2) 


('000) (*000) 


M R PART-TIME 


2 ps 
PS PARTIEL 
DÉTÉRSEX RS RUES ROEUXESEXES RSS S sesemesnestesssessosc-coccnes 377,013 35.6 37.1 398,611 37.7 
EURE TUME “=MA) PLETN TEMES), oa aspen occlu tieces so messséese 355,625 39.3 41.6 376,327 41.6 
PARTNERS A MEMP Ss PARTIED EE See enr es sec ane eessemes 21,388 13.9 14.8 221284 14.5 
Dome VEARSO= ANS cae cau ee een neaaeisis soso tasses cette 77,847 3132 32.6 81,804 32.8 
PUPLEUIMESS. A PLETNOTEMES enanasemeccsenieuemasesse ts tee 69,216 38.3 40.0 72 872 40.3 
CoRR vi Nee A UTEMPS PARTIEL Se co sessses soscseooses 8,631 1225 13.1 8,932 13.0 
ZO EMEARS. ANO OVER. — ANS EV PLUS eme sos es capecsecieece 2994166 37.0 39.4 316,807 39.2 
\ 
Bobet ime =) A UPLE EN TEMPS. sislainaaeleeelsiae'e sip eig t os < ewes «: 286,409 39.6 42.1 303,455 41.9 
PART = TIMER =UAMTEMPS) PARTIE, ane elec ces Sab esis oo oc eee 12,757 15,0 16.2 13,352 15.7 
MEME=EHOMMES 52h nee sass sense scsanténesssvess esse 245,283 39.0 41,2 258,174 41.1 
FULL-TIME -— À RÉEPENATEMP SES LEE Cb ee semsecteresetrosees 239,555 41.0 43.3 252,180 43.2 
DARTETMEME eA TEMPS PARTIE Ws seit ee ere ea ccejereie oc tiatinrs 5,728 12.9 13.6 5,994 13,5 
DUR SAS VEARSA=LANS sen semsuamomensses ten anecccesves« 43,687 33.3 34.6 45,677 34.8 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS Me wadiacccs a's ocalas masses sesree 39,651 39.9 41.6 41,562 41.8 
PARTERTIMEMENA TEMPS PART Lik lu ters ae eleisreieleiciaw eels eie)e/eis eee 4,037 12.6 1301 4,115 12.9 
PEmVCARSHANOMO VERB HANS LET PLUS asc sos esasecees-atssos 201,596 40.5 43.0 212:497 42.7 
s 
BULGE ET EME r=) A PLEINATEMPS Eee ae aeense ess ee se ses eee e 199,904 41.2 43,7 210,618 43.4 
DARTETUME = AWTEMPS PARTIEL nsc soso cee es ce ase se wie en bale 1,692 13.5 1521 1,879 14.9 
MAMENRE AR EMMES Fis nine ser rersrenersenssesesss se cnee cesse 131,731 30.7 32.6 140, 438 32.7 
PU ENTIVE ERA PL EUNATEMRS ee enr ec scenic 116,070 36.2 38.5 124,148 38.8 
BARTEDIMES- LA TEUPS PARTIEL SM MM EL dec cet door 15,660 14.3 15.3 16,290 14.9 
M AN EAR SO ANS. nes cs ssssesmencesscsressnerespatces 34,160 28.8 30.3 36,128 30.5 
FULL-TIME - A BIDEN ME MG Gig lai sipielaiels’siaia'e’atelelalelcieie sisiareteietsl ele 294565 36.3 37.9 31,310 38.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL .. 4,595 12.4 132 4,817 13.0 
BeUNGAKS AND OVER = ANS ET PLUS scaswccccsccvenvniesecicesices 97,571 31.4 33.5 104,310 33.5 
FULL-TIME - à BILE TINGS EMP Stites ass sie ois(e\c/elaieininte’e e/elelslerals)e 86,505 36.2 38.7 92,838 38.9 
PARI-TEME += ASTEMPS. PARTIEL, eee cece se ces cesse 11,066 15.3 16.4 11,473 15.8 
BY EDUCATION - SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES eessossosee 577252 36.2 39.1 625727 39.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE e.secososessee 191,569 34.8 36.7 203,017 36.8 
, 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ÉUSMMSECONDATRES sicisiecucic ss ee cee ascgesesiovcccensaccevcesees 31106 34.8 36.8 32,416 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFLCAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE Le esene se 0.0 0 010 01001 0e 474132 35.7 37.6 49,127 37.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE sscescccccccccrcces 49,954 39.2 41.3 51324 40.2 
PROV = SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .occecccscscccccsccccccccccccces 61369 36.4 39.6 7,211 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD es cscsssssses 11484 35.0 38.2 1,666 39.2 
MOVA ES ODITTA — NOUVELLE= ÉCOSS EL es ace ow coseessnsenosesceses 11,472 36.2 38.2 12,176 38.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cocccccccccccccccccccsces 8,677 35.5 37.3 9,167 37.5 
QUEBEC ... sans ACOOMAMSEREOTTICONMUUoS 93,048 35.5 37.8 98,667 37.7 
BUTARIO. 5. 0 SSD SANTE Se 144,381 35.6 37.5 151,465 37.3 
MANITOBA: see... SE RAG AA SSS ODOC OOD. TIO” 15861 35.5 37.7 16,832 37.6 
SASKATCHEWAN ee 0 « Donne spsso masses. 14,142 35.1 37.3 15,189 37.7 
APE A = soc usacmann neces sonecenamaneneseossepesssesssessse 39,524 37.2 39.1 41,418 39.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE sessosessssss sense 42055 34.6 37.2 #4, 820 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


2 
FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


D ee I SS DES DS QU 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
= : = 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - = = 
| MOY ENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(000) (*000) 
ME OR PART-TIME 
‘EMP TEMPS 
QU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eocosesososmssenenesesessssese 372,291 35.2 37.3 393,680 37.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eeososescesesecesesesosesse 351,232 38.8 41.1 371,710 41.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccvccccecccccccccccceccsses 21,060 13.7 14.6 21,970 14.3 
15 = 24 YEARS — ANS cc cccccccccceccccvcsseccccccccessesess 77,112 30.9 32.3 81,063 32.5 
FULL-TIME — À PEETN TEMPS) ce creme ooscsss os amessessaec 68,604 37.9 39.6 721240 40.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL cocccccecccccsccccccceccces 8,507 12.3 13.0 8,822 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeccceccecccccccccccscccs 295,180 36.5 38.9 312,618 38.7 
FULL-TIME — À PLEINUTEMPS cs co----se-c-sommeses-c-s-ese 282,627 39.1 41.5 299,470 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccccccecccccceccccrccers 12,552 14.8 16.0 13,147 15.5 
MEN = HOMMES esoccscossecessosrems=--ssermars-ocesvse-se-es 241,895 38.5 40.7 254,614 40.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS essences ompesesesves 236,243 40.4 42.8 248,697 42.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cossonsonossssessssscesese 51653 1207 13.4 51916 13.3 
15 — 24 YEARS — ANS ocosssosossemscsessososssssscesececeee 43,290 33.0 34.3 45,272 34.5 
FULL-TIME — à PLEIN TEMPS ccccccccccccccccececcessccces 39,303 39.6 41.3 41203 41.25 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccce ccc cccccccccces 3,988 125 12.9 41069 12.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccecccccccccccccreccces 198,605 39.9 42.4 209,341 42.1 
‘ 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS csecccccceccccccccscccccsceces 196,940 40.6 43.1 2071494 42.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ccccnccccecccccccccccccsses 1,665 13.2 14.9 1,847 14.7 
WOMEN = FEMMES coc ccccccccccccccccccccccccccccscccccccssccs 130,396 30.4 32.3 139,067 32.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS cc ciccacicels siecclcics enjewise = evccie 114,989 35.9 38.1 123,013 38.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ..sosossossessesssesesense 15,407 14.1 15.7 16,054 14.7 
15 DA YEAR'S — ANS Terssccemeeoscress cesse recense 33,821 28.6 30.0 35,790 30.2 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS = esse ssshiessecs + 29,301 36.0 37.6 31,037 38.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL sccccccccccccccccccccccoccs 4,520 1222 13.0 4,753 1229 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cocceccccecccccccccccccees 96,575 31.0 33.2 103,277 33.2 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ceccccccccccccccccccccccccces 85,688 35.9 38.3 91,976 38.5 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ccccccccccecccccccccvcccces 10,888 15.0 16.1 11,300 15.6 
’ 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
. Le me 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES esessesene 56,600 35.8 38.7 62,016 39.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE eoocososessssse 189,309 34.4 36.3 2001642 36.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SEC ONDAIRES «cc clecleccce sie wcccccsicec coc clce cileeies edelce = 301679 34.3 36.4 31,984 35.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE coccecccececccccccece 46:513 35.2 37.2 48,510 36.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE cecsececccccccscece 49,190 38.6 40.6 50,529 39.6 
BY_PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceecccccccaccccccccsccececercees 64343 36.2 39.4 7,178 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — IJ E-DU-PRINCE-EDOUARD ... rete 1,461 34.4 37.6 1,641 38.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cocceccccccccecccce FACE 11,356 35.8 37.9 12,060 38.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ee see 8,589 35.1 36.9 9,072 37.1 
QUEBEC cine -cs--sss--me-corve 92,077 35.1 37.4 97,654 37.3 
ONTARIO 1421430 35.1 37.0 149,463 36.9 
MANITOBA «..... 15,623 34.9 37.1 16,578 37.1 
SASKATCHEWAN « 13,871 34.4 36.6 14,906 37.0 
ACPERTA ES sie sin soca eaess-m-s-specesmesese 38,894 36.6 38.5 40,734 38.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE coeceecccececocvees | 41,647 34.3 36.8 44,396 36.5 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING JHE REFERENCE WEEK. , 


MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PRUVINCE 


\ , 
TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


CANADA mussssusssssssssssumsmsessssuse 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 


YEARS — ANS 


HARREDR AMARTÉS eco seecsseee core 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eee 
PCM AUTRES ects ces 


NEWFOUNDL AND = TERRE-NEUVE ecececeees 
Ratig = eee 

LA 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cesse 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ee. 


sos 


PDO a-mecsaclansscs-occue 
HS SOL AVEARS MANS = -r-sse-r-s-cee 
DES AGUNIEAR SE SANS ec cccecsheac see 
45-54 YEARS — ANS «eo. ss... 
55-64 YEARS — ANS ccccccecccccccoses 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HABRTIED IS MMARLES » e cesse cesse 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


sms. 


nos nnonsonssssss 


ONTARIO soon 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccccccccee 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ay 
ee eee eee ee crc ss. 


er ry 


RAR RHIEDIEEMMARTES aes sc esecesessacee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


eee eee cores 


ed 


i er id 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN coccccccccccccccscccccce 


ALBERTA wcccccccccccccccccccccccccoes 


BeCe — Ce-Be soon 
15-24 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS — ANS soso 


65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 
MARRIED — M RIES ss... 
SINGLE - CÉLIBATAIRES . 
OTHER - AUTRES 


eet eee eee eee ees 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


MEN 


HUMMES 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
1C,583 À $1044 A 1,539 C 
2,498 B 1,808 690 
5,141 41646 495 
1,695 1,521 174 
1,063 948 115 
187 121 66 
71045 6,253 791 
21810 21136 673 
728 654 74 
175 C 161 C 14 E 
42 C 36 C TE 
317 C 269 C 48 D 
244 C 207 C SD 
21620 B 2,311 B 308 D 
600 C 467 133 
1,318 1,210 108 
418 381 37 
246 228 18 
37 25 12 
1,746 14590 156 
732 596 137 
142 126 16 
4,055 B 3,414 B 641 C 
920 C 619 301 
1,937 1,747 190 
679 607 72 
435 391 44 
83 50 34 
2,704 2,388 315 
1,044 748 295 
308 278 31 
447 B 377 B 710 
403 B 338 C 65 0 
1,063 B 918 B 145 D 
1,215 B 1,012 B 203 D 
291 C 204 86 
587 519 69 
199 177 22 
123 102 21 
16 11 5 
801 694 107 
316 231 85 
99 87 12 


51842 A 
993 

3,021 

1048 
687 
92 


4351 

1,226 
264 
107 C 


24 C 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 
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PART-TIME 
TEMPS PARTIEL 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


- 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABIJUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


50 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


. . ‘ 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


‘ 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


= 4-6 I= 12 1-5 
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS 
TOTAL = d = T 
MOIS MOIS MOIS ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ce cesecccccccesccnrercccesesccssces 10,583 817 867 970 3,336 
MEN -— HOMMES. ess... 6,287 434 427 508 1,826 
WOMEN — FEMMES.eussosssseuosssssssesse 4,296 382 440 462 1,510 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS....ccossse 9,044 592 627 761 2,805 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELseeseecece 1,539 224 240 209 531 

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE...osssssosss 175 17 12 dr 54 
MEN — HOMMES. 111 10 6 11 30 
WOMEN — FEMMESsesossssssssssssssss.ss 64 7 6 6 24 
BUEC= TIME: = A PLEIN TEMPS.cceoe 161 1 10 15 50 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELscesceeeee 14 see see eee 4 

Aa , 

PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE~EDOUARD. 42 eee us o Je) 
MEN — HOMMES ...sossessssessssssesese 26 eee eee eee Th 
WOMEN — FEMMES... sssessssss..s 16 eee eee see 5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS .cccccesccoe 36 cee eee see 10 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 7 eee see eee eee 

NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE+eeeeeseace 317 25 27 28 100 
MEN — HOMMES. es. ess... 188 13 12 13 53 
WOMEN — FEMMES ecccccccccccerccevccece 128 11 14 15 47 

\ 
FULL-TIME = PLEIN TEMPS... 269 ja 19 21 82 
PART =i Lhe = TEMPS PARTIELeoceececce 48 7 8 8 18 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK «000 » 244 19 19 23 74 
MEN — HOMMES.e.musomsnssssssssecsescse 147 10 9 V2 40 
WOMEN — FEMMES cece ceccecccecccccceees 97 S 11 11 34 

s 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPSe.cssossssee 207 13 12 17 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL...ssosse 37 6 7 6 13 

QUEBEC. ons ssossmsessessscssssesssseses 2,620 202 176 211 796 
MEN — HOMMES... usossssomcssssccsessee 1,574 110 89 109 444 
WOMEN — FEMMES.ec.esmssssssessscssesse 1,046 98 87 102 352 

, 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... 27311 153 131 171 698 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 308 49 46 40 98 

ONTARIOeesssssesessresesssesesssssossese 43055 ets 319) 334 lr27€ 
MEN — HOMMES..oscocossssesse eee 2435S 139 156 117 677 
WOMEN — FEMMES cece sssseserssssssssese 1,696 15€ 162 161 598 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.cceccecceces 35414 182 223 249 1,049 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 641 93 96 85 226 

MANITOBA. ences cccccecccccssccccccecscvccs 447 30 41 39 133 
MEN - HOMMES covccececcscceccsccessoce 262 16 18 20 ThE 
WOMEN — FEMMES... soso 185 14 23 19 62 
FULL-TIME = PLEIN TEMPS... ss ST 24 29) 31 107 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL coeeeseece ME 7 12 ©) 26 

SASKATCHEWAN s eccccccccccscscceseccccsces 4C2 29 33 38 129 
MEN — HOMMES esesece 254 14 15 20 74 
WOMEN — FEMMES... csssscsssssssossses 14S 12 18 18 Lis] 

\ 
EUCC=TIME: = PLEIN TEMPS ccecccccesee 338 1S 23 31 105 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL... 65 7 10 fi 24 

AL BERTAs cece s cece cccecccccerccescccccece 1, C63 110 120 139 Ee) 
MEN — HOMMES cceccccccccccceee 634 60 61 NS) 206 
WOMEN — FEMMES... cosmos 429 49 59 66 153 
FUN esa Mies i f PLEIN TEMPS... $18 88 97 119 310 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL....ouesee 145 Para 24 20 49 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNICUE. 1,215 110 116 137 402 
MEN — HOMMESccocceccccccencceeccccces 732 60 59 74 223 
WOMEN — FEMMES... sonescsressscussuse 483 50 57 63 179 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPSeo.occsssee 1,012 uss 81 105 332 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecccccccce 203 Sa 35 32 70 


11-20 
YEARS 


449 
305 
144 


428 
20 


684 
452 
232 


643 


CVER 
20 YEARS 
PLUS DE 
20 ANS 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


. \ re 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = - - - = = 
PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS} TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
TES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ cecceccccccccccccccccccccccce 10,583 91044 1,539 51842 446 3202 1,094 
AGRICULTURE susssssssossonsnessscsssss use 423 331 92 274 44 57 +8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 
DE BIENS ...coss sos cccccccccccceccccce 27901 21778 123 2211 55 567 68 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE .. css ooe 100 95 4 91 4 & tee 
MINES, Pee ee AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «seceeeee 185 183 see 160 eee 22 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES ccccccccccccccccccccce 2080 2,001 19 1,497 33 505 46 
CONSTRUCTION cesecccccccccccccccccccccce 536 499 37 463 18 36 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE cocccccccccccccce 7,259 51934 17325 31357 347 21578 978 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES cscscccccccccccccccccccccecs 876 828 48 666 9) 162 30 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccsccccs 1,839 15404 435 921 136 484 298 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES coccccceccocccccccccccces 572 520 52 214 13 305 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS ...csssssss 31225 21484 741 1,097 162 1,387 54 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRATION 

PUBLIQUE scccccccccccerccccccccccccces 747 698 49 458 LE 239 32 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eee 10,583 93044 1,539 51642 446 3,202 1,094 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ,- 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 21590 21313 CANAL 1,438 BT. 875 220 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF sec. 1,907 1,537 370 376 47 1,161 323 
SALES — COMMERCE cece ccccccccccccccccccs 1,106 865 241 608 hz 257 169 
SERVICE — SERVICES cocccccccsccccccccccce 1,429 1,009 420 Sai 120 472 299 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRES cccccccccccccccccece 566 475 D #22 47 53 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ceccecccccccccccccccccccccce 1,608 1,560 48 15259 29 301 19 
CONSTRUCTION secs sesssosssossessssseucuse 568 551 17 545 16 6 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecceccccece 411 383 27 3c8 19 16 3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee e 398 350 48 268 39 62 lu 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO wURK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THUSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CUNSISTS UF ALL OTHER PERSONS WHC USUALLY WOKK 
LESS THAN,30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES, OU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MGINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
s 
TABLEAU 34. RAISCN DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


, 
FEBRUARY -— 1981 - FEVRIER 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING To | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPCNSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL £ Re 2 z à 
OBLIGAT IONS VA À L'ECOLE | N'A PU TROUVER [NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES (QUE DU TRAVAIL | ,DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeosso 1,539 182 556 224 505 72 
5224, VEARS = TANS rennes ee 690 15 535 95 32 13 
SELB D IVEARS MANS sees ec ae ee 669 155 21 lll 345 38 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 13 one 18 128 21 
HARRTED = MARIE S rence 791 171 20 116 440 45 
SINGLE =) CEU IBATATRESI Rec 673 igi 533 90 27 20 
THER AUTRESHREEM cos cence esate 14 8 FA 18 38 8 
MENTE AHOMMES Es nec solos one secte 446 SE 288 60 56 39 
SE PMIMEARS ANS ce memes 320 a 210 32 5 6 
SSD EVE ARTE BANS nee een 63 ac 12 21 10 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 el ee 7 41 14 
MARRA ED ER MARES Res ce 98 ds 11 18 42 25 
SINGLET] GELIGATAITRES nette 338 “ee 276 40 10 12 
OTHER SD AUTRES Re nee 10 ee a+ AE 4 ne 
HOMEN= FEMMES 10 Seine ede Sachislerse mes 1,094 180 268 164 449 33 
15-24 YEARS - ANS «« 370 LA 259 62 27 7 
DEE Gr VEARGH ES ANS icici on nee 606 154 9 90 335 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 12 ee 12 87 7 
HARRIE DEE MARTEES ere e <i cises 694 17¢ 9 99 397 19 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 335 He 257 50 17 8 
ONNER AU TIRES MUR Re eee 65 7 sa 15 35 6 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eeccee 14 LEA aah 7 qe Eh, 
PEM POET (= PRESS cou e's sect i ooh, ats Re ss ore 
OTIA = NOUVELLE-ECOSSE .... 48 ia 18 9 16 ve 
NEW BRUNSWICK = NOUV EAU-BRUNSWICK 37 ee 13 8 ll — 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .... 308 42 105 62 87 12 
PEN LECMES aoccodu states 98 ot 61 20 9 8 
WOMEN NÉE MME SHEER RAA CURE 210 42 44 42 78 4 
15-24 LYEARSE SANS EBle cence soeties 133 Le 100 25 4 22 
DD INE AR SAN ANS en ROUE 146 38 5 32 gi 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 ee ede 5 19 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 641 66 249 89 207 30 
HEN) EME DUNES ES CRE RNA RTE nt 189 qe 126 22 24 16 
WOMENTE FEMMES Re ceicn cisions 452 65 123 67 182 15 
NSH 24 IVE ARS = PANS Toners 301 6 240 38 12 5 
DEMS ANNEARS ANCIEN 263 55 9 44 139 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 6 me 7 56 9 
MANITOBA geiomtere ete lata nurs esse eee 71 11 24 7 24 4 
SASKATCHEWAN Se eee menus 65 10 20 8 21 6 
ALBERT ANS es wa eee rains 145 19 51 9 62 4 
2e 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 203 27 71 23 73 9 
MEN ONE SAR ARR Re ete 53 ve 35 5 8 Hee, 
MOMENT GENER aoa ooodeecostoote 150 26 35 18 65 6 
15-24 YEARS - ANS 86 BK, 68 10 5 es 
25 GAUVEARS Po ANSE Nace e aa uone ee 91 25 ie 11 47 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 de Fa ams 21 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


. RARES 
NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, CANADA 


FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


BOTH 

SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 

SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 


PRE eee sense ssisesesnsseseessass |e 610 {04161016 6.0615 ojpieie's'0'0 10 6ie'e se assasce scoosenosseems esse se 10, 583 6,287 41296 


DUDSNOTSCOSE TIMES SAYANT grERDUE GAUGUNE JHEURE vee ae.s'c c.ce0/ca0eee.s c.ceis ccicleccisldtatcta els se set 0e nie 91230 5509 3,721 
POSTS ON camer AVANT PERDUES (QUELCUES HEURES: siejeje-cesc'e o10.0'6 sc ecesossssas tasses ess ess es 0 758 439 2j) 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .. 118 69 50 
DAR, ON SHORTT INE = TEMPS (REOULT) te se ess acciésonne ses socsosocensossansende cas see ss see 80 45 35 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK —- EN CONGÉDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ss... 19 12 if 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 19 11 8 
OMREARMREASONSEMAUTRESERANSONS MS sale sn anses sssecsecssse secs fosecsases soso 640 370 269 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS .. 41 38 see 
CBW TEUNESS (= IMALADIE cccicceccesciccccccccscescncesiscics 318 169 149 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .. 8 6 see 
(D) VACATION — VACANCES sos ss... 87 52 34 
GE) MISCEUEANEDUS EUDIVERS (6 es sans cenanssssess 0100 0.00100 0,0 ses ses os alsleseleiahe o.6,0,0\0,<;016 186 105 81 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .. 595 339 256 
(A) BAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS 0% 0010 0 020 0.0.0,0 0 05 0 0.0 + 18 16 see 


(B) TLUNESS — MALADIE secccccccccccccccccccccce ccccccccccccccece 201 121 80 


{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 39 25 14 
(D) VACATION — VACANCES cccccccccccccccccce 213 121 93 
MENTS CELÉANEDUS END IV ER Series ss emeselsssssseseseces-sssesesces ess unes eces ces es 125 DE 6T 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
“OHNE, SOO GD005 OOOO Our C DUDUOOOOUCUC IU DO DOD AOD OO ses na==ssceseesesseeccsespmesesensseccnses.e 91044 54842 31202 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE <coccccccccnccccccccanasaumssvocececssecues 7,856 51104 25752 
EOsT) SOME TIME = AVANT PERDUES QUELQUES HEURES cwcccccccucsnccciccuese cu ceiusieciesccuseianetc ce 686 423 264 
SHORTS TIME AND TURNOVER — TEMPS. REOUIT ET. ROULEMENT, ~.cievemcicccowece suede cones eeecioes se 98 64 34 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccces 65 43 23 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDI EMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE soso 16 11 5 
(C) FOUNO OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE LT 10 6 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS ceccccccccccccccccccc ccc cccccdccce se ssossesescsccoccscese 588 358 230 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ....e 38 37 see 
(B) ILLNESS — MALADIE coccccccccccccccccccccs 298 164 134 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL . 7 6 eee 
(D) VACATION — VACANCES ceocccccccecccccccccce 80 52 29 
(CE) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccscccccccccccccccccc ccc ccc cc cccccccscscesccccccsccccescs 164 100 64 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .. Se ee er 501 314 187 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccccccccccccccccccccscce 15 15 eee 
(B) ILLNESS - MALADIE cocccccccccccccccccccce 182 116 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL . 32 24 8 
(D) VACATION — VACANCES soso. 179 114 65 
(CE) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccrccccccvccccccccccccccccccscecccccsccc cece ccccces 92 46 47 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT ‘A TEMPS PARTIEL 
MOTAL scccccccccccc cc cc ccc ccc cen soso cc ccc cece ccc ccc cct ces ceces cece csc ess cs ccecccececeses 1,539 446 1,094 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE cocccccccccccccccecccccccccccscccccccccsces 15374 405 969 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ceccccecccccccccccccccccescececcscecsccces a 16 55 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cecccccccccccccccccccccesccsses 94 24 69 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN, 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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- ‘ ‘ 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


: 
FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 
CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSEES , 
DIRECTEMENT A 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «soso 


A . 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 - 24 YEARS — ANS seececsccccescroevccccsvvscsecece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.ssssssessosossresse 


ME EERIE essence sesshecmese means 
DEEP AV EARSI= ANS) cece acicais'ere 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN -— FEMMES ...osesesssssscesesesessessssssssecsssses 
15 - 24 YEARS — ANS coecccceecescccrercses 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wosscssececcesceseses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE so.csessscososesmsssssesesse 


’ 


a 
ES OS LE ec cccecscccccscccscccscccscsesccceees 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceceeccceeccccccccece 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES ...sssesssosese es... 
WOMEN — FEMMES ..ccossscssesssossssesssssscsssssssuse 


ses... 


soso... 


15 — 24 YEARS —- ANS ...s.ossosssosesosssesessssssecsse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cssssssesssessssese 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «.ssessoossesesssseseusse 
MEN — HOMMES cosossssossssssessesscsssessessssossesee 


WOMEN — FEMMES ....oossssoscscssssssscssssssssosessses 


15 — 24 YEARS — ANS s.ccsomesesesssessssesssssessese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...sosssossssocsessse 


MANITOBA seeeccccccsccssccscccecceccccccsccccsercesccce 
SASKATCHEWAN ssssssesssssseemsesessossssssssseucssssosse 


ALBERTA s.ssssceosssosssssssscensscesescocssesessssesecese 


= C.=B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...ssssessesesssssssssscse 
MEN — HOMMES soso es... 
WOMEN — FEMMES ..ossosssssesesssscosccssssssssescsse 


esse... 


15 — 24 YEARS — ANS ous ossssesossssossesssessesese 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 


TOTAL (1) 


46 
26 
19 


20 
25 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 


103 


30 


31 
Ly, 
1% 


15 
16 


BY METHODS USED 


EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT. 
ADRESSÉES À 
UN BUREAU DE 


PUBLIC 


THOUSANDS 


93 


56 
at 


55 
38 


57 
32 
25 


36 
22 
13 


USED PUBLIC 


- MILLIERS 


LOOKED AT ADS 


‘ 
ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
"AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL EI LE SEXE 
BOMH ESE KES) — CESUDEUX. SEXES Waleisisiciaiafaicic c/sinis cinieleic'ie wae 359 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scocccceee 
DEP 4 YEAR Ste MAN Sel ee ctetealela eee als late © siecle steioc ey MOD MARRLEDLAIMARLES mens aaseeceemadsimen T0 7 
2EAYE ARS ANDIOVER ANS ET PUUSRe secs scacmeccs 297 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eee 103 
MEN) =<SHOMMES Wels sense asssstasane secs ee sondes 243 MEN HOMMES se 2 aus de lite Dao en ses oeeie 218 
US =o GRY EAG SEM ANS nee semer dde cesse see CSL MARRTEDI=SMARTES da viens semaine eat 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeccececcesceeee 212 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «..... 52 
NOMENÉEMEEMMES ee danses es eleicicciciciels aetderee ces ll HOMENS=— 1 FEMMES) 5h conerctosecsmescesessesseîsettesse LT 
LEA AVEAR SE MAN SMS r es sde recu eee nu eee ide del a e BSL MARRL EO) SAMARIEES Monaco rsisteleis mer ee lente tie me 005 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco sesnonses 86 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES «eos 51 
MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
E "IN RIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
A 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «cos 359 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sesceecececcees 359 
AGRUCULRTURElgstaic ciasisle(acinas tectecchisestwaesetenedes 25 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 2222+ 10 PROFESSIONS LIBERALES$ secc eine «saci s esse ces l20 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sesess 48 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF esse se 47 
CONSMRUCTTON Aeste ee ile eomciestslesnesemle diese es Siicstoics ML SALES er GOMMERCE M mecraseshesss-css 41 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES: sc csc demssicesiecineeee saceeaece 44 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
RUBRICS: taceislereoiete alainictsiere stele eieisicise cinicisietleswccelece 27 PRIMATRE Kaleisinielels cleis\s « sicinte eins ie oi eisia/siaibiaie ces 20 
BRAD ER AIG COMMERCE Mane crewternie ciaisinicisteisrelisaiisieciemeeSesl Co PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, GONSTIRUGT IGN,» eue seeniesenaesssseetcec ND LLC 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES esse. 15 TRANSPDRTATLONS- TRANSPORTS wesccsievscecesmwoceecce 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS seccecccccccceceee 16 
RÉRSONNELS ER eee ess teste esnsemtenseesent eee 134 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
Y TOTAL USUAL HOURS WORKED 
: R ABITUELLEMENT CANADAY NS mass reesnesenececscrecesaress ec 2 11250 
NEWFOUNDUAND = TERRE-NEUVE. »secccsccbenisins toes sce vee 
MOMAE wardsiciaSclaaiatercivvrewsiacicie messe nemes esse sous s se B59 PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «ose ee 
OE MSMHOURSEOMHEURES Se eee scene cesser cesse: 26 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE » a cepcss case cscceue 0 
20-29 SHOURSE=WHEURES Mes - ec bale sicccletateccccctecoces 121 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secceccccecsceee 7 
BOMSORHOURS —sAHEURES Bas cccicidics cicieisteeecis s/c teisie'sice 129 QUEBEC AE esse se cteerae otiea seine siadencle tae sae 007 
GO=GOSHOURS ÉAHEURES ctaaloeistecls eisiele seca civisie's sieeeiee.e) LLO ENTARID ieays cisterete sist saeres none rene tar 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS ceeeceeseceecess 169 HANITOBA Ne eco vise 19 


SASKATCHEWAN esse 
ALBERTA scccccccccceccccsecccccsccccccccsecccccccs 46 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ssessss 38 


sms. 19 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
A 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE 


. 
FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


NFLD. | P.E.I. N.S. NeBe B.C. 
CANADA = aa QUE. ONT. MAN. SASK.|] ALTA. = 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL ccccscccc cece cccccecsccscerce 928 C SOLE RE 40 E 34 E 316 D 308 D QE 221 49 Ë 85 € 
15-24 YEARS — ANS osseuse #19 D 14 E «ee F 20 E 16 E 137 D E35 1E ISNE TOME 26 E 3S0E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e+ 509 D 16 1E 4 F 20VE 18 € LTD) 169 D Lye 140€ 23 € SEE 
15-19 YEARS - ANS . 203 D GF se0 G UE (cule él .E 68 E 10 E pur 15 iF 20 F 
20-24 YEARS — ANS . 216 D T'ES our VIRE ONE TOE TÂNE SF 6 F Le 14 F 
25-44 YEARS — ANS . 362 D DAUE sant 16E LUE LATE VOWS LO. F 10 F 16 F 375 
45-64 YEARS — ANS sons 142 D 4 Fo «ee G 5 F 4 oF SE 4:95 SU 316 6G 1366 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5 H sas Cecio .. J eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS sons. 449 D Ube: | sree LOUE Tore 160 E 146 E JED TE bball = 21 £ 45 1B 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SIGE HOME ANT lal eee G eee G LOGE Ze 222 G eee G eee H 6G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 147 D 4 F «ee G SF SOE Beane SÈME 5 F SF 6 G 13 F 
25-34 YEARS — ANS . 229 D SAE +. 1R 10 F SWE 83 E OE 6 F o F 1216 LATE 
35-44 YEARS — ANS . 133 VE IE) ee GC 6 F cat 44 E 47 F oee G eee G 5 G 1595 
45-54 YEARS - ANS . 88 € eve G se G oe ak eee F 3 28 F «ee G eee G 4G 8G 
55-64 YEARS — ANS . SRE O0 “sae st eee G eee G 18 F 215 eee G eee H eee H 5 G 

MEN — HOMMES 

TOTAL sossssssssssse 541 D ZOWE <sie0 iF 24 E PRE 192 D 178 D 19 E 16 E 26 E #3 E 
15-24 YEARS — ANS e..ossssesssesee 248 Gets coo 1s 12°F 10_-E 78 E 87 E 10F 80E 14 F 19: € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 293 D mts ood le 12 E TIME LISE JÂME SAE TUE 126 24 F 
15-19 YEARS — ANS e.ssssssossocs 116 D SF CE 6 F 4 F SCORE Gye he SùE ty LS 8 F 12.5 
20-24 YEARS — ANS -« 132 D 5 F «cs G 6 F CNE 46 E #6 E 5 G 4 G 6 fF TE 
25-44 YEARS — ANS . 198 D BEEN ieee G SE Gels TBE SÈRE 5 G 5EC 9 F LPG 
45-64 YEARS — ANS suossossesssesse SRE DÉCO ss gt .. F 35.05 LUE eee G eee G eee G il 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee J aco CU doc © eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS .oesossosssns.s cs 250 D LOMEu «as F LIESE 10 E 98 € Tes Tae 6 F Ll FE 2078 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 43 € cece G woe J eee H eee G LS & 16 F eee H eee H eee H 4b 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. SEE nn eee IG 4 F ooe F 354€ 33\F eee G eee G LE PRE 
25-34 YEARS — ANS 128 € 6F «ee G OM 6nF 49 E 36 F 4G eee G TG 10 F 
35-44 YEARS - ANS TOME Smet ossi oon G it 28 F oaks eee H coe H eee H 7 G 
45-54 YEARS — ANS Gy t= nes (Css itt eee G eee G 21-F 16 F eee G eee H eee J eee G 
55-64 YEARS — ANS 40 € aoa 1 coc «) eee H eee G 14 F LS F eee H eee J eee H eee H 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL sossssosessocesssssssosscesse 387 D ASE AE 16 E 13NE 124 E 2S AE T2955 13 F 22€ 43 E 
15-24 YEARS — ANS e.ssosssescssscs 171 Gis doo |e 8 6 E 58 € SRE oy te o F 1206 16 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 216 D 5 see EF 8 F TE 66 E ONE 6 F NE LOUE 21VE 
15-19 YEARS - ANS . Sie Apo (doc al 4G eee F 29%E 26 F eee G 4 G Tits S55 
20-24 YEARS - ANS - 84 E aise if | is, G 4 F eee F 30 € 26 F eee G eee H 5 G 186 
25-44 YEARS — ANS . 164 D 4 Fo eee G TE DUR 49 € GÈNE tue 5G 8. F 2155 
45-64 YEARS — ANS ccoeecececcsesce 51 E eee H eee H oo G eee G TONE 18 F ... G eee H eee H 6G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ooo J seo J ese J eos J ... J eee J eee J eee J oon J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS esse 200 D Gel. con as 8AE 6 F 61 E TE Sor TRE 10 F 25/6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 16 F coe J coe J oon J eee H 4H 6G eee J eee J eee J eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Gye ts eee H see H eee G ano EG ONE 18 F eee G eee H eee H 66 
25-34 YEARS — ANS osseuse 1024E ss fF ieee GC 4 F oC is 33° F 35 E eee G eee G ENG 126 
35-44 YEARS — ANS eee 62 E eres) G) eare, iH eee G eee G 16 F 24 F eee H eee J eee G 8G 
45-54 YEARS — ANS cee 36 € es. J coe J ... H eee G 12 G V2) 6 eee H eee H eee H 5H 
55-64 YEARS — ANS ceececceccsssece jay he eee J coe J eee J eoe H 44H 6G ooo J coe J eee J eee H 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX ot 
a 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EQ UE SEXE 


- 
FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


NFLD. P.E.I. NS. N.B. B.C. 
SEP ugh, ee = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. =) 
I.—P.-E. | N.-E. N.-B. C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL coccccccccccccccccccccccccccce 8.1 14.7 13.5 NE) 12.1 10.8 7.1 6.3 6.7 4.4 6.6 
15-24 YEARS — ANS ceocccccccccccccce 14.4 24.1 see 20.5 21.3 18.6 13.1 12.5 12.5 8.2 10.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.9 11.0 9.9 7.8 8.7 8.1 5.1 4.2 4.6 2.9 5.2 
15-19 YEARS — ANS cccccecccccccccce 17.8 30.7 see 24.7 22.2 23.7 16.0 13.9 17.3 11.9 14.5 
20-24 YEARS — ANS . 12.1 20.3 eee 17.9 20.8 15.8 11.2 11.4 9.1 5.8 7.7 
25-44 YEARS - ANS . 6.6 12.1 see 9.0 9.6 8.8 5.7 4.4 5.1 3.1 6.0 
45-64 YEARS — ANS . 4.9 8.9 eee 5.6 7.2 7.1 4.2 4.2 4.0 2.5 3.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2.4 eee see see see eee see oes see eee see 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccsce 6.2 11.4 see 8.3 9.1 8.4 5.3 4.3 4.9 3.0 5.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 see eee eee eee 6.3 4.2 see eee eee 3.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 8.5 eee 5.4 6.9 0.9 4.1 4.0 3.8 2.4 3.8 
25-34 YEARS — ANS ecccccsccccccccce Tie 12.8 eee 9.1 10.8 Diecil 6.0 4.9 5.6 3.5 6.3 
35-44 YEARS — ANS cecccccccccccccce 5.9 10.9 eee 8.8 Thea fi 7.5 5.4 eee see 2-4 5.6 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccccccce 4.9 see eee see see 7.3 4.0 eee eee 2.7 3.8 
55-64 YEARS -— ANS osseuse 4.9 see eee eee eee 6.9 4.5 eee see see 3.9 

MEN ~ HOMMES 

TOTAL ccccccccccccccccccccccccecssce 7.9 15.0 eee 11.4 12.4 10.9 7.0 6.7 5.8 4.0 5.5 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccces 15.9 26.7 eee 22.6 23.7 20.1 15.6 14.6 12.6 8.2 10.8 
25 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS ... 5.6 11.2 eee 7.7 8.8 8.2 4.6 4.1 3.6 2.5 3.9 
15-19 YEARS — ANS ses see 19.4 32.5 see 28.5 23.7 23-8 18.9 16.7 15.3 12.4 15.8 
20-24 YEARS — ANS sous 13.8 23.5 eee 19.1 23.7 18.1 13.4 13.2 1C.7 5.5 7.2 
25-44 YEARS — ANS soso ssesouse 6.1 12.3 see 8.5 9.6 8.9 4.9 4.2 3.9 2.7 4.5 
45-64 YEARS — ANS cesccsccccccccces 4.9 see eee eee see 7.3 4.2 see see see 3.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee see eee eee see eee oe eee eee eee see 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccccccecs 5.7 11.6 see 8.0 9.1 6.4 4.6 4.2 3.6 2.7 3.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.9 eee eee eee eee 7.0 4.5 see see eee 4.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 47 eee eee 6.2 eee 7.1 4.1 ese see 2-1 sel 
25-34 YEARS - ANS cecccccccccccccce 6.7 14.1 see 9.0 11.2 9.7 5.3 5.0 eee 3.4 4.7 
35-44 YEARS — ANS coms 5.2 eee see eee see 7.7 4.4 eee eee eee 4.1 
45-54 YEARS — ANS cccccccccccccccce 4.6 eee eee see see 7.2 3.8 eee eee eee eee 
55-64 YEARS — ANS ess. 5.3 eee eee eee see 7.5 4.8 eee eee see eee 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL soso 8.3 14.1 eee 11.2 11.7 10.6 7.1 5.9 8.2 5.0 8.1 
15-24 YEARS — ANS ceccccccecscccccs 12.6 20.8 see 18.2 18.4 10.9 10.3 9.8 12.4 8.3 10.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 6.5 10.6 eee 8.0 8.7 8.0 5.9 4.4 6.3 3.4 7.2 
15-19 YEARS — ANS soso 16.1 eee eee 20.8 see 23.6 12.9 eee 20.1 11.3 13.1 
20-24 YEARS = ANS eee +. 10.3 eee eee 16.5 see 13.2 8.6 eee eee 6.2 3.2 
25-44 YEARS — ANS sous oe 7.3 11.6 eee 9.7 9.6 5.7 6.8 4.7 Tel 3.6 8.2 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccccecs 4.9 oes ose see eee 6.8 4.2 see ose oe 5.2 
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS «ee ae see eee eee eee eee see eee eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS cesse | 6.9 11.2 eee 8.7 9.1 6.4 6.2 4.5 6.9 3.5 7.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3.8 aoe eee see eee 4.8 3.6 eee oee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 eee eee see eee 6.5 4.0 oes eee see 5.2 
25-34 YEARS - ANS 7.6 see eee 9.2 see 3.7 6.8 eee eee 3.0 8.5 
35-44 YEARS -— ANS 6.9 eee eee eee see 7.1 6.8 eee see eee 7.8 
45-54 YEARS — ANS 5.4 eee aes eee eee 7.5 4.3 see see eee b. 3 
55-64 YEARS — ANS soso 4.1 ose eee eee eee 5.6 3.9 see eee aoe eee 


TABLE 40. UNEMPLOYMENT EY INDUSTRY CLASS OF WCRKER AND SEXY» ANC BY OCCUPATICNs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSICN, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: CANADA 


¢ 
FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH MEN 


LES DEUX SEXES 


HOMMES | FEMMES HOMMES 
nn ER RS TS ST 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DA ACTIVITÉ EEE eee eee es 928 541 387 826 501 326 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eeocssossensses ee 373 290 83 363 280 83 
AGRICULTURE sem e-ressensce secs ecececeess-oecsc:--c-00e 28 18 9 27 18 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ee 35 32 BAG 33 30 sae 

FORESTRY: EonEORETSa cies ccm sieve aisle! clare slalaieinisiesate) o ofeleieia'= ais eleieie/s)sis\e'e)° 15 14 Bae 15 14 22. 

PISHINGOANDITRAP PING = PÉCTE ENNPIEGE AGE eee cc 6 5 are 5 4 aA 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE RM RE AA en ee eu sde a/a(eisiale(e*e) njereisiaie! sie sie ee see se 14 12 ROO 14 12 Ace 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES se sesomcomsessecs ee 191 125 66 191 125 66 
CONSTRUCTION esse ses = se es eee es 120 115 4 112 108 4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES escosssese ee 488 230 258 463 220 243 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ceeeececcccccccsccece 53 40 13 52 39 13 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ee een chere ss ce-sesecsssceseescs 49 36 13 48 35 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
Een NE ENS AUR 608000000070 000000080000 00 000000 4 4 Atel 4 4 se 
TRADE ICOMMERCE em rs see comes oo 148 81 67 139 76 63 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AÉEATRESMINNOBNUTERES eee re intelatelciotelo\eteiefete’el=/<iclelalaielelsle/e1sisiele\oie/« 19 6 14 19 6 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS y CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cscceeccececcccccess 230 81 149 214 77 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eesscosscossssss 38 23 16 38 23 16 
GREUASSRENEY CMS NON CUNGSEES (nc 000000000000 One 66 21 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eeeseeseocscosoossesesesenenee 928 541 387 826 501 326 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION «.soeeee 18 10 7 17 10 7 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES eosssesseseessessosesses 11 10 NOG 11 10 520 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES scsccccsccccccccceccccscceces 6 Ge see 6 na 555 
REDICION es eme memes mermenieseccnsecc- rc clesples-ssce ares 566 Hae BAC Bae siete 
TEACHING HE ENSELCNEMENT rctsieeteisteieieieiaialelevereisleletere’s/aic/elelvlole'~ elelsieis)sio/siele 9 sue 6 9 E85 6 
MEDICINE JANDMHEACTH a MEDEGING ETS ANTE Me ne ts =tarec ier tevercteraietetaiaversl« 14 se 11 13 Bo 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES eee 18 10 8 15 9 6 
CLERICAL TRAVAIL ADMINISTRAMIE Ne ses casses ses cs sise ee 113 20 92 113 20 92 
SALES PRCOMMERC E Re ere ssrs cree seseosessvlesscz OL 37 34 63 32 30 
SERVICE = SERVICES a semer -e-cassessscssmescscscsc-c-ccses-cse 165 66 99 154 64 90 
AOMICULIURE bone banr caoonosc oc 00e cor oc 000000000000 000000 34 24 10 33 23 10 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PREGEACER cee recent 6 5 558 4 4 Seo 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ecceeecceccccceess 16 15 sao 15 14 sre 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cecesecccccccccccccccee 8 8 400 8 8 ROG 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES + ee ee o oo » o oo 0 » 0» 0» 42 28 14 41 28 14 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ee -c eee cesse 31 29 AGS 31 29 see 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccscccccccccccecseees 91 57 34 90 57 34 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seeeeesececceces 119 118 ne 112 111 ee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS «ceccccccccccscccccscs 40 37 wae 40 36 Bac 
MATERDAUSMHANDUING MANUTENTION - > se etes ss sis elelcielsisisioinisialcisiai=/« 41 31 10 41 31 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARELIS DIVERS emma ec seen anerersssemaesemes sente sales 10 6 4 10 6 4 
ONCUASS TET EDMUIIN=T NON CUASSEESIUIN Ieee een mens cn ce 66 21 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSGNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHGMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITES LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


’ 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES FEMMES 


HOMMES 


— POURCENTAGE 


ALE INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ceccccccevecccsccccccce 


8.1 7.9 8.3 729 8.2 7.6 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS seceeccescccccecs 10.1 10,1 10.1 ile 11.2 RME) 
RÉRICULMUREM er esse maso secee ts cemessesssensoscsssses este csec 6.1 5.4 8.2 18.9 17.5 22.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 11.0 ea aoe Piss 11.5 soda 
FORME VEETE OREN Gia since SR SE 17.4 Ried is 18.1 17.9 ue 
FUSHUNGHAND TRAPPING PÉCHEMET PIEGEAGE se secs ec ce 18.3 122 sree 34.4 33.4 ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

EMT CEMatsvala ten e/a eue cree amiens canne cotes dons sic 29e 6.9 Ta 0) Ane 6.9 eu the 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «eececcccceccecccccece 8.4 7-5 10.7 8.5 7-6 10.8 
DENSTR UG TRON Ms Eee meme sessions ee 20 0.0 02 2 210021008212. .0020 0 18.3 19.3 7.4 20.1 21.3 8.4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cceceeseeees 6.3 5.8 6.8 6.5 6.1 6.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS secccscccccccccccccecs 5.7 5.5 6.3 5.9 5.7 6.5 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
GORMONTCATUCNig ence cele Reem ceiic wiec cro mt ec cossssets ec eee se 6.0 5.7 6.9 6.3 6.0 Tel 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉDECNALCQUE, Eh GAZ Cin Ee AUhenarearclers st tia ale eiave'slollere o'tie clare: sieleiere sieisie 3.5 4.1 Dee 3.5 4.1 att 
HRADERMCDMNERCE Mens cinye vis cis cisiewelale ee semis sieieieis-s a's eere SOs s-ereleteievele 7.5 Tel 7.9 7.8 7.4 8.2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AE CATRESUENMOBL INTERES) semaine mises ones sec cocon ces 3.3 2.4 3.8 3.4 Zed 3.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS «ceccecceccccecccecs 6.7 6.0 7.0 6.8 6.4 Tel 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE secececceccecceee 4.9 4.5 5.4 4.9 4.5 5.4 

| ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS aie wale oi INE eave, ere ses ss use scress ail 7.9 8.3 7.9 8.2 7.6 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATION esse ee 129 te Bel 139 1.5 361 
NATURAL SSCIENCEST—"SCIENCESINATURELLES 5-0 sccoossocs esse ce 2.8 3.0 ee 2.9 Si Fe 
SOGTAINSCHENGES = SCLENCES, SOCIALES Moses see es eines se ess see ses ss Det Bice ce 4.1 Ds see 
BEL RON AS lotale-cinisitrereieivisre(ait ate: sisjatesieieie eter sickle cee sialetleisiers «sje s © oats ee mais sabe a sae 

TEACHING LENSELGNEMENT ces at aies s vec ee cmt e/slewlere eles « clviels craisisisiee 1.8 eds Beil 1.8 stars Zell 
MED TCRNEMANDE HEALTH pea MEDECINERET SANTE. roc le cece > 2a sles 2.9 2.9 are 2.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES coco 10.4 9.4 11.8 en 10.6 11.8 
POE TCAI == TRAVATIL ADMINISTRA TILE ses caeeseccocms smsessssc-sescsece 5.6 4.6 5.9 5.7 4.6 6.0 
DUR COMMERCE ancienne ses el eus ate chasse clie cesse 6.0 5.2 Tes 6.2 5.3 Tak 
RSH NIG —MESER VLC ESE fe: aio\sierevesersiaisie)erso.eve!atelere's 'e.elsie! slele a sis ss see cine eee 10.4 9.1 11.4 11.0 9.5 12.4 
ASRMOUTURENe « sonores scale seen elaiclele slsis civielais anse 135 6.9 9.5 Di 20.2 29.1 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEACE seeececeeees 18.8 18.0 sae 40.5 40.2 ice 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE .cececcccccecceees 23.4 22.8 BAe 25.0 24.3 Bree 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES seccesccccccccccecesces 10.4 10.6 ane 10.4 10.6 > 

| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eceeescccccceccees 10.0 8.5 15.3 10.2 8.7 15.6 

PUBHAGHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES «cccceccsscseeeeseeses 10.2 10.2 Læ 10.5 10.5 sue 

| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ccccceccccccccecccccces 8.6 ie 2 13.0 8.9 7.5 1342 
CONSTRUCTICN TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eescoososes ee oo 7e 17.4 Se 18.7 18.8 ae 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccccccccecccecccs 8.9 8.8 sii 9.7 9.5 ae 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION. cccccccccccccccccvccsasecccccses 13.3 12.4 17.4 13.4 12.4 17 3% 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CCNDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS coceecceccccesccecsrcccse es seessesssessseseeee 7.0 5.3 14.4 Cok 5.3 14.6 
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WOMEN — FEMMES coososssoseseseosesessoneessssee 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 


. # 
TABLEAU 42. DUREE DU CHCMAGE 


FEBRUARY — 1981 - FÉVRIER 


E EXES ss 


15-24 YEARS — 15 À 24 ANS sssessssmssomeessssese 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE osseuse 
OTHER — AUTRES sosossssoomeccsenessssssenssssssee 


25-44 YEARS — 25 À 44 ANS soso ouse 
45 YEARS ANC OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES csv 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «-- 
GYHERT= AUTRES sccm tence cc Rec b ere 


SV HOMMES ressens raies see 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS cossoomssssseosse 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS csssosssseuesesssssesssee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eessosesssssess 


HARRTED MARIE eee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ose 
MERE AUTRES ME Teener 


s…ssosssssssssess.e 


eee esc rs er cesses 


15-24 YEARS — 15 A 24 ANS eeececeeccece 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cssosmsesosssmsssssssssee 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eeeceeececrecece 


os... 


’ 

MARRIED — MARIEES sessssssosossesscesesssesesessse 
SINGLE - CELIBATAIRES eeee 
OTHER — AUTRES ...sessssssscssesssecmsssossssecsese 


ss... 


ess... 


LAND — TERRE— E cc ccvcccccrecre es ccccces 
A ° 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE~DU-PRINCE-EDOUARD «esse 
- 
= E-ECOSSE …onosssosssesessse.se 
EN EAU-BRUNSWICK sososssssssssscse 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...osesssosesssesssse 


MEN — HOMMES .ocososssossseseneseusssssse eee 
WOMEN — FEMMES coccccccccccecccscscssescscccseces 


15-24 YEARS — ANS e.soossssssssosesesssecessessse 
25-44 YEARS — ANS coecccccoscccccercrescecserccre 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..osesosesessse 


MARRIED — MARIES cecccecccescsoces 
OTHER — AUTRES ceccccccccececercsecsssesssssseses 


NTARIC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...osssesesscscsseses 
MEN — HOMMES cccccecccceccccscssces 
WOMEN — FEMMES oc. 


es... 


smsossessssesssesssse 


15-24 YEARS - ANS ..ssssssssessosessesescsssousse 

25-44 YEARS — ANS ee sossssossssosssesssssese 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.scssesscoussee 
LA 

MARRIED — MARIES essmsossesssessssosecssosecssse 

OTHER — AUTRES ceoccccecccccccccccccceses 


es... 


MANITOBA eussssssosnecsssessssssssssssssesess cesse. 

SASKATCHEWAN ssososesssessssosesccsesssssssssseste 

ALBERTA ssosssossssssessssscssesonosmssenssessssese 
= COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...ssessssseseseessse 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccscccccccsecesecoses 


WOMEN — FEMMES coecccccccccccrcccccccccessessces 


15-24 YEARS — ANS ceocccesccccsevesccesececsscsos 
25-44 YEARS — ANS eoecccecccesescess 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...s.ossossssuse 


MARRIED — MARIES . 
OTHER — AUTRES .. 


mooo 


nmoo9o 


mmo 


moo 


nmm 


4 SEMAINES 
QU MCINS 


17 
15 


4 WEEKS 
CR LESS 


DE 5 A 
SEMAINE 


THOUS ANDS 


14 WEEKS AVERAGE 

AND OVER CTHER(1) DURATION(2) 
Æ = ae 
13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 

S ET PLUS MOYENNE(2) 

- MILLIERS 

D 339 D edits 15.3 
137 4 13.8 
16 ose 22.2 
121 4 22.2 
137 12 15.8 
65 eee 18.6 
171 14 15.2 
143 4 15.1 
25 see 17.6 
197 Ê: 15.6 
80 see 13.8 
ab 5 16.7 
42 eee 18.1 
89 6 15.5 
9 see 15.1 
12 eee 22.0 
141 10 15.0 
56 eee 13.8 
62 I 14.7 
eS) see 19.7 
82 8 14.8 
46 eee 15.3 
13 eee 14.8 
F 14.E coe od 19.8 
F cone eee J 16.4 
E TUE eee H 17.4 
E Ge ile eee H 18.5 
E L324. 7 G 17.8 
77 ose 17.4 
55 eee 18.5 
51 see 15.9 
55 5 18.4 
26 eee 21.5 
70 5 17.6 
62 eee 18.1 
E ATOME 5 G 14.5 
66 eee 15.4 
44 eee 13.3 
44 eee 13.7 
46 eee 14.8 
20 see 16.2 
5S) eee 14.4 
58 eee 14.7 
F OSE eee J 13.2 
E 6 F eee H 10.3 
F TMS eee H Tel 
E 24 F eee H 12.3 
12 eee 12.0 
v2 eee 12.6 
9 see 10.9 
| eee 10.9 
6 eee 19.9 
11 eee 11.4 
13 eee 13.6 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES CEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT, CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGGRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


61 
TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 43. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOCK FGR WORK 


Tee = ’ 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N* ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLCYED a. 4 ar aie) 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER [LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)) STARTS (5) 
TOTAL = = = eerie = TOTAL Ste = 
A SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
| CHCMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PIEO(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... S2E 854 205 275 323 21 30 74 54 20 

15-24 YEARS — ANS ete cs 00 0 : ° 41S 401 107 141 133 9 il 18 14 # 

25 AND OVER — ET PLUS .... °° 5CS 453 58 153 189 13 19 56 40 15 

MARRIED - MARIES secesececees 45 408 S2 128 161 13 T4 51 38 14 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 2.2.02 405 387 101 128 137 8 13 17 13 # 

OTHER — AUTRES coco se 64 58 11 18 25 eee eee 6 4 eee 

MEN = HOMMES .eccevccccccccece 541 AOL 109 16z 186 18 16 50 41 9 

TES VIEARIS —"ANS: Se senc 248 234 61 84 78 7 5 14 12 eee 

25 AND) OVER — ET PLUS ceocecece 292 257 48 78 108 DL 11 36 29 

MARRIED — MARIÉS ss... 247 214 41 Le 82 11 9 33 il 6 

SINGLE = CELIBATAIRES........ 27C 256 £4 85 93 i 7 14 11 see 

OTHER — AUTRES cos eos se 25 22 4 5} 12 eee eee see see eee 

WOMEN = FEMMES secs 00000 3e7 362 96 1) 137 see 13 24 14 10 
15=24 YEARS — ANS cccccecececie 171 167 46 58 55 see 6 4 eee eee 

ZO AND OVER = "ET PLUS css se 216 196 50 55 81 see 8 20 11 9 

MARRIED — MARIÉES ss... 213 194 51 57 79 eee 5 19 ll 8 

SUNGLE = GELIBATAIRES ..-.... 195 i) 37 43 44 see F4 eee eee see 

OTHER — AUTRES cccccccccsccce 3S 37 8 5 13 eee see eee eee eee 

RE CU DEANG — TERRE-NEUVE ... 30 28 Li S 14 eee eee eee eee tee 
P.E.I. DSP Es so 51e 7 6 eee eee eee eee cee eee see see 
MAS NE Es eee ete sole ea 40 37 8 12 16 eee see 4 eee eee 
INsiDer— Nie—B9 “ce cc cece cececacde 34 32 6 10 15 eee see aoe see eee 
QUEBEC 

BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES . 316 294 57 100 126 eee 7 22 15 7 
MEN = HCMMES ccccccccccccces 192 177 34 63 72 eee 5 14 11 see 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccs 124 PAT, 24 37 54 see cee 8 4 cee 
H5=24 VEARS = ANS ccccecccae 137 re 29 48 50 eee see 6 4 eee 
ZOMAND OVER: = "ET (PLUS “Se jee s 179 162 28 52 76 eee 4 17 11 6 

’ 
MARRIED — MARIES eccccccccce 161 147 27 48 66 eee 4 14 9 5 
OTHER - AUTRES ceccccccccece 155 146 30 eZ 60 see see 8 7 see 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 3CE 280 68 86 104 12 10 27 22 5 
MEN = HCMMES ces cos. 178 158 CS) 46 62 10 4 21 18 eee 
WOMEN — FEMMES ... 12S 123 33 40 41 see 6 7 4 eee 
P5=2% YEARS ANSE. cross 13S 132 36 45 44 4 eee “4 6 eee 
ZOeAND OVER. = ET IPEUS esc sc 16S 148 32 41 60 8 7 20 ET 4 

LA 
MARRIED - MARIES . 148 129 29 40 48 Le 5 19 17 see 
OTHER — AUTRES ceccccccccces 160 152 39 46 56 5 5 8 5 eee 
MANITOBA cccccccccccccce 2h 28 7 10 9 eee eee see eee eee 
SASKATCHEWAN 29 25 8 8 6 eee eee 4 eee eee 
ALBERTA cccesccccccccsccccccss 4S 44 18 14 6 eee aes 5 4 eee 
BoC. - C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 85 80 28 24 24 eee cee 6 4 eee 
MEN — HOMMES coccccccccccccs 43 39 13 12 a eee eee see see eee 
WCMEN — FEMMES cecccccccccce 42 40 15 12 12 tee eee see see see 
ES Se YEARS IANS: :<seles\s oes 35 34 12 12 9 eee see eee eee eee 
22 AND GVER = ET PLUS seccne 51 46 16 12 15 eee eee 5 see see 


‘ 
MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES . 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT hORKs HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AYAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS CN LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGECIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS CNLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIEES J EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER ‘A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FRCM A PAID WORKER JCB, WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED C'UN EMPLOI REMUNERE (PCUR 26 SEMALNES QU MCINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHC WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLCI QU ELLES CEVAIENT COMMENCER “A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESs MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE REFÉRENCE. 


TABLE 44. UNEMPLCYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 44, CHCMEURS SELON LE GENRE CE TRAVAIL CHERCHE 
2 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


LCOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK [LOGKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
Total | TOTAL | = ToTAL | TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL  |PERM.(2)] TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
rorat | PERM. (2) [TEMP. (2) rorat | PERM (2) fremp. (1) 
THCUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES .....| 928 854 735 698 36 119 97 21 796 58 74 
MARRTÉDR=HARTÉ SEC CS 408 364 346 18 43 37 6 383 25 51 
SINCLEM GET EA AIRES ER cos 387 318 302 16 70 55 14 358 30 17 
Gl AUTRES aboooetoseanaeoal| OC 58 52 50 ae 6 5 ae 55 SAE 6 
NS SP) MERS = TING: eee 2e | ese 401 328 309 18 73 58 15 368 33 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 50S 453 407 389 18 46 39 7 428 25 56 
HEN = HOMMES neo l 491 443 421 22 48 38 10 459 32 50 
MARRIEDMNARIES annee ce za 214 208 199 9 6 4 ae 203 il 33 
SINGUEMEN CELIBATADRE Sie ec TC 256 214 203 12 41 33 8 236 20 14 
ALLER = MUNRES 2000g00040nteo00 || 25 22 21 20 Be Bae Ge a 20 sie Aad 
dE AIN E ARS IE ANS ee | 223 234 155 183 11 39 31 8 215 19 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 292 257 249 238 11 8 7 ane 244 13 36 
NUPRIFENMES ass Messe S87 362 291 277 14 71 60 ll 337 26 24 
HARRIEOS=UNARIEESNScen seeneseua | 202 194 15€ 147 9 38 33 5 180 14 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES -ecccccce |" 135 132 104 100 4 28 22 6 122 10 ake 
DTRER EAU RE Er nee sonic 26 37 22 30 rae 5 5 De 35 wor ane 
1, = DAES = UNG eee cri 167 133 126 7 34 27 6 153 13 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 21€ 196 158 151 7 37 32 5 183 12 20 
NEWEOUNDLAND — TERRE-NEUVE ....| 30 28 27 26 — ee ee bas 27 ae was 
DHEA ele Pan nm ceneccoee 7 6 € 5 Bae Jee ee es 6 ss Be 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .| 40 37 22 30 3 5 4 a 34 noe 4 
Ni PRESUNG= Ban noces 24 22 25 28 25 er et a 30 san Ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..] 31e 294 268 261 6 26 21 5 282 12 22 
MER! S EGMES Agogdooadbcondes le 177 167 163 4 10 8 es 171 6 14 
DEN = HERMES agacseocaecode |) a? 117 101 98 roe 16 13 sae 111 5 8 
2 
MARGE = KARWES sconccussocell| ei 147 136 132 4 ll 9 abe 141 6 14 
GER = AMMRES ovucodavesdonoo || ASS 146 122 129 7e 14 12 As 141 5 8 
NES 20: VERRE = ANS coocaagcoae|| 150 131 116 113 ire 15 13 Bee 126 6 6 
AGM CER = Er LUUS | 162 152 148 4 10 8 coe 156 6 17 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 3ce 280 231 218 13 50 43 7 261 20 27 
MIEN = LMES Lou cooconosseosee || le 158 135 127 8 23 19 4 146 12 21 
MOEN = GENMIES coonsadoacodes || fas 123 55 91 5 27 24 oe 115 8 7 
MARRITED — HAVES eee |} mee 129 113 107 7 15 14 See 121 8 19 
(MER = NUWRES aoocdenéooobne || Ge 152 117 111 & 35 29 6 140 12 8 
GSB VENAS = ANS coscococ 135 132 1c0 94 6 32 27 6 120 1l ñ 
25 AND OVER!  ETP US eee Res 148 131 124 7 17 17 bos 140 8 20 
FINIRA, gondaueuhocencodcanono |! EC 28 23 26 Bet 5 Ber ee 25 FA Be 
SA SRATCHEN AN cbadoncoceonde 29 25 2c 18 Be 5 2 ape 22 Hes 4 
AUBERT MONT nm sone een mea 44 36 33 4 7 5 — 38 6 5 
Byrn (Gn i 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «- es 80 62 57 5 18 14 4 72 8 6 
MENACE eee | 35 24 31 ee 6 5 ee 36 4 an 
OPEN = CELLES opadoccosedees CE 40 28 26 as 12 10 a 5j 4 2 
RAROTED = WARES Percer || 7% 39 sl 29 > 8 7 De 37 ee 4 
MYER = ME ES cocon || 22 40 21 28 2G 10 7 Pen 35 é ae 
16a ENS = ANS. Ghee 35 34 25 22 ae 9 6 se 28 6 74 
25 AND OVER — ET PLUS 51 46 27 36 a 9 8 ee 43 se 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WCRK TC LAST SIX MCNTHS CR LESS. 
TRAVAIL TEMPCRAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL C'UNE CUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TC LAST MORE THAN SIX MCNTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL C'UNE CUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSCNS CN LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. ‘ 


- - a - =f 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER,A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHER CHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE,45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


o » 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 


15 — 24 YEARS — ANS soso. 
25 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS oe, 


MEN — HOMMES .esosososssssssssssseus 
15 - 24 YEARS —- ANS cocon 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


WOMEN — FEMMES scccccccccsscccccccces 
15 - 24 YEARS — ANS cesccccecccseee 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


a = TERRE-NEUVE sous 


ie Re es ss 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ....... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «+. 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eecceee 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES s.ssscsessesssesssss 


15 - 24 YEARS — ANS osseuse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES co 
MEN — HOMMES seeceseccecccccess 
WOMEN — FEMMES sous 


15 - 24 YEARS —- ANS osseuse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 


MANITOBA ss nssssseecsossssse 


SASKATCHEWAN coccvecccccccccccccseces 


ALBERTA css 


BisGeu— 'Ce—Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eue 
MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES ss.ssomssssosssssss 


15 — 24 YEARS — ANS cevccccccevccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


NEMPLOYED 
TOTAL 


CHOMEURS 


316 
192 
124 


137 
1179) 


308 
178 
129 


139 
169 


FEBRUARY - 1981 


DID NOT 
LOCK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS , 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT | 
CHERCHE 


294 
Lat 
117 


131 
162 


280 
158 
123 


132 
148 


2 
— FEVRIER 


CONT ACT ED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSES 
DIRECTEMENT 
À DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT _ 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


593 


292 
301 


348 
174 
175 


245 
119 
126 


447 


213 
234 


277 
134 
143 
170 
9) 
91 
20 
5 
25 


19) 


149 


151 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


136 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


63 


64 


TABLEAU 4€. CHÔMEURS SELCN L'ACTIVITÉ ANT ÉRI EURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 


15 — 24 YEARS — ANS eue 
25 AND OVER — ET PLUS «esse 


2 
MARRIED — MARIES ceeccceccece 
SINGLE - CELIBATAIRES use 
OTHER — AUTRES sosssssseosees 


MEN — HOMMES «soso 


15 — 24 YEARS — ANS s..sssse 
25 AND OVER — ET PLUS se 


MARRREDIE MARNE eee. 
SINGLE - CÉLIBATAIRES soc e 
OTHERT= AUTRES NE CCR nee 


WOMEN — FEMMES ccussossessesse 


15 - 24 YEARS - ANS esse 
25 AND OVER — ET PLUS «...oe 


MARRIED — MAR TEES ss... 
SINGLE — CELIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES essosssesssse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oe. 


a 
P.Ecle — Le-Pe-Es coossoscss.e 


NeSe — Neo-Ew coccccccceceseece 


NoBe — Neo-Be soso 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES + 
MEN — HOMMES sucossssscosss 
WOMEN - FEMMES «cesse 


15: = Z4 2 YEARS) — MANS ces. 
25 AND OVER - ET PLUS «seeeee 


+ 
MARRIED — MARIES .ososesesee 
OTHER — AUTRES esse. 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN - HOMMES csccccccccceces 
WOMEN — FEMMES ..oososossese 


15 — 24 YEARS — ANS cos 
25 AND CVER — ET PLUS ....e 


MARRTIED  AMARTES nee mere 
GUS = AUTRES EPP 


MANITOBA «coms sssssosssessee 


SASKATCHEWAN «esse 


ALBERTA eosoonmessossesssosesse 


= C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES soc 
WOMEN -— FEMMES «oo. 


15 — 24 YEARS — ANS ...ocse 
25 AND OVER — ET PLUS ...cce 


° 
MARRIED — MARIES sous 


OTHER — AUTRES «eee 


TABLE 46. UNEMPLOYEC PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TCTAL 


¢ 
FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 


TOTAL 


316 


137 


161 
155 


308 
178 
129 


139 
169 


14€ 
16C 


294 
dat 
117 


isa 
162 


147 
146 


280 
158 
123 


132 


129 
152 


THOUSANDS - MILLIERS 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


KEEP ING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISCN 


107 


ATTENDING 
SCHCOL 


ALLAIT A 
L*ECGLE 


eae 
eee 


eee 


NOT 
LOOKING 
NE CHERCHE 
PAS 


TABLE 47. 


UNEMPLCYED EY REASCN FOR LEAVING LAST JOB 


A a a + 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


- ANS ET PLUS 


2 
MARRIED — MARIES s.ssssssssss se 
OTHER — AUTRES soso 

= HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


sms. 


ss... 


ANS ET PLUS 


Le 
MARRIED — MARIES sescececcceces 
OTHER — AUTRES sus 


— FEMMES soso 
15-24 YEARS — ANS ceoceccececece 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARBTED A MARDEES cc cesse 
ÉTNERPET AUTRES ess ee es 


NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE «ee 


a 
Picts = Iie=P Es 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE oe 
N.B. — N.-B. 


sms 


QUEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN - HCMMES 


WOMEN — FEMMES 


sms... 


sms... 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


ss... 


2 
MARRIED — MARIES s.sssssssssse 
OTHER - AUTRES 


sms... 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES sssssossusssose 


15-24 YEARS — ANS soso 
25 AND OVER — ET PLUS ose 
7 
MARRIED - MARIES s.sssossousee 
OTHER — AUTRES «eeseeeeee 


MANITOBA 


mms 


SASKATCHEWAN soso 


ALEERTA suc osmssssssussusss 
oC. — C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES cevecevescecccces 
WOMEN — FEMMES ses. 

15-24 YEARS - ANS sous. 

25 AND OVER - ET PLUS 

+ 

MARRIED — MARIES ss... 

OTHER — AUTRES sessssnosssssse 


ms... 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE n_e 
L'ENQUETE 


= 
FEBRUARY — 1581 — FEVRIER 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


PERSONAL LOST JOB OTHER 
RESPCNSI- SCHCCL OR RETIRED | REASONS 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- re À PERDU 

TIGNS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES 
PERSON- L' ÉCCLE ou A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS 
NELLES MISE A PIED 

THOUSANDS - MILLIERS 
38 39 552 6 185 
12 34 238 So 81 
26 5 314 6 104 
28 5 287 6 88 
10 33 265 Ae 97 
7 23 377 5 89 
ae 20 164 mae 37 
4 ae 213 5 51 
22e sae 189 5 36 
rs 21 188 oan 52 
22 16 175 Was 97 
9 13 74 ca 44 
23 aes 101 os 53 
25 See ss 538 51 
7 13 76 AS 45 
Ago at 21 ee 4 
oe Se 5 ee Se 
dae ate 24 ner 8 
536 Le 24 eee 5 
10 10 212 ee 45 
ae 5 144 ane 24 
8 5 68 ee 22 
4 7 86 Bor 20 
6 ta 126 ie 25 
7 200 112 rae 24 
Bee 7 100 ne 21 
15 15 172 PAU 67 
a 10 117 on 33 
13 5 55 sie 34 
aes 14 78 soe 28 
12 ae 94 Bas 39 
12 De 89 AAC 27 
tee 14 83 ae 40 
uh ae 17 act 7 
Ae tye 14 see 8 
2 Lee 21 se 14 
ds 4 42 ae 26 
ee = 24 Gr 12 
me sale 18 at 14 
sae 4 16 aa 10 
SEE ee 25 ee 16 
Be “ah 21 ne 15 
fee 4 21 ante 11 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 


65 


4 


TRAVAILLE 


66 
TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


° 2 a 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE- ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRÉES 
TOTAL CNT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA }--------------7----------------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN OÙ MOINS| PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


= 
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cou 928 480 175 42 148 83 
SINGLE - CÉLIBATAIRES soooousse 405 193 74 37 79 22 
MARRIED — MARIES soso oanse ee 459 259 84 4 61 50 
OTHERS AUTRES eme series 64 29 16 ant 8 11 

MEN ADHMES Messe sesosteoscacese 541 339 95 18 67 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eo « oo » oo 270 145 46 18 49 12 
MARRITED = MARTES) ec cesseesvece 247 178 44 ds 15 9 
OTHERE— AUTRES Eee cree 25 15 5 ne ne: =. 

WOMEN = FEMMES essences 387 142 80 24 81 61 
SINGLE — CELIBATAIRES «see 135 48 28 19 30 10 
MARRIED — MARIÉES «eeceeee 213 80 41 4 46 41 
OTHER SH AUTRES cian eneeeis cuisieeise 39 13 11 Ser 5 9 

SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA (slate sen esse smemessssssssee 928 480 175 42 148 83 
MEN = HOMMES (Glas serons eme 541 339 95 18 67 23 
WOMEN — FEMMES cscsccccccccccccs 387 142 80 24 81 61 
NEWFOUNDLAND - TERRE NEUVE -seeeee 30 17 5 des 4 soe 
MENU =MHOMMES: Gicmteteatersiersteperace e:sievee 20 13 SES nae mee 5 
WOMEN) — FEMMES Me eee sesemcesees ae 11 4 se aoe BF Fe 
" 3 
PES le le=Pe= Eee Sars tree erate i 5 ists AC ic Age 
MENM=sHOMMES: tecececatcises nec scciee ears seis oe ste Hie) See 
WOMEN) = [FEMMES S.ccciecns cei s veins ans nae des sas ss ds 
5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 40 22 9 ea 5 aoe 
MEN - HOMMES eee axe 24 15 5 wae sine mins 
WOMEN — FEMMES coco ee 16 6 4 ee, ao ies 
NS Be Need mmenes ec messes 34 22 5 are are BAG 
MEN - HOMMES «eee. Ses 21 16 cies eye ee see 
WOMEN — FEMMES ccceccsscccccceee 13 6 ze aes ere eave 
QUEBEC Reese nb ess us svatere teeters 316 182 48 17 36 33 
MEN — HOMMES sees. RE 192 127 27 6 19 12 
WOMEN = FEMMES! «22. cesse se 124 55 21 11 16 21 
ONDART Othe 2eme ac sec sroceseseesce 308 153 62 13 55 25 
MEN) — (HOMME Sp wis eee 178 107 35 7 23 5 
WOME NN =O EMMES esters creme eee 129 46 27 5 31 20 
MANITOBA eee care see Severe’ lee 30 15 5 ashe 7 ani 
MEN: = HOMMES Sn eme costs 19 11 eye Date 4 Mo 
WOMEN FEMMES Rires ments 2 4 wie AA Ace acd 
SASKATOHEMNAN Nasser e 29 13 7 ate 4 aise 
MEN) =" HOMMES Me Se ses eee ere ace 16 10 le ae stats ah 
WOMEN = FEMMES cccucecsccecscans 13 see 4 se Fee 1e 
ABERTA Sense ens sn (eve eis ecssees 49 18 12 res 12 4 
MEN — HOMMES ee. 26 14 6 Sa 5 155 
WOMEN =" REMMES: sclsicisis ec cmreaete 22 4 7 ee 74 4 
BC mn Combe cie -sessessoeueoss 85 34 19 ee 22 8 
ME Ne => HOMME Sera lens eee 43 21 10 1. 8 cs 
WOMEN — FEMMES ccceccccccceccces 43 12 9 wane 14 6 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'EDUCATION 
TOWAL apadoctodooononoopsssoceasun 928 480 175 42 148 83 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES eos 185 120 26 7 19 14 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SÉCONDATR ES AU) Mamans 576 289 102 31 100 54 
SGME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES seceeeee 69 27 18 a3 16 5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR_, 
DIPLOMA ~ CERTIFICAT OU DIPLÔME 
BOST JSECONDATRE? EN esse 65 31 18 aye 10 6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
WEES TA MIRE ee eee ciate aie maso 34 15 11 Bees 2 & 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATICN. 


ae 7 2 
COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 494: UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE; SEX AND PROVINCE. 
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a ¢ + 7 - 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


FEBRUARY - 1981 — FÉVRIER 


CANADA cosmos omesessssssssssssssssssssssse 


15-24 YEARS — ANS sececcecesecccccceccseces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..oosossese 


MEN — HOMMES .... 
15-24 YEARS — ANS secccccccccccccccccccccee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...oosveee 


WOMEN — FEMMES ...,..0 soso. 
15-24 YEARS - ANS cescccccccccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...secoosee 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE secs csesssssue 
a - 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 


4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE esse. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sos 


QUEBEC soso smsmsmsmssssssssmsssmssssssee 


15-24 YEARS - ANS cceccccccccecsccccreccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN - HOMMES cccccccccccccscccccccccccccccce 


WOMEN — FEMMES sos ssssosessssessssssscsse 


ONTARIO cccccccsccccccccccccccccccsccccccccce 


15-24 YEARS — ANS ccccccccccceccccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.seoossses 


MEN — HOMMES scores 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccccccccce 


MANITOBA ceccccccceseccccccccvccccccccccccces 


SASKATCHEWAN ccoccccccccccccccccccccccccccces 


ALBERTA ocre sos cos cos sesoososcs coco 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE «ee 


15-24 YEARS - ANS coccscccccccscccccccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seccceeccces 


MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccs 


WOMEN - FEMMES ccocecccccccesccscccccccccces 


TOTAL 


40 


34 


316 


137 
AS) 


192 


124 


308 


139 
169 


178 


129 


30 


CAS) 


1-3 4-6 7-12 
MONTHS MONTHS MONTHS 
MOIS MOIS MOIS 
THOUSANDS = MILLIERS 
278 247 157 
138 111 12 
140 136 85 
178 154 83 
87 Te) 37 
91 81 46 
100 93 74 
50 38 35 
49 55 39 
8 8 6 
12 11 7 
9 11 6 
90 83 53 
42 36 22 
47 47 31 
64 55 29 
26 28 25 
90 81 53 
45 37 24 
44 44 29 
53 47 31 
36 34 22 
9 11 4 
9 7 4 
20 9 6 
28 22 7 
11 10 8 
17 13 9 
17 11 8 
12 11 9 


1 AN 


OTHER 


(1) 


AUTRES 


| (1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
À PIED D'UN EMPLOI 


Re LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES 
A 


TRE RAPPELLES. 


AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE; NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


FEBRUARY — 1981 - FÉVRIER 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA cacccccccccccccccccsecscareccnsccscesrcscssecsesesssessssssesese 722 275 447 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT cocccenccccccscrercescccssreercccssscees 162 78 84 
1 CHILD — 1 ENFANT cseseeeeee 187 73 115 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 196 74 121 
3 OR MORE - 3 ET PLUS esse ssssessmsse cesse sscssesssce Ur 50 127 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soc sosssssscscscssesssssssscceccossssssse 2% 11 13 
a - 

ARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ...ssosssonesesssssssese 5 see eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE snosssssssssssonsmos soso ssssessssss esse 33 12 21 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK sesssssessessesscsosessssessecesesse 2 11 16 
QUEBEC csccccccccccccecccccccesesrrcrsccscccccsccssesesesssessssssscecs 246 100 146 
NG CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccccscccccerecssesesssccscs 60 29 31 
1 CHILD — 1 ENFANT coccecerccccece 62 25 38 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ceecccccscccee 67 29 37 
3 OR MORE - 3 ET PLUS .esosssessesoscsssssesssssesssesesesscescesss 57 17 40 
ONTARIO essor ssesssessossossssossssssessssssesssssssssssessssssse 243 90 153 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT «.ssosssssssssssescesesssssessscessssee 50 2) 21 
1 CHILD — 1 ENFANT s.sosososseusse 66 24 42 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 66 23 43 
2, OR MORE = 3 ET PLUS el le 47 
MANITOBA scccccccccscc css ceca sssssceesossssescosesesessessssssssonssse 22 9 13 
SASKATCHEWAN soosssccsssescoscsssesssssssssecsssesessescseseseseesesce el 7 14 
ALBERTA seososssssoscssecesesssssssconsmssssssssssosesesesesssesesseese 35 13 23 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .ecssssssssssssscessesseseosse 65 20 46 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccces 18 5 43 
1 CHILD - 1 ENFANT ceccecccoce 16 5 11 
2 CHILOREN - 2 ENFANTS .. 19 5 13 
3 OR MORE - 3 ET PLUS ce 12 # 9 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


CHILDREN: 
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TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L*AGE DES ENFANTS; 


FEBRUARY - 1981 — FEVRIER 


CANADA msn meme nes sms ss ss ses 


2-3 PERSONS -— 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES coccceccccccccccccccccccccccccevcccccee 
4-5 PERSONNES . 
ET PLUS 


1 


Seem renew ss 


ies 


NORCHLLDR EN WAU CUNTIENFAN TiMata\s\stels sislclsfajeisielsleie's ¢1,0/efcleleie ess teese se 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS sesssssossgensesee ee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CA NS ER ne aides escale neo 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGÉ DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
RE ANS EM re rec diem eue dde seven states ee oies 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
ANT ACENDERLONA 24 TANS een emseeeneenesesececcecsescieec ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE essences 
- CA 
= =DU—PRINCE-EDOUARD seems 


N RNDUVELDE=ECOS SERRE mme eres aisicisteniciosclccieoceiercisierseeeies 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU BRUNSWICK 


ee ee mms 


QUEBEC seccecc cc ccc scree ccccceccccccccssccccsscscsecesesccesesessssess 


2-3 PERSONS — 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES ac ceccscccccccccsccsccessceseccsssesces 
4-5 PERSONNES soso 
ET PLUS 


ss... oe 


nn 


NHRCHILDRENE=MAUCUN ENFANT Mes ce scssmeessessesscas secs sccteecsace 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS Pere 
AT ce ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRE ANSE rene ddie ser eeeesc cesse teleeeeses tale ce 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
GMAMT SWANS Matoisiarcloisistarea aise Dassin em dlalseses See see 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
RANKEAG E DEM TONAUZ4 ANS Re amer nme messes semences 


soso ss. 


noms nn nn msn ss se sms nn sms ss esses ss ses 


ONTARIO 


Z=SePERSONS — 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES .. 
4-5 PERSONNES .. 
ET PLUS 


eee eee eee eee eee eee eee es 


Ce ory 


NOMGHTUDREN= = “AUCUNUENFAN ntateerelecclelsis soso ess camesecssesscessee cs 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS «occeccceceee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRE NE cae ce ire scene cesese wisternisietaiereieiete eletaravererelersrs 
| NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED_6-15 YEARS 

| AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
EMA ANS URI Seine senenenscceses er sliesessessersss--- 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


| 
| nomme ee 
| 


DR TAN AS RSR AU ARRET RS RE der ess 
EUIEMTIGHEWAN sers esseesmessesees cesser esse ttassss 
PEAR snmessscesesessssessseseeescsssnasseecsccse-sesscceti-s 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE s.sosssnsosssssessmsssssesssss 


2-3 PERSONS - 
4-5 PERSONS - 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 


ET PLUS ceccccccccscccccccccccc cesses csscseeeseresses 


ee 


ee eee ewer ee mms sms ss... 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT css 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sssosssnrsesmesssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
O A 5 ANS smusssssmsmnemmmmmmsnmsnn sense ss susee 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT “AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


1 


nn reer ee ee ee neeeeesesesee esses mms nmmnse 


Terr rrrr rer mm mme eee eee ee, 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


243 


110 


193 


2 OR MORE 
© EMPLOYED i EMPLOYED EMPLOYED 
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPEES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 

198 349 175 
117 193 31 
66 130 99 
15 26 45 
50 104 9 
148 245 167 
69 91 11 
52 102 75 
27 53 81 
10 10 5 
12 14 7 
ll 11 5 
77 116 53 
43 65 8 
28 42 28 
6 8 17 
21 37 ne 
56 79 51 
24 28 83 
21 34 21 
11 16 27 
53 121 68 
36 62 13 
16 51 41 
rés 8 14 
15 32 wad 
38 90 66 
18 32 mais 
13 38 30 
7 20 32 

6 10 7 

6 11 5 

8 17 10 
13 37 15 
9 23 as 

4 12 9 
ee 14 see 
10 23 14 
5 9 ow 
ae 9 7 
ÈS 5 6 


TABLE 52. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


‘ ter 
TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELCN LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEL. 
L'ENQUETE 


BOTH SEXES — LES 
15-24 YEARS - 
25 YEARS AND OV 


+ 
MARRIED — MARIES soso 


OTHER — AUTRES 


MEN — HOMMES ee 
15-24 YEARS — A 


ANS 


DEUX SEXES «ee 


ERS— ANS (ET PLUS 


ossss.sssssses.e 


NS s.ssesssssuse 


25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


€ 
MARRIED — MARIES ..ssssosssss 


OTHER — AUTRES 


WOMEN — FEMMES 


sssssssssss.ses 


ss... 


ISSZANNERARSES 


ANS 
25 YEARS AND OVER — 


esssossess.. 


ANS ET PLUS 


4 
MARRIED — MARIEES eesccesecccce 
OTHER — AUTRES cesse 


NEWFOUNDLAND — 


A 
PisEveilrotessi li remsh sins 


’ 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .. 


N.B. — Ne—-Be oe 


QUEBEC 
BOTH SEXES EL 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS = 
25 AND OVER - 


MARRIED — MARI 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 

BOTH SEXES — LE 
MEN - HCMMES . 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS! = 
25 AND OVER - 


MARRIED — MARI 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 


TERRE-NEUVE 


2 


EF. ssosossosesessse 


sssissssscsueses 


ES DEUX SEXES 


s_ssssssseossosos 


secs sssssssse 


ANS sosssouossse 


ET PULLS 


eos... 


ES css. 


eosssssssssss.e 


S DEUX SEXES 


ssscsscsssssssse 


... ... 


ANS sssesssesss 
ET PLUS 
/ 


se... 


ES soso 


ssssssssessss.e 


osss.sscssses.s 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


ee 


BOTHNSEXES = 


ssssessssesseuses.e 


ses... 


LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ssssssssessssoose 


esssss.ossss.e 


15-24 YEARS — ANS 


es.sssesss..e 


25 AND OVER 


= tei) TALUS 


MARRIED — MARIES soso... 


61682 
1,654 
5,027 


3,825 
2,851 


2068 
753 
1,335 


SEE 
1,102 


4,592 
901 
24692 
2,838 
1,755 
202 
42 
2176 


242 


1,941 
611 
1,330 


45S 
1,442 


1,072 
86S 


FEBRUARY — 1581 — FEVRIER 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS, 
TRAVAI LLE 


PERSONAL LOST J0B 
RESPONS I- SCHOOL OR RETIRED 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- ~ A PERDU 
TIONS VA A SCN EMPLOI | A PRIS SA 
PERSON- CVECOLE OU À, ÉTE RETRAITE 
NELLES MISE À PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
374 583 DE 394 
91 537 219 see 
283 46 à 13 394 
220 41 340 285 
53 542 252 109 
14 221 23) 263 
6 298 119 eee 
8 ee 155 263 
4 20 119 218 
10 302 154 4% 
360 262 3:19 131 
85 239 101 eee 
275 23 219 131 
216 21 221 67 
43 240 99 65 
5 12 43 6 
eee 4 8 eee 
11 Lat 30 13 
9 18 45 12 
39 148 221 87 
eee 86 114 62 
GT: 62 107 26 
24 139 77 eee 
US 9 144 87 
19 7 128 59 
20 141 52 29 
122 228 138 150 
5 12% 51 25) 
116 104 87 55 
29 210 58 eee 
92 18 80 150 
106 LS 73 110 
16 213 65 40 
15 26 15 21 
CE 23 16 20 
43 46 23 27 
47 60 22 56 
eee 31 18 39 
45 29 35 17 
10 53 18 see 
37 8 35 56 


CTHER NOT WORKED 
REASONS IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
AUTRES TRAVAILLE 
RAISONS | DURANT LES 
5 DERNLERES 
ANNEES 
419 2,651 
145 23 
274 21628 
271 1,860 
148 790 
111 678 
52 nae 
59 676 
47 480 
64 198 
308 1,973 
93 22 
215 1,952 
224 1,381 
84 593 
14 60 
.. 14 
17 115 
ll 82 
80 763 
20 181 
60 583 
26 8 
55 756 
56 537 
25 226 
154 905 
39 220 
115 685 
56 6 
97 899 
92 627 
62 278 
20 118 
21 105 
41 156 
58 332 
16 93 
42 239 
20 sere 
38 329 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


DERNIERS MOIS: 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES a 
RENCE 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REF 


LA 
FEBRUARY — 1981 — FEVRIER 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - = = = = a 
RAISONS ,À N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ÉCOLE INTÉRESSE | RÉPONSE DES | N'EXISTE PAS OU 
OU OU A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN: NOUVEL | GU D'ÈTRE DISPONIBLE | DISPUNIBLE(2) 
EMPLUI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
MAD eee ecs memes cesse 366 37 67 16 69 59 118 
PS AVEM RIS ANSE 2 asisfelasisisis eleie sauce 220 12 61 9 31 20 87 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue ee 146 26 6 7 38 39 31 
ENMEMHOMNES Re rare ose eee s 182 8 37 6 40 34 57 
IEP ARUEARSS= BANS ci aidice aes seae ce eds os 113 Bp 33 4 17 13 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...seeeee 69 5 4 Le 23 21 14 
BOM ENE SREMME'S Moses sc scomse eme s/s co scs 184 29 30 11 28 25 61 
MEE AENIEAR'S ANS Mec oeeesessecseces aia = 107 9 28 5 14 8 44 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS soceceeee 76 20 ners 5 15 17 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seceseccscaccces 19 as 336 sae aes 7 7 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD sits Ace 500 ec EE SE wate 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .....e.eeeeee 15 aie soe fee me 26 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs ee ee 18 La SAG Sor 4 5 4 
MGIC STAR On PME SRE RS PT 137 14 22 4 41 27 29 
ANRT MAÉ ore ola elec coemesset- cc cmessses 71 4 ll tats 24 16 15 
ROH EN-MREMMES S20 codecs cna ceseccwcsceccec 66 10 11 AE 17 ll 14 
MAN EAR SE MANS ses ras ee cele oot atte s 73 4 20 ee 16 10 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eocconne ee 63 10 Gan Aan 24 fr 9 
MATOS seno semences mecs seems eee 111 12 26 5 11 9 48 
RÉNRIOMMÉS nee crosses sc esse ces 49 aoe 13 cern 6 5 21 
BOMENEMPEMHES Scale seras Ars coeweReres 62 10 12 Be 5 4 27 
RC AR SEP ANS RS ER ones nes 81 4 24 ee 8 Acie 39 
25 YEARS AND UVER — ANS ET PLUS soso eee 30 8 Hoc aes ce. 6 9 
TROP AIRE res seemeños etes eee à 11 ee 450 DR Sais ARE 5 
MR RAICHENANRE ssasceceeeresen ses ceces 2e 00 10 Ho DE re Bae ic Acc 
PERTE ae M eee DOVE 2e DE 14 wae ae ong se Fee 5 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 29 aa 7 De Boe 4 10 
DEN SUITE RENE CE EEE Ce 14 Je 5 “oe 50 aD 5 
BPMN ENE SEEMNES 22. NAN. 15 ne Sh Bee abe aC 5 
MAR ARS OANS essences ee 18 se 6 Are sed ee 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.eeceeeee 11 He eae ae Ate «+ in 
MSA eS ee ees ee ESS eS ee ee ee ee ee ey ee pe eee 
| (1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHL WORK OCCASIONALLY FUR TEMPORARY 


| EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


| INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PRUFE SSEURS SUPPLEANTS; LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESy ETC. 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FCR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK 
| INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


à IN THE REFERENCE WEEre 
QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


71 


72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


+ LA La La Lai 
TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ÉCOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


, 


FEBRUARY — 1981 - FEVRIER 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(L) 
TOTAL - = = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
is be ene oo aw ee Semen me DES TRE ee a ee a a CT 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA scvccccsccceccccnsscccsccecccccsccsees 61682 412 485 635 3,771 1,379 
15-24 YEARS — ANS secececccccesccececcecees 1,654 193 240 415 198 607 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse. 5,027 219 244 220 3,573 772 
MEN — HOMMES essences 21088 184 235 298 1,075 297 
15-24 YEARS — ANS seeceescscececccccccecees 153 96 128 216 46 268 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 14335 88 107 82 1,029 30 
WOMEN — FEMMES csececceccccccccescecseeceecs 41593 228 250 337 21696 1,082 
15-24 YEARS — ANS seecececscccecccecscececs 901 ST 112 199 152 340 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 3,693 131 138 138 21544 742 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +eccosoesesserenee 203 14 28 17 87 57 
’ 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-ECOUARD 42 4 6 4 20 7 
ie 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eoosssseseesse 276 18 22 22 156 58 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seeseeeeeee 242 18 27 25 121 54 
QUEBEC esse 1,941 104 119 180 1,075 463 
15-24 YEARS — ANS sesesscecccccccccscccccces 499 43 53 125 61 217 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secssesesss 11442 61 65 55 1,014 246 
MEN — HOMMES sccececccsocecccccssccccccseces 611 56 66 91 293 106 
WOMEN - FEMMES seeecceccccecccscccsccececees 1,330 49 53 89 781 358 
ONTARIO eosssseneneesesesessessessssesesesese 2,222 135 153 217 1,294 422 
15-24 YEARS - ANS sescecscccccceccrcescccecs 556 73 89 147 60 186 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sesseosesesee 1,666 62 64 70 1,234 236 
MEN — HOMMES scccecccceccccccccccccceceecees 675 53 66 101 358 96 
WOMEN — FEMMES sesesecseseossossosesesesese 1,547 82 88 116 936 326 
MANITOBA oocsoseonemessesescscssesesessenesee 276 19 19 25 165 48 
SASKATCHEWAN eseseseeenenensesssseseseseeee 278 17 23 24 151 62 
AUBERTAN ces scene 455 32 37 52 236 98 
H COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE «es 748 51 51 71 465 110 

15-24 YEARS — ANS ooooossosesoossososeeseee 149 25 23 39 23 #1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS secssssouese 598 28 28 32 442 68 
MEN — HOMMES esecessesssocsosooccsscseese 232 20 19 32 140 20 
WOMEN = FEMMES cesse 516 31 32 39 325 90 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED- 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ETRE RAPPELLES. 


| 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE CLIMITES DE 19741) 


FEBRUARY - 1981 - FÉVRIER 


LABOUR FORCE 


73 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FOKCE RATE MENT RATE RATIO 
154 UNEMPLOY- - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL - shige INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

Em ae oe THOUSANDS) = MILCYERS ~~ EP PER CENTEPOURCENTAC ET 
RS UE RSA TPE ot 113€ 71 62 8 42 62.5 C 112526 55.4 
OO PRES ARE PTT 193 D 132 129 12 él 68.3 C GATE 62.1 
BAG SOHN) wis ot nets aus oles 83 € 50 44 5 34 59.7 C L Oserie 55.3 
CHICOUTIMI - JONQUIERE .....0. 102 E 61 55 6 41 59.8 D 9.2 H 54.3 
EIEBIEG ces 2/51 elelgals a s dolce e ole 403 D 249 227 22 153 61-900 8.9 F 56.4 
MONTRENT esse sessssecosme 2,197 C 1,398 1,267 132 799 63.6 B 9.4 E av et) 
BATAMA =~ HULL à sicstors oise os este aterèe 539 D 362 337 25 177 étage 7 01E 62.5 
DPUA NES uses de Satis sos se TOME 68 62 6 42 61.8 D 8.5 H 56.5 
PAM nues o side djoine 5 sraminiseie as 107 G 70 66 4 3e 66.1 E 6.2 H 62.0 
RESON Dp D oocccrsmarsessse ces e 2r399 C 1,688 1,611 78 711 70.4 B 4.6 E 67.1 
MELON alan 0.6 sise mtetsanessesse 401 D 257 239 18 143 64.2 C Wace 59.6 
ST. CATHARINES — NIAGARA «eee 0 « 274 F 180 158 22 94 65.7 D 12.0 G 57.8 
MOD nes ecole me à € 7 0 mare sie 259 E 168 155 13 91 64.9 D 7.9 G 59.7 
OS OR esecleovde Saadscacve ee, 200 E 116 97 19 85 57.8 D 16.1 F 48.5 
KITCHENER — WATERLOO seososse se 242 F 175 161 14 67 72.3 D 7.8 H 66 .6 
BONOER AB AY clslsjere'sledsctcees ss 78 F 49 45 4 29 é2AITLE 7.4 H 58.1 
BRINN EG OCR -cdhess- see 454 C 296 277 19 158 65.3 C 6.4 E 61.1 
REGINA 0. ccvele asessuseece py ON = 78 74 4 38 Otucne 55°F 63.5 
M MADTON oc aesbposesssese se 102 E 66 60 6 37 64.3 D 8.7 F 58.8 
2 NO ET ARE EE PARA ES 426 D 320 307 13 106 T5 S20C 4.2 F 72.0 
BEIMON IGN» ee se asie s.e +,0:0,05'6 492 D 357 341 16 135 125 C 4.4 F 69.3 
MNPODVERNE eee ee nec ss cote 1,037 C 672 641 32 364 64.9 C 4-7 E 61.8 
ADRIAN Re aicie se ne os ete sie cle 5.0 176 D 102 94 7 74 CAC) Ta34E 53.6 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


NOTA: 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND "H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1. 

IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TRE ET PONDERE A L' ÉCHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.« 

LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE l, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 
DU CATALOGUE. 


PRETATION OF MONTH-TO-MONT 
DATA IN THE 'G" AND ‘H! 


H CHANGES 


IN SUB—-PROVINCIAL ESTIMATES 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 


TABLE 56. 


ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE *J! 


ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: 
POPULATION, 
LES DONNEES DANS LES GROUP 


[Bs Cal ET 


DS EVEMPEGT JET DU CHÔMAGE » 
"HE 


CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, 


PROVINCIAL LEVEL» 
OF POPULATION: 


ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


EMPLOY MENT/ 
UNEMPLOY— | POPULATION 
MENT RATE RATIO 

TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION 
FORCE RATE 
POPULATION TAUX | 
INACTIVE D'ACTIVITE 
203 50.3 C 
79 54.6 C 
20 50.4 D 
42 51.3 D 
59 42.4 D 
42 54.0 C 
.0 
276 56.4 B 
58 49.2 D 
51 55.4 D 
si 50.2 D 
48 49.7 D 
76 66.4 C 
242 53.5 C 
75 42.0 D 
56 54.8 C 
50 58.4 C 
31 63.4 D 
29 51.0 D 
1,941 60.2 B 
96 48.3 D 
90 56.2 D 
341 CAT 
150 55.3 D 
64 60.9 D 
1,025 63.0 8 
74 61.0 D 
54 47.0 D 
37 59.8 E 
21222 66.3 A 
274 64.5 C 
119 59.5 D 
790 70.2 B 
254 63.6 C 
149 63.9 C 
162 61.4 D 
133 70.5 C 
121 61.1 D 
157 59.4 C 
49 66.1 D 
276 63.4 B 
75 60s c 
24 56.2 D 
16 66.6 D 
157 ÉSA2NC 
278 60.9 B 
69 e2en © 
67 65.8 D 
137 56.4 C 
455 7e 0e 
89 64.4 C 
133 74.4 B 
55 68.4 D 
173 Tite ¢ 
748 63.5 B 
14 72.0 D 
22 58.6 D 
73 53.8 D 
24 69.6 E 
40€ 64.3 C 
150 59.4 D 
36 69.2 D 
12 76.6 D 


ARE NOT RELEASED. 
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TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 
FEBRUARY - 1981 - FEVRIER 
| LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE 
POPULATION 
15 + UNEMPLOY— 
EMPLOYMENT MENT 
| TOTAL = whee 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eee 408 205 175 30 14.7 E 42.9 
DECTONTSIMONE ES Ten = <et 173 0 95 84 11 11.7 E 48.2 
AR RRQ 41 E 20 18 A Lisonc 44.4 
ES te PE 86 E 44 36 8 18.5 F 41.8 
DR NOR Une 102 D 43 35 8 18.7 F 34.5 
2 2 

eae (eee Ce eee 91 49 42 7 13.5 E 46.7 
.0 .0 
NS Se Ne mate eie ste oles sens 633 357 ait 40 11.3 € 50.0 
DIRECTIONS 1 Me eee es 114 D 56 46 10 Wee 40.7 
D RO Te 114 D 63 56 8 12.0 F 48.7 
23 75 D 38 33 4 11.1 F 44.6 
24 96 D 48 43 4 8.9 F 45.2 
25 226 D 150 136 14 9.4 E 60.2 
N.B. - N.-B. 520 278 244 34 12.1 € 47.0 
REGTON(S) 31 128 D 54 46 v 13.9 F ear 
32 123 D 67 59 9 1361 °F 47.6 
33 120 D 70 63 7 10,2, 52.4 
34 86 E 54 48 6 Vie2 °F 56.3 
35 59 E 30 26 4 13.0 F 44.4 
DUÉBEC es nn no eines 4,877 2,936 2,620 316 10.8 D 53.7 
REGION(S) 41 185 E 89 73 16 18.4 F 39.4 
7 204 E 115 99 16 14.1 F 48.3 
43 804 D 463 412 51 11.0 € 5.8 
44 335 D 186 164 21 11.6 F 48.9 
45 164 E 100 88 i Elisa AE 54.0 
46 2 TÔT 1, 742 1,572 170 9.8 E 56.8 
47 199 E 116 100 16 13-006 52.5 
48 101 E 48 42 5 ALLER 41.7 
40 & 49 91 H 55 47 7 13.4 H Bi ST 
INTAR TO MMe se eee nate cite Sets cates 6,585 4,363 4,055 308 T2 100 Bee 
TRECION(S) 51 773 0 499 465 34 RE 60.1 
52 295 E 175 157 19 10.6 F 57 
53 2,654 C 1,864 1,778 86 4.6 E 67.0 
54 699 € 445 402 42 9.5 F 57.6 
55 PEN 264 238 26 10.0 F 57.5 
56 420 D 258 224 34 LSet «F 53.4 
57 451 € 318 296 22 T2 016 65.6 
58 SL IE 190 173 16 82506 55.9 
59 387 D 230 211 19 Dae 54.6 
SON PT An CT 145 E 96 89 7 73246 61.4 
HANTTOB emmener cures 753 478 447 30 65356 59.4 
GNT It eo Ge SA Bade 191 D 116 109 7 5.8 F 57.2 
65 & 68 56 E 31 30 ee 5.3 G 53.2 
66 48 F 32 29 at ont IG 60.5 
67 450 C 293 274 19 60h E 61.0 
SASKATCHEWAN. 710 432 403 29 6-7 € 56.8 
“REGION(S) 71 184 E 115 108 7 5.9 F 59.0 
TS OR A RES ae 197 F 130 119 19 728 © 60.7 
To ee tue soe 315 € 178 166 12 6.5 F 52.7 
ALBERT A denses eee Tate 1,566 1,112 1,063 49 4.4 VE 67.9 
REGION( Sibi pe BOmawa ROUE 251 D 162 154 8 Bova je eat 
63.) TO NORME TA 520 D 387 371 16 CE 71.4 
AO GO) Lacets 174 E 119 113 5 4.6 G 65.3 
BEN a à a 0 See SMS 609 D 436 417 19 4.3 E 68.5 
BoGa = Gustin 6 2,048 1,301 AE 85 6.6°E 59.3 
TREGION(S) S1 51H ait 34 Boe Boe Buen 
92 54 E 32 29 se 8.6 H 53.6 
93 159 E ge 78 8 9.0 F 48.9 
94 78 EF 54 47 7 12.8 G 60 .6 
95 1138 C 732 695 37 5.1 € état 
DO DS PORN RES AR RS 370 D 220 201 19 8.7 F 54.2 
CD RO EN DRE ity 81 75 6 TITRE 63.9 
CR EC NES 51 F 39 37 ae Baer 71.8 

NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE 


CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 


AND FOR FURTHER INFORMATION 


IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL SA AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. = 
SONT RECUEILLIES AUPRES D "ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNEES DANS LA CAT ÉGO 


AE, Lau 


NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 


VOIR LES_NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉCGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 


RÉGIONS ECONOMIQUES, 


ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ÉCHANT ILLONNAGES . 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
| information obtained through a sample survey of 
useholds. Interviews are carried out in about 
{,000 representative households across the country. 


| The Labour Force Survey, started in November 
145, was taken at quarterly intervals until November 
52. Since then it has been carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following more than 
‘years of development, substantial revisions to the 
jbour force survey were introduced. Details of these 


pare are available on request from the Labour Force 
frvey Division, Statistics Canada, 


| Estimates of employment, unemployment and non- 
Jour force activity refer to the specific week 
(vered by the survey each month, normally the week 
cataining the 15th day. 


| The sample used in the surveys of the labour 

fcce has been designed to represent all persons in 

t2 population 15 years of age and over residing in 
nada, with the exception of the following: residents 
} the Yukon and Northwest Territories, persons living 
> Indian reserves, inmates of institutions and full- 
ie members of the armed forces, 


| 
Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1971 populations ex- 
»ded provincially determined limits, as well as a 
111 number of cities not meeting the size criteria 

|; possessing unique characteristics. Each is repre- 
sited in the survey by a sample of its own population 
il hence the name self-representing. The limits are 
follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

land, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
il Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
il British Columbia - 12,000. 

| 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


: the areas outside the SRU's containing rural areas 
il small urban centers. 

} 

i 

| À comprehensive description of the design of the 
our Force Survey and a complete list of SRU's, can 
| found in Methodology of the Canadian Labour Force 
‘ce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
awa, 1976. 


Definitions and Explanations 


our Force 
| The labour force is composed of that portion of 
| civilian non-institutional population 15 years of 
| and over who, during the reference week, were 
1loyed or unemployed. 


i loyed 


| The employed includes all persons who, during 
| reference week: 


la) did any work? atranl 


{b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

— vacation 


| 
Co 
1 See footnote at end of "Notes" section. 


75 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail) quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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_ other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian aon-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the umemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 


group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


a A family is defined as “a group of two or more 
petsons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


Ch6zeurs 


_ autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée) 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, penda 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prétes 4 travaille 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mis avaient été mises à pie 
depuis vingt-six semaines ou mins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer 4 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou =D 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes. 
travailler?2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population @ 
vile hors institution fgée de 15 ans et plus qui n'avaient 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine dé 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chémeurs a 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage dt 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la populatios 
active du mém groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active ef 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux a" 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est la population active de ce groupe exprime en p 
centage de la population du mm groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emloi/population représente l'emploi en p 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport em 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état mat 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des 
ments sur la profession et la branche d'activité des pe 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contien 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'acti 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la CE 
sification des professions du recensement de 1971 et sur 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "wm groupe de deux personnes et plus 
vivent ensemble dans le mm logement et qui sont appare 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une persome qui 
seule ou qui n'est, apparentée à aucun occupant du log 
elle demeure est classée comme “personne seule". On étabË 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a a 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanism 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


es a ee 
(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota™ 


inding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
your Force Survey. Unadjusted participation and 
mployment rates and annual averages are calculated 
mm unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
lished figures are rounded to thousands. Therefore 
> sum of individual rounded items may not always 
ial the total. 

‘erence dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
res, the estimates derived from the Labour Force 
~vey refer to a specified week covered by the survey 
th month. The following table gives the reference 
‘ks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


War: 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 

Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 


mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


Lo er Ne Tnt ao SO Se 17 19 13 
na = Gabon oo nes Re en 16 17 
_ + NE émémemaasondna té es 21 15 ays 
LME domine dtosnn ss noioneadoréne Oa Gee ane 18 19 DA 
MUM Ml connait Or ASE TEE 16 17 19 
je — Juin rc rrmecpescechiecele sereine ce 20 21 16 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
sonally-adjusted series is one from which seasonal 
2ments have been eliminated. Seasonal movements 
defined as those which are caused by regular annual 
its such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
1 periods. It should be noted that the seasonally- 
usted series contains irregular as well as longer- 

n cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
uter program which differentiates between these 
sonal, trend and irregular movements in a series 
: a number of years and, on the basis of past move- 
‘s, estimates appropriate seasonal factors for 
‘ent data. On an annual basis, the entire historic 
es of seasonally-adjusted data is revised in light 
he most recent information on changes in season- 
y. These annual revisions are published each year 
istorical labour force statistics - actual data, 
‘onal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ment and labour force, seasonally-adjusted, are 

ved by the summation of the appropriate and where 
lable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
(25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
the sum of the seasonally-adjusted employment and 
Ployment as a per cent of the population. Rounded 
es are used as input for seasonal adjustment, 

pt for some small series. 


Reliability of data 
ling Error 


The estimates in this report are based on a 
le of households, Somewhat different figures might 
been obtained if a complete census had been taken 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
\ used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mêmes me cha 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquéte sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mi 
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a ét 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage, 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'esti 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; d 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement 1 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairem 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échanti 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatio 
de taille comparable. | 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne s 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par 1 
signe (...). 


| 


Erreur non due à l'échantillonnage 


= 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonn 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructic 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répon 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres e 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la! 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent de 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombr 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent de 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par um 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et U 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle se 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenne 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont ¢ 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes 
la situation est moins stable présenteront un nombre relativ 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arrc 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue Ste 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pé 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage: 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement ie 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflet 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 3 
que la différence entre une estimation fondée sur un échant? 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'éci 
type. IL y a une probabilité de 95 % que la différence soii 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle st 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés | 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estit 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écar! 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentt 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation ti 
fiable: la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 w 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ains 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considé! 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donn! 
de variabilité plus élevée (dans les catégories ng" et "HM 
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owever they should be used with great caution. There- 
ore, in any subsequent use, specific reference should 
e made to the higher sampling variability of data in 
he "G" and "H" categories. 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


‘The letter "J" indicates either that the estimate 
as a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
han 4,000. Estimates subject to sampling error of 
his magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


The table below shows the alphabetic categories 
n terms of their per cent standard deviations. For 
xample, a letter "B" beside an estimate indicates 
nat one standard deviation is in the range 0.6 to 
.0 7 of the estimate. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


—……——— —————…——— 


| 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A D.0 08517 
| B 0,6 —4:1.0 % 
| ( 1.1 = 225% 
| D 2:61 = 405,07 
| E 5.1 10:01 
F 10:1:—116.5 7 

G 16.6 — 25,0 7 

H 2519-0383 
J 33.4% + 


; Work includes any work for pay or profit that is, 
| paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
| unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
| Practice owned or operated by a related member of 
_ the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 

| are regarded as available: 

| 

| ( i) were full-time students seeking part-time work 

' who also met condition (ii) below. (Full-time 

| Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
| they could not take a job it was because of 
| "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3 Persons are classified as being on layoff only when 
| they expect to return to the job from which they 
‘were laid off. 


| 
} 
| 
| 


1. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 
On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 
( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaïent du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula, 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au 


est de Terre-Neuve), 


| 
De brèves descriptions et des cartes des régions AE | 


| 
| 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


presqu'Île Avalon (non comprise). 


et le Labrador. 


1 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Ter 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de L'Atlan& 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Pr 


Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelli 


Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau: 


| 
| 
| 
| 
| 
03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre=| 
| 
| 


| 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au no: 


est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 

25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par 


14 
de 


pér 
le. 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'o 


par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pi 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu? 


baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud), 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest 


Nouveau-Brunswick: 


limite sud, la baie de Fundy, limi 


ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état 


Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Mai 


et au nord par le Québec. 


Québec 


t 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. — 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent 


la Gaspésie, 


42: La région économique 42 correspond à la région du Sagu 


Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


‘Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


atario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary, 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


fitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de l'Onta- 
Lo. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 

\ eastern part of British Columbia. 

93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 


68: La région économique 68 est la partie nord de la provine 


Saskatchewan 


71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provinci 
le A l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la provine 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 1 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Albe 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des mor 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 
à Rocky Mountain House, 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, 4 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud=esl 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okanag' 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions ‘ 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provil 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régi 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouve! 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 


83 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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ie Statistics Canada  Stahstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when completed ] 
ous | eer ee [7] 
1 FORM NO 


HRO |] line No D ie an A Surname 
DID. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK |[@Q@)LAST WEEK DID... HAVE A J08 OR A) HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? yes '() No? (©) Go 10 55 
1 2 
1 16 va! 601023 Ne’) FB WHEN DID... LAST WORK? 
Yes ©) No Go to 30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A J08 TO START 


3 
PERMANENTLY unable to work O Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Ti DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes ©) No 7 ( Go to 13 


0e Cl 
change Yr 
Mo G 


1f month unknown, enter——in month 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING hep: Maco rs TT -. (1) If51is before...... 1 go to 55 
EMPLOYERS LAST WEEK? (en 2 S/HER NEW (2) If 51 is equal to i 
Yen NE O or later than....... G) go to 53 
Mo. Ye 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME NOR? 


Full - time © Part - time 
(ala JOBE ileal se (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
Other jobs? go to 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
ees Ea WEEK? 1 2 BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JA WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS On, me) 408? [|] Biter come 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? LE HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: ? 
ode 11 . unable to work” in 10 go to 80 
c ue: er ae ‘perm. unable to work” in 10 (_) 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME anarinore 6 Otherwise ?(_) go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? to 37 
joe Le 3G in THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(Include paid and unpaid ae If none L& WHAT 18 THE REASON . . . USUALLY WORKS are = © aye 
time at all jobs) enter 00 2) LESS THAN 30 HOURS PER E Pave, es o o to 70 
@ LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE WEEK? 37-1\m THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) ROM WORK? 
Capa /f none enter 00 and F ES] Nothing , Go to 63 
SONO, *IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 


18... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |4 


THESE HOURS? 
a Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK | 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 
Yes @ No ‘© Goto71 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


TO FIND WORK? Mark all other methods reported 
For each method given ask 
+ WHEN DID . .. LAST 


(Repeat method) No. of weeks 
+ If code 5 (layoff) in 33 | 
+ Otherwise ? 
(AIN THE PAST 4 WEEKS, MAS .. 


ANOTHER JOB? 
No'(_) Go to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER J08? 


Checked with: used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY ........°().-.-- pal 


PRIVATE employment AGENCY .......°().... 


. LOOKED FOR 


FRIENDS or relatives . .............. 1e) 
J fee [ial Enter code(s) "I Enter code(s) : 
and go to 71 DÉS DER Placed or answered ADS . ........... O LNRTE C2 
DESCRIPTION OF ATXIN OH OR BUSINESS 8 
LOOKED at job ADS ..... : Ma PEER da re 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: 0 L] 
OTHER Specify in NOTES. .... oe ae à 
« /F “No” (never worked) in 50° @ go to 80 O iS 
; : 16) 58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
* If upper ‘circle in, 62:ts'marked TOG STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
4 O Enter code 
+ Otherwise go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. 
7 1 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 5Q UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
putin cer ae bean 
1 2 N 
Ye! O) NO) ALSO WORKED. MES 
7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 60° HMBEENIEOONINGIFORIANORNOCASTIEE BILESS 
ITS THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


| D | Less than 6 months (inc/. 6 mos.) €) More than 6 months O 

i Te 6 ae dr LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
change { ne | Full-time ©) Part-time 1e) 
> 6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


3 ps 1 
J WHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? stl Riad weekago Bora pe rod 'Q ONDES 
* Oth 63 
Nof J, /f month unknown Otherwise ©) go to 
change ees SE 63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 
Mo Yr Mo Yr WORK LAST WEEK? 
[] Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: eg. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
J08 LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 
4 No EDUCATIONAL AGTIVITY 
cheney | à ( LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 2 
[or] > Yes Gi) No © 60 to 90 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g. posting invoices, Bl] WAS . . - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full-! Part-2 


: time time 
8 DYMHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
à 
Nof À, | [] Enter code 


change 
[or] > | INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker the above information. 
salty al AR eee 7 
Main job interview interview 
RES See 
go to 80 91 Was this information provided over the ielephone? 
— 
77 Other job change code Ven Rese No 1@ 
NOTES See over for additional NOTES (_) 


tem no 


“LDL Pees |= 
“COL 


oO 6 4030 475 13 2 80 


FRANÇAIS AU VERSO ] “Authority — Statistics Act, Sheets 15, 


Statutes of Canada 1970 71 - 


4 + Statistics Canada Statistique Canada 


@ @) D E 5 H E ET Exemplaire français 


disponible sur 
demande 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 


Oyun ness Or disability. 2 Personal or family responsibilities 


Personal or family responsibilities 9. Goinato.school 


1 
2 
3 Going to school SAS «2 

] 4 4 Could only find part-time work | É ee are. sere big oat 
5 
6 
0 


Did not want full-time work 2 

Full-time work under 30 hours per week > 4 6 At y 

Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
= —— conditions, etc.) 
= 8 Retired 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities . 

3 Bad weather 1 Working 

4 Labour dispute (strike or lockout) 5 8 2 Keeping house 
5 


3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 


N 
o 


1 Own illness or disability 


7 Vacation 3 BP - 

8 Holiday (legal or religious) = et RESPORS ITI 

9 Working short-time (because of material | 4 .No longer interested in finding work 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 5 Waiting for recall (to former job) 

O Other — Specify in NOTES 63 6cHas found new job 


2 === | 7 Waiting for replies from employers 
ae SE ie | 8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) | 


1 Checked with: Public employment agency 9 No reason given 
2 Checked with: Private employment agency L O0 Other — Specify in NOTES | 
3 Checked with: Union ig*"= “J — 
20 4 Checked with: Employers directly TT reer , x Th 
5 Checked with: Friends or relatives Yes, could not take a job because of. 
6 Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 
7 Looked at job ads 2 Personal or family responsibilities 
0 Other — Specify in NOTES 64 : no 
ie ayant oa : ready has a jo 
0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability No, available for work last week: 
2 Personal or family responsibilities 5 No reason a ee = 
3 Bad weather a ee 
4 Labour dispute (strike or lockout) [ Werked for Others 
3 3 5 Layoff, expects to return à Sxnen rpc 
(Paid Workers Only) à L 
6 New job to start in the future 2 Unpaid family worker 
7 Vacation de: Self-Employed 
0 Other — Specify in NOTES 3 Incorporated business — With paid help 


= = — = | 4 Incorporated business — No paid help 
RC aaa we | 5 Not incorporated business — With paid help 


Own ill disabili | 6 Not incorporated business — No paid help 
wn illness or disability 7 (Type A) 


Personal or family responsibilities 
Going to school 


(a) babysitting in clients’ 


: s homes (Exclude 
Could only find part-time work (b) cleaning persons for “Live ins” 
Did not want full-time work multiple clients grid ’anericy 


Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


CD 
© 
© ou B & N = 


| (c) handymen, etc. directed employees) 
| by third party | 
| 7 Not incorporated business — No paid help | 


= : eee Seapets | | (Type B) 
Checked with: Public employment agency | All Others , . 
Checked with: Private employment agency | (Include self-employed without a business | 
Checked with: Union | in Code 6 or 7) | 


Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives | | 
Placed or answered job ads | 2 University 


Looked at job ads | HR 
Other — Specify in NOTES 82 Er A re | 


My __0 Other — Specify in NOTES 


1 Primary or secondary school 


et 
ONU BR GO N 


JZ TD cat | = 


6—4030—440: 14-11-79 


i+ Statics Canada  Slatshque Canada 


page-ligne du OM 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier a Date d'enquête | en 
NO de | | | 
Mo. An 


NO de tache 4 


À ForMULE 0 


Nom de famille 


5 2e 7 


JO EST-CE QUE ..A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE ET 


DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 
(sans compter les travoux sutour de la maison)? 


1 2 
Oui @ Non (_) Passez à 30 
Incapacité PERMANENTE 3 Passez à 50 
Ni .. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE 1 2 
Qui ca) Non © Passez a 13 


DERNIERE? 
92 érairce DU A UN CHANGEMENT ke 


D'EMPLOYEUR LA re ; 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui () Non ©) 


LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) SQ...A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTAEPRISE? Oui! Now 2256 


IL (ELLE) M'A PAS TRAVAILLE? 
Oui'( ) Passer 933 Non (©) QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 
SEMAINE DERNIÈRE, .. . AVAIT-IL (ELLE) 
LA SEMAI! FE 
Get ji Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
Mois Année 


TURE Mi 2 
DETERMINE? Oui CO von Cpasser 9 50 & 2 À LINTERVIEWER 


PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE (1) Si la date à 51 se situe Rate Sr 
avant . FN TE , 
à 2 
(2) Si la date à 51 est la même Ov 28 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. . À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


à d'autres emplois? (FEI passez à 15 


. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? a 2 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui O Non © 
SEMAINE? Het ŒR COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAMTUELLEMENT : 


5 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


À SON EMPLOI (principal)? ae Si le total 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 
(Compter tes heures, rémunérées Pour “eucune”, 
ou non, à tous bes emplois) inscrivez 00 


(A & POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
que ou se situe après on FOS 


_. DOITALIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
§ S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 


TEMPS PARTIEL? 
A temps plein | A temps partiel 2 
(30 heures par {moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 
4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


85 À L'INTERVIEWER F 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 a) passez 2 80 


+ Autrement HO passez à 56 


eee ET SI 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 


CHERCHÉ DU TRAVAIL? 3: 
Oui O Non © Passez à 70 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. MOINS DE Inscrivez 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 

emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-ILIELLE) 
ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? 
AD... RECOITILIELLE) UNE REMUNERATION | 
fv Mscnvele code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
JS COMBIEN D'HEURES... AT:L (ELLE) EFFECTIVE- 


DERNIÈRE? Mere) 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: [à € À L'INTERVIEWER 


À SON EMPLOI à d'autres . 1 
principal? feel Cris Gal « Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 56 


2, 
19 AU cours DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . + Autrement © passez à 40 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [A @)AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | 
ou) Non (>) Passez à 71 S'ESTILIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


2 
2024 FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Qui (@) Non O Passez à 71 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES | 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
ee eI Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? ci Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 
DESCRIPTION DEL EMP COLO DEL EN TRER RIESE: sy Te pews pale 


À À L'INTERVIEWER 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez 4 80 — 


° Sily aun ‘’X" dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


4 
+ Autrement @ passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


oui) Non’) 


#7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT .. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


Rien ap Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


A til (elle) inséré une ANNONCE 7 
ou répondu à une ANNONCE . . 


AUTRE Précisez dans les NOTES ......... 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) Aa allies cs 
Méthode fors (excl bo 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint.) 
3 un BUREAU de placement PUBLIC... . 1) Ka 
à un BUREAU de placement PRIVÉ ... . (2) (La) 
4 
SU SYNDICAT cam. PU Re. O (Fi 
directement à des EMPLOYEURS ....... ©) re 
à des AMIS ou des parents . ......-.... ©) Ge 


A-vil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES... .. HO 


$8 que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? fe code 

59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCH 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


7 2 POUR Oui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental | 


ou de la personne). 
ae ] 
Ou UT he RE le 
changement 
Ga» | | 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois ® 


1 
Moins de 6 mois (incl. 6 mors) @ 


61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? ices 
partiel @) 


7 3 auano. .. A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


weun{ Si le mois est inconnu, 
mettez —— “Mois” 
Mois Année Mois Année 


changement 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


r 
pa ï [a 
(oe | | 


62 À L'INTERVIEWER 


Temps plein 
+ Si “1 semaine depuis ls dernière fois” ie) passer à 64 
2 


pour su moins une méthode à 57 
+ Autrement ( ) passez à 63 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA (a 
SEMAINE DERNIERE? 


A ne. ee SR 

GAY ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPÉCHÉ . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


Ô LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui © Non 390 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
E tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


ne Cl 


changement 
-L 
76 Statut (de travailleur) 


Emploi principal . 


CRT RUES 


Avi), 


Inscrivez 
changement le code 


en 1 Inscrivez passez à 80 


77 Autre emploi . . . |__| changement Ca le code 


NOTES 


81. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps 2 
PARTIEL? plein @) partiel ( ) 

@ 2 0€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


= Inscrivez le code 


oOo” de page-ligne du OM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus 

La dernière 

interview 

91 Ces renseignements ont-ils été obter 


Cette 
interview 


us par téléphone? 


se) hos 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


noe NO du poste 
ss | | 99 


3] 


“TI 


© 6 4030 475 13 2 80 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


‘Déclaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 
ehanitea TE Bence ae eee 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(e] D O1 PB DO ND 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

vA ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


— 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
= 

6 


Ne voulait pas de travail a plein temps 
Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e) : À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


so O1 À CO ND 


oo 


(@a! 
(ee) 
COUN = 


Travaillait 

Tenait maison 
Allait à l'école 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 


© J O O1 BR CU) ND — 


|© © 


5 N'avait aucune raison 


Autre — Précisez dans les NOTES ; 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O BON — 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 


76 
77 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


N — 


O C1 BR 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


leur compte sans entreprise) 


82 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 

Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 
Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Aott 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


ARTICLES SPECIAUX -— GUIDE 


Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de garde d'e 
fants | 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées 
les chômeurs | 
Nouvel emploi devant commencer à une date! 
ture 


= 


| 
| 
Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 | 
: 
| 
Personnes occupées absentes du travail | 


Activité et caractéristiques des étudiant! 
| 


Heures supplémentaires et heures perdues | 


Un indicateur de la privation économique | 
au marché du travail | 


Rapport emploi-population 
Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépi 
rées sur le marché du travail | 
| 


Les inactifs - leurs activités de rechercl 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de rechercl 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activi 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hom 
de 55 ans et plus: étude des causes possil 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de rechercl 
d'emploi et leur désir de travailler 1980) 


4 
. 


RELATED PUBLICATIONS 


c Labour Force Survey Publications 


Jl - Historical labour force statistics - actual 


data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


26 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


18 - Guide to labour force survey data (Occasional) 


Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


9 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


yment_and Earnings 


2 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 
(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 


averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 


planatory material.) 


1 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


loyment Insurance 


1P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


L = Statistical Report on the Operation of 
| Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


| (This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
Saisonnalisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 


toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loï sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 


Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should be 
addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 


995-9404) or to a local Advisory Services 
office: 


Ses Jonas Cl) (72607118) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du Canada, | 
auprès des agents autorisés locaux, dans les li- 
brairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A OT6, ou à Imprimerie et édition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, KIA 059, 


sente publication doivent être adressées as 


Toutes demandes de renseignements sur la pré- 
Groupe de l'enquête sur la population active, | 
| 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou a un bureau local des Services con- 
sultatifs situé aux endroits suivants: | 


St JOhnLS UT N) 26207416) 


| 
Halifax (426-5331) | 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) | 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) | 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratuite avec 
le service régional d'information statistique de 
la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick et de 
l'Île-du-Prince-Édouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau. 
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro | 
1-800-222-6400. | 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


nployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending March 21, 198), the 
easonally-ad justed employment level 
as 10,922,000, little changed from 

he estimate for February. Employment 
ncreased for women 25 years and over 
+ 13,000), while it decreased for 
omen 15 to 24 (— 16,000) and for men 
5 years and over (- 8,000). For men 
5 to 24 the level showed little chan- 


“ovincially, the seasonally-ad justed 
aployment level increased in Quebec 

+ 7,000) and Saskatchewan (+ 6,000), 
nile it decreased in British Columbia 
4,000). The remaining provinces 
aowed little or no change. 


employment 


1e seasonally-ad justed level of un- 
aployment was 867,000 in March, up 
2,000 over the previous month. Young 
mn aged 15-24 accounted for more than 
hlf of the increase (+ 12,000), while 
aller increases occurred in the other 
jor age-sex groups. 


l the provinces, the level increased 
ii Quebec (+ 9,000), Manitoba 

( 6,000), Alberta (+ 5,000) and On- 
trio (+ 5,000). The remaining pro- 
\nces showed only slight changes in 
te level of unemployment. 


Lemployment Rate 
le seasonally-adjusted unemployment 


tte increased by 0.2 to 7.4 in March. 
le increase was concentrated in the 


1-24 year age group, where the rate in- 


COMMENTAIRE 


Ld - : e PE 
Donnees desaisonnalisees 
————$—<—— 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 21 
mars 198], le niveau deSaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 10,922,000 per- 
sonnes,soit presque le meme qu'en février. 
Il a augmenté de 13,000 chez les femmes 
de 25 ans et plus, tandis qu'il a diminue 
de 16,000 chez celles de 15 a 24 ans et 
de 8,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus. IL n'a presque pas varié chez les 
hommes de 15 a 24 ans. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalise de l'emploi a progressé au 
Québec (+ 7,000) et en Saskatchewan 

(+ 6,000), alors qu'il a regresse en Co- 
lonbie-Britannique (— 4,000). IL a peu 
ou point varié dans les autres provinces. 


Chômage 


En mars, le niveau désaisonnalise du cho- 
mage se chiffrait à 867,000 personnes, 

soit 22,000 de plus que le mois précédent. 
Les hommes de 15 a 24 ans ont compté pour 
plus de la moitié de la hausse (+ 12,000), 
les autres grands groupes d'âge-sexe ayant 
enregistré des augmentations plus faibles. 


À l'échelle provinciale, le niveau du cho- 
mage s'est accru au Québec (+ 9,000), au 
Manitoba (+ 6,000), en Alberta (+ 5,000) 
et en Ontario (+ 5,000). Il n'a varié que 
légerement dans les autres provinces. 


Taux de chomage 


En mars, le taux de chômage désaisonnalisé 
a progressé de 0.2 pour s'établir a 7.4. 
C'est surtout chez les 15-24 ans qu'il a 
augmente, passant a 14.1 chez les hommes 


creased for men by 0.6 (to 14.1) and for 
women by 0.4 (to 12.7). Among persons 
25 years of age and over, the rate 

rose slightly for men (by 0.1 to 4.5) 
and remained unchanged (at 6.2) for 
women. 


The seasonally-adjusted rate increased 
in all provinces except Saskatchewan 
and New Brunswick. The rate increased 
in Prince Edward Island by 2.0 to 12.8, 
in Manitoba by 1.2 to 6.3, in Newfound- 
landrby: 0.25: ton3. 2} "in Albertarcby 0:5 
to 4.1, in Nova Scotia by 0.3 to 10.3, 
in Quebec by 0.3 to 9.8, in British 
Colunbia “by 10. 24106181 and im Ontario 
by 0.1 to 6.6. In Saskatchewan the 
rate decreased by 0.7 to 4.6, while in 
New Brunswick it went down by 0.5 to 
10.6. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate remained unchanged at 64.7 in 
March. The rate declined by 0.2 to 
80.6 for men 25 years and over and 

by 0.) to- 63.1 for wonen 155024, 
while it increased by 0.7 to 73.5 for 
men 15 to 24 and by 0.1 to 47.4 for 
women 25 years and over. The increase 
for women 25 years and over continues 
the steady upward trend begun in June 
of last year. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio declined by 0.1 to 
60.0 in March. The rate declined by 
0.7 to 55.1 for women 15 to 24 and 

by 0.2 to 77.0 for men 25 years and 
over. The ratio increased by 0.1 to 
65.1 former I5'to 24 and by 0.1to 
44.5 for women 25 years and over. 
Provincially, the ratio ranged from a 
low of 46.6 in Newfoundland to a high 
of 68.9 in Alberta. 


~ 


(+ 0.6) et a 12.7 chez les femmes (+ 0.4 
Chez les 25 ans et plus, il s'est légere 
ment accru chez les hommes (+ 0.]) pour 

chiffrer a 4.5, tandis qu'il est demeuré 
inchange’ chez les femnes (6.2). 


Le taux de chômage desaisonnalise a aug= 
mente dans toutes les provinces sauf en 
Saskatchewan et au Nouveau-Brunswick. I 
a progressé de 2.0 a 1'tle-du-Prince- 
Edouard (12.8), de 1.2 au Manitoba (6.3) 
de 0.5 a Terre-Neuve (13.2), de! 0,5sen 
Alberta (4.1), de 0.3 en Nouvelle-Ecosse 
(10.3), de 0.3 au Québec (9.8), de 0.2 e 
Colombie-Britannique (6.1) et de 0.1 en 
Ontario (6.6). Il a diminue de 0.7 en 
Saskatchewan (4.6) et de 0.5 au Nouveau- 
Brunswick (10.6). 


Taux d'activité 


En mars, le taux d'activité désaisonnali 
est demeuré inchangé à 64.7. Il a baiss 
de 0.2 chez les hommes de 25 ans et plus 
(80.6) et de 0.1 chez les femmes de 15 a 
24 ans (68.4), tandis qu'il s'est accru@ 
0.7 chez ceux de 15 à 24 ans (73.5) et. 
0.1 chez celles de 25 ans et plus (47.4 
La progression soutenue amorcée en juin 
1980 se poursuit chez les femmes de 25 
ans et plus. 


Rapport emploi-population 


En mars, le rapport désaisonnalise emplo 
population a regresse de 0.1] pour s'éta- 
blir à 60.0. Il a baissé de 0.7 chez le 
femmes de 15 a 24 ans (55.1) et de 0.2 

chez les hommes de 25 ans et plus (77.0) 
Il a augmenté de 0.1 chez les hommes de 

15 a 24 ans (6308) tet de 0,1 chez les fe 
mes de 25 ans et plus (44.5). A 1' &chel: 
le provinciale, le rapport s'échelonnait 
de 46.6 à Terre-Neuve a 68.9 en Alberta. 


| Unad justed Data 


‘he unadjusted employment level 
‘anada in March was 10,625,000, 


for 
up 


1.24% (+ 326,000) over the estimate 


lor March, 1980. 


The unemployment 


evel was 983,000 compared to 969,000 


ast March. 
arch was 8.5, 
jious March. The participation 
nd employment/population ratio 
iy and 58.3, respectively, in 
981, compared to 62.9 and 57.5 
arch. 


Note to Data Users 
ata are available on CANSIM on 
HO release at 7 a.m. E.S.T. 


| 
| 
| 
i 


br further information call: 


The unemployment rate in 
down 0.1 from the pre- 


rate 
were 


March, 


ARTE 


the 


| Marlene Levine 
| Henry Pold 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381] 
| Bruce Petrie 


ee Cu * . na 
Donnees non desaisonnalisees 
————— 


En mars 1981, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi au Canada se chiffrait a 
10,625,000 personnes, soit 3.2 % 

(+ 326,000) de plus qu'en mars 1980. Le 
niveau du chômage s'établissait a 983,000 
personnes, contre 969,000 l'année dernie- 
re. Le taux de était de 8. 5, 

soit une baisse de 0.1 par rapport a mars. 
Le taux d' activité et le rapport emploi- 
population étaient respect tyamen. de 63.7 
et 58.3 en mars 1981, alors qu'ils attei- 
gnaient 62.9 et 57.5 en mars 1980. 


Note à l'intention des utilisateurs 
des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM des 

7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


(613) 995-789] 
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TABLE le MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEAR/YEAR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
VARIATION 
MARS MARS ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE ~ POPULATION 
MACTUVEMseisie sccenecciesis 11,789 11,776 114695 11,638 11,613 13 81 57 25 11,609 11,268 341 3.0 
MEN — HOMMES «seseeeee 71030 74020 649859 64962 61954 10 31 27 8 6¥882 672% 158 2.3 
WOMEN — FEMMES secesccececees| 41759 41756 41706 41676 4,659 3 50 30 17 45726 41544 182 4.0 
15-24 YEARS — ANS cocosossesel 39123 34120 35105 3,079 3,075 3 15 26 4 25956 24914 42 1.4 
MEN - HOMMES cccccccccee 1,700 1,686 15681 17666 1,664 14 5 15 2 15592 1,557 35 2.2 
WOMEN — FEMMES ceccccceccce| 1423 15434 15424 1,413 1,411 11 10 11 2 11364 1,357 7 0.5 
T5=19 YEARS — ANS ecseseccees| 19275 1271 1,261 1,239 19241 4 10 220 im 1169 1,171 - 2 = 0.2 
MENRENHOMMES “se ce co ce 684 678 672 661 665 6 6 11 - 4 621 623 - 2 - 0.3 
WOMEN - FEMMES ooooosee oo o 591 593 589 578 576 2 4 11 2 548 548 - - 
20-24 YEARS — ANS secs 14843 15842 1837 1,835 1,833 1 5 2 2 1,787 19743 44 2.5 
MEN - HOMMES ... 5 14014 1,003 1,004 1,002 998 DEL 2 4 971 934 37 4.0 
WOMEN — FEMMES cccccecccces 829 839 833 833 835 10 6 te 817 809 8 1.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,666 8,656 8,590 8,559 8,538 10 66 31 21 81653 8,354 299 3.6 
MEN — HOMMES coccccccccccce! 59330 54334 5,208 59296 54290 4 26 12 6 59291 5,167 124 2-4 
WOMEN — FEMMES secccccceces, 39336 37322 3,282 3,263 3,248 14 40 19 15 34362 3,187 175 5.5 
25-54 YEARS — ANS ceccseccece| 77353 75340 7277 Tr241 75227 13 63 36 14 71342 74045 297 4.2 
MEN — HOMMES seocccccsecces! 49440 47440 45417 49407 4,399 - 23 10 8 41408 4,286 122 2.8 
WOMEN - FEMMES eeseseceeees| 21912 21900 2,860 2,834 2,828 13 40 26 6 21935 24759 176 6.4 
EMPLOYMENT ~ EMPLOTeceeceeveee| 109922 10931 10839 10,782 10,761 9 92 57 21 10,625 10,299 326 3.2 
GHENT =cHOMMES ceccccccescccces| 67550 65556 6517 6488 61474 6 39 29 14 6,301 6,157 144 23 
WOMEN — FEMMES ose se ee 49372 44375 4,322 4,294 4,287 3 53 28 7 41324 44,142 182 4.4 
15-24 YEARS — ANS ce oo 25703 2,717 2701 27680 24686 14 16 21 - 6 21504 2,475 29 62 
HENRSNHOMMES Nec coccslecle cos lr461 11459 19450 19441 1,442 2 9 9 eer) 1321 14296 25 1.9 
WOMEN — FEMMES seccccccecee| 19242 174258 1251 14239 19244 16 7 12 - 5 1,183 1,178 5 0.4 
15-19 YEARS - ANS ceocossossel 11065 1069 1055 1,050 17046 - 14 5 4 952 948 4 0.4 
MEN — HOMMES eee 570 569 555 555 552 1 14 - 3 494 487 7 1.4 
WOMEN — FEMMES . 499 500 500 495 494 1 - 5 1 458 CT RE ET 
20-24 YEARS — ANS 14627 15643 19643 1628 1,637 16 - ES: Phe 19553 1,527 26 mr 
MEN — HOMMES cccccccccecccs 886 886 892 884 887 = Se 6 § ==h 3 827 809 18 2e2 
WOMEN — FEMMES «ccccecccces 741 757 751 744 750 16 6 tT. (oe 726 718 8 Der 
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS} 8,219 8,214 8,138 8,102 8,075 5 76 36 27 8,121 7,824 297 3.8 
MEN — HOMMES cceccecececeee| 51089 5097 54067 54047 5,032 8 30 20 15 4,980 4,861 119 2.4 
WOMEN - FEMMES secccccesces| 39130 3117 3,071 3055 3,043 13 46 16 12 39141 2,963 178 6.¢ 
25-54 YEARS - ANS ccocccccccee| 69952 67946 65875 61836 6816 6 71 39 20 61873 6,586 287 404 
MEN — HOMMES eee eeeee| 49231 49236 49211 45189 49175 5 25 22 14 49142 4,027 115 2.9 
WOMEN = FEMMES ccocccccccce| 29721 25710 29664 2,647 2641 11 46 17 6 29731 24,559 172 6.7 
MRICINTURER. cle's.e ceisceiaccesicsis 478 473 481 487 472 Se 6. Vite? 6 15 442 448° = 6 = 223 
NON—AGRICULTURE - NON AGRICOLE] 105452 10468 10,362 10295 10,286 16 106 67 9 10,184 9,851 333 3.4 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES eco 316 312 309 304 304 4 3 5 - 287 266 21 7.9 
MANUFACTURING. - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES «essoesesssel 24126 25136 24104 2,102 24103 10 32 DER 2,086 2,076 10 0.5 
EEA OW RUCTILON! See ces ce 000 0 0 644 632 625 602 598 12 7 23 4 546 525 2a 4.0 
TRADE — COMMERCE 2. cccccccccee 1,848 1,876 1,854 1,852 1,854 28 22 CET 2 1811 1,783 28 1.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS «eee 896 903 898 894 897 7 5 ¢ 3 872 884 -12 - 1.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 583 582 596 600 613 1. Pete, © = Fg) Se Ts 577 594 -17 - 2.9 
| SERVICES sescceceseccecccccees| 37260 3241 3193 3,152 39129 19 48 41 23 34260 3,038 222 7.3 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
| NISTRATION PUBLIQUE secseese 771 768 777 783 783 3 SU 9! Pe 6 - 743 686 57 8.3 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS 
PUMEENUNERES: ...cccccescaceccces| 9476 99895 91793 92716 94700 19 102 77 16 91594 9,263 331 3.6 
| PATO WORKERS NON AGRICULTURE 
~ TRAVAILLEURS NON AGRI- 
COLES RÉMUNÉRÉS eos 91732 91748 91639 97565 94552 16 109 74 13 95473 94120 353 3.9 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eee e 867 845 856 856 852 22 aad - 4 983 969 14 1.4 
= SROAAO tocar. 480 464 472 474 480 16 Gee 700 76 582 566 16 2.8 
MONEN = FEMMES oce0c 000000 387 381 384 382 372 Cae 2 10 402 203 wae «= O52 
EPA YEARS — ANS cecesccccce 420 403 404 399 389 17 - 1 5 10 452 439 13 3.0 
BENI=THOMMES: Se cos s.opee ce 239 227 231 225 222 Zp) 0 6 3 271 260 11 4.2 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 181 176 173 174 167 5 3 - 1 7 181 179 2 1.1 
15-19 YEARS - ANS 206 202 206 189 195 4 - 4 17 = 56 217 Zee me he TE En 
MEN — HOMMES +... 114 109 117 106 113 SUD 11 nr 127 196 Dai CC 
# WOMEN — FEMMES coco 00ee 92 93 89 83 82 1 4 6 1 90 88 2 2-3 
MA AINEARS — ANS) veccsceecee 216 199 194 207 196 17 CN 11 235 215 20 943 
BUNE=THOMMES, sce csesccecces 128 117 112 118 111 11 5 — 6 7 144 124 20 16.1 
WOMEN — FEMMES ecccccccccce 88 82 82 89 85 6 a es - 91 91 = = 
25 YEARS AND OVER=ANS ET PLUS 447 442 452 457 463 SSID Yom ME 6 532 530 2 0.4 
BENE=IHOMNES DS. 241 237 241 249 258 à — 4 = 8 = 9 311 306 5 1.6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccee 206 205 211 208 205 i = 6 3 3 221 SPC 1S 4d 
25-54 YEARS — ANS eeee = 401 394 402 405 411 Fos = Beat a ean 469 459 10 2.2 
MEN — HOMMES ce 0 0 : 209 204 206 218 224 Lr Se ep EU Std 265 259 6 2.3 
WOMEN - FEMMES ccccccecccce 192 190 196 187 187 2 ee 9 = 204 200 6 2.0 
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UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE « 
MEN — HOMMES ee 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES ceccecccece 
WOMEN — FEMMES cccccccccace 
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES cescececcocee 
WOMEN — FEMMES 


weer escoeccccce 


ss... 


eee coe sescsecce 


sos... 


ss... 


esse... 


es... 


s…ssssssssss.e 
ss. 


eres 


ssossss.s..s 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVIT 
MEN — HOMMES .. 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES cecce 
WOMEN — FEMMES 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


..s 
eos es... 
sesssseesssc.s 


sss..ss.s.se 


sosss.sssses.s 


essss.se...e 


ee 


esse. 


ese ss. 


ess... 
esse. 
cosssssssss.se 


ssessess.ce 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION 
MEN — HOMMES cscescccecceccce 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES cesse 
WOMEN — FEMMES 
15—1'9) YEARS = ANS 

MEN — HOMMES «cou 
WOMEN — FEMMES 
20-24 YEARS — ANS . 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES coccccccccos 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cccccccccccces 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS — ANS . 
MEN — HOMMES ceecccccccccee 
WOMEN — FEMMES 


s_s...ssesse 


i 


sssssesesee 


sece 


ecescceces 


es... 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU le ESTIMATIONS PRINCIPALES; CANADA 
F SEASONALLY-ADJUSTED RATES 
| TAUX CÉSAISONNALISÉS 
1981 1980 1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 
# MARCH | FEB. | JAN. | DEC. | Nov. | MARCH = 
À 2 = = = = VARIATIONS MENSUELLES 
mars | FEV. | Janv. | DEC. | Nov. | MARS 
r PERCENT — POURCENTAGE 
1.4 Tes = 7.4 T5 Tes Be SG Ss 0.1 
6.8 6.6 6.8 6.8 6.9 666) ee SORE z Ort 
8.1 8.0 8. 2 8.2 8.0 8.5 010.7 = 0.2 
heen Gees, Ei 0 Mee Ie HONTE = 0.3 
ime SES prise DRE V0 Ona Sobre: 0.2 C2 
Bre (like) CES MEET QUI had 0.4 One See 0.5 
16.2 (1550 8 16.3 B 15-35 | 1557) wales 0.3 0-4 10 0-4 
Dos eocl mol iTssa 6 100 selceOnmEnOTO Cae AA U4 ape 0 
Ten ie M MiG iy BAe TES TSA) = Onl 0.6 Ga 0-2 
111 eo BLOWS. IT mel Oc7 Mme? 0.9 Asean Sea 0.6 
Teo dear, “Baa, OC ana ile 0.9 Goa S055 0-7 
10.6 9.8 958) RO: TR 0-2 0-0 0.8 = 09 0.5 
5.2 5.1 5.3 LE 5.4 GE Gal S042 - —0.1 
4.5 4.4 4.5 4.7 4.9 4.5 CURE. TC Soke 
ee en 6.4 6-4 Boe BAS = = On? = 0.1 
5.5 5.4 5.5 5.6 5.7 5.5 PT nn One 0s ae Orel 
4.1 4.6 EU 4.9 5.1 Fer A S052 —s0ee 
ee 6.6 6.9 bob 6.6 6.9 =@53 0.3 = 
Bint), | Ge GBR LEP ALIEN LED = 0.3 0.2 0.1 
Tee aed? OS sey CU MEN Pcs) 0.1 0.2 0.2 = 
chine Osis eae SO CSC OZ Gui 0.5 0.2 0.2 
Chul GEES Mies. Gila “GuGe CTs 0.1 0.4 0.6 0.1 
7st PTs TG oes) IMS TA 0.7 0.2 0.7 0.1 
(io Sse Gee “Gees Bada MreRce —0.5 0.5 0.5 0.1 
IDC EC CT DT TPE QE 0.6 Feat 0.1 
SO | 588 SS Bel B5Ts0 MT 2 004 0.7 0.7 Ste Ghee 
PA ES SG) See El ae ail 0.6 mil OS) 
TO {Reo eau eee. ee TOES oi 0.1. —0.1 - 
Me TEBE GEG) “CGH Beas  PEBES EG  =045 - 0.2 
HAE Teo “Ta WAS. MED TBEO -0.9 Coe REGIS ASE 
PEN GEG Gage Gee CE UN CUT = 0.3 0.1 0.1 
AGA “ORS “Gia 05 IE0- C0 =O 2 0.2 OT OT 
re, ET D SCO TAC > AO 0.1 0.4 0.2 02 
Wee ee CEO: Taree TG UT 2 = 0.6 0.2 = 
Scan bec sau Goal) Sage CA Oui 0.3 = - 
pe) Gee), Stee “COR Gane ESC 0.2 Or 0.5 - 
OKO GWaok LENS “Seas “See COR =0.1 0.4 023 - 
ee TEES Teo VEO “ese TAC Oo 0.3 0.2 0.1 
PR ORD Gay GES TSE GOO EL 0.5 0.3 = 
59.2 59.4 59.1 58.6 58.7 58.3 82 0.3 OT 
CS NS DC CC 2 Gabe Golo 0.1 0.4 0.4 = 
55.1 55.8 55.4 54.9 55.1 54.5 07 0.4 0.5 -0.2 
PR Wee, CDS CO CD ~ CGEM Opi 0.8 0.3 0.3 
96005 RAS 02120 ES Gries (BS 13 0.1 0.4 
RS 4501) 4459 4404 9 44.2 4403 - 0.2 0.5 0.2 
OR lye TIRE TE CT REIN RS =0.8 9 0.1 6.5 e025 
TOUT ET 6-2 Rate OURRT C4 ETC: CRIE OMR OCT Ga OC 
CAO MICe TES WOES CES? 0-0 SES 0.5 0.5 0.6 
CNE boa Gar sch BOSS =0.1 0.4 0.2 0.1 
TUES: TT? TO Te ETC COS =0.2 0.3 pl 0.2 
ARE (eA LL) ae ews ST 0.1 0.6 0.1 0.1 
(ee eee (eo Woe 1EA 7269 = 0.6 0.2 0.1 
90.7 90-9 90.6 90-3 90-2 90.3 = 0.3 0.3 Gel 
Sgs0° Svs8 STI OST TO TEST 0. 2 0.8 0.3 - 


UNADJUSTED RATES 


TAUX NON DÉSAISONNALISÉS 


MARCH MARCH | YEAR/YEAR 

CHANGE 
1981 1980 = 

VARIATION 

MARS MARS | ANNUELLE 
8.5 8.6 —0.1 
8.5 8.4 0.1 
8.5 8.9 —0.4 
122 15.1 0.2 
17.0 16.7 0.3 
133 13.2 0.1 
18.6 19.1 —0.5 
20.4 21.8 -1.4 
16.4 16.0 0.4 
La 12.4 G.7 
14.8 132 1.5 
11.1 11.3 =022 
6.1 6.3 0-2 
Be) 5.9 = 
6.6 7.0 -0.4 
6.4 6.5 Dis E 
6.0 6.0 = 
6.9 7.2 -0.3 
63.7 62.9 0.8 
tic: 76.6 0.5 
50.9 49.8 1.1 
64.7 63.7 1.0 
68.8 67.3 1.5 
60.5 60.0 0.5 
51.8 50.6 1.2 
54.0 52.9 1.1 
49.5 48.3 1.2 
LUCE 76.9 0.4 
83.4 82.2 1.2 
71.2 71.7 —0.5 
63.4 62.7 0.7 
80.0 1959) 0.1 
47.8 46.4 1.4 
78.4 77.0 1.4 
94.5 94.0 0.5 
62.5 60.1 204 
58.3 57.5 0.8 
70.6 70.1 0.5 
46.6 4504 1.2 
54.8 54.1 0.7 
57.1 56.0 1.1 
52.5 52.1 0.4 
42.2 41.0 1.2 
43.0 41.3 1.7 
41.3 4026 0.7 
67.2 67.4 —0.2 
71.0 71.2 —0.2 
63.3 63.6 —0.3 
59.5 58.7 0.8 
75.3 75.2 0.1 
44071 43.2 1.5 
73.4 72.0 1.4 
88.8 88.3 C.5 
58.2 55.17 2.5 


| 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAP PROVINCE 


| ee eee RE ee eee 
SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
| 1981 [ 1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH | MARCH YEAR/YEAR 
MARCH | FEB.| JAN. | Dec. | Nov. - CHANGE 
- 5 - = - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
MARS | FÉV. | JANV. | DEC. | Nov. VARIATION 
- MARS MARS ANNUELLE 
| a ca ee Se PR en 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATIGN 
INGUTIVE® joie eee (00025) 219 220 221 218 2141 V8 Yen. ee 3 4 205 198 7 3.5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 190 192 192 189 188 - 2 - 3 1 173 167 6 3.6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 29 28 29 29 26 1 - 3 32 31 1 SR2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE) CHOMAGE® 00 see 020) SON NE LS MEN MENT 0.5 -0.4  -0.2 122 15.4 15.7 -0.3 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAC TIVITT Es eee ee ce ti(Æi) LES OMR MEET D 52-10-72 M0: 0.6 1.0 50.1 49.6 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (4%) HG CRT Te 2 IE CUIR 46. SUR 025 MED 0.6 0.3 42.4 41.8 0.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE- 
DU-PR INCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACHIVENS =. 1(0000S) 54 53 53 53 53 a! - - - 50 51 —) Fav TFs 0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 47 47 47 47 47 - - - - 42 44 MATE: 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 7 6 6 6 6 1 - ~ - 8 7 1 14.3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE Welvclsme ee 0 (3) 18) PLOSS ead . 1) Bite) e118 2.0 9.063 0.10 -0-6 16.0 13.4 2.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTTVE TEM sccees os. cet (CE) 5525 MS ae Gp Cts: ee - - - 55.5 56.1 -0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) Hé  Sieo 651.6 Silke) 051.06 - - - - 46.6 48.6 -2.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACDIVE ses eee (0008S) 368 370 363 367 368 - 2 T=. 4 MR 01 360 350 10 2.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 330 333 328 330 330 - 3 5 = 2 - 315 310 5 1.6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 38 37 35 37 38 1 ON PET: 45 40 5 12.5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEACHOMAGERS ee sac ec iUT) 10.3 10.0 96.0 1021 010.5 0.3 0.4 -0.5 -0.2 12.5 11.5 10 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOR CHEVIME sccm setae se) GE) Bey SERGE TC GE GREY REC 1.2 §.=0.8 » =0.2 56.9 56.0 0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 52 TE OR SIC ia 525 eas: 0.8 -0.4  -0.1 49.8 49.6 0.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
PGIUVE seicelcess «cc (00005) 293 296 294 290 290 - 3 2 4 = 279 274 5 1.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 262 263 260 259 257) = 2 3 1 2 243 237 6 2.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 31 33 34 31 Ese 2 = À 3 - 2 36 37 LINE 27 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ..--.-----+ (3) 106 11-12 11-66 10.7 11.4 =0.5 —=0.5 0.9 -0.7 13.0 13.4 -0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DINACTEVITT 2e = ste (2) 56.2 56.9 56.5 55.9 55.9 -0.7 0.4 0.6 - 53.6 53.3 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 50.3 50.6 50.0 45-9 49.5 -0.3. 0.6 0.1 0.4 46.7 46.2 0.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVE «ec... (00015)! 35014 245998 2,988 2,977 2,984 16 10 Lier 2,960 2,882 78 227 
MEN — HOMMES ..... (000'S)} 1,831 1,821 1,812 1,817 1,828 10 9 Mes 5. Be IT 1,786 "1,752 34 1.9 
WOMEN — FEMMES ... (000®S)| 1,183 17177 19176 14160 1,156 6 1 16 4 1175 1,129 46 4.1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)} 24719 27712 27690 2,682 24678 22 8 4 25631 2,569 62 2.4 
MEN — HOMMES ..... (000"S)| 15661 1,657 1,644 1,648 19646 4 13) B= 4 2 14580 1,559 21 1.3 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)/ 1,058 15055 11046 1,034 1,032 3 9 12 2 1,051 1,009 42 4.2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 295 286 298 295 306 9 - 12 3 ed 329 313 16 5.1 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 170 164 168 169 182 6.9 = 4 TT 205 193 12 6.2 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 125 122 130 126 124 3 - 8 4 2 124 120 4 3.3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DÉRÉHOMA GENRES octets ee) (2) 5.8 9.5 10.0 9.9 10.3 0.3 -0.5 0.1 -0.4 itn 10.9 0.2 
MEN — HOMMES .seceseee (3) 9.3 9.0 9.3 9.3 10.0 0.3 -0.3 - -0.7 11.5 11.0 0.5 
WOMEN — FEMMES .o.eee. (8) 106 VOL Bela 61. & Vero) B10 <i7, 0.2 -0.7 0.2 0.2 10.5 10.6 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUAGTIVETE® Se AT. . 0 (2) Gilet MES NL: El Ie Cle 0.2 0.2 0.2 -0.2 60.6 59.6 1.0 
MEN — HOMMES .. (%) HT 0 76.6 TE: #1606 ET 0.4 0.3 -0.3 -0.5 75.1 74.4 0.7 
WOMEN — FEMMES (3) 412 HAT Stl Wes) 46: 0.2 - 0.6 0.2 46.9 45.6 1.3 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «ee. (3) 55.0 55.6 8 55.2) | 55.1 655.0 “4 0.1 0.1 53.9 53,2 


MEN — HOMMES ccaccccce (2) 
WOMEN — FEMMES ... (3) 
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ONTARIO 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE es ces COOOUS) 
MEN — HOMMES eeeee (000$) 
WOMEN - FEMMES eee (0009S) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
MEN - HOMMES eos (000°S) 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 
MEN - HOMMES eos (000'S) 
WOMEN - FEMMES ee (000'S) 

UNEMPLCYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE) = css crosse (4) 
MEN |=" HOMME Gu eee. C3) 
WOMEN — FEMMES sooosos (2) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DVAGTUVIT Ga Reset) 
MEN = HOMMES eoccceces (8) 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
UNADJUSTED ESTIMATES 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES | ESTIMATIONS NON DÉSAI SONNALISÉES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH MARCH YEAR/YEAR 
= CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
MARS VARIATION 
MARS MARS ANNUELLE 
ene ee eee ea dba eS eee See Ses See 
a 
41446 47436 49403 47391 45367 10 33 12 24 4,397 4,312 85 2.0 
29595 2,583 2,568 2:556 21549 a2 15 12 7 2r558 21506 52 2.1 
1,851 1853 1,835 1,835 17818 = 7 18 = 17 1,839 1,807 32 1.8 
45154 44149 43111 47102 41093 5 38 9 4,067 3,972 95 2.4 
29437 24429 24410 25404 214399 8 19 6 5 21368 21313 55 2-4 
1717 19720 Av70l 17698 147694 SES 19 3 4 1,699 1,659 40 2.4 
292 287 292 289 274 5 2 € 3 15 330 340 = LO) oes 
158 154 158 152 150 4 = 4 6 2 190 193 ap M 5 
134 133 134 137 124 1h = Ki CA RE) 13 140 147 = - 4.8 
6.6 6.5 6.6 6.6 6.3 Oo —0.1 = 003 725 7.9 -0.4 
6.1 6.0 6.2 5.9 5.9 0.1 -0.2 0,3 = 7.4 7.7 0.3 
7.2 7.2 7.3 7.5 6.8 = —0.1 -0.2 0.7 7.6 8.2 -0.6 
67.5 67.4 66.9 66.8 66.5 0.1 0.5 0.1 0.3 66.7 66.3 0.4 
80.7 80.4 80.0 79.8 19.6 0,3 0.4 0.2 0.2 79.6 78.9 0.7 
54.8 54.9 54.5 54.5 54.1 -0.1 0.4 = 0% 54.5 54.2 0.3 


WOMEN — FEMMES +oosouce (%) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eco (2) 
MEN - HOMMES «ecccesee (%) 
WOMEN — FEMMES «eos (8) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER oc secese L000S1) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DENCHOMAGE co ccmsecsce Lt) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIMETENS secoue (5) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eee (8) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVEN cccuscss cies) COCOSSS 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ccccsccccce (3) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVIETED ss sceeoce (A) 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION soos (3) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVES es sssss ses (0005) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE GHOMAGE ere sss esse C3) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAACGTIVIME esse CU) 
EMPLOYMENT RATIO ~ RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION cece (2) 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQU 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES esse: (00085) 
MEN - HOMMES «ose (000$) 
WOMEN — FEMMES «ee (000$) 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 
MEN — HOMMES «ess (000$) 
WOMEN — FEMMES «ee (00015) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
MEN - HOMMES «eee (000$) 
WOMEN — FEMMES «2. (000$) 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE .ccosvossoe (8%) 
MEN — HOMMES cescccces (%) 
WOMEN — FEMMES «oosose (3) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DTACTINITÉ sc nese Use 
MEN — HOMMES coccocece (%) 
WOMEN — FEMMES ccoeeoe (3) 


EMPLOI/POPULATION «ose (8) 
MEN — HOMMES cevccceee (8) 
WOMEN — FEMMES «.cocse (%) 


63.0 63.0 62.5 62.4 62.3 = 0.5 0.1 0.1 61.7 61.0 0.7 
75-8 75.6 75.1 75.0 14.9 0.2 0.5 0.1 0.1 73.7 72.8 009 
50.9 51.0 50.5 50.5 50.4 -0.1 0.5 0.1 50.3 49.8 0.5 
49€ 489 490 489 489 7 ca 6 1 = 486 475 1 2.3 
465 464 463 464 461 1 1 CRT 3 451 443 8 1.8 
31 25 27 25 28 6 em à aS 35 31 4 12.9 
6.3 5.1 5.5 5el 5.7 1.2 -0.4 0.4 -0.6 7.3 6.6 0.7 
65.8 64.9 65.1 64.9 64.9 0.9 —0.2 0.2 = 64,5 63.3 1.2 
61.7 é1.€ 61.5 61.6 61.2 0.1 0.1 —0.1 0.4 59.8 59.1 0.7 
452 449 450 444 443 3 he ith 6 1 440 427 13 3.0 
431 425 428 425 422 6 CS. 3 3 414 404 10 2.5 
Fe 24 22 19 21 © 2 3 = 2 26 23 3 13.0 
4. Ë 5.3 429 4.3 4.7 -0.7 0.4 0.6 0.4 5.9 5.3 0.6 
63.6 63.2 63.5 62.6 62.6 0.4 —0.3 0.9 = 61.9 61.0 0.9 
60.6 59.9 60.4 59.9 59.6 0.7 0.5 0.5 0.3 58.3 57.8 0.5 
15128 Ls126 19114 15103 1098 2 12 11 5 1,117 1,044 73 7.0 
1,082 19085 1,074 1,064 1,059 cE) 11 10 5 1,065 1,002 63 6.3 
46 41 40 39 39 5 1 il = 52 42 10 23.8 
4.1 3.6 3.6 3.5 3.6 0.5 = 0.1 —0.1 4.7 4.0 0.7 
71.8 71.9 71.3 70.9 70.8 -O60ol 0.6 0.4 0.1 71.1 69.4 1.7 
68.9 69.3 68.8 68.4 68.3 0.4 0.5 0.4 2.1 67.8 66.6 1.2 
19322 145323 15316 1300 1#302 — Mt 7 16 A ae? 15314 1,257 SL 4.5 
787 793 800 788 783 = our 12 5 776 752 24 3.2 
525 530 516 512 519 Li 14 4 = uf 538 505 33 6.5 
19241 15245 19241 1,218 11227 = 4 23 =e) 15224 1,151 73 63 
746 755 761 744 744 > 4) =m 6; 17 = 730 701 29 4.1 
495 490 480 414 483 5 10 6 ST 493 451 42 9.3 
81 78 75 82 75 3 3 SAT 7 90 105 AN +) -14.3 
41 38 39 44 39 3 à dt 5 5 46 51 = 03 - 9.8 
40 40 36 38 36 = 4 = A 2 44 54 i Sy -18.5 
6.1 5.9 5.7 6.3 5.8 0.2 0.2 —0.6 0.5 6.8 8.4 -1.6 
5.2 4.8 4.9 5.6 5.0 004 —0.1 —0.7 0.6 5.9 6.8 —0.9 
7.5 7.5 7.0 7.4 6.9 = 0.5 —0.4 0.5 8.3 10.7 —2.4 
CLPE] 64.6 64.5 63.9 64.2 —0. 0.1 ° -0.3 64.0 63.2 0.8 
78.0 78.8 719.8 78.8 78.5 —0. -1.0 . 0.3 76.9 76.9 = 
51.2 50.9 . ° 0.8 51.5 49.9 1.6 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL wccccccccccccccccccacccsace 
TSeZ4 VIEARS' = ANS: eccccccccecccsccces 
Bowe. YEARSi= ANS sscccadcesscvenes 


| 15-16 YEARS - ANS ss 
| TS TSIYEARS = ANS Es como c accros 
| 


20-24 VEARS — ANS ssosoososssossees 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «soe 


Z5=44 YEARS = ANS ss co0000000 650 00e 
25-34 VEARS — ANS cccccccccccccce 
35=44 YEARS = ANS) scccccesccuccecs 


EOEOPRYEAR'S! = ANS sos pieces sce 
45-54 YEARS - ANS oe 
BA=GSEYEAR Si = ANSE. mn... 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 
OBEEGEVEARSE= ANSE ces cesse ce 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 

MEN = HOMMES 

EUAN ttacte cise is tines cewancean. 
PA MEARS = ANS ccceccaccccceccecce 
BPELORYEARSI = (ANSI ec ceoocsescs oes 


15-16 YEARS — ANS .. . 
LTSLINYEARSE = ANS cos soso 


BUMeCeeYEARS! = MANS ce cccccccbsesecese 


RS YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 


MARCH — 1981 — MARS 


POPULATION 


BOSS4R YEAR'S = ANS) 0060000800 0 05 
25=34 YEARS — ANS ccccccccccccece 
35=44 YEARS — ANS secccccsecseces 


BS=64YEAR'S = ANS ccccccceceadssecs 
| 45-54 YEARS - ANS . oe 
Bo~O% YEARS| = ANSE 0560650069 


65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 
BE=BONYEARS = ANS) s ccscccciedscnne 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «4 

WOMEN = FEMMES 

HP SAN cinipialsipie‘eininae 
MA ATEARST— ANSicecnccsiccceccuasnce 
EBELONNEARS = ANS\acccccccssawsaicne 
TESIONYEARS: = \ANSiienscosemeasicean 
ITS INEARST= ANS eco ous ss 
MARS VE ARS — ANS os ooooncas se 
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eo. 
[25-44 YEARS — ANS soso 


25-34 YEARS - ANS . 
BSSAALYEARS = ANS Rocco se see 


DR TAYEARS = ANS sono scessssesse 
Paani NEARS) = ANSE ao casses 
BESO RENE ARS — UANSEER ose ssssmes 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
BEI EVEAR SE ANS ss snncerrese 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


ITA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L ‘ERREUR 


15 + 
18,213 11,609 A 
4,569 2,956 B 
29257 1,169 
864 300 
1,393 869 
2,312 1,787 
13,644 8,653 A 
6930 5547 
4,073 34264 
2,857 2283 
41534 25915 
21430 1,796 
2,104 1,119 
25181 191 
811 122 
1,370 68 
45285 1,310 B 
8926 6,882 A 
21314 1,592 
1,150 621 
442 163 
708 458 
1,164 971 
6,612 5291 A 
34454 31286 
2,025 1,919 
1,429 1,367 
29211 1,871 
1,212 1,122 
999 749 
947 134 
375 88 
572 47 
1,946 883 
9287 4,726 A 
25254 14364 
1,107 548 
422 137 
685 411 
1,147 817 
7,033 3,362 8 
34476 2261 
2048 1345 
1,428 916 
21323 1,044 
1,218 674 
1,105 371 
15234 56 
436 35 
798 22 
21339 427 


LABOUR FORCE 


EMPLOYMENT 
EMPLOI 


10,625 A 
2,504 8 


952 
243 
709 


1,553 
8,121 À 


55174 
3,026 
22148 


2,761 
1,700 
1,061 


186 
119 
67 


POPULATION ACTIVE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI 
PATION 
RATE 
TAUX 

D' ACTIVI 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
a TAYX DE 
TE CHOMAGE 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


LITE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENT ATIVES 


MARCH — 1981 — MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATI ON FORCE RATE MENT RATE RATIO 
152% UNEMPLOY-— = ae + . 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Ron INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMA GE POPULATION 
SN cece sas ati Se ee ii TANS oO wTLLIERS OCC*=CS~SsSC<CS*és ER ENTE OI 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL eccccsccsccscceccccscserocs 12,882 8,500 B 7,823 B 67T C 4,382 66.0 8.0 60.7 
15-24 YEARS — ANS coscesccccsecesecce 39252 2,188 B 1,865 C 322 D 1,065 67.3 14.7 57.4 
15-19 YEARS — ANS ceccccccecccsscecs 1,546 839 678 160 D 707 54.2 19.1 43.9 
15-16 YEARS — ANS ecocceceese 566 207 161 45 360 36.5 22.0 28.5 
17-19 YEARS — ANS cusssossossesee EE] 632 SET. is 347 64.5 18.1 52.8 
20-24 YEARS — ANS .eocssesssecccscse 1,707 11349 1,187 162 D 358 79.1 12.0 69.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 9,630 6,312 B 5,957 B 355 D 3,318 65.5 5.6 61.9 
25-44 YEARS — ANS ccssssssossececes 4,939 4,041 3,791 250 D 898 81.8 6.2 76.8 
25-34 YEARS — ANS esccceeccccceces 2899 29375 2,217 159 D 523 82.0 6.7 76.5 
35-44 YEARS — ANS ceecccceccccece 2,040 1,665 1,574 STE 375 81.6 5.5 77.2 
45-64 YEARS — ANS «so osesessesecsse 3219 21142 2,041 TOME 1,077 66.5 4.7 63.4 
45-54 YEARS — ANS ececee 1,744 1,322 1,258 64 E 421 75.8 4.8 72.2 
55-64 YEARS — ANS se... 1,476 820 782 38 E 656 55.6 4.6 53.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 1,472 129 126 4 J 1,343 8.8 2.8 8.6 
65-69 YEARS — ANS coccceecceeccce 552 84 82 eee 468 15.3 eee 14.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 920 45 #4 eee 875 4.9 eee 4.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,948 949°C 908 C 41 E 1,998 32.2 4.3 30.8 
MEN — HOMMES 
TOTAL cooscsosscescsesessessesece 6,228 4,924 B 4,530 B 394 D 1,305 79.1 8.0 72.7 
15-24 YEARS — ANS ceccceceecccceccese 1,632 1,145 951 194 D 487 70.1 16.9 58.3 
15-19 YEARS — ANS cocescescecevesce 780 433 339 94 E 341 55.5 21.7 43.5 
15-16 YEARS — ANS e.coseossccssee 285 107 80 et 178 37.6 2504 28.0 
17-19 YEARS — ANS ecccocccceccccce 494 326 259 67 169 65.9 20.5 52.4 
20-24 YEARS — ANS secccceccccceccoce 853 712 612 100 € 141 83.5 14.1 71.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,596 3,779 B 33579" B 200 D 817 82.2 5.3 77.9 
25-44 YEARS — ANS ceecccccccccccoce 25439 23341 21,207 134 E 98 96.0 5.7 90.5 
25-34 YEARS — ANS cos 15432 1,367 1,281 SSE 66 95.4 6.3 89.4 
35-44 YEARS — ANS ccecccee 1,007 975 926 49 E 52 96.8 5.0 91.9 
45-64 YEARS — ANS .csossosesscecece 1,553 1,351 1,288 63°E 202 87.0 4.6 82.9 
45-54 YEARS — ANS seccecccevccces 861 812 7176 36 E 49 94.3 4.4 90.1 
55-64 YEARS — ANS seocoosoceccsese 692 539 512 20e 153 77.9 5.0 74.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 693 86 84 eee J 517 14.3 soe 13.9 
65-69 YEARS — ANS secccceccccecce 242 Sit 55 ere 185 23.6 ees 22.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS < 361 29. 29 eos 332 8.1 eee 8.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 1,296 625 596 30°§ 670 48.3 4.7 46.0 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL «cosesoesssesesesssesssocece 67654 31576 B 3,293 B 283 D 3,078 53.7 7.9 49.5 
15-24 YEARS — ANS .esosssssecsecsecce 1,620 1,043 914 12'81E 577 64.4 12.3 56.4 
15-19 YEARS — ANS ceccccecceccsevce 766 406 340 66E 360 53.0 16.3 44.3 
15-16 YEARS — ANS . 281 CE) 81 18 182 35.4 18.3 28.9 
17-19 YEARS — ANS .ocosssssssesce 485 306 258 48 LES 63.2 15.7 53.3 
20-24 YEARS — ANS seoccccececccccece 854 637 575 62 E Ze 74.6 9.7 67.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 51034 2,534 B 2,378 B 155 D 2,500 50.3 6.1 47.2 
25-44 YEARS — ANS .ooosoossesecccce 27499 1,699 1,584 LISTE 800 68.0 6.8 63.4% 
25-34 YEARS — ANS eccccccccce 1,466 1,009 936 73E 457 68.8 7.2 63.8 
35-44 YEARS — ANS secccccccccccce 1,033 690 648 42 E 343 66.8 6.1 62.7 
45-64 YEARS — ANS .occssocsssscsses 1,666 791 752 39ME 875 47.5 4.9 45.2 
45-54 YEARS — ANS . 882 510 482 28 F 372 57.8 5.5 54.6 
55-64 YEARS — ANS eosossossssenses 784 281 270 Lae 503 35.9 3.8 34.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco 869 43 42 coe J 826 5.0 eoe 4.9 
65-69 YEARS — ANS ccccsecccccocce 310 2 27 coe 283 8.8 eee 8.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 559 16 15 eco 543 2-9 eee 2.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,652 324 313 RME 1,328 19.6 3.6 18.9 
De en. moto Dr nent de > | = ee = Pama — 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D! AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOR EPRESENTATIVES 


MARCH — 1981 — MARS 


Se eee ae eae = sae = er SEA: SRI RES Oe Re a RESTE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
| POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMP LOY- - - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
| TOTAL - eho INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE of POPULATION 
| mm oi es co rm —— ——— —_—_ dd SE — en me me 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TONNES ESS EP ie 6 ois o ave re 5331 31109 C 2,802 C 306 D 2,222 58.3 9.8 52.6 
PEED AANEARS = ANS) shscescscstiticecce 1,316 768 C 639 C 129 D 548 58.4 16.8 48.5 
| MES DOBYEARS -LANST nn ses oe <5 eee ans 711 330 273 57 E 381 46.4 17.3 38.4 
15-16 YEARS — ANS 298 93 82 12 204 31.4 12.6 27.4 
17-19 YEARS - ANS 413 237 192 45 177 57.2 19.1 46.3 
POSZHANEAR SE SANS Sense sec 605 438 366 72E 167 We 16.5 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weee 41014 21340 C 21163 C 177 D 1,674 58.3 7.6 53.9 
PERAMEVEARS) = ANS, smart teuscs 1,991 1,506 1,383 124 D 485 75.7 8.2 69.4 
25-34 YEARS — ANS ... RES 1,174 888 809 79€ 286 75.6 8.9 68.9 
Ebates VEARSI—SANS Sosess notons oo 817 618 574 44 E 199 75.7 nee 70.2 
BE SCHRVEARSU—WANSY os ccieen se Soe «os o 1,315 773 720 52 E 542 58.8 6.8 54.8 
ROSE VER SEMANS Us sa seen eo ge 686 473 441 32 E 213 68.9 6.7 64.3 
bozos YEARS MEANS ec osaots 8e 0» 0 e 628 299 279 21 F 329 47.6 6.9 44.4 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 708 61 60 same a 647 8.7 ls 8.5 
COCO I RE cs cic 259 38 37 A ES 221 14.8 ae 14.4 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 449 23 23 a 426 5.1 Sig Sel 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,337 361 C 339 C 22E 976 27.0 6.0 25.4 
MEN — HOMMES 
| ATEN APSÉSSACEE PEER EN EC PEER 2,698 1,959 C Lent ¢ 188 D 739 72.6 9.6. 65.6 
EPZANENRS EE MANS Ste. cos cessera ose 682 447 370 770 235 65.5 Line 54.2 
MOBY EARS I= HANS Os .5 se set Bits. <.c.0 371 188 155 33 E 182 50.8 17.6 41.9 
Ub=NG NEARS —fANS 0.4 ESS 157 56 49 1 101 35.6 12.3 pine 
MNOS YEAR SS RANS osc ce ce dt ses ae 214 132 106 26 81 61.9 19.8 49.7 
POS MANEARS — ANSE. 0... 3:28... 311 258 215 44 E 53 82.9 16.9 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 2,016 1,52 6 1,401 C 111 0 503 75.0 7.4 69.5 
PAR TANEAR SE ANSE. sata ea 1,015 944 870 74 D 70 93.1 7.8 85.8 
25-34 YEARS — ANS .. ses ee ola 592 552 506 46 E 40 93.2 8.4 85.4 
HR 4INEARSAANS lon sde dates se ee 422 392 365 28 E 30 92.9 7.0 86.4 
BOLOMEYEARS: — ANS. as 248 cae 657 520 483 36 € 138 79.0 7.0 73.5 
MDS DSeYEARS MANS «coca, ea os ee 351 310 289 21E 41 88.4 6.9 82.3 
pert VARSa= BANS. ce ee 307 210 195 15 F 97 68.4 Tao 63.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 344 48 47 14 295 14.9 13.7 
RSA EYEARSU MANS \o.0.0.00 Pr en 133 31 30 PE 102 23.0 22.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 211 18 17 wate 193 8.3 8.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 650 258 242 16 F 392 39.7 6.2 37.2 
WOMEN - FEMMES 
HÉMAE 0 sais ieidietervie slelals se sia le e0.2 21633 1,150 C 1,032 C 118 D 1,483 43.7 10.3 39.2 
AA EARS MANS SR. eee Pete coco 634 322 269 53 € 313 50.7 16.4 42.4 
BUENEAR'S — ANSE... 2 341 142 118 24 E 199 41.7 16.8 34.6 
EDSNG YEARS —VANS «acceso 141 38 33 5 103 26.7 13.1 23.2 
ao YEARS) AANS 6.6.05 0.0saais «ees 200 104 85 19 95 52.2 18.2 42.7 
WREROHZAAVEARS. — ANS... «os ao ue ce à 294 180 151 29 E 114 61.2 16.0 51.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,999 828 C 763 C 66 E 1,171 41.4 7.9 38.2 
| 25-44 YEARS — ANS SCSI CLEA 976 562 512 50 E 414 57.6 8.8 52.5 
RER AAYELRS ANS Lo motte se 582 336 303 33 € 246 DUAL 9.8 52.1 
et VEARS: — VANS! 0.08 3030 à 395 226 209 17E 169 57.3 7.5 53.0 
DES EAR Gi ANS 252 ne ee 657 253 237 16 F 404 38.5 6.3 36.1 
peo VEARS: FANS esse lona se 336 163 153 10 F 172 48.7 6.4 45.6 
DO YEAR SE MANS eo. 0 0 » » a stats vo ee 322 90 84 5 G 232 27.9 6.0 26.2 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 365 13 13 SU 352 3.6 ae 3.6 
BD-ODLYEARS = ANS: scsccodeuseccee 126 8 8 eee 118 6.1 see 6.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 239 6 6 see 233 2.3 oe 2.3 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 687 103 97 5 G 584 15.0 5.3 14.2 
ne 7! DE CUS Li NN Re. 


VOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L' ÂGE, LE: SEXE ET. L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MARCH — 1981 - MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + - - - - 
EMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
= - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
| EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,213 11,609 10,625 983 6604 FRE, 8.5 58.3 
TSH ARS MANS aisles ciaisieieiatemiere 49569 21956 24 504 452 11613 64.7 15.3 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 131644 8,653 8,121 532 4,992 63.4 bel 59.5 
PS ERA YEARS NANS eme 9, 360 7342 6873 469 2,017 78.4 6.4 73.4 
2060 INEARS =wANS: eee cree = 13,775 10249 9,487 762 3, 526 Tae T4 68.9 
POLADYEARS = MANS eme reeces 9,241 7,334 6, 726 608 1,907 79.4 8.3 72.8 
55-64 YEARS = ANS sasccceesceae 4,534 2,915 25761 154 11619 64.3 5.3 60.9 
CINCLEM=CEUTEATATRES de ses cceasess 5,006 39273 2,837 436 1,733 65.4 13.3 56.7 
HS=DARYE ARS ANS ee ere ere 3,554 24200 1,855 346 19354 61.9 15.7 52.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,452 1,073 982 90 379 73.9 8.4 état 
DEES AN VEARGE MANS aeceneeeseees Level 960 875 85 161 85.6 8.8 78.1 
DOS DAUYEARS MANS se ereenesesee 2,668 29143 1,912 230 525 80.3 10.7 Tet 
PDA VERB STE NAN Ses ere 2,368 1,942 1,726 216 426 82.0 Tie 72.9 
EE=GUAVEAR SENANS ces meccese 299 200 186 14 99 66.9 7.0 62.2 
MARRIED - MARIÉS oo o 0 oo 11,314 7,544 74063 481 3,770 66.7 6.4 62.4 
15-24 YEARS - ANS «0 967 725 624 101 242 75.0 13.9 64.5 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS « 10,347 6819 69439 380 3,528 65.9 5.6 62.2 
2 ESA UV CAR SEMAN S rec res cese 7,499 5,807 5,475 332 1,692 7704 5.7 73.0 
BORG ANYEARS = NAN Ses enr seeeeece 10,001 7,353 6, 886 467 21648 73.5 6.3 68.9 
2O=44) YEARS) MANS! se mrceocsse 65354 4,981 4,629 352 1,373 78.4 Tad 72.9 
45-64 YEARS = ANS « 5 3,647 2,372 2,257 115 1,275 65.0 4.9 61.9 
OTHER = MAUTRES eee es : 1,893 792 725 66 1,101 41.8 8.4 38.3 
IS CSRYEARS! MANS rene nresses 47 31 26 5 16 65.3 16.9 54.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,846 761 700 61 1,085 41.2 8.1 37.9 
DEASANVEARSISMANS Mercinatis c clelere sie 740 576 523 53 164 77.8 9.1 70.7 
JOSS AIVEARS ANS ia ntatelcieisisisiaaselelare 1,197 754 689 65 354 68.1 8.6 62.2 
20-44 YEARS = ANS esos Baise 519 411 371 40 109 79.1 9.8 71.4 
45-64 YEARS — ANS soon eee 0 0 0 « 588 343 318 25 245 58.3 mue 54.1 
MEN - HOMMES 8,926 6882 6301 582 21044 Tet 8.5 70.6 
NSE DAMVEARS MANS anse ecescees 21314 1,592 1,321 271 723 68.8 17.0 57.1 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS « 6612 5,291 4,980 311 1,321 80. 0 5,9 75.3 
DESH GUVEAR SUM ANS crcie claciersicieiasc 41666 41408 44142 265 258 94.5 6.0 88.8 
DOS CA UNEARS = MANS en cesse 6,829 6127 5,676 451 702 89.7 Te 83.1 
D044 VEAR SEMAN Sica eme cisicictale ee 4618 4256 3904 352 362 92.2 8.3 84.5 
45-64 YEARS = ANS ee 0 oo » 0 » 0» 0 0 e 29211 1,871 1,772 99 340 84.6 5.3 80.1 
SINGLEM=NCELIBATANRES ent emeceeecces 29757 1876 1,585 291 881 68.0 15.5 57.5 
LEAVE ARSEEMANST eee mme 1,943 1,251 1,023 229 692 64.4 18.3 52.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 815 625 562 63 190 76.7 10.0 69.0 
DESELTERR SE MANS enr aes ces 664 575 515 60 89 86.6 10.4 77.6 
DO=6 SUN EIARSH ANS her sense eee 11554 14264 1,097 167 290 81.4 1522 70.6 
20-AALVEARS = IANS esse lbeses ee 1399 1163 1004 158 236 83.1 13.6 71.8 
AS =—G4 NEARS) =) ANS) es cscsemecoce 155 102 93 9 53 65.6 8.6 60.0 
DRIMARTES ec eee 5,671 49 705 4,442 263 965 83.0 5.6 78.3 
1S=2GSVEARSIM PANS Re een den ee 359 330 290 41 29 91.9 12.4 80.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 5,311 41375 4,152 222 936 82.4 5.1 78.2 
25=S4NYEARSI=NANS cesecesosccee 3,747 3,603 3,419 183 145 96.1 5.1 91.2 
2OZCAINEARS = ANS: acte miesces 4935 4576 41319 257 359 92.7 5.6 87.5 
20-44 YEARS = ANS ce 00 0 ee 2e o e ° « 3,044 2933 25755 178 111 96.3 bel 90.5 
45-64 YEARS = ANS 1,891 11644 1,564 80 248 86.9 4.8 82.7 
OTHER = AUTRES eo 0 ee » 498 301 274 27 197 60.5 9.1 55.0 
LS=ZHAVEARS I MANS ec ese 12 10 9 AG se 82.4 Pre Tien 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 486 291 265 26 195 60.0 9.0 54.6 
25-54 YEARS — ANS cccscccccecce 254 230 208 22 25 90.3 9.6 81.6 
2O CA IVEARSI =UANS) semence ssnnes 340 286 260 27 53 84.3 9.3 76.4 
20-44 YEARS = ANS ee 175 161 145 16 15 91.7 9.9 82.7 
45-64 YEARS = ANS scccccccesece 164 126 115 11 39 76.3 8.7 69.7 
WOMEN — FEMMES 9,287 4726 4,324 402 4,561 50.9 8.5 46.6 
1S=DMLVEAR SUSMANSH es ce atoepessece 2254 19364 1,183 181 890 60.5 13.3 52.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 7,033 34362 3,141 221 3,671 47.8 6.6 44,7 
25-54 YEARS — ANS seccccccvcces 4,694 21935 29731 204 11 759 62.5 6.9 58.2 
ROSÉ IVEARS — ANS es sansesmesoc ee 6947 49122 3,811 311 2,825 59.3 7.5 54.9 
20-44 YEARS = ANS evccecccccces 4,623 3,078 2, 822 256 19545 66.6 8.3 61.0 
45-64 YEARS = ANS coeccseccoesa 2,323 19044 989 55 1,279 44.9 5.2 42.6 
SINGLE CÉLIBATAIRES Pense semences 29248 1.397 1,252 145 852 62.1 10.4 55.7 
SPRAVYEARSE=DANS os es eee ne ac 1,612 949 832 117 663 58.9 1222 51.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS « 637 448 420 28 189 70.3 6.2 66.0 
25-54 YEARS = ANS ccccccccccece 456 384 360 25 72 84.2 6.5 78.8 
DO=GAUVEARSH=UANS) ess eee Ly 114 878 815 63 236 78.8 7.2 73.2 
20-44 YEARS — ANS) cccccosceoece 969 780 722 58 190 80.4 7.4 74.5 
45-64 YEARS - ANS eo o à » o 0 0 e 0 0 0e 145 99 93 5 46 68.3 5.4 64.6 
MARRIED = MARIÉES saeco 5,644 21839 21621 218 2,805 50.3 Tor 46.4 
15-24 YEARS — ANS 608 395 335 60 213 64.9 15.2 55.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS . 5,036 21444 2,287 158 2592 48.5 6.5 4504 
25-54 YEARS = ANS ccccccccccece 3,751 24204 2056 148 547 58.8 ect 54.8 
20-64 YEARS — ANS ee » » o » o à » 0 » » » ee 5,065 2,777 2,567 209 21289 54.8 7.5 50.7 
2044 YEARS = ANS) ce » cec soc cons 3,310 2,048 1, 874 174 1,261 61.9 8.5 56.6 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccecce 1,756 728 693 36 1,027 41.5 4.9 39.5 
OTHER — AUTRES ec. e…sseosesece 1,395 490 451 39 904 35.2 8.0 32.4 
15-24 YEARS — ANS cccccccencecccs 35 21 nl ¢ 4 14 59.4 18.7 48.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,360 470 434 35 890 34.5 7.5 31.9 
25-54 YEARS = ANS cescccccccece 486 346 316 31 140 71.3 8.9 65.0 
ZO=647 VEARS EN ANS ss esenesesce 767 467 429 38 300 60.9 8.2 55.9 
LOSHAUYEARSE ANS sam esacessse 344 250 226 24 94 72.7 9.7 65.6 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccces 423 217 203 14 206 51.3 604% 48.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


ij RAGOURUEGROBI> «= ben den nn ME GRASMERE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR | PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION | 2 | FORCE RATE MENT RATE RATIO 
1507 UNEMPLOY- - = a 2 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAJX > TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - aii INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
| EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
roro commence None ee eee a eh RE À el a eee ee que 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
RAD AR memes ce scsssattesecs ee 18,213 11,609 A 10,625 A 983 C 6,604 63.7 8.5 58.3 
MEN - HOMMES ..... eomanae 8,926 6,882 A 6,301 A 582 D 2,044 TTA 8.5 70.6 
BUMEN ET CEMMES gle ee eee 9,287 4,726 A 4,324 B 402 D 4,561 50.9 8.5 46.6 
ESA NEARS — VANS Pee since siccie sides cc c's 4,569 2,956 B 2,504 B 452 D 1,613 64.7 15.3 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 13,644 8653 A 8,121 A 532 D 4,992 63.4 6.1 59.5 
MEKUBIUMMES Paseo eereieete occ ee 6,612 5,291 A 4,980 A 311 0 1,321 80.0 5.9 75.3 
WOMEN = CEMMES “ceclcceeccccesciccieces 7,033 3,362 B 3,141 B 221 D 3,671 47.8 6.5 44.7 
NEHFOUNDLAND - TERRE-NEUVE osseuse 408 205 C 173 C 32 € 204 50.1 15.4 42.4 
LENCO TES EE EE 207 131 C LLOG 21 E 75 63.5 15.8 53.4 
WOMEN — FEMMES see 202 74 C 63 D CIE 128 36.5 14.6 31.1 
HESPD YEARS — VANS Isls cia sc ss seeds 123 57D 42 D 15 E 67 46.1 2644 33.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 285 148 C 131 C 17E 137 51.9 led 46.1 
MEN ÉOMMES MER Ed cise cle ccineic ce 143 99 € 87 C 11E 45 68.8 11.4 61.0 
MUMENE=EGEEMMES I asics clecicaieere cle cicie ce 142 49 D 44 D 5 F 92 34.7 10.7 31.0 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 50 C 42 C 8 E 40 55.5 16.0 46.6 
CNE TUTE ELLE 45 30 C 25 € 5F 15 67.5 15.4 57.1 
WOMEN — FEMMES soso rec. 46 20 D 17 0 coal 26 43.9 ae 36.5 
BOOBY ARS — ANS eccccicceciaseecece cis 24 13 D 10 D Le IL 54.6 aoe 40.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeee 66 37 C 32 C 5 F 29 55.8 12.4 48.9 
DENMCIHOMMES: ‘siclesis esecssssseoes eco 32 23 C 20 D SM 6 10 70.2 2e 62.1 
WOMEN — FEMMES eee. Sete 34 15 D 13 D eis 20 42.3 ase 36.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .eeeseeee 633 360 B 315 C 45 E 273 56.9 12.5 49.8 
MEN RMHOMMES S cicileisics oclcecscce cece cee 307 213 8 187 C 26 E 94 69.4 12.3 60.8 
WOMEN - FEMMES .ccccccccce 326 147 C 129 C 19 € 179 45.2 12.8 39.4 
MORT RAYEARS IN ANS Pecssccessacssseccoe 165 97 C 76 € 210E 67 59.0 21.6 46.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cece 469 263 C 239 C 24 E 206 56.2 9.1 51.0 
MENM HOMME DS esse soscsomcesee 225 162 B 148 C 14 E 62 7222 8.6 66.0 
MUM ENESCEMMES rs sm sesoceececssce 244 TOUNC 91 D 10 F 143 41.4 9.9 37.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK eee « 521 279 C 243 C 36 E 241 53.6 13.0 46.7 
NET 256 167 C 145 C 23 E 89 65.4 13.5 56.6 
MOMUNMIEEMMES® Ta te ois aise sictesisece ccs s 265 Tae 98 C 14 E 153 42.3 12.3 3751 
RU PAVIEAR SU ANS ee cenecmneeseseocse 141 75°C 59 D 16 E 66 53.2 21.9 41.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 379 204 C 184 C 20 E 175 53.8 901 48.6 
MENMEUHOMMES cwccecccocies 00104 184 127 C 115 C 12E 57 69.1 9.7 62.4 
NOMENEBCEMMES ee mosecossemcecece 195 TTC 69 C TUE 118 39.4 9.6 35.6 
SUTURE, > Sq6cg 60000 ECO NET REA 4,881 21960 B 2,631 B 329 D 1,921 60.6 cosy 53.9 
BMEN = SHOMMES <sceccocccss 5005 2,378 1,786 A 1,580 B 205 D 593 75.1 11.5 66.5 
NOMENE= FEMMES S.cccccccceses 9000 2503 15175 ¢ 1,051 C 124 E 1,328 46.9 10.5 42.0 
BD EPOEVIEARS) ANS cls ecceetag eieccoeec 1,235 748 C 607 C 141 D 487 60.5 18.8 49.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «es 3,646 21212 B 21024 B 188 D 1,433 60.7 8.5 55.5 
MENEUHOMMES eee ee msecs esse 1,753 1,384 A 1,266 B 118 E 368 79.0 8.6 7242 
MOMENREREEMMES 6 Sc /sicc ce cess see cecse 1,893 828 C 758 C 69 E 1,065 43.7 8.4 40.1 
LT EL SRE HS 61591 41397 A 4,067 B 330 D 21194 66.7 Ties 61.7 
MENG—SIHOMMES 22e cc cece aside 3,215 2,558 A 2,368 A 190 D 657 79.6 7.4 73.7 
WOMEN — FEMMES coco se donde 3,376 1,839 B 1,699 B 140 E 1,537 54.5 T36 50.3 
TD =24RYEARS — ANS) sc cclcccce ee 5 1,614 1,079 C 922 C 157 E 535 66.8 14.6 57.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 4,976 3,318 A 3,145 8 173 0 1,658 66.7 5.2 63.2 
DDR DMNES Teese ces esse siecle 2,395 1,983 A 1,888 A 95 E 413 82.8 4.8 78.8 
ROMANE MAES Rem nen antenne 2,581 1,335 C 1257 C 78 € 1,246 5127 5.8 48.7 
MODIMIODIE: Velaisicie snc AP ES 754 486 B 451 B 35 € 268 64.5 fad 59.8 
BENEERHOMMES! s aGcissics ccc esten ccc sic 367 284 B 261 8 22 E 83 77.3 7.9 Tez 
WOMEN — FEMMES .ecccccccce 386 202 C 189 C 13 E 184 52.3 6.5 48.9 
EDECARY EARS = ANSE = rec siewessee se 182 123 C 107 C 16 € 59 67.7 13.2 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 572 363 B 344 B 19 € 209 63.5 5.3 60.1 
BENE RDMMES ctasiccccacactaadecss sc sie 275 216 B 204 B 12 F 59 78.5 5.7 74.0 
HOMENESEPEMMES. MS ccs slesiecsieccisie aiciefs 297 147 C 140 C me 150 49.5 4.7 47.2 
D M DEMANN SES. aisle Siecla's statesseocee 711 440 B 414 8 26E 271 61.9 5.9 58.3 
MEN - HOMMES .... 355 273 8 257 8 16 € 82 76.8 5.8 72.4 
BOMENE— FEMMES “sats occecccccecs 356 167 C 157. € 10 F 189 47.0 6.1 442 
PAYER S — ANSI ccecccectcesecevese 181 118 C 103 C 14 € 63 65.0 11.9 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 530 323 B 311 8 12°E 208 60.8 3,7 58.6 
BENDSHOMMES So escorte 262 205 8 198 B TRE 58 78.0 3.4 75.4 
BPBENEACEMMIES ER none recense 268 118 C Ee 5 F 150 44.0 4.2 42.1 
PTE RSS A ES 1,571 1,117 B 1,065 B 52 E 453 71.1 4.7 67.8 
MEN - HOMMES .... SR a aisle 5 "788 665 A 636 B 29 € 123 84.4 4.4 80.7 
WOMEN — FEMMES .. BA GAAS ASE AOORe 783 452 C 429 C 23 € 331 57.8 5.2 54.8 
DR PANEAR SI — ANS Rene eat ts ce 429 317 C 292 C 26 E 111 74.0 8.1 68.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,142 800 B 773 8 27 E 342 70.0 3.3 67.7 
EAN Sais crosses ions esse 572 494 A 480 A 14 F 79 86.3 2.8 83.9 
DAMENENEEMNES Men emmener rencce 570 306 C 293 C 13 F 264 53.7 4.3 51.4 
BRITISH COLUMBIA — OMBIE-BRITANNIQUE 2,053 1,314 B 1,224 B 90 E 749 64.0 6.8 59.6 
MEN - HOMMES . SOLORRTEPRITANNIQU 1,009 776 B 730 B 46 E 233 76.9 5.9 72.4 
MDN FEMMES ‘sin emo mere 1,044 538 C 493 C #4 E 507 51.5 8.3 47.2 
M TATEARS — ANS eee sms secs 475 329 C 287 C MATE 146 69.3 12.8 60.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,578 985 B 937 8 #48 € 5% 62.4 4.9 59.3 
MEN - HOMMES .. 53 ESS 770 598 B 574 B 24 F 171 77.8 4.90 74.6 
BEEN —UCEMMES! Se case esses see 809 386 C 362 C 24 € 423 47.7 6.1 44.8 
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TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


MARCH — 1981 - MARS 


if LABOUR FORCE 

= NOT IN PARTIC I- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION ‘ uy L FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY- = = - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = pre INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 

THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA asc er rasces 12,882 8,500 B 7,823 8 677 C 4,382 66.0 8.0 60.7 
MENFSUHOMMES ea ee =< 6,228 4,924 B 4,530 B 394 D 1,305 79.1 8.0 12 51 
WOMENT=EEMMES MEM LS MR soo 6,654 32670 BR 20500 283 D 3,078 53.7 7.9 49.5 
TS AORRYEARS EE MANS ser imeeueele 3,252 2,188 B 1,865 C 322 D 1,065 67.3 14.7 57.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «see 9,630 ral DNS 9576 355 D 3,318 65.5 5.6 61.9 
MENÉS HOMMES RMS ER see 4,596 3,779 8 31,5798 200 D 817 82.2 544 77.9 
MOMENT IE EMME RL nr trees 5,034 24534 B 2,378 B 155 0 2, 500 50.3 AA 47.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eos : 223 130 D 112 0 18€ 92 58.6 14.0 50.4 
MENCSPHOMMES M etes 110 80 0 69 0 12 5 30 72.6 14.4 62.2 
HOMEN = NEEMMES Mantes 112 50 D 44 0 TE 62 44.8 13.3 38.8 
TES AVE ARS EN ANSE ea eee eee 68 36 D 28 € 9 F 31 54.0 23.9 41.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 155 94 D 84 D 9F 61 60.6 10.1 54.5 
MEN MESHOMMES es semence 76 60 D 54 D 6 16 78.7 9.8 71.0 
NOMENT SIEEMMES en MEME rcce 79 34 D 31 D 4 F 45 4302 10.6 38.6 
PRINCE EDWARD I. - Ÿ.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 15 € 13 E F 13 53.6 Aon 45.5 
MENRSRHOMMES MEME SN ict cece 12 BE QUE F 4 66.0 FRE 54.7 
WOMEN - FEMMES eeccee 17 8 E TE G 9 44.9 es 39.1 
NIGER VERRS.-S ANS chcdnooncocomunedas 7 4 € DE eer G ae 58.2 ee 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee ee 21 ic 10 E Sank 10 52.0 DE 46.2 
re CO NES cooomeoeodesnonst 9 6 E 5 E RE roe 68.2 3 60.3 
WOMEN SME EMMES como oo beaoe 13 5 € 5 € ae (4 8 FT ny. 36.7 
2 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eco 323 202 0 179 0 PSE 122 62.3 MES 55.3 
MENRSRHOMME SRE nn eu 151 112 D 99 D 13 F 38 74.5 dar 65.8 
WOMEN — FEMMES .. 173 89 D 80 D 10 F 83 51.7 10.8 46.1 
MANS ENS Gadobacadodae 88 55 D 44 D ie & 33 63.0 21.0 49.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 235 146 D 135 D 11F 89 62.1 Te 57.4 
EN = POMS coaabicasobonocaooEceda 110 87 D 80 D 6F 23 79.0 Ta 73.3 
WOMENT AU TES COR seins ere sins 126 60 0 55 0 5 G 66 47.4 8.2 43.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee » » 223 134 D 122 D NAME 90 59.9 8.7 54.6 
MENRAHOMNE SRE T mn cet 104 76 D 69 D TF 28 73.4 9.0 eam 
WON END MFEMMES INA cree 119 57 0 52 D ONE 62 48.0 8.4 44.0 
LEP A YEARS EAN EN Reese 61 36 € Z1£ 5 F 25 59.6 14.4 51.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 162 97 D 91 0 & TE 65 59.9 ce 56.0 
MENÉS IHOMNES ere ce corne ue 75 59 D 55 D 4 F 17 TT. 622 72.8 
NOMEN SREEHMESMEC te EU AE 87 39 D 36 € 2 F 48 44.5 de 41.3 
QUEBEC Re cn nee ces ones denese 3,469 Police © 1969 C 224 D 1,276 e362 10.2 56.8 
MENS AE HOMMESH a ER cto owe caine ciate slater 1,660 1,289 C 1,156 C 133 E 371 77.6 10.3 69.6 
HONEN SRE EMME SUM ER M ee ce 1,809 904 C 813 C 91 E 905 50.0 10.0 45.0 
15 = GN YEARS NS Ete en een eee ee 866 553 C 453 C 100 € 313 63.8 18.1 52.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sees. 2,603 ATOS. ne 123 E 963 63.0 7.5 58.3 
MEN HOMMES eee - idees 1,225 1,000 C 928 C 72 E 225 81.6 782 75.8 
WOMEND =) RESHEGH ccc EU mine e ces 1,378 640 C 588 C 51 F 738 46.4 8.0 4287. 
ONTARIO eects arises crass rennes esse 5,218 3,545 B 3,289 B 256 0 1,673 67.9 ie 63.0 
MEN - HOMMES .. 2,528 2,039 B 1,894 B 146 E 489 80.7 Ta 74.9 
WOMEN — FEMMES «ee. 24690 1,505 C 1395 C 110 € 1,184 56.0 735 51.9 
TE GAY ARS MANS Een becese 1,291 879 C 752 C Were 413 68.0 1403 58.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,926 2,666 B 2,536 B 130 E 1,260 67.9 4.9 64.6 
MENGE HOMMES Menton sone 1,877 1,579 B 1,508 B T1E 299 84.1 4.5 80.3 
WOMEN? = FEMMES Mess cest 2,049 1,088 C 1,029 C 59 E 961 53.1 5.4 50.2 
MANITOBA coco 506 333 C 307 C 26 E 173 65.8 7.8 60.7 
MENW=9 HOMMES M rte cree 241 187 C 171 C 16 F 54 77.6 8.5 71.0 
WOMENE = IFEMMESmeme clone nets 264 145 D 135 D 10 F 119 55.0 6.8 51.2 
LSE 24GRVEARS ANS a etanne meme 125 85 D 73 D 12F 40 68.3 14.0 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 381 247 C 233 C 14 F 133 65. 5.6 61.3 
HÉNMEAILOMUES eee RE nee 180 143 C 134 D ON 38 79.2 Gove 74.3 
WOMENEEM EEMMESMMbes MR Reco 200 105 D 99 0 5 F 96 52.2 4.9 49.6 
SAS KATCHEUAN ee sms emDr ee cloister 320 204 E 188 E 16 F 116 GE 7.6 58.9 
MEND=BHOMMES M ce ones e 157 119 E 109 E 9F 38 75.6 8.0 69.6 
WOMENT = IREMMES Meme nice eects ne ee 163 85 € 79 E 6 F 78 52.3 To 48.6 
NG MEERS NS SN eee e 94 65 E 56 E 9 F 29 69.1 14.0 59.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee ee + 226 139 € 133 € 6F 87 61.5 4.T 58.6 
MENDANNOMME SE c's 2 ce eee 108 83 E 80 € 4 G 25 Ts 4.4 73.6 
HONEN ER AEMMES een se mnt nes 118 56 € 53 € S46 62 4763 uaa 45.0 
AUBERTAT nr mans cs cesomaasesees eee 1,037 757 C 719 C 37 E 280 73.0 4.9 69.4 
MENTED HOMMES MINE nee enes es 518 438 C 416 C 22F 79 84. 5.1 80.4 
NOMENRENEEMMES En ace enr enaceeceee 519 318 C 303 C 15 F 201 eles 4.8 58.4 
l'O OARY EARS) = ANS Rene access 300 228 0 209 0 19 Ey 72 75.9 8.2 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 736 529 C 510 C 19 F 208 71.8 365: 69.3 
MENRENHOMMES ticle nement 365 319 C 309 C 10 F 46 87.3 5% 84.5 
WOMEN (FEMMES bisa secs nnnene esse 371 210 C 201 0 8 F 161 56.5 4.0 54.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,535 988 C 924 C 64E 547 64.4 Bae 60.2 
MENS HOMMESS cock icicle stats datent ce 748 575 C 540 C 35. 173 76.8 6.0 72.2 
MOMENT = REMMES RES ice sen mn dede so 787 413 C 384 C 29 E 374 52.5 7.0 48.8 
USS CRT E ARS EE NAN SE AR ec cele 351 245 D 216 D 29 E 106 69.7 12.0 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee « 1,184 743 C 709 C 34 F 441 62.8 4.6 59.9 
MENT =THOMMES Mesa este nt ose ee 571 444 C 427 C 18 F 126 77.9 4.0 74.7 
WOMENS FEMMES Math sen sis cele’ 08.310 613 299 D 282 0 16 F 314 48.7 5.5 46.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


MARCH — 1981 — MARS 


LABOUR FORCE 


ee RS 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

LSet UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - AT INACTIVE |D'*ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 

NID Le SS6GG BERR ESA ato aa 55331 3,109 C 2,802 C 306 D 2,222 58.3 9.8 52.6 
MEN - HOMMES .. 2,698 1,959 C LUC 188 0 739 72.6 9.6 65.6 
WOMEN — FEMMES .... 21633 1150 C 1,032 C 118 0 1,483 43.7 10.3 39.2 
BD OMEVIEARS: — ANS RATER rescousse 1,316 768 C 639 C 129 0 548 58.4 16.8 48,5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 41014 24340 C 2,163 C 177 0 1,674 58.3 7.6 53.9 
MAND SRHOMMIES essences es 21016 1,512 C 1,401 C 111 0 503 75.0 7.4 69,5 
MUMENS "FEMMES Res cstes messe 1,999 828 C 763 C 66 E 1,171 41.4 7.9 38.2 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 186 74 D 61 D 13 € 111 40.0 17.9 32.8 
MENREMHOMMES UE c slc'scis ccs cee « 96 51 0 42 0 9 F 45 53.0 18.2 43.4 
WOMEN — FEMMES .... 90 23 € 19 € 4 F 66 26.0 17.4 21.5 
BD—CAGRYIEAR'S: — ANS to.s 601010 o\siclniaisi cleo eee 56 20 € l4 E 6 F 36 36.5 30.7 25.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 130 54 D 470 7F 76 41.5 13.1 36.1 
MENRERHOMMESN Se secs ceecess es 67 39 D 34 D 5 F 29 57.7 13.9 49.7 
OMENS —UFIEMMES \-5 0 secs eceiecieis ee cne ce 62 15 € 13 E wae’ 47 23.9 aoa 21.3 
PRINCE EDWARD I. — 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 62 35 D 29 D 6 F 27 56.3 16.4 Pt 
DENTEAHOMMES MS se ee oo oc sosmosoceesc 33 220 19 0 “al 10 68.0 ss 57.9 
WOMEN — FEMMES .... 29 13 D 10 E SM 17 43.4 ero 35.1 
ERTAANÉARSE MANS Mae errors 17 9 E TE SAUT 8 53.1 aoe 39.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seu e 45 26 D 23 0 emia) 19 57.6 BI 50.1 
BENG HIIMMES tt cs secondes s 24 17 0 15 D LE 7 70.9 aoe 62.7 
WOMEN — FEMMES tess see 21 9 D BE TE 12 43.0 AS 36.4 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ......... 310 159 D 137 0 22 E 151 51.2 14.0 44.1 
BENE -OHOMMES sco cincieisc oc dees sec bees es 156 101 D 88 0 13 € 56 64.4 12.9 56.1 
WOMEN — FEMMES ........ Dodo ooo 154 58 0 49 D 9 F 96 37.9 15.8 31.9 
BOE CAEYEARS TN ANS! 55 55.0 ocessasse ces en 76 42 D 32 € 9 E 35 54.5 22.3 42.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 234 117 D 104 D 13 FE 116 50.1 11.0 44.6 
MENDES MHOMMES Sev se cos dissem 115 76 D 68 D 8 F 39 65.7 10.2 59.0 
WOMENU=! FEMMES Reese osoesmeces ses 119 42 D 36 E 5 F 77 35.0 12.4 30.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «00 0 « 297 146 D 121 0 25 € 152 49.0 16.8 40.7 
| NERAOMNES mercredi e ses ss 152 91 0 75 0 16 F 61 59.9 Lite 49.6 
WOMEN — FEMMES cocon 146 55 0 46 D 9F 91 37.6 16.3 31.4 
EDRCEENEARS TANS ee nacce cies mena 80 39 € 27 E 11F 41 48.3 29.0 34.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 217 107 D 94 D 13€ 110 49.2 12.5 43.1 
MEN — HOMMES 109 69 D 60 D 9F 40 63.2 1227 55.2 
WOMEN — FEMMES 109 38 D 34 € 5 F 70 35.3 dl 31.0 
DEEE sens sscccconeoeesecse 1r412 767 D 662 D 105 E 644 54.4 13.7 46.9 
MEN — HOMMES soc 718 497 D 425 D 72E 221 69.2 14.5 59.1 
WOMEN — FEMMES cos. 693 271 0 238 D 33 € 423 39.0 1222 34.3 
PO MATEARS — (ANS emo ose so sssss secs 369 195 D 154 D 40 E 174 52.8 20.8 41.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,043 573 D 508 D 65 E 470 54.9 11.3 48.7 
DENREPOMHES Sie esse sec eons ae 528 384 D 338 D 47TE 143 72.8 12.1 64.0 
MOMENT FEMMES Wess esssssmsmss sos 515 188 D 170 0 18 F 327 36.6 9.6 33.1 
NEO sos sans ee cece ses se 1,373 852 D 778 0 T4LE 521 62.1 8.7 56.7 
| MEN — HOMMES css 687 519 D 474 D #4 E 168 75.5 8.5 69.1 
WOMEN — FEMMES ....... 686 334 D 304 D 30 F 352 48.6 9.0 44.2 
BRAT EYIEAR'S =) ANS) tee secours oc eo 323 200 0 169 D 31 E 122 62.1 15.5 52.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,050 652 D 609 D 43 E 398 62.1 6.7 58.0 
LES FORMES ER PRE 518 404 D 380 D 25 F 114 78.0 6.1 73.3 
MEMENESNÉEMMES se oc dos so Dose 10e e 532 248 D 229 0 19 F 284 46.6 7.6 43.0 
MANOIR AM ess comes ss access Sri 248 153 D 144 D 9 F 95 61.8 6.2 58.0 
MEN = HOMMES ..cccccce renoue 126 96 0 90 D 6 F 30 76.5 6.5 71.5 
WOMEN — FEMMES ....00. hs node 122 STE 54 € Sas yk 65 46.6 aoe 44.0 
MeSeAI YEARS — ANS" cccconcccsccccoe 57 38 € 33 € 4 F 19 66.3 11.3 58.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 191 115 0 110 0 5 F 76 60.4 4.5 57.7 
MEN MEMLCMMES) no sosos donnes ces 95 73 D 70 D 10 22 77.1 Sed 73.5 
PONENEENFEMMES M. Css cccsecsseosces 96 42 € 41E ee G 54 44.0 tela 42.2 
DR HEMAN RS me ssmece co cossasmescssses 391 236 E 226 E 10 G 155 60.4 4.3 57.8 
MRRMEMLMIMMES 05 Ck ccccedcoccs etlegeuts 198 154 E 148 E 6 F 44 77.8 4.1 74.6 
MOMENG= FEMMES .cccscccccclacacess 3 193 82 € 78E 46 111 42.5 4.9 40.4 
15-24 YEARS — ANS . Stream ones 87 53 € 48 F 5 G 34 60.7 9.4 55.0 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eue 304 183 € 178 € 5 G 121 60.3 2.9 58.6 
BENESMHOMME SY cease cet sie ceed sas + 154 122 € 118 € 0 33 78.8 AP 76.7 
LENS ESP sib.sielectisiee es 150 62 € 60 € on 88 41.3 eee 39.9 
ER ss sea en ee see cieidiccsicecce c 534 360 D 345 D 15 F 174 67.5 4.2 64.7 
BENIESUNOMMES sccecsjccceccesos 2 270 227 0 220 D TE 44 83.8 3.0 81.2 
WOMEN — FEMMES .. st A à 263 134 D 126 D 8 G 130 50.8 6.1 47.7 
RATE AR S| — ANS ST cee ccccae = 128 89 E 82 E Tue 39 69.6 7.7 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 406 271 D 263 0 8 F 135 66.8 3.0 64.8 
DEMMEHONMES. one aveneeseaeses ces 207 175 D 171 0 eee G 32 84.4 eee 82.8 
MEN FEMMES saic:o'ccsicleiesenivecccue 199 96 D 92 0 5 G 102 48.5 4.8 46.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 518 326 D 299 D 26 € 193 62.8 8.0 57.8 
CUTONSRE EEE 261 201 € 190 € 11E 60 TT A 5.4 73.0 
| WOMEN — FEMMES ...... 4 257 124 D 109 D LS F 133 48.3 12.3 42.4 
MR AE ARS i HANS: ee tin icicle es medio 124 84 E TEE 132F 40 68.0 15.1 57.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..eee 395 242 D 228 D 13 F 153 61.2 5.6 57.8 
MEN — HOMMES .. : 199 154 D 148 E 6 F 45 17.4 4.0 74.3 
WOMEN - FEMMES .. Kssnoetssaenes 196 88 D 80 D TvE 108 44.7 8.2 41.0 


a 


HOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
ITA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D INSTRUCTION 
MARCH — 1981 — MARS 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATIONS oe mae FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LS EMPLOY— | UNEMPLOY = = = - 
MENT MENT POPULATION TAUX 4, TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL = Az INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE aed 
ae rt = a —- -- --- 1 - ——- -—-- -- == 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
cane ce cee ccc ecccccce yocscccscccccccsscoccs 18,213 11,609 10,625 983 61604 63.7 8.5 58.3 
=8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eeccscocccccescesel 4,148 1,799 1,594 205 21348 43.4 11.4 38.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 9,270 61129 51525 604 3,140 66.1 9.9 59.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES oeussssessssscssocessssesese 1,427 973 905 68 45% 68.2 7.0 6344 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ee...) 1,811 1,391 1,322 69 420 76.8 4.9 73.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 1,557 1,316 1,279 37 241 84.5 2.8 82.1 
MEN — HOMMES conossoocsosesessee 8, 926 6,882 6,301 582 2,044 77.1 8.5 70.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES se ce cee cccccs cesses 2,071 1,243 1,095 148 828 60.0 11.9 52.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,375 3,503 3,160 343 873 80.1 9.8 72.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sconssoosossesesssesseses.e 745 569 531 38 175 76.4 6.7 71.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE «-ecee 194 708 676 32 85 89.3 4.6 85.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++. 941 859 839 20 82 91.3 23 89.1 
WOMEN — FEMMES secsosssscsecsocsssescsscecese 9,287 41726 41324 402 4,561 50.9 8.5 46.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES oes +... 2,076 556 499 57 1,520 26.8 10.3 24.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) «- 4,894 2,627 21365 261 21267 53.7 9.9 48.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocccceccccccceccorsseseros 682 403 374 30 FAN] 59.1 7.3 54.8 
POST SECGNDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE eo... 1,018 682 646 36 335 67.0 5.3 63.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 617 458 440 17 159 74.2 3.8 71.4 
15 — 24 YEARS -, 15 À 24 ANS eosocossocesesee 4,569 21956 21504 452 1,613 64.7 15.3 54.8 
0-8 YEARS — 0 À 8 NNEES Me cc scesceceessse 347 161 115 45 186 46.3 28.2 EC 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 3,141 2,056 1,716 340 1,085 65.5 16.6 54.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .essosessssssesssesssesecse 587 341 304 37 246 58.2 10.9 51.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE co e 358 291 267 24 67 81.3 8.3 74.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 136 107 102 5 29 78.8 4.4 75.2 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS eescesssel 131644 8, 653 8,121 532 4,992 63.4 6.1 59.5 
0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES ensssosonccssesese 3,801 1,639 15479 160 2,162 43.1 9.7 38.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) oe 6,129 4,073 3,809 264 2,055 66.5 6.5 62.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ecosssssosssessecsesessesse 840 631 601 31 209 75.1 4.9 71.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ose 15453 1,099 1,055 45 353 ret 4.0 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 1,422 1, 210 1,177 33 ae 85.1 2.7 82.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eossocscosseossssse 408 205 173 32 204 50.1 15.4 4224 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES «osvee 138 46 36 10 92 33.5 22.3 26.0 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES i) oe 179 91 75 16 88 50.9 17.4 42.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES «cossesesssssossesemsesesses 26 15 13 see 11 57.1 eee 48.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «+0 ee 43 33 30 eee 10 76.1 eee 69.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE eee 22 20 1) eco soe 89.9 eee 88.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — JLe-pu- PRINCE- ÉDOUARD 91 50 42 8 40 55.5 16.0 46.6 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES esososssosmsssesee es 11 8 eee 15 41.8 eee 31.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 48 27 23 5 21 57.2 16.8 47.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cssoseveossssssssssessssece 6 4 eee eee eco 58.8 eee eee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ....-. 6 4 4 coe eee 72.5 eee 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE + « « 6 5 4 eee eee 80.0 eee 74.9 
2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .ecoossossesse 633 360 315 45 273 56.9 12.5 49.8 
0-8 YEARS - O A 8 ANN eee cc ccc cescccces 142 54 44 10 88 38.0 18.2 31.1 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 341 197 168 29 143 57.9 14.9 49.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES .soosssessesssscssssessecse 41 28 a nee 14 67.2 eee 62.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eesece 60 41 38 eee 19 68.7 eee 64.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 50 41 39 eee 9 81.1 aoe 78.7 


Net 1 | Mer ni eg ee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


MARCH — 1981 — MARS 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION }--~~~--~-----—----~ -—-------| FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX = TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
= | Re LE CR A | D ee nl une lil ee ue. 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK seccsssee eo 521 279 243 36 241 53.6 13.0 46.7 
OS PRVEAR'S gw OMAN SANNEES annees 155 52 42 10 102 33.8 19.1 27.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 141 120 21 104 57.5 14.8 49.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSIGECONDAERES D ess sscssnmnse deteste 38 25 22 . 13 64.7 BAG 59.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee... 47 33 31 AA 14 69.4 AE 64.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE we 36 29 28 FX 7 80.4 TE TT 
VERRE ses see mescessssssssccecsececl | 44881 21960 2,631 329 1,921 60.6 11.1 53.9 
DÉBAYEARS — NON ABB ANNÉES Se ec cecescteccess| 19456 616 533 83 849 42.3 13.5 36.6 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,268 1,435 1,252 183 833 63.3 12.8 55.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RUSS ECONDATRES® slcistc we dessa tcccelses:cile esis os 285 198 179 19 87 69.5 9.4 62.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..eeee 514 399 368 31 115 77.6 TT 71.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 359 313 300 13 46 87.2 4.1 83.6 
NMAROM se seleleies seen Saat ealesedelocdscewse sel 67591 4,397 4,067 330 25194 66.7 7.5 61.7 
D=ERVEARS I~ OUARO ANNÉES ERA cle cies nee In 15572 659 598 61 712 48.1 9.3 43.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,408 24341 2,125 216 1,067 68.7 9.2 62.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSHSECONDATRESIS 2. 2e ce Men se I à 555 374 350 24 181 67.4 6.4 63.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 636 497 481 16 139 78.2 3.3 75.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 621 526 513 13 95 84.8 2.5 82.7 
MEDAD es sets cesse etenes esse tou ee 754 486 451 35 268 64.5 Tes 59.8 
CESRMEARS = —NOMANG ANNÉES seed ares conics ste 174 76 68 8 98 43.5 10.5 39.0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 388 265 244 21 123 68.2 7.9 62.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BUSESECONDAIRES RS cle coca A PR A 64 42 40 als 21 66.4 Bete 61.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee. 63 46 45 an 16 74.0 ae 71.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oc 65 56 54 aoe 9 86.9 Sei 83,9 
BASKANCHEWAN! slo siecisicie clce seis er HASDOUCOS 711 440 414 26 271 61.9 5.9 58.3 
DEGMYEARS! — OMAN ANNÉES ME ss cesse 180 72 68 4 108 40.0 5.3 37.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 357 240 222 18 117 67.3 7.6 62.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSMSECONDATRES een. SE 50 33 31 BE 17 66.5 ee 62.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ee... 73 52 51 ee 21 Tiel, HOP 69.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «oe 51 42 42 eee 9 82.9 Be 82.2 
PER DR Se sss sans ses secacaacicsieicis vue cicecee 1,571 1,117 1,065 52 453 71.1 4.7 67.8 
BROMYEARS -TORATS ANNÉES sce. Sa sssseeseseec 228 106 100 6 123 46.3 5.4 43.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 863 627 592 35 237 72.6 5.6 68.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
HOMSEGENDAIRES sec eueocasssesaneco eee 145 109 104 5 36 75.0 4.6 71.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE cesse 186 148 144 4 38 79.8 2.8 77.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oes 148 128 125 dec 20 86.3 sn 84.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBJE-BRITANNIQUE ...--| 2,053 1,314 11224 90 740 64.0 6.8 59.6 
DESRVIEARS = TO "ATO ANNEES Rasa costa ses ce 278 107 97 10 171 38.6 9.8 34.8 
HIGH SCHOOL (1) -— ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,173 766 705 60 407 65.3 7.9 60.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BUST OEGONDATRES ssecccoccasisscicocvesceceeces 217 146 137 9 71 67.1 6.0 63.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee ee 185 138 131 6 47 74.4 4.7 71.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «2. 201 158 154 4 43 78.5 245 76.6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. CNE ¢ 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


ESTIMATES BY PROVINCE» 


FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
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TABLE 11. 
POPULATION 
15 + 

a i a «Pat i ns TLE DE IE SIS  — ee ee 
CANADA sececcccsssececccecsccersecsseccaccasss 18,213 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15689 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ... esl! 06,353 
SPOUSE — CONJOINT cosososospesessesssossel 57482 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 34139 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS essssse 714 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES «| 21524 
MENÉS AHOMMES se clew cs slelsisislelsielaiclalsielsielelelais ssieelel 026 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,777 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco.) 51573 
SPOUSE — CONJOINT ssossscseseseecessssse 108 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1790 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «uses 307 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES -| 11149 
WOMEND= REEMMES) ess ciciecls elessisinecisicilecisisiesisisiccle| x28 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7911 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ae 780 
SPOUSE = CONJOINT cocccccccccescscsisccoes| 9935104 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 11349 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «-ceeece 408 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES .| 1376 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE sossososssossssess 408 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 382 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eccceeeece 140 
SPOUSE — CONJOINT coosseseemensscsssssss 121 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 97 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oeoos se 24 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 26 

# 

PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-OU-PRINCE-EDOUARD - 91 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eseceeeeee 30 
SPOUSE — CONJOINT -ccccceeeccccccccccccess 26 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ~~ 21 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ess se 4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES - 10 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE secececcecccccee 633 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 562 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecceeeeeee 219 
SPOUSE — CONJOINT ccccecccegccccccccccees 190 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 122 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eooue eo» 31 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 71 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esse ose se e 521 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE + 470 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coooosese 185 
SPOUSE — CONJOINT <ccceccceyecccccosesese 157 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 103 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eccs se e 25 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 51 
QUEREG IE en eee dec eeeespemecencesseeese|l 70811 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 4,260 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecoceeeese| 17698 
SPOUSE — CONJOINT cccccccccepeccccscccces| 17444 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +. 938 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ceeeces 179 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 621 
HÉNÉ=THOMMES ete seeeceessessesessesessesesses| 22216 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,115 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cececeeeee| 11490 
SPOUSE — CONJOINT cccccccccepecccccccccce 18 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 537 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos eee 70 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 263 
WOMEN — FEMMES 2.0 ccccscccccccccccsccceccecss| 21503 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE «| 2,145 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .eceeceeee 209 
SPGUSEI—NIGONIOINTlesiesieeiscisisinieis ceisisisiseieee()  late> 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. #02 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ose oo e 109 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 358 


MARCH — 


1981 — MARS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOY-| UNEMPLOY— 


MENT 


EMPLOI 


MENT 


CHÔMAGE 


POPULATION 


INACTIVE 


THOUSANDS -— MILLIERS 


10,625 
9,186 
4,769 
21564 
1566 

287 
1,440 


6,301 
53535 
4,375 
85 
912 
164 
766 


41324 
3651 
394 
21479 
655 
123 
674 


173 
162 
86 
38 
31 
7 
ll 


42 
38 
19 
10 


983 
860 
297 
211 
306 

46 
123 


582 
504 
256 
7 
213 
29 
77 


PARTICI- 

PATION UNEMPLOY 
RATE MENT RATE 
TAUX ,| TAUX DE 


D'ACTIV 


ITE| CHÔMAGE 


PER CENT 


E MPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAP PORT 
EMPLOI/ 
POPULAT ION 


— POURCENTAGE 
8.5 58.3 
8.6 58.6 
5.9 75.1 
7.6 46.8 
16.4 49.9 
13.7 40.1 
7.9 57.0 
8.5 70.6 
8.3 71.2 
5.5 78.5 
7.4 79.2 
18.9 50.9 
14.9 53.3 
9.2 66.7 
8.5 46.6 
8.9 46.1 
9.5 50.5 
7.6 46.1 
12.5 48.5 
12.1 30.2 
6.3 49.0 
15.4 42.4 
15.5 42.3 
11.2 61.2 
12.4 31.6 
27.6 31.8 
see 28.2 
eee 44.5 
16.0 46.6 
16.9 473 
see 63.3 
eee 38.1 
eee 39.1 
eee 41.1 
12.5 49.8 
12.9 50.2 
8.8 65.4 
10.9 40.0 
24.5 41.4 
eee 40.1 
eee 46.6 
13.0 46.7 
13.1 47.2 
9.2 62.0 
11.4 38.3 
22.0 38.4 
eee 28.7 
eee 42.1 
11.1 53.9 
11.1 54.1 
8.3 71.8 
10.0 41.5 
18.7 45.4 
18.6 32.3 
11.1 52.9 
11.5 66.5 
11.2 67.7 
7.9 76.4 
eee 74.3 
22.8 46.4 
18.5 44.5 
14.6 56.7 
10.5 42.0 
11.0 40.6 
12.5 39.6 
10.1 41.0 
12.2 44.1 
18.7 24.4 
7.9 50.2 


TABLE 11. 


ESTIMATES BY PROVINCE, 
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FAMILY STATUS AND SEX 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


ONTARIO 5 0\a:nwicls.0.00sice cetera s'00 0.8 600 ces ce see 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT socccccccgcecrcccccccees 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...... 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES . 


_........ 


i 


MEN = HOMMES 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT sense secs ccc sus 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS . ... ee 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


MOMENE = PEMMES ess os scene ressens eosssessecs 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 


HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE = CONJGINT cccccsccccccccccccccccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES oe 
GIMER KRECATIVES — AUTRES PARENTS Scwesciec 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ss... 


ones snnenmnnesssmss ss 


MANITOBA . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
MBADED FA UNTT — CHEE IDE FAMILLE . See... 
SPOUSE — CONJOINT sms eee cece sms 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS . 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


SASKATCHEWAN .ccccecccccccvccccccccccccccccce 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE = CONJOINT ccccccccccccccccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «00 0 » 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


ss... 


BUDURUAM s nes osnesecasemesssscssensecese sos es 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE = CONJOINT eos soso sos eee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...e ee 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 


ss... 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ceccccccccscccccscoccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ...e es 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 


eeeee 


oe 


e+ 6 6 © © 6 


EN TOMMES Kate eis ns omneessessecsecesosssss 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccccccccccccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 00° 

UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES « 


DEN FEMMES Se uiploieia ain sie sis nesecssesess.s 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE — CONJOINT cccccvccccpeeveccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ss... 


oe 


ss... 


MARCH — 1981 — MARS 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

OPULATION }--------~~-------4--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Votes EMPL OY— JUNEMPLOY— = > = = 

MENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = RE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHIMAGE OPUL AT ION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
€,591 4,397 41067 330 24194 66.7 7.5 61.7 
5,691 3,834 3,543 291 1,857 67.4 7.6 62.3 
ra WR) 1,886 1,789 97 407 82.3 5.1 78.0 
1,992 1,098 1,028 ry 894 55.1 6.4 51.6 
1,139 720 611 109 420 63.1 15.1 53.6 
267 130 115 15 136 48.9 11.5 43.2 
900 563 524 39 336 62.6 7.0 58.3 
34215 21558 21368 190 657 79.6 7.4 73.7 
2,806 21249 2,080 169 557 80.1 7.5 74.1 
1,999 1,707 15625 81 292 85.4 4.8 81.3 
47 41 38 eee 6 86.2 eee 81.2 
648 427 351 T5 221 65.9 17.6 54.3 
113 75 65 10 38 66.6 13.0 57.9 
408 309 288 21 99 75.7 6.9 70.5 
3376 1,839 1,699 140 1,537 54.5 7.6 50.3 
21884 1,585 15462 122 1,300 54.9 Tel 50.7 
294 179 163 16 115 60.9 8.8 55.5 
1,945 1,058 989 68 887 54.4 6.4 50.9 
492 293 260 33 199 59.6 11.4 52.8 
154 55 50 > 99 35.8 9.5 32.4 
492 254 236 18 OEM à 51.8 Tel 48.1 
754 486 451 35 268 64.5 7.3 59.8 
633 417 387 30 216 65.9 7.1 61.2 
261 208 198 ip) IE} 79.8 5.1 75.7 
225 121 114 7 104 53.6 5.7 50.6 
Lay, 74 64 10 43 63.3 13.8 54.6 
29 13 12 see 16 45.7 eee 39.8 
121 69 63 6 52 Sie 2 8.3 52.4 
TUL 440 414 26 271 61.9 5.9 58.3 
605 381 360 Ca 224 62.9 5.5 59.5 
257 203 197 6 54 79.1 3.0 76.7 
222 106 101 5 116 47.7 4.7 45.4 
104 61 53 8 43 58.6 13.6 50.7 
22 11 9 eee 11 49.0 eee 40.9 
106 59 54 5 47 55.9 8.0 51.5 
1,571 1,117 1,065 52 453 71.1 4.7 67.8 
1,288 903 860 43 385 70.1 4.8 66.8 
549 471 457 14 79 85.7 2.9 83.2 
472 260 246 14 213 55.0 5.3 52.0 
213 137 125 12 76 64.4 9.0 58.6 
54 36 =} eee 18 66.6 eee 60.5 
283 214 205 2) 69 75.8 4.4 72.5 
21053 1,314 14224 90 740 64.0 6.8 59.6 
1,718 1,105 1,030 75 612 64.4 6.8 60.0 
i! 567 545 ra 154 78.6 3.8 75.6 
633 SAT 293 24 315 50.2 7.5 4604 
284 185 159 A À 99 65.1 14.4 55.8 
80 36 33 eee 43 45.5 oes 41.2 
336 208 194 15 LP 62.0 Tel 57.7 
1,009 776 730 46 233 76.9 5.9 72.4 
848 655 620 35 192 77.3 5.3 73.2 
635 511 496 16 123 80.6 3.0 78.1 
18 15 14 eee see 85.0 see 80.0 
160 107 90 17 53 67.0 15.5 56.6 
35 22 20 eee 14 61.7 eee 56.6 
161 121 110 11 #1 74.8 8.8 68.2 
1,044 538 493 44 507 51.5 8.3 47.2 
870 450 410 40 420 51.7 9.0 47.1 
86 55 49 6 31 64.0 10.5 57.3 
615 302 219 23 313 49.2 7.6 45% 
125 78 68 10 47 62.7 12.7 54.7 
44 14 13 eee 30 32.6 eee 28.9 
174 88 84 4 87 50.3 4.6 48.0 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENT ATIONS SCOLAIRES (1) 


CANADA 
15-24 YEARS — ANS secccccecccececeesccces 
15-19 YEARS - ANS eeeceeces Fe. 
20-24 YEARS — ANS weccccccccvececscescers 
MEN - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ccccceccccccccccesceses 
15-19 YEARS - ANS . 
20-24 YEARS — ANS cosossoosesssssessesese 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - esata maso esetssau seen 
15-19 YEARS - trous 
* 20-24 YEARS — ANS cscccccccsvccccccserses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ssoscssssescsc 
MEN — HOMMES «.ocossseosesesee 
WOMEN - FEMMES 


ss... 


esssseseseocesesesessesc esse 


PRINCE EDWARD I. — Ÿ.-DU-PRINCE-ÉDOUARD. + « « 
MEN — HOMMES cecccccecccscccccesscscssccsee 
WOMEN — FEMMES 


enossssssssesssesesecesscese 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sessesssemsse 
MEN — HOMMES «.cossosssescsece 
WOMEN — FEMMES soso sosescossscsssssce 


NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 22 eccceoee 
MEN — HOMMES scoceccccccccscesccccsrcsessces 
WOMEN — FEMMES 


we coccecevesesesscoscces scenes 


QUEBEC 
15-24 YEARS - 
15-19 YEARS - 


ANS e.ossooessssessecsesese 


ANS ee 


ecrceccvecsacecesos 


20-24 YEARS — ANS coccccccscccssescsosoces 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS .osseosessocscsencesese 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS scosccccccocececsosecece 
15-19 YEARS - ANS .osossoe 
20-24 YEARS — ANS scoceccccrcecesscoreses 
MEN - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS socossesssscccusee 
15-19 YEARS - ANS «eos: 
20-24 YEARS — ANS escsssesscoseeccenesses 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceccccccecees 
15-19 YEARS — ANS ecceccccccces 
20-24 YEARS — ANS cecccccccccocereccerecse 
MANITOBA ceoccccecccceccccceccocescoscsccoses 


MEN — HOMMES ccacsccccoce 
WOMEN - FEMMES 


eeoscsccccesce 


eeuscosessssessesessssusssces 


SASKATCHEWAN cossosssssscssscessesesscccecse 
MEN - HOMMES ...+ 
WOMEN — FEMMES 


soeossessssesscseceseceececce 


ALBERTA essonssssecsescsssoseesssescsecceces 


MEN — HOMMES ..cossss0es.ece 
WOMEN — FEMMES 


eeereceocsesseosessesescs coos 


BRITISH COLUMBIA — COLUMBIE-BRI TANNI QUE 


15-24 YEARS — ANS cososssossscsscssececee 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS soossosossesosesecseses 
15-19 YEARS — ANS ecososossssssce 
20-24 YEARS — ANS escosssessessescecssses 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS eseccccecccccccserccees 
15-19 YEARS - ANS os 
20-24 YEARS — ANS sccsssosssssssssoesceonce 


155€ 


MARCH — 1981 — MARS 


LABOUR FORCE 


- NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
= 7-7 FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY - 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - we INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
667 587 80 1,210 
563 491 72 967 
105 97 8 243 
353 307 47 619 
294 253 41 480 
59 54 6 139 
314 281 33 591 
268 238 31 487 
45 43 5100 104 
4 ore 400 38 
SoC Boo Doc 19 
ee 300 BoC 19 
ike ane 200 7 
2e. 58€ eters 4 
21 18 45 
9 7 24 
13 11 21 
15 14 43 
7 7 23 
8 it 20 
127 110 16 371 
97 84 13 307 
29 26 nee 64 
73 62 11 188 
55 47 9 150 
17 15 200 37 
54 49 5 183 
42 38 4 156 
12 11 BRC 27 
299 261 38 433 
252 218 34 335 
47 43 DOC 97 
158 135 22 226 
131 111 20 170 
27 25 eee 56 
141 126 16 207 
121 107 14 166 
20 19 8.0 41 
30 27 4 44 
16 14 aiste 21 
15 13 ado 23 
26 24 Aw 43 
15 14 nee 21 
11 10 Sac 22 
62 58 4 80 
32 30 ster 40 
30 28 pies 40 
80 69 11 107 
72 62 10 82 
8 RE pie 25 
40 34 6 55 
36 31 5 41 
4 sisie aan 14 
40 35 5 52 
36 31 5 41 
4 4 AnD 11 


PARTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX , 
O'ACTIVITE 


EMPLOYMENT/ 
UN EMPLOY-| POPULATION 


MENT RAT RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI / 

POPULATION 


PER CENT - POURCENTAGE 


35.5 
36.8 
30.1 


36.3 
38.0 
29.9 


34.7 
2505 
30.5 


9.3 


eee 


31.9 
26.8 
36.8 


26.3 
24.3 
28.5 


2544 
24.1 
31.4 


27.9 
26.9 
31.7 


22.7 
21.1 
31.0 


40.9 
42.9 
32.4 


41.1 
43.5 
32.2 


40.6 
42.3 
32.7 


41.0 
43.0 
39.0 


37.8 
42.5 
32.5 


43.8 
44.5 
43.0 


42.8 
46.9 
23.6 


42.1 
46.7 
21.8 


4325 
47.0 
25.6 


12.0 31.3 
12.8 22e) 
7.8 27.8 
13.2 31.5 
14.0 32.7 
9.4 27.1 
10.6 31.0 
11.5 31.4 
eee 28.7 
eee 26.8 
eee 21.8 
eee 31.6 
eee 23.7 
eee 21.9 
eee 25.7 
12.7 22.2 
13.1 20.9 
eee 27.8 
15.1 23.7 
15.5 22.7 
eee 27.4 
9.5 20.5 
10.0 19.0 
eee 28.5 
12.6 35.7 
13.6 37.1 
eee 30.1 
14.0 35.3 
15.3 36.9 
ees PALA 
11.0 36.1 
11.8 37.3 
eee 30.6 
11.6 36.3 
eee 38.1 
eee 34.4 
eee 34.0 
eee 38.5 
see 29.0 
6.1 41.1 
eee 42.0 
see 40.2 
13.2 37.1 
13.7 40.4 
eee 21.6 
14.1 36.1 
13.9 40.2 
12.2 38.2 
13.6 40.6 
eee 25.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 


WHO ATTENDED SCHOOL, FULL—TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 


DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX Er 
TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE; L'ÂGE Et ve SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


| NeSe N.B. B.C. 
CANADA =e = QUE. ONT. MAN. SASK« | ALTA. = 
N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL coccccccccccccccccccccccccccce 18,213 408 91 633 521 4,881 6,591 754 711 1,571 2,053 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccces 4,569 123 24 165 141 1,235 1,614 182 181 429 475 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,644 285 66 469 379 31646 4,976 572 530 1,142 1,578 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccccce 2,257 65 15 83 71 606 803 91 91 200 234 
20-24 YEARS — ANS 27312 59 12 81 70 629 811 91 89 229 241 
25-44 YEARS — ANS 6,930 157 32 231 195 1,903 25478 271 240 646 778 
45-64 YEARS — ANS secousses 4,534 86 21 151 P19 1,213 1,701 190 181 349 523 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,181 42 14 87 €6 530 797 111 109 147 277 
25-54 YEARS — ANS cecccccccccccccece 9,360 203 42 307 256 21568 39 394 366 331 842 1,051 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4,285 82 24 162 124 1,078 1,582 206 199 300 527 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,715 128 35 238 184 1,742 21498 301 290 496 801 
25-34 YEARS - ANS 4,073 A 19 139 119 1,102 1,435 163 145 400 454 
35-44 YEARS - ANS 2,857 60 15 92 76 801 1,043 108 95 246 323 
45-54 YEARS — ANS 21430 46 EL di él 664 916 95 chi 196 274 
55-64 YEARS -— ANS 2,104 40 10 74 58 548 785 95 90 153 250 

MEN — HOMMES 
TOTAL cosmos 8, 926 207 45 307 256 25378 3,215 367 355 788 1,009 
15-24 YEARS - ANS osseuse 2,314 63 12 82 72 626 819 92 93 216 239. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,612 143 a 225 184 1,753 2,395 (ag PS) 262 572 770 
15-19 YEARS — ANS 1,150 33 i 42 36 309 410 46 47 101 119 
20-24 YEARS - ANS 1,164 30 6 41 36 317 409 46 46 115 120 
25-44 YEARS — ANS 3,454 80 16 114 98 948 1,227 185 122 328 388 
45-64 YEARS — ANS coccccccccccccces 2,211 44 10 me ST 582 831 92 90 176 257 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 947 20 6 39 29 223 338 49 51 68 124 
25-54 YEARS - ANS coecccccccccccces 4,666 193 21 151 127 1,272 1,685 181 167 430 528 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,946 40 11 74 Sn 480 Ur 94 95 143 242 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3,158 63 UT bis 87 805 1,169 141 141 244 381 
25-34 YEARS — ANS ceccccccccccscces 2,025 49 9 69 59 549 706 81 14 204 225 
35-44 YEARS — ANS cccccccccccccccce 1,429 31 6 45 38 399 520 54 48 125 164 
45-54 YEARS — ANS . soso... 1,212 Fr 5 37 30 = a3) 458 47 46 101 140 
55-64 YEARS — ANS soso 399) 20 5 23) 28 257 373 45 44 75 117 

WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso ssssssssssosessssece 9,287 202 46 326 265 2,503 3376 386 356 783 1,044 
15-24 YEARS — ANS cecsccccccccccecee 274254 60 12 82 69 609 795 90 88 213 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7,033 142 34 244 195 1,893 2,581 297 268 570 809 
15-19 YEARS - ANS 1,107 32 6 41 35 297 393 45 45 99 115 
20-24 YEARS - ANS 1,147 2 6 41 34 313 402 45 44 114 121 
25-44 YEARS — ANS 3,476 TT 16 117 97 956 1,251 136 118 317 389 
45-64 YEARS - ANS 21323 42 11 78 61 631 870 99 91 174 267 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 1,234 ce 8 49 =H 306 460 62 58 79 153 
25-54 YEARS -— ANS escccccccccsccees 4,694 100 21 156 128 1,296 1,710 184 163 412 523 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,339 42 13 88 67 597 871 112 104 158 285 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,557 64 18 127 98 937 1,330 161 149 253 419 
25-34 YEARS - ANS cecccccccccccccce 2,048 48 10 70 60 553 729 82 71 196 229 
35-44 YEARS — ANS oc 1,428 29 6 47 38 492 523 54 47 121 160 
45-54 YEARS — ANS use see 1,218 22 5 39 31 340 458 48 45 95 134 
55-64 YEARS — ANS eco _... 1,105 20 5 29 30 291 #12 50 46 79 132 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EX CE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


I NFLO.| P.E.I. B.C. 
CANADA = PCA i ONT. MAN. SASK,. | ALTA. = 
Te-N.|1e-Pe-E. C.-B. 
i THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOGA ve sctsiacle esisivieiewisislslieisiniercre cm elecrom ill COs. 205 50 360 279 2,960 4,397 486 440 1,117 1,314 
15-24 YEARS — ANS ewccecescesscsers 21956 ST 13 97 75 748 1,079 123 118 317 mid, 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,653 148 37 263 204 2,212 3,318 363 323 800 985 
15-19 YEARS — ANS s.ssssssssesesse 1,169 21 5 38 29 265 440 53 50 127 142 
20-24 YEARS — ANS e.sssossssoseses 1,787 36 8 59 47 483 639 70 67 191 187 
25-44 YEARS — ANS seecccecccevcces 5,547 104 24 175 140 1,463 2,067 223 190 535 626 
45-64 YEARS — ANS eovccsceesoseece 2,915 42 12 82 690 711 1,169 129 120 249 341 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. El eee eee 6 4 38 83 10 13 16 18 
25-54 YEARS — ANS s.sosssmessesess 7,342 131 31 225 178 1,915 2,778 297 259 692 836 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,310 17 6 38 FA 298 540 66 63 108 148 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3,106 44 12 88 64 749 1,251 139 132 265 359 
25-34 YEARS - 3,264 64 14 108 86 860 1,189 192 114 333 361 
35-44 YEARS - 2,283 40 9 67 55 603 877 89 pie 202 265 
45-54 YEARS — ANS sososssosesesese 1,796 27 i 51 37 452 pital 73 69 158 210 
55-64 YEARS — ANS ecocceseceececce 1,119 15 5 32 PE) 259 457 56 51 91 131 
MEN — HOMMES 
TOTAL coccccccccccccccccccercoccscss 6,882 131 30 213 167 1,786 2,558 284 273 665 776 
15-24 YEARS — ANS esse 1,592 33 7 51 40 401 575 68 68 LEZ Li 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 5,291 99 23 162 127 1,384 1,983 216 205 494 598 
15-19 YEARS — ANS cece 621 12 eee 19 15 143 231 28 29 68 74 
20-24 YEARS - ANS ee 971 20 5 32 26 258 344 39 39 104 103 
25-44 YEARS - ANS «se 3,286 67 14 104 85 887 1,191 130 117 321 370 
45-64 YEARS — ANS + 1,871 30 8 54 40 474 735 79 77 160 215 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 134 eee coe 4 eee 24 57 7 11 13 13 
25-54 YEARS — ANS cosossssssesesse 41408 86 19 136 109 1179 1,625 174 160 419 501 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 883 13 4 26 19 205 358 42 45 75 97 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ee 2,005 32 9) 58 42 498 792 86 88 173 228 
25-34 YEARS - 1,919 41 8 63 52 513 683 78 70 198 213 
35-44 YEARS - 1,367 26 6 41 33 374 508 52 47 123 157 
45-54 YEARS - 1,122 11e) 5 22 24 292 434 44 43 98 131 
55-64 YEARS - ANS ..osessessese 749 122 eee 22 16 181 301 34 34 62 84 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cocccccccccccccccccccccccscee 4,726 74 20 147 112 1,175 1,839 202 167 452 538 
15-24 YEARS — ANS sessvossesssesce 1,364 24 6 46 35 347 504 55 50 146 152 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 3,362 49 15 101 77 828 1,335 147 118 306 386 
15-19 YEARS — ANS «eos ee 548 9 eee 19 14 122 209 24 21 59 68 
20-24 YEARS — ANS «ss. oe 817 16 4 27 21 225 292 JE 28 87 84 
25-44 YEARS — ANS sessosssssessese 21261 37 10 yl 55 576 876 94 73 214 255 
45-64 YEARS — ANS soecccccccccccce 1,044 11 4 29 2x 238 434 50 42 89 126 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 56 eee eee eee eee 14 26 eee eee eee 4 
25-54 YEARS — ANS secccccccccccces 21935 45 12 89 69 736 1,153 123 oo) 273 335 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 427 4 ose 12 8 92 182 24 19 33 51 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,101 12 5 30 21 252 #60 LE] 45 92 131 
25-34 YEARS — ANS sosmmssosecseese 1,345 23 6 45 34 347 507 57 43 135 148 
35-44 YEARS — ANS coco. oe 916 14 4 26 22 229 369 37 30 79 108 
45-54 YEARS — ANS coccccccsececces 674 8 eee 18 14 159 278 29 26 59 79 
55-64 YEARS -— ANS ceccccccccesevce 371 coe eee 10 it 78 156 21 16 30 47 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 33 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE»; L' ÂGE ETeLESSEXE 


MARCH — 1981 - MARS 
= ES eee 
NFLD. | P.E.I. N.S. | NeBe B.C. 
CANADA - - - - Que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
C.-B. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MONA efereloioieloieletslelane eiaclelsic\a's sfesjsie(sie! || 02.07 50.1 55.5 56.9 53.6 60.6 66.7 64.5 Gee) “Tflait 64.0 
1524 BV EAR SE —UANS Ravetelsisicisisisisieiaiaeisiss ||| 047 46.1 54.6 59.0 53.2 60.5 66.8 67.7 65.0 74.0 69.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 63.4 51.9 55.8 56.2 53.8 60.7 66.7 63.5 60.8! 70.0 62.4 
HISD MENRS = TINS eee: |) 91:60 32.3 39.2 45.7 39.9 43.7 54.8 58.0 55.1 63.4 60.8 
20-24 YEARS — ANS ... 17.3 61.3 71.9 72.7 66.8 76.8 78.8 77.4 15.2 83.4 Tikes 
PID RABY EARSE MANS Boretleeiaicicmsie’s se sare) (P8050 66.3 74.9 75.8 72.0 76.9 8364 82.6 79.3 82.8 80.5 
AD GHMYEARS ENANSE Sense 64e 48.6 57.4 54.1 50.8 58.6 68.7 67.8 66.0 71.3 65.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.8 ae oe 6.8 5.4 To 10.4 9.4 Lie7 = adeO 6.3 
ED TAY EARS MANS esse esse |NTO. 4 64.6 73.2 73.4 6945 74.6 81.9 81.2 18.3 82.2 79.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.6 20.3 25.1 23.4 21.4 21-6021 32.0 31.8 35.8 28.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.3 34.1 38.4 37.1 34.6 43.0 50.1 46.3 45.6 53.4 44.8 
PODSAIVENRS IE NANSRe eve cesse 6 0.e 66.4 75.6 LT STE a 78.0 82.9 82.6 78.4 83.3 79.4 
DO CA AMEARS IE NANSES See. sers ce 79.9 66.1 73.8 LAS AE 75.3 84.1 82.6 80.6 82.0 81.9 
APÉDAINENRSMEMANS er eseeseesecec et e9 58.9 68.3 6661 61.6 CSO GG” Te 75.8 80.4 76.9 
SEE PRAVEARS BANS Sos | e552 36.8 45.9 43.0 39.5 47.3 58.2 58.4 56.3 59.6 52.4 

MEN — HOMMES 

XL soso obLoaondon ac asien |) Tiel 63.5 67.5 69.4 65.4 75.1 79.6 77.3 76.8 84.4 76.9 
R=? GUY EARS" —S ANS Res escrsessmes--e: Ge 51.4 60.4 61.6 55.8 64.1 70. 2 73.6 73.3 79.5 74.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 80.0 68.8 70.2 72.2 69.1 79.0 82.8 78.5 78.0 86.3 7728 
IGE) MENS > ENS Eee: |) EEO 36.6 eer 44.4 39.8 46.2 56.3 6164 61.9 66.8 62.4 
20-24 YEARS — ANS soso 83.4 67.6 78.1 iL ee 81.6 84.1 86.0 85.0 90.7 85.8 
25-44 YEARS — ANS cou ee 95.1 83.9 88.9 91.7 87.0 93.6 97.1 96.4 96.3 97.6 95.3 
BRON NEARSEENANS es esscesceseesses ||| 8426 69.2 76.0 74.2 69.2 81.4 88.4 85.9 86.1 90.9 83.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 14.2 He ace 10.8 eee 10.8 16.8 15.3 20.8 19.3 10.7 
DER SRNEARSEMANSResssessecoses---2 |) 941.5 82.9 88.6 90.4 85.3 CORTE CT OC 95.6 97.5 94.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 45.4 32.2 35.6 35.0 33.0 GS UNS 0= + | | 4455 47.2 5224 40.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 63.5 49.9 52.4 52.2 48.9 61-8 67.8 61.3 62.3 71.0 59.9 
DOS ANEARS MANS eee -csocece (E9409 83.8 89.4 92.3 87.3 93.4 96.6 95.9 95.3 97-3 94.7 
35-44 YEARS = ANS ..ccesccece 95.6 84.0 88.2 90.9 86.6 922097. TN Tee Sit) 98e2 96.1 
45-54 YEARS - ANS .. 92.6 79.6 87.7 86.3 79.5 90.1 94.7 94.9 93.7 97.1 93.9 
BS 64a VEARSIE— TANS ne emrc-cecece a7 5s 10) 57.0 as él.4 58.1 T0.4 80.7 76.5 78.1 82.4 71.6 

WOMEN - FEMMES 

MOWAUNaiaisisisisinie e oe dssssscsocsescs--e || 5059 36.5 43.9 45.2 42.3 46.9 54.5 52.3 47.0 57.8 51.5 
TS DS VAR ST MANS seems es-+- || $0 sD 40.5 48.7 56.4 50.5 56.9 63.4 61.6 56.3 68.5 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 47.8 34.7 42.3 41.4 39.4 43.7 5167 49.5 44.0 53.7 47.7 
HSE OINEARS > PANS E-commerce |) MGs 27.8 506 47.0 40.0 41.1 5301 54.5 47.9 59.9 59.1 
20-24 YEARS - ANS mie 54.5 65.6 66.0 61.2 71.9 73.4 68.6 65.0 76.0 69.3 
25-44 YEARS — ANS 65.1 48.1 61.2 60.4 56.9 60.3 70.0 68.9 61.8 67.4 65.6 
BS-O4EY, EARS =) ANS etes |l4de 9 27.0 39.4 36.6 33.6 37.6 49.8 50.9 46.4 51.4 47.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 Soc ele 556 eee 4.6 5.7 ore 20 =o 2.8 
PÉDPHINENRS = ANS ares secsessscsses [6205 45.6 58.2 57.0 53.9 56.8 67.5  e6.6 60.6 66.3 64.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 18.3 8.9 mee 13.7 | Ube 15.5 20.9 21.6 17.8 20.9 18.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.9 18.6 25.6 23.9) e219 26.9 34.6 33.1 29.8 36.5 31.1 
25-34 YEARS - 65.7 48.5 6204 63.7 56.9 62.8 69.5 69.5 60.8 68.8 64.4 
35-44 YEARS — 64.2 47.5 59.4 55.4 57.0 56.9 70.6 68.1 63.3 65.2 67.4 
LORD NEARS EE AANS Reese... 00: 36.8 754 46.9 44.3 46.9 60.6 60.1 57.6 62.6 59.2 
DD GAYEARS IN ANS Te eseesnecesesec-e || 3345 Sac ee 2655) meee 26.8 37.9 42.2 35.6 38.0 35.4 


34 TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 5) 


EX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX» 


CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1981 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eo.scscssossesssescsee 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eeocoesoosoecse 
AGRICULTURE Re sem ne on cc eee esesesecsssesessesescese 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

FORESTRY I=) FORÉTS ocec om acseesceseesssessessesoese--cc«vc 
FISHING AND TRAPPINC = PEGHE ET PIEGEAGE) es sesesccssesccescccce 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS OE 


PÉTROLE cocccccccccccccccccccccccccccsesssccsssccssosssescsccse 
MANUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES scsssomssssscscesesesse 
CONSTRUCTION sosssssssssossscsecssssessseseesssossesessssosssscse 

SERVICE-PRODJCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «cesse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS coccececcccecccscccoss 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coccecsccccseccecccscccccscesesscccscsscccese 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU secccccsccccvccccesccccccccscscccecs 


TRADE — COMMERCE cossooussssessseseccssssscsesccesesssssssssesece 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES coccccccccccccccccccccssscessccssecesesce 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOC IO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccccccceccoeccccoce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccccercccceove 


UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSEES (1) coccccccceccvccveccccscscoces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS se.osssossssecessessessssscese 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ..ccce ee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coccceccccceesccescccesece 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES eccosssssesessescesesesccsese 
RELIGION cocsssoosesesssesecosssssssessessecescessesemsscssssseseee 
TEACHING - ENSEIGNEMENT .cscsessssosssessccscecessscseccscsesssce 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ cossessssssssesesssssse.e 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss... 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..ssososssssesssesesscccsccseses 
SALES - COMMERCE ..ssososmscssescssssssssoscosesssssssessseseseece 
SERVICE — SERVICES cescssosesecssesecsssssssssocsesesssssssesssse 
AGRICULTURE ocsssecssscosssssosesesusscsssssssessescessesscesese 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHEy CHASSE» PIÉGEAGE ecccecccccces 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE siccicnicisceicisislecaisian 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES ecicmeciniowieieiersicleisisisiseciers 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cecceccccccccccccs 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERE Stem sisistsiscielctciesieisisicise'eie'e 


PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS seccccccccccccccccccccs 


CONSTRUCTION TRADES -— MET TERS DE LA CONSTRUCTION ceccccccsccoccce 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


esse. 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sccscsscosssocsesscessesssssess 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS cccccccceccccceccsccccccscesccssescccsceseccs 


— MARS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


PAID WORKERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES __ 


| BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


205 
21280 
676 


T1774 
930 
803 


127 


1,965 
599 


3,498 
782 


78 


11,609 
912 
404 
156 

28 
491 
508 
182 

21022 
1,171 
1,613 


477 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) cocccccecccccssceccescccccess 


MEN 


HOMMES 


27 


6,882 
669 
341 
run 
23 
214 
113 
110 
439 
712 
718 


366 


WOMEN 


FEMMES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,726 
845 
124 


33 


41726 


242 


79 


10,462 
3,280 
150 
301 

83 


13 


205 
21254 
575 


7,182 


884 


757 


126 


1,769 


583 


3,164 
782 


N/A 


10,462 
904 
393 
141 

28 
479 
473 
140 
1,983 
1,005 
1,420 


158 


MEN 


HOMM ES 


179 
1,635 
521 


3,634 


682 


Ly a 


105 


1,017 


224 


1,220 
492 


N/A 


6,165 


664 


33% 


212 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


FEMMES 


4,297 


750 


32 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


BDMASSEXES = AES DEUX SEXES 6). ewere celeste 


AGRICULTURE Sescciccwccccesicos ce sceees 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES -— AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
MURTIERES MS SR Ses ccaweltis secs 


CONSTRUCTION scccccccccccccccccccccce 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE) = COMMERCE Se soc ess sos ce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
TIMMOBTIET ERIES ds a sos e ao et S ace ne che 


DERMICE ss ee siseels eve scores sms ss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
LON PUBL TIQUE NS 022. ess sessce 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 
DEN = HOMMES cin cuccccscccevceoeseseces 


AGRICULTURE seccccccsecccccescccccces 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE weecee | 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cs e 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 


TURÉERES rss sisi as masses eee 
BONSTRUCTION sons sossssoosses ces se 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
DRADE l= COMMERCE me 16e ccciniss s:s1e10 ss 0 01e 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMDBILECRES cecccasesccesaacvucees 


BERVIGE su acedecenvesesensecnavesuece 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
PONS PUBISN QUE, Were \clelain\e|elea's/ecjeicie ajeiajsia 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1). 
BOMEN T= FEMMES Lee celsic mao 0 818.5. 2.010 0/5 
RARECULTURENS Es en Secosesessessaste 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «ee 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE weceee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


RIMBRINERES MAR cr ces nantes cesse 


HENSERUGTI ONE - - Ces comm sr ees.ese 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
RADE ms COMMERCE crewreis iow eie'e'eistwicratomeies 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMDBILIÈRES- soccecccsccccsececsces 


BERVIGE csnc.ssseescceciaen ns ceaete net ee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
LGN PUBLIQUE ‘siccclwcaceceseveaciee ce 


2 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 


CANADA 


Te-Ne 


11,059 


329 


2,280 


676 


930 


1,965 


599 


31498 


782 
78 
6,882 
348 


6,507 


296 


1,656 


612 


724 


1,133 


234 


1,357 


492 
27 
4,726 
124 


4,552 


33 


624 


64 


206 


832 


20 


38 


5S 


ET 


23 


19 


MARCH — 1981 — MARS 


PoE. 


k= 
T.-P.— 


15 


351 


29 


72 


112 


207 


23 


42 


40 


30 


THOUSANDS — MILLIERS 


219 


12 


39) 


ire 


28 


59 


162 


24 


34 


24 


2,960 


83 


656 


128 


238 


509 


140 


931 


196 
"25 
1,786 
63 


1,712 


52 


456 


116 


194 


323 


51 


391 


129 
il 
1,175 
21 


200 


186 


540 


45397 
131 


41239 


65 


1,105 


221 


308 


699 


247 


1,312 


282 
27 
2,558 
93 


21456 


58 


804 


202 


233 


377 


100 


1,783 


301 


323 


73 


138 


247 


48 


43 


48 


50 


10 


36 


32 


Ti 


121 


14 


21 


25 


25 


48 


43 


30 


13 


115 


114 


93 


191 


56 


86 


103 


68 


109 


118 


13 


29 


12 


25 


81 


{1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


35 


181 


100 


126 


227 


62 


148 


88 


95 


125 


157 


520 


33 


102 


36 
TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


CANADA 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeceeeeeee | 111609 205 50 360 279 21960 4,397 486 440 1,117 1,314 
MANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,680 42 10 81 pa 706 1,014 111 93 262 304 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 2,022 30 6 59 45 528 809 77 60 192 217 
SALES — COMMERCE sosssssssesossssene 1,171 20 4 39 32 302 428 48 44 113 141 
SERVICE — SERVICES scsssssosessesse 1,613 28 7 56 44 400 598 68 59 143 209 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE .esosossooemesse 649 16 9 19 15 115 168 50 88 101 67 
PROCESSING — TRAITEMENT OES MAT TERES 
PREMIERES ceececceccccceessseccess 1,797 27 5 48 39 524 770 69 35 117 163 
CONSTRUCTION coccccececceccccceccces 706 19 4 25 20 144 236 26 30 100 103 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sos 450 12 eee 16 12 108 161 21 14 49 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 443 Ss eee 14 12 109 186 14 15 38 46 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 78 cee eee eee eee 25 27 eee eee 4 x 
MEN — HOMMES ..ssssssossssesssssssscecse 6,882 131 30 213 167 1,786 2,558 284 273 665 776 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,548 24 5 42 31 408 603 60 51 149 174 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 439 qi eee 14 11 122 178 17 11 31 37 
SALES — COMMERCE ..cscssssssesescece 712 JU eee 23 20 204 248 28 27 67 80 
SERVICE — SERVICES seccccecceccesors 718 13 see 24 17 203 263 27 22 59 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE scocccccecesccces 534 16 8 17 13 96 134 41 T3 82 54% 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES e---sesss-essc-ssssscess-e 1,427 21 4 39 SE) 397 599 54 31 104 146 
CONSTRUCTION .osssoseosssssessesscsee 697 19 4 25 20 143 232 25 30 98 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccccecees 426 11 eee 16 11 105 150 20 13 44 53 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 354 8 eee 12 10 88 142 11 13 30 39 
/ 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) FT eee eee eee eee it 9 eee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES «..cssssossesssucseseseoseee 4,126 74% 20 147 112 1,175 1,839 202 167 452 538 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,132 18 5 38 28 298 410 50 42 Be) 130 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,582 22 5 46 34 395 631 60 49 160 179 
SALES — COMMERCE cewcccccecccccccccs 460 £) eee 16 12 98 180 19 17 46 el 
SERVICE — SERVICES cecccccccccccsces 894 16 5 32 27 197 336 41 36 84 120 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cosmos... 115 eos eee eee eee 20 34 10 14 20 13 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT TERES 
PREMIERES s..sssosossssssessssesse 370 6 eee &) 6 127 171 15 4 13 18 
CONSTRUCTION soso. 9 eee eee eee eee eee eee eee eee eee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeccccece 24 eee see eee > eee eee 10 eee eee 5 aes 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 89 eee eee soe eee 21 45 eee see 8 6 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 51 eos eee see eee 14 18 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFGRE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


Bees 
ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
GB. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 
MOTAL eee eo satress eee ecotesse | L0,625 173 42 315 243 21631 4,067 451 414 1,065 1,224 
15= 244V.EARS —OANS ocetedeecccceccs | 29504 42 10 76 59 607 922 107 103 292 287 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .. | 8,121 131 32 239 184 24024 3,145 344 311 773 937 
DE LORYEARS GANS ecoute taie esense 952 13 4 27 22 205 363 44 42 113 118 
20-24 YEARS - ANS . 1,553 28 6 49 37 402 559 62 62 179 168 
25-44 YEARS - ANS . 5,174 92 20 157 126 1,329 14959 211 183 514 591 
GSAO44V.EARS: GANS: ec ee | 125761 38 11 76 55 657 1,115 123 115 243 328 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 186 ses ase 6 4 38 80 10 13 16 18 
PERSAN EARS “WANS Uceevadtcccsesnte | 16s873 116 27 204 160 1,746 24629 281 249 668 794 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,247 15 5 35 24 279 516 63 62 105 143 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 2,947 39 12 82 59 695 1,195 133 128 259 346 
25-34 YEARS - ANS 3,026 56 12 98 75 TS LIT 126 109 320 340 
35-44 YEARS — ANS 2,148 36 9 60 50 556 833 85 74 194 251 
45-54 YEARS — ANS 1,700 24 7 47 35 416 679 70 66 154 203 
55-64 YEARS — ANS 1,061 13 4 30 21 241 436 53 49 89 125 

MEN — HOMMES 
HOWAUasssiiacsedett ice memmmuerésess V6: 301 110 25 187 145 1,580 2,368 261 257 636 730 
HD =24U YEARS — SANS cise diedisise ee des: le321 23 5 39 30 314 481 58 59 156 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 4,980 87 20 148 115 1,266 1,888 204 198 480 574 
15-19 YEARS — ANS 494 8 oes 13 10 105 187 23 24 60 62 
20-24 YEARS - ANS 827 15 oe 26 20 210 294 34 35 96 94 
25-44 YEARS — ANS 3,078 59 12 95 76 897 1,130 122 113 311 354 
CESR ANEAR SE FANS ee ae TT 2 27 7 49 36 435 703 74 75 157 207 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 131 were eee 4 mae 24 55 7 11 13 13 
DS=SSIYEARS = MANS esse 0,142 76 16 124 98 1,076 11546 164 154 407 481 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 837 12 4 24 17 190 342 39 44 73 93 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,902 29 8 53 39 459 758 81 85 169 221 
25-34 YEARS - ANS sceccese Bll eee 35 7 58 46 462 645 73 67 191 203 
35-44 YEARS = ANS coco ee ARRET 23 5 37 30 345 485 49 45 119 151 
45-54 YEARS — ANS soso see MIT 065 17 4 29 22 269 416 42 41 96 128 
BS=640YEARS —BANS denses coca 707 10 wee 20 14 167 287 32 33 60 80 

WOMEN - FEMMES 
OAL s Cele vie scene es sondes sente | tan3a24 63 17 129 98 1,051 1,699 189 157 429 493 
IS 24TYEARS MANS cessions: | tales 19 4 38 29 293 441 49 44 136 131 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 3,141 44 13 91 69 758 14257 140 113 293 362 
TE NORYEARS SANS ee eee esse 458 6 es 15 11 101 176 21 18 53 56 
20-24 YEARS - ANS . Sissel eRe 726 13 sat 23 17 192 265 28 26 83 75 
25-44 YEARS — ANS . none PAU 33 8 63 50 522 820 89 70 204 237 
45-64 YEARS - ANS DOS Re 989 10 4 27 19 222 412 48 40 86 121 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 55 soe BGA mae ae 14 25 See ok an 4 
Bo=SASYEARS MANS occecdscccetssce || E2731 40 11 80 62 670 1,083 117 95 261 313 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 410 SS AGE 11 7 89 175 23 18 32 50 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 1,045 11 4 28 20 236 437 51 42 90 125 
PO-S40VEARS CANS cconedeeaccuasee |) 19239 21 5 40 30 312 472 53 41 129 137 
BS=44NVEARS PANS Me STE Re 857 12 AU 23 20 210 348 36 29 75 100 
BO=BAAYEARS WANS oo 20 etes e 635 7 ak 17 13 147 263 28 24 57 76 
55-64 YEARS - ANS .. 355 sas ns 10 6 74 149 20 16 29 45 


SE TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI /POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 
MARCH — 1981 — MARS 


NFLD. | P.E.I. 


= in 
Te—N. [I -- 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL covccccecccecccccesccccssssors 58.3 4264 46.6 49.8 46.7 53.9 61.7 59.8 58.3 67.8 59.6 
15-24 YEARS — ANS secsecccecveesers 54. 8 33.9 40.5 46.3 41.5 49.1 57.1 58.8 57.3 68.1 60.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 59.5 46.1 48.9 51.0 48.6 55.5 63.2 60.1 58.6 67.17 59.3 
15-19 YEARS — ANS oumsseoseosesseuse 42.2 20.8 28.5 33.1 30.4 33.9 45.2 48.8 45.9 56.4 50.7 
20-24 YEARS — ANS 67.2 48.4 54.0 5929) 53.0 63.8 68.9 68.8 68.9 78.2 69.9 
25-44 YEARS - ANS 74.7 58.4 64.4 68.3 64.4 69.8 78.7 78.0 76.3 79.7 76.0 
45-64 YEARS — ANS 60.9 43.8 51.4 50. 4 46.6 54.2 65.5 64.4 63.6 69.6 62.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 8.5 soe ose 6.6 5.4 7.1 10.0 9.1 11.6 10.7 6.3 
25-54 YEARS — ANS e.uoossossecsesse 73.4 57.2 63.8 66.4 62.7 68.0 77.4 76.9 75.2 79.4 75.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 2941 18.5 22.6 21.8 19.6 25.9 32.6 30.4 31.0 35.0 27.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 43.9 30.9 34.7 34.3 31.9 39.9 47.8 44.0 44.0 52.1 43.2 
25-34 YEARS — ANS 74.3 57.8 62.7 70.3 63.3 70.2 77.8 77.3 75.1 80.1 74.8 
35-44 YEARS — ANS 75.2 59.4 66.9 65.2 66.2 69.4 79.9 79.1 78.0 79.0 77.7 
45-54 YEARS — ANS 70.0 53.1 61.9 60.8 57.0 62.6 74.1 73.6 72.6 78.4 743 
55-64 YEARS — ANS 50.4 33.3 40.5 39.8 35.8 44.0 55.6 55.2 54.5 58.2 50.1 
MEN — HOMMES 
TOTAL sosssosesssossscssssossecscces 70.6 53.4 57.1 60.8 56.6 66.5 73.7 71.2 72.4 80.7 72.4 
15-24 YEARS — ANS .ocosssssssssscese 57.1 36.4 44.1 46.9 41.7 50.3 58.6 62.7 63.9 72.3 65.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 15.3 61.0 62.1 66.0 62.4 72.2 78.8 7420 75.4 83.9 74.6 
15-19 YEARS — ANS sesesessosssseses 43.0 23.1 coe 30.8 28.6 33.8 45.5 50.4 51.3 59.5 52-4 
20-24 YEARS — ANS . 71.0 51.0 eee 63.4 55.1 66.3 71.8 75.2 76.6 83.7 77.9 
25-44 YEARS — ANS . 89.1 73.6 76.8 83.5 77.7 85.2 92.1 90.8 92.6 94.6 91.1 
45-64 YEARS — ANS « 80.1 62.5 69.4 68.1 63.7 74.8 84.6 81.0 83.4 89.0 80.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 13.8 coe eee 10.3 eee 10.6 16.2 14.9 20.6 18.6 10.6 
25-54 YEARS — ANS cscceeccecccercee 88.8 73,2 78.1 82.3 76.8 84.6 91.8 90.5 92.1 94.7 91.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 43.0 (hoes 32.0 3229 30.1 39.6 48.1 42.1 46.1 51.2 38.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 60.2 45.1 48.0 48.1 45.2 57.0 64.8 58.0 60.6 69.4 57.8 
25-34 YEARS — ANS . 88.3 71.8 74.3 84.1 76.7 84.2 91.3 89.8 91.5 94.0 90.2 
35-44 YEARS — ANS . 90.3 76.3 80.5 82.6 Wak 86.6 93.2 92.3 94.2 95.5 92.3 
45-54 YEARS — ANS . 87.9 72.0 81.7 78.8 74.1 82.8 90.8 89.8 90.7 95.2 91.4 
55-64 YEARS — ANS . 70.7 51.4 coe 56.8 52.4 64.8 76.9 71.9 75.8 80.8 68.0 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccwccceccesccesscssescveseses 46.6 31.1 36.5 39.4 37.1 42.0 50.3 48.9 44.2 54.8 47.2 
15-24 YEARS — ANS ccccccecewccccece 52.5 31.4 36.7 45.7 41.4% 48.0 55.5 54.7 50.4 63.7 55.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 44.7 31,0 36.5 37.3 35.6 40.1 48.7 47.2 42.1 51.4 44.8 
15-19 YEARS — ANS ..ossossssssssses 41.3 18.5 eee 35.3 3222 33.9 44.8 47.1 40.2 53.3 48.8 
20-24 YEARS - ANS . 63.3 45.6 ece 56.3 50.8 61.4 66.0 62.3 60.8 72.8 61.9 
25-44 YEARS — ANS . 60.3 42.8 52.3 53.5 51.1 54.6 65.5 65.3 59.5 64.2 60.9 
45-64 YEARS — ANS cosssssscsesessee 42.6 2403 34.1 34.0 30.7 35.2 47.3 49.0 44.1 49.8 45.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.5 eee eee . eee 4.6 5.5 eee eee eee 2.8 
25-54 YEARS — ANS ..csossosessssess 58.2 40.6 49.7 51.0 48.6 51.7 63.3 63.4 58.0 63.4 BON! 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ee. 17.5 ese eos 12.9 10.7 14.8 20.0 20.7 17.2 20.3 17.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 2924 16.8 22.5 22.3 20.1 25.2 32.9 31.9 28.4 35.4 29.9 
25-34 YEARS — ANS secccevcccecscens 60.5 43.4 51.6 56.9 49.8 56.3 64.8 64.8 58.1 65.6 59.7 
35-44 YEARS — ANS 60.0 41.9 eee 48.4 53.2 52.3 66.6 66.0 61.5 62.0 62.7 
45-54 YEARS - ANS 52.1 32.9 eoe 43.6 40.6 43.4 57.3 58.0 54.2 60.6 56.4 
55-64 YEARS — ANS 32.1 eee eee 2444 20.7 25.6 36.2 40.4 34.4 36.8 34.3 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


Ww 
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TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMEN 


OWN 


ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= - - - EMPLOYEURS PROPRE 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE-— | GOUVERNE 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS - MILLIERS 
Ean WADA e/a mise ses siss/01415,016 aie sidisieldisicicw es oo 10,625 95594 71681 489 1,424 233 667 
IG AMGUINR UREN Se secsaemnreseesecesoeses 442 121 121 cele eat 37 198 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE css 10,184 94473 7,560 489 11424 196 469 
DENIM SMHOMMES: ' 0,4 cle sic'cssesiejieccececcicssee 6, 301 51631 4,514 327 790 195 446 
ANGRIEGUISTUIR Elles dons esssie cassis sens one « 328 87 87 AT “ss 33 184 
NON-— AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eos 5,973 5,545 45427 327 790 163 261 
MOMENI EMME!S Peas ol6(iéleisicieis:c.o'e.a-« 41324 3,963 3,168 162 633 38 221 
REMHCUMMUR ES Se sms csisisicscleisicicce none « 114 35 35 eos ne 4 14 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 0e 4,210 3,928 3,133 162 633 34 207 
ND = TERRE-NEUVE .eeeeee 173 152 108 12 32 5 14 
RE RMICULTURIE Watsterale:siela\siele/cieicisie saves nen 530 mate s… siete sain see 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .eeseeeee 172 152 108 12 32 5 14 
LG NMEMHOMM IES: veleiie'e/s o\cie's/a\eicielsie siaie\eiajes:a'e 016 110 94 65 8 21 5 11 
NOMENENREMMES es one assessment esse 63 58 43 .. 12 emis alate 
PRINCE EDWARD ISLAND-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 42 33 23 sep 8 “pe 5 
PREUVE CRE 6 ose Ore aot ace 4 eee 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «ses 36 31 21 sare 8 a8 eee 
MEN = (HOMMES. ccccccccoe siete olaisipieieie/s 25 18 13 aoe 5 soe 4 
DOUENM MIE MMES ia ce saemesessesceoscces 17 15 ibs See a cee ose 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ..ccececcoce 315 287 207 27 53 8 19 
Ber CULMURD MS Re e cies cc\e0 0 vers soso sense 6 ane iets bee Bee siete wae 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceesecees 310 284 204 27 53 7 17 
MEN HOMMES V's sens sreveoscsoessscescse e 187 170 119 17 33 7 10 
NONENRENEEMMES ES sem esse essseprecse 129 117 88 9 20 cs 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 243 221 165 19 37 5 15 
ACGRECULHUREZSR ee encens eses ss 5 us ao soe ales ABA “ms 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 238 219 163 19 37 5 13 
MEN — HOMMES .... essor 145 132 98 13 21 5 8 
MOMENM a FEMMES eme sds este es « 98 89 67 6 16 sone 7 
URES. (SOO SR BIGEROnDEOOUOUUOCOOODOCOC TES Tec 2,631 21402 1,920 106 375 52 135 
Be CUSTURE «sie sis wisibia'e'e/a\s.eie's.wie's v's viele 74 18 18 456 ae 6 27 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE wesceeces 2,557 21383 1,902 106 375 46 109 
BEND = HOMMES iccccccssisieecc 1,580 1,434 1,133 86 215 43 93 
WOMEN — FEMMES 1,051 967 787 20 160 8 42 
MR TD es smesesssseessesesessesssscocesss s 4,067 3,726 3,061 157 508 88 218 
AGRICULTURE CR 119 40 40 eos aie LS 43 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2.2.22. 3,947 3,686 3,022 157 508 73 175 
RENREMHOMMES Base sseessssesessssesecesse 21368 2,160 1,779 104 278 73 126 
RURGN EW RENM FSi a's 'scle/vielelsicleeis.c\siviecumicsioinie.e 1,699 1,566 1,283 53 230 15 91 
Aiteis simin/e(s\ sels (a\n/9elnieiso's'o.6 stale <.eipis isles 451 385 288 35 62 11 45 
BERECULTURE © sccceacacescceces ass 45 9 9 cee eco este 24 
NON-AGRICULTURE — NGN-AGRICOLE sos 406 376 279 35 62 8 20 
DURE FOMMES eco cos mens ses coco isiee aicnies 261 216 158 25 33 9 34 
WOMEN - FEMMES 189 168 130 9 29 coe 1 
BA TEHEWAN LS se sso one ssnconctsaase 00. 0 414 320 239 26 54 11 68 
RGRGUISTIUR ESS Sen wisle(eiclaiw e'e'a aie ale see 81 13 13 eee eee 4 50 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .eeccesee 333 306 226 26 54 i 18 
PU EOMMES | a 01a ni0.ci0.6. 6 0.010 4.0s:¢ 0, sacs rene 6 257 185 140 14 31 9 59 
BOmeto= FEMMES assceisecescascaes 157 135 99 12 23 ose 10 
RD een c'eleis's/5 0 clvleas'ssicee aelaieceeices © 1,065 950 765 61 124 17 81 
RPRIGULTURE Ts es sive congssmecese eee 81 19 19 eee oe 4 43 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE .. weiee 984 931 746 61 124 13 39 
Pee HOMMES, oc oo senc cons so 636 557 466 29 62 14 62 
D SEMRES=isancsoagsadepecesesccnes 429 393 299 32 62 eee 19 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1224 1,119 904 45 169 34 66 
| AGRICULTU SSS ee kes bale cciseweeacivice ce 24 14 14 eee eee eee 5 
| NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..eeeeeee 1,200 1,104 890 45 169 SL 61 
MORE DONNEES nee sms sec cea ceee esse 730 665 543 30 92 27 38 
BUEN AIFEMAES:) RS cesse sessseseres 493 454 362 15 77 7 28 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 

_ NON » 
REMUNERES 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY: CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1981 — MARS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTE er nee escscssrsse 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS esessesssesseseee 
AGRICULTURE srmemcemecmeeeeesessenecses-cssccc-e-cc-ccsccopesee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ~~ 
FORESTRY < FORETS soon ecsesmeceeoccsceseeescesecose see 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET DPTECEAGE Meee seemicec cece cs 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PETRGMEN es loc lslels oc alalciolelaisisicic(ejesiciejieic csicclcielccespicisice se ceicpe ssc c.c. 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANU FACTURIERES eeccccescccccscsccsess 
CONSTRUCTION esse session sessesenesesscceseseseossecerecroreeree 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ..occosososse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eccceccccccccoeccrses? 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 


COMMUNICATION cccccccccccccccccccccccccesescesscsssscccsess 


ELECTRIC POWER» GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coccccccccccccccccccccccccccsorcccrs 


TRADE - COMMERCE ccccccccccccccccccccccccecocscsscsscscsoscsesee® 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cocccccccceccccccsescssscescscsoscscesecs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccocccecccecesce 


PUBLIC AOMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cocccccccccccceces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cececccccerscccccccccecccccece 
MANAGERIALy ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eccceeses 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES coccsossocesssesseseseese 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccccceccocecccccrcecccccccs 
REUTGION 0.0 soosoeeccssensveceescsevssiee see). eee) |019 90 0 00 
TEACHING — ENSEIGNEMENT se.coscsssssssesesssssssescossscenssesee.e 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ec cccccc cece cccseescsecos 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES esse 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ssosoososssossesssosecessseeeese 
SALES — COMMERCE cccccccccvcccccccccccccevescsecsscossooseoscersc® 
SERVICE — SERVICES ccoccccceccccccccccesscescscsoscssccossosesces 
AGRICULTURE cccccccccccvccccccccccccccs seceseccccscscoscoscsooese 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ss... 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ee ccesccvccccccese 
MINING AND QUARRYING -— MINES ET CARRIERES es ccccscosecsvesceccsoce 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES s…ssssssssesessess 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES cccccccccccccccccccces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sessssossesomessessssee 


2 

CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION seosessossssesse 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sossmsssesssesssessese 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sossssossossssesesesssesesssesse 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS ceccccccccccccccvcrcscsecscccsescscesssccsses 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


10,625 
3,361 
442 
287 

67 


29 


191 
2,086 
546 


71264 
872 
751 


121 


1,811 
577 


3,260 


743 


10,625 
893 
391 
149 

at 
479 
492 
166 
1,903 
1,095 
11446 


441 


375 


277 


980 
577 
403 


273 


122 


6,301 
2,611 
328 
258 
63 


29 


166 
1,539 
487 


3690 


676 


577 


99 


1,046 


230 


1,270 


467 


6,301 
657 
330 

73 
23 
212 
111 
100 
416 
672 
648 
338 
26 
45 
63 
305 


264 


747 
569 
381 


220 


100 


THOUS ANDS 


41324 
750 
114 


30 


41324 


236 


SEXE» ET SELON 


BOTH SEXE 


LES DEUX SEXES 


— MILLIERS 


9,594 
2,895 
121 
262 
62 


10 


190 
2,059 
453 


6,699 


826 


706 


120 


1,626 


561 


21942 


743 


366 


269 


934 
493 
359 


271 


121 


CANADA 


MEN 


HOMMES 


232 


5,631 
652 


320 


210 


299 


256 


710 
488 
339 


219 


99 


PAID WORKERS 


= ‘ AI 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


WOMEN 


FEMMES 


656 


29 


31963 


233 


74 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOJSTRY AND SEX dE 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


PONMESERESS= LES DEUX SEXES <sccceceoee!| 100625 A 1736 42°C 315 NC 243 C 21631 B 4,067 B 451 B 414 B 1,065 B 1,224 8 


AGRICULTURE "2e 00 00 s000 0 000 442 D eee H 6E 6 F Sh 5 Toot LPSNE NE 81 E 81 € 246 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «.....l 10184 A 172 € 36 C 310 C 238 C 25557 B 34947 B 406 C 333,0 984 B 1200 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sus 287 D LINE TG 139E Sit 40 E 60 F 6H 14 F 66 E o2 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

MURDERIES “seisisisceccvcccvesescsineceesc 2,086 C 23, E sice F 46 E chen ne 581 C 1,024 C 66 D 26 E 111 0 172 D 
CONSTRUCTION cece ccccececcecccesccees 546 C ROME aoe Line LEE 9655 175 D 1aLE PAIN © 104 D 90 E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 872 C TE atee nk aay NE Zicgats 217 D 294 D 50 D SOLE 89 D 120 D 


TRADE — COMMERCE cooososcossss 050. 1,811 C 33, E TE 63 D 5320 460 D 644 C 09) 1D) 74 D 184 D 213 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMDBILIÉRES cc ccscccccccccccccscce SIT C TRES te eS 10 € LAINE 243 D 23) Es 20 € 60 € 69 € 
DERNICERS = esse 0's sn esse ecese se 3,260 B 49 D 13 € 101 D 76 D 850 © 1,237 0 131 D 21520 300 C 389 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

TEON PUBL TQUE Less ere cesse 743°C 16 € GE BONE 20 E 184 D 272 D SSUNE POULE TOE 85 € 

MENRRMTOMMESMS cs on neo oscsesess esse se 6,301 A 110 C 25°C 187 C 145 C 1,580 B 2,368 A 261 B 257 B 636 B 730 6 
AGRICULTURE o's cc messes soso ce 328 see 5 5 4 54 85 35 66 60 LA 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «se 5973 110 20 182 141 1,527 21283 227 191 576 717 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ous 258 16 eee 12 9 34, 53 5 13 53 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES MR Se soso sonores ecee se 1,539 17 see 34 28 413 753 45 20 84 143 
CONSTRUCTIONS 0e 62 0 210 + 00 + 510 05 0.0 487 9 see 15 10 86 157 16 Pas 93 78 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 676 14 see 20 22 176 221 40 rie) 65 91 
mate" COMMERCE. cic cs 100 01210 210.0: 810 5 © cs 1,046 20 4 37 30 292 349 45 46 106 118 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMODTULERES Ws cles siclolels cies siclaleleicice e's 230 eee eee 5 4 49 100 9 8 22 30 
BENVEGE. Wclecls eb ccscnate neces tw e%ice se 1,270 17 4 36 25 355 432 48 42 113 148 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 

LRONSPUBLIQUEMN Res ales ce cisselee cee s 467 12 see 21 12 119 168 19 19 41 51 

SEPANG I-EMMES Ses anses. ee 4.324 B 63 D 17 0 129 € 98 C 145051 C 15699 B 189 C 157€ 25a G 493 C 
DARHEURMTUREMO Sn ee eos eme. 114 eee see eee eee 20 34 10 16 21 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE eu o « #1210 62 16 128 97 1,031 1,665 179 142 408 483 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE see 30 eee eee eee eee see 6 see eee 13 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

BRIRUIGR ESD Te a's1e:siuleains)s.c'e\slaie's\c1s'< seeieree 547 6 eee 12 6 167 271 22 6 27 29 
BUNSHRUCT LON! ste so wcee c's cesse cc's cee ee 59 see see see eee 11 18 eee see 11 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- : 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 196 see see 5 4 41 73 10 7 24 29 
MAD COMMERCE: ass secs ose cccses 765 13 eee 26 22 169 295 34 28 78 96 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

ERMOSLELERES, ses eaeiee se 347 eee eee 9 6 82 143 14 13 38 38 
DER CES. ----ous none saoeesssesse sc 1,990 32 9 65 51 494% 755 84 74 187 240 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 
TONG PUBL T QUE ©. sos ssescessessts se 277 4 eee 9 8 64 103 14 11 29 33 


#2 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE» OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .esossssse 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE eoccccecccerecesoce 
SERVICE — SERVICES essessesessesssse 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE sosseseososssessse 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES osssoseseosscssnssessee 


CONSTRUCTION .essssssesssesssecesses 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eecceeece 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 

MEN — HOMMES ceeccecccccccescesscoscoecs 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE .ousssssosessescsse 
SERVICE — SERVICES ..csossesessossse 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE .ossossscoseesse. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES eee cesemmecsecessecsecse 


CONSTRUCTION ..cossoessseseescessece 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 09% 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 


WOMEN — FEMMES .escvossesssssecesssesee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE «es. 
SERVICE - SERVICES c.esssocessscssse 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cocccceccccecoces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES Mes enleemesvenessesse 


CONSTRUCTION .eocsssscesese.esecccs 
TRANSPORTATION — TRANSPORT +990 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


10,625 173 
2,597 41 
1,903 rat 
1,095 18 
11446 22 

577 13 
1,632 23 
Bret 13 
403 10 
395 té 
6,301 110 
1,506 24 
416 7 
672 10 
648 10 
473 5 
1,316 18 
569 13 
381 9 
319 6 
41324 63 
1,092 17 
1,487 20 
423 7 
TENE 12 
105 eee 
315 5 

8 eee 

22 eee 

75 cece 


MARCH — 1981 — MARS 


187 


41 
13 
21 


20 


14 


35 
19 


13 


10 


129 


N. B. 
= QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS - 
243 2,631 
ST 671 
41 486 
29 275 
38 346 
12 91 
33 464 
13 109 
10 94 
10 93 
145 1,580 
30 388 
10 123 
18 186 
15 176 
ll 13 
29 359 
13 108 
10 91 
9 tah 
98 1,051 
27 284 
a 364 
11 89 
23 170 
eee 19 
4 105 


4,067 


990 
768 
402 


549 


149 


703 
192 


143 


169 


2,368 


591 
170 
238 


244 


120 


554 
189 


134 


129 


1,699 


400 
299 
164 


305 


30 


150 


261 


414 


92 


57 


43 


54 


86 


33 


25 


12 


14 


257 


51 


11 


27 


21 


72 


29 


25 


ha 


12 


154 


98 


112 


90 


46 


35 


636 


148 


30 


65 


56 


79 


100 


89 


41 


29 


429 


108 


154 


44 


79 


19 


12 


MILLIERS 


58 


154 


94 


5% 


43 


730 


170 


36 


TX 


81 


47 


139 


92 


DE 


37 


493 


125 


170 


106 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 43 
TABLEAU 25. DUR ÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - = - = = = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BHTHBSEXES = LES DEUX SEXES ose e 10,625 898 616 1,175 3,366 1,943 1,617 1,010 
AGRILCULMURE “arc sluts 22 01e san ae te ae ele ele 0 eee 442 25 12 22 85 74 78 145 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE secs e 10,184 874 604 1,153 3,280 1,869 1,539 865 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE woceeee 287 28 19 37 84 48 39 33 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURIMERIES Mars tials etrtatete eat duteteta here ete 2,086 144 93 177 647 403 367 255 
CONSTRUCTIONS ELA ARENA AU 546 79 38 65 168 94 63 40 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 872 48 35 65 234 182 166 142 
AD EO MGUMMERCE! kostaetelare cas sa ¢,6e.<1e0 oe. 1,811 164 138 239 651 296 207 117 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

THMOBNLMERES ete eetele re talaeid eat ae a ele eee 577 39 36 65 210 110 76 #1 
SEPT ER SEE PAT EE DEC ne 3,260 318 217 454 1,086 566 474 146 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TTONAEUBLTQUE RCE clase atlscrsee 743 54 29 51 201 171 148 90 

MENREMHOMMES rentes canons css css ce 6,301 476 320 598 1836 1,143 1,106 821 
RBRTGUUMURE ESS see ere es sea Se 328 14 9 15 62 53 58 116 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ose e 5,973 462 312 583 1,774 1,090 1,048 705 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cos 258 24 17 32 73 42 36 33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MORIUERTES Pare cia, sent esse one's Das ut aie 1,539 91 61 118 450 288 300 231 
BCENSIIRUCT LON ee Gene eee essssescsesss es 487 74 35 55 146 81 58 38 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 676 35 24 47 165 137 139 128 
| RIAD ES COMMERCE. corse csocmscause 1,046 98 73 133 353 167 133 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| MMMOBNETERES® SEM LI CENRR eee ern 230 14 13 22 75 37 42 27 
| HERO RS ST So iainie lecioete a 1,270 104 76 154 406 227 223 80 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MON CUBLUTIGUE” ctaintate netarecta'e nee 467 21 13 23 106 110 117 77 

BUMENGMREMMES. mes ciaic cise cies aides eiers oc 4,324 422 296 576 1,530 800 511 189 
ROMLG RETURN ctale wleicte cetera octet ce ternlete setae 114 11 wee 7 23 21 20 29 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ....... 4,210 412 293 569 1,507 779 491 160 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesecce 30 4 268 5 11 5 A was 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

| DURTÉRES MR Ts sen sel none ee due ces 547 53 31 59 197 115 67 24 
CHNSTRUEDIONLR seen osessomseuensuss 59 5 ae 9 22 13 5 aps 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 196 13 11 18 68 44 26 14 
RAD (COMMERCE eee tees secs c 765 66 65 106 299 129 73 27 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMUBIIGLER ES ses neice acscns che 347 25 23 44 135 72 35 13 
SERVIEGE sen n/s.eale ecle eaiuisinie'e ees sis se ates 1,990 213 140 300 680 339 251 66 

1 PUBL ADM TRAT — ADMINISTRA- 
| au ne se 277 33 16 28 95 61 31 13 


TION PUBLIQUE ccccccccccccccccccoces 


44 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seeeseeeeoces 


MEN — HOMMES «osssssseseesocesssssssescce 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eeeee 
SALES — COMMERCE esossessssosesossssee 
SERVICE -— SERVICES eeoccecccecescoccees 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cocssssosssscsessee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES .eososssossesesssosessssecee 


CONSTRUCTION ..sossssesesescsecsessese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cocccesecoe 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL», ETC. =~ 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERTCAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ce. 
SALES — COMMERCE eosssssssesesssessss 
SERVICE — SERVICES .essosse.eese0e 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE coccceccccceccooces 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT LERES 
PREMIERES ssoosessssssessssscseses 


CONSTRUCTION ..osssssesesesecesscesesee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eee 


WOMEN — FEMMES coccccccccscccscesccessors 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 


- 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE cesssosssssossssesece 
SERVICE — SERVICES essssssssossssses 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE eosocssssesesss.ese 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES «oossessossssssesesesscuse 


CONSTRUCTION ..ossssssosssssssecsesses 
TRANSPORTATION — TRANSPORT coccccecces 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eeeee 


MARCH - 1981 


- MARS 


4-6 


MOIS 


Ter 


MOIS 


THOUSANDS + MILLIERS 


616 


100 


121 


i) 


124 


24 


88 


34 


Ca 


20 


320 


50 


20 


40 


50 


20 


68 


33 


25 


15 


296 


101 


74 


js) 
MONTHS 
TOTAL = 
MOIS 

10,625 898 
21597 132 
1,903 174 
1,095 99 
1,446 185 
GT 42 
1,632 124 
577 73 
403 30 
395 2h] 
6,301 476 
1,506 66 
416 32 
672 56 
648 63 
473 2) 
1,316 95 
569 72 
381 27 
=the) Syl 
4,324 422 
1,092 66 
1,487 142 
423 43 
797 122 
105 9 
315 e9 

8 eee 

22 eee 
75 c 


1,175 


258 
233 
132 


216 


38 


150 
57 


44 


46 


598 


120 


116 


31366 


292 
680 
383 


491 


122 


515 


156 


106 


120 


1,836 


1,530 


352 
563 
167 


284 


20 


107 


6-10 11-20 
YEARS YEARS 
ANS ANS 
1,943 1,617 
551 516 
352 222 
184 134 
203 159 
91 99 
313 274 
105 80 
81 67 
63 65 
1,143 1,106 
305 330 
80 66 
114 100 
104 95 
rel 80 
239 235 
104 109 
17 65 
50 55 
800 511 
246 186 
272 156 
70 35 
100 64 
20 19 
74 39 
4 coe 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


161 


169 
TE 


48 


41 


821 


195 
60 
72 


49 
134 


157 
70 


48 


38 


189 


52 
62 
12 


19 
27 


12 


45 
TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


<: - LA 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - = = - - 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA C 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,625 613 1,844 626 1,746 3,330 1,120 1,346 
MENU = HOMMES, sosoocscececceec 6,301 351 627 276 721 21333 854 1,138 
WOMEN — FEMMES 4,324 262 1,216 350 1,025 997 266 207 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL SES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
POTANSEXESTNUESMDEUXASEXE Slensieleanaaesesse «10184 594 1,726 589 1,726 3,283 1,088 Le 177 
MEN — HOMMES ..ccccccccce 5,973 338 567 251 708 24299 828 983 
WOMEN — FEMMES cesse 4,210 256 1,159 338 1,018 985 260 194 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ce Face Sn CAE 527 1,524 542 1,699 31164 1,032 983 
MIEN) =/sHOMMES, M See sa se ce scr-- |) ‘Sears 290 509 227 690 2,211 788 831 
WOMENE—SEEMMES oe crssiercle eisrelscioteiemes esis ssl, 028 237 1,015 316 1,009 953 245 153 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 2 
ALL TNOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 173 13 24 17 21 66 14 18 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 172 13 24 17 21 65 14 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES « « » a» « 152 6 21 16 21 62 12 14 
PR w AND — TLE~DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 42 6 7 se 4 12 4 7 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 36 5 6 Seis 4 12 4 Ane 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eue 31 rere 5 ers 4 11 4 Ba 
: 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 315 33 56 18 33 112 28 37 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 310 32 55 17 33 lll 28 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee ee « 284 30 47 15 32 106 26 27 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK i 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 243 12 48 29 31 15 20 27 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 238 12 47 29 30 75 29 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee « 219 10 41 28 30 72 19 20 
QUEBEC > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 2,631 158 406 179 548 749 302 291 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee | 2,557 155 388 173 544 741 297 259 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «2.00. | 2,383 137 346 159 537 713 283 209 
QNTARIO ’ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «2. | 4,067 218 718 202 623 1,352 459 496 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. | 3,947 211 679 194 619 1,341 451 451 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sous | 37686 190 594 179 609 1,301 431 382 
MANITOBA À 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ oc 451 21 86 25 64 141 52 61 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 406 19 75 21 61 137 47 45 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 376 17 67 19 60 131 43 37 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cee #14 21 89 28 52 117 35 73 
NON—AGRI CULTURE - SECTEUR NON-AGR ICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 333 17 64 20 47 110 29 46 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES  « » » « « 306 15 57 18 46 105 27 39 
ALBERTA 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «2. | 1,065 48 171 56 162 337 112 179 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS + « » « 984 45 154 49 157 327 106 146 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES + « « a» « 931 41 142 45 155 316 101 131 
A — COLOMBIE-BRITANNIQUE » 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 1,224 84 240 70 209 369 94 158 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee | 1,200 83 234 67 208 365 93 150 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee | 1,104 78 205 61 205 346 86 123 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. - ~~ 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT JA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND 8Y OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D* ACTIVITÉ 
SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 1981 -— MARS 


a a a ee a a a a a nl RE a a a a a a sta « 
ACTUAL HOURS USJAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
ier AVERAGE(L) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
ee aR RN i ee ably ss mY sc 

Re LE ci GP D ie 5 Di (000) (*000) 

ALL JNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ snsssssessenensssesosssesse 373926 35.1 Sires 395,021 37.2 
AGRICULTURE 220 eanclessus cs cissleideseieles es eicheisie eis «= piele ete es ere eee 0) 17, 596 39.8 41.7 18,335 41.5 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIECING Soccooouss 3,282 34.0 41.9 41464 46.3 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7, 580 39.7 42.1 8,030 42.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IERES sec cree cece ssseose 78,795 37.8 39.8 82,341 39.5 
CONSTRUCTION isrcleietecisic - secs etes esse esse eeisie s/6)0\a\4\016\018\6 s/e)0 lee 0) ve sie 19, 743 36.1 39.3 21,863 40.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ecssssssssecsssessesesesee 31,921 36.6 39.9 34,560 39.6 
TRADE — COMMERCE cocccccncccccccccccvccsccsessccesscesesssssssccccsce 61,802 34,1 35.8 64,527 35.6 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccevescscccccscecccsssccccscccoscrcs 20,665 35.8 37.9 21,685 37.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS .esssosssosecsssoumssomcsscsesessscscsecssssecsce 106,223 32.6 34.5 111,786 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .cossrossescecesesosse 251419 34.2 36.7 275431 36.9 

AULMOCCUPATIONSE=ATOUTESSORDEESSTONSES "6e rerere ele ere sels ee eloies 0/0 2 0 0060 373,026 35.1 37.3 395,021 37.2 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3h.coosesssssescsoceusescessesesesessosseeeee 93,658 3119 3401 98,415 37.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ccsscsssssssscssecesessssssssess.e 59,744 31.4 33.2 63,381 33.3 
SALES — COMMERCE cosccccccccccscccsesccccccccescsssccscoscesessscesecs 39,285 35.9 37.6 40,712 37.2 
SERVICE — SERVICES .oscsssocomouvsmsessecssccecmsesssscesssesssesssee 45,251 31.3 32.0 47,728 33.0 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cos 22,522 39.0 42.2 241756 42.9 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ET Ge: W005) ee 62,266 38.2 40.1 65,085 39,9 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION s.oseosssssosescesscs 29,952 36.3 39.7 23,336 49.5 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS «ocosossscsssmessonencsossssocesseossesse. 15,712 39.0 42.7 17,073 42.3 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 13,636 34.5 36.9 14,536 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. y > 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


COMPREND, LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÉCHEURS » PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 47 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILL EES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MARCH -— 1981 — MARS 


eee ee ee ee ee oe SR Nee) Oe ee 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON CE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
ATARS ER ESSETTESNDEIES EX ES AP TR. oaleciscecisieisioset cian sio.6 377,835 35.6 AT 400,087 37.7 
EURE A SPIE TNUATEMP'S Ma asee à e MTS noce es de 356,027 39.3 41.7 377,355 41.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eos HT oboe 21,808 14.0 14.8 22,732 14.6 
Sa GaVIEAR SRE ANSE ES er -scsacescblas saines: 78,146 31.2 32.5 81,624 32.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS esesesee 69,063 38.5 40.1 72,297 40.3 
RARE TIME: — tA MTEMPS PARTIEL ccc ces co sol sa hece dele cee 9,083 12.8 13.4 9,327 13.2 
PERYEARS EANDAOVER BANS) ET PLUS AS 00siccca's calves comes cece 299,688 36.9 39.4 318,463 39.2 
N 
EUETTMEM A MPIENNETEMPS NT et roses semences cesse ss 286,963 39.5 42.1 305,058 42.9 
PARIETAMENENA TEMPS EPART ELU sit pence asia seine ee cs ee 12,725 14.9 16.1 13,405 15.7 
MEINE aaLCM MES SR eme -bemsesses sip siais cccses-esscbcesascsecs 246,032 39.0 41.4 258,925 41.1 
RUM TIME MM ANDETNUMEMPS) wisece tet aecice scene eee sia 239,983 41.0 43.5 252,690 43.2 
PARTTIME #— Al *FEMPS PARTIEL MIRE ee iciddccsedeleco eacectee ate 6,048 13.3 14.9 6235 13.7 
EVE ARS > NING, RG RS ER à ce To aels'sic oe mic Sa Se de à e 44,280 33.5 34.9 45,750 34.6 
FULL-TIME En PIRENNNTIEMP SNS ee nedaenessmescsss one 40,004 40.3 42.0 41,436 41.8 
PARTETMIMENOTA TEMPS PARTICL felts ee a os so wes sc 310 0 à 20 0e 00 4,275 13.0 13.5 4,314 13.1 
ZONE ARS MAND “OVER. => SANSWIET PLUS à ee stress esse secs s 201,752 40.5 43.1 213,175 42.8 
EULIESTINE: NA APLEEN ATEMPS ee opus ne sec 000 ce dette vie 199,979 41.2 43.8 211,254 43.5 
BARD =TMIMES 1A. TEMPS PARTIEL sis eme secs sceau Letts 14.1 15.3 1,921 15.3 
MOMEN Maa EMMES Mate NS ete less so cesse 131,803 30.5 32.4 141,162 32.6 
ÉUMTETIM EMEA MPLEENIMEMPS Ne eee ss css aesoesseosceoeece 116,043 36.1 38.4 124,665 38.7 
BARTSTIME EMA MTEMP S PARTIEL mantle ES ose nome nes nee ec 15,760 14.2 15.2 161496 14.9 
DORE aE YEARS) NING Jie Gls e(clets|e'e/0:¢ ele/eieis ais a. o's s'n'e einielaye ©a,0)0e.0 e1aie 33,867 28.6 29.9 35,873 30.3 
BULL STM Eu w AMPLE INUTEMP SU tt Rose olclciclete we sie cies oatloe co 29,059 36.2 37.7 30,860 38.4 
PARTTIME NA STEMPS "PARTITE ieee civic sense ces does cr 4,808 1207 1323 5,013 13.2 
PHANIERRSMAND: OMERS=YANSHRETI PLUS ms Re 0 «210 20 05 nee 0 vista sel e de 97,937 31.2 33.4 105,288 33.5 
FULL-TIME - A PUETNTEMPS ER RENE De csec memes roc 86,984 36.0 38.6 93,805 38.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL .. 10,952 15.1 16.2 11,484 15.8 
L 
BY EDUCATION — SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNÉES D' ETUDES .ccseccecees 58,008 36.4 39,2 63,112 39.6 
vn 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceececcececeees 191,960 34.7 36.8 203,286 36.8 
toa 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
HISNRSECONDATRES tolataiaintew'clalslatoisle’wloisals sie os aiem\elsicisinis lela eines eles 31,308 34.6 36.4 321753 36.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
GERTEENCAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE cc sossas ss ose 01 46,868 35.4 a Tad 49,340 37.3 
p. 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ssoccccccccccccccce 49,690 38.8 41.2 51,595 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
BEM POUNDEAND — TERRENEUVE sca = -sossncmsssssssassssssccsess 6,186 35.7 38.7 7,105 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — [LE-DU-PRINCE-EDOUARD .ssecceececeess 1,432 33.8 39.0 1,692 39.9 
PavAGScOLUA— NOUVETEESEGOSSE s.cccecmanacd als nuleeeawewies secs 10,686 33.9 37.8 12,117 38.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccsccsccccccccccccccccces 8,409 34.6 36.5 9,173 Liteens 
QUEBEC .. 93,041 35.4 37.6 98,766 37.5 
ONTARIO « 144,598 35.6 37.6 151,643 37.3 
MANITOBA .... 16,371 36.3 38.1 17,085 37.9 
SASKATCHEWAN 14,942 36.1 38.0 15,817 38.2 
RER iain'n 9 ulsin/> a miasieinia wiaisie seis @iemam niclecisis.s 5 39,996 37.6 39.3 41,584 39.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE esosesssssossossse 42,173 34.5 37.0 451104 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK, OURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 
TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILL EES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


MARCH — 1981 — MARS 


eee D Pr Mr re | EE moe er ete 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = - TOTAL = 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) (090) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
Ey L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.sossossssseossocesesesesscss.e 373,026 35.1 Stes 395,021 Te 2 
EVENE a PLEIN TEMPS ccccccccccsccsecsccesscsssose 351,469 38.8 41.2 372,550 41.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL cocccccccccoescsecorcseesese 21,557 13.8 14.7 229471 14.4 
15 —- 24 YEARS — ANS cccccccrcsccccece co ccescosccssecessers 77,339 3069 32,2 80,789 32.3 
EU TIME — J AUBIN) TERS ooonedanadocopasGogdgoENOUGES 68,357 38.1 39.7 71,567 39.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL ocossosessssossesssssessese 8,981 12.7 13.2 9,222 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secsocsesossossosssessessee 295,687 36.4 38.9 314,232 38.7 
FULL-TIME - à PLEIN TEMPS css 283,111 39.0 41.6 300,982 41.24% 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coscceveccccerccceesesoseese 12,575 14.7 15.9 13,250 15.5 
MEN — HOMMES cocce ovcccsccececrccsesecsccescscscesescassceoce 2421645 38.5 40.8 255331 40.5 
FULL-TIME ean PLEIN TEMPS coccccccccccccesccccccsoscsces 236,672 40.5 42.9 249,170 42.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceeccccccccccsecsccesoecsce 5,972 1322 13.8 6,161 13.6 
15 — 24 YEARS — ANS cccccccccvceccccecscccsccesesecssseece 43,840 33.2 34.5 45,295 34.3 
FULL-TIME - UAUEPIGETTINGATEMP Stteletetelaiaicleleieielereie/olcislsiess ie sleleicieleiele 39,605 ETS) 41.6 41,020 41.3 
PART-TIME -— À TEMPS PARTIEL cocccccccccccsccccscccccese 44235 1229 13.4 4,274 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ece.ssoossesssesessessesssse 198,805 39.9 42.5 210,036 42.2 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS oc 197,067 40.6 43,2 208,150 42.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccecccccccccecsececcscsevess 1,738 13.9 15.0 1,887 15.1 
WOMEN — FEMMES coocsssssssececsesossecesecsessmccssseessecse 130,381 30.1 32.1 139,690 32.3 
FULL-TIME = PLEIN TEMPS cccccccccecccccsescocsesecese 114,796 35.7 38.0 123,380 38.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL «.ossoscsesssseceseeescsssee 15,585 14.1 15.0 16,310 14.7 
15 - 24 YEARS — ANS cocccccccscccscsscccssccscccsescsesses 33,499 20e 29.6 35,495 30.0 
FULL-TIME = à PLEIN TEMPS cocccccccecccvccccecccosecsece 28,752 35.8 37.3 30,547 38.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coocccccccscccceccesce econ 4,747 12.5 eu 4,947 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecocccccveccceocccsscessosce 96,883 30.8 3361 104,195 33.2 
FULL-TIME = PLEIN TEMPS ose So... 86,044 35.6 38.2 92: 833 38.5 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL covccececccccesescceseseoces 10,838 14.9 16.0 11,362 15.6 
2 
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 “A 8 ANNEES D' ETUDES ess... 57,385 36.0 38.8 621446 39.2 
5 
SOME HIGH SCHOOL AND NQ POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ..sossssssscsee 189,661 34.3 36.3 200,852 36.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES « cossssscssssossesesesessecsnessemeccecese 30,937 34.2 35.9 32,358 35.8 
» 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE cescccocecccecceecesees 46,164 34.9 37.2 48,613 36.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE coccccccecccccccoces 48,880 38.2 40.6 50,753 39.7 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seeeccccce ses coccscccescsecsscscs 6,155 3560 38.6 7,074 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD «..cooccsosssse 1,402 33.1 38.3 1,658 39,2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ss... sn seseocce 10,566 33.5 37.4% 11,986 38.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «0° 0 essor... 8,317 34.2 36.1 9,079 37.4 
QUEBEC ceccccccc secs scsessssscsee es... 92,089 35.0 37.3 97,729 37.1 
ONTARIO ccoccccccccccccccccccccccs css... 142,776 35.1 37.1 149,718 36.8 
MANITOBA ccccccceccsccvcccscccs eeccccccccccccccce 16,110 35.8 37.5 16,819 37.3 
SASKATCHEWAN TER Rene stele sae Re 14,643 35.3 37.3 15,498 37.4 
ALBERTA cocccnccccsececceccscsecsececccos ss... 39,279 36.9 38.6 40,848 38.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNIQUE .. ss... 41,689 34-1 36.6 44,614 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. se 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ALBERTA 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 


BY SEX, 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


CANADA ssomessmsssesessessesmsssusee 
Lo =, YEARS — ANS eeecee 

25-44 YEARS — ANS ccccccccccccccece 
45-54 YEARS — ANS soso 
55-64 YEARS - ANS css) 


65 YEARS AND OVER 


— ANS ET PLUS 


OTHER — AUTRES ..ssossssessescssese 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ess 4 
ve. 

P.E.1. Te=Pe—Ee cove cccccccccccccea 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE ....... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


QUEBEC ceccccccccccccccccccccccccccesl 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS covccccccvccccccceel 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Coal 


a 
BARRIUEOR—UNARTIES oc en ecses see esse ss 


SINGLE -— CELIBATAIRES 

OTHER — AUTRES cecccccccccccccccccecs 
ONTARIO soccccccccccccccccccccccccces 
To=Z40 NEARS — 

25-44 YEARS — ANS soon 
45-54 YEARS — ANS cececccccccccccces 
55-64 YEARS - ANS ceccccccccccecocce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HERSICEDE—T MART ES eee cames 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


_….... 


MANITOBA cccccccccccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN seccccccccccccsccccecces 


essences 


B.C. — C.-B. 
ISEe24 Y So AMS 


25-44 YFARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS csecccceccccccccccs 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TOTAL 


MARCH — 1981 — MARS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


On 
nN 
fo} 
[=] 


PART-TIME 


317 D 
144 
108 


159 
144 


645 C 


304 
306 


FULL-TIME 


HOMMES 


PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


MEN 


WOMEN 


PART-TIME FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


51847 A 
992 

3,028 

1,051 
683 
93 


41347 

1,237 
263 
105 C 


23. ¢ 


454 C 3,217 B 1,107 C 
529 804 380 
49 1:644 452 
14 473 162 
24 267 87 
38 29 al 
95 1,933 689 
348 901 351 
LE 384 67 
506 2300 10 
eee F 134D 4 
Lee 94 C 35 
1% tas 72 0 26 
JOUE 833 C 218 
72 221 T2 
14 428 95 
4 114 34 
eee 63 12 
vi 8 6 
20 468 138 
77 290 67 
eee hes 12 
OBTD 1,247 C 451 
142 281 161 
19 647 173 
4 196 67 
10 ey 38 
17 13 13 
36 781 268 
152 300 154 
5 166 29 
oe 134 C 55 
20 E 108 D 49 
38 E 324 C 105 
Do E 339 D 154 
37 81 50 
6 172 65 
4 By} 23 
4 cul 14 
4 eee eee 
13 202 98 
40 90 46 
eee 47 11 


PART-TI ME 
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TEMPS PARTIEL 


MARRIED — MARIES soon 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «ose... 
OTHER — AUTRES eco. 
NOTE: 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


- 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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CANAD Aen cecccccccescoccscccrese eacccce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEsccoceecoccers 


PRINCE EDWARD Ie = Î,-DU-PRINCE-EDOUARD. 


ra 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE-c0e0+ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-S8RUNSWICK. cc. e 


QUEBEC c cece cs sessoseseossecesssesssesese 


ONTARIO ceccceccece 


MANITOBA ccc cc ccccccsecccccceccecocscsace 


SASKATCHEWANec cc ceccscceccccccccccccesccs 


ALBERT Keo cccccccce vce coccececccs scesecce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


~ ’ 
TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


MEN — HOMMESsccccccccesoes sc... 
WOMEN — FEMMES... s0ss.sscssce 
FULLSTIMES= PLEIN TEMPS.esseossecse 
PART-TIME — TEMPS PARTIELecccccesse 


MEN — HOMMEScceccccccceecssoeccosecse 
WOMEN — FEMMES... 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... oocoscee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... 


MEN — HOMMES..cossoosssesscocsocssese 
WOMEN — FEMMES ecco 
FULL-TIME — 4 PLEIN TEMPS.coscsseesese 
PART-TIME -— A TEMPS PARTIEL ccocceecccs 


esssssscascssece 


MEN — HOMMES. 

WOMEN — FEMMES cece cccecs 
FULL-TIME = PLEIN TEMPSeccccccccces 
PART-TIME — TEMPS PARTIEL eccocsccee 


MEN — HOMMES cc 00000-09000 
WOMEN — FEMMES.ccse0cesoscseecessesse 
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMPSecccccccccee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


MEN — HOMMESceoe eccccccoccecs 
WOMEN — FEMMESeccc0s0e0s9%+900e 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSe-.-ccccocce 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELcccceecses 


eccccececsesoscese 


MEN — HOMMES... esonsssossseosssese 
WOMEN — FEMMES... 00ss.cssse.ecsccse 


. 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELeccceccces 


MEN — HOMMES.,0 0 0 s….cssece 
WOMEN — FEMMES..cssessessssesscesccse 


\ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ecco ccceccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


MEN — HOMMEScscccccccccccee 
WOMEN — FEMMES cccoccccccccccsccesccocs 


‘ 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS .ccccccccecce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL...cooucse 


WOMEN — FEMMES cccccccccccccsccsccccce 


FULEETIME =O ATPLETN) TEMPSe cece ess ssc 
PART TIME AUMEMPO PARTIEL eee 


MEN — HOMMESccccccccccccccccccccecece 
WOMEN — FEMMES .ccece 


L 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPSecccecceeces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


MARCH — 1981 — MARS 


LE) 
MONTHS 


MOIS 


4-6 
MONTHS 


1=12 
MONTHS 


MOIS 


Ts 
YEARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


616 
329 
296 


459 
LST 


+ F5 © 


LolTs 
598 
576 


884 
290 


3,366 
1,836 
1,530 


2,832 
534 


54 
30 
24 


11-20 
YEARS 


ANS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE , 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
“ACTI VIT 


soso csreessssssessossses 


AGRICULTURE 


sn esosemmess ses s 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 


DESGITENS! iG. 01s ee vise cbvaccees aN tetes 


FORESTRY, 
FORETS, 


FISHING AND TRAPPING —- 

PECHENETMPTEGEACENS 5.35... 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 


ss... 


MANUFACTURING - INDUSTRIES 
MANUFAGTURIERES RSS secceceececevee 
CONSTRUCTION scccccccccccccccccccccccece 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 


ssssossssssssess 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 


OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIGNS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES ee me onu cece sosceceseos 
BRAVE CS COMMERCE seccdnccevevcesaccsanes 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBILTERES se ecccccacectansanasceces 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCTAUX ET PERSONNELS 


ss... 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 
PUBL IQUE 


sonores sue 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


…... 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIXECTION ET PROFESSIONS LIBERALES «ee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


ss... 


SALES — COMMERCE 


css ssssssose 


SL Gee —a SERVICES Uc Sante. 


PRIMARY OCCUPATIONS 
SECTEUR PRIMAIRES 


— PROFESSIONS DU 


sers usssssssss.se 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


CONSTRUCTION 


Pee ewe eeesereseceesscecoee 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS wcccceccocce 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


ss... 


26 


LS 


2,086 


546 


7, 264 


872 


1,811 


577 


3260 


743 


MARCH — 1981 — MARS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS |TEMPS PARTIEL 


92 


188 


21008 


510 


5921 


819 


1,380 


sya! 


2,506 


695 


PART-TIME 


122 


1,343 


52 


432 


56 


754 


48 


1,561 


268 
376 
241 


435 


H 


FULL-TIME 


PLEIN TEMP 


87 


165 


1,505 


470 


34335 


655 


999 


OLE 


1,102 


452 


Em rr Se OR SL a A F Sos PRS oe Se 
MEN WOMEN 


FEMMES 


OMMES 
PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS [TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


454 3,217 1,107 
45 63 51 
55 569 67 

4 4 eee 
eee 23 soe 
33 502 45 
17 39 20 

354 2,586 989 
21 164 31 

137 471 294 
13 304 43 

168 1,404 587 
15 243 34 

454 3217 1,107 
58 881 210 
46 1,157 330 
73 255 168 

125 487 310 
48 58 46 
33 295 21 
16 6 eee 
18 14 8 
38 63 13 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS soso 
25-54 YEARS -— ANS eesceececcveces 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


sos... 


MARRTED MARIÉES eee --ces--c-ce 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


css... 


smsssssss.ee.so 


ssssocssssessesssesses 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


s…ssssssse...s 


eos... 


ANS ET PLUS 


ANNE ALES ceoustencnooser 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee 
OTHER — AUTRES 


essssssssoeses.se 


WOMEN — FEMMES «sus ses 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS ..ssssoosseues 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ecccccce coe 


MARRIED = MARIEES ess oo e » » oo 0 0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


sesss..sce 


ssssseses.ecsssses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


os... 


a 2 
PeEsle — [o-Po-Eo cos. 


7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES coosososessessessss 
WOMEN — FEMMES 


os. 


ssssssessesssecse 


15-24 YEARS - ANS ..ssooosessse 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - 


esssssseeses.s 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES eos. 
WOMEN — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS coccseccecesoes 
25-54 YEARS — ANS cecccecececores 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MANITOBA cecvecesccccccccersecccce 
SASKATCHEWAN 


ossssssssssses.es.ese 


ALBERTA secccccececcsccccecceseses 

Bie Gre Cin = Bre 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 
MEN — HOMMES ccccccccccsccceccce 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI à TEMPS PARTIEL 


B17 


144 
146 


645 
193 
451 


303 


WOMEN — FEMMES «00e 
15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS cececccccececce 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


er 


MARCH — 1981 — MARS 
PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO 
SCHOOL 


RESPONSIBILITIES 


VA À L'ÉCOLE 


OBLIGATIONS 

PERSONNELLES 

OU FAMILIALES 

THOUSANDS — 

180 582 
11 554 
155 28 
14 soe 
169 24 
ose 555 
8 aoe 
4 298 
see 283 
eee 14 
eee 12 
eee 285 
176 284 
11 ee 
153 13 
13 eee 
166 12 
eee 270 
7 eee 
eee 17 
eee 14 
40 110 
eee 60 
40 50 
eee 104 
37 7 
65 261 
see 134 
63 127 
4 247 
54 13 
7 eee 
9 26 
10 21 
19 56 
29 72 
eee 35 
28 CH 
eee 68 
26 4 


COULD ONLY FINO 


PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK 


N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
À TEMPS PARTIEL 


MILLIERS 


238 
103 
117 

18 


120 
ST 
20 


64 
36 
23 


OTHER 
REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRES 
{DE TRAVAIL RAISONS 
À PLEIN TEMPS 
490 72 
30 10 
340 38 
120 24 
424 45 
25 19 
40 7 
51 37 
523 6 
7 17 
41 14 
39 23 
7 12 
5 Bea 
439 35 
27 4 
333 21 
79 10 
386 22 
18 7 
35 6 
15 ave 
10 Ack 
79 12 
7 9 
72 4 
58 7 
18 CE 
203 31 
23 14 
180 le 
12 aa 
139 15 
53 12 
27 4 
24 7 
56 Ar 
71 9 
8 4 
63 6 
5 se 
49 6 
18 Ae 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À 


MAIS QUI SE CONSI 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


DERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
PLEIN TEMPS. 


TOTAL 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MARCH — 1981 — MARS 


TOTAL EMPLOYED 


ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 


CO PHC CEO HOS CSO eee C EEE ree DEDEDE Cee cesse ee eee recense eee css scsroecescece 


DID ANGTECOSE SUIMEa AVANT ER EROUESAUCUNE WHEURE. eme ossssesos oo scs ce messes cece ecieacie 


PUSHES OMG EME s—mAVANUEP-ERDUES: QUEGQUES AHEURIES vcrsiecwisisle so siclecisie 6 oe alecmsisiecie teres nee 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT cucccwcsiccesceceascecste bets essesse54 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT Poe eee wcrc cscs cc cesscces 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK -— EN CONGÉDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ss... 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHERVREASONS = -AUTRES RATSONS. |S. ne... 
CAL BAD WEATHER, = 'MAUVALS TEMPS. TS. Ses as omesss coeds 
MOP ELCCNE SS = NMALADTEMS ccs tecdebastscessc ceive ae ses ee ve 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ... 
UD) “VACATION "= “VACANCES MS a oo so crecee se ce se 
CE MUSCEEUANE DUST AMDINVERS ee ess see smesereesesscesesse ses ses cecos ossi ess SNS 


(A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS .. 
CEMSICENESS C=O MAUADTE Mecccicccicleicidsoccsviceccecegs 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .... 
(CD) VACATION =) VACANCES ‘sic cccctiececesescccsce ce 
CES MAS CEL CANEGUS saa DLVERS te:6/eieisie:sle:ele}a\ainiaois,eie's\e.6(cloreieiee icicle svielsie'sicicia cieislee.e ce'eiee oe elses vcleie 


TOTAL 
DEO MNO TR EOSE STIME = SAY ANTMPER DU EMAUCUNEMHEUR ER eee soso siciele co's Gaictoicve oie tisse ess issies 
BOSE OME STEME — AVANT PERDUES QUELQUES HEURES. Sec seccoa sers seelsisccecioectadcascenseenne 


4 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS "REOUIT ET ROULEMENT cccccctovadecvecccncséedeses s 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Pee eee es cece cccscresscsccecsscccsccsccsccs . 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccccccccce 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OUBER REASONS = AUTRES RAISONS sewceccececs 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS .ecccccee 
MEU LUNE SS = MAMADI'E (ele es motos ses seseesses sine sas 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT OU TRAVAIL « 
CD SVAGAT IGN, (= "VACANCES ‘cis cecisicinsiciecceces sisicia 
REND MIPS CELLANEDUS = DIVERS “scesicie vicis v\cclce oo sia) cis vicisla dione civian slaiaia vive ciclo wicisiciowls'aeteisiaicicieis’ a 


LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ... 
MAIMBACUNEATHER =—MAUVATS: TEMP Sils.cicetss er se css sisjsiele cies sera o 
UBD CUNES S57 = MAWADTIE <a caisin/oisisis'e css olseivics cicieieicleeis 
UGE INDUSTRIAL DESPUTE = CONFLIM AU TRAVALE sacelewcisescicc ecscste's 
RED VACAI ONT" VACANCES Melelselatele'siclelccls aleinis oivie oe ele oe/asieicioialnese era sie 
Sie ML OCeELANCOUS cl DIVERS. evs ciswielcisicls/ns urelcise aisle aaislci cies sis a=a/e/eivieie\cis(e/wisiee vicle misteieve sletticicie's 


TOTAL 


BADENOT WOsc. TIME EN AVANT PERDUE AUGUNE |HEURE eco semesessseseseccsoceocecccscss coca 


soso cesses 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


eee PEP ee eee eee eee ee ee ee ee ee ee ee 


ss... 


ss... 


EMPLOYED PART-TIME 


PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 


STH ss HEHEHE SESE EH nomme EEE EEE EE EEE EH EEE EES mmmns msn SEES EEE OEE 


BOTH 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES 


MEN 


HOMMES 


WOMEN 


FEMMES 


THGUSANDS — MILLIERS 


1,561 


1,402 


tS COMENT MEN AVANT: PERDUES QUEL QUES: HEURIES le osmommssassesassesessmsssse- ste semer 


BUST AVHE ENTIRE WEEK = AVANT: PERDUE UA SEMAINE AU) COMPLET 5.22 selsc cco uswcceausisae aise cieineie 


NOTE: 


NOTA: 


LESS THAN_ 30 HOURS PER WEEK. 


454 


416 


1,107 


987 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE. DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


54 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


2 ‘ 0 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISEES 


MARCH — 1981 — MARS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eessssssssssecenemcsesesesese 


EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 


15 — 24 YEARS — ANS ccesecccenscccecerccescsesccccseses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoceseecsesccevecccce 


MEN — HOMMES soon scssssenemscesscosscsssssccesesssescce 
15 — 24 YEARS — ANS ecocesceccssoes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


ses... 


sossssssesssess.es 


WOMEN — FEMMES «ossesosscsssessssssssssscesssecesccecse 
15 — 24 YEARS — ANS cccccccceccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceceeee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccccorccceceesscccscscccce 


DEEP ce ces." 


NOVAS CONTE NDUMENLEECOS SEM ec: -reme-e-c-s--d-scee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccoccceccesccceccsccce 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eccccccoseccecesescesesces 
MEN — HOMMES ccocecccccccccscccssccccssecescsscsccs 


WOMEN — FEMMES cccocccccccccccccccecceescccccssccsesce 


15 -— 24 YEARS — ANS cocssososcossecsscsescsesssssceece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccceccesscsscccecccs 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cessesssosssesesseoecsesee 


MEN — HOMMES ceccccccecveccccccccsceccsoescscsesscsoce 


WOMEN — FEMMES coe ssossesssesecsecseosse 


15 -— 24 YEARS — ANS cecsccsccccccccccseccccccsescceoce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceoccecccccrccececccce 


MANITOBA ..cossosssssscecssssecsccescscsesessssscucesee 
SASKATCHEWAN csooesssssssessssssccsesesssssesoccsssece 


ALBERTA cosoossscomesecssessssessesemsssssosssesssscesse 


BaGe = CB, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES cecccceccccccccccccseeecce 
MEN — HOMMES cocesceccccecece ousossoscss..os 
WOMEN — FEMMES ..ccsoscsssosssscocececsesssessssscsscoses 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15 — 24 YEARS — ANS saccoccccccccecccccscrssscsesesece 


TOTAL(1) 


CONT ACTED USED PUBLIC 

EMPLOYERS EMPLOYMENT 

DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS 
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTE 


ADRESSEES | 
DIRECTEMENT A 
CES EMPLOYEURS 


ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 

PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


277 77 111 
178 44 72 
99 33 39 
150 44 56 
127 34 55 
154 42 59 
74 21 25 
80 21 34 
123 35 52 
76 22 31 
47 12 21 
8 4 ngs 
ü state eee 
62 15 19 
36 7 10 
27 8 9 
33 10 10 
30 6 9 
102 28 52 
58 15 29 
44 13 23 
60 D 26 
42 12 26 
17 4 6 
il se 4 
33 6 13 
34 12 12 
16 6 5 
17 6 7 
14 5 6 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TCTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 
lap + 
ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


55 
TABLE 27. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


MARCH — 1981 — MARS 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L' AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOHE SEXES! NLES EUX ISERE Se ste tiens setts eccicedes 272 BOTHÈSEXES = JLES DEUX’ SEXES sacs cscacsceascdeunecess (B72 
Moa VERS EP ANSE meteo secs ece es 670 HARRPED = MMARDÉES ls ertejelneisisiews ciaelein eels siete 5 ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecccccceccscces 301 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES SITE 
MENT OMMES EE reet een mr esemee eee snse cs cocasese 240 MEN = SHOMMES asser eercesseeresess- ser i2t0 
IS—ZRMLEAR SENANS essaie es des ee 36 MARRIED — MARIES oc PEdsssr ce STI 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccccccescsceee 210 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eu... 56 
NOMENÉENÉEMMES RS ner nessem see coe eascectence 125 WOMEN = FEMMES). 24 stress sessions ame ec eters 825 
US=2GAVEAR'S MANS ct MR otic ticle Ce one 34 MARRIED - MARIÉES eue oo « 70 
2ORYEARSUANDSOVER = ANS ET PLUS Tc ccssincceewccin OI SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES seeeee 55 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATIQN AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eocoscs 372 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cecceccccecccee 372 
ACR UCUMDUR East ne anses ese ces ensenenssnseccoscmes 23 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eeeee- 11 PROFESSIONSILIBERAÉES Mas sas a seteseets eos esse 0124 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seccccs 54 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cescccece se 
CNNS TROT ONE end eemaca cesse senemresc once 6 SALES IS TCOMMERGEMS ere ceneiese se ee en nee TRES 0 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICES SERVICES Stereo: 026 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
BUBING Smears eee else clei cinine cle cieisicieie ee ess 126 BRIMAMR ES eme eee aseseene ses eaters ote ater 27 
HRADENEAICOMMIRC EME ecran esmecenen een eee ST PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «2. 41 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCINON Re Re tease eee Dee 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ...eeeceeces 14 TRANSPORTATION — TRANSPORTS sccscceccscccccccceees 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTIENTTON SET AUTRE SSMÉTIERS scccecceeccecaecee) Le 
PERSONNELS eue rem sine tole rsinte tiaciels cite see's cic crate elec) 144 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON tE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT CANADA RMS. soe stasis sels Sas te ra na aeseses ess cesse ses 2? 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE esosssosoomesssss ee 
MONA eee eines nero see esse T2 PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .. 


DAEVONFOURS EN HEURES M ae eee tem ec sentais ste 
POS ZOMHOURS ENHEUR ESP eee esse sersesee 
DOS OSHOURS ÉSEHEURES ES secs ssctnrans sit oie QUIERE Cit sc eters ete 
40-49 HOURS! HEURES eisiecisiciceteecice cca ones sic ONTARIO! ees tierces RAA OT nie 

| 50 HOURS GR MORE — HEURES OÙ PLUS secccccccccccace 183 MANUTOBA Ws essences ADP BDD A à 

| SASKATCHEWAN ous oo e DUO DDR DE Con wmece cee 


ALBERTA 2s cccccccccccccsccccccccccsccscccccsccsess 47 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE w.seceeess 37 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccccccccccs 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


1 
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TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


NFLD. B.C. 
CANADA - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N. C.-B. 
ii See eet ie ee een ne men SEE DÉS OD SSNS SESE SOS TRS AS Sen eu ee Le ----- ----—- me ee me ee me ee ho rrr ew me 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TAUAC ess cames sossesese-seses 983 C 32 € 8 E 45 E 36 E 329 D 3300 35 E 26 E 52 E 90 E 
15-24 YEARS = ANS scccececcsosceee 452 D VATE goof 21 & 16 E 14001 ge LSTRe 16 € 14 € 26 € 42 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 532 D 17 FE 5 F 24 E 20 E 188 D 1730 19 E 12 € 27 FE 48 E 
15-19 YEARS — ANS ecceeecesseccees 217 D RE ‘oo € 11 F TE 59 E TT E 8 F 8 F 14 F 24 F 
20-24 YEARS — ANS ceeccececscscees 235 D GE coat 10 F 10 € 81 € 80 E 8 F 6 F TAN 18 F 
25-44 YEARS — ANS coocmmosos see 373 D NE con & 17 E 15 E 134 © Sllage 12 € 7F 20 F 35 € 
45-64 YEARS — ANS soc e o oo 0 #0 0 0 0» 154 D ME Ade 6F 5 F 54 € 54 € 6 F 4 F 6 G 13 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Bait “Geer Swann --- ceci eee eons “coe oor À ano À 
25-54 YEARS — ANS cccccceccccrcces 469 D 15 E 4 € 21E 18 E 169 E 150 E 16 F 10 F 24 E 42 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Gale neh Boo hl lesa 7 na € 19 F RE DORE TE Li. 6 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 158 D Wie Abo. © TF 5 F 54 € 56 E 7F 5 F 6 G 13 F 
25-34 YEARS - ANS 238 D SS oda 10 F 10 E 86 E 72 € 9 F 5 F 13 F 21F 
35-44 YEARS - ANS 136 E 4 F 6 7F 4 F 47 € 44 F 4G) vas G 7G 14 F 
45-54 YEARS — ANS OG MEET G Ne SG 36 F 33 ah ie kes LORS LC 46 7G 
55-64 YEARS — ANS 5 Ee con © DC sa5 À 18 F PE ENCRES EM LUE th 6 G 
MEN — HOMMES 
TRIAL essence -oche-cceesce 582 0 21E CRE 26 E 23 € 205 D 190 D 22 € 16 € 29 € 46 E 
15-24 YEARS — ANS cocon eee ee 271 0 OE ood: 12 10 E 87 E 95 E 10 F 9 F 15 F 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 311 0 WIE G66 Te 14 E 12 € 118 € 95 E 12 F 7F 14 F 24 F 
15-19 YEARS - ANS sccececescccseee 127 0 KG 960 © 6 F 4 F 38 E 45 € 5 F 5F 7F 12 F 
20-24 YEARS — ANS seccccecceccoces 144 D BE ooo € 6 F 6F 49 E 50 E 5 G 4 G 8 F 9 F 
25-44 YEARS = ANS sccoccececcecees 208 D SE oso € 9 € 9 F 80 E 61E 8 G 46 10 F 16 F 
45-64 YEARS — ANS seceeeecescceces SB 406. F oa © Pals ood te 38 F 32 F Peter ators: ACC © 8 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Pit Boo) “Goo eoRll donc! ET ee Je Ve - ado à 
25-54 YEARS — ANS cocccscecsccsens 265 D QE oo fF 12 F RUE 103 E 79 E 10 F 6 F 1206 20 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. ONS PRÉ NE Goo) dot” 66 15 F Mae Sesoet) Ase Tl 258 1 4G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «- NET ooo F sao © Sie soof 39 F 34 F SNEN PSN 46 8 F 
25-34 YEARS — ANS eee eee oo eo 0 0 0 » + 132 € Oe coo 6 6F 6F 51 E 38 F SIG rs C 7 G 10 F 
35-44 YEARS = ANS sscocooosoccee Pole “doo TE MODO PS Goo & 29 F Ae 605 deck coo it 6G 
45-54 YEARS — ANS coecccececcccces BYE. pao © cos fl aco G “coo 24 F Tle. beso odad ood sce 6 
55-64 YEARS = ANS sccecccecscccoes IPI Bee ooo À coo fil soa € 15 F Wee cee Gk ESRI ESS I 4H 
WOMEN — FEMMES 
TONAU ere e-c-cc-cere-c--rece 402 D We Goo i 19 € l4 E 124 E 140€ 13 E 10 F 23 E 44 E 
15-24 YEARS — ANS cococesecses ee 181 0 A Goo fe 9 6 E 54 E 62 6 F 5 F 10 F 21F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 221 D Bis ooo i 10 F TE 69 E 78 € 7 F 5 F 13 F 24 € 
15-19 YEARS — ANS + » 0 oo o 0 » oo 0 0» eo + WE coo € ooo BE soolk 21 F Site coo ocd. © 7F 12 F 
20-24 YEARS — ANS + 0 0 » » » oo oo = + 0 0 + Shige Goa le ooo © 4 F 4 F 33 E Noe ECG Look 46 9 F 
25-44 YEARS - ANS cccceccccecccess 165 D FF soa 8 F 6 F 54 € 56 E BE oon € 10 F 18 F 
45-64 YEARS — ANS eesoocossessee ee Bee weet cog D soo @ “cooks 16 F Ret Gog saci) Son à 5 G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «- Poets ase) one, © coe OF aoe Ae = phere eho ae mere cod dl son dl 
25-54 YEARS — ANS eccccececcesoces 204 D BTe odo & 9 F 7F 66 E 71E 6 F 4 F 12F 22F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. AE deco) scald | don 4H iis US aed coo L soo tt 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Bois ono Gl ooo fl ooo © doo © 16 F Petz ou coe kl coo 0 5 G 
DEA YEARS ANS ce MOS E coo co & 4 F 36 F 35 E 4.6 see G 6G 11 F 
35-44 YEARS - ANS .. Bel doa © cas ti nou € 18 F LE Ge tee 0 46 76 
45-54 YEARS - ANS .. BO ooo dl boo Ÿ Goo Ë 12 G Waite seal AS ET sao l 44H 
55-64 YEARS — ANS cscccccecccccoes mE Sac A) ooo d Do fe 44H iis po i daa d io d Don | 
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TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, LAGE EY CE SEXE 


MARCH — 1981 — MARS 


---------------------- ---------- +--+ TT 
NFLD. NS. N.B. B.C. 
CANADA = Se = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
L T.-N. N.-E. N.-B. C.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL css sms 8.5 15.4 16.0 12.5 13.0 11.1 7.5 7.3 DS) 4.7 6.8 
15-24 YEARS — ANS ccoveccccccccccvecs 15.3 26.4 eee 21.6 21.9 18.8 14.6 13.2 11.9 8.1 12. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.1 11.2 12.4 9.1 9.7 8.5 5.2 5.3 Breil. 3.3 4.9 
15-19 YEARS - ANS 18.6 35.5 see 27.7 23.9 22.5 17.5 15.9 16.7 11.0 16.7 
20-24 YEARS — ANS 13.1 21.0 eee 17.6 20.7 16.8 12.5 11.1 8.4 6.2 9.8 
25-44 YEARS — ANS 6.7 11.9 cee 10.0 10.5 enw 5.7 5.6 3.8 3.8 5.6 
45-64 YEARS — ANS seccccccccccccess 5.3 9.8 eee 7.8 8.2 7.6 4.6 5.0 3.7 2.4 3.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.4 see see eee aoe see eee see ose see eee 
25-54 YEARS — ANS ccccccccevcccccee 6.4 145 12.9 9.5 9.9 8.8 5.4 5.3 3.9 3.5 5.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 eee eee see eee 6.3 4.4 eee oes see 3.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.1 9.5 eee 7.5 7.8 7.2 4.5 4.8 3.5 2.4 3.6 
25-34 YEARS — ANS 7.3 12.9 eee 9.6 12.2 10.0 6.1 6.4 4.2 3.9 5.8 
35-44 YEARS — ANS 5.9 10.2 eee 10.5 7.9 7.9 5.1 4.3 eee 3.6 5.2 
45-54 YEARS — ANS 5.3 eee eee 8.0 eee 7.9 4.6 see eee 2.4 3.4 
55-64 YEARS — ANS 5.2 eee see eee eee 7.1 4.6 eee see see 4.4 
MEN — HOMMES 
TOTAL cccccccceccccccccccscccccccccs 8.5 15.8 15.4 12.3 13.5 11.5 7.4 7.9 5.8 4.4 5.9 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccccccce 17.0 29.2 eee 24.0 25.3 21.6 16.5 14.8 12.9 9.0 12.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.9 11.4 eee 8.6 9.7 8.6 4.8 5.7 3.4 2.8 4.0 
T5=19' V.EARS = ANS. 20.4 37.0 eee 30.6 28.1 26.7 19.3 18.0 17.1 10.9 16.0 
20-24 YEARS - ANS . sos... 14.8 245 eee 29.1 29 ait 18.8 14.6 12.5 9.8 d'ail 9.1 
25-44 YEARS — ANS secoue 6.3 12.4 eee 9.0 10.8 9.0 5.1 5.8 3.8 3.1 4.5 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccccce 5.3 eee eee 8.2 see 8.1 4.4 5.7 eee eee 3.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.7 see eee eee oes eee eee oes aes cee eee 
25-54 YEARS — ANS cocccccccccccccece 6.0 11.7 eee 8.9 9.9 8.8 4.9 5.7 3.7 2.9 4.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.2 eee eee see see 7.3 4.5 eee cee eee 4.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.1 see eee 8.0 eee 7.8 4.3 5.4 eee 2.1 3.4 
25-34 YEARS — ANS 6.9 14.3 eee 8.9 12.1 9.9 5.5 6.3 eee 3.3 4.8 
35-44 YEARS - ANS 5.6 eee eee 9.2 cee 7.8 4.7 eee see eee 4.0 
45-54 YEARS — ANS 5.1 eee eee eee eee 8.1 4.1 eee see see eee 
55-64 YEARS — ANS 5.6 eee eee eee eee 8.1 4.7 eee see see 5.0 
MOMEN — FEMMES 
TOTAL coccccccccccccccccccccccccccce 8.5 14.6 aes 12.8 12.3 10.5 7.6 6.5 6.1 5.2 8.3 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccce 13.3 22.6 eee 18.9 18.0 15.6 12.4 11.1 10.6 7.0 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6.6 10.7 cee 9.9 9.6 8.4 5.8 4.7 4.2 4.3 6.1 
15-19 YEARS — ANS cocccccccccccccce 16.4 see eee 24.8 cee 17.5 15.6 eee eee 11.1 17.4 
20-24 YEARS — ANS ss... 11.1 see eee 14.7 17.0 14.6 10.1 eee eee 4.3 10.7 
25-44 YEARS - ANS ms... 7.3 11.0 eee 11.4 10.2 9.3 644 5.2 eee 4.8 7.2 
45-64 YEARS — ANS see 5.2 eee eee eee eee 6.6 5.0 eee eee eee 4.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... oe cee eee eee see eee eee see eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS cccccccecscccccces 6.9 10.9 eee 10.4 9.8 8.9 6.1 4.8 4.3 4.5 6.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 eee eee see see 4.0 4.1 oes ose see see 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.1 see see see ee 6.2 4.9 see eee eee 4.0 
25-34 YEARS — ANS cccccccccccccccece VASE see eee 10.7 12.4 10.2 6.9 6.7 eee 4.7 7.4 
35-44 YEARS — ANS cccccccvcccccccecs 6.5 eee eee see eee 8.0 5.7 oes eee 4.9 6.9 
45-54 YEARS — ANS ccoccecccccccccces 5.7 eee eee eee oes 7.5 5.+ eee see see 4.7 
55-64 YEARS — ANS 4.3 eee eee eee eee 4.7 4.3 eee see eee see 
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TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1981 — MARS 


ie ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
> eS Ah 
i ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS R ÉMUNERES 
WOMEN 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES OMMES| FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sec c cee ccesccccccccsese 983 582 402 868 533 334 
SDODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eecosssosesseseee 396 301 95 385 291 94 
AGRICULTURE soso cncccccccccccccces ccc ecccescsscecscssccssscsccs 30 20 10 28 19 9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oe 41 38 eos 39 36 eee 
FORESTRY - FORETS cece ccc c ccc ccecccescccscccssccsscocsocecorscs 22 20 eee 21 20 eee 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE esc ceccessccsecccesece > # eee 4 eee aoe 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE cccecccesc cccccccsasccscsicesec semcesscccececeseiscicicscie ee 14 14 eee 14 14 eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ssososscecsssscssoesse P95) LLY wi 195 ne lip 4 77 
CONSTRUCTION coccoccccccccccecccesccccccvccosssccosossccoscesesese 129 125 5 122 118 4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES coocccecesce 510 254 256 483 242 240 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ..secsosscsccesessssse 59 48 10 58 47 10 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccccccceccccccescsscesccccsscccocsccesceseess 52 42 10 51 41 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES = ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU coccecccvcccccececccssccsescoseceossae 6 6 cee 6 6 eee 
TRADE — COMMERCE cocccceccccccccccscccccccrcsccsscesescsececccses 154 87 67 143 80 63 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES ccososooscssesesssesscsocceseseosessscsece 22 6 16 22 6 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS eccossossoccssescese 23 87 151 222 83 139 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..ocososcessseese 38 26 13 38 26 13 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ccccccccescsccescssccesccecce 78 QT 51 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS sessossssessesscscssesecscsese 983 582 402 868 533 334 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION os ee 19 12 7 19 12 7 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES s.cossssecsscssscssscssesss 13 JL soe 13 11 eee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES secssssssssecsssoscssescesesce 4 4 eee {4 4 eee 
RELIGION coccccccccccccccccccccsscec cos ccscsccscesesccossscscsese see eee see eee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ocscossssesossssesssccescoscscscsesececese 12 coe 10 12 coe 10 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE EW SANTE soossssosssssocssessessss 16 eee 14 16 eee 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATI VES sos 16 10 6 15 10 5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF scsoncoscessscssesesssscscsccsscee 118 24 95 118 23 94 
SALES — COMMERCE .cccocssssssecsscsseossscssesccssssessccssesseece 76 39 3T 66 33 34 
SERVICE — SERVICES cecccccccecccsccc ccccccccccccccescccoscescocce 167 70 97 154 67 87 
AGRICULTURE cossossssscescesesescsonensossessssscsesecsessscscsese 36 28 8 34 26 8 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eecccccecces 5 4 eee eee see eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ececcsccccccsccece 22 21 eee 21 20 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES onessoossssssssessses se 9 ©) see 9 9 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES essences 46 28 AT 46 28 17 
MACHINING = USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES) ec ossememsseec secs 26 ae eee 26 25 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS coccccceccccccsecvcsoce 93 Si 36 93 ST 36 
CONSTRUCTION TRADES -— METIERS DE LA CONSTRUCTION «cossossesessese 129 128 eee 122 122 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cccseccocccccecccccoes 47 45 eee 46 44 one 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION essmosscossssssomsesssssssesesese 41 31 11 41 31 11 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DY APPAREILS DIVERS ccccccceccccccesccccccccecccccccccscccsscsese Yi 4 cee 7 4 eos 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ceccccccccsecccccsccccsccsese 78 FA 0 51 N/A N/A N/A 

SI SEE ER ER Re NE het eI I SP TS ne D 


(1) COMPRISES asa bed PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1981 — MARS 


ee ee a Tuunaraec CLASSES OF WORKERS | UT 0 Lip WORKERS | 2 
| __ENSsEmBLe DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
“BOTH SEXES MEN BOTH SEXES. 
eee Be) ee fees DEUX SEXES HOMMES LES DEUX SEXES S| FEMMES — 
i sine se ai pate i anipeaieeas - POURCENTAGE 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ scccccccccccecccecceece 8.5 8.5 8.5 8.3 8.6 7.8 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ceccecceccecccece 10.5 10.3 11.2 11.7 11.5 12.5 
ADRITGLAANURIER es sb es amese se Ceres 06:0 seeiaiiessesce so dees nc Bae 5.9 Tan 18.9 17.9 2128 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 12.6 13.0 ses Tart 13.6 sas 

URED EE CO LSU Sats ere acta aera cbs a ais RE RE ee 24.5 24.6 ae 25.6 25.7 Sas 

FISHING AND’ TRAPPING — PEGHE ET PTEGEAGE ..<ce0ccccecccececeece 15.0 13.6 Saya 26.7 ite. Aion 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE LR E CARPE PRE PER OR RE RO ee aca 7.0 7.5 nee Taw 7-6 ae. 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccesceccecececccecee 8.5 To 12.4 8.6 7.2 12.5 
EMS TRUCTIONS GEAR OSS SACO CERCA CORSO SCE eit ane eo eue e à 19.1 20.4 ae 21.3 2207 7.9 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sesceecceece 6.6 Gate 6.7 ete Ser 6.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .cccccccccesccecccccce 6.3 Gena 5.0 6.5 6.9 Breil 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNTC ART ONE RAR cies oe ae nda nc aise sente e eco ele 6.5 6.8 5.6 6.8 Tel 5.7 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉMÉGNNTIQUE RIGA PME EAU Sen Se ne 2 ce Ter oc cher Maine 5.1 6-1 Sal 6.1 ae 
RATE = COMME hols ciecio ciate SRE CS 7.8 Ta 8.0 8.1 7.9 8.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

ACEATRESMIMMOS ITER ESimatecielaid oversees cia/sre à MS à rate cu en a à à a7 2.6 4.4 3.8 Der feu’ 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccccccccecee 6.8 Bots 7.0 7.0 6.8 peal 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sscccseceacccccce 4.9 5. 2 4.3 4.9 5.2 4.3 

BMUROCCUPATIONS. — TOUTES PROFESSIONS <icccccccccceccecccscceccsevcce 8.5 8.5 8.5 8.3 8.6 7.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION ceceeeee 2.0 1.8 Pal 2 1.8 2.8 
DANDPALESCIENCES — SCIENCES NATURELLES ec cesesocssenesse some Bee Bue. 22 2 3.3 me 
BEICAMES CTENCES SCIENCES ISOGIALES mess sckis oc eee ondes sans mc ee 4.2 5.0 SE 4.6 5.9 ne 
PESTS GONIE Eee sen acmucise non cc use ess sont docs axe ae, ae ont ae + 
BEAGCHENGE™ LENSELGNEMENT Ie e sec co soc oc nl ou ns eus tee ses ee 2.5 ae ed 2.5 ed 3.8 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE. ET SANTE <o<ccecscccececcecececeee Bee te 3.4 3.3 Les Bhs) 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES eee eo e 8.8 9.5 7.8 10.8 11.9 9.2 
APERTE ARE LTRAVAILAADMINISTRAMIE <0 .cles al ante ec dessein encres 5.9 5.4 6.0 5.9 5.4 SL 
DRE RES COMMERCE RE Lt ete eee username ser nues ee 6.5 5.5 8.0 (Bats 54 8.5 
CRIQUCE 2 SEINE CP OR SP clete’s als oiis'ereioe serbia ois eels eiwleicie'e a's 10.3 9.7 10.8 10.8 10.0 lee 
RENTE sa cists ciels ceases cise come cis os dois ssl ca cleelcisiosiaisie's s neee cle Ta6 te eit UT El 23.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cecescccecee 14.9 14.1 fe jar D = Eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE secccscccccccccces 32.3 31.6 ae 34.6 33.8 Re 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES coccccccccccceccccccecs 12.0 ee es 1222 12.4 ne 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cocccsmmcsssscose 10.9 8.5 20.0 DÉS 8.7 20.5 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES oscccecsccevcccccccoes 8.6 8.6 DEA 8.8 8.9 FE 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS secccecceccscecsecececs 8.7 Tai 13.6 9.0 Ta 13.8 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secccccecccccece 18.3 18.4 1e 19.9 19.9 ate 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cccceccccccecccceeces 10.4 10.5 ae 1133 11.5 Le 
BATERTAUS HANDUING MANUTENTION M sec see cleiccisics'eelecis sioweisinieeoace 13.2 12.3 16.7 13.3 12.4 17.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS... 


a TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE 


MARCH — 1981 — MARS 


a a a a a el a pr we oh oc D ae ce a a a gn a ef Sr ee in Sa 
4 WEEKS CEE, 14 WEEKS 1 AVERAGE 
OR LESS MEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION(2) 
TOTAL = = 2 = ss AR 
4 SEMAINES DENSTANES 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ccccceccecccccccccerececs 9820€ CAEN) DORE 374 D 28 F 15.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS ccocesecccecccecocscseres 452 D 145 153 147 7 14.0 
NEVER WORKED — N* ONT JAMAIS TRAVAILLE eeececcecee 44 15 13 15 see 18.2 
OTHER — AUTRES sesosossoccssnssmesssenessse 408 130 139 132 7 18.2 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS sesosssenconesssssse 3%3 DB OT 119 150 16 16.7 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eocccececccccecs 158 D 37 39 TE 5 19.2 
MARRIED - MARIÉS cece ccccccccccccoce 481 127 142 194 at 16.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos see ee 436 132 143 152 8 15.9 
OTHER — AUTRES cccccccccccccccccscccesccscccecccsecs 66 19 17 28 eee 17.5 
MEN — HOMMES sesssssossccesessesssssss.e ss... 582 D 148 177 237 19 16.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS coccccccoces so... 271 D 82 90 94 5 14.6 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS coeceeeesoss ss... 208 D 46 60 91 10 17.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .. sos... 103: E 20 ex 51 4 19.6 
MARRIED - MARTÉS cece ccc cece cece cee sssssssseessesce 263 58 79 115 11 17.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eesosessssssessssssossssse 291 83 92 108 7 15.5 
OTHER — AUTRES sssosssosesssecsosss secs 27 fé 6 13 see 19.7 
WOMEN — FEMMES scccscccvcccccsccccccsccescoscesscesese | 402 D 131 ee Lit 8 14.7 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 181 0 63 63 53 oes 13.2 
25-44 YEARS - 25 44 ANS eccccecccesccccesceeseses 165 D 51 50 59 5 15.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS s..esssscssosess | 56 € 17 12 26 oe 18.4 
7 
MARRIED — MARIEES oe ccccsccecsccccccccccecesesesces 218 69 63 {ae 7 15.1 
SINGLE — CELIBATAIRES ..cosssseose sous. 145 49 51 43 see 13.7 
OTHER — AUTRES esssssecssssssssssessscssossssssse.e 29 12 11 15 eee 15.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE secsesssssssesssssesesse 32 E 6 F GONE 16 € eee J 20.4 
va | 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRI NC E-EDOUARD ss... 8 E DOCS See s GR eee J 14.7 
2 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE cecceccsccccccceececs | 45 € CN = POE CÈNE eee H 18.7 
| 
NEW BRUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosssseocssessse | BONE tar 1 FE 18 E eee H 19.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES e.ossosssosscsesceses 329 0 76 € 106 E PSOE 8G 18.3 
MEN — HOMMES coossossssessoseseosose 205 D 45 62 92 t 19.0 
WOMEN — FEMMES ccosssssssesssesesssesssssesecssse 124 € GT 44 47 eee 17.1 
15-24 YEARS — ANS cocccarccccecccccssscessoceses 141 D 37 48 54 eee 16.8 
25-44 YEARS — ANS cossosesessesscsesesese 1345 E 29 44 Du 4 18.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.cssossosossse 54 E Hal 14 28 see eee 
+ 
MARRIED — MARIES 166 35 53 73 5 18.4 
OTHER — AUTRES eescsssesssssssssssssescesecssesese | 163 41 52 66 eee 18.1 
| 
ONTARIO | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eoosssososesoessssese 330 D 98NE TOINE 124 E 7G 15.4 
MEN — HOMMES sooosessssssssce 190 D 48 61 76 4 16.5 
WOMEN — FEMMES eeccccvccccsscccccscrescesecccccs 140 E 50 40 48 eee 13.9 
15-24 YEARS — ANS eee ec ccccesccccce isi & 56 53 46 eee 13.2 
25-44 YEARS — ANS sosssosesesssseseseseseeseses | Life 29 34 50 4 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.scsosssseseese 56 € 13 14 28 eee 18.5 
4 
MARRIED — MARIES .. essence 159 43 46 66 4 16.5 
OTHER — AUTRES cecccccecccccerccescescsccvcscces 172 55 55 58 cece 14.4 
MANITOBA «ccccccccccesscsesccccsccsssccsscseseseese DBME 125 10 F Le eee J 12.5 
SASKATCHEWAN e.ssossssessssssessesecsescsessssssses 26 € 8 F ois LION © eee H 12.7 
ALBERTA cocccccsccccccccsescccsscocscscesssesescses 52 € 29ME 14 F TG: eee H 7.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES essssssssseosseseusee SORE Eas enh Js CAC © eee H 11.2 
MEN — HOMMES seecccccccccccccccccesce eee 46 € 17 15 12 eee 11.1 
WOMEN — FEMMES ..ccsssoscsssssssssssssoscesesese 44 E 16 16 12 eee 11.4 
15-24 YEARS — ANS ..sossoossssssssesssesssoecseuse 42QE 16 16 10 eee 10.3 
25-44 YEARS — ANS eeeccesccecccces 35 € 11 12 10 eee 11.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.osssssseceosee 132E 5 see 4 eee 14.1 
MARRIED - MARIES 
OTHER — AUTRES ee 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVATENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE ÆEXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. o 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE® SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 61 
TABLEAU 43. CHÔMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


MARCH — 1981 — MARS 


SSS ee ee Fe a a ee 
LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
LR ee 4 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)} STARTS(2) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL TOTAL - ~ = =n = Dar. = 
= SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(2) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 983 906 225 270 349 17 45 77 59 28 

15-247 YEARS® MANS ee eee ce cic 452 429 121 139 140 7 23 22 16 7 

25) AND) OVER) = ET PLUS... 532 477 104 131 299 10 23 55 34 21 

MARRIED — MARIES AOKI ONONOO COD 481 430 95 124 178 10 22 51 34 17 

SINGLE — CELIBATAIRES ..cceee 436 414 113 131 144 5 21 22 13 8 

CERT — AUTRES nee... 66 62 17 15 27 ee 0 4 oe eee 

MEN — HOMMES ...... 5 82 527 116 154 215 13 29 55 36 19 

15-24 YEARS - ANS ee oo 271 253 68 80 88 5 13 18 13 5 

25 AND OVER - ET PLUS ...ee o 311 274 49 74 127 8 16 37 23 14 

MARRIED — MARIES Sp do 263 230 40 66 102 8 14 34 23 11 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 291 272 70 83 101 4 14 19 LL 7 

GMHER = AUTRES, «occlu cccice ete 27 25 6 5 12 ASB Sn: ae oes ANG 

WOMENT=" FEMMES .sleccoccscccccs 402 379 108 116 134 4 16 22 14 8 

15-24 YEARS - ANS wee. 181 176 53 59 52 ee 10 5 aie 50 

25 AND OVER — ET PLUS 221 203 25 57 82 ee Vf 18 ll ai 

MARRIED - MARIÉES re ols wales 218 200 55 58 76 pies 8 17 11 7 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 145 142 43 48 43 San 7 se. A OO 

OTHER = AUTRES Reese 39 37 10 10 15 eae siete cee sale Acie 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 32 29 5 7 16 arate Aa ie eee cies 
ENS FEES 3 8 7 eee nee 4 wae eee eee eee ane 
Wists ESS 45 40 7 11 19 eile . 5 = eee 
Wikia = NSSGS AggaGocrpoucoupoosc 36 34 6 10 17 was ee aes soe ae 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 329 307 63 98 131 5 11 22 13 8 
MENDEMHOMMES 0 --........ 205 190 37 57 84 4 8 15 8 7 
WOMEN — FEMMES 0 5.0.6. 124 117 26 41 47 ADO San 6 5 owe 
DES 24, YEARS MANS 25.000 ce cs 141 135 32 45 51 ABS 5 5 4 SE 
25 AND OVER - ET PLUS «see 188 172 31 52 80 AB 6 16 10 6 

’ 
MARRVIED = MARTES ee es ccccce 166 151 26 49 68 26e 6 15 19 5 
BTHER =| AUTRES 6 sc.csc ccc-c.ccis 163 156 37 49 63 77e 5 7 He coe 
TARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 330 308 80 87 115 8 18 23 16 7 
MEN = HOMMES cccessescccocce 190 173 38 50 68 5 11 17 13 4 
WOMENT—" FEMMES) 2e... 140 135 42 37 47 caw 7 6 see 5 
MS= 24, YEARS = ANS so. 157 150 47 47 44 Arie 9 7 5 ale 
25 AND OVER - ET PLUS 173 158 33 40 71 5 8 is 19 5 

’ 
MARRIED — MARIES cecccccccee 159 144 33 38 60 5 8 15 10 4 
DINAERME AUTRES San acecece 172 164 47 49 55 S56 10 8 5 cee 
MANITOBA seccccccc coccccccccce 35 32 10 9 11 ABS oes occ Py ane 
SASKATCHEWAN eee se 0» GE 26 22 6 7 7 us ams: 4 eee see 
BRBERTAN Se cesse . 52 43 20 11 6 Ane 5 9 7 5 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 90 84 27 28 24 mc 4 6 4 wee 
MEN = HOMMES Me. sc... 46 42 13 13 12 eee eee 4 oes hoe 
WOMEN — FEMMES: . cc 44 42 13 15 12 eee . ele oe or 
5-24 VEARS ANS... 42 41 14 15 10 se Ac eee see ee 
25 0AND OVER — ET PLUS... 48 42 13 13 14 — onic 5 eee eee 
MARRIED — MARIÉES escecescees 42 38 11 13 11 


OTHER -— AUTRES eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE» ET QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAO BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. i 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OJ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Py 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
a ‘ 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


MARCH - 1981 - MARS 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK |LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL | TOTAL = = Totat | TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  |PERM.(2) |TEMP.(1) [AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
rovat | PERM. (2) [TEMP. (1: roraL | PERM. (2) ]TEmP. (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +... | 983 906 763 725 38 143 111 32 837 69 77 
MARRTEDE MARIE Sree c ee seme aS 430 383 365 18 47 41 7 405 25 51 
SING LEME GERD ATIATRIES eee elles e 414 325 308 17 89 65 24 374 41 22 
CHERE AUTRES PA PRE toner NES 62 56 52 A 7 5 =. 58 4 4 
Ds 24 YEARS SWANS. anse 02 429 333 315 18 96 72 24 387 42 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 532 417 430 410 19 47 40 8 450 27 55 
DENMMHOMMES enorme eee: 527 470 449 21 57 40 17 489 38 55 
HARRTEDI= MAR TES en cer || 2 230 224 215 9 6 bs soe 219 10 34 
SINGLE) = CELIBATAIRES eat | 291 272 221 211 10 51 36 15 247 26 19 
DUNE RM AUTRES Me dar erceucee 27 25 25 23 Boe ae one se 23 oan me 
1G. 2 BERENS = ANS Gonaroanee® || ete! 253 203 194 9 50 35 15 229 24 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 311 274 267 255 12 7 5 — 260 14 37 
MONEY SGERKES ere |) “402 379 293 276 17 86 71 15 348 32 22 
WARRIMEDRSRHARTEES et Al ze 200 159 150 9 aD 36 5 186 14 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «- Hoe | aes 142 104 97 6 38 30 8 127 15 nee 
Git & MURSES ob sean not Il es) 37 31 29 siete 6 5 se 35 ae: 
TS 4 YEARS ANS eacemecssme |) Leal 176 131 121 9 46 36 9 158 18 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 221 203 163 155 8 41 35 6 190 13 18 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «eee 32 29 28 26 nee aoe Bee Se 28 he Bes 
x > 
ES ie OU NE 8 i 7 6 aoe Bers ate sae 7 oa BSS 
é 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE . | 45 40 35 33 ion 5 fe Bare 37 a 5 
Nabe UNDE Br eee ace e 36 34 31 29 DER we ee 5 ae 32 ake sae 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 329 307 273 266 7 34 25 9 291 16 22 
MEN = CNE me nee | 205 190 176 172 4 14 9 6 180 10 15 
MENS FEMMES oGdnobeemocoes ui 117 97 95 ne 20 17 BAS 111 6 6 
ERED = MARIE gogcescedsos || LAS 151 137 133 4 15 es Aa 146 5 15 
Mie = MOIRES codons a || Ge 156 136 133 Bic 19 12 8 145 11 7 
NIGER? YEARS = ANS eee 135 115 112 step 21 14 6 126 9 5 
25 AND OVER — ET PLUS seeeeee | 188 172 158 154 4 14 11 oot 165 7 16 
QNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. | 330 308 245 233 13 62 49 13 282 25 23 
MEN LOMME ee eee ||| ioe 173 147 141 6 26 19 7 160 12 17 
MOMENT AREMME EC Un ES 135 98 91 7 36 31 6 122 13 6 
MARATED = LINMES Gdaosooaosas |) MSs 144 126 120 6 18 16 sae 136 8 15 
His AUTRE Se tLe 164 120 113 7 44 33 11 147 17 8 
15-26 YEARS, = -ANSiiecec sccsicren i Loy, 150 106 99 6 44 33 11 133 17 7 
AG AND OVER © Et GUUS Sodcdas |} te) 158 139 133 6 18 16 Aaa 149 8 15 
MANTTOBA\ oc ster AS denses 35 32 26 24 nA 6 5 See 29 Le. A 
SA SRAMCHEMAN De ee nec 26 22 18 16 he 2 ape PE 19 ne 4 
AUBERT AMEE te emmener ete 52 43 35 31 4 9 7 dee 37 6 9 
BAC = tenene 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 90 84 66 61 
Ratio) SES cooscobaducodone ln ee 42 35 32 
fatal =] GAMES CR EN NI EE 42 31 28 
+ 
MARRTIEDIE CARES accucsaacoca || 2 38 32 29 
(tities = AUTRES Scoogcoostacos |t @e 46 34 31 
TSO ZALYEARS = ANSIe serre 41 29 27 
25 AND OVER - ET PLUS 48 42 36 33 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR L SS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) Tees CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
NCE WEEK. Bi a Le / 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER, A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 

DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE} 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeeeeeeeed 


15 - 24 YEARS — ANS soso. d 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


MEN = HOMMES ...oseo soon 
15 — 24 YEARS — ANS css 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS “| 


WOMEN — FEMMES osseuse 
15 - 24 YEARS — ANS eos el 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eed 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..5.-.00- 

A ie | 

PeEsT.s — 1e—Pe-Es coco... 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ee... 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee. 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eecceeee 


MEN — HOMMES cecccccccccccccccesece! 
WOMEN — FEMMES ccccccccvcccccccccce 


15 — 24 YEARS — ANS ccccccccccccccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecceees 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES soon seess 


15 — 24 YEARS — ANS sors 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


MANITOBA scccccccccccccccccccccccccce 


SASKATCHEWAN cocccccccccccccccccccees 


ALBERTA ose ceccccccccccccces 


AL SESS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «use 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


A 
CHOMEURS 


329 
124 


141 


330 
190 
140 


157 
173 


MEN — HOMMES wccccccccccccccccceces 
WOMEN — FEMMES soso... 


15 — 24 YEARS — ANS cccccccccccoeee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 


MARCH — 1981 — MARS 


DID NOT 
LOCK 


TOTAL 
N® ONT 


PAS 
CHERCHE 


LOOKED 
TOTAL(1) 


ONT | 
CHERCHE 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSÉS 
DIRECTEMENT 
À DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT 
ADRESSÉS “a 
UN BUREAU D 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


307 
190 
117 


135 
172 


308 
173 
135 


150 
158 


663 


334 
329 


394 
202 
192 
269 
132 
138 
19 
4 
27 
23 


249 
156 


114 


212 
123 


112 
100 


439 


209 
230 


265 
127 
139 
173 
82 
92 
19 
5 
24 


18 


LCOKED AT AD 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 


63 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISÉ 


D'AUTRES 
MÉTHODES 


AVERAGE 
NC. CF 
METHODS 
NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


116 


64 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


A LS + _ 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ++ 


15 - 24 YEARS — ANS osseuse 
25 AND OVER — ET PLUS eeccces 


MARRIED — MARIÉS sececcceeeee 
SINGLE - CELIBATAIRES « 
ÉTHERM AUTRES eee: ce 


MEN — HOMMES css. 


15 — 24 YEARS — ANS «uses 
25 AND OVER — ET PLUS weccees 


MARRIED — MARIES «coco 
SINGLE - CELIBATAIRES «ee 
OTHER — AUTRES 


essence 


WOMEN — FEMMES «cccsssssessese 


15 - 24 YEARS — ANS ceoscccee 
25 AND OVER — ET PLUS «ose 


2 
MARRIED — MARIEES c.ccossesse 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ee 
OTHER — AUTRES cesnssosseocsse 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 


— [e-Pe—E. cou... 


NeBe — Ne—Be oss.e.000ee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES .coscossseeeece 
WOMEN — FEMMES «..ssssosesse 


15 - 24 YEARS — ANS cecceeces 
25 AND OVER — ET PLUS ceoccce 


La 
MARRIED — MARIES seccccercce 
OTHER - AUTRES «cccccceceree 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES c.ossosssscosee 
WOMEN — FEMMES ..osssssscese 


15 - 24 YEARS — ANS cos 
25 AND OVER - ET PLUS 


2 
MARRIED - MARIES ..scsososss 
OTHER — AUTRES eaccccccceees 


MANITOBA scoccccccccccccccccccs 


SASKATCHEWAN 


seccecccesceocscs 


ALBERTA cossosssssses sons 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES ..csosossescess 
WOMEN — FEMMES coco 


15 — 24 YEARS — ANS eevcecee 
25 AND OVER — ET PLUS «ose 


, 
MARRIED — MARIES se ccescocce 
OTHER — AUTRES «eee 


329 
205 
124 


141 
188 


166 
163 


330 
190 
140 


157 
173 


159 
172 


307 
190 
117 


135 
172 


151 
156 


308 
Ls: 
135 


150 
158 


144 
164 


MARCH — 1981 — MARS 


WORK ING 


TRAVAILLAIT 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


KEEP ING ATTENDING 
HOUSE SCHOOL 
TENAIT ALLAIT A 
MATSON L'ÉCOLE 


THOUSANDS — MILLIERS 


215 
147 


129 


114 
101 


207 
130 
100 


87 
120 


107 
100 


111 116 
31 109 
80 7 
86 7 
11 108 
14 od 

6 67 

One 63 
BO 4 
SOO 64 
105 49 
29 46 
77 siete 
84 4 

9 45 
13 ee 
5 5 
30 28 

mare 17 

27 11 
9 26 
22 Gao 
22 50 
8 26 
34 48 

eer 29 

33 19 
8 45 
26 eee 
27 esis 
7 45 
5 5 

700 4 
10 5 
7 15 

iets u 
16 7 

5 14 
11 cals 
13 eae 


coe 


NOT 
LOOKING 


NE CHERCHE 
PAS 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECÉDENT 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


…... 


ss... 


ANS ET PLUS 


DARRLEDE AMARIES pane oeccc cn cere 
MER MEPAUTREST cc ce cdc onset ne 


BENB=MHOMMES es cccoscseuescoscee 
DE=SRTEARS IR ANS, ec Soccer ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES oo ses cesse es 
HTÉRRE AUTRE See emcecce ect 


WOMEN — FEMMES .....ooo.sssssece 
15-24 YEARS — ANS eos 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
ra 

MARRIED — MARTEES ses 

OTHER -— AUTRES cocccssccccccece 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «es 


2 
Peels = Le=Po—Eo soso ose cie 


2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 


ates 


QUEBEC 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES cosmos 
WOMEN — FEMMES 


N.-B. 


15-24 YEARS — ANS osseuse 
25 AND OVER - ET PLUS 


ss... 


2 
MARRIED — MARIES ccccecccccecce 


OTHER — AUTRES cosmos. 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee 


MEN — HOMMES coco 
WOMEN — FEMMES oo 


15-24 YEARS — ANS seccccccccce 
25 AND OVER — ET PLUS 
ra 
MARRIED — MARIES cccccccccccce 
OTHER — AUTRES ccccecccccccces 


MANITOBA 


ry 


sommes. 


SASKATCHEWAN 
ALBERTA moscsoscssssossocssesese 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES. soso soc 
WOMEN — FEMMES 


sms... 


15-24 YEARS — ANS soso. 
25 AND OVER - ET PLUS cecccecee 
LA 
MARRIED — MARIES coosssossocse 
OTHER — AUTRES ....e 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


MARCH — 1981 — MARS 
] OWN PERSONAL LOST JOB 
ILLNESS RESPONS I- SCHOOL OR 
BILITIES LAID OFF 
TOTAL - - - - 
MALADIE OBLIGA- = A PERDU 
ae ee TIONS VA A SON EMPLOI 
L'ENQUETE | PERSON- L' ÉCOLE OU A ETE 
NELLES MISE A PIED 
da 1 ba once pete late 2 gl) mom tocnute 
THOUSANDS — MILLIERS 
983 47 39 41 568 
452 15 Ly 37 242 
532 32 22 4 326 
481 26 27 5 290 
502 21 12 36 278 
582 26 6 27 389 
271 7¢ 4 25 167 
311 19 506 256 221 
| 263 14 es Sais 193 
| 318 12 4 24 195 
402 21 32 14 179 
181 8 13 13 74 
221 13 20 Boe 105 
| 
IMPOTS 12 25 ee 97 
184 8 8 12 82 
i] 
32 568 bie date 22 
8 BOC: an sare 6 
| 45 es EE Fe 27 
36 Sac Sala aS 25 
| 
329 13 11 12 219 
205 8 500 8 147 
124 5 9 4 72 
| 141 4 5 11 87 
188 9 6 nes 131 
166 8 8 ee 115 
163 5 és 11 103 
330 ie 14 16 177 
190 9 were 11 121 
140 8 12 5 56 
157 5 5 14 79 
173 12 9 ewe 98 
159 8 10 5003 90 
172 9 4 14 87 
35 ae ee sete 18 
26 336 ee se 12 
52 Bae nice ser 23 
90 7 4 4 40 
46 4 eee eee 24 
44 aera eer me 16 
42 mete Fc SAC 18 
48 4 are owe 22 
42 4 os BAS 17 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLÉ 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS , 
TRAVAILLE 


66 TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
J a 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS « 


MARCH — 1981 — MARS 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
FE oe = a LA + 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA }--------------p------------- -- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS| PLUS D'UN AN 


mme mn = ===] EEE nt Cl ST TIQl mm 


THOUSANDS - MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ....ee 983 487 192 49 156 100 
SINGLE - CÉLIBATAIRES sscceeees 436 197 19 43 88 29 
MARRIED — MARIÉS e..scosossesse 481 258 98 6 61 58 
OTHER — AUTRES .. | 66 31 15 eee i 13 

MEN — HOMMES ecccecccccecccccccece 582 346 109 22 74 30 
SINGLE — CÉLIBATAIRES -ccceceee 291 149 49 22 54 17 
MARRIED — MARIES sesccee a 263 180 53 eee 18 11 
OTHER — AUTRES osssossecssese se eal 16 a eee eee eee 

WOMEN — FEMMES coscosossssossesee 402 140 83 AT 82 70 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. eee 145 48 30 21 34 12 
MARRIED — MARIÉES sescoececeeee 218 78 45 6 43 46 
OTHER — AUTRES scccecccccceeses | Bo 15 8 see 5 11 

| 
EX AND PROVINCE | 
SEXE ET PROVINCE 

CANADA ceccccccccccscccssccccccces 983 487 192 49 156 100 
MEN — HOMMES secescccceecece 582 346 109 22 74 30 
WOMEN — FEMMES ocmssosocssessee 402 140 83 27 82 70 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «soc 32 18 5 oee eee 
MEN — HOMMES coccoosossosssseses 21 14 eee eee oe 

WOMEN — FEMMES «esecsccccccceece 11 4 eee cee eee ose 


> 5 
P.E-I. - 1.-P.-E. 
MEN — HOMMES oo 
WOMEN — FEMMES . 


7 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE core 45 24 10 eee 5 4 

MEN — HOMMES 26 17 6 eee eee eee 
WOMEN — FEMMES «coecccccecccscce 19 if 4 eee eee eee 
NeBe — Ne—Be sous. 36 22 5 eee 4 eee 

MEN - HOMMES .. sous... 23 16 eee eee eee see 

WOMEN — FEMMES coceccccccccevoce 14 6 coe eee coe ose 
QUEBEC cccccccccccccsecvescccossce 329 186 50 14 41 38 

MEN — HOMMES «ee 205 130 33) 8 22 ES 

WOMEN — FEMMES ccccccecccccccece 124 56 18 74 18 25 
ONTARIO ossssssosssossessse 330 155 74 18 Be 32 

MEN — HOMMES «ecessee 190 108 39 8 26 9 

WOMEN — FEMMES «cocon... 140 47 35 10 26 23 
MANITOBA «esse sssossssssese 35 16 Re eee 8 eee 

MEN — HOMMES cco ecce 22 13 4 eee 4 eee 

WOMEN — FEMMES ccsscceccccecccce 13 cee cece see 4 eee 
SASKATCHEWAN cece 26 11 6 4 see 

MEN — HOMMES ..ososssssmssssccse 16 9 eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ccccccecccccccece 10 eee eee eee eee eee 
ALBERTA cecccecceccsecccccce 52 Qu 13 eee az 

MEN - HOMMES ..cssscossessessose 29 16 8 eos 4 eo 

WOMEN — FEMMES «cccccccccceccoce 23 5 5 see 8 4 
B.C. -— Ce-Be soso. 90 29 20 = 25 10 

MEN — HOMMES «ceoee ecce 46 19 a eee 10 eee 

WOMEN — FEMMES ccccceccsccccccee 44 10 =) eee 16 7 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
aed 
NIVEAU D'EDUCATION 

TOTAL ccccccccesecccscgecccsescoes 983 487 192 49 156 100 
0-8 YEARS -0 À 8 ANNEES «eos 205 132 28 8 20 LT 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) cocceccecccccec 604 285 119 37 105 58 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 

ETUDES POST SECONDAIRES «eus 68 28 16 eee 15 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 

DIPLOMA - CERTIFICAT OU DIPLOME 

POST SECONDAIRE csossssossessese 69 29 17 eee UE 10 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 

VERSITAIRE coccecocssccccssccece 37 12 12 eee 5 i 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. Ayr 


7 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. ei 
A 4 Le Le a ia 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, LAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


MARCH — 1981 — MARS 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - = = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUT RES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
LAN 6actodtboooe O0 OO ESS OES 983 256 266 192 155 116 
HO EN EAR SN ANS Es ss mssesseessene ss ee 452 132 118 92 43 66 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sceccesecee 532 123 148 100 111 49 
DENERHOMMES * acisicocaescts ne cccisene ees tess oes 582 158 179 106 67 71 
HZ YEARS, — ANS Wa c.scisciec ciciaicie ose 271 81 77 52 21 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soceseccoce 311 77 102 54 46 31 
HUNENME NÉ EMMES eme seen escocceeoscs 402 97 87 85 87 45 
i5=24 = NEARS" = ANS* tssces sce see's es 181 51 41 40 22 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecccee oo » » 221 46 46 46 65 18 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE sscceccccccccecece 32 6 10 7 5 SE 
” 4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 8 eae AR ee ab cs 
LA 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .cecceccccesces 45 10 14 9 7 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK seccccecces 36 8 il 8 6 ae 
MBER CEs cross corses sosie sessions 329 74 91 68 63 33 
Te ECGRYEARGE = ANS. csesecscie ce teticet ccc ne cect 141 36 37 32 16 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 188 38 54 36 47 13 
MiNi BLIGNMESIs.5.cieie ces coscosseeesssssssaes 205 48 66 40 31 20 
PRMENEIEEMMES ts acis ters caeettine ciecrcec see ee 124 25 25 28 32 13 
THON onoméomcabn to dendodpandoadact 330 91 85 65 48 41 
IEP ANEARSEEMANS AE escorte ressens 157 50 36 32 14 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoccce eo oo » » 173 41 49 32 34 17 
BENGE OMMES cc ste miaincisciucetic cis sti cies Sete sicies 190 55 53 37 20 26 
REMENESMIEEMME'Si sisto's cities 2.6 t's 0 ateleje)e:0.010 en's a's ale 140 36 32 28 29 15 
ASTRA. coo gasdHsasonapscarocesesancdarsadac 35 10 11 7 4 5 
DASKATEHENANS See suceuse eee aie /ela/e’s ale 26 7 it 4 Sie 5 
LT So Soddoodonavaediidiononao mood 52 22 10 5 6 10 
ay 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 90 28 23 17 12 10 
ME CUAVEARS@= ANS: wails tise d's. eicerticive cise celeeis 42 14 12 7 AAD 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sososces ss e 48 14 11 10 9 5 
RENE THOMMES mess m ects ers eee eee ee 46 16 12 i 5 6 
BBMENGSEEEMMES” eee =sam-messememeeees-scse 44 11 11 9 8 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 


68 TABLE 59. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


~ 
TABLEAU 59. FAMILLES COMPTANT AJ MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE 


MARCH - 1981 — 


CANADA «scr messes crises cssee ess sessses esse) se" s\e 6/40); 0190000 )2000)000 


NO CHILDREN — AJCUN ENFANT sossssssessssessesessssseseee 
1 CHILD -— 1 ENFANT scccccceescse 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cece 
3 OR MORE — 3S ET PLUS Te vec cts eee se céleste sie eee /sielsieele se eee 0 20 es 00 8/0) 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cocsososessssemssssessnsessssesseseseses..e 


2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDQUARD essences 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE PRET PP ETES TELE SEE EEE EEE EEE CEEELIEEE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK sosossosososessesssesesssssssseseee 


OUEBEC SH OOOOOAOCO sneseseceeeessosecssese see see eleels/aleie ele )elo ee) RE RER 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT secsssssssssssesssenessmessesestesses..e 
1 CHILD - 1 ENFANT cossssossesese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ces 
3 OR MORE - 3 ET PLUS esse emss secs 


CRE ELEEE 


eee 


e…ssssssssesesesseese 


ONTARID rose me ee ce ce oo soso secs ss és see ee ses eee eee cree eve eee 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT esosossssososssssesssssssssesmesessssee.e 
1 CHILD — 1 ENFANT cccee 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS « 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coecececccccccccccceseccccescossccscorccsscss 


eee Pr 


s…ssscesssessss.e 


MANITOBA eue ceecs sms se cos sss esse cesse sens sees ee cle 0 ¢ vice e/e)e)siele ae ee eo /efe 


SASKATCHEWAN Se es cases ss ses es ss 0.06 ae ce os ee 00 0e e0leee/e)ele)e ele) eee s 2.0.0 


ALIBERMA No case ete cs demo lsielois ee sien Ses see) 9)014:016)0 eee 0,9 (0/0 le;9 ee 2; tite lee) eee ele 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ...csscsssossesocsssssesessse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT sssscssessscesssee 
1 CHILD - 1 ENFANT .ossosessssesece 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


—, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MARS 


FAMILIES 


TOTAL 


FAMILLES 


763 
167 
199 


299 
188 


37 


254 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS 


— MILLIERS 


CAE 


110 


14 


21 


HEAD 9F FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


23 


17 


144 


28 
49 
38 
39 


162 
23 
45 


47 
47 


15 


3 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNFMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLIYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOTNS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


MARCH — 1981 — 


MORE ere ssmesronesessse messes ss sesenssesses cesse ce ccces sos se 


RC RON EE PERSONNES Us sige ease sens ssssneses ee ss ee eos 7352.0 e 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . De ee ee mec cere ss sesccceces 
DRM ca OE UPS sieje.ciee'sie\vlele sesssrresrseseseos ee oe uc eme eee 


POMC MCDRENIM-MAUCUN! ENFANT: RM Me seems scoot de sos ces o tite cee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS ee sscsoses so ss se 0 » 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
DANS BANS een menee once masses nsc 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÀGÉ DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
| @ AUIBUINIS: een ne manne on asenae ee a a M Ee Cena Eee 
| N9 CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
| EAN T MAGE AD EEE WANG WANS este ANT eee ec eee ee de esse 220 00 0 0 


BEEOUNOLAND =OTERRESNEUV ES emo sono sos ss ssoss some ss coco s secs 


| 7 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PR INCE- ÉDOUARD CRE 


EWES CCl WAU NGUM ERIE ÉCOS SE RE sic sc ee de soso es eee de 


Pees 1 CK = INOUVEAU=BRUNSWICK mass ses semences ones ss sosseces ss 


PIE D ess messe 6c celle sas sa so eese dose sesees dunes use déesse 


PERS DNS 2 3 APERSONNES ASS welsa pos sets cececewidieiceie seas cies 
=> PIERSONS — 4-5 PERSONNES ec 0. 00 
Be MGR (Ors ET: PLUS bocdiecicidialsicicislsisislalccicle cece ccecesc aciesicocecesiees 


| 
| NO CHILDREN AUCUN ENFANT ccccccccncccccccs ccccccccscccccceecccons 
| ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS So on 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
BERS ANG aa eiele'¢ s\sisisis steels «nis e'slawslgeies fees acsaeecvinescwedatesee 
NO CHILDREN AGEN 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE OA 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS Pete eee eee re reece ees cc ceceee ss mmnsms sms ses 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENF ANT ÀGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
| FANT ÂGE DE 16 À 24 ANS Pe eer ccc cece ms ses sens sssm cesse 
| 
| 


FUMER nr sacs ose ss atvic'e'e'wicie'es 4.d/cleisie'ss\sicleie ee eels e/slsie ce tie 


| 2-2 PERSONS 
| 4-5 PERSONS 
| 6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccccccccccccccece 
4-5 PERSONNES cccccccccccccccccccnccccccccccccccccocs 


ET PLUS coccccccccccccccccccccccccscccccccccccccccccs 


œ 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT ceccccccccccccccccccccs see ee ee eeceee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS So sensuee 
| AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OAT By IANS: Mesa ss eee ste dede ass doses secs doc ses smssessesee 
| NO CHILDREN AGED 9-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT RAGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RoE DE 
DRE TAN SE aa ler aa aile a nat e etes à 20 0 0 Da To 0 » a S en Tee cee 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS snnnnnnnnmsnnsss sn 


se ces drones sc nn: mennesn 


RAR MANU ON OAc, so tite RIRE RE TR PE ss 


MARS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


DREAM aielelaiciate's o/n'e sleie\e noces ee ssse ses sensan ae st e'slewie see's sees acies'ee 


BRIDETSH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNIQUE Se ccccc ccc ccc ccc ccc cccccccccce 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccsccccccccccoces 
MERS ONS UT a PERSONNES) a case --- sommes... 
BeURTMORE = 6 ET PLUS ses ce socsssomosososssssssscsss ss secs ssses see 


MAR RIDREN = AUCUNT ENFANT ss sccsossesessesasess secs sos eesesesc es 

ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS ee « e « o oo » 2 o 2e =» » + ee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

RPAGOMAINS aru cree ols sisia’s cleie oiainib te essaie: ec aceeme es 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

RS ANS Reese sosie slau ia/sim cia oeluie'e/eleis, ace sis sete 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

| PARAL END ENT GRAIG TAN en mn eue desc ere sielacin e's seas ets 


Q EMPLOYED 


O PERSONNE 


OCCUPÉE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPÉE 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUP EES 
OU PLUS 


THOUSANDS - MILLIERS 


<15 


132 


157 


360 
196 
138 

26 


99 
261 
95 


198 


AT 


188 


191 


178 


34 


36 


10 


17 


+ © + 


eee 


70 TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
4 7 Hi 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


MARCH — 1981 — MARS 


1 OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - = = = = 
MALADIE OBLIGA- fe A PERDU N'A PAS, 
DEN TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS , 
L'ENQUETE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES + 6,604 296 359 561 572 396 408 21634 1,378 
FES CA NENR GIS SANS Male eiicisige se sat LOLS 37 82 519 215 Bere 128 23 609 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,992 258 277 42 357 396 280 21612 770 
MARRNED =) MART ES eee TO 205 304 40 326 284 274 1,831 508 
OTHERM PAU TRIESINe aicieialonrearslalelsleleiol 2084 91 55 522 247 112 135 804 870 
MEN = HOMMES sicecccccesecaccsiecs| 21044 130 13 305 254 261 100 686 295 
USSOGMYIEARS. MANS TS eue) tn 23 11 5 284 113 Soo 43 aera 265 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,321 119 8 22 140 261 57 685 29 
La 
MARRTEDE- MARES! ec creer m0 900 89 4 18 110 214 44 479 8 
CHERE WEES eee | Lr ONE 41 9 287 144 47 55 207 287 
WOMEN = FEMMES cocccccccccccccee| 49561 166 346 256 318 135 309 11948 1,084 
PDE 2G SYEARSI= ANS esse = 090 26 77 235 102 HE 86 21 343 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS) 3,671 139 269 21 217 135 223 1,927 740 
A 
MARRIED — MARIÉES ocosossossse| 27805 116 300 21 216 70 229 1,352 500 
OTHER = AUMRES: ses cisiswieicisie/els.s)| 1r% 56 49 46 235 102 64 79 596 584 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee. 204 7 5 sf 45 5 3 60 57 
a va 
Panel Perles scecuececes 40 560 iste 4 7 ood aes 15 dt 
Me 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ..| 273 14 11 18 27 14 ig 113 60 
NaBi— Ns=Biet ec emeec eee esse ll 241 10 9 18 43 13 12 82 54 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES o.-| 1,921 80 94 137 203 85 To 763 483 
MEN — HOMMES woceccccccsecseee| 593 41 F0 78 100 63 19 184 106 
WOMEN — FEMMES «ccssccccccoces| 1328 40 92 59 103 22 57 578 377 
15-24 YEARS — ANS cesccsccscce| 487 12 21 126 70 se 22 8 228 
25 AND OVER — ET PLUS c...oose | 19433 69 73 10 133 85 54 755 255 
4 
MARRTED — MARIES socccoeccacce 52 76 7 118 58 51 529 166 
OTHER — AUTRES «ce e 29 18 130 86 27 25 233 317 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2..|21194 197 117 220 145 154 151 896 402 
MEN — HOMMES scccccccccccccess| 657 42 6 118 48 94 34 224 90 
WOMEN — FEMMES ccecceaccesscce| 1,537 65 111 102 97 60 117 673 312 
15-24 YEARS — ANS cesse | 535 13 23 206 60 ee 50 6 177 
25 AND OVER — ET PLUS seceoeee | 1658 94 94 14 85 154 101 890 226 
MARRIED - MARIES esccecccccess {15238 76 97 14 79 111 99 613 148 
OTHER - AUTRES eee Re] SES 32 20 205 66 43 52 283 254 
MANE. Gasedacnccancdacccssace! 238 nl 15 24 16 20 20 116 45 
SASIGARGHEWAN ere cremee-cecese ln 27 9 20 23 15 21 19 102 62 
AUBERTA MS eee emeres cet 23 41 48 20 27 42 158 96 
BeCe = C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..| 740 32 45 60 51 55 56 330 111 
MEN — HOMMES .cccccecccccccece| 233 13 See 31 20 36 15 94 22 
WOMEN — FEMMES seccccccccccoes| 507 18 44 28 31 19 41 236 90 
15-24 YEARS — ANS scessccesees| 146 4 11 52 17 ee fie ce 44 
25 AND OVER -— ET PLUS seeceeee | 594 28 34 8 33 55 40 328 68 
7 
MARRIED — MARIES sececcccsecee | 458 24 40 6 28 39 37 235 49 


OTHER — AUTRES sevccevccccecee 281 8 5 53 23 16 19 96 62 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE OÙ TRAVAIL A 


PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


MARCH — 1981 — MARS 


ta! 


U COURS DES ,SIX DERNIERS MOIS, 


CANADA sossosessssesesscssssssessssssosseoues 


15-24 YEARS — ANS ceccccecccccceseccccccs 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


essescone 


MEN — HOMMES ceccccccccceccccccccccesccces 


15-24 YEARS — ANS sessosossescesensssesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


esssssos 


WOMEN — FEMMES cecccccccccssccccccccsccces 


15-24 YEARS — ANS seccccccccccccccsccccces 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seccccccccccccce 


Le 
PRINCE EDWARD ISLANO- TLE-DU-PRINC E-EDOUARD 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE scceccccccecs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sescccece 
QUEBEC sossossossonssenssosssssssesessesscs 


MEN — HOMMES cscceccceccccccccccccsccccocs 


WOMEN = FEMMES ceccccccccccccccscecsccccces 


15-24 YEARS — ANS csccesccccccccccccscccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ssssssosse 


ONTARIO 


MEN — HOMMES sccccccccccccccccccccccscccce 
WOMEN — FEMMES soossocsosessooseccsneess ee 


15=24 YEARS — ANS csccccccccccccccsccccccs 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «ceosoos 


LE UP SR RE AE 
DR RIDRENANRe se sans Cesc ce's socal nano ocess 
51. PET OL. 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..- 


MEN — HOMMES secccccerccsnccccccccccccsces 
WOMEN — FEMMES eco soosossosscsssecsssse 


15=24 YEARS — ANS cecccccccccccce 


a) 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* 


iba Seta etree, ee ro ees 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK oR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)/ AVAILABLE | NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL - < = = = = 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L'ECOLE INTERESSE , [RÉPONSE DES | N'EXISTE PA ou 
OU OU A TROUVE | EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
PSE ARR men RE ere sl me 
THOUSANDS - MILLIERS 
508 43 92 38 89 55 191 
335 14 86 22 42 21 150 
173 29 6 16 47 34 41 
241 9 49 12 52 30 88 
168 4 47 9 24 13 72 
73 6 are asia 28 17 17 
267 34 42 26 37 25 103 
167 11 39 13 18 8 78 
190 23 aR 13 18 17 25 
21 eer sia aes 4 7 7 
4 SOC nals ane cen a ae 
20 Ane AAe ace Re 4 7 
20 are A Age 4 5 5 
177 13 34 Ti! 51 21 52 
95 ae 19 ee 32 14 24 
82 9 15 5 19 7 28 
111 Spo 31 23 7 42 
66 9 zee eee 27 14 10 
172 14 32 16 16 10 84 
71 nes 17 5 7 wie 37 
102 12 15 11 9 8 47 
129 5 31 10 10 4 70 
43 10 560 6 6 6 14 
17 oss sa non were oat 7 
14 ate mae Aer ars ae 5 
23 4 4 5 AOC: ot 8 
39 5 8 Se 5 4 14 
17 Ase 5 sac noe oes 6 
23 4 nee AGE Apr. F5 8 
24 SE 7 Pier AP 10 
15 oe Se 4 Se 4 


BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, 


PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
Fo 


(2) 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI 
TUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WH 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES 


TUOL 


TEMPORAIRES, ETC 


NTS A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


QUI 


ONT CHERCH 


WERE NOT AVAILABLE FO! 


DU TRAVAIL: 


MAT QUI N* 


À 


WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
AIENT PAS DISPONIBLES 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉ 


CANADA cecccccccccccccccccccesessssscossceses 


15-24 YEARS — ANS «ssosossssvosenesecessss.s 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sccsssosse 


MEN — HOMMES cosssscsccsescscesencesesccesese 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES ccosccccsccescccececroescoscs 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


eeososesse.e 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


eccccesecscoseoscs 


2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE esses.cscsessse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oossssssese 


QUEBEC 


wee cece cconccceccvcscoeccoencceases cscs 


15-24 YEARS — ANS c5ecaccccecescroscceccsacos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeceesocece 


MEN — HOMMES 


Sesssesecsescecesscececeessveses 


WOMEN — FEMMES 


coussesesesecosessvosevcesceseve 


ONTARII 


eosssoucsssosesssesessececsceecescecsse 


15-24 YEARS — ANS c.socossecccsesencscoceseese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cecsocsessee 
MEN — HOMMES 


aocsscsosscesecesesccesscescsescsc 


WOMEN — FEMMES 


cuesevsseccecscecescenuccceece 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN cos05009s0sse0essscccsescseseccee 


ALBERTA 


sosscsssescseseceessszeecemecsessceesse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cecee 


15-24 YEARS — ANS eoosoeccsscseecscececsessos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccsesosose 


MEN — HOMMES 


essscsccscsensesssecesecseseves 


WOMEN — FEMMES 


eceocecoccosvereeresces 099200 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND, PERSONS ON L 
COMPREND LES PE SONNES QUI N® ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSO 


A ETRE RAPPELLÉS. 


L'AGE» 


MARCH — 


TOTAL 


40 


CAE) 


241 


1,921 


487 
1,433 


593 


1,328 


25194 


535 
1,658 


657 


1,537 


268 


271i 


RIODE ECOULEE DEPUIS Q 
LE SEXE ET LA PROVINCE. 


1981 — MARS 


te) 


BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGEs 


SEX AND PROVINCE. 


utfLS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT; 


THOUSANDS — MILLIERS 


323 


144 
179 


eee 
64 
att 


201 
79 
122 


14 


13 


103 


15 


13 


396 


18 


18 


34 


1=ÈZ 1 YEAR 
MONTHS OR MORE OTHER(1) 
MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
159 3,741 1,385 
509 191 613 
250 3,550 771 
360 1,076 299 
270 40 268 
99 1,036 31 
598 21665 1,086 
239 151 346 
160 22514 740 
24 87 57 
6 20 Li 
28 153 60 
7S) 121 54 
192 1,063 484 
131 55 228 
62 1,007 256 
95 297 107 
97 766 377 
281 1,290 406 
199 61 iz Ae) 
82 1,229 227 
135 357 92 
146 933 ie 
28 164 46 
31 147 62 
60 234% 97 
80 463 112 
46 21 44 
34 441 68 
36 141 22 
44 322 90 


AYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
NNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 
MARCH — 1981 — MARS 


LABOUR FORCE 


THOUSANDS -— MILLIERS 


73 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Lot UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 7 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Ae INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


ST-JOHN'S s.sssssssscsssssssece 114.6 71 63 8 43 62.9 C Tie D..F 55.2 
HALIFAX soscssssosssossssssssss 189 D 129 Pas 12 60 68.2 C Se. EF 62.0 
SAINT JOHN .ssosossssesesosess BSE 50 46 4 ee 60.7 C 8.2 F 55.7 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE ........ 100 € 58 51 7 42 58.1 0 12.2 H 51.0 
QUEBEC ss.ssssssssossoscsssssses 401 D 252 229 24 149 62.9 D JA 57.0 
MONTREAL sossossssossssesssense 29214 C 1,426 1,280 146 788 64.4 B 10.2 E 57.8 
OTTAWA — HULL sussscosssosssses 537 D 371 346 25 166 69.2 C 6.TF 64.5 
SUDBURY sosssssessesescscsesose 10505 65 60 5 40 61.8 D 8.3 H 56.7 
DSHAWA susssossesemsossssssoss 103 G 69 64 4 35 66.5 E 6.2 H 62.3 
TORONTO eacccccsceccsccccesccce 2,405 C 1,704 1,611 93 TOL 70.9 B Doit 67.0 
HAMILTON s.scsososossessesesees 407 D 267 248 19 140 6547 C Faire 61.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA 00e 269 F 174 155 19 92 64.6 D 10.8 G 57.6 
LONDON ssssoscsosessssscsssnesse CD Dale 166 153 14 89 65.1 D 8.1 G 59,8 
WINDSOR «ossosssssssesssssseuse 4 ely Pn) 113 98 15 84 57.2 D 12.9 F 49.8 
KITCHENER — WATERLOO 0.000 238 F 168 153 15 70 70.5 D 8.8 H 64.3 
THUNDER BAY coccsossessesecsese 82°F 50 44 5 32 60.4 E 10.3 H 54.2 
WINNIPEG eccccceccececccecesccs 458 C 301 278 24 156 65.8 C 7.8 € 60.7 
REGINA ..esososssscessssesseces LL84E 81 76 5 38 68.3 C Bis DOS 64.4 
SASKATOON scvcccccccscccccccoce 103 € 66 eS 7 34 63.8 D 10.0 F 57.4 
CALGARY sssssocssosssessssseses 428 D BAS) 306 14 108 74.7 C #230FE 71.4 
EDMONTON ..cccsosssosssessescee 473 D 344 328 17 129 72.8 C 4.9 F 69.2 
VANCOUVER sesssssssesessessssss 997€ 649 617 32 347 65.2 C 4.9 E 61.9 
VICTORIA s..sosecosssscsscessee 189 0 108 100 9 80 57.5 D 8.1 F 52.9 


NOTA: 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT - 

DATA IN THE 'G* AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1ly PART 1. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONDÉRÉ À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET "H® SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICAT ION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES QU DIFFUSEES. 

VOIR LES NOTES AU OOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ÉCHANT ILLONNAGES. 

LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 
DU CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


MARCH — 1981 - 


LABOUR FORCE 


MARS 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYME NT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX Ue DE RAPPORT 

- - INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 

“THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 205 173 32 204 50.1 C 15.4 E 42.4 
R as 0 00 174 D 95 83 12 79 54,6 C 12.2 € 48,0 
OF ressens 40 E 20 18 miele 19 51.2 D 11.5 G 45.4 
DRM esse seece 8e E 45 36 9 41 52.3 D 19.0 F 42.4 
Ws Abodondoucooooiad 102 D 42 33 9 60 40.9 D 21.5 F 32.1 
PaEali ent Pate ace eee 91 50 42 8 40 55.5 C 16.0 E 46.6 
Phe BSS on oobodonbes coca 633 360 315 45 273 56.9 B 12.5 € 49.8 
TFREGION(S) 21 cacccccccnccceces 117 D 58 47 ll 59 49.7 D 19.6 F 39.9 
DS an messes 115 D 63 55 8 51 55.2 D 13.3 F 47.9 
PEA | ROOHOUOOT OCOODOD 76 0 39 34 5 37 51.7 0 13.6 F 44.6 
DR cas mereecrses 97 0 51 46 5 46 52.7 D 10.5 F 47.1 
DES Reese senesn 222 0 147 133 14 75 66.3 C 9.7 E 59.9 
NeBie = Ne=Be, cesse sssosmssscs 521 279 243 36 241 53.6 C 13.0 E 46.7 
FREGIONUSI OL scsecccccccnccces 128 D 55 46 10 73 43.1 D 17.7 F 35.5 
BA tasses 124 D 68 59 10 56 55.1 C 14.2 F 47.2 
BAR rc rcbereuasast 120 D 71 65 6 49 59.1 C 8.8 F 53.8 
34 85 € 52 46 6 32 61.7 D 11.0 F 54.9 
35 60 E 31 26 4 30 50.8 D 14.7 F 43.4 
QUEBEC er cos ess somesasescessese 4,881 2,960 21631 329 1,921 60.6 B 11100 53.9 
RÉGION (SN 41) | sectesicacinesiacieiec's 188 E 92 12 20 96 49.1 D 22.2 F 38.2 
KM ROGAROOOUDOOOOTOS 206 E 113 26 17 93 55.0 D 14.8 F 46.9 
PRY BAGO BOCOBOOCIe 797 D 467 417 50 330 58.5 C 10.7 € 52.3 
GAS ess celtes 335 D 186 163 22 149 55.5 D 12.1F 48.8 
GER teen 163 E 103 90 12 60 63.0 D 11.9 F 55.5 
46 2782 C 1,767 1,588 179 1,015 63.5 B 10.1 € 57.1 
47 191 € 115 99 16 76 60.2 D 13.5 G 52.1 
NT ono0ooaondonodne 95 € 46 39 6 49 48.1 D 13.9 G 41.4 
Ar CO) Moccbésnonoe 89 H 49 44 5 40 54.9 E 10.6 H 49.1 
ONTARID Ses esse esse passes 6,591 4,397 4,067 330 25194 66.7 A 7.5 D 61.7 
TREGION(S) 51 scccccccccccccace 764 D 510 473 36 254 66.7 C Te2 E 62.0 
BR nôdocasadeonc too 309 E 181 158 23 128 58.6 D 12.9 F 51.1 
Bie cro ms-se-eesssese 2655 C 1,878 1,775 103 777 70.7 B 5.5 € 66.9 
54 707 E 454 412 41 253 64.2 C 9.1 F 58.3 
55 413 E 267 240 26 146 64.6 C 9.9 F 58.2 
SN Eccodocteoro tone 421 D 263 235 28 158 62.5 0 10.8 F 55.7 
Gizsaiceclajsimiolslereisisielarie 448 € 314 290 24 134 Tor LC 7.8 G 647 
58 307 E 185 167 18 122 60.3 D 9.6 F 54.5 
59 374 D 221 203 18 152 59.3 C 8.2 F 54.4 
50 154 E 99 90 9 54 64.6 D 9.3 G 58.6 
HANTITOB A Messe esssesessess 754 486 451 35 268 64.5 B 7.3 E 59.8 
NUS) 619 62, 63 & 64 oo 190 0 119 113 7 70 62.9 C 5.6 F 59.4 
GS Gls Aasacoace 00 54 E 32 30 eels 22 58.9 D 6.9 G 54.9 
braces ccceassssine 48 F 32 30 Ane 16 66.4 D 7.7 G 61.3 
GP AeanrAasscacoavans 453 C 298 275 24 155 65.7 C 7.9 E 60.6 
SASKATCHEWAN 711 440 414 26 271 61.9 B 5.9 € 58.3 
“REGIONTS) 71 182 E 117 110 6 65 64.3 C 5.4 F 60.8 
ET Goponenoodbobente 199 F 130 121 9 68 65.6 D 7.0 F 60.9 
Ter 745 1516) 16) lace 316 E 183 173 10 133 58.0 C 5°4 F 54.8 
ALBERTA ccccacccccccccscccscces 1,571 1,117 1,065 52 453 71.1 8 4.TE 67.8 
REGION(S) 81, 82 & 85 254 D 164 154 10 91 64.3 C 6.0 F 60.5 
RES CddO0a0 R000 A0050 544 0 406 389 17 138 74.6 B 4.2 F 71.5 
84 BT & 88 cos. 171 E 117 111 6 54 68.3 D 5.0 G 64.9 
CG Ationocadconcooddd 589 D 424 405 19 166 71.9 C 4.5 E 68.7 
B.C. = C.— nono 2,053 1,314 19224 90 740 64.0 B 6.8 E 59.6 
MÉront ST 91 rence 56 H 38 35 SEE 18 67.4 D lore 62.5 
C2 odaaacoosnasc0000r 57 E 33 30 4 24 58.2 D 10.9 H 51.9 
93 165 € 93 85 8 72 56.5 D 9.1 F 51.4 
94 78 F 55 49 6 23 70.3 E 10.0 G 63.3 
95 1,107 C 716 678 38 391 64.7 C 5.3 E 61.3 
DD sedandononngncecac 382 D 229 208 21 153 59.9 D 9.0 F 54.5 
OT re esse sssurene 124 € 87 80 7 37 70.3 D 7.8 F 64.8 
COMAAGE) ocean 53 F 40 37 cee 14 74.5 D 6.8 H 69.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 


NOTA : 


PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB=PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION: EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND *H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S*AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNEES DANS LES GROUPES *G* ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 

VOIR LES_NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
a information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
6,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
952, Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
abour force survey were introduced. Details of these 
nanges are available on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
>vered by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
orce has been designed to represent all persons in 
1e population 15 years of age and over residing in 
mada, with the exception of the following: residents 
= the Yukon and Northwest Territories, persons living 
1 Indian reserves, inmates of institutions and full- 
‘me members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1971 populations ex- 
eded provincially determined limits, as well as a 
tall number of cities not meeting the size criteria 
it possessing unique characteristics. Each is repre- 
mted in the survey by a sample of its own population 
id hence the name self-representing. The limits are 
follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
‘land, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
id Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
d British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


| 
| 
| 
le the areas outside the SRU's containing rural areas 
Id small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
‘bour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
| found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Tce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
tawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


lbour Force 
| 


e civilian non-institutional population 15 years of 
‘ and over who, during the reference week, were 
(ployed or unemployed, 


lployed 


i The employed includes all persons who, during 
ts reference week: 


| The labour force is composed of that portion of 


(a) did any work iat’-all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather , 

labour dispute 

- vacation 


a ee 
) See footnote at end of "Notes" section. 
| 


itis 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, 4 l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains, 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 


1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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— other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


> ~ 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra= 
vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied) 
depuis nie cit semaines ou moins et étaient prêtes à | 
travailler. | 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des! 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tral 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à! 
travailler2. 

| 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pa 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine 4 
référence. | 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en | 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population | 


active du méme groupe. 


À 

Taux d'activité 
Le taux d'activité représente la population active en | 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, © 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


a a Re 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pou 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emplo 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimoni 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la| 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des rensei 
ments sur la profession et la branche d'activité des personm 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des t 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. fj 


1 
Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus q 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentée 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit) 
qui est le "chef de famille" en demandant 4 l'enquêté qui est 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auct 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description Pl 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


| 
fis se a ee ne 
(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". | 


unding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
pour Force Survey. Unadjusted participation and 
employment rates and annual averages are calculated 
om unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
»lished figures are rounded to thousands. Therefore 
2 sum of individual rounded items may not always 
al the total, 


ference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
Les, the estimates derived from the Labour Force 
rvey refer to a specified week covered by the survey 
th month. The following table gives the reference 
*ks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
sonally-adjusted series is one from which seasonal 
ements have been eliminated. Seasonal movements 
defined as those which are caused by regular annual 
hts such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
hh periods. It should be noted that the seasonally- 
asted series contains irregular as well as longer- 

m cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
uter program which differentiates between these 
onal, trend and irregular movements in a series 

|: a number of years and, on the basis of past move- 
S, estimates appropriate seasonal factors for 

‘ent data. On an annual basis, the entire historic 
-es of seasonally-adjusted data is revised in light 
the most recent information on changes in season- 
y. These annual revisions are published each year 
Historical labour force statistics - actual data, 
onal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
71-201). 

) Canada and provincial total employment, unem- 
ment and labour force, seasonally-adjusted, are 
ived by the summation of the appropriate and where 
lable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
the sum of the seasonally-adjusted employment and 
Ployment as a per cent of the population. Rounded 
res are used as input for seasonal adjustment, 

pt for some small series. 


Reliability of data 


The estimates in this report are based on a 
fle of households. Somewhat different figures might 
} been obtained if a complete census had been taken 


Tm 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
LELES CE RPASÉELENCE 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size, 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (as 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors, Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


| 
| 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthode, 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estin 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement 1e 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations ¢ 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus | 
uniformément répartie dans la population présente ordinaireme! 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantill 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au ~ 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatior 
de taille comparable. 


i 
Les données provenant d'échantillons très réduits ne sc! 


pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). | 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonnl 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instruction! 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les répons 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres e1 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs, 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par uné 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et uw 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle set 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennet 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont cc 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes ¢ 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 1 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les © 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1’arror 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le | 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta: 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de © 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ei 
fet des erreurs non dues à 1'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'éca 
type. Il y a une probabilité de 95 7% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle so? 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


v 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estim 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarté 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente: 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tri 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 m 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considéré 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations ( 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnét 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 
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ver they should be used with great caution. There- la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
ore, in any subsequent use, specific reference should taines utilisations, il faut les “io avec beaucoup de pru- 
2 made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
ne "G" and "H" categories, suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 

| The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
Le a variability of more than 33.3 % and/or is less bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
aan 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes 3 


à des erreurs d'é- 
1is magnitude are not published. chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


The table below shows the alphabetic categories Le tableau ci-après donne le classement des catégories 


1 terms of their per cent standard deviations. For selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 


sample, a letter "B" beside an estimate indicates "B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
iat one standard deviation is in the range 0.6 to 


pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation. 
0 % of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


ee 
Per cent of estimates 


at one standard 
Alphabetic indicator deviation 


Symbole littéral 


% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A 0.0 — 0.52 
| B 0.6 — 1.02 
| C SRE 
| D 2.6 — 5.0% 

E 5-6] On OZ 
F 10.1 — 16.5 7 
| G 16.6 — 25.0 % 
| H 25% 10307 
| J 33.4% + 


EN 


5, ET PS NORRIS peer ol * 
Work includes any work for pay or profit that is, 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
ipaid work in the context of an employer-employee 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 


‘relationship, or self-employment. It also includes 
lunpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
‘practice owned or operated by a related member of 
the household. 

‘Persons in this group meeting the following criteria 
jare regarded as available: 

| 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(44) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
ea expect to return to the job from which they 
were laid off. 


et 


ND 
. 


contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", “d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St.-Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


01: 


02 


OB; 


04: 


Ile-du-Prince-Edouard 


AOS 


Nouvelle-Ecosse 


Zale 


22€ 


29h 


24: 


258 


La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud 
est de Terre-Neuve). 

La région économique 02 est une bande de la côte sud de | 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'a la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 
et le Labrador. | 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre-| 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantiqu 


: 
: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Princl 
Edouard. 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. | 

| 
La région économique 22 longe la frontière du Nouveau= 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord: 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


La région économique 23 est la vallée d'Annapolis, 
La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. | 


Nouveau-Brunswick 


Biles 


Be 


358 


34: 


35} 


Québec 


42: 


43: 


La région économique 31 est limitée au nord par la pént: 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 

golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouei 
par les régions 34 et 35. | 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro: 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest | 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limit 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 
| 
La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état d 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. | 
La région économique 35 est la partie nord-ouest du | 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maïi 
et au nord par le Québec. ; 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. | 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent e 
la Gaspésie. | 


La région économique 42 correspond à la région du Sague 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


4; Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 

5: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

6: Economic Region 46 is the Montreal region. 

7: Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 

8: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

3: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

atario 

J: Economic Region 50 is the extreme north-western 


part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Mitoba 


} 
| 
és 
| 
& 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba, 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


| 
| 
| 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine del 
Winnipeg. 
| 
68: La région économique 68 est la partie nord de la provi 
i 
| 
Saskatchewan | 
71: La région économique 71 est le sud-est de la province. | 
! 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province] 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. | 

| 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la, 
province. | 

I 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. | 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées € 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provir 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est ¢ 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alb 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. | 

84: La région économique 84 représente le territoire des m 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, 4 
nord—ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 


vince. 


Colombie-Britannique 


Ons 


CaS 


938 


94: 


95% 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanag 
(au sud de la province). | 


La région économique 94 est située au nord des régions, 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provi 
ce. . 
. 
La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régi 
du Bas-Fraser. 
La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouve 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


97: 


98: 


99: 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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ie Statstcs Canada  Slatstque Canada 


Docket No. RSR Survey date ~ Lea al Assignment No 4 


HRD ae line No Given name Surname 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO 0 


5[ [| ] 6 7 


10 DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK BAPLAST WEEK DID . . . HAVE A J08 OR 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK?) 


1 2 Yes! (©) Go to 33 No?(_) + 
vs C) No” C)Go to 30 LAST WEEK, DID... HAVE A J08 TO START 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


1 2 
WEEK? Ë 3 Yes 'C) N° C) Go r0 50 
© No ©) Go to 13 


& COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
Yes'(_) No"(_) 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


(ee 


. ABSENT FROM WORK LAST 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


WEEK? Enter code 
(Main) JOB? Ca} If total and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? ee go to 15 DID... HAVE MORE THAN ONE J08 LAST 
WEEK? 2 
@ WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS ves 'C) Ne O 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? LE HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 


C Fes: USUALLY WORK AT HIS/HER: 
ode 
g (Main) JOB? ne If total 
]§ LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Dors 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? go to 37 


8 THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER D Jen 

WEEK? cos 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ne 


. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ee Enter code Yes. No’) 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK |4 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other gall] 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 
Yes (@) No O Goto 71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER J08? TO FIND ANOTHER J08? 


C] (a [| Enter code(s) | [| Enter code(s) 
and go to 71 sand FOO 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


(Include paid and unpaid ae /f none 
time at all jobs) enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
go to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 4 
THESE HOURS? 


° If code 5 (layoff) in 33 ' 
. Otherwise? 
AIN THE PAST 4 WEEKS, HAS .. 


ANOTHER J08? 
yes'() No (D) Go to 71 


\] WHAT HAS . . . DONE JN THE PAST 4 WEEKS 


. LOOKED FOR 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 
3 
- /f upper circle in 52 is marked @ go to 80 


4 
« Otherwise @ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes) No °C) 
7 2r0r WHOM DID... 


4 
Re. L 


A 
ett 
Ge | 


7 Awnen DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


term Sama es 
change enter — — in month 
Mo Yr Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


L | 
‘Sal — À] 
Led > 


WHAT KIND OF WORK WAS . . 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


. DOING? (Give full description. e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


fy) HAS... . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves '() No’ (©) Go 10 55 


WHEN DID ... LAST WORK? 


Jia Ly) | 
change vr 
Mo F 


Jf month unknown, enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


(1) If 51isbefore...... 'O 0 to 55 
(2) 1f51is equal to à 
or later than. ...... to 53 
1—'O # 
WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
2 


1 
Full - time © 


Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


SQ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
? a Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 L® go to 80 
+ Otherwise 1@) go to 56 


§§ GIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes’ @ No‘( ) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing Oh Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


WHEN DID ES EAST ee 
(Repeat method) 


No. of weeks 

Method ago (excl. 

Checked with used svy. week) 
PUBLIC employment AGENCY .......-- O2 [al 
PRIVATE employment AGENCY .......°(_).... Ce] 

4 

UNION PUR sek HO fe] 
EMPLOYERS directly.............. 4): fe] 
FRIENDS or relatives ........... ... 160) ES, te] 
Placed or answered ADS .......... 2 1) 2 fe) 
LOOKED at job ADS...... eee ©) Le] 
OTHER Specify in NOTES. . . . : 1 Es 


BB WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. LC] RES 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE CL] 
ALSO WORKED. 

GO NAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 

Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


More than 6 months 


2 
Full - time ) Part - time ©) 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 © go to 64 


+ Otherwise 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


WORK LAST WEEK? “à Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and K 
GO TO 70 


EDUCATIONAL AC TIVETY 
f) LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
© No (e) Go to 90 


81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part? 
= time O time ©) 
8 


: noQ DL | 


change 
æ 


Class of worker 7 
7 ë [ | nf), Enter 
Main job change code 
nof_], Enter go to 80 
7 7 Other job change 


NOTES 


Qwyart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[] Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 
the above information. 
Last ER This 
interview interview 
1 Was this information provided over the igteptiane? 


2 
Yes’ ( No @ 


See over for additional NOTES @ 


Tem no ete | 


syle 


: eS | | Cl 


7 
le) 6 4030 475 13 2 80 FRANÇAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71-72" 


| Là Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


te = ses 


—À 
ES 
© OO O1 B W ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

] VA 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


PWN 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
© 
ON ou p & N = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


A & © N = 


ono 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 
Could only find part-time work 
Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


C 
© OU B W D = 


= 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


— 
ONOORWN = 


= = s = = 


6—4030—440: 14-11-79 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 
al 


54 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


58 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other — DO NOT specify in NOTES 


63 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


r—- 


64 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


76 
744 


Worked for Others 
1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 


82 


| 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


[Le Statsics Canada Statistique Canada 


No ver P d' 
ee de dossie 2 ate d'enquête sole! 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


NO de tâche 4 


Nom de 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 rormuLe 0 


famille 


s{ [|] 6 


7O EST-CE QUE A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [A LA SEMAINE DERNIERE,.. . AVAIT-IL (ELLE) 
DE RNIÉ RE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES UN EMPLOI! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
(sens compter les travaux sutour de la maison)? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 
1 ’ 
où ©) Non (_) Passez à 30 Qui Passez à 33 Non D. 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-L (ELLE) 
Ti . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA eer DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
SEMAINE ; > d FU a 2 
DERNIÈRE? Oui ©) Ne O Passez à 13 DÉTERMINÉE? Qui O Non (_) Psssez à 50 
72 Etait-ce DÙ À UN CHANGEMENT À PARTIR OE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA : : DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui ©) Non @ .… DOITAL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . À SON NOUVEL EMPLOI? 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total inscrivez be 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
à d'autres emplois? passez à 15 CRD 


J4 Pourauol . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? hascrivée AG COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
rs TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : 
75 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À s ae 
i SON EMPLOI (principal)? Si le total 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) CRETE Du ples 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 
(Comptez les heures, rémunérées Pour ‘eucune”, 
ou non. à tous tes emplos) inscrivez 00 


POURQUOI . .. TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HAGITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 

30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES .. . AVAIT-IL(ELLE) ‘a 


ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


À. . . RECOITALIELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIÈRE? Mere 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”. inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


16 


TS COMBIEN DHEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: [@@)q | INTERVIEWER 
2 i 
po ee EE Adour Te] « Pour code § (mise à pied) à 33 (_) passez à 56 
(principal)? emplois? 5 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . + Autrement 1°) passez à 40 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? FT ’ 


2 
ou''C) Non (_) Passez à 71 
20 QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | 
S'ESTIL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui’) Non’ (_) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


[as] his [| Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et possaz à 71 
= : DESCRIBTEON GEC MELEE OT OE ENTREPRISE SNC RE Dent 


Q A L'INTERVIEWER 
2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
«+ Silyaun”X” dans le cercle du haut à 52 © passez à 80 


4 
Autrement @ passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


a D in 2 


A)... AT-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTAEPRISE? oui) Noda) Pise ri 36 


59 QUAND... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
“oh 


Tange changement 


Mow 


&2 À L'INTERVIEWER 
(1) Si la date à 51 se situe 
avant 
(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après . . . 
3 


Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


Mor 


S'AGISSAIT - iL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
TEMPS PARTIEL? 


Atemps plein | A temps partie! 2 
(30 heures per (moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 


—AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


'O passez à 80 


° Autrement 1@) passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? x 
Oui Non O Passez à 70 
37. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Votez toute méthode 
indiquée 


55 À L'INTERVIEWER 
+ Pour “Incapacité permanente" à 10 


56 


Rien (ai! Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-L(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Worez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
Méthode lors lexcl le 
employée semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


S'estil(elle) adressé(e) 
: 2 
3 un BUREAU de placement PUBLIC . . . . (©) 
à un BUREAU de placement PRIVÉ . .. =) 

à un SYNDICAT... 

directement à des EMPLOYEURS ... 


à des AMIS ou des parents . . _. 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . . 


A:t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . .. 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


00000 


58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, liceven 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? C] 


INE DERNIÈRE, PENDANT 


À] ... A-T-ILIELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 JUSQUE re RULES Sa entre CHERCHE DU 


ou'C) Non’) 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OUIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


7 2 POUR Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne) 


4 


aucun} | 


Changement 


60. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 3 
i 
Moins de 6 mois (incl. 6 mois) Plus de 6 mois O 
61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Tempe 
partiel O 


7 3auano .… A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


aucun} 
! 
Mois Mois Année 


changement 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magesin de chaussures au détail. 
administration municipale. } 
4 


el 


Monet 


(ou) > 


Si le mois est inconnu, 


mettez ——à “Mois” 
Année 


CU 


Temps plein 
62 À L'INTERVIEWER 
Si ‘1 semaine depuis le dernière fois” 1@) passez à 64 
pour su moins una méthode à 57 
+ Autrement 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
x l 
SEMAINE DERNIÈRE? GG 


ss IE SE 
64 A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
Inscrivez le code 

et PASSEZ À 70 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Hi 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE ' 2, Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Oui O Non O 390 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


roi 


changement 


(ou) > 


] 
| 


Statut (de travailleur) 


Emploi principal el RS 
ne 1 Inscrivez passez à 80 
77 Autre emploi changement (ou) le code 


NOTES 


_. . ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) À 


81 TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps ? 
plein G) partiel ( ) 


PARTIEL? 
2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


LC] Inscrivez le code 


SOLAR CEE RENSENONE MENTS 
or” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements CI-dessus 
La dernière Cette 
interview interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
© 


Oui © in 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires () 


NO du poste 
| 99 


El 


6 4030 475 13 2 8 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


= J 


“Déclaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique, 
Mantes VE Catalan by TRES 


a we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


[=] D O1 B CO N 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 
5 


Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


[ES =- 


6—4030—441: 29-11-79 


r 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 


so O1 B& UN — 


© © 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© © N = 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 


OnNOOAWN = 


oo 


Autre - Précisez dans les NOTES | 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© BON — 


(Non, était prét(e) a travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison — 


oa 


76 
77 


2 = — z ————— — ——, 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 
A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée | 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) 4 tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


N — 


On Ww 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


leur compte sans entreprise) : | 


2 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


90 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- Student Data 


- Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


- Student Data 


_- Job Search Methods of the Unemployed 


- New Job to Start at a Future Date 


— Part-time Employment in 1975 and 1976 
- Employed Persons not at Work 


- Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


- Overtime and Time Lost 


- An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


- Employment/Population Ratio 
- Flows into Unemployment 


- Persons not in the Labour Force - 
1977 


- Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


- The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


- 1979 Annual Averages 

- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 

- Introduction to monthly student data 


- Summary analysis of the annual work 
patterns survey, l 979 


- The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


- 1980 Annual Averages 
- Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending April 18, 1981, the 
Seasonally-ad justed employment level 
was 19,959,000, up 37,000 from March. 
The employment level increased for all 
major age/sex groups, with the largest 
increases occurring for men 25 and over 
(+ 14,000) and for women 25 and over 

(+ 10,000). 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment increased 
in Alberta (+ 14,000), Ontario 

(+ 17,000) and Nova Scotia (+ 6 000 
while it decreased slightly in Quebec 
(- 6,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed level of un- 
employment was 826,000 down substan- 
tially (41,000) from March. The de- 
lines were concentrated in the 15 to 
24 year age group, a decrease of 23,000 
mong men and of 10,000 among women. 

fhe decline was particularily noticeable 
mong students. For persons aged 25 
ind over there was a slight decline 

7 9,000) among men and little change 
mong wonen. 


rovincially, the level declined in 
ntario (— 16,000), Quebec (- 15,000), 
Ova Scotia (- 6,000) and Alberta 

= 5,000). The remaining provinces 
howed little change. 


COMMENTAIRE 
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Donnees desaisonnalisées 
CT RE ER 


Enploi 


Selon les estimations de Statistiques 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 avril 1981, le niveau désaisonnalisé 

de l'emploi s'établissait a 10 1959 ,000 
personnes, soit 37,000 de plus qu'en mars. 
Tat _a augmenté dans tous les grands groupes 
de age-sexe, les plus fortes hausses ayant 
été observees chez les homnes de 25 ans et 
plus (+ 14,000) et chez les femmes du nême 
groupe Me (+ 10,000). 


À l'échelle PEAUOSEA TES le niveau desai- 
sonnalisé de l' enploi a progressé en Al- 
berta (+ 14 000), en Ontario (+ 17,000) et 
en Nouvelle-Écosse (+:6,000) Mtandisiqu'il 
a légerement diminué au Québec (-— 6,000). 
Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chomage se 
chiffrait a 826,000 personnes, ce qui re- 
présente une Des appreciable (- 41 »000) 
sur le mois de mars. Les baisses ont été 
enregistrées principalement chez les 15-24 
ans, soit — 23,000 pour les hommes et 

- 10,000 pour les femmes. Le niveau du 
chomage a diminué d'une façon particuliè- 
rement marquée chez les étudiants. Il a 
subi une légère baisse chez les hommes de 
25 ans et plus (+ 9000); tandis qu’ ira 
peu varié chez les femmes du mème groupe 
d'âge, 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chônage a régressé en Ontario 
(— 16 ,000), au Québec (- 15,000), en Nou- 
velle-Ecosse (- 6,000) et en Alberta 

(- 5,000). Il1 a peu varié dans les autres 
provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national un- 


employment rate decreased by 0.4, to 7.0 


in April, bringing the rate to its 
lowest level since June of 1976. The 
decline in the overall rate was due in 
large measure to lower unemployment 
levels among younger persons: the rate 


for men aged 15 to 24 dropped from 14.1 


to 12.8, while for women in the same 
age group it declined from 12.7 to 
12.0. For persons 25 years of age and 
over the rate declined slightly for 
men (from 4.5 to 4.3), and was un- 
changed (at 6.2) for women. 


In the provinces, the seasonally-ad- 
justed unemployment rate declined in 
all provinces except New Brunswick, 


where it increased by 0.5 to 11.1. The 
rate decreased by 1.7 to 11.1 in Prince 


Edward Island, by 1.6 to 8.7 in Nova 


Scotia, by 0.8 to 12.4 in Newfoundland, 


by 0.6 to 4.0 in Saskatchewan, by 0.5 
to 3.6 in Alberta, by 0.4 to 9.4 ain 
Quebec, by 0.4 to 6.2 in Ontario, by 
0.4 to 5.9 in Manitoba and by 0.1 to 
6.0 in British Colunbia. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate declined slightly (- 0.1) to 64.6 
in April. The rate declined by 0.8 to 
72.7 for men 15 to 24 and remained at 
63: fomswomen«L5 to.24. dubhejrate er 
mained at 80.6 for men 25 years and 
over and increased by 0.1 to 47.5 for 
women 25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio increased in April 
by 0.1 to 60.1. The rate increased 
fom New ak) 404 4 sby..0.3,to 63.4, (for 
women 15 to 24 by 0.4 to 55.5, and, -by. 
0.1 to 44.6 for women 25 years and 
over, while it remained 77.0 for men 
25 years and over. 


| 

| 

| 
Taux de chônage | 
| 
En avril, le taux de chômage désaisonna- 
lisé au Canada a baissé de 0.4 pour s'éta* 
blir à 7.0, taux le plus bas observé depui 
juin 1976. La baisse du taux global est 
attribuable dans une grande mesure a la 
diminution des niveaux du chomage chez les 
jeunes: le taux est passé de 14.1 a 12.8 
chez les hommes de 15 a 24 ans et de 12. 7 
à 12.0 chez les femmes du mème groupe 
d'âge. Pour les personnes de 25-ans et 
plus; ila légerement diminué chez les 
hommes (passant de 4.5 a 4.3) et est dem | 
meuré inchangé chez les femmes (6.2). 


Le taux de chomage désaisonnalisé a ré- 

gressé dans toutes les provinces, sauf au 
Nouveau-Brunswick ou il s'est accru de 0} 
pour se fixer à 11.1. Il a baissé de 1.7 
esl Île-du-Prince-Edouard Ç1L: 1)y de 1.6 

en Nouvelle-Écosse (8.7),1de,0.8 “a Terre- 
Neuve (12.4), de 0.6 en Saskatchewan (4.0, 
de 0.5 en Alberta (3.6), de 0.4 au Quebeg| 
(9.4), de 0.4 en Ontario (6.2), de 0.4 au 
Manitoba (5.9) et de 0.1 en Colombie~Bri-~ 
tannique (6.0). | 


* e CA 
Taux d’activite 


En avril, le taux d'activité désaisonna- 
lisé a légerement diminué (- 0.1) pour se 
chiffrer a 64.6. Il a baisse de 0.8 chez 
les hommes de 15 a,24.ans (/2.7,), ,etJese 
demeure inchangé chez les femmes du meme 
groupe d'âge (63.1). Il est demeuré stam 
ble chez les hommes de 25 ans et plus 
(80.6) et a augmente de 0.1 chez les fem 
mes du meme groupe d'age (47.5). 


: 


Rapport emploi/population 


En avril, Le re Pot desaisonnalisé em- 
ploi/population s'estraccru de 0. 1 pour 
s'établir 2460). bla augmenté de 0.3 
chez les hommes de 15 à 24 ans (63.4), de 
0.4 chez les femmes du meme groupe d'age 
(55.5) et de 0.1 chez celles de 25 ans et 
plus (44.6), tandis qu'il est demeuré in 
changé chez les hommes de ce dernier grou 
pe d'age (77.0). | 
| 


Unad justed Data 
SERRES RL 


The unad justed employment level for 
Canada in April was estimated at 
BO,700,000 up 3.3% (346,000) from 
@pril, 1980. The unemployment level 
Was 886,000 compared to 937,000 a year 
earlier, and the unemployment rate was 
7.6 compared to 8.3 last year. The 
articipation rate was 63.5 compared 
-0 62.9 a year ago, while the employ- 
went/population ratio was Dei UPA 
cull percentage point from last year's 
mvel of 57.7. 


Note to Data Users 
US OS) 


| 
ata are available on CANSIM on the 
ay of release at 7:00 a.m. E.D.T. 

| 


| 


| 


Y further information call: 


Henry Pold 


Bruce Petrie 


Marlene Levine 


oo “a . 5 - 
Donnees non desaisonnalisees 
SS ICE SES) 


En avril, on estime que le niveau non dé- 
Saisonnalisé de l'emploi au Canada se 
chit trait a 10,200 000 “sont me taucse 
de 3.3 % (+ 346,000) par rapport a avril 
1980. Le niveau du chônage s'établissait 
a 886,000 contre 937,000 un an plus tôt, 
et le taux de chômage était de 7.6 compa— 
rativement à 8.3 l'année dernière. Le 
taux d'activité atteignait 63.5 (62.9 un 
an plus tôt) et le rapport emploi/popula- 
tion s'établissait 4 58.7 “Ce qui repré- 
sente une augmentation d'un point conplet 
sur celui de l'année dernière (57.7). 


. . a 
Note aux utilisateurs des donnees 
Se COM NECS 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 


Jean-Marc Lévesque (613) 995-938] 


(613) 995-789] 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES ] UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL | APRIL YEAR/YEAR 
JAN. - CHANGE 
- VARIATIONS MENSUELLES 1981 1930 - 
JANV. VARIATION 
AVRIL | AVRIL ANNUELLE 
it THOUSANDS — MILLIERS z 
LABCUR FORCE - PCPULATION 
ACIER 11,789 11,776 11,695 11,638 - 4 13 81 57 11,585 11,291 294 2.6 
RENRETROMMES Parme en 75017 7,030 74020 6,589 6,962 - 13 10 31 27 61879 6,759 120 i.8 
WOMEN — FEMMES 41768 4,759 4,756 4,706 4,676 9 3 50 30 41706 4,532 174 3.8 
15-24 YEARS — ANS .. 31103 3,123 3,120 3,105 3,079 - 20 3 15 26 25923 2,913 10 0.3 
MEN — HOMMES ..... 1,682 1,700 1,686 1,681 1,666 = 18 14 5 15 15576 1,567 9 0-6 
WOMEN - FEMMES .. Lip 42 lige 1 423.5 ls4 34a 1424 141 50n 2 ir 10 11 15347 1,346 1 0.1 
15-19 YEARS — ANS dry 25 2121512118 19261 1,230 0 225 4 10 22 1,144 1,170 = 26. = 242 
ME Nig HOMMESSx see ecsoe co 670 684 678 672 661 - 14 6 6 11 614 626 -=12 = 1.9 
WOMEN — FEMMES eee ee o 0 0 0 0 0 582 591 593 589 ONE OR CE 4 11 530 PSE TE 220 
20-24 YEARS — ANS eeesesesees) 19843 14843 1,842 1,837 1,835 - 1 5 2 1,779 1,742 37 ell 
MEN — HOMMES ss. 1,004 1,014 1,003 1,004 1002 —- 10 HET 2 962 941 21 Doe 
WOMEN — FEMMES ... a5 839 829 835 833 833 10 - 10 6 - 817 801 16 2.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU 81682 81666 8,656 8,590 8,559 16 10 66 31 8,662 8,378 284 3.4 
MEN — HOMMES ssl 54335 5,330 5,334 5,308 5,296 Sears 26 12 51304 5,192 112 2e 
WOMEN — FEMMES ............ 3,347 3,336 3,322 3,282 3,263 11 14 40 19 3»359 3,186 173 5.4 
25=54 YEARS — ANS seecscsesee! 74376 71353 74340 74277 7,241 23 13 63 36 75357 7,077 280 4. 0 
MENR=GHOMMES das sos cos oise 49459 4,440 4,440 4,417 4,407 19 - 23 10 41427 4,308 119 2.8 
WOMEN — FEMMES ............l 24917 245913 2,900 2,860 2,834 4 13 40 26 21929 2,769 160 5.8 
EMPLOYMENT — EMPLOT eee 10,959 10,922 10,931 10,839 10,782 37 - 9 92 57 10,700 10,354 346 3.3 
MEN — HOMMES soc 67569 61550 6:556 6,517 6,488 19 - 6 39 29 61368 6,214 154 2.5 
WOMEN = FEMMES secs] 41390 4,372 45375 4,322 4,294 18 - 3 53 28 41331 4,139 192 4.6 
15-24 YEARS — ANS c..cssosss 25716 2,703 251171 2,701 2,680 130 - 14 16 21 23536 24497 35 1.6 
MEN — HOMMES ......sssoessel 15466 1461 1,459 1,450 1,441 5 2 9 9 1,348 1,322 26 2.0 
WOMEN - FEMMES ..ceccccee 19250 15242 1258 1,251 1,239 8 - 16 7 12 1,188 1,175 13 Hen 
15-19 YEARS — ANS eeceseseeee] 15066 1,069 1,069 1,055 1,050 = 3 - 14 5 965 S66 aui- | Tare 00) 
MEN) — HOMMES» ccececccsccecs 570 570 569 555 555 - 1 14 - 508 503 5 30 
WOMEN — FEMMES eee e oo 0 0 o 496 499 500 500 495 = 3 “= 1 - 5 456 403 sien @ NS 
20-24 YEARS ~ ANS 14644 1,627 1,643 1,643 1,628 17 - 16 - 15 1,571 = 14531 40 2.6 
MEN — HOMMES ... 891 886 886 892 884 5 = 4-6 8 840 819 21 2.6 
WOMEN — FEMMES .ccccccccecs 753 741 757 751 744 12001 6 7 731 712 19 Dail 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 84243 8,219 8,214 8,138 8,102 24 5 76 36 8,164 7,857 307 3.9 
MEN — HOMMES escsccccces 51103 5,089 5,097 5,067 54047 14 - 8 30 20 5,020 4,893 127 2.6 
WOMEN — FEMMES seeecceeseee) 34140 3,130 34117 3,071 3,055 10 13 46 16 33144 2,964 180 6.1 
25-54 YEARS — ANS soso 65989 65952 61946 6,875 6,836 37 6 71 39 61920 6,620 300 4.5 
MEN — HOMMES .ccsceesee 41260 4,231 44236 4,211 4,189 29 - 5 25 22 4,188 4,054 134 3.3 
WOMEN — FEMMES cococossosee 29729 24721 21710 25664 2,647 8 ll 46 17 25733 2,566 167 6.5 
MBCRICULTURE esse s e à » 00 0 0 479 478 473 481 487 1 EDS 3102 6 471 TT Ce ie 
NON—AGRI CULTURE — NON AGRICOLE] 10,490 10,452 10,468 10,362 10,295 38 - 16 106 67 10,228 9,876 352 3.6 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES eeesouse 321 316 312 309 304 5 4 3 5 287 265 22 8.3 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES eeeseseeeeee! 2,131 27126 245136 2,104 2,102 Re Sal) 32 2 21087 2,062 25 1.2 
CONSTRUCTION «eee eo» « 644 644 632 625 602 - 12 7 23 576 562 14 2.5 
TRADE — COMMERCE «ss. osoososeoel 1,859 1,848 1,876 17854 1,852 11 - 28 22 2 1,825 1,784 #1 225 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS eee. 911 896 903 898 894 1 eee 5 4 886 873 13 1.5 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL 

| ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 

| CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 583 583 582 596 600 - D QE 577 599 - 22 = 3.7 

SERVICES css vo scensoscesos| 37263 3,260 37241 3,193 3,152 3 19 48 41 3,246 3,038 208 6.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ..-eeees 774 771 768 777 783 3 QC NE AT 745 693 52 7.5 

f 

| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

| REMUNERES ....-seecescscoeces| 99917 99876 9,895 9,793 9,716 41 - 19 102 77 95657 9,302 355 3.8 

à PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

» — TRAVALLLEURS NON AGRI- 

f COLES REMUNERES ........0000] 99770 9,732 9748 9,639 9,565 38 — 16 109 74 95520 9,147 373 4.1 
(UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 826 867 845 856 856  — 41 22 - 11 - 886 937) - 51 = 5,4 
MOMENT = HOMMES, cecscccccccccces 448 480 464 472 474 - 32 Lo y= say = Jo 511 545 - 34 - 6.2 
| WOMEN — FEMMES .... 378 387 381 384 382 - 9 6 - 3 2 375 393° = 18) = 4.6 
| 15-24 YEARS - ANS 387 420 403 404 399 - 33 17 - 1 5 387 436) — 29° = 750 

MEN — HOMMES ... 216 239 227 231 225 - 23 12 - 4 6 227 245) w= be D 720 
| WOMEN - FEMMES ...... 171 181 176 173 174 - 10 5 35 al 160 EVV a= Lib = bes 
| 15-19 YEARS - ANS ..... 186 206 202 206 189 - 20 ee 17 179 204 - 25 -12.3 
H MEN — HOMMES 2.22.00. 100 114 109 117 106 - 14 Sy = 11 105 123 - 18 -14.6 

WOMEN — FEMMES ...... 86 92 93 89 83 = eat 4 6 74 Bl? = TR 3856 

20-24 YEARS — ANS wee. 199 216 199 194 201 NT 17 5 - 13 207 212, = § — 2.4 
MEN — HOMMES so.ccsee 113 128 117 112 118 -— 15 11 SE 122 122 - - 
WOMEN — FEMMES « «ee « 0 o 0 0 0 0 > 86 88 82 82 89 - 2 6 Kn, 85 90 —- 5 = 5.6 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 439 447 442 452 457 - 8 Se Tor, — 5 499 522 = 23 — 4.4 

MEN) — HOMMES: ..cnccccoceecs 232 241 237 241 249 = 9 4 — 4 = 8 284 300 - 16 -5.3 
J) WOMEN — FEMMES socccsces oo 207 206 205 211 208 1 NT 3 215 222 ST = 352 
MSA YEARS — ANS ose cocosese 387 401 394 402 405 - 14 TS LENS 436 4570021. = 4.6 

BEN HOMMES Me ocicacin wen waad 199 209 204 206 218 - 10 Sp Gee BP Syi lr. 240 254 - 14 = 5.5 

WOMEN — FEMMES ccccccccccce 188 192 150 196 187 - 4 2 - 6 9 196 2030 NT = 3.4 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES» CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
i TAUX CESATSONNALISES TAUX NON DESAISONNALISES 
1981 1980 1980 
— MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL | YEAR/YEAR 
APRIL |MARCH FEB. JAN. DEC. | APRIL = CHANGE 
- - = = = = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
AVRIL MARS FEV. | JANV. CEC. | AVRIL VARIATION 
ni M- | AVRIL AVRIL | ANNUELLE 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
CHÔMAGE onsosssesscsssse..e 7.0 7.4 7,2 7.3 7.4 7.5 -0.4 0.2 = Olek —0.1 7.6 8.3 - 0.7 
MEN — HOMMES «esse. 6.4 6.8 6.6 6.8 6.8 6.9 -0.4 0.2 -0.2 = 7.4 8.1 =" OST 
WOMEN — FEMMES sesscsessssssee 7.9 8,1 8. 0 8.2 8.2 8.6 —0.2 0.1 =Oled cs 8.0 8.7 — Cad 
15-24 YEARS — ANS eeececceces! 12.5 13.4 12.9 13.0 13.0 13.3 -0.9 0.5 —0.1 = 13.2 14.3 ree 
MEN — HOMMES soso. 12.8 14.1 13.5 13.7 13.5 13.8 =1.3 0.6 —0.2 0.2 14.4 15.6 =F Leg 
WOMEN — FEMMES osseuses 12.0 12.7 12.3 12.1 12.3 12.7 —0.7 0.4 0.2 —0.2 11.8 12.7 =" Deg 
15-19 YEARS — ANS eeecsesceee 14.9 16.2 15%9 16.3 15.3 16.2 1.2 0.3 —0.4 1.0 15.7 17.5 ARTS 
MEN — HOMMES esse oe 14.9 16.7 16.1 17.4 16.0 16.9 -1.8 0.6 = 1.4 17.2 19.6 - 2.4 
WOMEN — FEMMES +00 ee 14.8 15.6 15.7 15.1 14.4 15.3 —0.8 —0.1 0.6 0.7 14.9 14.9 - 0.9 
20-24 YEARS — ANS eecse oe 10.8 11.7 10.8 10.6 11.3 11.3 -0.9 0.9 0.2 -O07 lie? 12.2 0043 
MEN — HOMMES +. « eee 11.3 12.6 11.7 11.2 11.8 11.5 —1.3 0.9 0.5 —0.6 12.7 12.9 =T0eé 
WOMEN — FEMMES «soso 10.3 10.6 9.8 9.8 10.7 11.0 -0.3 0.8 = -0.9 10.5 alee - 0.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS Hot 5.2 5.1 5.23 5.3 5.4 —0.1 0.1 —0.2 = 5.8 6.2 =" Os 
MEN — HOMMES «esse 4.3 4.5 4.4 4.5 4.7 4.6 —0.2 0.1 —0.1 -0.2 5.3 5.8 M 
WOMEN — FEMMES oo 6.2 6.2 6.2 6.4 6.4 6.7 = = —0.2 = 6.4 7.0 — 0.6 
25-54 YEARS — ANS eos 5.2 5.5 5.4 5.5 5.6 5.17 —0.3 0.1 -0.1 —0.1 5.9 6.5 — 0.6 
MEN — HOMMES coccecceseoses 4.5 4.7 4.6 4.7 4.9 4.8 —0.2 0.1 —0.1 -0.2 5.4 5.9 = 005 
WOMEN — FEMMES esssssossse 6.4 6.6 6.6 6.9 6.6 7.1 —0.2 = —0.3 0.3 6.7 Tio) - 0.6 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ sesossossessosesse 64.6 64.7 64.7 64.4 64.2 64.0 -0.1 = 0.3 0.2 63.5 62.9 0.6 
MEN — HOMMES .osossossossesse 78.5 78.8 78.7 78.5 78.3 78.4 -0.3 0.1 0.2 0.2 77.0 76.8 0.2 
WOMEN — FEMMES eossssssossese 51.3 51.2 51.3 50.8 50.6 50.2 0.1 —0.1 0.5 0.2 50.6 49.5 tei 
15-24 YEARS - ANS 67.9 68.4 68.3 67.9 67.3 6724 -0.5 0.1 0.4 2.6 64.0 63.6 0.4 
MEN — HOMMES eeeoe 72.7 73.5 72.8 72.6 71.9 72.2 -0.8 0.7 0.2 0.7 68.1 67.6 0.5 
WOMEN — FEMMES ee 63.1 63.1 €3.6 63.1 €2.6 62.5 = -0.5 0.5 0.5 59.8 59.5 0.3 
15-19 YEARS - ANS 55.6 56.5 56.2 55.6 54.5 55.1 OS 0.3 0.6 dei 50.8 50.6 0.2 
MEN — HOMMES «soso 58.4 Bia 58.8 58.1 57.0 57.8 Sint 0.7 0.7 als 53.65 53.1 0.4 
WOMEN - FEMMES oc 52.7 53.4 ESS 52.9 51.8 DE = Osi =e 0.6 1.1 48.0 48.0 es 
20-24 YEARS — ANS ose 7926 79.7 79.8 79.7 79.8 79.7 —0.1 0-1 0.1 —0.1 76.8 76.8 = 
MEN — HOMMES .esosssssessee 86.1 87.1 86.3 86.6 86.6 86.4 -1.0 0.8 -0.3 = 82.5 82.6 M 
WOMEN — FEMMES ss... 73.0 gs 73.2 72.8 72.9 72.9 0.7 —0.9 0.4 —0.1 71.1 70.9 0.2 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.5 63.5 63.5 62.2 €3.1 62.9 = = 0.3 0.1 63.4 62.7 0.7 
MEN — HOMMES «scores 80.6 80.6 80.8 80.6 80.5 80.6 a -0.2 0.2 0.1 80.1 80.1 ts 
WOMEN — FEMMES cecceecececes 47.5 47.4 47.3 46.9 46.7 46.2 0.1 0.1 0.4 0.2 47,7 46.3 1.4 
25-54 YEARS — ANS eeececeeees 18.7 78.6 78.6 78.0 77.8 77.4 0.1 = 0.6 0.2 78.5 Tez 1.3 
MEN — HOMMES «ce es. 95.4 95.2 Cis} 95.0 95.0 94.9 0.2 —0.1 2.3 = 94.7 94.3 0.4 
WOMEN — FEMMES .osossseses 62.1 62.1 61.9 61.2 6c.7 60.1 = 0.2 0.7 0.5 62.3 60.2 2.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION …sesssssse 60.1 60.0 60.1 59.7 59.4 59.2 0.1 0.1 0.4 0.3 58.7 57.7 1.0 
MEN — HOMMES +. ess... 73.5 1364 73.5 73.2 73.0 73.0 0.1 —0.1 0.3 0.2 71.3 70.6 0.7 
WOMEN — FEMMES «0.0 47.2 47.1 47.2 46.7 46.4 45.9 0.1 OIL 0.5 0.3 46.6 45.3 1.3 
15-24 YEARS — ANS eeoeeeecere 59.5 59.2 59.4 59.1 58.6 58.4 0.3 -0.2 0.3 0.5 55.5 54.5 1.0 
MEN — HOMMES ceeccecececere 63.4 63.1 63.0 62.6 62.2 62.2 0.3 0.1 0.4 0.4 58.3 Diet 1.2 
WOMEN — FEMMES 00.00 55.5 556% 55.8 55.4 54.9 54.5 0.4 -0.7 0.4 0.5 52.7 51.9 0.8 
15-19 YEARS — ANS eceee 47.3 47.4 47.3 46.5 46.2 46.2 OR 0.1 0.8 0.3 42.8 41.8 1.0 
MEN — HOMMES «see 4S.7 49.6 49.3 48.0 47.9 48.0 0.1 0.3 1.3 0.1 44.3 42.7 1.6 
WOMEN — FEMMES eccecececces 44.9 45.1 45.1 44.9 44.4 4464 =Osi2 = 0.2 0.5 41.3 40.9 0.4 
20-24 YEARS — ANS «.sssssssee 71.0 70.4 71.2 11.3 70.8 70.7 0.6 -0.8 -O.1 0.5 Sled 67.5 0.4 
MEN — HOMMES s.sssossssesee 76.4 16.1 716.2 76.9 16.4 76.5 0.3 = Oleh —0.7 0.5 72.0 71.9 0.1 
WOMEN — FEMMES seu 65.5 64.6 66.1 65.6 65.1 64.9 0.9 Ste 0.5 0.5 63.7 63.0 0.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.3 60.2 60.3 55.9 59.7 59.5 0.1 —0.1 0.4 0.2 59.7 58.8 0.9 
MEN — HOMMES ooscosssseuese 77.0 77.0 USE 76.9 76.8 76.9 = -0.2 0.3 0.1 75.8 75.5 0.3 
WOMEN — FEMMES cesse 44.6 44.5 44.4 43.8 43.7 43.1 0.1 0.1 0.6 0.1 44.6 43.1 1.5 
25-54 YEARS — ANS e.sosoce ss 74.5 74.3 74.3 73.7 73.5 73.0 0.2 = 0.6 0.2 73.8 72.2 1.6 
MEN — HOMMES «2ee coecccesece 91.1 90.7 $0.9 90.6 90.3 90.4 0.4 =0.2 0.3 0.3 89.€ 88.7 0.9 
WOMEN -— FEMMES ee 58.1 58.0 57.8 57.0 56.7 55.8 0.1 0.2 0.8 0.3 58.1 55.8 2e 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
1981 1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL | APRIL YEAR/YEAR 
APRIL [MARCH | FEB. | JAN. | DEC. - CHANGE 
= = = - = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
AVRIL | MARS | FEV. | Janv. | DEC. VARIATION 
M-A/IF-M/IJ-Flo-y AVRIL | AVRIL ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE seccesceess (0009S) 20g, 219 220 221 CLONE EE ee 4 3 207 202 5 2.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 190 190 192 192 189 EME 2 - 3 177 170 7 4.1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 27 29 28 29 29002 eng: ni) - 29 31 2 886.5 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE cecsccccecs (2) OS Sir Ghz EE}. oy 0.5 -0.4 -0.2 14.2 15.6 =1.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTIVITIEMS ss ae UT) PO CERTES NPA TEST TE EN =o ek 0.6 50.6 50.5 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) COR CT UN T2 CCE CEE 0-588 oly 0.6 43.4 42.6 0.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PR INCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE seccccsesee (0008S) 53 54 53 53 53. > 1 1 - - 51 51 - - 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 47 47 47 47 47 - - - - 43 44 Sole EE 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 6 7 6 6 Get 1 ~ - 8 8 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEAGHOMAGCES 5. T2 ne (2) PLeLee U2sCewel0.8" Listew 11.780 1.7 2.0 -0.3 -0.1 15.0 14.6 0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAC TOV Utes ST aes « C2) DBs 20 1 59e346 58. 2am Sh. 2 eee 5 B52. AT 104 - - 56.0 57.0 -1.0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) De SUG Gas oils. ET. ~ - - - 47.7 48.7 -1.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE seccscceeee (0005) 368 368 370 363 367 => = 2 7 - 4 360 351 9 2.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 336 330 333 328 330 CRE DRE 2 325 313 12 3.8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 32 38 37 35 37 = 6 1 2-7 36 39 ao 2 3077 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERGHOMAGE a ct) 8.70 10.3" "10.0 Sc6am lOc] ee 1.6 0.3 0-4 -0.5 9.9 aver -1.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIACTIVITERS- Me au (2) PIO. ER EN 57.2 Oe 0 Eye 1.2. -0.8 56.9 56.2 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 53-0 52.1 52.6 51.8 52.2 0.9 -0.5 0.8 -0.4 51.2 49.9 1.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU = 
‘BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE en scccoese (0005) 296 293 296 294 290 3 05 2 4 284 277 7 2.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 263 262 263 260 259 De = 1 3 1 246 240 6 2.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 33 31 33 34 31 (2s ee hl 3 39 38 1 2.6 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ........... (%) DST TO CRT LE TTC | air, 0.5 -0.5 -0.5 0.9 13.7 13.6 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACTIVITEMe Re sc (4) 56.8 56.2 56.5 56.5 55.5 0.6 -0.7 0.4 0.6 54.6 53.9 0.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 50.5 50.3 50.6 50.0 49.9 0.2 -0.3 0.6 0.1 47.1 46.6 0.5 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eosceosoune (O00'SI 2,993 3,014 2,998 2,988 2,977 ~ 21 16 10 11 2r930 2,890 40 1.4 
peg MOMMES en. 1000)! 16813 P4,831% 1,821, 8120 0er T et jp 10 gue 5 1,769 1,767 2 0.1 
BUREN AEMMES eo 5100085) NS G0) 14183 SLT 11720160 Se 6 1 16 1,161") 1,123 38 3.4 
MAL POYMENT = EMPLOD (O0DMS | | 24713 02,719 6,712 82,690 Mes $ 7 22 8 21640 2,593 47 1.8 
D CORNE RENE OOO SI MARS 1,66. CST D, el enn =n 4 13 - 4% 1,595 1,584 11 0.7 
rect ees see COOOSED 1056 PA 058+, 059 =, C4e eh cae. 2 3 9 12 1,045 1,009 36 3.6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 280 295 286 298 295 - 15 oa 12 3 290 298 BO 7, 
MEN — HOMMES 2.2... (0008S) 156 170 164 168 169 - 14 6 = 4 =F 174 184 = 10 = 5.4 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 124 125 122 130 126 ne et 3 = 6 4 116 114 2 1.8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE (CHOMAGE® Re ee es 0 es! (3) 9.4 9.8 9.5 10.0 9.9 -0.4 0.3 -0.5 0.1 9.9 10.3 -0.4 
MEN — HOMMES ...... (2) 8.6 9.3 9.0 9.3 9.3 -0.7 0.3 -0.3 - 9.8 10.4 -0.6 
WOMEN — FEMMES 2.2.2... (2) 10,5% 1006 “J0.4 Dist 010: GT 0.2 -0.7 0.2 10.0 10.1 -0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DYACTIVATE ELLE. te) CSS El. 7 El 5 eles veld aeons 0.2 0.2 0.2 60.0 59,7 0.3 
MENS —SHONMES T2 20 2) (6525 77.0) F656 TE SU TE. Gt SONS 0.4 0.3 -0.3 74.3 75.0 -0.7 
WOMEN — FEMMES ....... (2) HC) Siod Sole CT TU NA te 0 2 0.2 - 0.6 46.4 45.3 11 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT 
EMPLOI /POPULATION .... (%) 555055. TE NES 6 55.210055. 1-0 0 0.1 0.4 Gad 54.0 53.6 0.4 
MEN — HOMMES cc. (2) 6$-6 69.8 €9.7 69.2 69.4 -0.2 0.1 0.5 -0.2 67.0 67.2 -0.2 
WOMEN — FEMMES 42.20 042.3 0422 41.9 "41.4 01 0.1 0.3 0.5 41.7 40.7 1.0 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ACJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS CESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISGNNALISEES 
1981 1980 
—— MONTH-TO-MONTH CHANGES APRIL APRIL YEAR/YEAR 
APRIL [MARCH FEB. JAN. DEC. 52 CHANGE 
- = = = = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
AVRIL MARS FEV. | JANV. DEC. VARIATION 
M= ALE =— MIO — FL O= J AVRIL AVRIL ANNUELLE 
% 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sccceciccvce (000"S) 45447 49446 4,436 4,403 41391 1 10 33 12 41382 41295 87 2.0 
MEN — HOMMES eeees (000°S) 2,601 2,595 2,583 2,568 21556 6 12 ws) 12 25561 21593 58 2.3 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 1,84€ 1,851 1,852 1,835 1,835 = 5 a 72 18 = 1,821 1,793 28 1.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 4,171 47154 49149 4111 4,102 17 5 38 41082 3958 124 3.1 
MEN — HOMMES «eevee (000'S) 22459 24437 21429 24410 21404 22 8 19 6 2,397 21314 83 3.6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) Peti2 ITA Let 2 Cl TO INT 698 SE SRE) BS 3 1,685 1,645 40 2.4 
UNEMPLOYMENT-CHIMAGE (000'S) 276 292 287 292 289 INS) 5 D 3 300 Er RE 121.0 
MEN — HOMMES .. (000!S) 142 158 154 158 152 = 16 4 at 6 164 189 ve JE 132 
WOMEN — FEMMES eee (000°S) 134 134 133 134 137 = 1 Si N°) 136 148 #12 - 8.1 
UNEMPLCYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coccececeos (4) 6.2 6.6 6.5 6.6 6.6 —0.4 0.1 OIL = 6.8 7.8 —1.0 
MEN — HOMMES scores (2) 5.5 6.1 6.0 6.2 5.9 —0.6 0.1 —0.2 0.3 6.4 7.5 lol 
WOMEN — FEMMES eeeceeee (8) tie) 7.2 7.2 7.3 7.5 0.1 = 0.1 —0. tet 8.3 -0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ scssssossse (2) 67.4 67.5 6724 66.9 66.8 -0.1 0.1 0.5 0.1 66.4 65.9 0.5 
MEN — HOMMES eeceesceee (8) 8C.8 80.7 80.4 80.0 79.8 0.1 0.3 0.4 0.2 79.6 78.7 0.5 
WOMEN — FEMMES cescsse (2) 54.6 54.8 54.9 54.5 54.5 —0.2 —0.1 0.4 a 53.9 53.7 0.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eos (2%) €3.2 63.0 63.0 62.5 62.4 0.2 = 0.5 0.1 61.9 60.7 1.2 
MEN — HOMMES eeceseeee (2) 76.4 75.8 75.6 75.1 75.0 0.6 0.2 0.5 0.1 74,5 72.8 Pet 
WOMEN — FEMMES eeceeee (8) 50.7 50.9 51.0 50.5 50.5 02 —0.1 0.5 = 49.9 49.3 0.6 
MANITCBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE scccccecece (000'S) 492 496 489 490 489 =a 7 =; if 484 479 5 1.0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 463 465 464 463 464 SU 1 u — it 452 448 4 0.9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 29 31 25 27 25 AN 6 — 2 32 31 1 3.2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE coooososoeos (2) 5.9 6.3 5.1 5.5 5.1 70.4 1.2 0.4 0.4 6.6 664 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ccccceeccee (8%) 65.3 65.8 64.9 65.1 64.9 —0.5 0.9 —0.2 0.2 64.2 63.7 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «cos (2) 61.4 61.7 61.6 61.5 61.6 7Co3 0.1 0.1 —0.1 60.0 59.7 0.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE sccccccccce (000"S) 450 452 449 450 444 = À 3 => 33 6 445 438 Vs 1.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (oco's) 432 431 425 428 425 1 6 = 3 424 417 7 1.7 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 18 21 24 22 19 cr} = 3) 2 3 21 21 * = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE eeeececcsee (2) 4.C 4.6 5. 3 4.9 4.3 -0.6 -0.7 0.4 0.6 4.8 4.7 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ccccccceces (2) 63.2 63.6 63.2 63.5 62.6 -0.4 0.4 -0.3 0.9 62.6 6264 0.2 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION ess (#8) 6C.7 60.6 59.9 60.4 59.9 0.1 0.7 =0 0.5 59.6 59.4 0.2 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE scccccccese (000'S) 1,137 1,128 19126 15114 19103 © 2 12 11 1,127 1,047 80 7.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 1,056 1,082 1,085 1,074 1,064 14 5) 11 10 1,082 1,004 78 7.8 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 41 46 41 40 39 = © 5) 1 1 45 43 2 4.7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «eeccseseee (%) 3.6 4.1 3.6 3.6 35 = =0-5 0.5 = 0.1 4.0 4.1 0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ eossosssseos (2) 72.2 71.8 71.9 71.3 70.9 0.4 -0.1 0.6 0.4 71.5 69.3 2.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION see (8) 69.6 68.9 69.3 68.8 68.4 0.7 —0.4 0.5 0.4 68.7 66.5 2.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-— 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE -— POPULATION 
ACTIVE scccccccees (000°S) 132513220015 2s sees) Onl. 500, 3 Al T 16 1,315 1,260 55 404 
MEN — HOMMES esse (000'S) 789 787 193 800 788 2 AC CRT 12 778 757 21 2.8 
WOMEN — FEMMES «... (000!S) 556 535 530 516 512 1 5 14 4 537 504 33 6.5 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 1,245 1,241 14245 1,241 1218 4 SE 4 23 1,228 1,167 61 5.2 
MEN — HOMMES «+++ (000'S) 747 746 755 761 744 1 ze eS 17 731 712 19 2.7 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 498 495 490 480 474 3 5 10 6 497 455 42 9.2 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 80 81 78 15 82 = il £) 3 Sn G 87 94 = Tal ie 
MEN — HOMMES +++ (000'S) 42 41 38 39 44 1 3 Ot 5 47 45 2 4.4 
WOMEN — FEMMES «ee (000°S) 38 40 40 36 38 ee = 4 =i 2 40 49 Sard -18.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE eesceceeeee (3) 6.0 6.1 5.5 Hoi 6.3 —0.1 0.2 0.2 —0.6 6.6 7.4 -0.8 
MEN — HOMMES eoossssse (8) 5.3 5.2 4.8 4.9 5.6 0.1 0.4 0100 | -0.7 6.1 5.9 0.2 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (%) 7.1 7.5 7.5 7.0 7.4 -0.4 = 0.5 —0.4 7.4 9.7 crées 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocccecoeee (2%) 64.4 64.4 64.6 64.5 63.9 2 —0.2 0.1 0.6 63.9 63.2 0.7 
MEN — HOMMES soc (2) 78.0 78.0 78.8 79.8 78.8 = -0.8 -1.0 1.0 77.0 77.2 -0.2 
WOMEN — FEMMES eeecees (7) 51.2 HZ 50.9 49.7 49.5 = 0.3 1.2 0.2 51.3 49,7 1.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (8) 60.5 60.4 60.8 60.8 59.9 0.1 —0.4 = 0.9 59.7 58.5 1.2 
MEN — HOMMES eeocseeee (2) 73.9 73.9 75.0 15.9 74.4 = -1l.l -0.9 1.5 72.3 72.6 -0.3 
WOMEN — FEMMES ceeceee (2) 47.6 47.4 47.0 46.2 45.8 0.2 0.4 0.8 0.4 47.5 44.8 2.7 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRCUPES Dt ÂGE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


APRIL - 1981 - AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMP LOY- - - - = 
EMPLOYMENT | MENT | POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - _ INACTIVE | D'ACTIVITÉ] CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATI ON 
RO a in ot ee "PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 
DORA Reese 18,235 11,585 A 10,700 A 886 C 6,649 63.5 7.6 58.7 
We 2 ANEARS A BANS em crseeecece 4,567 21923 B 2,536 8 387 D 1,644 64.0 13.2 55.5 
HAN ANEARSE MANS senc -seececs 2,252 15144 965 179 D 1,108 50.8 15.7 42.8 
MB gNC RYEARG MANS ee mec ces 861 297 249 47 564 34.5 15.9 29.0 
Ms LO WVIGARS ES PANS ans csataaseese 1,391 847 715 132 544 60.9 15.6 51.4 
OA AYEARS SHANG dhareis see 2315 1,779 1,571 207 D 536 76.8 DUT 67.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 13,668 8,662 A 8,164 A 499 D 54005 63.4 5.8 59.7 
DEAN EARS ENS rc cc eesanse-ce 6,945 5,557 5,207 350 D 1, 388 80. 0 6.3 75.0 
25-34 YEARS - ANS sceecceeee 41082 3,276 3,055 221 0 806 80.3 6.7 74.8 
35-44 YEARS — ANS ssseeeeceee 2,863 2,281 2,152 129 E 583 79.7 5.6 75.2 
DDC ANEARS MANS tooioce messes ce 4,537 2,918 2,773 145 D 1,619 64.3 5.0 61.1 
BO=DARYEARS MANS Eee Eee e eee 21430 1, 800 1,713 87 E 630 74.1 4.8 70.5 
BERG A WEARS = JANS ge comes ces e 2,107 1,118 1,060 58 E 989 53.1 62 50.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,185 188 184 4H 1,997 8.6 Dail 8.4 
COBOIRYEARS MANS: eee es temenn & 812 120 117 ee 691 14.8 LE 14.4 
TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,373 67 67 558 1,306 4.9 ane 4.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 4,293 1,306 B 1,243 C 62 € 21987 30.4 4.8 29.0 
MEN — HOMMES 
TON CASE PTE Co To con 8,936 61879 À 6,368 À 511 0 24057 77.0 7.4 71.3 
BBS ZUEYEARS MANS secs ccecce 21314 1,576 1,348 227 D 738 68.1 14.4 58.3 
MES SUOMVEARS MANS -ccssse-ec ce 1,147 614 508 105 D 534 53.5 inez 44.3 
15-16 YEARS — ANS .... 440 166 138 28 274 37.7 16.9 31.3 
NPM YEARS ANSE SE RTE AE 707 448 371 77 260 63.3 liga 52.4 
POSZ YEARS WANS Pc. 1,166 962 840 122 0 204 82.5 Vag, 72.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 6,623 51304 A 5,020 A 284 D 1,319 80.1 5.3 15.8 
| EME ARS MANS remoecee 31462 3, 302 3,111 191 D 160 95.4 5.8 89.9 
ZE TA YEARS =UANS. de cccseeteerece 2,029 1,933 1,810 122 E 97 95.2 6.3 89.2 
RE NEARS ea gANS Deere eee 1,433 1,369 1,300 69 E 64 95.5 5.0 90.8 
BEES AVEARS MANS merceceslooeeeccec 24212 1,872 1,781 90 E 341 84.6 4.8 80.5 
AO SASNEARS ANS ces ne 1,212 1,126 1,077 49 E 86 92.9 4.4 88.9 
DERPANEARS MANS eee e eee ce 1,000 746 705 41 E 255 74.5 5.5 70.4 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 949 131 128 Ada à 818 13.8 sare 13.5 
EDIE SAVEARS IE SANS leon scseenne eee 376 86 84 oye 290 22.8 de 22.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 573 45 44 Soc 528 7.9 ape at 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,949 876 833 44 E 1,072 45.0 5.0 42.7 
| WOMEN — FEMMES 
ROMAIN. 9,298 4,106 À 4,331 B 375 D 4,593 50.6 8.0 46.6 
MZ AUEARS = CANS Des secosoce 21253 1,347 1,188 160 D 906 59.8 11.8 5227 
| Boag BYIEARIS b= MANS eme Macias cisiacie 1,104 530 456 74 E 574 48.0 14.0 41.3 
15-16 YEARS — ANS 420 131 112 19 290 31.1 14.7 26.5 
DUENS YEARS SANS Lee saccseece 684 400 345 55 284 58.4 13.8 50.4 
$2024 YEARS ANS... 1,149 817 731 85 € 332 71.1 10.5 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 7,045 3,359 B 3,144 8 215 0 3,686 47.7 6.4 44.6 
2555 YEARS — ANS coco ces 3,483 24255 25097 159 D 1,228 64.7 7.0 60.2 
| 25-34 YEARS - ANS See 21053 1,343 1,245 99 E 709 65.5 7.4 60.6 
| BER AA NEARS ANS ee emesccsccce 1,431 912 852 60 E 519 63.7 6.6 59.5 
Bi 45-64 YEARS — ANS soc once ce 2,325 1,046 991 55 E 1,279 45.0 5.3 42.6 
| 45-54 YEARS - ANS 1,218 674 636 38 E 544 55.3 5.6 52.2 
| 55-64 YEARS - ANS 1,107 372 355 17 F 735 33.6 4.7 32.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,237 57 56 e- 1,180 4.6 Be 4.5 
DEEE WEARS I JANS ne rer eree ne 43€ 35 34 oe 401 8.0 “AS TA 
TO YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 800 22 22 <a 778 2.8 ee 2.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 21344 429 411 18 F 1,914 18.3 4.3 17.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS; INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


20 TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES DtAGe DETAILLES ET LE SEXE», CANADA; UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


APRIL-- 1981 - AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
> + UNEMPLOY- = ~ =) = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX EN TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
Sa à LL ON no THOUSANDS = MILLIERS Sra PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cossesssssssessssssscsessse 12915 8,471 B 7,879 B 592 C 41445 65.6 7.0 61.0 
15-24 YEARS - ANS socsssseosesesssssse 3,255 2,153 B 1,890 C 263 D 1,102 66.1 12.2 58.1 
15-19 YEARS — ANS eeeceeeecoees 1,542 816 687 1250D 726 52.9 15.8 44.5 
15-16 YEARS - ANS ee 569 204 168 36 365 35%9 17.5 29.6 
17-19 YEARS — ANS eocsossoosesses SITE) 612 518 93 361 62.9 15.3 53.3 
20-24 YEARS — ANS s.sossssesecouss 1,713 1,337 1,203 134 D 377 78.0 10.0 70.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «++ 9,660 6,318 B 5,989 B 3290 39342 65.4 5.2 62.0 
25-44 YEARS — ANS sc.sssossomecssses 4,969 4,062 3,831 2310 907 81.7 5.7 77.1 
25-34 YEARS - ANS .ososssosss.sse 2,925 21404 27257 146 D Dex 82.2 6.1 77.2 
35-44 YEARS — ANS cocscccceccsors 21044 1,658 1,573 85 E 386 81.1 5.1 77.0 
45-64 YEARS — ANS cocon vsensses 3,212 2,131 21035 96 E 1,081 66.3 4.5 63.4 
45-54 YEARS — ANS eee ee... 1,740 1,318 1,260 58 E 422 75.8 4.4 72.4 
55-64 YEARS — ANS .. ….... 1,473 813 is 3:8 E 659 55.2 4.7 52.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,479 125 123 eee J 1,354 8.5 eee 8.3 
65-69 YEARS — ANS .sssoseossssese 553 81 79 eee 472 14.7 eee 14.3 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 926 44 43 eee 882 4.7 eee 4.7 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS «ee 2,952 938 C 898 C 41 E 2,013 31.8 re 3 30.4 
MEN = HOMMES 
TOTAL cocceeceeccccscccsssecesses 6,251 4,917 B 4,584 B 333) D 1,333 78.7 6.8 7343 
15-24 YEARS — ANS scoccecccceccosscce 1,635 1,127 SE 15510 509 68.9 13.8 59.4 
15-19 YEARS — ANS sossososssssesese 7179 423 348 LEE 356 54.3 17.8 44.6 
15-16 YEARS — ANS .... 290 111 90 21 TS 38.3 18.8 31.1 
17-19 YEARS - ANS .ssosssesesscce 489 sie 258 54 177 63.8 17.5 52418 
20-24 YEARS — ANS cecccceesecceecces 857 704 624 80 E 153 82.1 11.3 72.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeee 4,615 3,791 B 3,613 B 178 D 825 82.1 4.71 78.3 
25-44 YEARS — ANS ... sus... 2,459 2362 21242 ie 96 96.1 5.1 91.2 
25-34 YEARS — ANS eee coeee 1,447 1,385 1,309 TEE 62 95.7 5.5 90.5 
35-44 YEARS — ANS eosssseusssesee 1,012 978 933 45 E 34 96.6 4.6 92.2 
45-64 YEARS — ANS ..ssosscsssvesses 1,550 1,346 1,291 56E 204 86.9 4.1 83.3 
45-54 YEARS - ANS ..oe 860 813 783 30 € 4T 94.5 3.7 91.0 
55-64 YEARS — ANS ceccccoscccsece 690 Dam 508 26 F 156 77.3 4.8 73.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 607 82 80 eee J 525 13.5 eee 13.3 
65-69 YEARS — ANS ewesccececccoess 244 55 54 eee 190 2264 eee 22.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 362 ein 26 ase 335 7.5 eee 7.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,297 616 589 PAT 0 5 681 47.5 4.4 45.4 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soossssseossessssssssssssss 6,665 3,553 B 3,294 B 259 D 3,111 53.3 7.3 49.4 
15-24 YEARS — ANS cecccccccccescoccce 1,620 1,026 919 108 E 594 63.3 10.5 56.7 
15-19 YEARS — ANS cecccecee ee 763 393 339 54 € 370 51.5 13.7 44.4 
15-16 YEARS — ANS s..scssossesese 279 93 78 15 186 33.3 15.8 28.0 
17-19 YEARS — ANS cececcccccccoee 484 300 261 39 184 61.9 13.0 5369 
20-24 YEARS — ANS ceevccecccecececs 857 633 579 54 E 224 73.9 8.5 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 51045 2,527 B 2,376 B 15220 2,518 50.1 6.0 47.1 
25-44 YEARS - ANS cosssssssssssse 27510 1,699 1,589 LODE 811 67.7 6.5 63.3 
25-34 YEARS — ANS .. so... 1,478 1,019 949 TOE 459 68.9 6.9 64.2 
35-44 YEARS — ANS sosussssssessee 1,032 680 640 40 E 352 65.9 5.9 62.1 
45-64 YEARS — ANS e..ossssssvsseuse 1,662 785 744 40 E 877 47.2 5.1 44.8 
45~54 YEARS — ANS scccccccecccocs 880 505 417 28 F 375 57.4 5.5 54.3 
55-64 YEARS — ANS sonsssssseusee 782 280 267 1306 503 35.8 4.5 34.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 873 43 42 eee J 829 4.9 eee 4.8 
65-69 YEARS - ANS s.sosssseses.se 309 26 25 eee 283 8.5 eee 8.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 564 ET 17 eee 547 3.0 eee 3.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,655 323 309 14 F 1,332 19.5 4.2 18.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORy AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* ÂGE DÉTAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


APRIL — 1981 — AVRIL 


SSE ere mes ee cn oe 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
Sie | UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT | MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = A= INACTIVE | D*ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
TNT CEE METTENT MUR “PER CENT-POURCENTACE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TR EE ne. A ee bre 5,319 livre 2,821 C 293 0 2,205 58.6 9.4 53.0 
DO ZA YEARS LAN Se Te Semen» 1,312 770 € 646 C 124 D 542 58.7 él 49.2 
15-19 YEARS - ANS eee 710 328 278 50 E 382 46.2 15.3 39.1 
LONG YEARS Le mANSAE ne se me 292 93 al 12 199 Bite, 1226 27.8 
M19) YEARS’ MANS coe neces LEUR 418 235 197 39 183 56.3 16.4 47.1 
POSAPAVERRS = VANS. tee Re tete 602 442 368 74 E 160 15.4 L607 Éd 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 4,007 24344 1G) | 24 17540 169 D 1,663 58.5 Te 54.3 
DEE AGLY EARS 4 ANS Ve ces cotes nee 1,977 1, 495 ET 119 0 481 75.6 7.9 69.6 
CHE SAN EAR ST MAN SE 20 5 eee 1,157 873 798 75 E 285 75.4 8.6 68.9 
BSAARLYEARS SCANS! cence en RE 819 623 579 Gale 197 76.0 7.0 70.6 
DR CHENEARS ANS Teen Meet este Ngee 786 737 49 E 538 59.4 Gna 55.7 
45-54 YEARS - ANS ccccce 690 482 453 29 € 208 69.8 6.0 ST 
B5=64 YEARS, = ANS coc oe calles sabe 635 305 284 20 F 330 48.0 6.6 44.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 706 63 61 ace 643 8.9 me 8.7 
65-65 YEAR SEVANS Dec en NL EL 259 39 38 “+ 219 15.2 Le 1407 
| 70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 447 23 23 3 424 5.2 ee 5.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ez 1,341 367 C 345 C DOME 973 ane 5.9 25.8 
| MEN — HOMMES 
| 
| TOR NS Me CE TS RE 2,686 1,962 C 1,784 C 178 D 724 73.1 9.1 66.4 
Ms a venrs - ANSE = es os annee 679 449 377 72 D 230 66.2 16.1 55.5 
| 
| ISSIR VEARS =a ANS! es cesse Es cent 369 191 161 30 E 178 51.7 15.7 43.6 
15-16 YEARS — ANS ..... end 151 55 48 7 96 36.4 13.0 5er 
| TU NE AR CA MANS ES nerfs nee 218 136 113 23 83 62.2 or 51.8 
DOC YEARS — ANSP cic os oc.0 Mao se ee © 310 258 216 42LE 51 83.4 wage 69.8 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 2,007 1,513 C 1,407 C 106 D 494 75.4 7.0 70.1 
DORA E ARS ANS no eo eee teste ce ve. 1,003 939 869 70 D 64 93.6 75 86.6 
| BS=3 4 VEARS NANS ccc occa un 583 548 502 Ae E 35 94.0 ie 86.1 
B5EA4 YEARS, MANS 00 commen nn 421 391 367 24 E 29 93.0 ES 87.3 
BEE 45—64) YEARS. — ANS ee = doriSeccece 662 525 491 Bh Ve 137 79.3 6-6 741 
| 45-54 YEARS - ANS :... 352 313 294 19 E 39 89.0 eat 83.6 
| B5cos YEARS VANS MS: ose M M TER L 310 212 196 15 F 98 68.3 7.3 Bays 
| 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 342 49 48 SRE 293 14.3 “hs 13.9 
| GS-69 YEARS SANS «sce sam eee 131 31 30 ae 100 23.5 ee AG 
T0 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 211 18 18 su 193 8.6 aD 8.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 652 261 244 DE 391 40.0 6.4 37.4 
| WOMEN — FEMMES 
| TO RS TN AE RER ane Aaa 2,633 1,152 C 10346 115 0 1,481 43.8 10.0 39.4 
MMS NEARS ANSE... un. 633 321 269 52 € 312 50.7 Lose 42.5 
| 
BN L5=29: YEARS — ANS ce ce e dorsale eo ee 341 137 117 20 € 204 40.3 14.9 34.3 
| 15-16 YEARS - ANS 141 38 33 5 104 Sosy 12.0 23.5 
| 17-19 YEARS — ANS 200 100 84 16 100 49.9 16.0 21.9 
| 
| PORN EARS = (ANSI coe seine visits eu 292 184 152 AP z 109 62.8 17.2 52.0 
À 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 2,000 831 C 768 C 63 € 1,169 Ae 6 T6 38.4 
4 
ME 25r 4 YEARS — ANS’ castes ete. 973 556 508 49 E 417 57.1 8.7 5222 
| RECA ACY EARS” GANS" Re ER on cee 575 325 296 29 E 250 56.5 8.8 51.5 
1 DOS a YEAR'S ANS Le RE ee nent 399 231 211 20 E 167 58.0 8.6 53.0 
REC YEARS = ANS) nn me 663 261 247 15 F 401 39.4 5.6 Bee 
45-54 YEARS — ANS 338 169 159 10 F 169 49.9 5.8 47.0 
DER YEARS SS ANS MER LE ER rate 325 93 88 5 G 232 28.5 5.2 27.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 364 14 14 il 350 3.8 aap Bor 
ÉDHOUC YEARS 7 ANS RL ES aan: ote 127 8 8 ae 119 ad A 6.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 237 5 5 ea 231 DE ee 2.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 689 106 101 56 582 15.4 4-6 14.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR: L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATI ON. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LY AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


APRIL — 1981 - AVRIL 


i. LABOUR FORCE 

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

Ans UNEMPLOY- = = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL 2 en INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,235 11,585 10,700 886 61649 63.5 7.6 58.7 
TP ANEARSEMANSEEC Er eee 4567 2,923 2,536 387 Lr 644 64.0 13.2 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,668 8,662 8,164 499 5,005 63.4 5.8 59.7 
54 NEAR SM ANG ee crc eee 94375 7,357 6,920 436 2,018 78.5 5.9 73.8 
D OC GEYEARS  SMANSicielaeicieieleteinie iets 13,798 10,253 9,551 702 3,544 74.3 6.8 69.2 
Apes MENRBHS ANS Reese ect 9,261 7,336 69779 557 1,925 79.2 tre 73.2 
A526 4 EARS) MANS ecrire eee 41537 2,918 UE 145 1,619 64.3 5.0 61.1 
SINGIEE (= ICEUIBATARES esse 4,998 3,237 2,855 382 1,761 64.8 11.8 57.1 
EAN ER ANS echec 3,559 2,170 1,874 296 1, 389 61.0 13.6 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,439 1,067 980 87 372 74.2 8.1 68.1 
DE DAMENRS © NÉS 0000000 1,115 963 881 82 153 86.3 8.5 79.0 
20-64 YEARS - ANS oo 2,660 2,129 1,915 214 531 80.1 10.1 72.0 
20-44 YEARS — ANS + 2,381 1,946 1,743 202 435 81.7 10.4 73.2 
ABE’ YEARS = ONS eee 279 184 172 12 95 65.9 6.5 61.6 
HARETED RE MNARNIES Mere cree ae 11,375 7,570 7,125 445 3,805 66.6 5.9 62.6 
Sas B= 24 YEAR SANS ere ce ae 965 724 637 87 241 75.0 12.0 66.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 10,410 6846 6,488 358 3563 65.8 5.2 6252 
AAG MENRS = INNS dooascoceecnG 7,526 5,827 5,518 309 1,699 77.4 5.3 TES 
20-64 YEARS - ANS ee Loue 10,044 7 386 6,954 432 21658 73.5 5.8 69.2 
20-44 YEARS — ANS «- Scenes 6,360 4,983 43663 320 Tout 78.4 6.4 73.3 
45-64 YEARS = ANS .- is 3,684 2,403 2,291 112 1, 282 65.2 4.7 NE) 
Gite A UMINRES coocosanoneqo avoue 1,862 718 720 58 1,084 41.8 7.5 38.7 
nl NERO MANS cc eee 42 29 24 5 14 617.8 déc 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,819 749 696 54 1,070 41.2 Tee 38.2 
AGERE MONS = ENS sooedooospoos 734 567 522 45 167 Tite 8.0 Tlie 
DOGG VERRE MANS ete eeneee 1,093 738 682 56 355 67.5 Ts 62.4 
AO VERS = ANS conboace 520 407 372 35 113 78.3 8.6 tire 
fe SELES ING doododouocons 574 331 310 21 243 57.7 6.4 54.0 
MEN - HOMMES 8,936 6,879 6,368 511 2,057 77.0 7.4 Tes 
AGED VERE = INS: scasnonooa5G00s 29314 1,576 1,348 227 738 68.1 14.4 58.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 6623 5,304 5,020 284 1,319 80.1 5.3 75.8 
DE MERS = UNIS nocedoBooonoc 4,674 4,427 4,188 240 246 94.7 5.4 89.6 
DDSCAMYEARS GANS. eee 6,840 6135 5,132 403 705 89.7 eae 83.8 
AOA HERE = ENG aasscooobodd. 4,628 4263 3,951 313 365 92.1 ise 85.4 
45-64 YEARS — ANS cocccerceccee 2,212 1,872 1,781 90 341 84.6 4.8 80.5 
SUNCUE ICE LIEATATRES eee 2,755 1,863 1,609 254 892 BTE 13.6 58.4 
EPA ER SANS ne pere 1,945 1,233 1,040 194 711 63.4 15.7 53.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 810 629 569 60 181 17.1 9.5 70.3 
AGG”. YEAS = INS eee ces 663 582 524 57 81 87.7 9.9 79.1 
DO=aGt SEARS SANS Joconooccaun6co 1,555 1,258 1,107 151 297 80.9 12.0 se 
DORA AVE ARGH NANS rene eee 1,409 1,164 1,021 143 245 82.6 1225 72.5 
PCA MENAS = INNS encre ; 146 94 86 8 52 64.4 8.4 59.0 
MARRIED = MARIES eee oo e te 5,695 4,727 4,492 235 968 83.0 5.0 78.9 
HAO EC NO hosted ounone 358 333 300 23 24 93.2 9.9 83.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 5,338 41394 41192 202 944 82.3 4.6 78.5 
Dairy YEARS = ING concaoqoseaoD 3,758 3,622 3,457 165 136 96.4 4.5 92.0 
20264 YEARS) ANS asser 41953 4601 4,371 230 351 92.9 5.0 88.3 
ROLE. FENG IE INS Cour conob0e ue 3,042 2,941 21784 158 101 96.7 5.4 91.5 
Apmis MELAS & MUS eee eme 1,911 11660 1,587 73 251 86.9 404 83.1 
DER AUTRES ne Pen RER 486 289 267 22 197 59.5 TRE 55.0 
DEEP AMYERRS TE NANS Ite eee ner 11 9 8 Ane aids 77.9 sista 72.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 475 281 259 21 194 59.1 We 54.6 
AGES VARS = LNG ee tee eee 253 224 206 18 29 88.5 7.9 81.4 
Bens, SIGINUS ANS Na eee 333 275 254 21 57 82. 8 Ted 76.4 
20-44 YEARS = ANS 177 158 146 12 19 89.1 7.5 82.4 
45-64 YEARS = ANS 155 ART 108 9 38 75.6 8.0 69.5 
WOMEN - FEMMES 9,298 41706 41331 375 4, 593 50.6 8.0 46.6 
TEEN EIS = INKS Goecaucgoneadoa 2,253 1,347 1,188 160 906 59.8 11.8 52.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 71045 3,359 3,144 215 3,686 CTI 7 44.6 
ABB YEINNS = TNS Gaoodoocsodde 4,701 24929 2,133 196 Late 62.3 Ger 58.1 
20-64 YEARS - ANS eee ee 6,957 4,118 3,819 299 2,839 59.2 7.3 54.9 
20-44 YEARS - ANS ee one 4,632 3,072 2,828 244 1, 560 66.8 7.9 61.0 
45-64 YEARS = ANS ose ares 2,325 1046 991 55 1,279 45.0 BES 42.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ee. Boos 24243 1374 1,245 129 869 eles 9.4 55.5 
TSS VERS =] UN CARE cure 1,615 936 834 102 678 58.0 10.9 51.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 629 438 411 27 191 69.6 éd 65.4 
Agen. MELAS = TINS Booboocanecas 452 381 357 24 71 84.3 6.4 78.9 
DOLGA NEARS = MANS cn.cetitecesicccics 1,105 871 808 63 234 78.9 Tes Wael 
DOE AGIAN EARISH MAN Suueictocteteteas sie 972 782 722 59 191 80.4 736 74.3 
DE 64 NE ARS = INS eee 133 90 86 4 43 ets 4.5 64.5 
MARRIED = MMARTEESRRe = eee 5,680 2,843 21634 209 2,837 50.1 7.4 46.4 
MIN PAR SRE ANS EME 608 391 337 54 217 64.3 ET 55.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,072 2,452 24296 156 21620 48.3 6.4 45.3 
D5= 541 MEARSIEMANS eee Dome 3,768 2,205 2,061 144 1, 563 58.5 6.6 54.1 
BO=64° YEARS SWANS) lee eee as 5,092 2,785 2, 583 201 24307 54.7 Tor 50.7 
DOLAAINEAR SEMAN Sueceuie ieee ecic 3,318 24042 1,880 162 1,276 61.5 7.9 56.7 
BOB A YEARS ANSE Deal ele ee se 1,774 143 704 39 1,031 41.9 5.3 39.7 
OTHER AUTRES mme eee 1,376 488 452 36 887 35.5 7.4 32.9 
Din VE ARC MAN ERA RE 31 20 16 4 11 64.2 20.2 51.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 1,345 469 436 32 876 34.8 6.9 32.5 
DISA AUVEARSEMANS RS nee eese 481 343 316 28 138 13 8.0 65.6 
DO CAVE AR SH ANS en ner selec cic 761 463 428 35 298 60.8 7.5 56.3 
20-44 YEARS — ANS 342 249 226 23 93 72.8 953 66.0 
DR RBAIVERRS MANS eee 418 214 202 12 205 51.1 5.5 48.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 23 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EINÉENSEXE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


FN ns aes UAB OURS FORCER ER RUE PE OT 
- | Not in PARTICI- I EMPLOYMENT/ 


| POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + F UN EMP LOY- - = = es 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - iS INACTIVE |D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 

| EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA occccecccccccecceccccccsceceesss| 18,235 11,585 A 10,700 A 886 C 61649 63.5 7.6 58.7 
7 MEN - HOMMES .... 8,936 6,879 A 6,368 A 511 0 21057 77.0 7.4 71.3 
WOMEN - FEMMES 40... 9,298 4706 A 4,331 B 375 D 41593 50.6 8.0 46.6 
DEP NEARSEEMANSE sistateteiorerete tole lorele/ets/e/e 4,567 2,923 B 21536 B 387 D 1,644 64.0 13.2 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....| 13,668 8,662 A 8,164 A 499 D 5,005 63.4 5.8 ET 
RENE a HOMMESM slots EL eee. 61623 5,304 A 51020 A 284 D 1,319 80.1 5.3 75.8 
WOMENG—SIEEMMES@ ne coca eee cree 71045 3,359 B 3,144 B 215 0 3,686 47.7 6.4 44.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sec sssuuueee 409 207 C 177 C 29 E 202 50.6 14.2 43.4 
MENESTHOMMES sic srcleesielslcinere Sieverieisie 207 133 C 114 C 19 € 73 64.5 14.5 55.2 
HODENDES FEMMES RSS mercerie rss 202 73 C 63 0 10 € 129 36.3 13.6 31.4 
VRP MS NES RS ee 123 57 D 43 D 14 € 66 46.3 24.0 35.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 285 150 C 134 C 16 E 136 52.4 10.4 47.0 
HÉNREMAOMNES Reese cnnlacess see 143 100 C 90 € 11E 43 70.0 10.8 62.5 
ROMENRENFEMMESS See 142 49 0 44 D 5 F 93 34.7 9.7 31.3 
“ 2 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 91 Sc 43 C BE 40 56.0 15.0 47.7 
MEN HOMMESS sisleisisisicie clclsioisinje eis ove cicsicc 45 31 € ZC 4F 14 69.0 13.8 59.5 
WOMEN — FEMMES ..cecee 46 20 D 17 D cont 26 43.5 570 36.3 
DETENTE ARS EN ANSE Re eee uses 24 14 D 10 D Don | 11 55e. 306 42.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 67 3TAC 33 C 4 F 29 56.2 11.7 49.6 
RENE SOLS ROSE TRE 32 23 C 20 D So 9 71.0 duo 63.7 
HOMENFENEEMMES ES Recette 34 14 C 13 0 doo FE 20 42.2 S50 36.4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .......2. 634 360 B 32586 36 € 273 56.9 9.9 51.2 
BENE SHOMMES Men er vcceics seme bemcce ce 307 213 8 194 C 19 E 94 69.4 9.1 63.1 
ROPENEEN FEMMES RS SR. 327 147 C 131 C 16 E 179 45.1 11.0 40.1 
DO ÉRYEARSE =" ANS Ses ce ce be sere à 164 96 C 79 C 16 E 69 58.1 17.0 48.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se 469 265 C 246 C 19 E 205 56.4 7.3 52.3 
ENE CMHOMMES SES Deere oser esiccee 225 163 B 152 C ll 62 72.5 6.4 67.8 
WOMENE—SEEMMESS sc cic. cierete pcs osicmis 245 102 C 93 D 9F 143 41.7 8.6 38.1 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee 521 284 C 246 C 39 E 237 54.6 13.7 47.1 
CSL RE 256 170 C 148 C 23 E 86 66.5 13.4 57.6 
| WOMEN — FEMMES ..... FCO COS 265 114 C 98 C 16 E 151 43.0 14.0 37.0 
Bebe’ + YEARSS—* ANS. eo coos 141 75 C 59 D 16 € 66 53,5 21.8 41.8 
_ 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 380 209 € 187 C 22E 171 55.0 10.7 49.1 
| DENT =SIHOMMES Messe 184 131 € WTA 14 E 53 71.0 10.7 63.4 
| NOMEN E—AEEMMES ASE es 196 78 C 70 € 8E 118 39.9 10.9 35.6 
LOS SRE OR mt te cscwees 4,885 2930 B 21640 B 290 D 1,955 60.0 9.9 54.0 
|| MEN - HOMMES ....... AISNE 2,380 1,769 A 1,595 B 174 D 611 74.3 9.8 67.0 
WOMEN — FEMMES .,... rss 21505 1,161 C 1,045 C 116 E 1,343 46.4 10.0 41.7 
Wc OMVEARSE—" ANS We\aise'se sce eis oo 30 eee 1,234 725 C 606 C 118 D 509 58.7 16.3 49.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 3,651 21205 B 21034 B 172 0 1,445 60.4 7.8 Er 
DENS AHOUMES@ oc a cicaicisisiee neste es ss 1,755 1,379 A 1,275 B 105 E 376 78.6 7.6 72.6 
RUG ENE EEE MMES@ Teese ee 1,896 826 C 759 C 67 E 1,070 43.6 8.1 40.0 
PMU ARTO rs c.cic colonies iccciceisccanecsies's c 65597 41382 A 4,082 B 300 D 2,215 66.4 6.8 61.9 
MEN - HOMMES 3,218 2,561 A 21397 A 164 D 657 79.6 6.4 74.5 
WOMEN — FEMMES 3379 1,821 B 1,685 B 136 € 1,558 53.9 7.4 49.9 
Bee TO CARS MANS cn te Saver crsiere 1,614 1,075 C 938 C 137 € 539 66.6 12.8 58.1 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 41983 3,307 A 3,144 B 162 D 1,676 66.4 4.9 63.1 
MEN — HOMMES ..... Sa sssesesas 21398 1,986 A 1,901 A 85 € 412 82.8 4.3 79.3 
DORENRENFEMMES MS es cc css ce 2,585 1,320 C 15243 C 77 E 1,264 Shor 5.8 48.1 
AUTO A « cic'c ciel eeicipeic aisievisiee sarioaciecec 754 484 B 452 B 32 E 270 64.2 6.6 60.0 
BCH =" HOMMES' Ses sons onocse ce 367 283 B 263 B 20 E 84 Tet Tee 71.6 
UENE= FEMMES 55. cons oc ccc 387 200 € 189 C 11E 186 51.8 Sal 48.9 
Bes CAP YEARS ET ANSE... docs 182 119 C 105 C 14 E 63 65.5 11.4 58.0 
_ 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 572 365 B 347 B 18E 208 63.7 5.0 60.6 
| EN SELLES SRE CS Re 275 217 B 206 B 11F 58 78.9 5.3 74.8 
| BOMENE-MEEMMES We ce acsiisigtiascecascece 297 147 C 141 C 7F 150 49.6 4.5 47.4 
BEMRERATGHEWAN Ie Sacs rssse cnrs secs ee 712 445 B 424 B 21E 266 62.6 4.8 59.6 
DRMEND=UHOMMES ce 0» 5° 355 277 B 265 B 12 € 78 78.0 4.4 74.5 
WOMEN — FEMMES 2.2.20... 356 168 C 159 C 91 188 47.2 5.3 44.7 
Mero YEARS —MANS So os cme dacsciee 180 118 C 107 C 11E 63 65.2 9.4 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 531 327 B 317 B 10 E 204 61.7 3.1 59.7 
ENE MHONMES Este aire core ara eee 263 208 B 202 B 5 F 55 79.0 2.6 77.0 
MOMENIEGFEMMES Me coco se 268 120 C 115 C 5 F 149 44.6 3.9 42.9 
RTE nent cle oie sous senc ce ale 1,575 1,127 B 1,082 B 45 E 448 71.5 4.0 68.7 
| MEN - HOMMES ... 790 664 A 636 B 27 E 127 84.0 4.1 80.5 
WOMEN — FEMMES ...... 2 785 464 C 446 C 17E 321 59.0 3.7 56.8 
SCARY CARS TE MANS ae ie orales 429 317 C 296 C 2276 112 74.0 6.8 69.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 1,146 810 B 786 B 23E 337 70.6 2.9 68.6 
BENE = 1 HOMMESIRa! faleio/siersicioteine atieicicreierers 574 495 A 481 A 13 F 79 86.2 Cat 83.8 
WOMEN - FEMMES .. aialetels sielefeieicivie 572 S15ec 305 C 10 F 257 55.0 3.1 53.3 
21057 1,315 B 1,228 B 87 E 743 63.9 6.6 59.7 
| MEN — HOMMES ... 1,011 778 B 731 B 47 E 233 77.0 6.1 72.3 
| WOMEN — FEMMES . 1,047 537 C 497 C 40 E 510 51.3 7.4 47.5 
TER SE ANSE, cra nee à oc 475 327 C 292 C 35 E 148 68.9 10.8 61.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 1,582 987 8 936 B 52 E 595 62.4 522 59.1 
Bete HOMMES ESS eee ave 772 601 8 575 B 26F 170 77.9 4.3 74.6 
BONEN Ge SREMMESISe ss cas emmener 811 386 C 361 C 26E 424 47.6 6.7 44.5 


24 TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS 
a - - 
TABLEAU 8 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE» UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


APRIL - 1981 - AVRIL 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION “ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION AGE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMP LOY- = = a 
EMPLOYMENT EN POPULATION TAUX 2 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL > INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
i THOUSANDS - MILLIERS PER CENT- POURCENTAGE 

CANADA occcscccccccsccccccccscccsccoses 12,915 8,471 B 7,879 B 592. 1 41445 65.6 7.0 61.0 
MEN — HOMMES «see 67251 4,917 B 4,584 B 333 D 1,333 78. 6.8 73.3 
WOMEN - FEMMES s.eseossse 6,665 3553: B 3,294 B 259 D 37111 53.3 7.3 49.4 
15-24 YEARS — ANS ...seosossss.se 3, 255 2,153 B 1,890 C 263 D 1,102 66.1 12.2 58.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 9,660 6,318 B 5,989 B 329 D 3,342 65.4 5.2 62.0 

MEN — HOMMES e.ssssosssesssssssece 4,615 3,791 B 3,613 B 178 D 825 82.1 4.7 78.3 
WOMEN — FEMMES s.ssossesocesssssse 5,045 2,527 B 22376 B 152 0 2,518 50.1 6.0 47.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ecoecccececese 2er 129 D 114 D 16 € 93 58.1 12.0 51.1 
MEN — HOMMES ososoosessssossescssese 111 80 D 70 D ÉONF 31 71.8 12.4 63.0 
WOMEN - FEMMES e.sssossee soso... mz 50 D 44 D 6°F 62 44.5 11.5 39.4 
15-24 YEARS — ANS eccceccceesscsesess 68 36 D 28NE 8 F 32 52.9 21.0 41.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 155 Se) 10) 85 D 8 F 61 60.4 8.6 55.2 

MEN - HOMMES sosossssssosrssosessses 76 SIND 54 D SRE 17 78.1 8.3 71.6 
WOMEN — FEMMES soossssesesscesessss 19) 34 D 31 D ce 45 43.5 eee 39.5 
A - 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 28 JOUE 13 E DOCS Le, 51.2 eee 44.1 
MEN — HOMMES sescsonssosesssssseseses 12 SME 7 file! = wee) EF 4 64.9 see 55.4 
WOMEN — FEMMES «..ssssessosscsssecese 16 QE 6 € eee G 10 41.1 eee 35.7 
15-24 YEARS — ANS secccceceserscseeoes if 4E ee E eee G eee 56.5 see eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ees Cl LINE SUE eee F dE 49.4 eee 43.9 

MEN — HOMMES eececeesccce ) 6 E 5 £ eee G eee 6564 cee 58.8 
WOMEN — FEMMES ccsecccccecessecesce 13 5 iE 4 E eee H 8 38.6 eee 33.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seseceees 324 202 0 1953 D LOUE 122 62.3 9.2 56.6 
MEN — HOMMES «osossesessese eo... 152 112 D 103 D QE 40 74.0 8.2 67.9 
WOMEN — FEMMES secceceeccs sos. 172 89 D 80 D SOG 82 52.0 10.4 46.6 
15-24 YEARS — ANS sosossoseomsssesese 89 55D 46 D CE 33 62.6 16.3 52.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 235 146 D 137 D 9e 89 62.2 6.5 58.2 

MEN - HOMMES osoososesesosesseosese 110 86 D 82 D 5 F 24 78.5 5.5 74.2 
WOMEN — FEMMES sooosossesesesssese 125 60 D 55; D 5 G 65 47.8 7.8 441 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ess Cae 134 D 120 D 14 E 88 60.2 10.1 54.1 
MEN — HOMMES .eosssssscsonessesese 104 Iz D 69 0 (AE 27 73.9 9.5 66.9 
WOMEN — FEMMES «ee TS) GX (ML) SLAD 6F 61 48.3 10.9 43.0 
15-24 YEARS - ANS . 61 Bit JE BLUE 605 24 60.0 17.0 49.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 161 97 D 90 D (25 64 60.3 7.5 55.8 

MEN — HOMMES soosossssssssscsee 75 59 iD) DEAD 4 F 16 79.0 7.6 73.0 
WOMEN — FEMMES secs 86 38 D GONE eee F 48 44.0 eee 40.8 

QUEBEC coceccrcccecccersecrcsesccsesces 3,476 21169 C 1,979 C 190 D 1,306 62.4 8.8 56.9 
MEN - HOMMES ceccccevecrcecsccsssssees 1,669 1,277 C 1,168 C 108 E 393 76.5 8.5 70.0 
WOMEN — FEMMES eco css... 1,807 893 C 811 C 82 E 914 49.4 9.2 44.9 
15-24 YEARS — ANS cescccecescecccccrce 867 534 C 457 C MIRE 332 61.6 14.5 52.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,609 1,635 C 1,522 C MINE 974 62.7 6.9 58.3 

MEN — HOMMES ooossssssssemscesseses 1,233 Shere ke, 934 C 63 E 236 80.9 6.3 75.8 
WOMEN — FEMMES ..scsosssssssesesse 1,376 638 C 588 C SONF 738 46.3 7.8 42.7 

ONTARIO coccvcescccceecccscescerscceces 5235 3,526 B 3,296 B 22S D 1,709 67.4 6.5 63.0 
MEN — HOMMES sossssssssssecesssse 2536 2,040 B 1591548 126 E 496 80.4 6.2 75.5 
WOMEN — FEMMES «00 21 699 1,486 C 1,382 C 104 E 1,213 55.1 7.0 51.2 
15-24 YEARS — ANS soso ssese 1,287 865 C WEES 106 E 422 67.2 123 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 31948 2,661 B 2,538 B 123, E 1,287 67.4 4.6 64.3 

MEN — HOMMES cecccccccccecesescocce 1,888 1,587 B 1,522 8 64 E 301 84.0 4.1 80.6 
WOMEN — FEMMES «escossssecesesessse 2,059 1,074 C 1,015 C GENS 985 52.1 5.4 49.3 

MANITOBA eccceccceccveccceccesessccsces 503 329 C 307 C 22 E 174 65.5 6.9 61.0 
MEN — HOMMES «eccceee 240 186 C 172 C LSS 54 77.7 7.8 71.6 
WOMEN — FEMMES c.ssessosooscssessssee 263 143 D 135 D 8 F 120 54.3 5.6 51.3 
15-24 YEARS — ANS soso L23 80 D TL D 10F 43 65.2 12.1 57.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ces 380 249 C 236 C 13 F 131 65.6 5.2 62.1 

MEN — HOMMES essssssssssssecese 180 144 C 136 D 8 G 35 80.3 5.8 75.6 
WOMEN - FEMMES .osocosessesecsssse 200 105 0 100 D Sar 95 52.4 4.4 50.1 

SASKATCHEWAN eecvccccccscesercesescsces 328 212 1994E 13°F 116 64.7 6.0 60.8 
MEN — HOMMES «cccceees sons... oo t223 5 116 E Lire 36 77.2 5.7 72.8 
WOMEN — FEMMES 0e soso. 169 89 € 62 E Cut 80 52.8 6.4 49 04 
15-24 YEARS — ANS cocccsccccececccenss 96 66 E 59.8 TOR 30 68.4 10.9 60.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 232 146 € 141 E (a ie 85 63.1 3.8 60.7 

MEN — HOMMES seusssrossseccse 111 87 E 84 E eee G 23 78. eee 76.3 
WOMEN — FEMMES s.ssossosssssesseses Bet SSE 56 E eee G 62 48.7 eee 46.5 

ALBERTA cocescceccecescccsecsccossscoce 1,045 768 C 737 C SE 277 73.5 #1 70.5 
MEN — HOMMES cccwccccececccosccace 522 440 C 421 C LOA 82 84.3 4.4 80.6 
WOMEN — FEMMES essososscee 523 328 C 316 C 2 FE 194 62.8 3.6 60.5 
15-24 YEARS — ANS osseuse 305 231 D 217 D 15 & 74 75. 6.3 71.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 739 537 C 520 C vy Pls 203 72.6 3.1 70.4 

MEN — HOMMES «ose 367 320 C 311 C 10F 47 87.2 3.0 84.6 
WOMEN — FEMMES soso aie 27 G 210 D ihe 156 58.2 3.3 56.3 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,532 986 C 930 C 56E 546 64.4 5.7 60.7 
MEN — HOMMES «eecee ss. 745 514 C 544 C SEE 171 Te 5.3 73.0 
WOMEN - FEMMES csossssssssecssescesss 787 #12 C 386 C 26E 375 52.3 6.3 49.1 
15-24 YEARS — ANS essences 352 243 D 220 D 24 E 108 69.2 9.7 62.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee. 1,181 743 C 711 C 330€ 438 62.9 4.4 60.2 

MEN — HOMMES esconesesscmssssesene 568 445 C 430 C ESE 123 18.4 3.3 75.8 
WOMEN — FEMMES seeecccscccccsccccce 613 298 D 280 D 16: F 315 48.6 6.0 45,7 


———————— 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L*ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES 


APRIL — 1981 — AVRIL 


if LABOUR FORCE 

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY— = = a a 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = le INACTIVE | D*ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
DANAUAM sissisisleslolsiecicisisaisais cea ce ee core ce 5,319 2,114 C 2,821 C 293 0 21205 58.6 9.4 53.0 
“MEN = HOMMES ... LAIT ARE 2,686 1,962 C 1,784 C 178 D 724 Toe 9.1 66.4 
HOMENLE FEMMES eee tee soe cee ose 2003 1,152 C 1,037 C 115 D 1,481 43.8 10.0 39.4 
DO P4A YEARS" —VANS © ata un sas She 770 C 646 C 124 D 542 58.7 IREM 49.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....- 4,007 21344 C 2,175 C 169 D 1,663 58.5 ee 54.3 
MENT NOMME ST Se cots’ NE LICE 2,007 1,513 C 1,407 C 106 0 494 75.4 7.0 70.1 
HOMENT=VFEMMES 353255002200 00020 2 2,000 831 C 768 C 63 € 1,169 41.6 726 38.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sesceccccece 186 77 D 64 D 14 E 109 41.6 iA 34.2 
MEN —- HOMMES «ccccceccce 96 54 D 44 D 9F 42 56.1 17.6 46.2 
WOMEN — FEMMES cesse ee 90 24 E 19 E 4 F 67 26.1 18.0 21.4 
Ho DAUNEARS EN ANS IAE See eme 56 PÂTE 15.6 6 F 34 38.2 29.0 27 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 56 D 49 D 8 F 74 43.0 13.4 Bile? 
MEN — HOMMES .... 68 41 0 35 D éF 26 61.0 14.3 52.2 
WOMEN =VFEMMES S03 20e UM in) 63 15 E 13 E HSE 48 Bare or 21.0 
PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 62 36 D 31 0 6F 26 58.2 15.4 49.3 
= DR OO OO PTE 32 23 D 20 D HAE 10 70.6 a 61.0 
WOMEN — FEMMES ..... 30 13 D 11 E BS fa 17 44.9 + 36.5 
LSRZAUNEARS, SANS Me sorti TNT 17 10 € TE ROUE 8 55.3 ANG 41.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 45 27 D 24 D CCE 18 59.4 one 52.3 
MENT —BHOMME'S® = ane one en Le 24 17 D 15 D SRE 6 75.1 Fe 65.4 
WOMEN ®="FEMMES M3 225253 s ses asc 22 10 D BE en 12 44.3 wine 38.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ....eeeee 310 159 © 142 D Lite 152 51. 2 10.7 45.7 
RENTE TONNES i cusiccccaccactete Une 155 101 D 91 D 10 E 54 64.9 10.1 58.4 
WOMEN — FEMMES .... Ex 155 58 D 51 D 7 F 97 37.4 11.8 33.0 
ID PAUYEARS MANS tc cdc aren eyes Ari Le 76 40 D 33.5 TE 36 52.9 18.0 43.4 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 234 119 D 109 D 10 E 116 50.6 8.3 46.4 
| MENISAHOMNES RDS Nan TRS 115 TTL 710 6F 38 66.6 7.5 biel, 
| WOMEN — FEMMES” ose Deco e ee 120 42 D 38 € UE 77 35.2 9.8 31.8 
_ NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 299 151 D 125 D 25 € 148 50.4 16.8 41.9 
 LEÉSUDLE PERTE 153 94 D 78 D TOU 59 61.6 16.6 51.3 
WOMEN — FEMMES cesse wee Resse 146 57 D 470 10 F 89 38.8 vee 3201 
S24" YEARS T= SANS Mes occ Here Ne 80 39 € 28€ 10 F 41 48.5 26.3 35.7 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 219 112 D 97 D 15 E€ 107 51.1 13.6 44.2 
MENE=SHOMMES™ Sacs oem, DAME ES 110 72 0 62 D SF 38 65.6 1522 56.9 
WOMEN - FEMMES ..ccccccccccccccccce 109 40 D 34 E ale 69 36.7 14.3 31.4 
TÉBEC rec oces soc ten ccc se ce « 1,409 761 D 661 0 100 € 648 54.0 ier 46.9 
WEN - HOMMES ....... anses 711 492 D 426 D é6.E 219 69.2 13.3 60.0 
| WOMEN - FEMMES ... ess 3 658 269 D 234 D 34 € 429 38.5 12.8 3526 
RESPTAYEARS = MANS Mac ob ASE san 367 190 D 149 D 41 E 177 51.8 2128 40.6 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 1,042 570 D 512 0 59 E 471 54.8 10.3 49.1 
MEN — HOMMES ......0. nids se 522 382 D 341 D 42 E 140 152 10.9 65.2 
HOMENEUÉEMMES Sas sa ss Ses 519 188 0 171 0 17 F 331 36.2 9.1 32.9 
GUUGARTORR Re sense SEAT RS 1,362 856 D 786 D 70 € 506 62.8 8.2 57.7 
MEN — HOMMES coco 682 521 D 482 D 38 E 161 76.4 7.4 707 
| WOMEN - FEMMES ....... 681 335 D 303 0 32 F 345 49.3 9.5 44.6 
I 15-24 YEARS — ANS ccccccccccoccccocas 327 210 0 179 D 31E 7, 64.2 14.7 54.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sec 1,036 646 D 607 D 39 E 390 62.4 at 58.6 
MENS = HOMME SSP AU ses tees 510 399 D 379 D 21F 111 78.3 5.2 74.2 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccecce 525 247 D 228 D 19 F 279 46.9 7.5 43.4 
MEMINGOA tse cece sata de ae 251 154 D 145 D 9F 97 61.5 5.9 57.9 
MENT HOMMES es do o cases d ae dec de 127 97 D 91 D 6F 30 76.1 5.8 71.7 
BONEN <= VÉEMMES Se. Mia its 124 58 € 54 E EE 66 46.5 LÉ 43.8 
DS ZA LVEARS — ANS US 58 38 € 35 E 4F 20 Se? 10.2 59.4 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 193 116 D 111 0 5 F 77 60.1 4.4 57.5 
| MENS SHOMMES Res es met eee os 96 73 0 70 D aoa te 23 76.4 sen 728 
| HOMENE=MUFEMMES Le seen MER Le 97 43 € 41 E Re 54 44.0 ids 41.9 
MS RATCRERANSS. 55 Se en 384 233 € 225 E 8 G 151 60.7 3.6 58.5 
ANENTETHOMMES <oscececccaccdd ebececccce 196 154 € 149 E 5 F 42 78.6 3.4 75.9 
DARNONEN — FEMMES soso soc oc secece 188 79 € 76 E UC 109 42.1 — 40.4 
DIS 22 YEARS — ANS: mie. ee 84 52 € 48 F 46 32 61.5 7.5 56.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET BUUSte 299 181 € x7T E 5 G 118 60.5 2.5 59.0 
| MEN SS" HOMNES 8 SO 152 120 E 118 E See 32 79.1 Pg 7725 
i WOMEN — FEMMES .cccccccccccccccs 147 61 € 59 E ae 86 41.3 ee 39.9 
| 

ANT Goo ea re 531 359 D 345 D 14 F 172 At 3.8 65.1 
MEN — HOMMES ... AA NE AE 268 223 D 215 0 8 F 45 83.3 3.6 80.3 
WOMEN - FEMMES . ES eee Ne 2 262 135 D 130 D 5 G 127 51.6 4.0 49.5 
DES PR YEARS = ANS? SUCRE Le Le 124 86 E 79 € TF 38 69.5 8.0 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 407 273 D 266 D TF 134 Ci a 2.4 65.4 
MENS HOMMES 25, 0 eue cen tone oc sea 207 175 D 171 0 46 32 84.3 202 82.5 
MOMENE=LFEMMES casa rate 200 98 D 95 D 6 102 49. 2 A 47.8 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 525 328 D 298 D 31 € 197 62.6 9.3 Sear 
MEN ES HONMEST sic atsicie Se 265 204 E 187 E 17 E 62 76.7 8.1 70.5 
RUMEN! = (FEMMES) «clase. mesdames 259 125 D 111 D 14 F 135 48.1 11.2 42.7 
ETS YEARS = ANS non nes 123 84 € 12e 12 F 39 68.1 57 58.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 402 244 D 225 0 19 F 157 60.8 7.8 56.1 
DENON ÉONMESS cerca Re me 204 156 D 145 E 11F 48 76.6 1-2 Tiel 
WOMEN =FEMMES 6 o0.Sseedeesccesccse 198 88 D 80 D 8 F 110 44.5 8.8 40.6 


EFSF Se eee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


APRIL — 1981 - AVRIL 


Bo sae - D ee ed 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION ===" FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- = = = = 
MENT MENT | POPULATION TAUX | TAUX DE | RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
RE ae ee ee ee eS a ene eee eee ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
A So caconoocetoseadtecbonsddetonl MO, Mpa 4 On Tie 886 6,649 63.5 7.6 58.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ee ssssssssnssesel 41126 1,784 1,603 181 24342 43.2 10.1 38.9 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .-| 91264 6,111 5,571 541 31153 66.0 8.8 60.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sossososcssesoosesssseceel 19457 993 929 64 464 68.2 6.5 63.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «--e+-| 11846 11402 14335 67 444 76.0 4.8 72.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++) 19541 1,294 1,261 32 248 83.9 2.5 81.8 
MEN — HOMMES eceossoosseeseossessoseosseseseel 81936 6,879 61368 511 2,057 77.0 7.4 71,3 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES esosossossesesesel 21061 1,240 1,114 127 821 60.2 10.2 5440 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41357 3,482 3182 300 875 79.9 8.6 73.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES sossesonsesonesseseencesse 763 582 547 35 182 76.2 6.0 71.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONCAIRE eee 817 723 690 33 94 88.5 4.6 84.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 937 852 836 16 85 90.9 1.8 89.2 
WOMEN = FEMMES eoccscsosesessesesseseossesseee| 99298 41106 44331 375 41593 50.6 8.0 46.6 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES e.ssssssoseseenee| 21065 544 490 54 1,521 26.4 10. 0 23.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) --] 41907 2,629 21389 240 2,278 53.6 9.1 48.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES sossosensonssssseseess eee 694 412 383 29 282 59.4 ne 55.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «esse 11029 679 645 34 350 66.0 5.0 62.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «-- 604 442 425 17 162 131 3.8 70,3 
15 — 24 YEARS = 15 À 24 ANS eossosossooseneel 41567 21923 21536 387 11644 64.0 13.2 55.5 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eossesssenene see 361 164 127 37 196 45.5 22.4 35.3 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) --| 3119 2, 038 1,744 294 1,081 65.3 14.4 55.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES soccsecececcecccecscececess 587 335 304 31 252 57.0 9.3 51.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eres 364 284 265 19 80 78.1 6.8 72.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++ 136 102 96 6 34 74.8 5.9 70.4 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS seeeeeees| 131668 8,662 8,164 499 5,005 63.4 5.8 59,7 
O=8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ssossssee Salers | SOS 1,620 14476 144 2,145 43.0 8.9 39.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,145 4,074 3827 247 2,072 66.3 6.1 62.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sececccccccccecscccscsccees 870 659 625 33 211 75.7 5.0 71.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eeeee-| 11482 1,118 1,070 48 364 75.4 4.3 12.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 11405 1,192 1,166 26 213 84.8 2.2 82.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecossoossess see 409 207 177 29 202 50.6 14.2 43.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eee oo oo » oo » + » + » 139 47 38 9 92 33.7 20.1 27.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 177 91 76 15 86 51.5 16.2 43.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES sessesesoossosesossessenee 26 15 12 50 11 57.0 eee 48.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «see ee 45 34 32 306 11 76.5 eee 71.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 22 20 19 0e oes 89.2 vee 87.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 91 51 43 8 40 56.0 15.0 47.7 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES esoossesosesosess 24 10 8 sac 14 41.9 ees 33.0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAJRES (1) .- 48 28 23 5 20 58.1 17.0 48.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES essssemennencessssssssesee 7 4 360 wee ace 54.5 ese eee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «suce 6 4 4 siete .. 71.8 eee 67.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «-- 6 5 5 cers ate 81.9 eee 79.1 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE sesooososese 634 360 325 36 273 56.9 9.9 51.2 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES eoososssoeuse see 143 55 47 7 89 38.0 13.7 32.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 336 193 171 22 144 57.3 11.4 50.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES +escesensesesosseossseseese 42 29 26 Sc. 13 68.8 oes 62.5 
‘POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «see 63 44 42 cele 18 70.9 coe 67.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 49 40 38 200 9 80.9 eee 78.6 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. F 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


APRIL — 1981 -— AVRIL 


Nm 


Re Wo Ol a he ae Sia 2e aw ey à nee pene cee A 
LABOUR FORCE 

= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— |POPULATION 

OPULATION ps FORCE RATE MENT RATE RATIO 
LS EMPLOY~ | UNEMPLOY~ = = = = 

MENT MENT POPULATION TAUX | TAYX DE RAPPORT 

TOTAL = Le INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
SS SS ee or Teri en = ee ns et a rene 2 ee a ee a ee ee fs) Le ee ees 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esssssese ss 521 284 246 
O=8 YEARS = O A STANNEES so es se 0e . 154 54 43 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 245 143 121 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccccccccccccccccccceces 39 25 23 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONCAIRE sus 47 32 29 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 36 30 29 
QUEBEC RER EEE EEE EEE EE 4,885 2,930 21640 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES ccccccccccccccccce 15442 601 526 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..! 2,270 1,429 1,270 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES  cccccvcccsccndscccccccceces 295 198 182 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «esos 525 400 372 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 352 302 Zou 
ONTARIO ceocceccesscccceccsccccees so... 6597 41382 41082 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES soso. 1,364 653 603 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 31 392 21314 2,121 
SGME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTISECONDATRES Boo osssessesssesccssses 568 389 363 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «sees. 654 504 485 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 619 521 511 
MANITOBA wccccccccccccccccce 754 484 #52 
0-8 YEARS - OA 8 ANNÉES sus. 172 74 67 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 390 266 248 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTISECONDATRES .cccccccccescccciccccccesccce 65 43 41 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 62 46 44 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 65 55 52 
SASKATIGHEWAN <ccesevacescccsecevecccossscrscce 712 445 424 
| 0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES sms. 177 72 68 
} HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 364 247 233 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| POSTSECONDATIRES ccccccccccccccccccccccccces 53) 36 35 
| POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE -..... 72 51 49 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 47 39 39 
| ALBERTA nomme sn sms sus 1,575 1,127 1,082 
| 0-8 YEARS - O À 8 ANNEES coccccccesccccccce 230 108 102 
| HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 858 626 BOF, 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PROSTSECONDAIRES ess ssosossoscoseocssesseseee 144 107 103 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «se 187 150 147 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 156 135 133 
BRITISH COLUMBIA - \, = COLOMBIE~BRITANNIQUE «eee. 2,057 1,315 1,228 
| OeSEYEARS 1 = OLARAWANNEES. ame ne actes 280 110 101 
| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 1,182 773 711 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES scores. 219 148 140 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «ue 186 136 is 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 191 148 145 


PER CENT — POURCENTAGE 


54.6 
35.4 
58.4 


65.1 


13.7 
20.4 
15.4 


47.1 
PE 2 
49.4 


58.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 


| HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


a TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


= Shetek eo sacle a meee oe aes pei Sea pr a a neo 
LABOUR FORCE 
4 NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPUL AT ION -}--—--- ----- —--4-----+-- FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 + EMPL OY- |UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
bite ee eee ne aan eR ee Se ah te ed oe oe ae eee al ere al D Sere ey i i eee iis aha tay Pa 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA eme re cr messes scesssessoscce--ll0rc ee 11,585 10,700 886 61649 62.5 156 58.7 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 15,757 10,070 9,287 783 5,686 63.9 7.8 58.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccseses| 67368 5,084 4,815 270 14284 79.8 5.3 75.6 
SPOUSEI— GONUGINT cols eeeee serecmesse--cel role 21782 2,581 201 21733 50.4 Tae 46.8 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES -.| 3,180 1,879 1,609 270 1,301 59.1 14.4 50.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos ee 693 325 282 43 368 46.9 13.2 40.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS + PERSONNES SEULES «| 21478 1,515 1,412 102 963 61.1 6.8 57.0 
MENEEHOMMEST eee asenmecsecesercseescsl 0r0D0 6,879 6,368 511 2,057 77.0 T4 les 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,809 6,053 5,605 449 1,756 77.5 7.4 71.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sescccsces| 57587 4,643 45413 230 944 83.1 4.9 79.0 
SPOUSE — CONJOINT seccosssosssonesee eee 112 97 91 6 16 86.1 6.0 80.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,808 1,123 938 184 686 62.1 16.4 51.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secoue eo 301 191 162 29 110 63.5 15.1 53.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES .| 1,127 826 76% 62 301 73.3 7.5 67.8 
NOMENE SURE MEG rennes csesecce esse 0290 4,706 4,331 375 4,593 50.6 8.0 46.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 7,948 4,017 3,683 335 3,930 50.5 8.3 46.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «.e se 781 442 402 40 339 56.6 50 51.4 
SPOUSE ICONICINTNe ones resccensece | 59402 2,685 2,490 195 PAT Lae 49.7 153 4661 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 19372 756 671 86 615 55.1 1133 48.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «4 0 0 oo « 392 134 120 14 258 34.2 10-5 30.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES «| 1,351 688 648 40 662 51.0 5.8 48.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE csececccccccccccece 409 207 177 29 202 50.6 14.2 43.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 383 194 166 28 189 50.6 14.3 43.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soso 140 98 88 10 42 69.9 9.8 63.1 
SPOUSE — CONJDINT es cesse sesessosssece 121 44 39 5 77 36.4 tea 3240 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «+ 98 44 33 11 54 44.5 25.1 33.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee 0 0 eo 24 8 7 DEL 16 34.8 ERE ZT 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 26 13 11 = 13 49.8 Bae 44.0 
= 2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD « 91 51 43 8 40 56.0 15.9 47.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 46 39 7 34 57.4 15.5 48.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coccsoose 30 22 19 ees 8 PLAT ar 63.9 
SPOUSÉICONIOINT eee cc ere cesse 26 12 10 one 14 45.8 BES 38.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «. 21 11 8 Bt: 10 52.7 oe 40.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee oo 5 Soc Sod ar ME PRE AE ates 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES « 10 5 4 oe 6 44.9 aH 40.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE “seeccscecccccees 634 360 325 36 273 56.9 9.9 51.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 561 322 290 33 239 57.4 10.2 51.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccocoso se e 217, 157 146 11 60 Tee 75 67.0 
SPOUSÉ = ICONIO INT eset stele 190 86 78 9 103 45.5 9.9 41.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ee 123 65 54 11 58 52.7 17.0 43.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «oo 0  o « 32 15 13 one 17 45.7 ate 39.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 73 38 35 5 35 52.4 te 48.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soose ses ses 521 284 246 39 237 54.6 1327 47.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE + 467 258 222 35 209 55.2 13.8 47.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeceeeceee 184 129 116 13 55 70.2 10.3 62.9 
SEGUSE = ICONIO INT eeepc. 157 68 60 8 89 43.5 12.1 38.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «+ 103 51 40 11 52 49.4 21.8 38.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ecceoee 23 9 7 Pes 13 41.3 Seis 29.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 54 27 23 sas 27 49.1 aie 42.8 
QUEBE Gus Re ess csetescneecastiemeescesecessescelm 4) 800 2,930 21640 290 1,955 60.0 9.9 54,0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,282 2,580 21323 257 1,702 60.3 10.0 54.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE e.seosossel 1,701 11324 1,231 93 377 77.8 7.0 72.4 
SPOUSE: — SCONUOINI bias sc eremaeneecosesmeeee | Lin459 669 607 62 790 45.9 9.3 41.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «« 957 526 436 90 432 54.9 TA 45.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ue oo oo » 165 61 49 1 104 37.0 19.9 29.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 602 350 317 33 253 58.1 9.3 52.7 
MENE—SHOMMES ciclee'clnstasielsicieiel siesiciesivisisivicisieesiais| Mi 21350 1,769 1,595 174 611 74.3 9.8 67.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,122 17600 11446 154 522 75.4 9.6 68.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ooocosossel 19495 1,230 1,147 82 265 82.3 6.7 76.8 
SPOUSE! =i CONSOMN Unceolaalscleialisiattajelata/ajelersis e/sie 18 14 13 wae 4 Tae a 71.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 545 321 258 64 224 58.9 19.9 47.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos e 64 34 28 7 29 54. 0 20.1 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 258 169 149 20 89 65.5 FA PA 57.9 
HOMEN =< FEMME She osmnesoneosescsscasesssescesec 2000 1,161 1,045 116 1,343 46.4 10.0 41.67 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,160 981 877 103 1,180 45.4 10.5 40.6 
HEAO OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «eceeccnce 206 95 84 11 112 45.8 11.5 40.5 
SBOUSE = ICONIOINT em see ccceeenuaiaemescel ln lraa 655 594 61 786 45.5 9.3 41.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 412 204 178 26 208 49.6 12,7 43.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco e 101 27 21 5 74 26.3 19.6 eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 344 181 168 13 164 52.5 Ta 48.8 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 29 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


APRIL - 1981 — AVRIL 


RS ee a Saat Sec es a al eee rae nm ahem mem ee jeep 4---------------------- ee a ee ae 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
OPULATION -}-~—---~----—--- Ss a = FORCE RATE MENT RATE RAT IG 
15. + EMPL OY~ UNEMPLOY— = = = a 
MENT MENT POPULATION TAUX 7 TAUX DE RAPPORT 
TOTAL os Por INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE OPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
PINEAL TI) ES Ses ssssmsesss ses seosesssssesss see ee 6,597 4,382 4,082 300 2,215 66.4 6.8 61.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 5717 3,841 Se 268 1,877 67.2 7.0 62.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ... - 24304 1,898 1,810 87 406 82.4 4.6 78.6 
SPOUSE — CONJOINT tssssssssnsss ss 2,008 1,092 1,022 70 915 54.4 6.4 50.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,142 714 617 97 429 62.5 13.5 54.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «0000 263 137 122 14 127 51.9 10.6 46.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 879 541 510 31 338 61.5 5.8 58.0 
PENS HROMMES Se ses someone ssssesccs ses 3,218 2r561 27397 164 657 79.6 6.4 74.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 27822 2,260 2113 148 562 80.1 6.5 74.9 
BEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE :... 00 0 2,008 1,714 11642 Te 294 85.4 42 81.8 
SPOUSE = CONJOINT Se ss ssecseceressseses à 50 44 42 eee 5 89.1 eee 84.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 651 423 360 63 229 64.9 14.9 55.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee ol LES 79 69 10 34 70.0 12.8 61.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 396 300 284 16 95 75.9 5.4 71.8 
MOMEN = FEMMES cnesmsssosssosessssuases secs oo à 3,379 1,821 1,685 136 1,558 53.9 7.4 499 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 21895 1,580 1,460 120 1,315 54.6 7.6 50.4 
MEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE soc à 296 184 169 15 113 62.0 8.2 56.9 
SPOUSE — CONJOINT csccccccecsccccceccece 1,958 1,048 980 68 910 53.5 6.5 50.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES « 491 291 258 33 200 59.3 11.5 52.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec. 150 58 53 4 93 38.3 7.5 35.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .| 484 241 226 15 243 49.8 6.3 46.6 
BANETOBA Dep pccccuceaceesecccesascsesscccocosca 75% 484 452 22 270 64.2 6.6 60.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 636 418 391 26 218 65.7 6.3 61.5 
HEAO ‘OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 5.2... 263 210 202 8 DS 79.8 3.8 76.7 
DÉOUSE = CONJOIN TES cecemaad ccereaeewces a 226 120 114 6 106 53.1 5.3 50.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 119 73 64 9 45 61.9 12.5 54.l 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee « 28 14 12 eee 14 51.5 eee 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ,| 118 66 61 5 Je 56.0 8.2 51.4 
ASK ATICHENAN TS noces ssssesesseseeses so ssese ss 712 445 42% 21 266 62.6 4.8 59.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 609 387 370 17 222 63.5 4.5 60.7 
MEAD OF UNIT = CHEF DE” FAMILLE"; cc... 257 206 201 6 52 79,7 2.7 77.6 
SPOUSE — CONJOINT ses sssss ss seos ss 222 105 102 4 117 47.5 3.4 45.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 107 65 Bye a 42 60.6 11.2 53.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS « cecceee 22 LL 10 eee ei 49.9 eee 45.2 
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 103 58 54 4 44 56.6 6.6 52.9 
| ALBERTA See ee cece cece cece creer cscs ccasecces 1,575 1,127 1,082 45 448 71.5 4.0 68.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,300 918 883 35 382 70.6 3.8 67.9 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE 5.56... 553 474 463 12 79 85.7 2.4 83.6 
| SPOUSE — CONJOINT tet ee cece cee eccccsecece 473 268 259 9 205 56.7 3.4 54.7 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 219 142 131 11 HT) 64.7 7.8 59.7 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cos 54 34 30 eee 21 62.3 see 56.0 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 276 209 199 10 67 75.8 4.6 72.4 
| 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ....-- 2,057 1,315 1,228 87 743 63.9 6.6 59.7 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,720 1,106 1,031 75 614 64.3 6.8 59.9 
DEAD) OF UNIT — CHEF DE FAMILLE NS TS access 717 566 539 et 150 79.0 4.8 75.2 
SPOUSE — CONJOINT snsnnnsrs sense sssssse 634 317 291 25 s17 50.0 8.0 46.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 292 190 169 21 103 64.9 10.9 57.8 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cos 78 34 32 eee 44 43.3 ose 40.7 
| UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES . ar 209 Lo? 12 129 61.9 5.6 58.4 
| 
| PENESHOMMES, clccccacesecavievaceccccecssccesion 1,011 778 731 47 233 77.0 6.1 72.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 849 658 619 38 191 77.5 5.8 72.9 
| Pea OFTUNIT —- CHEF DE FAMILLE ssc aecaaea 633 514 491 23 120 81.1 4.4 77.6 
| SPOUSE — CONJOINT cccoccaccccccccsccccccs ES 16 15 eee eee 82.8 see 79.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 161 107 93 14 54 66.5 13.2 57.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ce 35 21 20 eee 14 59.2 see 56.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .« 162 121 112 9 41 74.5 7.2 69.1 
OMEN = FEMMES ss sovssssonsasescsesessescsese 1,047 537 497 40 510 51.3 7.4 47.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 871 448 412 37 423 51.5 8.2 47.3 
MEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cameccecee 83 Le) 48 5 31 63.2 9.2 57.4 
SPOUSE — CONJOINT .ccccccccesccccccccccce 615 301 276 25 314 49.0 8.2 45.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 131 82 76 6 49 62.8 7.8 57.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ....see 42 13 12 eee 30 29.8 eee 27.5 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES . 176 88 85 cee 87 50.2 eee 48.6 
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CANADA 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 

WOMEN -— FEMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


ANS 
ANS 
ANS 


ee eceseccoresesesesseecs 


ess... 


sos... 


soso... 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


MEN — HOMMES 
WOMEN -— FEMMES 


PRINCE EDWARD I 


o…ssecessssee 


sssssusessessesesssssssseesse 


~ T.-DU-PRINCE-ÉDOUARC  » » » « 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 


esce 


snssessssssssesscesscesescs 


MEN — HCMMES «0e 


WOMEN — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSNWICK 


es... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 

15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 

MEN — HCMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 

WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


CNTARIO 
15-24 YEARS 
15-19 YEAR'S 
20-24 YEARS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


MANITOBA «use 
MEN — HOMMES . 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWAN «+ 
MEN — HOMMES . 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA 
MEN — HOMMES « 
WOMEN — FEMMES 


ERITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sss.sssseocsssessssess 


. 


esssscrecsesssesecesesececse 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


ssosssssssesesessessesess.ce 


15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 


ANS 
ANS 
ANS 


esssossssssscssesss.c.s 


sssssse.scssscsse.se 


ANS 
ANS 
ANS 


(1) PERSONS AGED 


15-24 
PERSONNES AGEES CE 


OPULATION 


WES 


WHC_ATTENDED SCHCCL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


APRIL - 1981 - AVRIL 
= EE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN 
PGPULATIGN ACTIVE LABOUR 
}----—------—-- ------- FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY - 
MENT MENT POPULATICN 
TCTAL - = INACTIVE 
EMPLOI CHÔMAGE 
—+-------+---- — — ne nn one 
THOUSANDS — MILLIERS 
644 588 55 1,237 
549 495 53 986 
95 53 Aon 250 
344 312 31 632 
291 261 30 486 
53 52 380 146 
300 276 24 604 
258 235 23 500 
42 41 doo 104 
5 4 905 39 
mais 30 aac 19 
506 AG 250 19 
506 06 206 8 
on 29e 30 5 
20 18 olde 49 
8 7 ao 25 
12 11 Soo 24 
14 13 Biers 44 
a 6 OC 24 
8 7 550 20 
119 110 9 388 
91 82 8 319 
29 28 das 69 
68 €2 7 197 
50 44 6 155 
18 17 aioe 41 
51 48 iste 191 
40 38 a0 163 
10 10 608 28 
291 260 31 434 
250 220 31 338 
#1 40 on 96 
157 140 17 225 
134 118 17 168 
23 22 Bats 57 
134 120 15 209 
116 102 14 170 
18 18 305 39 
29 26 306 45 
15 14 50 23 
13 12 so 23 
26 25 269 43 
15 15 are 20 
10 10 Fo 23 
59 57 ado 82 
30 29 200 43 
29 28 Soc 39 
78 73 5 105 
70 65 5 79 
8 8 ares 26 
39 36 262 54 
36 33 Sac 40 
—. 538 ED 14 


PARTICI- EMPLCYMENT/ 
PATION UNEMPLOY4 POPULATION 
RATE MENT RATE RATIO 
T AUX 2 TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

POPULATION 
PER CENT - POURCENTAGE 
34.2 8.6 31.3 
35.8 9.7 32.3 
27.5 oes 26.9 
35.2 Gel 32.0 
37.4 10.4 cet 
26.6 eee 26.0 
33.2 8.0 c. 5 
34.1 9.0 31.0 
28.6 eee 28.2 
10.5 eee 9.9 
28.7 eee 26.4 
24.4 eee 22.0 
32.7 eee 30.5 
24.9 eee 22.4 
21.7 eee 19%) 
28.3 oes Zak 
23.5 7.8 21.7 
22.1 9.4 20.1 
29.4 eee 28.5 
25.8 10.1 23.2 
24.4 12.3 21.4 
30.6 .… 29.4 
21.0 eee 20.0 
19.8 eee 18.7 
27.5 eee 27.1 
40.1 10.8 35.8 
42.6 12.3 37.3 
29.9 eee 25.3 
41.1 10.8 36.7 
44.4 12.3 38.9 
28.6 one 28.1 
39.1 10.8 34.8 
40.6 12.3 35.6 
31.6 eee 31.0 
38.7 see 35.2 
40.0 eee 36.0 
37.3 eee 34.3 
37.6 eee 36.0 
43.9 eee 41.8 
31.1 eee 25.9 
42.0 eee 40.4 
41.4 eee 39.8 
42.7 see 41.1 
42.5 6.6 39.6 
46.8 7.4 43.4 
23.2 eee 23.2 
41.9 eee 39.1 
47.7 eee 44.2 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA®# IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 


NOTA: 


DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA PCPULATION ACTIVE. 


POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONAÉES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 13. POPULATICN SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


APRIL - 1981 - AVRIL 


-I. N.S. N.6. B.C. 
LE SR 2 QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
I.-P.-E. | N.-E. | N:-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MORIA LES Reese enoleisieleelele sis so ess s/os 18,235 409 $l 634 521 4,885 6,597 754 712 1,575 2,057 
S24) VIEARIS) = ANSP ce messes 4,567 123 24 164 141 1,234 1,614 182 180 429 475 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,668 285 67 469 380 3,651 41983 572 531 15146 1,582 
2 LS NEARS =" ANS, siseeisisisiavsiciaims sate 2,252 65 13 83 TE 604 801 91 91 200 CE) 
20-24 YEARS - ANS . 2,315 59 12 81 70 630 813 91 89 229 242 
25-44 YEARS - ANS . 65945 158 32 231 195 1,907 21482 271 241 649 780 
45-64 YEARS - ANS . 4,537 86 21 151 119 1,213 1,702 190 181 350 524 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2,185 42 14 88 66 531 799 LE 109 148 278 
Como YEARNS) = NANSRS eco tenenssess ss 9,375 203 42 308 256 27571 3, 398 366 332 845 1,054 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 41293 82 24 162 124 1,080 1,585 206 200 301 528 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63722 128 35 238 185 1,744 2,501 301 290 498 802 
Bor 34 VIEARS) = ANS see nes aie sane 4,082 97 19 139 119 1,104 1,437 163 145 402 456 
Ba VERRE) ANS” sisa:e'e's Crajsecaceae te 21863 60 13 92 76 803 1,045 108 95 247 324 
BID YIGARS=— ANS) eo oser esse 21430 46 11 77 él 664 916 95 91 196 274 
DO CHINERRSEN ANSE SNS one cie ses ete 2,107 40 10 74 58 549 786 95 90 154 250 

MEN - HOMMES 
MOTAL M o/a\o0\ s101e,0/4:4,0:0, ane ssssssestes 8936 207 45 307 256 21380 31218 367 355 790 1,011 
P= 2% WEARS: = ANS ecccecsccesese sss 2,314 63 12 82 M2 625 819 92 93 216 2939 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6: 623 143 32 225 184 1,755 25398 275 263 574 772 
15-19 YEARS — ANS . 1,147 33 7 42 36 308 409 46 47 101 119 
20-24 YEARS — ANS . 1,166 30 6 41 36 3 ad 410 46 46 115 120 
25-44 YEARS — ANS . 31462 80 16 114 98 949 1,229 135 122 330 390 
HIS GANVEARS t= (ANS: ee macessosnse 2,212 44 10 73 57 582 832 92 90 176 257 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 949 20 6 39 29 224 338 49 51 68 125 
=D YEARS MANS ones rececess ee 41674 104 21 151 127 1,274 1,686 182 168 431 529 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,949 40 IW 74 57 481 712 94 95 143 242 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,161 64 17 111 87 806 1,170 140 141 244 382 
aoe VIEARS M ANSE ms ser ose nie 21029 49 A 69 60 550 708 81 74 205 226 
PER YEAR Sm! ANS NS esna eee 1,433 Bi 6 45 38 400 521 54 48 125 164 
45-54 YEARS - ANS . sos... 1,212 24 5 37 30 325 458 47 46 101 146 
masOd) VEARS "=~ ANS essence 1,000 20 5 35 28 258 374 45 44 75 117 

WOMEN — FEMMES 
MORAL ee vie c:0'eie.eeta'e.4is.a-0/cieeisic'e.eaidiee s 9298 202 46 327 265 21505 3 379 387 356 785 1,047 
DS 2 4 YEARS. = ANS Sad selsicoccic ects es 2,253 60 12 82 69 609 795 90 88 213 236 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 7,045 142 34 245 196 1,896 21585 297 268 572 811 
15-19 YEARS - ANS . 1,104 ae 6 41 35 296 392 45 44 99 Les 
20-24 YEARS — ANS . 1,149 29 6 41 34 313 403 45 44 114 121 
25-44 YEARS — ANS . 39 483 78 16 117 98 957 1 253 136 119 319 Del 
MOOV EARSEN ANS, s'cic/eatisieiee ecantitte 297325 42 11 78 61 631 871 99 91 174 267 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,237 22 8 49 37 307 460 62 58 80 153 
BH Sa NEARS: = ANS Mc ss sr oo etias 4,701 100 21 156 128 1,297 1,712 184 164 414 525 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21344 2 13 88 67 599 873 113 105 158 286 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 3% 562 64 18 127 98 938 1,331 161 150 253 420 
Bo oe YEARS =" ANS) se ecasiet’sc.oscc cats 2,053 48 10 70 60 554 730 82 71 197 230 
35-44 YEARS — ANS .. 1,431 30 6 47 38 403 524 54 47 122 160 
MOD e WEARS — ANS <<. sos... 1,218 22 5 39 31 340 458 48 45 95 134 
DOG “YEAR'S =" ANS: casclcsieicsacacaace 1,107 20 5 39 30 292 413 50 46 19 133 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE? 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN - FEMMES 


TOTAL .sssssosesse 


15-24 YEARS ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS ~ ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ree 
>> 
Z Z 
nn 


ee 


weer ccccccscccccecsocccos seeee 


ee 


ANS ET PLUS .. 


ee eee 
osseuse 
esse 


ee 


ANS ET PLUS .. 


lee ee 


s…ssssssessserss 


- ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS ee 


s…ssessssssscee 


. 
ersssssssssess.s 
. 


css. 


s…sessessesseses 


ossssessess.sss 


- ANS ET PLUS ee 


sos. 


ee 


ANS ET PLUS ee 


tee @e 


esssoseses.cs.s 


— ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


c…ssssssssesses 


. 

esssossesessese 
es.sesesssesecses 
. 


esse. 


ses... 


- ANS ET PLUS ee 


1 


ANS ET PLUS .. 


sssssssssescu.se 


- ANS ET PLUS .. 


- ANS ET PLUS .. 


s…sssssssss..ss.s 


TABLE 14. LABOUR FCRCE BY PROVINCE» AGE AND SEX 


NeGRs 
CANADA 
Fay 


11,585 207 
21923 57 
8,662 150 
1,144 20 
1,779 ET 
5,557 106 
2,918 41 

188 eee 
7,357 133 
1,306 16 
3,105 43 
3,276 67 
2,281 40 
1,800 27 
1,118 15 
6,879 133 
1,576 33 
51304 100 

614 ke 

962 21 
3,302 69 
1,872 30 

131 eee 
41427 88 

876 13 
21002 32 
1,933 42 
1,369 27 
1,126 19 

746 ax 
4,706 13 
1,347 24 
3359 49 

530 8 

817 16 
2,255 38 
1046 11 

5H eee 
21929 45 

429 4 
1,103 L2 
14343 24 

912 13 

674 8 

372 eee 


APRIL - 1981 — AVRIL 


EE 1. 
o- Pe mee 
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L'AGE ET LE SEXE 


2,930 4,382 
725 1,075 
23205 3,307 
245 438 
419 637 
1,461 2,057 
710 1,166 
35 84 
1,913 21771 
292 536 
745 1,250 
857 1,187 
604 870 
452 714 
258 452 
1,769 21561 
389 574 
1,379 1,986 
135 233 
255 341 
886 1,198 
472 733 
22 56 
1,178 1:634 
201 353 
494 789 
513 689 
373 509 
292 436 
180 297 
1,161 1,821 
335 501 
826 1,320 
111 205 
225 295 
575 859 
238 433 
13 28 
735 1,137 
91 183 
251 461 
344 498 
231 362 
160 278 
78 155 


SASK. 


ALTA. 


1,315 


327 
987 


142 
185 
628 
343 

17 


836 
151 


360 
364 
263 


208 
135 


778 


177 
601 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX He 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETSCESSEXE 


APRIL - 1981 - AVRIL 
NELO. | P.E.I. N.S. | N.8. B.C. 
CANADA CAES CR a = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-Ne j1.-P .-E~ | N.-E£. | No~B. C.-B. 
«SESE CSE 1) | cup: e-em eM ae ee 4 ATOUT ER SO Re 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
WOMALMalelactelolaicie o'e's's ls rm see cle’ seen |) 6365 50.6 56.0 56.9 54.6 60.0 66.4 64.2 62.6 71.5 63.9 
DORA NT EARS EP ANS westuccccsesetees. | 640 46.3 Sr 58.1" 53.5 58.7 66.6 65.5 65.2 74.0 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 63.4 52.4 56.2 56.4 55.0 60.4 66.4 63.7 61.7 70.6 62.4 
LORIE RS MEN ANSE en essence |) 50,8 31.3 42.1 42.8 40.3 40.6 54.7 56.7 55.1 63.6 60.8 
ZOR ety VEARSS—MANS™ sleuceeceeeseteass |) 7606 62.7 70.8 13286720 76.1 78.4 74.4 15.5 83.0 76.8 
25-44 YEARS — ANS . +. | 80.0 67.5 15.6 76.4 72.6 76.6 82.9 83.5 80.8 83.5 80.4 
MOS OSBYEAR'S ANS Messe cesssescea3 D 0423 48.2 57.8 54.8 53.4 58.5 68.5 67.2 66.1 72.0 65.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.6 oes eee 6.5 5.8 6.5 10.5 9.5 12.2 10.5 6.0 
POS VALEARSI TN ANSE se esossesesocos |) 18c5 65.5 74.1 73.8 70.6 74.4 81.5 82.0 1923. 83.0 79.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.4 20.1 24.6 Eh LPS) 27.1 33.8 31.3 32.3 35,9 28.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.2 33.9 38.4 37.1 36.4 42.7 50.0 45.9 45.8 53.8 44.9 
Pom ON EAR SI BANS a sciesisteiee sister ses. || 6053 68.5 76.5 77.8 72.6 77.6 82.6 84.1 80.1 84.2 80.0 
35-44 YEARS - ANS . T9 65.8 74.2 TA NT 225 75.2 83.3 82.6 82.0 82.5 81.1 
45-54 YEARS — ANS . 74.1 58.6 69.7 66.2 64.1 68.1 77.9 77.7 ioe) acho 76.1 
55-64 YEARS - ANS . 53,1 36.2 45.4 43.1 42.3 46.9 57.5 56.8 56.8 60.3 53.9 
MEN — HOMMES 
WOTALT vccececlccesicsesscissiocciccciecccce [1 77.0 64.5 69.0 69.4 66.5 74.3 79.6 77.1 78.0 84.0 77.0 
bac te EARS EN ANS ES eee cs |G Ger 52.1 63.8 61.1 55.1 62.3 70.1 11.7 120g esl 74.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 80.1 70.0 71.0 T2570 78.6 82.8 78.9 79.0 86.2 77.9 
Poa ee MEARSY BANS eines deaciesieacaccen|) 5365 35.6 se 44.0 38.8 43.7 56.9 60.6 Cele) ee 63.3 
ZO=25 VEARS)— ANS. s 138. 82.5 70.2 79.3 78.5 71.7 80.4 83.3 83.0 87.0 89.3 84.6 
25-44 YEARS — ANS seces 95.4 86.0 89.4 92.0 88.5 93.3 97.5 97.0 97.6 97.7 95.4 
RÉPONIVEARSE-PANS ER near. D 6406 69.3 76.2 74.6 72.4 81.1 88.1 86.1 86.4 91.0 84.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 13.8 eee eee 10.8 eee 9.7 16.5 15.8 BNE) shite 10.4 
Zag a EAR SESMANS Ms ceitieiss/sitiesmere ae ill 9467, 84.6 89.2 90.6 87.3 92.5 96.9 96.8 96.7 97.7 94.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 45.0 32.0 36.9 35.2 34.6 41.8 49.5 44.3 4139) 7 5164 41.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 63.4 49.9 53.7 52.4 51.2 61.3 67.4 61.6 62.9 70.6 60.1 
BpEOw VEARS: “PANS Pose c:c sales sees sicc: DOS? 85.8 90.5 91.3 89.1 93.3 97.4 96.7 97.7 97.7 94.7 
35-44 YEARS — ANS . 95.5 86.3 87.7 931 087.6 93.2 97.6 97.4 97.5 97.7 96.4 
45-54 YEARS - ANS . 92.9 80.0 88.9 86.3 83.1 90.1 95.2 96.2 94.1 97.6 93.2 
DOC TEYEARS ET ANSE cesses secs... ll 7225 56.7 eee 62.1 61.0 69.7 79.4 75.6 78.3 82.0 73.5 
| WOMEN - FEMMES 
OA ee ses ssrssscsesessessoesce |i 50.16 36.3 43.5 45.1 43.0 46.4 53.9 51.8 47.2 59.0 51.3 
LOS ONEARS EE ANS EE esse secs [0598 40.2 47.3 5562-" 5159 55.1 63.0 59.2 54.9 69.8 63.7 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 47.7 34.7 42.2 41.7 39.9 43.6 51.1 49.6 44.6 55.0 47.6 
RRBLO YEARS EP ANSE so csess-ss- (1 4820 26.8 eee 41.5 41.8 37.4 52.4 52.6 46.5 61.9 58.2 
20-24 YEARS - ANS . 71.1 54.9 62.2 69.1 62.2 Tle? 73.3 65.7 63.4 76.7 69.0 
25-44 YEARS — ANS . 64.7 48.4 62.1 61.2 56.6 60.1 68.6 70.1 63.6 68.9 65.5 
to GSNYEARSI="ANS® see see eee | 4520 26.1 40.1 3635 35.7 37.7 49.7 49.7 46.2 52.8 47.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 eee ooo see eee 4.2 6.1 ane ee coe 2.5 
| CES NEARS EN ANS eee ssses-- ih 6722 45.6 59.3 57.7 54.0 56.7 66.4 67.4 61.6 67.7 63.7 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 18.3 8.7 eee 13-30 1209 15.2 21.0 20.5 18.1 22.0 18.2 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 31.0 18.1 24.7 23.6 23.3 26.8 34.6 32.3 29.6 37.6 31.0 
i 
Zo~ SA VEARS T= MANS es ss scsccsesse NOUS 50.8 63.0 64.6 56.2 62.1 68.2 7125 61.8 70.2 65.6 
| 35-44 YEARS — ANS 63.7 44.4 60.9 56.2 57.2 57.3 69.1 68.0 66.3 66.8 65.5 
| 45-54 YEARS - ANS 55.3 35.8 eee 46.9 46.0 47.1 60.6 59.8 56.2 63.6 58.3 
| 55-64 YEARS — ANS 33.6 eee eee 26.0 25.3 26.8 37.6 40.1 36.5 39.8 36.4 


oo TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS CF WCRKER AND SEX AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX» CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA 


APRIL — 1981 - AVRIL 


ALL CLASSES GF WORKERS PAIC WCRKERS 


| TRAVAILLEURS RÉMUNERES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS — _RÉ 
BCTF SEXES MEN WOMEN 


BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES CEUX SEXES | HCMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccc eer e cc cre ccc seescese 11,585 6,879 41706 10,444 69149 41294 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE BIENS eeccccccererecces 3778 21944 834 3,280 29545 734 
AGRICULTURE vccccccedecccececeviese spe cee asic sucess evene str Sele sss 495 362 133 15S 110 48 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 338 304 34 305 272 33 
FORESTRY. = RORETS esse coeseseemersseesesesvececs ele 92 84 8 85 78 7 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PLE GEAGEMst sels © sisstslecicloissisices 40 38 eee 15 13 eee 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS r MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

PÉTROLE esse sec ape closes e ns oeieleele 20e ele 0/010/6/6)e fete; 9 0/6 0 CRE 206 183 24 205 181 24 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IERES eee ccce cece cececcsese 21262 1,656 605 21234 1,634 600 
CONSHRUGTION! Ses essais escales eieleisie/s#/e 101010 0 e)0/eie 0 else ee Got 000 683 622 62 582 529 52 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE SERVICES ..oocosoesse 7,738 34909 3829 74164 31604 31560 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS oscessscesesssssesee 939 726 213 893 685 209 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccccccccccccccscccccccesccccsessesssccceseses 810 620 190 7é5 580 185 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU coccceccccccccccsccescsessccccsscccs 129 106 23 128 105 23 
TRADE — COMMERCE cocccccccccccccrcccscscesccccssccscscccsssccccrs 1,950 1,110 839 1,759 998 761 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES coccecccccccccccsecccccsesessossccesssses 594 234 363 582 222 360 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS sesssemsocscssessece 31467 1,338 2130 3,145 1,199 1,946 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eosssssesesesssse 785 500 284 785 500 284 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) cccccccccccccccccesseccccscce 69 27 42 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS .occsssssosssesessesessses...e 11,585 6,879 4,706 101444 69149 41294 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION occee ee 912 669 243 9C4 663 241 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES «s.soscosssssesscsssesese 406 343 63 356 333 63 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ccccccccccccecccocccscccoscses 157 80 77 142 67 75 
RELIGION cccccccecccecccccccccccscscccccscecccnsssososeoscoscorre 26 22 4 26 22 4 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccceccccccscccsccssccscccsessessces 484 213 PaO! 474 211 263 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ wcccccccecccsocsccsessees 507 113 394 474 85 388 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES ss... LEG 104 72 135 77 58 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soosssssssssecsossssessssssssssuee 2,018 435 1,584 1,980 432 1548 
SALES — COMMERCE cecccccccccscccccccccccccccecescscecesccscsesore 1,141 689 452 981 593 388 
SERVICE — SERVICES c..ossossesscsscmsssesensomosssssssssesssessee 1,598 705 893 1,415 657 758 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccsccccsesccccssesesesesescescssscse 507 386 121 172 133 39 
FISHING, HUNTINGy TRAPPING — PECHE, CHASSE® PTÉCEACERe essence 36 39 eee 11 10 eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTINER Eaelciclsicsisiesielsscsicie sls 68 65 eee €2 59 eee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES cece cc cccccccccscocess 76 74 eee 74 73 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMTERIE Si elalelelsieisielelelereieistalacie 434 348 86 425 341 84 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES sosccccccccccccscccces 293 279 15 285 271 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS se.ossssosssssssssssscse 1,059 802 257 1,012 766 246 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sccecececcccsece 719 710 9 627 621 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «.sesssocsesessosssese 450 424 26 406 382 24 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccccccecccceecccsecccsccsccces 316 253 63 314 252 62 
CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS ce cecccce sc cccc cs ccceccccccccscsesssesesccses 132 104 28 130 102 28 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) .…. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANC THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHCMEURS QUI N*CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX os 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


APRIL ~ 1981 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BORGES EX ESS — LESS DEUXGISEXES, esse ce 11,585 207 51 360 284 217930 4,382 484 G45 127 1,315 
AGRICULTURE Mtetereisisistcisle's| e's cicieisisieiciecc sieve 495 see al 8 6 77 147 47 90 84 29 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ose. 11,022 204 44 350 275 21830 4,208 435 353 1,041 1,281 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .....e 338 22 eee 16 13 DT 64 i 15 70 ét 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TURE ERE SES ce ass ee cctels cteitels e 27262 28 5 52 44 646 1,091 74 27 112 186 
CONSTRUCTIONS nn cree esssssssce 683 15 4 20 18 129 229 24 29 116 100 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 939 20 4 28 Pare 245 314 53 22 oF 125 


RADE "COMMERCE! Wa wis cm elelseies scttiomcire 1,950 41 9 70 59 503 677 83 79 195 233 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES sommes 597 7 see 16 10 143 247 2% 20 59 70 
DERNVTCERS Se nes esesoscssse.s-.-e 31467 54 14 115 82 902 1,307 135 121 327 409 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

RON CUB ET QUIES Te <1s/eele ste\e/ole/ereie eieieieleiera 785 18 5 34 22 205 280 35 31 72 85 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES CLIS 69 eee see cee see 25 FAT eee eee see 6 

MEMES SHOMMES ES ne cosmos scan ie 6,879 133 31 213 170 1,769 2,561 283 277 664 778 
AGIKCIUL TURE Seleleclsiasia's sieleleleiets ele tareieiele 362 cee 6 6 5 7 102 36 73 61 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 67491 133 25 206 165 1,702 21448 247 204 601 761 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sc... 304 21 eee 15 13 54 57 7 14 56 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HINA ERE Ste lelotaiate siesie'eleietsteteteistoinia ane 1,656 21 see 39 34 464 793 49 19 86 150 
OUST RUC TONE ee ss etes cet sels 622 14 4 ©) 17 117 211 22 27 103 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER | 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 726 17 see 23 23 Lo 236 43 26 66 95 


TAD ia ICOMMERGE Na e'sjeteleis's aelaleiste ee el ote 1,110 23 5 40 34 309 366 47 49 108 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES eee eee cece ssssss 234 eee see 6 4 55 101 & 7 21 28 
SERVICES sisiciee sie tasse cesse ede sie 1,338 20 5 42 27 372 505 49 43 118 157 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

DAONMRUBÉFQUERA SR Rene 500 14 see 23 14 134 179 20 20 43 52 
| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES ql). CU cee see tee see 10 10 see see see eee 
| HIME 2s CEMMES ee nas ses es secousses ae 41706 ie] 20 147 114 1,161 1,821 200 168 464 537 

AGRICULTURE TS D 220 es ess rome ss 133 see eee eee eee 21 44 11 18 23 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 4,530 72 15 144 110 1,128 1,760 188 149 440 519 


| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eue 34 see eee cee eee see 7 see eee 14 7 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
HURTERES ESS cela en's’ see lasisicieie'e lenis 605 T4 eee 13 10 182 297 25 8 26 36 


CONSTRUCT ION! “vice nee ne smceneomese.e 62 see eee see see 12 17 eee cee 13 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 213 eee eee 5 4 48 78 10 6 25 32 
EBADEG ST COMMERCE SRE seine ee ece sts s see 839 17 4 30 25 194 311 36 31 86 105 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


NMMGBIUTERES de es sonia a ge s'otas ace ocre 363 4 see 10 6 88 146 15 13 38 41 
HERVIC ESS ses see e)elslelee a Walp seicis oie wate: s 2,130 35 10 73 55 530 802 86 78 208 252 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

EUGNE PUBS QUE Nels 5 cicuieisiels ates /cis eis occ 284 4 see 10 8 71 101 15 10 29 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (60 L JA 42 eee see see see 12 16 see eee see 4 


= TT Se te me ee ee rene me 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE: OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1981 - AVRIL 


NFLD. 


T.-N. [I 


CANADA ONT. MAN. SASK. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «eeeseceeee 11,585 207 51 360 284 21930 4,382 484 445 1,127 1,315 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21668 42 10 83 59 699 1,009 108 91 270 297 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 2,018 az 7 60 44 533 795 76 59 188 225 
SALES — COMMERCE cecccececcccercrecs 1,141 20 5 38 3% 296 406 47 46 114 137 
SERVICE — SERVICES sessosssssscssese 1,598 en 8 56 44 387 598 69 58 148 204 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ssossssossossese 687 18 S 21 16 112 190 51 95 105 70 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES scccccccccccccccccccsoes 1,786 rai 5 46 42 517 764 69 34 113 169 
CONSTRUCTION eossssssmesessssssssse 719 18 4 24 21 145 248 26 29 100 103 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...ccse ee 450 AL eee 15 12 106 162 21 14 48 57 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 448 9 ese 14 12 112 184 14 15 39 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 69 eee eee eee eee 23 27 eee eee eee 6 

MEN — HOMMES coecssccosececscosesccsocs 6,879 133 31 213 170 1,769 21561 283 277 664 778 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,544 25 5 45 32 401 599 39 50 154 173 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 435 8 eee 13 10 131 174 17 11 29 40 
SALES — COMMERCE .esssssesesoesseses 689 11 see 22 20 194 236 28 29 68 79 
SERVICE — SERVICES cecsccccececcsees 705 12 eee 24 16 201 260 26 21 58 85 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sosssssssescsscese 561 18 8 19 14 93 149 41 F9 83 56 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES e.sscescssesesesessssese 1,429 21 4 37. 35 398 599 55 30 100 149 
CONSTRUCTION sossssssssssssssessscss 710 18 4 24 20 144 245 26 29 98 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «eos 424 11 eee 15 11 102 150 20 13 44 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 358 9 eee 12 10 93 138 il 13 30 39 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 27 eee eee eee eee 10 10 eee eee see eee 

WOMEN — FEMMES cocccccceccccccccescsscs 4, 706 73 20 147 114 1,161 1,821 200 168 464 537 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. ~ 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,124 16 5 39 27 297 #11 49 #1 116 124 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,584 24 € 47 34 402 621 59 48 159 185 
SALES — COMMERCE cecccoececcceccceces 452 9 cee 15 1e) 102 170 18 18 46 59 
SERVICE — SERVICES coccccccccccccces 893 15 D 32 27 186 338 43 at 91 119 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE csceecceccececece 127 eee eee eee see 19 41 10 16 22 14 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES .soossssmsssssssssccce 358 6 eee 8 UL 119 164 14 4 13 21 
CONSTRUCTION s.sssssssssssesesssesee 9 eee coe eee eee eee eee eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceoeceece 26 eee see eee eee eee 12 eee eee 5 oes 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee CH eee see eee eee 19 45 eee eee 9 nf 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES Cat] 42 eee coe cee eee 12 16 eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX CONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX * 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


APRIL — 1981 - AVRIL 


N.B. B.C. 
= QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
N.-B. | C.-B. 
ls ns ls Ne En ere ay neo 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ccccccccccccccsvccccccccccses | 107700 mal 43 325 246 21640 4,082 452 424 1,082 1,228 
HD = 2 AVEARS MANS toe eine sets en te 536 43 10 79 59 606 938 105 107 296 292 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 8,164 134 33 246 187 21034 3,144 347 317 786 936 
15-19 YEARS — ANS . 965 15 4 29 21 198 371 45 44 115 124 
20-24 YEARS — ANS . 1,571 29 6 51 38 408 567 él 63 181 168 
25-44 YEARS - ANS . 5,207 94 21 162 125 11338 1,948 214 188 525 592 
PO SOSMUEARS <a TANS ES Te ne ss es || e2gTS 38 11 78 58 661 1,115 123 116 246 327 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 184 eee viejo 6 4 34 82 10 13 15 17 
ZO -OPIVEARS ANSE ses sssres |, 67920 119 28 210 161 1,760 2,633 284 255 681 790 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 1,243 15 5 36 26 273 511 62 63 106 146 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 2,956 40 12 84 62 696 1,196 133 129 261 344 
Oa SGRYEAR'S, GANS esta ssocsense | 13055 58 12 99 75 781 1,120 128 112 326 342 
35-44 YEARS - ANS . 2,152 36 9 62 50 558 828 85 75 199 251 
45-54 YEARS — ANS . 1,713 25 7 48 36 422 685 71 67 156 198 
55-64 YEARS — ANS . 1,060 13 4 30 22 239 430 52 50 91 129 
MEN — HOMMES 
MOT ALS Metetere oo. soc. || 672068 114 27 194 148 1,595 2,397 263 265 636 731 
LO=ZEAVIEARS, WANS: eee es sooces | 01348 24 6 41 31 320 496 57 63 155 156 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 5,020 90 20 152 117 1,275 1,901 206 202 481 575 
15-19 YEARS — ANS . 508 8 eee 14 10 105 196 24 26 58 65 
20-24 YEARS - ANS . 840 16 4 27 20 215 300 34 36 97 91 
25-44 YEARS - ANS . 3,111 60 12 97 76 815 14142 123 116 313 355 
MO=O4 NEARS CANS nacre | 1elOl 28 7 51 38 438 705 75 75 157 207 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 128 oes ove 4 see 21 54 8 1l 12 13 
COR ON EARSEMANS dettes es sance 47108 78 17 128 99 1,088 1,565 166 158 410 480 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 833 12 4 25 18 187 336 40 44 72 95 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 1,909 29 8 55 41 459 759 83 86 169 220 
25-34 YEARS - ANS 1,810 36 7 59 46 468 654 74 70 193 204 
35-44 YEARS - ANS 1,300 24 5 39 30 347 488 49 46 120 151 
45-54 YEARS — ANS 1,077 18 4 31 23 273 422 43 42 97 125 
55-64 YEARS - ANS 705 11 eee 21 15 165 282 32 33 60 82 
MEN — FEMMES 

NOTA re Mie ects ||, 45331 63 17 131 98 1,045 1,685 189 159 446 497 
PO=CEMYEARS VANS. ES MERE ere BE 19 * 38 28 286 442 48 a4 141 136 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 3,144 44 13 93 70 759 14243 141 115 305 361 
15-19 YEARS — ANS . 456 6 eee 15 11 92 175 21 18 57 59 
20-24 YEARS - ANS . 731 12 eee 23 18 193 267 27 26 84 77 
25-44 YEARS — ANS . 2,097 34 9 65 49 523 806 91 72 212 237 
BS—6E WEARS) SANS SC RUN cos cteloate = 991 10 4 27 20 223 410 47 41 89 120 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 56 4ae COS see oie 13 27 cee Ass eee 4 
2I—DA YEARS, “IANS: etes. || 2933 41 ul 82 62 673 1,068 118 97 271 310 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 411 ASE CLS 11 8 87 175 22 19 34 50 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. | 1,047 11 “ 29 21 236 437 50 43 93 123 
25-34 YEARS - 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS - 
55-64 YEARS - 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN - HOMMES 
TOTAL scceccccesece 
15-24 YEARS - ANS 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL eos. 
15-24 YEARS - ANS 


TOTAL 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS ANO OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eee eee reecsscercseseseseseseorse 


eeocececesesoencs 


ANS ET PLUS 


i) 


coe 


Se 


ANS ET PLUS 


eee 


c…ssssoscsssesses 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


ee 


eceecoercseccoceces 


= ANS ET PEUS 


es... 


ANS ET PLUS 


lets 
, 
, 
. 
. 
. 
. 
° 
. 
. 
, 
, 
° 
° 
° 
. 
° 


ssssensssseeesee 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS ... 


i i 
esse... 


esossecsssssseses 


CRTC 


essesse.oss.cesse 


esse... 


ANS ET PLUS eee 


esssssssoeecses 


…... EEE EEE 


ss... 


s_sssecssesses 


ANS ET PLUS 


eoe 


css... 


— ANS ET PLUS 


coe 


ANS ET PLUS ... 


er 


ss... 


so... 


APRIL - 1981 


NFLD. | P.E.I. 

CANADA = =e 

Te-Ne |I1.-P.-E~ 
58.7 43.4 47.7 
55.5 35.2 42.3 
59.7 47.0 49.6 
42.8 22.4 33.1 
67.9 49.2 52.6 
75.0 59.7 66.2 
61.1 44.24 51.6 
8.4 eee oes 
73.8 58.4 65.1 
29.0 18.5 22.4 
44.0 31.3 34.5 
74.8 60.1 65.5 
75422 59.1 67.2 
70.5 54.1 61.8 
50.3 33.2 40.9 
71.3 55.2 59.5 
58.3 38.7 48.7 
75.8 62.5 63.7 
44.3 24.2 eee 
72.0 54.6 60.5 
89.9 75.5 79.1 
80.5 63.9 69.4 
13.5 cee eee 
89.6 75.2 79.9 
42.7 29.4 33.2 
60.4 46.0 49.0 
89.2 73.8 177.9 
90.8 78.2 81-0 
88.9 74,1 82.2 
70.4 51.9 eee 
46.6 21.+ 36.3 
52.7 31.5 35.8 
44.6 31.3 36.4 
41.3 20.6 eee 
63.7 43.5 eee 
60.2 43.4 53.6 
42.6 24.0 34.4 
4.5 eee eee 
58.1 41.0 50.5 
17.5 ose see 
29.4 16.7 213 
60.6 46.0 53.6 
59.5 39.1 eee 
52.2 32.8 eee 
32.1 coe eee 


- AVRIL 


51.2 


48.2 
52.3 


34.5 
62.3 
70.1 
51.8 

6.3 


68.3 
22-0 


35.1 


71.5 
67.8 
62.8 
40.4 


63.1 


50.2 
67.8 


33.7 
67.2 
85.6 
70.4 
10.4 


84.6 
33.2 


49.6 


85.4 
85.8 
81.8 
58.3 


47.1 


41.8 
49.1 


29.4 
54.6 
640 
48.8 

5.6 


62.8 
20.9 


33.4 


63.2 
65.1 
58.8 
38.4 


74.5 


60.5 
79.3 


47.9 
73.0 
93.0 
84.7 
16.0 


92.8 
47.2 


64.9 


92.4 
93.7 
92.3 
75.5 


71.6 


62.1 
74.8 


51.0 
73.2 
91.2 
82.2 
15.8 


91.3 
42.7 


59.1 


90.5 
92.1 
91.9 
72.1 


74.5 


67.6 
77.0 


56.1 
79.2 
95.1 
83.8 
21.7 


94.2 
46.5 


61.2 


94.9 
95.5 
91.7 
75.6 


68.7 


69.0 
68.6 


Ailes 
19.0 
80.9 
70.3 
10.3 


80.5 
35.1 


52.5 


81.2 
80.6 
79.2 
58.9 


80.5 


71.6 
83.8 


57.0 
84.3 
94.8 
88.9 
17.4 


94.9 
50.3 


69.0 


94.2 
95.7 
95.4 
80.2 


TABLE 21. EMPLCYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, 


Tue der: ses lentes o> yal 


B16 #18 S600 (0 61.8,0,01414 6. 050 we e600 0.6 ee poeces.e 


AGRICULTURE .., soso. . 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE sous 
MENG HONMES ESS os onmesseocseseeosscc eee 
AGRITCUETURE jeeieic,einisleie\eieis.esislee sous e 
NON— AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sus x 
DRE PENMESSS em aixisialelelclels olels e ale'nie.e 
AGRIECULTIUR EN SRE ee sonores 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose s 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cecccccccccccce 
RORTCULTUREMR SSSR aveivintelewele'elc-eloievcreie 
NON—AGRICULTURE — NDN-AGRICOLE ......... 


RS Naam HOMMES es selle se eesisisse esse e 
WOMEN — FEMMES». 010.010 0.0 ° 


PRINCE EDWARD ISLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ABRACULTURENERS ELLE 2 Rene sde 0 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE «s..osose 


MENÉS NOMMES SR ses scan ess esse 
NONENSENEEMMES CR Reese cos 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 
PORICUUTUREMS RSR nec csescsccese 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .. 


es... 


DEMONS M ose score sacocesessssse 
WOMEN SMEEMMIES MR EUR ere elaicieictelsovwace.« 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...eeeee 


ACRIGUISTIURIE Weis inie elelaielelaisisleiniecieicieclaice.< ee e 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .ececeeee 


TE NMOMMES) ‘olslolejaiejsisialeieieieisieisiejsieicisiersisieis 
HOMENES FEMMES siciwicaisicleiele icieiciccisiccineiccies 


MODE “EDD CORBODOCH AUC DOODDOO IGOR Eee rie 
AGRICULTURE Usielsieiee aleiaisjeleldidie viesiaisicie 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .ececeoes 


DENEoa MOMMIES Se ess en-remesecscesssecse 
MOMENTENFEMMES Keierele onto cleieise siisieiciee ce ee 


MMTAR ID. se crane mc oo. Sas 


AGEN CULTURES se sislaiecisieisinislele'sisicls conso csce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse « 


| MEN — HOMMES ... Poe cece cece cccccsces 
| BUDE Nae He EMMESIE s/s 5's, cross access ss 


DURAND clots cin alé'sleioaie'a/e eieicicicia/eisieg css 


AGRICULTURE eee reer ecccccecccccece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «esse 


DENcaHOMMIES Es <:9:0:0,0/0,6[0/0/6 e/0'¢,0,4/0,4,4,01¢/.0.0/0.0-0 
ET EN; LES PR A 


| SASKATCHEWAN! Fame se ons o's Dom cer ee secoue e 


SSRICULTURER SR Scies soso ess 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE «sous 


BEM MUUMMES ie ce a este ess clele\ciclateie'e ic.c.e 
| BOBENGOMEEMMES. is 6 rss seen asesesasss ss 


ERT Bosna ee eue ou 


AGRICULTURE... nes soso sm eee ee 
| NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eesssss ee 


RUMEN. — HOMAES. ccm <ceoee cc. RE ae 


BEEN == FEMMES. ess ems ces css see 


LBRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
BARICULTUR ESS ect iaaesecee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ........- 


| 
| 
| 
| 


MEN — HOMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
AT ÉGORIES 
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LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
GOV ERNMENT NON EMPLOYERS | ACCOUNT WORKERS 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - ~ - 
TOTAL = = = EMPLOYEURS | PROPRE | TRAVAILLEURS 
SECTEUR | ENTREPRISES | SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- _ NON. 
MENTALES MENTAL REMUNERE 
tte heat MN PETITS EST MENT ESS HIER : NA AA SEVEBERESY, 
THCUSANDS - MILLIERS 
9,657 7,733 491 1,433 240 672 130 
137 137 Sie coe 40 209 86 
9,520 7,597 491 1,433 201 463 44 
5,681 4,548 324 809 202 455 30 
96 96 Sars tee 34 191 25 
5,586 41452 324 809 167 264 5 
3,976 3,186 166 624 39 216 100 
41 41 ae Ae 5 i8 61 
3,935 3,144 166 624 33 199 39 
155 113 11 31 6 15 See 
155 113 11 31 6 15 er 
97 68 8 20 5 12 aA 
59 45 pio ll sae wes aoe 
34 25 Ape 8 SAC 6 ows 
32 23 ate 8 SAC se Ae 
19 14 ses 4 Rs 4 se 
15 11 AS ee dcr sae Reve 
296 215 27 55 8 19 APE 
292 211 27 55 7 17 Ae 
175 124 18 34 7 11 mE 
121 90 9 21 ear: 8 Has 
223 167 18 38 5 15 Ae 
220 165 18 38 5 13 DE 
134 101 12 21 5 8 see 
89 66 6 17 aoe 7 sae 
21411 1,919 107 385 54 135 41 
16 16 eas ne 6 26 23 
2,395 1,903 107 385 48 109 18 
1,445 1,139 84 222 45 95 10 
966 780 23 163 9 40 30 
3,740 3,075 157 508 89 219 34 
51 51 a Sate 17 47 22 
3,689 3,024 157 508 71 172 13 
25187 1,796 105 286 73 128 9 
1,553 1,279 52 222 15 91 26 
386 287 35 63 12 45 10 
10 10 ane see aad 25 8 
376 278 35 63 8 20 Fs 
216 157 25 34 10 35 ss 
170 130 10 29 ae 10 8 
325 244 25 55 ll 71 17 
16 16 See See 5 54 15 
309 228 25 55 6 17 sis 
18S 144 14 32 10 62 4 
136 101 12 24 ats 9 13 
963 770 65 127 18 84 18 
20 20 LR ee 4 45 15 
943 751 65 127 14 39 see 
555 459 31 65 15 63 exe 
408 311 35 62 ee 20 15 
1,123 918 42 163 36 63 5 
15 15 wee La ne 5 ees 
1,108 903 42 163 33 58 AAC 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER ANC SEX, AND BY OCCUPAT IONs CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PRCFESSION, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL - 1981 - AVRIL 


ES ite. AU CU GS its ‘Tr GASSES cecwarcens || ne [oran yon ait 
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTF SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES | LES DEUX are FEMMES 

RC TO he Oe paie D = co boue coute RS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eessessosssesseseensee 10, 700 6,368 4,331 5,657 5,681 3,976 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INCLSTRIES CE BIENS -eoosssseseseses 3,421 2,671 750 29932 21282 650 
AGRICULTURE Sino ie someosvserseecsesessesesceocereevsisie Sve aie ais 49/6108); 471 346 126 Tae 96 41 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE +. 287 256 30 256 226 30 

FORESTRY — FORETS cccccscccccnceccccccccccccncccccscsccccrccses 61 54 7 54 48 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE eoocosesonescosssses ee 35 33 ad 11 10 PD 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

BET ROUEN coe co ctl caisson oireloieclsisieiscisie sieicie)aisolsialsieteieio(elsleieveislsieleicisiaicieis 192 169 22 150 168 22 
WANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoococosoeosesssmessee 2,087 1,551 536 2,060 1529 531 
CONSTRUCTION soscccccccccccccccccccccccccccccccscscccscccscsccsrs 576 518 58 480 432 49 

SERVICE-FRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «seeceeereee 74279 3,697 3,582 61725 3,399 3,325 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS? 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ssseeeececcccececeress 886 684 202 841 643 198 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cccccccccccccescecccvcccsccscccccccceserccccs 762 582 180 718 542 176 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU emcscoosososomensecssesesseecseesse 124 102 23 123 101 23 
TRADE — COMMERCE cosmos seseeseosscsessee 1,825 1,042 783 11638 932 706 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES coccccccceccccccccccccscccccccccccscssoss 577 228 349 561 216 345 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS sessssesenossseses 3,246 1,266 1,980 2,939 1,131 1,808 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE secseosossesese 745 478 267 745 478 267 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS os cssomooosesssseneccsessese 10,700 6,368 4,331 $1657 5,681 3,976 
MANAGERIAL) ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION s-oossse 893 657 236 885 652 233 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES cocceccccccccececcsccccces 395 334 61 385 324 61 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES sscoccccccccececcccccccccccss 151 78 73 135 64 71 
RELIGION Weletere srerelatclate crsistseicivisiolaleisiclaiojsieleleleie'sivielsieleieioisiesclovcietelslsjajeiviele(ae 25 22 4 25 22 4 
TEACHING = ENSEIGNEMENT ceoccccccccccccccccccccccccccscccccesccess 473 211 262 463 209 254 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ ocooo os oo oo 0e 0 0 0 0» » © 0 0 0 0 ° 496 111 386 463 83 380 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES eco 162 95 67 122 68 53 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF oc ccccccccccccccccccccccccccsess 1,899 411 1,488 1,862 408 1453 
SALES IG CMMERC ES eee sms fale mescesecosscsssessssseseels esse 1086 662 424 920 569 361 
SERVICE — SERVICES .cccpecccccccccccccccccs secnvcs ses ss secs 11442 649 194 1,271 603 668 
AGRICULTURE Nas senc cicieus nieiolawiere/esieleieiela.s.e o(e/eieis elais else sfeleieicloieiaisioreisio.s 478 365 113 145 113 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIECEAGEM ences 31 31 Le 8 8 ao 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FGRESTIERE eocssesensesese se 42 39 at 36 33 Da 
NINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ecooososecomeoscece se 67 66 ane 66 65 Ris: 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES e oo o 0 » oo 0 ee oo eo 0 0e 388 317 70 315 310 69 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eooscososessonesses ee 273 260 13 265 252 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccccccccscccceces 980 755 225 934 720 214 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION eecseooossose see 608 601 8 523 517 5 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cesccccccccccecccccces 404 380 24 361 339 22 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cccccecccccccccccccscscccccccccs 279 223 56 277 222 55 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARE TU SMO LVIERS ise nc cictets ciel ecislesieie ste essences 126 101 24 123 99 24 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
APRIL - 1981 — AVRIL 


ai NFLO.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANACA = > = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


La] = La ee 
T.-N.| I.-P.-E.| N.-E.| N.-B. 


THOUSANOS - MILLIERS 


BOTMe SEXES ALES DEUXE£SEXES 2... 10,700 A 171780 43 C Ji LE, 246 C 2:640 B 4,082 B 452 B 424 B 1,082 B 1,228 B 


AGRICULTURE coccceccccccccccccccccece 471 0 eee H 69E tar 6F TOF 1370E #6 E 89 E 84 E 26 G 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «el 10,228 A 177 C BIC 318 C 240 C 2,570 B 3,945 8 406 C 952€ 999 B 1,202 B 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sou 287 D LIEN. 60706 142F 10 F 41 E oye) Le 6H 13 F 66 E 58 F 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC - 

TURIÈRES nsc 2,087 C 23, E Cole 46 E Eff |= 580 C 1,020 C 68 D (52 5 107 D 177 D 
CONSTRUCTION): cre, 6 en teie se efsleicicislevele's 0e 576 C IS Bec Is 16 E 10E 104 E 190 0 20 € 26 € 108 D SRE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER! 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 886 C TONER QUE 2506 26E 226 D 300 D 50 D 30 € 88 D 120 D 

WADE = ICOMMERGE’ ‘sicciesisisisiviea cic cass ae, 1,825 C 36 E 8 € 64 D 53 D #64 D 633 C 770 76 D 189 0 224 D 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIÈRES nos STE ESSOR E 15 € 10 € 13% £ 242 D (AIS 19 E Sie 68 € 

SERVICE oc s ec ss sos csooescces se se 31246 B 49 D LSE 106 D 75 0 828 C 1,234 C 129 D 116 D 313 C 384 D 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TEONGPUBLITQUE, Se soso some css: 745 C 16%E 4 € 329E 20 E 192 D 267 D 335E 30 € TLE 81 E 


ENE MHOMMES Me oies ec ss els sos esse es ee 6,368 A 114 C 27C 194 C 148 C 1,595 B 2,397 À 263 B 265 B 636 B 731 8 


BORECUITURIE Selsiels ¢1c.ee/sisiaieisieivisicicie o/ecisicle 346 eee 5 6 4 51 97 35 72 61 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE so... 6,023 114 21 188 143 1,544 25300 228 193 575 716 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sous. 256 18 eee 14 10 38 52 5 13 53 52 
MANUFACTURING -— INDUSTRIES MANUFAC - 

TURIERES mms sms 1,551 18 eee 35 30 425 750 45 18 83 144 
GONSTRUGI LON: NS ass ess ses soso ossssce ee 518 9 see 15 10 93 174 18 23 95 80 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 684 15 cee 21 22 181 224 41 24 64 90 


HIR'AUE T= COMMERCES « ciate ste ete cers on cet 1,042 21 5 37 31 286 343 44 47 105 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


ENMOBTULERES Maree esp ss siceeeisiswissics 228 ose eee 5 4 52 99 9 7 20 28 
DERMIDENe Ses seen cnemeses ess ess o ao 1,266 18 4 39 25 345 484 47 41 113 150 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HUONG PUBUEQUES se/siele eins sic oleic aes alece’s 478 12 see 23 13 124 173 20 20 42 49 
| MEN EEMMES M mon ssessscsssses ss 4,331 B 63 D 170 31310 98 C 1,045 C 1,685 B 189 C 159 C 446 C 497 ¢€ 
BGURLCULTURIE Taleiccielsdelwcicccieetsle sco ciceas 126 eee see see see 20 41 11 17 23 11 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE we... 4,206 63 1€ 130 97 1,026 1,645 178 142 424 486 

OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «see 30 see see see eee eee 6 eee see 13 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

RURIMER ES RES sila) om mis) rosmeceteisesense 536 5 see 11 7 155 270 23 14 24 32 
ÉONSTRUCTIONDISS eee see 58 eee eee eee see 11 16 see eee 13 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & GTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 202 see see 5 4 45 76 9 6 24 30 


MAADE M ECOMMERCE: ses se se cocmscotse 783 15 oes 27 22 179 290 33 29 84 100 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

SIMMER EUTERES: \ejaicaemieleieiaieleeis/ew ccs 'ala 349 see eee 9 6 82 143 14 12 37 40 
BERVIGEM ss cle ademeiseintaw/ce ces cesse 1,980 31 8 66 50 484 750 82 74 200 234 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
DIANE URL TQUE \cacwesieqgecicesivesvosce 267 4 ae 9 7 67 94 14 10 29 31 
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TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL - 1981 - AVRIL 


MAN. SASK. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «esse 10,700 177 43 325 246 21640 4,082 452 424 1,082 1,228 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,595 40 9 80 57 673 985 106 90 266 288 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «.e| 11899 28 6 55 40 493 753 73 57 182 213 
SALES - COMMERCE oossssssssescsscel 17086 19 4 35 29 278 389 44 44 lll 133 
SERVICE — SERVICES ceccccccccccccece| 19442 22 6 49 38 336 548 64 54 140 185 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sossossssosscssse 619 15 8 18 12 91 174 48 93 101 58 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES coccescsccccccccccscsecs 1,641 23 4 41 36 464 708 64 32 108 160 
CONSTRUCTION cocacccccccccscccsccccs 608 12 BCE 20 13 115 211 22 26 92 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT e.osossee 404 9 deo 14 10 93 146 19 13 45 53 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 405 7 _— 12 S 98 169 12 15 37 45 

MEN EERHOMMES) cleicissicisisicicieclecieclsisiccicomsiae|, 61369 114 27 194 148 13595 2,397 263 265 636 731 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,508 24 4 44 31 387 587 58 49 153 169 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «+ 411 7 60 13 9 122 165 16 11 28 39 
SALES — COMMERCE scccccccccccccccece 662 10 ses 21 18 184 229 27 28 65 77 
SERVICE — SERVICES coccccescecsccees 649 10 58e 22 14 179 245 24 20 55 78 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccccecccccccece 501 15 7 17 ll 73 137 38 77 80 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERE Suusleicisinicieieioieicieteicisclaeicissslere | 19 4 34 32 363 563 51 29 96 143 
CONSTRUCTION ceccccccccccccccscccccs 601 12 DES 20 13 114 209 21 26 91 92 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eoososse 380 9 560 14 10 90 135 18 12 41 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eco 324 7 age 10 8 82 127 9 13 28 38 

WOMEN — FEMMES cc cceses-empescsce-| 47331 63 17 131 98 1,045 1,685 189 159 446 497 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC., 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES| 1,088 16 5 37 26 286 398 48 40 113 119 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 15488 21 5 43 30 370 588 56 46 154 175 
SALES - COMMERCE coco cesse 424 8 os 14 ll 94 160 17 16 45 56 
SERVICE — SERVICES cesse 794 12 4 28 24 157 303 40 34 86 107 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE scccccccccccccces 118 506 cite at or 18 37 10 16 21 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÉRES Me cena lessons «icicles 308 4 êo 7 4 101 145 13 4 12 18 
CONSTRUCTION ee sers esssomesesescscs 8 568 ood ado BOS atale aod pret SC wide ies 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ccececere 24 Sa aëo ae aoc rare ll Te are 4 owe 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 80 oe ete Ace ode 16 41 seid aise 9 7 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX a 
TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


APRIL — 1981 -— AVRIL 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - = = - - 
MOIS MCIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 


sat ees Se ee ee ee ee CR PR OL CR le Se LE LS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTME SEXES ALESADEUXESEXES Sec cocsosres 10,700 946 587 1,208 31405 1,541 1,é6C1 1012 
AGRICULTURE Sosa se essesececeseses 471 38 13 23 92 dis 85 146 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 10,228 508 574 1,185 3,313 1,86€ 1,517 866 
CTHER PRIMARY INCUSTRIES -— AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ses 287 20 ire 36 84 47 39 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

WURTERES MS Sas cecaeuvicsieeviseiasee cis ee 2,087 151 93 186 647 403 360 247 
CONSTRUCTIONS = see sssssoses vue ee ss oie 51e S6 37, 64 Bat 96 64 43 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 886 49 34 65 246 182 163 146 


RADE — COMMERCE. cccdcecscccseecescee 1,825 173 121 253 67C 297 195 116 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBTIDERES | sieclsieccsieattcalciesemne cs 577 23) 36 72 207 109 76 42 
SERVICE essor ceva sos seceesessee ss 34246 327 207 457 1,077 562 468 147 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

THON RUBLTQUE es ss ccccswseceree secs 745 47 29 52 204 LE 152 90 

MENÉS TIOMMES Se seems esesseosocs-s se 6,368 517 313 600 1,869 1,147 1,103 820 
BERTCULTURE ccccwcecceancccecesccasses 346 23 8 kiss 66 54 63 117 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...-.e. 61023 454 304 585 1,803 1,053 1,040 704 
OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE s..cces 256 26 15 30 74 42 oH 33 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES ss sons sons 1,551 $3 €5 123 452 293 298 226 
CONSTRUCTION ES eos cases secs. ss 518 Sl 25 55 154 84 sl 40 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 684 on 24 44 176 136 135 Nici 


FEADE — COMMERCE scaccccmecceveccvevcce 1,042 101 67 134 361 167 Lan 87 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


ENMOBILIERES TS es sise sscess us e 228 12 15 22 72 37 GE 27 
RERMIGE \ccslecevs 20s cweevecasie ands see 1,266 114 70 152 403 224 222 81 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TEGN™ PUBLIQUE es we ss on cesse ess ses 478 20 14 24 111 110 121 77 

MSIE Deon EMME Se S s sssssessccssscssecsse 41331 429 274 608 1,536 194 498 182 
RERT CULTURE Weiciieies aeisise cise esse ass ss e 126 15 4 8 26 21 22 29 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cos 41206 414 270 éco 1,51C TRUE. 476 162 
OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE use 30 4 eee 6 10 5 see eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES nn 536 ET 28 €2 194 110 62 21 
CONSTRUCTION cccscscsccscccccccecceces 58 5 eee 9 23 12 4 eee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 202 12 10 22 71 45 28 14 


HINA DE=="COMMEREE, Stenccleccscceeas ene see 783 72 54 118 309 13C 71 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES "a caveccececsececesions ve 349 23 21 50 135 72 32 15 
SERVICE “assccececctnanecesnecedseves es 1,980 214 137 305 674 339 246 67 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cccccccccccccccccccces 267 27 16 28 93 60 31 13 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION ANC SEX 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1981 - AVRIL 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 CVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL - - = = = = > 
MCIS MCIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eesesesceeeee 10,700 946 587 1,208 31405 1,941 1,601 1,012 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES + 2,595 113 115 266 789 542 512 258 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF +... 1,899 1€4 111 243 685 363 217 117 
SALES - COMMERCE seososooesesosses 1,086 1CI 72 135 386 183 126 83 
SERVICE - SERVICES eeeesesoos ses ee 0e 14442 202 108 223 482 199 159 63 
PRIMARY CCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coseosecessseee see 619 64 24 38 130 95 106 162 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES sccccccccccccccsccscsscccs 1,641 135 81 155 529 305 267 165 
CONSTRUCTION oe cccccccccsccscccccccees 608 $3 34 58 159 109 83 72 
TRANSPORTATION — TRANSPORT oesososse 404 33 21 46 115 76€ 63 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS +... 405 41 21 44 126 € 69 40 

WEN = HOMMES esse css 6,368 517 313 600 1,869 1,147 1,103 820 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES - 1,508 £3 55 123 433 304 331 204 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eo #11 31 19 40 117 82 65 56 
SALES — COMMERCE scceeccececccccececes 662 59 39 73 215 112 93 70 
SERVICE — SERVICES eco 649 70 42 84 208 101 S4 49 
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSICNS OU 

SECTEUR PRIMAIRE ceeececccoccccceess 501 48 19 32 107 74 86 134 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES soso 1333 100 65 118 425 240 231 153 
CONSTRUCTION. eco cococosoossesese ce 601 91 34 57 157 10€ 82 71 
TRANSPCRTATION — TRANSPORT eeececeeeee 380 20 19 40 110 73 61 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 324 a1 17 33 97 50 59 37 

WOMEN — FEMMES 2 ccccccccccccceccccccccecs 4,331 429 274 608 1,53€ 794 498 192 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES + 1,088 €0 56 142 356 23e 182 54 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ese. 1,488 133 $2 204 568 279 152 ei 
SALES — COMMERCE soosocosocosse see ee 424 42 33 62 171 71 32 13 
SERVICE — SERVICES eee se ee eo 0 » 794 122 66 140 274 98 64 20 
PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE coccsssecesee se 118 15 4 U 24 20 20 28 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES (cece costs ciasceccicisccvasicines 308 34 16 37 104 es 36 12 
CONSTRUCTION ere... 8 ace - geo tis aise Soc cee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT seossesse ee 24 one aise 5 9 ate see Sec 
MATERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «eee. 80 9 4 10 25 14 9 ae 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED” IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX Te 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES *AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


APRIL - 1981 — AVRIL 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - - - - - - 
HEURES | HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES HEURES 
| ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA - 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ....eeseeeseees | 10700 711 21567 3,935 818 1,100 615 955 
NENW RUOMMES Robins LL abies EE à orn |) AEGE: 381 900 2,473 493 806 497 818 
WOMENS =-SREMMEG umn RM Re LR SRE oct | Meas 330 1,666 1,462 325 293 118 137 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES sccecscesccccces | 10,228 697 21454 3,891 797 1,054 587 749 
MEND =U MOMMES| DRE creite se orare elec ment eel Oe O2S 371 849 21447 481 770 474 630 
WOMENT— FEMMES em ete hesn manner cau |Né.206 326 1,605 11444 316 284 113 119 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH ESEXES tml ESMDEUXUSEXESMs nee 9,520 629 21241 3,784 761 985 540 580 
HENSHOMMES eee Tee 5,586 327 773 21375 457 716 439 497 
WOMEN — FEMMES .eecececeeces 3,935 302 11468 1,408 304 269 100 84 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE À 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 177 17 36 62 11 28 7 16 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 177 17 36 62 11 28 7 16 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1.2.00 155 10 32 60 10 26 6 ll 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 43 4 9 15 se 4 Bee 6 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 37 oe 8 14 tate 4 ne eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee « 32 2.62 7 13 wee Boe Aer Shc 
| 7 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ‘ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 325 17 74 133 18 35 17 31 
| NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 318 16 72 132 18 35 16 28 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..... 292 14 64 127 17 32 15 22 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES O*ACTIVITE ... 246 12 54 100 20 28 12 20 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 240 12 53 100 20 27 11 17 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ... 220 9 47 97 19 25 11 13 
QUEBEC 7 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «.. | 2,640 180 719 697 264 375 180 225 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,570 179 704 692 260 366 178 192 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS ...... | 2,395 163 653 675 252 342 169 141 
| 
| ONTARIO > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 4,082 208 971 1,720 306 348 220 309 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... | 3,945 205 930 1,706 299 336 213 256 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS «ess | 35689 188 843 1,665 286 316 192 199 
MANITOBA > 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 452 21 100 188 28 37 29 49 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 406 20 90 184 27 33 25 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS « « « » « « 376 18 81 180 25 31 21 21 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 424 21 103 141 25 37 25 72 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 335 18 83 133 22 28 17 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «ee eo 309 16 76 128 20 26 16 27 
ALBERTA : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 1,082 59 226 434 75 93 66 129 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 999 57 211 427 71 85 62 86 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eue 943 51 197 415 68 80 58 73 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE s 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... | 1,228 173 274 444 68 114 56 99 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ec. | 1,202 170 267 440 67 112 55 91 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRES «eeeee | 1,108 158 242 423 61 104 50 70 


1(*) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED* BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLE ES* SELON LA BRANCHE D! ACTIVITÉ 
NCIPAL), CANADA 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRI 


APRIL — 1981 — AVRIL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ pec cc cece cee smssssseuse 


AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccsccccccccc ce scssenscesesesscsessees 


FORESTRY; FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE esse 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «cccccccccccccccccccccoces 


CONSTRUCTION ceoscccccccccccccccccccccccccccccsccccsscsccesccsssessccs 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ...sosssssssssesessessssee 


TRADE — COMMERCE cccccccccccccccceccceccccesccccssssccesessesssssccce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ceccccccccccccccccccsccccccscsecscssccsssccsces 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cceccccccccccccccsccessecsccesessccscesscce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cccecccecce coccceecee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS -cccccecccssccccccrcccecscosccccce 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) ccccccccccccceccccrscvescsccssccscscescsccss 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s.csssssssssscoccsssecssssssssscssee 
SALES — COMMERCE coccccscccccccccccccccscseceesssccecsscescscsesssecs 
SERVICE — SERVICES ccccecccccccscccscccsescccscesccscesssesesesescses 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) secs 


PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) ee 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cocccccceccccecccess 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceececcccceccccccccccccscccccssccsosscccs 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL = = TOTAL = 

MOYENNES (1)| MOYENNES (2) MOYENNE S(1) 

| to00) PO ee (7000) payee 
328,939 30.7 3209 401,447 37.5 
20,387 43.2 44.5 21,302 45. 2 
2,767 29.1 39.0 41430 47.1 
6% 592 34.4 37,3 8,063 42.1 
66314 31.8 33.8 82,580 39.6 
18,495 32e 341 23,136 40.2 
28,070 Ben 34.4 25014 39.5 
55,160 30.2 31.8 65,105 35.7 
17, 224 29.9 3169 21,790 37.8 
92,360 28.5 30.9 1122413 34.6 
21,572 28.9 31.2 27,564 37.0 
328,939 30.7 32.9 4015447 37.5 
79, 118 26.7 29.1 9S 024 38.2 
50,739 26.7 28.5 63,879 33.6 
34,134 310% 33.2 40326 fie à 
41,469 28.8 30.7 47,902 33.2 
25,166 40.7 43.5 26,241 45.6 
521864 32.2 34.2 65,622 40.0 
19,519 32.1 34.4 24,559 40.4 
13,773 34.1 Sikes 17,062 42.3 
12,156 30.0 31.8 14,832 36.7 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCI 
RECREATIONAL GCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES 
ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERSy 
WORKERS. 


ENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


SOCIALES, RELIGION, EN 


SEIGNEMENT» MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, CUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) TNCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


(*) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 


VENDREUI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED *PER WEEK (ALL JOBS), CANADA oa 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES *PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


APRIL — 1981 — AVRIL 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
L HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AV ERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOY ENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES(i) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE ANO FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES CRE PE EE EEE 333,880 31.2 33.4 406,760 33.0 
FULL-TIME — A PISS UNEIEMP:S) Neal see ss sespssesse ¢ 313,149 34.2 36.5 384, _28 te 9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Teer cece ewes ccs ceccccccsess 20,731 13.5 14.6 22,632 14.8 
15 - 24 YEARS — ANS tonnes css cscs cccccccecccccs 70,227 27.7 29.2 83:644 33.0 
FULE=T IME, = A RE UNSUEMPS: ele Re eleieieels'cie eeidiste sce ele ee ad 61,311 33,3 35.0 743321 40.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL nsc 8:916 12.8 13.6 $1322 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS nsc 263,653 Ba 34.8 323,117 39.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS Pe cece sn ccc ccccccsccccs 251,838 34.4 36.9 309,807 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL nn ss 11,815 14.2 15.5 13,370 16.9 
MEN — HOMMES COCO ee eee ce cere eeeccceseccccecccceccecccceos 219,488 34.5 36.7 264,156 41.5 
FULL-TIME - À PÉÉALINMTEMPIS RS ste: 213,521 36.0 38.3 2571927 43.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL Pec cece ccccccccccccccccccs 5+S67 13.5 14.3 6230 14.1 
15 — 24 YEARS - ANS comes recececcccccccccccccecnoeseccccce 40,363 29.9 31.3 4714294 35.1 
FULL=TIME — A BEEING EME SS slelsalelaicialeisieleiciccistesteie eis service 36,033 35.3 36.8 42,881 42.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ns cree sms sus 4,330 13.2 13.9 41412 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Cece e eee eeee cess ss 179,125 35.7 38.1 216,862 43.2 
EULL-TIME = À RÉEMNETEMPS MS ae selsicis'e,6 « cfsjcitisicns ciceeers 177,488 36.2 38.7 215,045 3.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL .. ss. 1,637 14.2 15.5 1,837 eh 
WOMEN — FEMMES Coe Cee ccc ccccccccecccccccccccccccccccccecece 114,392 26.4 28.6 142,604 32.9 
FULL-TIME — à PÉENNSTEMPS SR mn es ses cesse: see 99,628 30.7 2322 126€r29- 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL sons cece ccc ce cc escccens 14,764 13.6 14.8 16,403 15.1 
15 — 24 YEARS — ANS Pee ccc ccccccccccccc cscs cccccsccccccce 29,865 25.1 26.7 36350 30.6 
FULL-TIME — À PURINE TEMPS. es nas sas esse amer 25278 30.9 32.6 31,440 38.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL onnnnsssnnsnmnsessssm use 4,587 12.4 13.3 4,910 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee eee ecco ere we cccecscccees 84,528 26.9 293 106,255 33.8 
FULL-TIME - A PAEANETEMPS vee Rte rer coca ececasses 74,350 30.7 33.4 94761 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL Cece cece soon 10,178 14.2 15.6 11,493 -6.0 
BY EDUCATION — SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DVETUDES, cisteciviviceeciee 52959 33.0 35.4 64,252 40.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONOARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECCNCAIRE sms... 170,561 30.6 32.6 206,639 Biel 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ones soso cc cccccccc ccccccccccccccccccs 27,757 29.9 32.1 34,189 36.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE msn 41,140 30.8 33.3 50:334 37.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ccccsesweleesccsoce « 411463 32.9 35.8 5114346 40.7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ss eters er cere csc nn ss 51576 31.4 34.8 79277 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE~DU-PRINCE=EDOUARD coco see ess 1410 32.5 35.4 1,739 40.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE mms. 10,407 32.0 33.8 12,578 38.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK os . Tr741 31.5 33.1 9,277 37.8 
QUEBEC Weis ccc ce Oe reece eccecee 83,370 31.6 33.9 99,579 37.7 
ONTARIO sos soso... 126,250 30.9 32.6 153,837 37.7 
BANLMODAL a/c\s.0 <ciclasiainieisieleie reosscs or ss... 14,645 32.4 34.0 17,423 38.5 
SASKATCHEWAN .. sms. sms... 14,301 33.7 35.5 16, 742 37. 
RUPERTAMS esse sie alefetplelainic'e/sicie.c cs see ss... 35 1482 32.8 34.7 4216.4 39.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE nn ss 34699 28.3 32.9 45694 37.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 3 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
(*) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL O'HEURES, 


LE VENOREOI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED* PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES* PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


APRIL — 1981 - AVRIL 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
QU À TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coosssssossosscocesesssssscsecee 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eoccccccccccccccccccccccccces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL see ee 9 0 0 o so ee aie 21a1e 00 0 910,00 + + 


15 - 24 YEARS — ANS soooosomssssssesesssoseseenesssseses.e 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cocccccccccccccccccsccccccccs 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccececccccccsscceroccces 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccosossssesssoseesssseee 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coccssocsososescessessessssse 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coceeececcccccccscccccccces 


MEN — HOMMES coccccccccccccccccccverecesccccoscsssescssesors 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS coccccccccccccccccccccccccees 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL eoccscccccccccccccccccccecs 


15 — 24 YEARS — ANS coccccccccccccercccecccecsscescsecsoses 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS eecccescee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL eceeeeceoeeeres 


ess... 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.osssossssssssossoseses.e 


EULL=TIME = À PLEIN TEMPS csccceccccccccevesecesesscrss 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL coccccceccccereccesscescore 


WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccccccrccscscsccsesescecescose 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ssceccesscccccccccccsscescees 
PARTE TIME) 2 A STEMPSU PARTIE lenovo 


15 - 24 YEARS — ANS cesccccccccccccccccccsccsessessssscsere 


“ 
A PLEIN TEMPS cocccccccccccccccccccccccccce 


FULL-TIME P 
A TEMPS PARTIEL ..oossssssesosessessescse.e 


PART-TIME 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecmssssosemssssssssssssee 


FULL=TIME — A PEIN] TEMPS selon ele eee ce sicisisicc 0 ccicicicivic.« 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL secsssssosssssessscssssss.e 


BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 


0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ETUDES ceceeeceeese 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eessossessssse 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUCES 
POST SECONDAIRES ccccccecccevccccccesccccssscccececssessess 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE e.sssosoosssssssssese 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE soso 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sscsssscsssgeeesesesssessscssoss.e 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «+ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .ecccssssssssesse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC cocceccsccccceccceecsosesese 
ONTARIO osseuse 
MANITOBA seccccccccsceseres 
SASKATCHEWAN sosssssesssse 
ALBERTA seccccesceeocccces 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eeeeececoe 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
: es 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL = = TOTAL = 
MOY ENNES(1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
Le 
(*000) (*000) 
328,939 30.7 32.9 401,447 37.5 
308,499 33.6 36.0 BTS 09 41.3 
201440 13.4 1464 221328 14.6 
695329 27.3 28.8 82,672 32.6 
60,519 32.9 34.5 733460 39.9 
8810 LZ 13.4 93213 13.2 
259,610 31.8 34.3 318,774 39.0 
2475979 33.8 36.4 305,659 41.7 
11,630 13.9 15.3 13,415 15,7 
215907 33.9 36.1 260,369 40.9 
210,020 35.4 3iTeite 2541216 42.9 
5887 13.3 14.1 61153 ets) 
39,843 29.6 30.9 46,743 34.7 
35,562 34-8 36.4 42,380 41.5 
4,281 13.1 13.8 4,363 13.3 
176,063 35.1 37.5 213,626 42.6 
174,458 35.6 38.0 211836 43.2 
1,607 13.9 15.2 1,789 15.5 
113,031 26.1 28.3 141,078 32.6 
981479 30.4 32.8 124,903 38.5 
14,553 13.4 14.6 16,176 14.9 
293485 24.8 26.4 35929 30.3 
24,957 30.5 32.2 31,080 38.0 
4,529 12.3 13.1 4,849 13.1 
83,546 26.6 29.0 105,149 33.4 
173,522 30.3 33.0 93,823 38.7 
10,024 13.9) 15.3 111326 15.8 
52357 32.7 35.0 63,595 39.7 
168,070 30.2 32.1 203,935 36.6 
271358 29.4 31.7 33,767 36.3 
40 ,4#90 30.3 32.8 45,650 37.2 
40,664 32.2 35.1 50,500 40.0 
51554 31.3 34.6 7,252 40.9 
1,376 31.8 34,6 1,703 39.3 
10,286 31.7 33.4 129446 38.3 
7,645 31.1 32.7 9,172 37.4 
82374 31.2 33.5 98,549 37.3 
124401 30.5 32.1 151,844 37.2 
14,364 31.8 33.4 17,123 37.9 
13,995 33.0 34.7 163407 38.7 
34,747 32.1 34.0 41,811 38.6 
34,197 27.8 32.5 454140 36.8 
[et be ee ee eee 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ne 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN 
THE REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 


LE VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE ee 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE; L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 
L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TI ME 

TOTAL - ~ - - - - 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
DES ee, LS LR OS CS EE = eee ee a ee a 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA leleiele.sislesoinsisiciciejee cea siowiejacas ect 10,700.À 9,169 A 1,531 C 53926 A 442 C 3,243 B 1,088 C 
Loa PHOY EARSE IANS eee sm nee eats 2,536 B 1,839 696 1,021 327 818 369 
CES TB VIEARS TANG ecm RE et 5,207 41722 485 3,068 43 1,654 442 
Bb =d Sai ÉNRS EE NANS 0er ee ou 1,713 1,533 180 1,060 17 473 163 
PER OGIN EAR SHAN SI rater lee clous Harare 1,060 953 107 683 21 269 86 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 184 122 62 93 35 28 27 
MARRIED Es MARIMESiE. ctarete ofeleiajclefeieis ois es 7,125 6,359 766 41403 88 1,956 678 
SINCUE a CEULBATATRES See eee 2,855 24174 680 1,265 344 909 336 
Sanaa AUR ES eiriotercte sein eue state cn 720 635 84 257 10 378 74 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .......... 17700 161 C 16 E 110 C 4 F 51 0 12 E 

PE Me Pont les Loos esse 43 C 26 C TE 24 C AE 12 0 4 E 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ....... 325 C 27100 48 D 181 C 13 € 95 C 36 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 246 C 209 € 36 D 13800 9 € 710 27 FE 

QUEBEC Sr a nls see ea 2:640 B 21326 B 314 D 1,498 B 96 E 828 C 218 D 
MES AVEARS = CANS) AN ee eme 606 C 466 140 249 72 218 68 
25-44 YEARS — ANS cesse DOG 1,338 1, 222 107 804 11 428 95 
REA AYE ARSIEMANS sie cent lerclatene tee 422 380 43 268 5 112 38 
DR ÉCANIEARSICONANS B15 eee 239 224 15 162 4 62 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 34 25 10 17 5 8 5 
MARRIDEDISAMARTES senc csccooesesse 1,759 1,601 158 1,130 19 471 140 
SINGUET —"CELTBATATRES) cs esse 748 606 142 324 76 282 66 
CTE Rape AUTRE Se ce ciate ne at aout à 133 119 14 45 Ae 74 12 

ONTARIO ee nhiens essences. 4,082 B 3,460 B 622 C 2:208 A 189 0 1,252 C 433 D 
15-24 YEARS - ANS 938 C 645 293 355 141 290 152 
25-44 YEARS - ANS 1,948 1,765 183 1,125 17 640 166 
MOD 4UNIEAR Si ANS Eee denis à De Dre à 685 613 72 416 6 197 66 
BSC GAVIRARS EE ANS Betsrelastoie)e masse 430 387 42 275 7 112 35 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 82 50 31 37 17 13 14 
MÉRRDRDISMARIES ee messes eue see ae 2729 21437 292 1,650 35 787 257 
SONGS CELIBATATRES eee sessions 1,039 751 289 447 148 303 140 
DITHEREEPAUTRES SE Russe amener en 314 273 41 111 5 162 36 

RANTUOB ASS TL ess see eee. 452 B 381 B 710 245 B 18 E 136 € 53 D 

SASKATCHEMAN ‘atareseraisjaicieweield’e)sjaicie'sie <is.clec 424 B 354 C 70 D 245 B 20 E 109 D 50 0 

BEDIECR UAW clols'alarsiaisine's a'sts eie/aialcicionin sittin ee 1,082 B 939 B 143 D 601 8 35 € 339 C 108 D 

FABLE CUS AR Re 1,228 B 1,025 B 203 D 676 B 55 € 349 D 148 D 
15-24 YEARS — ANS .. 0 0 0 0e 292 C 202 90 118 38 85 51 
25-44 YEARS — ANS .ecceces 592 526 67 350 5 176 61 
GEDA WEARS MANS ess 0/0 ee 0e 0 198 175 23 122 Sele 53 21 
BOREANYEARS MEANS) vara drone nee cc. 129 111 18 78 5 33 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 17 11 6 9 4 — si 
MAR RIEDE-UMARTES ds sesascce see on 806 700 105 494 13 207 93 
SINGLE PAGÉLIBATALRES ES eee actes ce 329 242 87 146 41 96 46 
DUERMO MAUTRES: eee en 93 82 11 36 oes 46 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKy PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLEAU 32. 


NADA oc cccccccccesccccceccesessccesccces 


MEN — HOMMES cceccccccecececccsesesece 
WOMEN — FEMMES « eeeccccccecesccscccccs 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPSeceeeseeeee 
PART-TIME - À TEMPS PARTIELesccseee ee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE< ecce sons 
MEN — HOMMES cee coccccccer ccs seccsccce 
WOMEN — FEMMES « coecscccccecoccccccccs 


EU UIME =e ARPUEING TEMP Stserisjastets 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL « » » » + » 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD. 
MEN — HOMMES.eccsosssessocsesscssssee 
WOMEN — FEMMES..ocssessssseesesess..s 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS cceeccecccee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELscccceeece 


NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSEsececcscees 
MEN — HOMMESecccccccccceecce 
WOMEN ~— FEMMES «cess cccccccccccccsccce 


EURLEMNES A PLEIN TEMPS ecee 
PART-TIME — A TEMPS PARTI ELeeccccceoe 


ecco 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKe.00e 0 » 
MEN — HOMMEScccccceccccececcccecsscce 
WOMEN — FEMMES «ccccccccccrccsscccesce 


FULC=T IME Sua PUETINGTEMPS aiceiclesielelaiclers 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELecccceecee 


QUEBEC. cesse cocc cc cccccescssccccce 


MEN — HOMMES... eee 
WOMEN — FEMMES « cc. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.secseseeeee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ee 


CNTARIO ccccecccccecccccccccccccccscccccs 


MEN — HOMMES ecee 


eee 


WOMEN — FEMMES... eo cccccccccccc cece 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cecccceceee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELsccceeeece 


MANITOBA ccccccccccccccccccccccecccccscce 
MEN — HOMMES cceccccccceecescecs 
WOMEN — FEMMES. ccccesccccccccecce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSe.scscecceee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe- ses ee ee 


SASKATCHEWANessossssssssssesscssssssesece 
MEN — HOMMES... eee cece c cece soscusse 
WOMEN — FEMMES. cocccceccccccccccccccce 


FUCES LIME ‘A PLEIN TEMPS eoccvcccceve 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


ALBERTA ccccecccccs ccccccscccceccccsscccs 
MEN — HOMMEScceocceccccccce 
WOMEN — FEMMES « ccccccccccccccececcccs 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSeecceceeeces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL...so0ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE. 
MEN — HOMMES.. so... 
WOMEN — FEMMES.cossssssssosssscscsssses 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPSecee eee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL. cos ee 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


APRIL - 1981 - AVRIL 
1e 4-6 [int 4 Le 
MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS 
TOTAL = = = = 
MCIS MOIS MOIS ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

10,700 SENS 587 1,208 31405 
6,368 517 EME) 600 1,869 
4,331 429 274 608 1,536 
9,169 €85 453 909 21885 
1,531 zél SHEE 299 519 
177 ue) 10 2c a 
114 12 6 11 30 
63 7 5 9 23 
161 16 8 16 49 
16 eee eee 4 4 

43 4 eee 5 13 

27 eee eee eee 7 

17 eee eee eee 6 

36 eee see eee il 

v eee eee eos eee 

325 21 19 39 99 
194 17 10 18 52 
131 14 9 21 47 
277 22 15 28 83 
48 9 4 11 17 
246 22 14 28 73 
148 12 7 12 40 
98 10 7 16 25) 
209 17 10 20 6C 
36 6 4 8 13 
21640 218 129 252 8159 
1,595 123 68 125 461 
1,045 $5 61 127 358 
2326 161 100 196 715 
314 st 23 56 104 
4,082 325 211 435 1,285 
2,397 171 115 2i4 699 
1,685 154 96 22 596 
31460 e22 163 31 1,072 
622 103 48 124 213 
452 31: (22) 53 135 
263 20 10 2€ de 
189 17 12 27 64 
381 27 17 43 109 
71 10 6 11 26 
424 38 20 48 132 
265 23 10 >) 1 
159 15 10 25 59 
354 au 15 36 107 
70 11 5 11 on 
1,082 Les 79 165 378 
636 67 44 83 213 
446 5e 35 82 165 
939 102 65 137 329 
143 22 14 28 49 
1,228 126 80 163 417 
731 €8 41 85 231 
497 57 39 78 186 
1,025 88 58 120 351 
203 adi 22 43 66 


EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI 


eee 


506 
301 
205 


470 
36 


etd 
437 
334 


696 


447 
304 
143 


426 


670 
456 


631 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
2C ANS 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVITÉ. 


ACRUCOUTUR ER sers seesress sec 


i 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 


DEMBILENS) Gaisle sigieisclesiele nee e's aide’ eisicaleciele 


FORESTRY: FISHING AND TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE <<. 0 0 à 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS ~ MINES, 
CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE «secu. 

MANUFACTUR ING_— INDUSTRIES 
HANUFACTURTERES RE ee eos eme casetd 


CONSTRUCTION css oo psee eos 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 

UNDUS TIRE SMDERS ERVIGCE romsistersieiee'eicisic ciate 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBL IQUES 


SHH meee eee reeeeeeresesese 


TRADE — COMMERCE 


POOH eee er EEE TETE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE + 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIER ESS cteisicieleleiwicsicicisieiseieicwecet e's 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocceccccces 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 


PUDLULOU Ese RS esse sonore ces 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS wesc. 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ....... 


ET SELON LE SEXE ET LA PROFES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


SALES - COMMERCE 


Power ee errerereeecceees 


DERVI CE SERVICES EN o'eisleleteeleiceicte seis ealy 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTIEURMPRIMATRES! MS SR se reve secs se 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES ones ren resnneroe ses cresson e 

CONSTRUCTION 


ee EE RTE TS TT TT 


LERELEEEEEE 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


ss... 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PER 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK, = 

NOTA: 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAV 


FULL-TIME 

TOTAL = 
10,700 9,169 
471 379 
21949 21826 
95 90 
192 190 
2,087 2,009 
576 537 
7,279 51964 
886 834 
1,825 1,396 
577 521 
3,246 2,516 
745 698 
10,700 9,169 
2,595 21340 
1,899 1,542 
1,086 846 
1,442 1,008 
619 528 
1,641 1,589 
608 588 
404 378 
405 350 


SONS WHO WORK 
EMPLOYED FULL-TIME; 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPL 


124 


1,314 


52 


429 


55 


730 


47 


1,531 


255 
357 
240 


435 


30 HOURS OR MORE PER WEEK, 


PART-TIME 


51 


BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE , 


SION, CANADA 


168 


1,518 


500 


3351 


662 


905 


216 


1,108 


460 


5926 


1,459 
372 
588 


522 


457 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS) TEMPS PARTIEL 


MEN WOMEN 
HOMMES FEMMES 
ee ee ee ee ee 
PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS! TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


442 34243 1,088 
41 74 51 
56 556 68 

eee 6 eee 

eee 21 eee 
33 490 46 
19 38 20 

346 21613 969 
22 172 31 

137 490 292 
12 305 44 

158 1,408 573 
18 238 29 

442 3,243 1,088 
49 882 206 
39 1,170 318 
74 258 166 

126 486 308 
44 70 47 
33 289 19 
19 6 eee 
18 16 7 
40 66 14 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


PART=TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
OYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À 


TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 


AILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


22 


BOTH SEXES — LES DEUX 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS sous 
SINGLE — CÉLIBATAIRES oesccse oo» 
Mijas | WOES ere cesser 


MEN — HOMMES coonssssssee 
15-24 YEARS — ANS «eee 
25-54 YEARS — ANS sessoscssesse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


…..... 


MARRIED — MARIES .sssesssosesse 
SINGLE — CELIBATATRES «eos. 
OTHER — AUTRES ceo ceccecececsees 


WOMEN — FEMMES .essoseseresescssee 
15-24 YEARS — ANS secccecceccece 
25-54 YEARS — ANS ceececcecceros 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


raf 
MARRIED — MARIEES «esse 
SINGLE — CELIBATAIRES «+... 
OTHER — AUTRES eos... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «e.cocee 


LES Me Ten Basodocdseagngee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eeee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ose 
MEN — HOMMES corses 
WOMEN — FEMMES 0.0.0 


15-24 YEARS — ANS ..sosssoscsece 
25-54 YEARS — ANS .ossssesoseses 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES eos 
WOMEN) - FEMMES, cesser 


15-24 YEARS — ANS eecccececeeces 
25-54 YEARS — ANS sons 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA s..csssossssssssssseesese 


SASKATCHEWAN) lg eee 
BIERSEAG Votareyelareistors’a'e oteleieis sietercisis starece 


B.Geu= Co=Bs 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 
MEN — HOMMES s.ccsssssssssesecse 
WOMEN — FEMMES «.ssossssescssese 


15-24 YEARS — ANS essor 
25-54 YEARS — ANS «sosssosssssose 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


APRIL - 1981 


PERSONAL 
CR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 


OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


— AVRIL 
GCING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
VA À L'ÉCOLE | N*A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 


QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


565 229 499 él 
542 97 33 8 
22 119 341 35 
eee 13 125 18 
19 116 429 40 
542 94 26 15 
eee L9 44 ti 
292 64 54 29 
at? 39 é eee 
a 21 8 15 
eee 4 49 11 
og) 18 39 20 
282 44 9 8 
eee eee 6 eee 
ens 165 445 38; 
263 59 28 5 
10 98 333 29 
eee 9 85 7 
10 98 390 20 
261 50 17 T 
eee 18 38 6 
erate 7 4 eee 
1e 10 15 eee 
12 3 LE eee 
105 72 EN 19 
56 27 7 L 
48 45 83 5 
100 31 5 eee 
> 38 68 8 
eee eee Lat; eee 
250 84 195 27 
132 19 24 13 
118 65 Lil 14 
239 33 12 eee 
11 47 130 14 
eee 4 53 9 
24 6 27 eee 
23 it 24 5 
54 8 58 4 
Tel 26 74 7 
35 6 10 eee 
36 21 65 4 
68 5 eee 
eee 59 4 
eee 20) eee 


NOTE: PERSGNS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TASLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA oe 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNE ES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


APRIL - 1981 - AVRIL 


ee . 
BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYEC 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
TOTAL DOC CON ÉD AO OO PP OO 0 CO 0 ER NS oun 10,700 6,368 41331 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE aps roses csenens ses courses ess ater 3,615 21034 1,580 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) slaja\s)s viels\e.clalsipinielaisialdielelsisintee ania cinemec nen 6,374 3,953 22421 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT Poccesenaene ss ssl roses 0e NU 85 48 37 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT D nnnene seems seesesenessacesssccel een CUIR 48 26 22 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE nec 17 10 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 20 12 8 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS (1) sie [eleipielalele a\e's\e/aie a's /e s\elo'e'eicic winievele science ne 6,289 3,905 2 1384 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 2... Sonde Done ä 18 16 nae 
SUDRIUCUNE Soyer MALADL cuicleciiseissime coment moon eee tros ec rase = 84 45 39 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL .ssceceecee te soms remets 5 es ado wee 
/DIMVACAT AON eV ACANCESA GI) tepawisiee sreeee cient cnninn a. cos SOON : 110 66 44 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS (1) cos... $5 4]0 0\s10 a aleieiniels cnlgigia'e sis eco 22e ame 6,075 3,776 2,299 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .occccecccccece 711 381 330 
SAP EAD AWEATHERD Se MAUNALS- TEMPS. ses csecctenes cree. ¢ 14 13 sae 
CB LULNES Sar MALA DER eee rss Nm cas 196 113 83 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL secececce 27 18 9 
CD MVACATLONS e WACANCES. wan veehinsioticns serment eRe 350 182 168 
PEL SMESCEUCVANEOUS: = MDIVERS Re me mes cess cscs keene 124 55 69 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOTAL hope eee... 018 ele e\s\a\s\vis's srescanessesac sense cele ee ene kG 9169 5,926 34243 
DIO NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE aii sis alw\e e\eiaie b'S.ein'wmiais ais/e.ecteraia ale see ot ane 21463 1,683 780 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES CEO SE COBSC 00 en Et sania 61110 3,888 21 222 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT PPS AMAR olnig'atnislaialaiaaiecaueman 69 43 26 
LAVBON SHORT BI OME SOTEMPS. REDUIT lsc cists comes EN Cents RER 38 24 14 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE Sd radar see 15 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMA INE 16 9 7 
PULERRRSAS ONS RAUTRES RATS DONS) secs oem ccm ose cee ragcccccethes 6041 3,845 21196 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .. ASS 17 15 de 
CO USECUNE S Sm MALADIES se soma sense 77 44 33 
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL «ecece se ue aie 
COE VACAT ION Ss VACANCES: UT somme aes cure ce ne 103 64 39 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS (1) .. Sede cwsngse vines sewossseaiiee'seccitiiseecacdecccecncans 5,841 3,720 25122 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET .<ccccccccccccccccaccocccce 596 355 241 
CA)! ‘BAD! WEATHER: = MAUVAESSTIEMOS Kuceciaeseesweeeasievace eee 12 11 siege 
(BPO TUUCNESS: = MALADIE eswmsyawcbuisseggeceanasadsposwanes Seibedesaaadaenene asec 176 110 66 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT AU TRAVAIL ccsceccccceee OA OR OS RE ie 24 17 7 
(DE VAC ADE CN: VACANCES RSS anses TEE ne RC OA no 300 172 128 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS sessssoosemse ss sens 85 45 40 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TOTAL AR nes antennes agit seas. sin esse vas sessessre= ses scsoss- secs see 1, 531 442 1,088 
BI DUNOT: LOSESTIME ETAT ANT (PERDUE AUCUNE HEURES sy cecigiats seme sms cesse sie 1,152 352 800 
POcTSSONERTEMES=TAVANT RERDUES: QUELOUES: HEURES raser mecs encens a mee 264 65 199 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET «sccccccccccccccccccccccccccece 115 26 89 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL GTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

(1) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 

REFERENCE WEEK, = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


ee TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


APRIL — 1981 — AVRIL 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - - - J - 2 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
ae PUBLIC 
THOUSANDS = MILLIERS 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES eooocoooosomssssesososesese 400 275 83 102 142 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 259 170 45 65 93 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES CCCUPEES A TEMPS PARTIEL 140 105 38 37 48 
15 24 YEARS =) ANS) cisiers sleols:cisle/eleralaiviciele wisi sle.e!siernisicleie 208 150 51 50 73 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sccocccecessccsccccce 191 125 31 52 69 
MEN HOMMES Seietine cic cates citcacisie ciciswielsseisicse essence 222 156 45 56 75 
MON EAR SH ANS Se ie nec roscesseseeeccste 109 81 25 25 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS socccccescscccccccccs 113 76 19 30 40 
WOMENS NEEMMES rs sacs mme c-besosssssc-essecce 178 119 38 47 67 
TES UTAUYERRS ME MANS se es com moeseesseeseeees 99 69 26 25 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sscceccceccccccccoces 78 50 12 22 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +oococsosssesesssseesececes 5 ds sa ee abe 
PRE ie lobe a eme Se RE TOO OO ODODE DOEERIC ses wee tee Le Res 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE scceccccccceccccccccccccs 12 9 Ser Bre 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK scocescccccccscccoces 9 6 2 ose 35 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soccseces sise 82 68 21 18 14 
REM S HORDES. ae ce ie sssssssss 49 42 11 12 9 
HOMEN IEENNES ss neue eee c-ccescesccss 33 26 10 6 5 
SEM DAMES > ANG 000000000000 000000000000 47 41 15 11 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secocccccceccccccooes 35 27 5 8 6 
CNTARIO 
BONMESEXE Su IES SL DEUXEESEXE Siw cl steictsisiiaicisisinicie'elsisiele'elsloie oie 168 112 32 46 67 
MEN NHOMNES Re Rene SR ra 90 64 16 24 32 
DOME NUE EUNES RE sens cisieisiciess 77 48 15 22 35 
SS BAERS & ANS) adoonnnAadsdodadonesoosdananDaccd 83 56 18 21 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cccccccccccecccscos 85 56 13 26 33 
MANTSHOB AU sees s cleales cs <sisisia cisistelsieisieisisies cals sleeisicisiisle esieis'eie 19 12 4 4 7 
SASKATCHEWAN «tele seems 13 8 aad 4 5 
AUDERTA memes cesser mecs: 45 27 6 12 21 
BeCs — Ca-Be 
BOTHESEXES Le WES DEUX SEXES Rene cssrsccscc-ssesee 46 29 10 12 19 
MEN! (HOMMES accros Patssst sions 23 13 6 5 10 
WOMENTES FEMMES) cae steticnaincciels cleeioe siecle esleisietsielesioiee 23 16 4 7 9 
NS Pato GEY EARS MANS eeipciecineesiccisecieasinsm accuse cesses 20 14 5 6 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cscccccccccceces 26 15 5 7 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 


oe 


LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS =e) 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


APRIL — 1981 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


Y AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Seer e ccc ccc ccccccccccses 376 
15-24 YEARS — ANS ee Zo) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso. 296 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUXES EXE Sitelnereie/slelelsre leis ciatsleterereraietersetn 270 
MARRIED — MARIES sens cece cece cccccccess 261 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 115 


MENENHOMMES Motte an ete ele ones ee nie s à 
LA NNEARS EE ANS ES essences 


MEN HOMME Soins eisai inlets elelsie ressens a eee RP LE 
DIARRINE DA MARITIES B Season mento 


ss... 246 


soso. 44 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ss... 202 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET ‘AUTRES 2... 58 
WOMEN Git EMMES? twwis eiafeisiele aieielsic cateiec-« ce ss... 130 WOMEINT = 'F EMMES2 ios.o's lolstetalctalatatctevetatetetels ote ess... 139 
Meet EARSEMANS Ue ole Te een cntes de ate ous ss... 35 MARRIED - MARIÉES Peer cece ccc cc cccccccccccccscse§ 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sssssssosssss 95 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ss... 56 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ess... 376 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS soso... 376 
AGRICUL TURE Senseo rece cccccccccccccccccccccccs 25 MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES sassee 10 PROFESSIONS LIBERALES Pete ce cee ccccccesccccccees 118 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eee 52 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secs sens 7 
CONSTRUCTION Sesosossss ss s secs sos sms ssess 17 SALES — COMMERCE ..ee 0° sonne ssssmssssmssses 41 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES Pere ce rccccccccccccccccccccsecse 48 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS Co Pee eccccccccecccoccccceccccccccoccceos 23 PRIMAIRE sonores soso sessmsssesssscssssnsesss 29 
TRADE - COMMERCE Perec cece ccccccccccccccccccccsces 65 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES se. 44 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION mers else 010 60.0100) ses msscerssess-s sc. 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES ss. 15 TRANSPORTATION — TRANSPORTS ous ns... 14 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ess. 14 


PERSONNELS 


Coe cecrccccc cece cscs cccccccccccccees 141 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 27 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT (1) CANADAT wis Ses en nnssesmonaneens esse. 376 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE soso rosesesss see 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 5... occ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sssssssssssssssssss 10 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEB ECT SR mme mes torse nee 
ONTARIO cos 
MANITOBA ec... 
SASKATCHEWAN .. 
ALBERTA) ise’ nes noces seems tree 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «se 


TOTAL sosie ree les se cseseee een es ssssccsssesrasscose. 3716 


O1-19 HOURS — HEURES .cccoces 


3O0-S9SHOURS = IHEURIES) RE 
40-49 HOURS - HEURES Pee e eee c cc cece cccc cc see 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS sssssssesssesss 191 


(1) IN APRIL 1981, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF GOOD FRIDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. = EN AVRIL 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE 
VENDREDI SAINT TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


56 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


soso... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL eossssssessse 
15-24 YEARS -— ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


i) 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 


ANS 
ANS 


45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL c.ososesossse 
15—24) YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 


ESS LINYEARSENANS 
20-24 YEARS —- ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


e_sssssmsssces.e 


esse... 


— ANS ET PLUS .. 


sos... 


ANS ET PLUS .. 


sms. 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


esse... 


s…ssssssss.es.e 


ANS ET PLUS ee 


1e 


soso... 


ANS ET PLUS 


essssssssss.ss.e 


= ANS ET PCtUS .. 


ANS ET PLUS .. 


ses... 


essssvosses.sen.e 


ANS ET PLUS 


cssssesecesss.e 
osssssssessses 


soso... 


sssssssessss..e 


ANS ET PLUS 


oe 


er 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


esse... 
eee 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE: L'AGE ET LE SEXE 


APRIL — 1981 - AVRIL 


m nm emmmm 


nnnm 


nnnn 


enmnn 


om 


n 


THOUSANDS — MILLIERS 

886 C 29 E 8 E 36ME DORE 2IO0ND 300 
387 D 14 E «ee 16 E 16 E 11000 134 
499 D 16 E 4 F LOE (apne Li 8 162 
Ly aD: 6 F G 146 8E 48 E 68 
207 D 8 E F Vas Cals ewe 70 
350 D LPC PTE 2 É5'2E 17 £ HPAES. 109 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX agen ¢ a 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
B.C. 
SASK. ALTA. = 
C.-B. 


APRIL + 1981 - AVRIL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTALS M neo sers sn oserese cesse 7.6 14.2 15.0 9.9 13.7 9.9 6.8 6.6 4.8 4.0 6.6 
dpe PMEARS ANS te None ses ses 13.2 24.0 eee 17.0 21.8 16.3 12.8 11.4 9.4 6.8 10.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 10.4 11.7 DE 10.7 7.8 4.9 5.0 3.1 2.9 5.2 
LE ETO YEARS AE GANS | Se s/eis.elsieiais s\e's cis'eie 15.7 28.3 eee 19.4 27.0 19.4 15.4 13.1 12.3 9.6 12.6 
20-24 YEARS = ANS oc 11.7 21.6 see 15.6 18.6 14.8 11.0 10.2 7.3 4.9 9.4 
25744 YEARS = ANS cecoce 6.3 11.5 eee 8.3 11.9 8.4 5.3 5.6 3.4 3.1 5.6 
RS ORNTEARS EM ANS TS ete codecs e 5.0 eee see 5.5 8.6 6.9 4.4 4.1 eee 2.4 4.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.1 eee eee oe see eee eee eee eee oes eee 
29-94 VEARS — ANS ccecccsdoccesvieae 5.9 10.7 12.2 7.6 11.1 8.0 5.0 5.2 3.2 2.9 5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 eee eee eee see 6.5 4.6 eee eee see 3.7 
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ... 4.8 cee see 5.3 8.4 6.6 4.3 3.8 eee 2.4 4.5 
25-34 YEARS - ANS 6.7 12.3 see 8.0 13.0 8.9 5.6 6.4 3.4 3.6 6.3 
35-44 YEARS — ANS 5.6 10.2 see 8.6 10.1 7.6 4.8 4.5 eee 2.3 4.7 
45-54 YEARS — ANS 4.8 cee eee see see 6.7 4.1 see eee 2.4 5.1 
55-64 YEARS — ANS 5.2 cee eee eee eee 7.2 4.9 eee see eee 4.2 

MEN — HOMMES 

DTA Se es eee ss sos sesseesessses 724 14.5 13.8 9.1 13.4 9.8 644 7.2 4.4 4.1 6.1 
Ua 2a NEARS: => ANS Mons ssascsssseosse 14.4 25.7 eee 17.8 22.6 17.8 13.7 13.4 9.9 8.4 12.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.3 10.8 eee 6.4 10.7 7.6 4.3 5.3 2.6 2.7 4.3 
15-19 YEARS - ANS . 17.2 31.8 eee 23.5 26.9 21.8 15.8 15.8 oes 12.7 13.8 
20-24 YEARS - ANS . 12.7 22.2 eee 14.5 20.2 15.7 12.3 11.7 8.9 5.6 10.7 
eo GG. YEARS = ANS <0 c0.0.3.¢ see e's 04s 5.8 12.2 see 7.0 12.2 8.0 4.6 6.0 eee 3.0 4.5 
AD OG NV. CARS =a tiNS fave sie ce oiele atelcvere oie 4.8 eee eee see eee 7.2 3.8 4.5 see 2.2 4.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee cee eee eee eee cee eee eee see eee eee 
2054 TEARS = ANS “Sucdesweewicesia nee 5.4 11.1 eee 6.6 11.0 7.7 4.2 5.6 2.5 2.8 4.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 oe oes eee eee 7.2 4.6 eee see eee Zao 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 see eee see see 6.9 3.8 4.1 see 2.2 4.1 
25-34 YEARS - ANS 6.3 14.0 eee 6.5 13.7 8.8 5.1 6.4 eee 3.5 4.6 
35-44 YEARS — ANS 5.0 eee eee eee eee 6.9 4.0 eee eee ose 4.3 
45-54 YEARS - ANS 4.4 eee one cee eee 6.7 3.1 eee eee eee 4.2 
55-64 YEARS — ANS 5.5 see eee eee sae 7.9 5.0 eee eee see 4.5 

WOMEN - FEMMES 

TOTAL seteterere'e'e's'e'eiv'sie's'seleiviere cies a weis-eie 8.0 13.6 see 11.0 14.0 10.0 7.4 5.7 5.3 Ew f 7.4 
15-24 “YEARS = ANS "és so 076 0 010.8 8 516 87010 11.8 21.7 see 16.2 20.9 14.7 11.7 9.0 8.7 5.0 9.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.4 9.7 eee 8.6 10.9 8.1 5.8 4.5 3.9 3.1 6.7 
15719 YEARS — ANS cevcecescesaesecs 14.0 see see eee 27.2 16.5 14.9 see eee 6.2 11.2 
ZU—2% YEARS = "ANS lel\docceseuceeseese 10.5 eee see 16.9 16.6 13.8 9.5 see eee 4.1 7.8 
po 84 YEARS = ANS: se seseooseses se 7.0 10.3 eee 10.2 11.4 9.0 6.2 5.1 4.9 3.3 7.3 
45-64 ‘VEARS = ANS ele e ce oc 0 soc se 5.3 eee eee eee see 6.3 5.3 see see eee 5.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... oe eee see eee see eee see eee eee eee see 
oak YEARS =) ANS “sss sc'ceie.0 wiawns.eue 6.7 10.0 see 9.0 11.2 8.5 6.1 4.7 4.2 3.2 7.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 see eee eee see 4.9 4.5 eee see eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.1 eee eee aoe eee 5.9 5.1 see eee eee 5.3 
22794 WEARS = ANS M ee sos este 7.4 see eee 10.2 11.8 9.2 6.4 6.3 see 3.8 8.7 
PO YEAR'S =) ANS sense scmseussce 6.6 eee ose eee see 8.9 6.0 eee eee 544 
975% WEARS! = ANS med sons ses sesse 5.6 see see eee eee 6.5 5.6 see eee 6.6 
BS=G4; YEARS = ANS saseveiceicewewmae ae 4.7 eee eee eee eee 5.7 4.8 see oes eee eee 


TABLE 40. UNEMFLOYMENT BY INCLSTRYs CLASS CF WCRKER ANC SEX, AND BY OCCUPATICN, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHCMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ», LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1981 — AVRIL 


T ALL CLASSES CF WORKERS PAID WCRKERS 
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BCTF SEXES MEN WOMEN 


ES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ scoeseccoccccsecccceees 886 511 375 787 468 319 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS essences 358 273 85 347 263 84 
AGRIGULTURED = «essences ons -ceseesseesssec--=ctc ss es 23 16 8 22 15 is 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 52 48 4 49 46 Bae 

FORESTRY — FORETS sccccccsccnscccssccvsissceccccccccccscscccoscs 31 30 sore 31 30 aes 
FISHING AND TRAPPING = PECHE ET PIEGEAGE ....sccccceccseccccces 5 4 aed Fea tet Date 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE etree ST I M en encens eseessessesesecpesccpe 15 13 Roe 15 13 es 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoosssseoneoossesse see 175 105 69 175 105 69 
CONSTRUCTION Teens secs sie c cisleieieieeisislelaieleieieie cieie 108 104 4 101 98 4 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— INDUSTRIES DE SERVICES seeeeeeeeees 459 212 247 440 205 235 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS secccesecccccceccceces 53 43 10 52 42 10 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNTONTIQNEE 2 RE eee cerc-----bersesec-e 48 38 10 48 38 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECIRTQUE MG AZ EGE IGA Ui ciete tale RAA eee cos meecseseracieles 5 4 AE 5 4 ete 
TRADER COMMERCE er sommes 125 69 56 121 65 55 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AEEATRIESHIMMOBRIMERES merece clots memes sense 21 6 15 21 6 15 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS eossscese sono 221 i 149 20€ 69 138 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeesooossoss se 40 23 17 40 23 17 
UNGUASSTIETEDEICI MENON) CLASSEES URI ocre. 69 27 42 N/A N/A N/A 
ALL GCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS oc eco secs se 886 511 375 787 468 319 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION «eo oo o « 19 11 8 19 11 8 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ..cccccccccccccccccccecses 11 9 wars 11 9 Je 
SOCIAL SOTENCES = S CHENCESESOCT ALES Re es smemes-sme-c-scc---e-e 6 de 4 6 ES 4 
RELIGION essences etes comes. ae de Bes Bie he sere 
TEAGHINGIMENSELGNEMENI Ss eletstctere stetetatereteiers sistsieiele slcielslelsinicicleieleleisteleraie 11 se 9 ll ss 9 
MEDICINENAND HEALTH = MÉDECINE NENES ANTE eee seeds 11 anh 9 10 arate 8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES oo oo e 15 9 6 13 8 5 
GUERTCAIME= ET RAVAN UMA OMMNISIRA TH Cte tetelelstevere cleveise'alalereleisleraislere\cierelatersis 119 24 95 119 24 95 
SAS TE COMMER CEI clocteeineimnaa stereo cletalera/e sandales sessecss:: 55 27 28 51 24 27 
SERVICE SERVICES eme man mme den se cistetslorsislolciaie cic sialelaracicisie cere 156 57 99 144 54 90 
AGRICULTURE Sr cates ses essasesss esse cesse see. 29 22 8 27 20 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE coco eo oo» 5 4 De wae says Bon 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccsscccccccccees 27 26 sale 2€ 25 cae 
MINING AND QUARRY ING =" MINES ET ICARRTERES icteciseistemeeiciecisisieisesisicle 8 8 wise 8 8 sae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cosccecccccccscnes 46 31 16 46 31 16 
HACHINING = LUS INAGENDES IMATIERES PREMLERES ce -smmaec-ece-sssc 21 19 ee 21 19 ee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION» 
MONTAGE ET (REPARATION! DE PRODCITS FINIS cece ccc siclisicicec.ciecec cee 78 47 32 78 46 32 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION eeosososssose ee 110 109 A 105 103 oon 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPCRTS esse. 46 44 eee 45 43 eee 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sossossossssssssssssssscssccceses 37 30 T 37 30 7 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS... ccccccc ccc cccccesccccsccccccscccccsccsses 7 


UNCLASSIFIED (1) -— NON CLASSÉES (1) css 69 27 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DCNT LE CERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INCLSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 59 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE C'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1981 — AVRIL 


ALL CLASSES CF WORKERS PAIC WCRKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BCTH SEXES MEN WOMEN 


ES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DRACTINI TER secs scene 7.6 7.4 8.0 7.5 7.6 7.4 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS soso. 9.5 9.3 10.2 10.6 10.4 11.4 
AGRICULTURE eee psiesesia sen essiseseses sas sense cece ceadicceoceceuce 4.7 4.3 5.8 13.8 13.4 14.9 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE .. 15.2 15.7 11.1 16.1 16.8 see 
FORESTRY — FORETS O00 000 0 coe ccwes ce cccecc cccccc cc ccccccccecoece 34.0 35.8 eee 36.2 38.2 see 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE Pe eee ec cccc ccc cceescce 13.4 11.2 eee eee see eee 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE iti siwiei$:6:0\2,0:¢)e/018\01s]ele\sie'0\ 010) ass 6'aloie ¢,4\9\q:6 4/0 scene cesse Tere 7.4 wate 7.3 7.4 “ec 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ss cece cece ccecces 7.7 6.4 11.5 7.8 6.4 11.6 
CONSTRUCTION 900 00 6/010 e190 \010 0 ess epessmresreressaesessecoocero css see 15.8 16.7 é.5 17.4 18.5 7.1 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ss... 5.9 5.4 6.5 6.1 5.7 6.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPCRTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS osseuses 5.6 5.9 4.9 5.9 6.1 5.0 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Cece rec ccc coco es sosseres cesse cesse see 5.9 6.2 are. 6.2 6.5 5.3 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES —- ENERGIE 
BURCH QUE EG AZ ET ICAU ages e's steisieiacisie(e ¢aisisiaiaiesis teemieciscioen 3.7 4.0 oes 3.7 4.1 eee 
TRADE — CCMMERCE ones sons ss se ses sosesc coco 6.4 6.2 6.7 6.5 6.6 7.2 
FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES POP meee eee sms sosesres ses ssssscsssss 3.5 2.6 4.0 3.5 2,7 41 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSCANELS nsc 6.4 5.4 7.0 6.€ 5.7 7.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sms. 5.0 4.5 6.0 5.0 4.5 66U 

ALL CCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS Seem eee cece sens sms 7.6 7.4 8.0 7.5 7.6 7.4 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATICN sos... 2.1 1.7 3,1 2.1 1.7 3.2 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES ns mms msn 2.7 2.5 eee 2.7 2.6 eee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES SS er 4.0 oes 4,6 4,4 eee 4.7 
RELIGION PO eee eee ce cecccccccce cccccccccccce ccc cece cccscceccucccce eee ose see see see cee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT Pee ee cae ccecccccesecccscsccecccccccccces 2.2 see 3.4 2.3 eee 3.5 
MECICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTE esse sec Mae ne 2.2 eee 2.2 2.2 see 2.1 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ss... 8.4 8.7 7.8 9,7 10.7 8.3 
CLERICAL ~ TRAVAIL ADMINISTRATIF ss reece ceceercaceseeseces 5.9 564 6.0 6.0 5.5 661 
BRECOMSRCOMMERCE © sins se s'cisia'ne sie ale sis'sicis sige gpa evasion e > Ralasisiee cl cae c 4.8 3.9 6.3 5.2 4.0 6.9 
DV RC Maa SiGR VICE Si nas rase Seles sie gto siscle'e es neaienmetecces ee 9.7 8.0 11.1 10.2 8.3 11.9 
EME TRES AO SO aaaiesineaee comeeeecneee 5.8 5.6 6.3 15.8 15.1 18.5 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ss... 12.9 11.9 eee tee see eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE Pete ccc ccccccccces 38.8 39.5 eee 42.2 43.1 eee 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES a ne 11.0 10.9 eee 11.2 11.1 see 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee eee c eer eces 10.7 8.8 18.3 10.9 9.0 18.7 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES ee ee err 7.0 6.7 eee 7.2 6.9 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE GT OREPARATION (DE PRODUITS FINIS es. csse-ossnscsscss 7.4 5.8 12.3 7.7 6.0 12.9 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cccccccccccccces 15.4 15.4 eee 16.7 16.6 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS eocccececceccccccccces 10.2 10.3 eee 11.2 11.3 see 
DATERTALS: HANDLING i MANUTENTION ioc ac vcpeccsceciangeceaveccecccevec 11.7 11.9 11.0 11.8 11.9 11.2 


eee eee eee eee ee eee ee mmm msn 


CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
O' APPAREILS DIVERS. 


ey TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 424 DURÉE DU CHOMAGE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


F 4 WEEKS 5) = 13) 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION(2) 
TOTAL 7 = = ed ee 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) OUR EE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE ( 2) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ….ossosessssssosmsssessse ese C 238 D 220 D 380 D 48 F 17.1 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS cocccececccccccccccccccss 387 D 111 107 151 LE 15.2 
NEVER WORKED — N* ONT JAMAIS TRAVATULE cise sine sisie es 39 13 9 16 eee 20.0 
OTHER — AUTRES ccccccecccecessscscsscsveccscseses 348 98 98 134 17 20.0 
25-44 YEARS -— 25 A 44 ANS cocccccceccnces coos 350 D 91 87 150 21 17.4 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS .cccsssssscoses 149 D 22 26 ve) ce} 21.6 
MARRIED — MARIÉES nn ssssosssocssssssessosesseee 445 120 QT: 199 29 17.7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cccccccccccccccccccsccccccses 382 104 107 155 17 16.3 
OTHER — AUTRES cecccecccccccccccccsavesecsscccceses 58 14 16 27 eee 19.2 
MEN — HOMMES ccoecccecceccecccccos 511 D 133 122 226 30 17.7 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS eee 227 D 65 él 91 10 15.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS soosoosessssssscesescssee 191 D 49 44 84 14 18.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS coecccececcccecs CERTE 19 LE SL 6 22.4 
MARRIED — MARIES ec crcccceccccccccccccccoseses oe 235 61 48 109 Lt 18.3 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cecccccecees ee 254 69 67 107 11 16.7 
OTHER — AUTRES cccccccccecccccsccesccecsccscccscose 22 eee 6 11 eee 22.5 
WOMEN — FEMMES ccccccccccescccccccecsccescsccccscccce 375 D 105 98 154 18 16.5 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS cos cece ccccccscce 160 D 47 46 60 it 14.9 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS cesooeseese T5950 42 43 66 vf 16.7 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ccccccccceccooes 56 € 16 9 28 4 20.3 
MARRIED — MARIEES Srerrerrrrrrr errr ree 209 58 49 90 12 16.9 
SINGLE — CELIBATAIRES «coco... 129 36 39 48 6 15.4 
OTHER — AUTRES cecccccccccccccccsccsccccesesecccces 36 10 5) 16 eee 17.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cc cccccccccccccccccccccs cone 6 F Ter 14 € eee J 20.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRI NCE-ÉDOUARD ee 8 E were eee F COM eee J 18.1 
NOVA SCOTIA — NOUVEUME=ECOSSE ares 36 € CM F 10 E 16 E eee H 17.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 09099920 3936 8 F BE 20 E eee H 19.5 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cecccccccocesceccssce 290 D Cie 65 E I510E 13 G 20.7 
MEN — HOMMES «000000... 174 D 34 39 91 10 213 
WOMEN — FEMMES 116 E 26 26 60 4 19.9 
15-24 YEARS — ANS ceoccccsccccccscccccrescscocccs 118 D 28 29 57 4 18.6 
25-44 YEARS — ANS coco. 423 25 27 65 6 21.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 49 € 7 9 29 4 24.7 
2 
MARRIED — MARIES .csssssssssssesscssesossssecses 146 34 27 76 9: 20.4 
OTHER — AUTRES ..cssesesescsesescsve eee 144 26 37 TS : 21.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cssoossssonesssesecs 300 D 81 E 81 E 124.6 14 G 16.6 
MEN — HOMMES cee cccccscccvcccceccce ss. 164 D 44 41 73 6 17.2 
WOMEN — FEMMES .eocsososssssossessssesesescccese 136 E 37 40 51 8 15.9 
15-24 YEARS — ANS cocccccccceveccccccccsccccoccs Tse 38 44 47 7 14.1 
25-44 YEARS — ANS «cossosseseesessessesseepesece 109 E 30 28 46 =) 16.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccceocccccccccees 54 € 13 8 31 see 22.6 
MARRIED — MARIES ee 148 37 34 68 8 18.2 
OTHER ~ AUTRES ce ccccccccccccccccccccscccceces 152 43 46 56 6 15.1 
MANITOBA secs ssssssscssescesssscssesossossssese 32 iE JF chile 128" eee J 14.7 
SASKATCHEWAN cocccccccsccsccsceccsccccscccrscscooce 2LCE TE Ly ils Leah? eee H 13.1 
ALBERTA coscscssososscosessesssensesssosestesessece 45 E 2275 TTF 8 G 4 H 8.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.cossocsosssssssece 87 E 34 E 23 € 2p F 4H 11.0 
MEN — HOMMES 0000000 ... 4TE 19 13 12 eee 10.6 
WOMEN — FEMMES «cc. ee cccencccce 40 E 15 10 13 eee 11.4 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccccccsccccccccsercecs ASE 14 10 11 eee 10.6 
25-44 YEARS — ANS cecccecsccce ses... 22) 6 13 10 9 eee 11.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cvccecccerserere 16 F 8 eee 5 eee 11.1 
J 
MARRIED — MARIES «oocossossosssssssesssssosessss 
OTHER — AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES? MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK SE 


TABLEAU 43. CHÔMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


APRIL — 1981 - AVRIL 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
NEMPLOYED) LATE a | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)) STARTS(3) LAYOFF(4)) STARTS(5) 
TOTAL TOTAL = = = > BE. = TOTAL see = 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 886 784 LTT ESF 354 13 43 101 53 48 

1229 VEARS =. ANS. ao ces s 0e 387 355 90 97 140 6 22 pt 14 17 

Zo AND OVER “= ETOPLUS sc 3 499 429 87 100 213 7 22 70 39 30 

MARRIED — MARIÉS ss... 445 S15 80 84 182 8 21 70 40 29 

DINGLE = CÉLIBATAIRES. 06.0 382 355 86 98 146 > 20 27 10 17 

OTHER: =F AUNRESO 6-0 ces. 58 54 11 15 26 cee eee 5 see eee 

WMENS=-HOMMES es soso see s ses se 511 446 94 107 208 10 28 65 35 30 

LS NEARSI ANS shoes e 227 207 50 55 83 5 15 21 10 10 

ZS -AND OVER = ET PLUS 7, 666 +3 284 239 44 5e 125 5 13 45 25 19 

MARRIED — MARIÉS soso... 222 197 38 40 98 5 12 43 26 17 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 00 0 0 ° 254 234 54 61 99 4 15 20 9 12 

EINER = AUTRES Serres 22 19 eee 6 10 eee eee see eee see 

WOMEN = FEMMES, 0.650 375 339 83 90 146 eee 16 36 18 18 

dowet VEARSw=. ANS siswiceceac se 160 149 41 42 57 see 7 11 4 7 

23 ANDAOVER = ET PLUS’ MR... 215 190 42 48 89 see 9 25 14 11 

MARRIED - MARIÉES sus... 209 183 42 44 84 eee 9 27 15 12 

SINGLE — CELIBATAIRES: soc 129 122 32 37 47 eee 5 7 eee 6 

DYRER =) AUTRES isivccssicls cess ce 36 34 9 9 15 eee eee see see see 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 29 26 5 6 13 eee eee see see see 
Rebeka ENT PRES eee. 8 6 eee eee 4 see see eee eee eee 
NES NON SOS A0 PM s 36 31 6 9 15 see eee 4 see see 
Nobis’ = NB tone coco cs 0 + 39 34 7 7 19 see eee 5 see eee 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 290 264 49 62 143 eee 7 26 13 13 
BEN) = HOMMES ccs sos vos 174 156 28 37 86 see eee 18 8 10 
WOMEN — FEMMES esse 116 107 21 25 ST eee 4 9 5 4 
B5=24 YEARS: —. ANS: wclecccccss 118 112 25 28 54 eee eee 6 eee 4 
> AND OVER = ET PLUS ...... 172 151 24 34 89 eee 4 20 11 9 
MARRIED — MARIÉES sms... 146 126 24 22 70 eee 4 20 12 9 
DAMER = AUTRES swcse be ccccee 144 138 24 36 T3 see eee 6 see 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 300 267 61 71 113 6 16 32 18 14 
Mert = HOMMES socccesievcceses 164 146 32 oo 65 4 Ki 18 12 6 
WOMEN — FEMMES « cocccccceces 136 121 29 36 48 see 7 14 6 8 
Pome tVEARSS = WANS, weiss oc. 137 124 32 39 44 eee 8 13 6 7 
25 AND OVER — ET PLUS ...oee 162 143 29 31 70 4 9 19 12 ¥ 
MARRIED — MARIES ss... 148 127 25 29 61 4 7 21 13 8 
OTHERS = AUTRES. +. eve ec. 152 140 36 41 52 eee 5 12 5 6 

MANITOBA S% c'e 0100 2.0.0. be 29 7 9 11 eee eee see see eee 
SASKATCHEWAN coccerccccscccccs 21 18 5 4 6 eee see eee see eee 
BEBERTA csccccocepceceercccecs 45 35 14 9 6 eee 5 10 6 4 
B.C. — C.-B, 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 73 21 21 23 see 7 14 9 4 
ENE HOMMES~ vec coceweccsoses 47 38 9 11 11 see 6 9 6 eee 
WOMEN — FEMMES « ccccccsecccne 40 35 12 10 13 see eee 4 see eee 
Poees YEARS = ANS cos 85 33 9 9 10 eee 4 see eee eee 
25 AND OVER ~ ET PLUS .vo0e 52 40 12 12 13 see see 11 8 see 


MARRIED — MARIÉES eccvcccccrs 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. y 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. “8 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 5 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE' AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS OF LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


s 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


CF TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


APRIL — 1981 - AVRIL 


Ne Soke eme ne PRE dE CEE RE 
LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL > > TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL PERM. (21) TEMP. (1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL |PERM.(2) ITEMP.(1) | TOTAL | PERM.(2)| TEMP.(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... | 886 784 673 636 38 lil 84 27 720 64 101 
MARRIED — MARIES scccececcccsee | 445 375 337 316 21 39 33 6 348 27 70 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES secceseee | 382 355 288 273 15 67 47 20 320 35 27 
OTHERS. AUTRES ee soccer scess 58 54 48 47 Get 5 4 ae 51 DRE 5 
15 24 YEARS — ANS scccccceces | 387 355 286 268 18 70 50 20 318 37 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 499 429 388 367 20 41 34 i 402 27 70 
MEN HOMMES eee es---me-c----- 00 446 404 383 21 42 31 11 414 31 65 
MARRIED — MARIES eoceeee 235 192 189 178 11 4 ses Ban 181 12 43 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 254 234 196 187 9 38 28 10 215 19 20 
GTHER — AUTRES «ccccccccccccccs 22 19 19 18 ere a0 ae ae 18 2. Ace 
15. 24 YEARS = ANS sesseeccoss cel 207 170 161 9 36 27 9 189 18 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 284 239 233 222 12 5 4 aoe 226 13 45 
WOMENS! FEMMESt ess ssssmessssse | 375 339 270 253 17 69 53 16 306 33 36 
MARRIED — MARIÉES eeceeeseesees | 209 183 148 138 10 35 30 5 167 15 27 
SINGLE - CÉLIBATAIRES seeceeeee | 129 122 92 86 6 29 19 10 105 16 7 
OTHER — AUTRES .cocccccceccccs 36 34 30 29 550 5 4 nee 33 se care 
15 — 24 YEARS — ANS secceecesese | 160 149 115 107 8 33 23 11 130 19 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 215 190 154 146 8 36 30 5 176 14 25 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee 29 26 25 24 65 260 nee age 24 Be ere 
PLANS SSPE OO ne 8 6 6 6 660 oot soc 548 6 ane gt 
NOVA SCCTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE « 36 31 28 27 Bcc sate SOC Ase 30 5 4 
No Bee nNe=De lee cesecsccemecse 39 34 31 29 ec Sac aoe Bets 31 Age 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 290 264 243 236 7 21 16 4 253 11 26 
MEN — HOMMES ceccccccccocccee | 174 156 148 144 sees 9 6 ee 151 6 18 
WOMEN — FEMMES ccscccccsccece | 116 107 95 92 mee 12 10 7. 102 5 9 
MARRIED = MARIES cecccceeecee | 146 126 118 114 4 8 7 .. 121 4 20 
OTHER — AUTRES <ccsccoccvcees | 144 138 125 122 00 13 9 AS 131 7 6 
15-24 YEARS — ANS cececceoces | 118 112 99 96 BOS 13 10 BoC 106 6 6 
25 AND OVER — ET PLUS eeeeeee | 172 151 144 140 4 7 7 Soe 147 5 20 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «+ | 300 267 210 195 15 57 45 12 239 28 32 
MEN — HOMMES eee eres: 146 124 115 9 22 18 4 133 13 18 
WOMEN — FEMMES seccccceccceee | 136 121 86 80 6 35 27 8 107 15 14 
MARRIED = MARIES ecccecececes | 148 127 110 101 9 17 15 55e 117 10 21 
Chitty AUTRES eee. |} wee 140 100 93 7 40 29 11 123 17 12 
15-24 YEARS ~ ANS scccecscces | 137 124 86 78 8 38 28 10 106 18 13 
25 AND OVER - ET PLUS «eee. | 162 143 124 117 8 19 16 Do 133 10 19 
MANTIDBA esse messes 32 29 25 23 568 4 AAG Biers 26 60 Se 
SASKATCHEWAN oososoossossoeeee 21 18 15 15 500 oer SoC re 16 aa Le 
ALÉBERDA Ness eenerssosecsseres 45 35 30 27 este 5 4 sae 31 4 10 
BeCe — C.-B, 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 87 73 60 56 5 13 8 4 64 9 14 
MEN — HOMMES ceoccccccceeccecs 47 38 34 32 S00 4 Acc ane 34 4 9 
WOMEN — FEMMES cccccvcceccees 40 35 26 24 55° 9 6 BTE 30 5 4 
MARRIED = MARIES coccecceeece 49 39 33 30 Soc 6 4 Bere 34 5 10 
OTHER — AUTRES eccecccccccece 38 34 27 26 oc a 4 Noe: 30 4 4 
15-24 YEARS — ANS eececeecece 35 33 27 25 6 mare 28 4 Fons 
25 AND OVER - ET PLUS « 7 5 36 5 11 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS» 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS, 
TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) Mas GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE: 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D! 


(1) THE SUM OF THE _METHOOS DOES NOT EQUAL THE T 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TO 


APRIL — 


OID NOT 


LOOK 
TOTAL 


N* ONT 
PAS 


CHERCHE 


a ue ne ce que Ge ee a 
UNEMPLCYED 
TOTAL 
CHOMEURS 
= SS Sees ee SSS |S eee eee 
BONHRSEXESS= ALES ADEUX SEXES ssosceecc cc 886 
DDT UZ4NVEARSISMANS facies ctsleos ction 387 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 499 
MEN — HOMMES nsc s11 
DOERPARVEARS — ANS Sc cise cadedsckoed 227 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 284 
WOMENU=UEEMMES tes esewie@isssictess decent 375 
DEP AVE ARS EE DANS ccc os aes guste 160 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . . 215 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ...eeceeee 29 
DSTES) (CASEY IRS STR arr 2 a mecs 8 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ....... 36 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2. 39 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ec 290 
MEN — HOMMES ..cceceee 174 
WOMEN = REMMES@recscemesice sde fed 116 
TOMER CANYVEARSISUANS Te scesuse denses 118 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 172 
CNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .occce ee 300 
BENT EMUOMMES Tito eue ace toc oes 164 
WOMEN =REEMMES se comme cs deco 136 
DER RP GEVEAR SRE ANS e visielsicieisaicias cise 137 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 162 
MAININTIOBIA Woralaye/oseale'c: asia. cesse: 32 
BAS RATGHEMAN Mae ane cms anime 21 
PUABIERIWA Rene messe see sess secs dense 45 
BiG. = .Ge=Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...eeeee 87 
MEN — HOMMES 2. see Eee 47 
WOMEN — FEMMES sms 40 
ERP AIN EARS = ANS eee ess docs 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 52 


LOCKED 


TOTAL(1) 


ONT 


CHERCHE 


264 
107 
112 
151 


267 
146 
121 


124 


EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


1981 — AVRIL 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 
SE SONT 
ADRESSES 
DIRECT EMENT 
A DES 
EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 
SE SONT _ 
ADRESSES A 


UN BUREAU DE 


PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


558 


269 
289 


331 
164 
167 
227 
105 
122 
17 
4 
20 
23 
208 
130 
78 
90 
119 


119 
102 


OTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE TH 
TAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLU 


379 


LT 
202 


225 
107 
117 


154 


69 
85 


12 


LOOKED AT ADS 


LES ANNONCES 


63 


AVERAGE 


USED OTHER | NO. OF 
METHODS METHODS 


ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ NOMBRE 
D'AUTRES | MOYEN DE 
MÉTHODES | MÉTHODES 


204 1.8 
84 1.9 
120 1.8 
119 1.9 
50 1.9 
69 1.8 
85 1.8 
34 1.8 
51 1.8 

5 1.5 
eee 1.8 

8 1.8 

5 1.5 
31 1.7 
16 1.7 
19 1.7 
LE 1.7 
20 1.7 
92 2.0 
54 2.1 
38 1.9 
37 2.0 
55 2.0 
10 2.1 

8 2.1 
LE 2.0 
27 1.8 
16 1.9 
11 1.8 
12 1.9 
15 1.8 


ne Re 0 eh Nr tan rene Al, 


AN ONE METHOD. 
S D'UNE MÉTHODE. 


Le TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TG LOCKING FOR WORK 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELCN L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


APRIL - 1981 - AVRIL 


NE ne Pra tee PS Ce C Sin tee SE, 
LOOKING 
A LA RECHERCHE 
É ee ee ce ce ce cm ee me << oe eee — ET ct © SE NEO DU RS DO 
WORKING KEEP ING ATTENDING CTHER NCT 
HOUSE SCHCOL LOGKING 
TOTAL TOTAL - - _ - = 
TENAIT ALLAIT A NE CHER CHE 
TRAVAILLAIT MAISON LY ECCLE AUTRE PAS 
ROE See, SE ee ed ee  — VERRE Re ee a OS tert ar CE 
THOUSANDS = MILLIERS 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES +. gee 784 520 103 95 65 1CL 
15 — 24 YEARS — ANS scccccces 387 355 216 30 €5 24 31 
25 AND OVER — ET PLUS +. e » « 499 429 304 73 10 42 70 
WARRIED - MARIÉS sesoseosse 445 375 265 74 8 28 70 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeeeees 382 355 222 17 86 32 27 
ETHERS AUTRES) esse 58 54 34 12 eee 6 5 
MEN UHOMMES essences 511 446 336 S 56 44 65 
15 — 24 YEARS — ANS... 227 207 138 aos 51 15 21 
25 AND OVER — ET PLUS eccecee 284 239 158 5 6 30 45 
MARRIED - MARIES coceceeeecee 235 192 165 sale 4 21 43 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «+ 254 234 156 5 53 21 20 
ease = AUTRES eee 22 19 16 ae ee sac ne 
GUMENE FEMMES mateo -ececu-scec 375 339 184 95 39 21 36 
15 24 WEARS) DANS e----e.- 160 149 78 Dil 35 5 ll 
25 AND OVER — ET PLUS ce e 215 190 1C6 68 4 12 25 
MARRIED — MARIÉES eocosese se 209 183 1C0 71 4 8 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eooe oo e 129 122 66 12 33 11 7 
Eaten = AUTRES adeosoboacooad 36 34 18 12 Biss ae Ae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +. 29 26 18 ote ASE eae es 
oe Ë 
Pole — TePeÉe cesse se 8 é 5 arate Hers St Sas 
ieBa = Woe. mere 36 31 22 5 4 she 4 
NEB” Nica Besse -eee-ve 39 34 25 4 PE A 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 250 264 182 30 24 27 26 
PEN SOMES ASS 5008 00 174 156 119 4 15 18 18 
WOMEN — FEMMES 116 107 63 26 10 9 9 
Jo GN YEARS) IANS eee 118 112 70 9 22 11 6 
25 AND OVER — ET PLUS eeceee 172 151 112 21 Lee 16 20 
e- 
MARRIED = MARTES eee: 146 126 $5 19 es 11 20 
OAHER TO UAUTRES terms selelcie a eeroie 144 138 87 11 24 16 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 300 267 177 28 41 17 32 
DEN ÉÉHGNMNES ee ee emeece 164 146 110 aie 25 10 18 
HOMENTENEEMMES M crc 136 121 68 30 17 F 14 
15 — 24 YEARS — ANS sceccess 137 124 75 8 38 nae 13 
25 AND OVER — ET PLUS eco 162 143 1C2 24 bee 14 19 
MAR RUEDESUMARTEGm crn crteiesice 148 127 91 23 4 9 21 
Thies 2 AUTRES ere 152 140 86 9 37 8 12 
MANITOBA esse essences ee 32 29 17 4 4 see mas 
SASRANGHEMAN eee 21 18 10 wets esis ore ae 
AUBERITA eee ssssnees cesse 45 35 21 7 4 ne 10 
B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 87 73 42 15 10 7 14 
MENBHCHMESH reserve 47 38 27 aie 6 5 9 
WOMEND— FEMMES! dccieenis cclcctees 40 35 14 14 5 wets 4 
15 = 24 YEARS ANS eee 35 33 18 4 8 Sets due 
25 AND OVER — ET PLUS ...e- 52 40 24 ll son 4 il 
yi 
MARRIED =! MARTES) see 


OTHER — AUTRES 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST J0B eS 
TABLEAU 47. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


APRIL — 1981 — AVRIL 


CWN PERSONAL LOST JoB CTHER NOT hORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOCL CR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = = à e 4 x = 2 
MALADIE OBLIGA- À A PERDU N'A PAS, 
DE | TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE QU A_ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIE 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ..... | 886 41 28 40 5c9 8 180 28 42 
IEP AUYEARS = FANS US see secs | 297 13 13 36 204 ad 81 Pe 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 499 28 25 4 305 8 99 26 4 
MARRIEC — MARIES ccccccccccccce | 445 23 26 4 270 7 91 20 4 
COUHERT— AUTRES Siac seer acta. |) tagq 18 12 35 239 7 89 8 38 
MENTISHOMMES "adaccdsceccecoccece | st 19 5 24 341 7 89 5 22 
15-24 YEARS = ANS sececececcece || 227 6 ee 21 137 28: 35 ASE 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 284 13 a Abs 203 7 50 4 aie 
MARRIED — MARIES ..cccccceeceee | 235 9 av san 174 7 39 Ss Abs 
THER I= PAUTRES Noe Rats 278 10 aes 21 167 + 50 AE 21 
MOMENU= FEMMES ses soso mememsece | 375 22 33 16 168 oats 91 23 20 
ISECGTVEARSI—UANS ere | 160 ji 11 15 66 Et 42 ae 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 215 15 22 ae 102 as 45 22 se 
MARRIED = MARIEES <ccccccccces | 209 14 24 ete 96 a 52 18 Sais 
ETHERD = AUTR ESA. 2e art 8 9 14 72 sa 39 6 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eue 29 sae see oe 20 oat 5 asp: nee 
RESTO ENT PenEs ceci tds ce ue 8 Lee ae Bae 5 Ae Eee. aes ihe 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 36 Bice Eee cee 20 aut 8 asi wale 
NEE INSSBS*Sodedseccaacadeceses 39 ae #25 see 27 2 6 see ane 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... | 250 12 12 10 189 ee 42 10 13 
MEN = HOMMES ANS diese lt 174 6 ae: 7 125 352 22 Ae 8 
WOMEN — FEMMES ......00- 116 5 10 ss 65 aia 20 8 6 
W5=24, YEARS = ANS ce cesecccece | 118 4 5 9 72 ABs 15 ae i 
25 AND OVER — ET PLUS ........] 172 8 7 an 117 aa 27 10 are 
MARRIED — MARIES cesccccccccee | 146 7 8 Bet 100 Bat 22 6 eine 
OTHER MAUTRES taccccte sme eens |e ened 5 4 9 89 ai 20 4 13 
CNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... | 300 15 12 18 158 4 66 11 17 
MEN — HOMMES cesse 164 é 2 9 103 a3 31 acts 9 
WOMEN - FEMMES ........ 136 9 10 9 54 Ant 35 10 7 
15-24 YEARS — ANS sccccessecee | 137 4 4 16 64 one 33 aie 15 
25 ANC OVER - ET PLUS weseceee | 162 ll 8 ds 94 4 33 10 ae 
MARRIED IMARTES sindecceccccere |i 1140 8 7 Bots 8&4 4 33 9 mats 
DINER N= AUTRES Isic soc ccieceacc || 52 7 4 16 74 ae LE) wee 15 
MANUNOBA Eeaeete class seau sde 32 sn ae ne. 15 ane 8 ware <i 
BASKATCHEWAN| joicicscisecciceicccicc cee 21 ABE ns _— 10 re 6 ex ape 
BUBERW Aue ce Saisiels sin cwsicne ssa caec 45 ble Ane Sate 20 Reid 15 ee en 
RC CR. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 87 6 5 4 44 odd 23 wae pe 
WENN UHOMMES ours isnnire 47 ce ace en 28 ag 10 Bye: ae 
WOMEN — FEMMES cceccccccwccece 40 LE sae am 16 dae 13 apa eae 
S—24"VEAR'S'= "ANS “oc case 0 35 ete a rts 18 A 8 ete oe 
25 AND OVER — ET PLUS ...cese 52 See Aas MES 27 wed 15 oe ee 


MARRIED SNARTESI cae cisle delclece ¢ 
OTHER — AUTRES eee. 


se TABLE 48. FLCWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHCMEURS. 


APRIL — 1981 - AVRIL 


et ee ee ee ee  ——— po ee = 
JOB LCSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES CUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANTO DANS“ LA ME 
LEUR EMFLCI LEUR EMPLOI PCPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS} MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - = 
PREMIERE FOIS 1 AN OU MOINS] PLUS D'UN AN 
THOUSANCS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ce 886 434 185 42 133 91 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoscose 382 ire 77 38 72 23 
MARRIED — MARIÉS soccccccceecce 445 23€ 94 4 55 53 
OTHER — AUTRES seccccccccccccce 58 24 13 ae 5 15 
MEN — HOMMES .... cs. £11 302 100 22 62 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. aoe 254 128 47 21 43 14 
MARRIED — MARIÉES eooscssosssouse 235 161 46 wes TT ic 
GLASER AUTRES -coe-s-e---esse 22 12 6 mare Le Aan 
WOMEN — FEMMES eeccecccccccccceces 375 132 85 20 71 66 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seeeceeee 129 43 30 16 30 10 
MARRIED — MARIÉES «cececcoeeees 209 77 48 Ob 38 43 
OTHER — AUTRES ccccccccesccccce 36 12 7 PS 4 12 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA mer eee escecerssssccctse 886 434 185 42 132 91 
MEN — HCMMES ceocsccecee 511 3C2 100 22 62 26 
WCMEN — FEMMES 375 132 85 20 71 66 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE «ee eee 29 17 5 Aas 4 sets 
MEN — HOMMES coco Go 19 13 ADE aie Ane «ita 
WOMEN — FEMMES cossosossessssese 10 4 508 SoD Sirio siete 
a 2 
Pablo le Pe-Ée SoocodcobocodouG 8 5 308 Aow oa 2 
MEN — HOMMES «co ccccccce 4 600 osc coe aoe ae 
WOMEN — FEMMES «cccccccccceseces Sa0 ane aisle sieve Sieve de 
a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «-.- 36 17 9 noo 5 Siete 
MEN — HOMMES coe cccccecceces 19 12 5 stake eee sale 
WOMEN — FEMMES «cccccececccccces 16 € 4 DE Do ete 
Mage = Wess ces 39 24 6 eae 4 sigs 
MEN — HOMMES 200 cccccccee 23 17 .. Crary wae wee 
WOMEN — FEMMES .cocccccccccccccs 16 7 were sors LAG de 
QUEBEC e--ss--s- see. 290 160 47 13 35 34 
MEN - HOMMES coco 174 10S 28 8 19 11 
WOMEN — FEMMES cccccccccceccccee 116 52 19 6 1€ 23 
ONTARIO teers cletalercieisisielsioie sine stelle 300 137 72 17 44 30 
MEN — HOMMES ..ccccccccccccccces 164 94 35 9 18 g 
WOMEN — FEMMES «cccccccccccccces 136 43 38 7 26 22 
MANITOBA esse eeercr-s-sescc-sse-ce 32 13 7 siete 8 Bec 
MEN — HOMMES eee Hooidooc 20 11 4 AOS 5 — 
WOMEN — FEMMES «cccccccccccceces ll AOS Sac sere stole rele 
SASKATCHEWAN cocccccccccccccccccce 21 8 5 4 Sete 
MEN — HOMMES Me ccccccccccccccce 12 € Do ee eae 
WOMEN — FEMMES «cccccccccccccees 9 plete sisie Le eae 
AUBERTARaseesesesc secs secscsosceces 45 17 13 state 9 AGL 
MEN — HOMMES coco 27 14 8 Boo 5 sale 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccce 17 4 5 550 5 coe 
BAGH = Kae een esteestesesecsececse 87 36 19 BOC 20 El 
MEN — HOMMES «eee se se 47 25 11 Bob 7 ae 
WOMEN — FEMMES 0 cccccccccccccces 40 11 7 ate 13 7 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D‘ EDUCATION 
MONA ee scmemss-srescmasseessescs 886 434 185 42 133 91 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES eco eo 181 114 28 7 16 16 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) cccccccccccceces 541 255 110 32 88 55 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES «coco see 64 25 16 alate 14 7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR_ 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 
PCST SECONDAIRE secececseocccece 67 28 21 Aird 9 3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
VERSITAIRES Se cesse 32 13 9 Deve 5 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY ECUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NO 
HAD ANY POST SECONOARY EDUCATICN. ae 60 = . 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNCAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES? MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOBy AGE, SEX AND PROVINCE. 67 


A D - - 2 Dre _ 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELCN LA PÉRICDE ECOULEE DEPUIS QU'ILS CNT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


APRIL — 1981 - AVRIL 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS CR MORE CTHER(1) 
TCTAL ~ - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
NATH as alcle'oin'e\sisiaieinis’sisinlelsisizic eos eee eee 88e 224 158 213 141 109 
RSE 24a EARSR—\ ANS ie's:clas/cisiesejelePete io 387 111 83 101 34 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ossccecece 495 114 115 113 107 50 
HENRERHOMMES Rene emsecseccceesc cenieten cones 511 143 127 118 56 67 
MED SAV ERR SE ANSMe Le secte. 227 68 52 56 14 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eo 0 0 0 eo 0 0 = 284 74 75 61 42 31 
DOMENDEMEEMMES ee ess sesene seras rooms 375 82 71 96 85 41 
Moa AR YEAR SEMAN Soe eme eee eee 160 42 31 44 20 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cscceccccee 215 39 40 51 65 19 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE cesccccccccccsccce 29 € 8 8 5 O66 
PRINCE EDWARD ISLANC — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD a ee ee So 46 Agia 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE ..sccececscsccs 36 8 9 9 5 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecsoossse ee 39 s 10 10 6 4 
Peseta alalalole e Sicleisicinis cis lcislalsicivicicie aie cesse 290 63 64 77 56 2s 
Bem CGANEARSE- ANS es en ae cieteie se ose es ge eee 118 30 23 36 12 17 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .ececcccecce 172 34 41 41 44 12 
MAN TICMMES nec csoese noces s 0:00 0 0 0 à 174 4C 44 46 26 18 
RUMEN SECTE CR RE acaisine site tre « 116 23 20 32 30 11 
MARIO se sesese eee css co 300 78 66 70 46 41 
em ARMYS ARS SBANS Ness sie ccleicicice cee ccet aces 137 41 28 35 10 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee oo 0 0 » ee 162 37 38 35 35 17 
DA es HOTTES RE En 164 46 38 38 16 25 
BIUENE MEMES M sense siecciestetene cae cece 136 31 28 32 29 15 
MORITA Welsiginaicisin'eldoceaccicesivicscisccccicececcce 32 9 9 7 4 were 
SIMON AIN RE ER even tries can 21 5 5 5 Ben acta 
ERA css sors asc esse soon 45 15 9 5 4 8 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 87 27 16 1S 11 14 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUI 
RE VON SN GS ER 35 13 7 8 AE 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceossoss ee ee 52 14 9 11 9 9 
ME TOMMES ss ons reseeeseacec ces cm 47 19 9 7 4 9 
NE FEMMES en rase cms cet cee 40 8 7 12 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO FAVE NEVER WORKEC BEFORE AND PERSONS CN LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TC BE RECALLEC. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ETRE RAPPELLÉS, 


ck TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


CANADA , cccccccccccccccccccccesscccsccecesecccsccsescsesesessssssssees 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .. ssssosnsssssssemsonessssessssossee 
1 CHILD — 1 ENFANT s.sosssssse smsssssss.ssece 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS e.sssssssoscossosssscseuse 
3 OR MORE — 3 ET PLUS soosoosssssssoccscssssssssssseessnssmssssss.e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE socsocssssssssssssessssssenesssesensssssese 


PRINCE EDWARD ISLAND — FL E-DU-PRINCE-EDOUARD sms. 


NOVA CAT TA INOUVELP ES ÉCUSS Eee ressens ces-ecssssesesescescpsc 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK eossosscssossssesssscesssssssssessse 


QUEBEC ce ccccccccccccccccccccccccccs ccccecccccccccccccseccsscscscocccs 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .ossssssssosesecsessssssssssssssessssses 
1 CHILD — 1 ENFANT eoosossssse sos... 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS « 
3 OR MORE — 3 ET PLUS s.cossessoseomsssesessssccsecssesecssssccusse 


essssss..ese 


ONTARIO ccccccccccccccc cesse ecosesesssssesesesescecececceseesesececee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .osessosesssssssessescscsesesssssssessse 
1 CHILD — 1 ENFANT esse 
2 CHILOREN - 2 ENFANTS . 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cccccccccccccccccccceccssccccccccscccsscccccs 


MANITOBA cecccccccccccccccccccccccccccccccccccccesscsscscssccssscsoocs 


SASKATCHEWAN csssssssossesssssenmsscssssessssssemesseocsessssssssssss.ee 


ALBERTA ccccccccccc cece ccccccccccccscccccccccssoscsccoscsscessecscscess 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coocccccecvcccccccecssoccccsces 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.osssssssssscssssesssececsssecesscucesse 
1 CHILD — 1 ENFANT ose 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS oo 
3 OR MORE - 3 ET PLUS ee 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOY ED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = - 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS -— MILLIERS 


699 270 429 


164 81 83 
174 69 105 
185 69 116 
STE 51 124 


23 10 14 
6 see 4 
29 11 18 


30 13 17 


227 92 134 


57 25 31 
59 27 32 
57 22 33 
55 18 37 


244 87 157 


56 31 24 
61 21 41 
65 22 43 
62 14 49 


23 8 15 


16 6 11 


32 72 2% 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


APRIL — 1981 — AVRIL 


CANADA Moon Last reset ee neo ee ss vase snse css cree s\n el6'esiaia'ecia «ce 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES CPC CCC Ce sO ee cesescenses sesccocesecscee 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ELLE cw cc cece TE TETE TE TT TES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS Saeoriaso see seen secrets sess ess cesaessess 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT # OCC CC Core ccc ce cceeccncccccoecoscecceces 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS és ss sssssesme cases 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS SRC OU COICO soso seseosossssssicessseses come CTP se: 

NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


6 A 15 ANS pies isit cltie)s\e!s.elaisie se ee es esse seasesssessacessasees ss 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coaseoeesecessesessecsserssssseseeseseseesee 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ns sms sus 


M CUT TA = NOUVELLE-ECOSSE ere a esse nom on sn eee doses coco Ufe 00 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK OOO Pe co ccccccccccccccc ces ccccccecces 


QUEBEC SC Gn 2 NES Ses Sek EE wala 6 D 6:06 Bele minlbew'6.e Sasa 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES OO Co cece cccccccccccccccccccccccoscoccce 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES teers ecccsece sous... 
6 OR MORE —- 6 ET PLUS CORO Ce Cee cer cceccioe ces séec ces ss ee sec = 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Oo eee cccscccccccccccccccc ccccceccccccce 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS Ss Se 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


0 A 5 ANS RP ee esse esse esters soso sosssssosees cesse. 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 


AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 9. 2S 2 C040 4'0'0'0 0/00 06.0.0 00 001001010 00 016.000 000s se selec t.e cece ve 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS She 6) e,a)a\s nee ieloiaieiaiele’s aieie'e eee siticineeolse nice 


ONTARIO Sit cic ot CC's e100 e'e'e 0'0'2\|0\0 es esercesceseresessessmsesesacs walajelenic oad 


2-3 PERSONS —- 2-3 PERSONNES Soom merase ewer EEE EE EEE 
4-5 PERSONS 45, PERSONNES "Secs se 
DUR ANDRE DEN ET PLUS Essence. 


PORCHECDREN a PAUCUNEENFANTEN ES anses nnessesc cesser ae eco e 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS .. soc seseeses 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

DA TR OM OO OO OS ES RE nee. 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CRT ANSE nn ele siajslels.e/a.c,a's aa'a.cie.6 oeis\eisiniviciais'a eo 2 n ee eee 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Sleie:6\nsie eee sites oseneces sense secs esse 


MANITOBA Pointe see eos se 40)4)0'6/616,0'0'6 4,4 a ele 014 6 Sle Ole e's secs ses tas ssceosesecee 


| 
SASKATCHEWAN Salsa es 0e sole is @ se ais ¢.e\siele loin ses sise ss se sans ses es 3 aber e'clo ciate 
| 


ALBERTA process areas es vesesenenenaaseteseseteseses esse ce ess ose 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE Seem meee recs mn msn sms 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS Coe Cece ccccccccccccccccccccccccccecccce coccce 


2-3 PERSONNES Peer c ccc c cree cccccccscescccccsccccccce 


ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS nosnssses sos. 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

PLEAS ANS ie\nianieis sans nanas eme cardan ses seeds ee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

SNA TS OS SO SR oeoee eee 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS Sa beceestncencns ese beeen cecicheacwecaenne 


| 

| 

| NO CHILDREN — AUCUN ENFANT nensreres cssinasare see see sense ete ee 
| 


FAMILIES O EMPLOYED 
TOTAL - 
FAMILLES O PERSONNE 
OCCUPÉE 


THOUSANDS — MILLIERS 


699 200 
334 124 
278 60 
87 15 
164 55 
534 144 
161 70 
216 47 
157 27 
23 10 
6 508 
29 8 
30 12 
227 81 
110 48 
89 26 
28 7 
57 22 
171 59 
50 27 
70 19 
52 13 
244 49 
116 36 
100 11 
29 nee 
56 16 
189 33 
51 16 
79 10 
58 6 
23 6 
16 4 
32 8 
67 19 
36 13 
24 5 
6 pee 
20 6 
46 13 
14 é 
19 4 
14 sor 


69 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 


3 
1 
1 


1 
2 


28 
81 
26 


01 
28 


2 OR MORE 
EMPLOY ED 


2 PERSONNES 
OCC UP EES 
OU PLUS 


ial 


eee 


32 


33 


re TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


APRIL — 1981 — AVRIL 


CUN PERSONAL LOST JOB OTHER | NOT WORKEO | NEVER 
ILLNESS | RESPONSI-| SCHOOL CR RETIRED | REASONS| IA LAST WCRKEC 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - - - - - - - - 
MALADIE | OBLIGA- 4 A PERDU NtA PAS. 
DE .| TIONS vA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ | JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- veécoue | où A ÉTE [RETRAITE | RAISCNS| DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +.) 61649 287 368 557 557 393 430 24645 1,413 
SPAEVIFAR SIENS re en l644 31 90 511 219 ee 140 22 629 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,005 256 278 46 338 392 290 24623 784 
HARRTED MARIÉES eee ser 37005 199 314 39 309 289 283 1,850 522 
ETHERS AUTRES! essieu) 21045 88 54 518 248 104 147 796 891 
MSL = SITES soqeccanccosecocosd| An@ae 131 15 307 244 262 105 698 295 
THERE ETLS. GINS Aousdopaoooee| | TEE 9 7 286 120 es 48 meee 267 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,319 122 8 22 124 262 57 696 29 
MARRIEDI— MARTES ec esree-cc 966 $1 4 17 97 217 43 491 9 
OTHER AUTRES ner n|Rlr OS 41 11 291 147 45 62 207 286 
WOMEN - FEMMES coococe 156 353 249 313 131 325 1,947 VAir 
EP EARSE= MANS acc mass 006 22 84 226 99 es 92 20 362 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,686 134 270 24 213 130 233 1,927 755 
WARRIE DES MARTEES) eiewecis ssvccerd| 27027 109 310 22 212 72 241 1,358 513 
OTHER AUTRES cocecomoncoseood) Lauee 47 43 227 101 59 85 589 605 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE seed 202 6 € 10 41 6 13 60 59 
Bates = Teele poondosdacdts 40 dors es 4 6 eet ats 15 ï 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE -4 273 14 10 17 27 14 15 112 65 
MED Re cn ane Er 10 8 18 40 12 12 82 55 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 1,955 79 93 140 207 84 87 771 494 
HENMAGMMES rare eee RO 41 a 80 102 él 23 192 i09 
HOMENT = FERMES eee tasse sala 4s 38 90 60 105 23 64 579 385 
IGA VE RS = MNS eme Bee 10 20 127 78 vase 28 7 238 
25 AND CVER - ET PLUS socsceegd 11445 68 73 13 129 84 59 764 255 
MARRIED SUMARTES s-see-ees+ | lPO8 51 78 8 117 55 59 540 169 
GUE RMS EAUTIRES Mes viatisteeiles 874 28 14 132 90 25 29 231 325 
ONTARIO 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES --4 29215 104 128 215 143 154 160 895 416 
HEN = HOMMES Tee ce. NC 45 5 117 47 98 34 225 87 
WOMEN — FEMMES PIII 1,558 60 123 98 96 56 126 670 329 
15-24 LVEARS SIS: onconndeanarl EE 10 30 201 59 met 54 7 177 
25 AND OVER — ET PLUS seccesed 17676 94 97 14 84 153 106 888 239 
2 
MARRIED MARTES ere mnmaneess ml 20 73 106 12 75 115 104 618 161 
Piles © AUTRES nm One 31 22 203 68 39 57 277 255 
HANDIOBA Escrime: Fie ll 16 25 15 21 22 115 46 
SASKATCHEWAN seeeeereeeeseeeeeey 266 9 20 21 14 20 21 101 59 
AUBERTA een css 40S 21 42 46 19 27 38 158 98 
bte = et 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 743 31 44 61 45 53 5S 335 114 
HENDITONMES ee mens 220 14 are 33 16 35 16 96 21 
MGPEN 2 GERRISS Guaeacesboncoae) Ene 17 42 28 29 18 43 240 93 
GY WENRS ANS Reese ie 4 11 53 17 as 1a Ane 44 
25 AND OVER — ET PLUS cc) 595 28 33 8 28 53 42 334 70 
: 
MARRTEDE DMARIES es eee: AE 23 40 8 24 38 38 240 48 


15 22 96 66 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FOR 


BY REASON FOR 


TABLEAU 53. 


LES PERSCNNES INACTIVES QUI 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHE 


NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


APRIL - 1981 — AVRIL 


i PERSONAL 
REASONS NG LCNGER AWAITING 
OR AT INTERESTED RECALL 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1) 
TOTAL - = - - 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE 
PERSONNELLES |L* ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES 
ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
| TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
DANA AWelsie slstaleislc'ssiene oeisie deine ofc ctneecca eue 557 35 102 58 95 
DESAY EARSE MANS EE = ste slelerere se scscesen ee 401 11 96 43 56 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeseeseee 155 24 5 14 39 
HENMCMHOMMES Sorsio.0ninlerste'sieio(thesofeisies sicie's sail © 277 7 54 24 55 
eee YEARST IANS. | a'o-cie-efeteleiaeiajeisie oo.e'c cn 209 36 52 20 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS esesseeee 69 5 Hee 5 23 
DUUNNEERREMMES Mess ss sleteactetstieincceetece ee 279 28 47 33 39 
DER TAN ER ER ANS mes mhn essences cette. 193 9 45 24 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .....e--e 86 19 SHG 10 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .cccesscccccccee 23 350 ADS ee 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-OU-PRINCE-EDOUARD 4 ee aie 308 ane 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE ........ceeee 21 She Dee Acie SES 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seu oo» » « 23 Âge de Da 5 
| CECI REMOTE ESS 188 ll 31 12 57 
NES ÉCÉR ss ecules oceceesl 102 cer 16 5 34 
ROMAN EME CMMEG EN TE RS dense 86 8 16 ñ 22 
MCA EARSIOUANS. etes cecs cesse 128 Se 31 7 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ssceseoece 61 8 ee 5 23 
ART Éd 197 11 42 27 14 
DENRERTOMMES ee secosss semence cesse 94 ne 24 11 8 
DRAP ENNES SE Rs eme icine 103 9 18 15 7 
MN EARS EN ANS eme sacscescses e 160 wate 40 22 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..ececcnce 38 8 53e 5 4 
TR nn en PE cee cere 17 Ade 4 ane ats 
SPUR AILCHEWAN Mes en ame messas encens 14 506 565 S60 siete 
RTE SENS ES LE 23 55 5 4 ARC 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «ee 45 5 7 4 5 
EN SON ele ore ta en 19 Bist re Poe se 
EN SAT ES ER RE nas 26 5 4 age AGE 
eae AVEARS EE MANS serctee sim sie ae ce ce ce à 30 ee 5 ae “re 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeecccece 16 4 ARE Bue sale 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E. 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES CUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. 


CE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
R DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


BELIEVE 
NO WORK 
AVAILABLE 
PENSE QU'IL 
N'EXISTE PA 
DE TRAVAIL 
DISPONIBLE 


71 


OTHER REASONS 
OR 
NOT AVAILABLE(2) 
AUTRES RAISONS 
Ou 
NEEST< PAS 
DISPONIBLE(2) 


G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOCK FOR WCRK, 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) 


LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


Te 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGEs 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOUL EE DEPUIS QU! 


L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


APRIL - 


RER SN Es en ——— D 


CANADA sssssssossesessssssssssesscsscseseus 


15-24 YEARS — ANS eusssssosscosssessesscssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccsssesee 


esss.seses.s 


— HOMMES soso sesosse 
15-24 YEARS — ANS esoososonossoscscse 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse. 


WOMEN — FEMMES «ses 
15-24 YEARS — ANS .o.sssosossesesessssesesse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esssocsese 


essscssssss.s.se 


NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE soocsesssessesesece 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÂLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


NEVA SCORTAL= NOUVELL E-ÉCCSSE sossossssssesse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sescosssese 


QUEBEC seccccecccercccccccesesccscsssccccesce 


15-24 YEARS — ANS coccccceccscccccessosccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceecceccecce 


MEN — HOMMES cccce cecccccccccccccccsscccsccs 


WOMEN — FEMMES scosessosessessesscseesecese 


CNTARIO ssssssssesesecsesccescsessescscscsc.se 


15-24 YEARS — ANS «.ocsesossssscssecssccssses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cccssse.se 


MEN — HOMMES cccccccocccccccecceseseccccsccs 


WOMEN — FEMMES «esse. 


MANITOBA cocccccececccccccccccccscsesccscccce 


SASKATCHEWAN coccceccecccscccceccccescccsscce 


ALBERTA esccssesosescesessesesesescssecsessuse 


BRITISH COLUMBIA — COLOMEIE-BRITANNIQUE «eee 


15-24 YEARS — ANS s.oosssssscescsnessessssces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 


MEN — HOMMES sccossessssssssssossssscesscuse 


WOMEN — FEMMES cee ossesssssesssessecessseses 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO B 


TOTAL 


40 


273 


1981 - AVRIL 


> 
MONTHS 


MOIS 


THOUS 


13 


13 


88 


40 
48 


39 


4S 


225) 


SA 
Thil 


34 


95 


15 


13 


MONTH 


MCIS 


ANDS — 


325 


13 
15 


91 


38 
53 


51 


40 


95 


46 
49 


38 


of 
10 


13 


S MONTHS 


MILLIERS 


we 


MOIS 


30 


SEX AND PROVINCE. 


1 YEAR 
OR MORE 
1 AN 
QU PLUS 


2 ae 
ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 


OTHER(1) 


AUTRES 


152 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S' 


À ÊTRE RAPPELLES. 


65 


55 


496 


240 
256 


111 


385 


419 


179 
240 


89 


330 


46 


59 


E RECALLED. 
ATTENDENT 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


APRIL — 1981 — AVRIL 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIG 
PSE UN EMPLOY- = “4 = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = Éd INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
EE as re — Sa) THOUSANDS: MILLIER Ge ee à pue emer CENT-POURCENTAGE 
BUS IOHN GS) ES LE sus atosens s 0 sels 0 114 E 69 63 7 44 60.9 C 9.4 F 55.2 
HAL FAX ess sc ce om snoes ose ses 187 D 128 118 10 59 68.4 C TIC M) © 63.1 
BOINIETS OLN) tose ieee sivisieisic cases 81 € 50 46 5 31 62.0 C JON 56.1 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE ss... ONE DIT. 50 iT, 42 57.1 D 12.4 H 50.1 
BUEDEGiisls's widis 0 vels's duisicicic sea 406 D 248 225 22 159 61.0 D 9.0F 55.5 
BONTIREAL sevcec cu cle sors ome ss ose à 21226 C 1,409 1,291 119 816 63.3 8 8.4 E 58.0 
ÉUTANA EE HULL SR SR coco mec à 530 D 357 335 25 173 67.4 C 6.3 F 63.2 
BUOBURY, Weiciciciesieis ale cvlcisie sos ec à 103 € 58 54 4 45 56.7 D 6.8 H 52.9 
ROHAN ressens 107 G 68 64 4 59 63.6 E 5.2 H 60.2 
MORONTOM ese ccle ce sleeieidciccisecictic’ 25420 C 1,699 1,617 82 721 70.2 B 4.8 E 66.8 
BRIT LLGTON te inie' sys! e:cleielers si slere.c ciate elev 411 D 271 251 20 140 65.9 C T30F 61.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA ...... 213, F 178 162 15 95 65.2 D 8.7 G 59.5 
BUWDON Hare leie essences sectes 255. 163 150 14 OL 64.2 D 8.4 G 58.8 
BUNOSORM nee se seras ected 19376 107 92 14 86 55.2 D 13567 47.7 
BITCHENER: — WATERLOO TS... 23900 166 152 15 67 71.4 D 8.9 H 65.0 
BRBUNDERUBAY. ose sec ce cts 82 F 48 42 6 34 S91 iE 12.1 H 51.9 
MANNIREGVS. 6 Le. 5.0 457 C 300 278 21 157 65.7 C Tel 'E 61.0 
REGINA: NS. 010110 oeicieidisiay scocesses L215 82 78 ose 39 67.5 C ei iF 64.7 
BEITICAIOUN| Crete RE RARE 102€ 65 60 5 36 64.2 D 8.0 F 59.1 
MEGAN... eos see à 431 D 321 311 10 110 74.6 C Deb 4F 72.3 
BOMONTON! Se eee es coco 481 D 354 337 17 127 73.6 C al FE 70.1 
BRNCOUVIER. ace clsiesietsiclececiecicied 9951 643 614 29 352 64.6 C GC = 61.7 
MICTDRPAMS cclciens cle cleicie co mes ecs s 187 D 107 100 7 80 57.4 D 6.5F 53.6 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE I$ DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL: CAUTION SHOULD BE USED IN INE rares ie 


EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
FOR SOME PURPOSES, 


PRETATION GF MONTH~TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, 
DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1;, PART 1. 
IL FAUT 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONDÉRÉ 
LES DONNEES DANS LES GROUPES "G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS I 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 2 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES,. 


NOTA : 2 
À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 


ARE NOT RELIABLE 


ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 


LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1y VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 


DU CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
LA 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


APRIL — 1981 — AVRIL 


a === ---------- SS See ee Se es Sa ee —--~ 
LABOUR FORCE 
— NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— POPULATI ON 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
156€ UN EMPLOY— = = 2 = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
TOTAL => ses INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
L EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeee 409 207 177 29 202 50.6 C 14.2 E 43.4 
REGIONS) OL eee eccccccce 175 D 94 83 11 82 53.5 C 11.5 € 47.3 
02 sssosossesssessee DOME 20 18 eee 19 50.8 D 8.0 G 46.7 
03 soso... B5ME 44 Bi 7 38 53.6 D 16 LUE 45.0 
04 ss. 103 D 45 36 2) 58 43.5 D 20.5 F 34.6 
Bysitret lien se ose soso... 91 Zhi 43 8 40 56.0 C 15.0 E 47.7 
NeSe — Ne rene cheb 634 360 325 36 273 56.9 B Cn Ss 51.2 
REGIONS) 21 esse eee 119 D 59 50 (5) 60 49.8 D 1564 Je 42.2 
22 aeccccce eee 117 0 63 56 7 54 53.6 D 1194%E 47.5 
23 75 D Si) 35 4 36 52.2 D 10.4 F 46.8 
24 95 D 50 47 eee 45 52.7 D 6.6 F 49.2 
25 220 D 147 135 12) 73 66.1 C 8.0 € 61.4 
N.B. — N.-B. 521 284 246 39 237 54.6 C 13.7 € 47.1 
REGION(S) 31 129 D 57 47 10 iz: 44.5 D PTS IE 36.5 
32 ….sssssossserese 124 D 69 59 10 54 56.0 C LAINE 47.6 
33 cosomsomsssssse 119 D Th 64 Ti 48 59e C ew Le 54.1 
34 St) ls 54 47 7 33 61.8 D L265 6 54.1 
35 58 £ 31 26 5 28 52et D LSSLSE 44.7 
QUEBEC secccccccccccccecescccces 4,885 21930 21640 290 1,955 60.0 B Die AD 54.0 
REGION(S) 41 LO9NE 95 Ue 21 94 50.1 D O22 iF 39.0 
6e Sita 106 90 16 Si 53.8 D Sree 45.7 
43 TOY 1D) 460 412 48 338 51.1.C 10.5 E 51.6 
44 326 D 190 170 20 136 58.3 D 10.5 F 52.2 
45 164 E Qe) 89 10 65 60.4 D ONE 54.5 
46 2,804 C 1,753 1,605 148 1,050 62.5 B 8.4 E Died 
47 TSG VE 112 98 14 76 59.102 12.4 G 5205 
48 96 E 44 37 7 51 46.4 D 16.2 G 38.9 
40 & 49 92 H 51 46 5 40 See a |= 9.5 H 50.6 
ONTARIO coccscccesceecccscccocs 6,597 4,382 4,082 300 27215 66.4 A 6.8 D 61.9 
REGION(S) 51 759 D 502 468 34 257 66.2 C 6.7 E 61.7 
52 310 E 179 162 17 131 57.8 D CAN E 52.3 
53 21672 C 1,871 1,779 91 801 70.0 B 4.9 E 66.6 
54 weccccerccccvccces w21 58 469 431 38 253 65.0 C 8.0 F 59.8 
55 seevccccccccccece 413° E 265 242 24 148 64.3 C BASE 58.5 
56 420 D 262 232 30 158 62.3 D Lhed & 55.2 
GTA 440 E s12 292 20 128 70.9 C 6.6 G 66.3 
58 EPO MS 193 Trias 19 117 62.2 D SE 56.2 
59 365 D 211 196 16 154 57.9 UC TE 53.6 
50 150 E 93 83 10 56 62.3 D 10.8 G 55.6 
MANITOBA ….cmssssessesesessesee 754 484 452 32 270 64.2 B 6.6 E 60.0 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 190 D 119 113 5 71 62.4 C 4.4 F 59.7 
65 & 68 «soso... 54. E 31 29 eee 23 58.1 D 6.1 G 54.5 
66 «ose 49 F 31 29) eee 17 64.5 D Tr 90G 59.4 
6T os. 452 C 297 276 21 155 65.7 C Meet 61.0 
SASKATCHEWAN ocssossesesssssssse T2 445 42% 21 266 62.6 B 4.8 E 59.6 
REGION(S) 71 oe ss... 185 E 118 113 5 67 63.7 C 32906 61.2 
73 ee ess... 188 F 123 145 it 65 65220 59 IE 61.4 
72, 174, 75 6 T6 ...e 324 € 195 186 9 129 60.2 C 4.7 F 57.4 
ALBERTA ceccecscccccccerccccccs 1,575 1,127 1,082 45 448 71.5 B 4.0 E 68.7 
REGION(S) 81; 253 D 164 157 7 89 64.9 C 4.1 F 62.2 
83 549 D 407 395 12 142 74.2 B Bi. OF 72.0 
84, 168 € 116 110 6 572 69.0 D 5.2 G 65.4 
86 cssessosessesseee 5935) 432 412 19 161 72.9 C 4.5 E 69.6 
B.C. — Ce-Be cos... 2:057 1,315 1,228 87 743 63.9 B 6.6 E 59.7 
REGION(S) 91 55 H 36 34 eee 19 65.8 D 6.5 G 61.5 
92 58 E 33 30 4 24 57.8 D 11.5 H 51.1 
93 168 E 96 89 7 72 57.3 D 7.4 F 53.1 
94 80 F 57 51 G 23 Tso E 9.6 G 64.6 
95 1,104 C 708 675 33 396 64.2 C 4.7 E 61.1 
96 381 D 229 206 23 152 60.2 D 10.0 F 54.2 
97 Lee 90 82 8 ot 71.0 D 8.8 F 64.8 
98 54 F 42 40 eee 12 78.4 D 565 H 74.1 


EEE ne ao = es mu me ee 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNEQ AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G* AND "H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS: AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. Po 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATÉGORIE ‘J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES « 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D‘ ÉCHANTILLONNAGES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
n information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
16,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 

| years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced, Details of these 
hanges are available on request from the Labour Force 
lurvey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
bvered by the survey each month, normally the week 
pntaining the 15th day. 


| 
| 


The sample used in the surveys of the labour 
ce has been designed to represent all persons in 
le population 15 years of age and over residing in 
mada, with the exception of the following: residents 
? the Yukon and Northwest Territories, persons living 
1 Indian reserves, inmates of institutions and full- 
me members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1971 populations ex- 
veded provincially determined limits, as well as a 
jall number of cities not meeting the size criteria 
ht possessing unique characteristics. Each is repre- 
Inted in the survey by a sample of its own population 
‘d hence the name self-representing. The limits are 
| follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

Land, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
d Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
d British Columbia - 12,000. 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


ie the areas outside the SRU's containing rural areas 
id small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
pour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
found in Methodology of the Canadian Labour Force 
tee Survey, Statistics Canada, Catalogue No, 71-526, 
tawa, 1976, 


Definitions and Explanations 


our Force 
ah OR SS 


The labour force is composed of that portion of 
» civilian non-institutional population 15 years of 
‘ and over who, during the reference week, were 
)loyed or unemployed. 


loyed 


The employed includes all persons who, during 
reference week: 


a) did any work? at ail 

b) had a job but were not at work due to: 
- own illness or disability 

— personal or family responsibilities 
- bad weather 


- labour dispute 
- vacation 


ER RER 
See footnote at end of "Notes" section. 


> 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem— 
bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ''autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
19767 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

— vacances 


= 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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-— other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over, The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption", 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


| 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de: 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


~ 


commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 
Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendall 
la semaine de référence: | 
a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra: 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 
b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis VERS semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. j 
c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de: 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tr 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moin! 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes | 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci 
vile hors institution agée de 15 ans et plus qui n'avaient p 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'u 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est L 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en po 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empl 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimon 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseig 
ments sur la profession et la branche d'activité des personn 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des. 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la, 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 4 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentée 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement © 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auc 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme, 
statistique, (On peut obtenir sur demande une description P 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


a 
(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


 Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive, 


ee 


Arrondissement 
PEDO SE 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
EEE 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


i ots 0 PAR baw hoe betel 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


January — Janvier Rise: s¥elesovele ei lereletate rele ole sree eleie's els fete erste tole D ot oo 0 «ee 17 19 13 
February — Février sfore leleloisio, sletereelvisietelelele ole 01010 » slniele ie clot’ sets eie le eo so 21 16 ils 
March — Mars DO OT bis 0\ele elevate les olslale efels\sieiele: svplereleielaty olevereieialeles eleieie. coo © cs 21 LS ily, 
April — Avril FrF DIN ele lolo oies elele ets nioleleiels lols is sise aie oîe ele terete sell selec 010 6 ove 18 19 2 
May — Mai PDO OUR ON TOPICS MIO OI TP TC ELEC An RAP 16 17 19 
June — Juin QU ee ain aleipie ele pielnientnisielels/oie siete Sisleletets olwlete ofstoio ses A cos cies 20 21 16 
July - Juillet iginleloiolsve rare eteleletelgisieieerelelere islsvevy: ete eletolete olalslerure DS 00007010 18 19 Zi 
August — Août at pieivieleinielelargialgielaty: gfe states lai anis niolele late cle ole selles led ao de 15 16 18 
Meee herd eptenbre here steclate a ais aieeh HER RL Rs 19 20 Es 
ictober — Octobre ake Gleteja s 18100 ete ela181e pelts oleveigiplelprele aceins.cle'pis een ne «ee oe 17 18 20 
RRM ADRRNOVGTD TAY shots nest se RNB NRA oe oe 14 15 17 


Jecember — Décembre 


Seasonal Adjustment 


| Fluctuations in economic time series are caused 
y seasonal, cyclical and irregular movements. A 
easonally-adjusted series is one from which seasonal 
ovements have been eliminated. Seasonal movements 

re defined as those which are caused by regular annual 
Vents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
fon periods. It should be noted that the seasonally- 
justed series contains irregular as well as longer- 


ta cyclical fluctuations, 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
pmputer program which differentiates between these 
?asonal, trend and irregular movements in a series 
yer a number of years and, on the basis of past move- 
‘ts, estimates appropriate seasonal factors for 
itrent data, On an annual basis, the entire historic 
iries of seasonally-adjusted data is revised in light 
; the most recent information on changes in season- 
rity. These annual revisions are published each year 
, "Historical labour force statistics - actual data, 
jasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
[+ 71-201). 
| Canada and provincial total employment, unem- 
oyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
(rived by the summation of the appropriate and where 
‘ailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
ta 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
ite is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
32. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population, Rounded 
gures are used as input for seasonal adjustment, 
sept for some small series, 


Reliability of data 
ipling Error 


The estimates in this report are based on a 
ple of households, Somewhat different figures might 
‘e been obtained if a complete census had been taken 


Siols af stele seis [ele selles s/e1e ee 01018 918 01510010 0101010 9 e 2190 + ve 9 0e 12 13 is) 


Désaisonnalisation 
ne TSatron 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours, Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population, On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself, The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year, 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estim 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations di 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairemer 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil: 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. ; 


| 
: 
: 
mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes Tee 
| 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sor 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponst 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er: 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser: 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prenneni 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont col 
sidérables, De même, les données relatives à des personnes d 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problémes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue staz 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de & 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 A 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart! 
type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z% qu'elle soil 
moins de deux fois et demi d'écart type. ; 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentes 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tre 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considéré 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 4! 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


owever they should be used with great caution. There- 
ore, in any subsequent use, specific reference should 
e made to the higher sampling variability of data in 
he "G" and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
as a variability of more than 33.3 Z% and/or is less 
nan 4,000. Estimates subject to sampling error of 
ais magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
à terms of their per cent standard deviations. For 
cample, a letter "B" beside an estimate indicates 
tat one standard deviation is in the range 0.6 to 

0 7 of the estimate. 


we 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z% de l'estimation. 


| Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


| = 


Î Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


ONO =" 1015 sz 
0.6.— 1.05% 
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x includes any work for pay or profit that is, 
‘paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
junpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
‘to the operation of a farm, business or professional 
Practice owned or operated by a related member of 
‘the household. 

? Persons in this group meeting the following criteria 
lM regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
1 who also met condition (ii) below. (Full-time 
| students looking for full-time work are clas- 
| sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(di) reported that there was no reason why they 
could not take*a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 

| "own illness or disability", "personal or 

family responsibilities", or already had a job. 


’ersons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
yere laid off. 


1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou A son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


nN 
. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


| 
| 
| 
| 
| 


Newfoundland Terre-Neuve 
a: = à + 
01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 01: La région économique 01 est la presqu'fle Avalon (au sud 


south-east corner of Newfoundland). est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 02: 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-New 


island plus Labrador, 


et le Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
island extending east to the Atlantic coast. Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantiqu 

Prince Edward Island Ile-du-Prince-Edouard 

10: Economic Region 10 is all of the Province of 10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prine 
Prince Edward Island. Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 21: La région économique 21 est le nord-est de 1a Nouvelle- 
Nova Scotia. Ecosse, 

22: Economic Region 22 is situated along the New 22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 


Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


Brunswick boundary and runs east to the coastline 

and northeast to Cape Breton Island. 
23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
24: Economic Region 24 is the south-western portion 24: 


of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


New Brunswick Nouveau-Brunswick 

31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et a l'oues 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. par les régions 34 et 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 62: 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 1 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 33: 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest d 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 34: 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 35: 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 

Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 

et au nord par le Québec. 

Quebec Québec 

40: Economic Region 40 is the Quebec region of 40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 
Nouveau-Québec, 

41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 41: 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
Laurent-Gaspésie, 


la Gaspésie. 


42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 42: 


La région économique 42 correspond à la région du Saguet 
Lac St. Jean region. 


Lac Saint-Jean. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ue 


| 
itario 
| 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western ti puok 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Ltoba 


| Economic Region 61 lies on the international 


boundary in the south-eastern part of Manitoba, 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 


the province. 


| Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
| north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 


| chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 


Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée A l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan, 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 

Winnipeg. 
| 
68: La région économique 68 est la partie nord de la provir 


Saskatchewan 


| 
71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 


72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 


73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. { 


74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 


75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le A l'autre, délimitant au nord les régions habitées © 
le réseau routier. 


76: La région économique 76 est la partie nord de la provir 


Alberta 


81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est ¢ 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alt 
ta. 


83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 


84: La région économique 84 représente le territoire des m 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waté 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve di 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne 
a Rocky Mountain House. 


86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) e! 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région économique 87 est la région de Peace River, & 
nord-ouest de la province. 


88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pi 
vince. 


Colombie-Britannique 


91: La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-e: 
de la province. 


92: La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


93: La région économique 93 représente le district d'Okana 
(au sud de la province). 


94: La région économique 94 est située au nord des régions 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la prov 
ce. 


95: La région économique 95 est le coin sud-ouest des terr 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la rég 
du Bas-Fraser. 


96: La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouv'! 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north OTe 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands, 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte, 
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DB sursis canada Statstave Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Dose ne BE | smmae3[ 1 T1] 
Mo 


Assignment No 4 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM no 0 


RE 


HRD page - line No Given name YF Surname 
10 DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
Go to 33 No? 


(not counting work around the house)? 


1 Gy 2 
MS No (Gore sy LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work ©) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 
Ni WEEK? Yes @ No ® Go to 50 


yes (D) No (©) Gow13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 

ves'() No'(_) 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? 


COUNTING FROM THE END 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Devs 


. ABSENT FROM WORK LAST 


fal Enter code 


and if code 
6 go to 32 
HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
morte 
35 How MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? CT If total 
or more 
cri CT] 


go to 37 
WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER ae Entel code 
WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ee] 


38 IS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! © No! (©) 
BQ INTERVIEWER CHECK ITEM 
° /f code 5 (layoff) in 33 Xe) go to 56 
. Otherwise?(_) go to 40 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No (_) Go to 71 


ves' (D) 
41 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


Yes 
TO FIND ANOTHER JOB? 
Pe ee Dh 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS . 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


13 


If total 
30 or more 


Other jobs? fas] goto 15 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid ‘aa If none 

ume at all jobs) enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? la 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ove [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
É No O Go to71 


1 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


oo... 
WEEK? 


14 


15 


16 


If none enter 00 and 
go to 18 


17 


Enter code 


4 


Enter code(s) 
and go to 71 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 @ go to 80 


3 
+ /f upper circle in 52 is marked @) go to 80 


af 
« Otherwise © go to 72 through 77 and check that the information 1s complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes @ No 3 @ 
7 2FOR WHOM DID . 


[ 
4 nol | 


change 


(or) > 


7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No 
change 


. . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


If month unknown 
enter — — in month 


Mo Ye Mo. 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


qe) 
change 


i 


5 WHAT KIND OF WORK WAS. . 
selling shoes, teaching primary school) 


Yr 


DOING? (Give full description e.g., posting invoices 


a 


change 
> J 
76 Class of worker SY 
nof_}, Enter 
Main job change code 
Nof } go to 80 
1 
77 Other job change 


Trem no 


Aa 


NOTES 
99 


lem no | 


50 HAS ... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes cae No’ (©) Go 10 55 


51 WHEN DID ... LAST WORK? 
nof_} fe 
change Yr 


Mo ‘ 


1f month unknown. enter——in month 


(1) 
(2) 


1f 51 is equal to 
or later than 


5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 
Full - time Ss Part - time ©) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? Enter code 


§§ INTERVIEWER CHECK ITEM ve 
+ If “perm, unable to work” in 10 © go to 80 


+ Otherwise 24) go to 56 


561, THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
ven © No (©) Go to 70 


SN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Nothing iO} Go to 63 
*IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 


+ WHEN DID... LAST 


(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with ised Cpa, 


PUBLIC employment AGENCY .. 


© 
PRIVATE employment AGENCY .. 


EMPLOYERS directly . . . 


FRIENDS or relatives . HG) 
"O 
58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL [=] 
Enter code 


Placed or answered ADS 7 
LOOKED at job ADS i 


OTHER Specify in NOTES. . . 


ooooooco 


OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE RE 
ALSO WORKE D. 
HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
More than 6 months © 
6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? 17 55 
Full-time ee Part - time © 


"C©) 90 10 64 
16) go to 63 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? ie 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


€ DUCAT TONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No © Go to 90 


Yes O 
81 WAS . 


6 


Less than 6 months incl. 6 mos.) 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


* Otherwise 


.. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full-! Part-2 
time O time ©) 
[] Enter code 


8 Quart KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 
This 


the above information. 
interview pee) interview 


Last 
91 Was this information provided over the telephone? 
2 
0 


See over for additional NOTES 


i= 
Yes | 


9 


| 
Seles 


6 4030 475 13 2 80 


O 


= FRANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71-72" 


Ë + Statistics Canada Statistique Canada 


Ce D E 5 H E FE Exemplaire français 


disponible sur 
demande 


Labour Force Survey Questionnaire (Form O5) 


1 Own illness or disability 


1 Own illness or disability 2 Personal or family responsibilities 
2 Personal or family responsibilities 3 Going to school 
14 3 Going to school | 4 Quit job for no specific reason 
4 Could only find part-time work 5 Lost job or laid off job 
5 Did not want full-time work 5 À wee Workers ats ) 
6 Full-time work under 30 hours per week 6 Changed residence dé 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
| ——_——_—_—____| conditions, etc.) 
8 Retired 


0 Other = Specify in NOTES ; 


1 Own illness or disability - 
2 Personal or family responsibilities | CRE TT ; 

| 3 Bad weather {| 1 Working 

i 4 
5 


3 Going to school 


Layoff, expects to return 
___0 Other — DO NOT specify in NOTES 


(Paid Workers Only) 


Labour dispute (strike or lockout) 5 8 2 Keeping house 
| 
] 7. 6 New job started during week, or 


job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 5 Waiting for recall (to former job) 


0 Other — Specify in NOTES | 63 6.Has found new.job 


ET ; 7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

Checked with: Public employment agency | 9 No reason given 

Checked with: Private employment agency | 0 Other — Specify in NOTES 

Checked with: Union 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 


Checked with: Employers directly : 
Checked with: Friends or relatives | Yes, could not take a job because of: 
Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 

Looked at job ads | 2 Personal or family responsibilities 
Other — Specify in NOTES 6 À 3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


ND [ 
ON OU RW N = 


> 


3.10) as 
Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return ; 
33 (Paid Workers Only) 1 Paid worker 
New job to start in the future 2 Unpaid family worker 
Vacation Self-Employed 
Other — Specify in NOTES | 3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
| 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


6 (Type A) 
7, 


O B © ND = 


Worked for Others 


ONoO 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 


2 a) babysitting in clients’ 
Going to school 7 (a) é 9 


: : homes (Exclude 
Could only find part-time work D) eeu giosison: tar “Live ins” 
Did not want full-time work multiple clients A re 


Full-time work under 30 hours per week 


| 
hand. , etc. directed employees 
Other — Specify in NOTES | fel hagayonen etc, dette nigvers) 
| 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 


Ww 
oO 
CONAWN= 


All Others 


(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 


À 
ON OO BR Q N = 


Checked with: Friends or relatives x É | 
ie d | 

Placed or answered job ads 2 amas secondary schoo! 

Looked at job ads : i ate Il 

Other — Specify in NOTES 82 3 pay college, junior college, 


L |__ 0 Other — Specify in NOTES | 


6—4030—440: 14-11-79 


| * Starsnes Canada  Statstque Canada 


NO de dossier 2 Date d'enquête sue 
NO de 
Mo An 


page-ligne du OM Prénom 


NO de tache 4 


Nom de 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli ] 
1 FoRMULE 0 


famille 


SCT] ol 7e 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . 
UN EMPLOI OÙ UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 

Oui '(_) Passez à 33 Non yz 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . AVAIT-IL (ELLE) 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 
(sans compter les travaux autour de la maison)? 


Our @ Non (©) Passez à 30 


3 
Incapacité PERMANENTE @ Passez à 50 


11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE FUTURE a4 2 
ANDRE oot Guinea sez aie DETERMINEE? Oui () Non (©) Passez à 50 
92 éTAITCE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA ; DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIERE? Ou @) Non) … DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
J COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... ASONNOUVEL EMC CON Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE 
e ELLE? POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
passez à 32 


à d'autres emplois? Ris] passez à 15 


14 pPourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


é + AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
1 2 
SEMAINE DERNIÈRE? On © Nan Oo 


AVAIT.IL (ELLE)| 


~. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTAEPRISE? ou'C) Non) Passez à 56 
BY QUAND...AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
scheeerei 
ns Année 


changement a 
Anne Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


(D passez à 55 
©) passer à 53 


arava EE VS 
83 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
TEMPS PARTIEL? 

‘O 


Mors 


BQ ALINTERVIEWER 
(1) Sila date à 51 se situe 
avant 
(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après 


1 
2 
Mors Année 


A temps plein 2 
(30 heures par 


semaine ou plus) 


A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 


154 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Triton le Code 


SEMAINE? is 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 55 À L'INTERVIEWER : 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) È * Pour ‘incapacité permanente" à 10 O passez à 80 
15 ‘A SHANE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI wincpai?[ |_| Sr 3 Autrement (©) Dar 23106 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? est 30 ou plus. [i @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez tes heures, rémunérées Pour “aucune”, ù 2 
ou non, à tous kes emplois) inscrivez 00 4 Our Non Passez à 70 


POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


T6 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES … HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON cota lt] à d'autres ee 


(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Ou) Non) Passez à 71 
20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) 


EMPLOI? 
[| ie et passez à 71 


DESCRIPTION DE L EMPLOLOU DE L'ENTREPRISE 
Q À L'INTERVIEWER 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) we 


ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


à... RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DEANIERE? oui'C) Non’ © 


QAL INTERVIEWER , 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 
+ Autrement 10) passez à 40 


passez à 56 


40 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui ([) Non’ (©) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 

EMPLOI? le Inscrivez le(s) code(s) 
et pessez’ 71 


AC Tevet? Dre pater 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 @ passez 4 80 
’ re 3 = 
«+ S'ily a un “X" dans le cercle du haut à 52 O passez 4 80 


4 
« Autrement © passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIE 


oui (©) Non (©) 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, | 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 


—| 


57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 

Rien ah Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis là dernière 
fous (excl la 
semaine dint) 


(Répeétez la méthode) 


Méthode 
employée 


© 
e) 
‘O 


Svest-il(elle) adressé(e) 


à un BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de placement PRIVE . 
a un SYNDICAT. 

directement à des EMPLOYEURS .. 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . . 


Art-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES : 
AUTRE Précisez dans les NOTES . . nC) 
— 

58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? L le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


OOOO 


59 


7 2 POUR aul... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


4 


sel] 


changement 


Ca» 


60: . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 

Plus de 6 mois © 


Moins de 6 mois (incl. 6 mors) ‘ 
. CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


61 |. 
Temps 2 
partiel @ 


62 À L'INTERVIEWER 


7 3 Quand |... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


= ei 


Changement 
Mois Mors Année 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——à “Mois” 
Année 


+ Sr ‘1 semaine depuis la dernière fois” 
pour su moins une méthode a 57 

+ Autrement 

63" ATIL UNE RAISON POUR 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 


OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? 
Û 
@ passez à 64 


Temps plein 
2 


passez à 63 
LAQUELLE . .. N'A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 
administration municipale.) 


rene} 
Sone, Les 


(ou) > 


rl Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIERE? 


64Y atic UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? a et PASSEZ À 70 
BO LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ©) Non Se) 390 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
C tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


4 
Aucun ( 


changement 


Ca > 


81: ÉTAITILELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein © partiel 


@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


a Inscrivez le code 


90” de page-ligne du OM de la personne qui a fourni les 


7 6 Statut (de travailieur) 


Emploi principal 


AMC 1 


changement 


C) 


Inscrivez 
le code 


@| | 


Au Inscrivez 


1 renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
interview [FetTins| interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


cun 1 passez à 80 
77 Autre emplor changement le code Oui LR Non ( ) 


eae 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires | 
NO du poste NS du poste 
# | | 99 
CT] Fran | 
© 5 4030 475 13 2 80 SEE REVERSE FOR ENGLISH ] ‘’Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chantre 4€ Cos = a 


1 


St 


A & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

À 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o ou ance de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 

7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
0 5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6 Nouvel emploi devant commencer à une date future! 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


À un bureau de placement public 
À un bureau de placement privé 
À un syndicat 


adore). 
1 S'est adressé(e): 
2 S'est adressé(e): 
3 S'est adressé(e): 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


| 


| 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 


On 
N 
NO 


A pris sa retraite 
Autre — Précisez dans | les NOTES 


oo 


rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


On 
(oe) 
OWN 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

0 Autre a Précisez dans les NOTES | 


_Os 
WwW 


ANOOAWNH = 


© 


Oui, ne pouvait pas Re un He parce qu'il 
(elle): 

1 Était malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 Avait déja un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison 


o 


| A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
| faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


76 (Ne comprend pas 
7 7 les personnes 

| demeurant chez 
les clients ni 
les employés 


d'agences) 


| 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


| Tous les autres 


| (Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
| leur Sul sans LULU 


| 1 École primaire ou secondaire 
82 2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11 79 


| 


90 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 - Student Data Aott 1975 
September 1975 - Working Mothers and Child Care Septembre 1975 
Arrangements 


- Student Data 


January 1977 - Job Search Methods of the Unemployed Janvier 1977 
March 1977 - New Job to Start at a Future Date Mars 1977 
April 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976 Avril 1977 
May 1977 - Employed Persons not at Work Mai 1977 
June 1977 - Labour Force Activities and Charac- Juin 1977 


teristics of Students 
August 1977 - Overtime and Time Lost Aott 1977 


November 1977 - An Indicator of Labour Market Related Novembre 1977 
Economic Hardship 


January 1978 - Employment/Population Ratio Janvier 1978 
May 1978 - Flows into Unemployment Mai 1978 
August 1978 - Persons not in the Labour Force - Août 1978 

1977 
September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici- Septembre 1978 


pation and Family Status 1971-73-75 


November 1978 - The Labour Force Activities of Di- Novembre 1978 
vorced or Separated Persons 


December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job Décembre 1978 
Search Activities and the Desire for 
Employment 
December 1979 - 1979 Annual Averages Décembre 1979 
January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1980 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


March 1980 - Introduction to monthly student data Mars 1980 


July 1980 - Summary analysis of the annual work Juillet 1980 
patterns survey, 1979 


October 1980 = The declining labour force partici- Octobre 1980 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


December 1980 - 1980 Annual Averages Décembre 1980 
January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job Janvier 1981 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de garde d'eil 
fants 


Données sur les étudiants | 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées 4 
les chômeurs 
Nouvel emploi devant commencer à une datel 

7 
ture 


| 
Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 | 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiant 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique | 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 
Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 


Revenu, activité et situation familiale | 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sép 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherc! 
d'emploi et leur désir de travailler | 


Moyennes Annuelles 1979 

| 
Les inactifs - leurs activités de recherc 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


* | 
Analyse sommaire de l'enquête sur l'activ! 
annuelle, 1979 
La baisse du taux d'activité chez les hom 
de 55 ans et plus: étude des causes possi 


Moyennes Annuelles 1980 { 
Les inactifs - leurs activités de recherc 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


RELATED PUBLICATIONS 


Ither Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

| (This publication contains several hundred 

| time series, derived from the monthly labour 

| force survey, for the periods January 1966 to 

December 1980, January 1970 to December 1980 

and January 1975 to December 1980 .) 


1-526 - Methodology of the Canadian labour force 
| survey (Occasional) Bil, 

1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
! Bil. 

a 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


.-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


‘ployment and Earnings 
| | 


-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 

| (This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment: ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


4 and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


:mployment Insurance 


l:001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


91 


PUBLICATIONS CONNEXES 
—————— 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données de- 
saisonnalisées (Annuel) Bil, 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil, 

(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978, Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 


diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 
Rp eh Fade Om 


imployment 


tatistics Canada estimates that for 
che week ending May 16, 1981, the 
seasonal ly~ad justed on level 
ras 10,982,000, up 23,000 from April. 
‘he Enplowient level tndteased for 
yomen across all major age groups, 
rith the largest increment occurring 
mong those aged 25 years and over 

+ 38,000). Employment declined among 
hen, with the largest decrease occur- 
‘ing among men aged 25 years and 

iver (— 27,000). 


na provincial basis, the seasonally- 
djusted level of employment increased 
ubstantially in Ontario (+ 31,000) 

ut declined in Quebec (- 11,000) and 
ritish Columbia (- 5,000). The re- 
aining provinces showed little or no 
hange. 


nemployment 


ne Seasonally-ad justed level of unem- 
loyment was 845,000, up 19,000 from 
bril. The increase occurred primari- 
} among men, with the 25 and over age 
£oup exhibiting the largest increase 
is 12,000). The level of unemployment 
aong women was relatively unchanged 
fom April. 


‘ovincially, the seasonally-ad justed 
semployment level increased in Quebec 
¢ 20,000), British*Colunbia (+17 $000) 
d Nova Scotia (+ 5,000). The re- 
ining provinces showed little or no 
ange. 


employment Rate 
ee 


re Seasonally-ad justed national unem- 
Oyment rate in May was 7.1, a mar- 
mal increase of 0.1 over the pre- 
ous month. 
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Données désaisonnalisées 
DS eee SUR PR EE 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 16 
mai 1981, le niveau desaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait ‘a 10,982,000 per- 
sonnes, soit 23,000 de plus qu'en avril. 
Le niveau de l'emploi a augmente chez les 
femmes dans tous les principaux groupes 
d'âge, la hausse la plus forte ayant éte 
enregistree chez celles de 25 ans et plus 
(+ 38,000). Il a diminue chez les hommes, 
particulièrement chez ceux de 25 ans et 
plus (— 27,000). 


À l'echelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a sensiblement pro- 
gresse en Ontario (+ 31,000), mais il a 
regressé au Québec (- 11,000) et en Colom- 
bie-Britannique (- 5,000). Il a peu ou 
point varie dans les autres provinces. 


Ch Omage 


Le niveau desaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 845,000 personnes, soit 19,000 
de plus qu'en avril. La hausse a été en- 
registrée surtout chez les hommes et ce 
sont ceux de 25 ans et plus qui ont affi- 
che l'augmentation la plus élevée 

(+ 12,000). Chez les femmes, il n'a pra— 
tiquement pas varie par rapport ‘a avril. 


‘Ald 'échelle-provinetaless ke niveau désair 
sonnalisé du chômage a augmenté au Québec 
(+ 20,000), en Colombie- Britannique 

(+ 7,000) Yetren Nouvel le~Ecosse (4.55000), 
Il a peu ou point varie dans les autres 
provinces. 


Taux de chômage 


En mai, le taux de chônage desaisonnalise 
au Canada s'etablissait a 7. 1, ce qui re- 
présente une hausse négligeable de 0.1 
par rapport au mois précédent. 


The rate increased for both men aged 
15-24 (from 12.8 to 13.4) and for men 
25 years and over (from 4.3 to 4.6). 
However, women experienced a slight 
decline in the unemployment rate over 
the previous month; among women aged 
15-24, the rate dropped by 0.1 to 
11.9, while among women 25 years and 
over, the rate declined by 0.2 to 6.0. 


Provincially, the seasonally~ad justed 
unemployment rate increased in Nova 
Scotiarby MeBeto 10.0 san Quebectby 
0.6 to 10.0, in Saskatchewan by 0.2 
to 4.2, and in British Columbia by 
0.6 to 6.6. The rate decreased in 
Newfoundland by 0.5 to 11.9, in Prince 
Edward Island by 0.7 to 10.4, in New 
Brunswick by 0.1 to 11.0, in Ontario 
by 0.1 to 6.1, in Manitoba by 0.4 to 
5.5, and in Alberta by 0.1 to 3.5. 


Participation Rate 
pet is eee 


The seasonally-ad justed participation 
rate increased slightly by 0.2 to 64.8 
in May. This increase occurred prima 
rily among women; in the 15 to 24 age 
group, the rate rose by 1.2 while in 
the 25 and over age group, the rate 
increased by 0.4. There was a slight 
decline in the rate for men, with the 
estimate dropping by 0.2 in the 15 to 
24 age group and by 0.4 in the 25 and 
over age groupe 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio remained unchanged 
from the previous month. However, 

the ratio increased by 1.2 to 56.7 

for women aged 15 to 24 and by 0.4 

to 45.0 for women aged 25 years and 
over, while declining slightly for 

men both in the 15 to 24 age group 

(by 0.6 to 62.8) and in the 25 and 

over age group (by 0.5 to 76.5). 


| 

| 
Le taux est passé de 12.8 a 13.4 chez le: 
hommes de 15 a 24 ans, et de 4.3 a 4.6 @ 
chez ceux de 25 ans et plus. Chez les | 
femmes, il a toutefois regresse lege reme} 
par rapport au mois precédent; chez cell 
de 15 a 24 ans, il a diminué de 0.1 (11.! 
et chez celles de 25 ans et plus, il a 
baissé de 0.2 (6.0). 


À l'échelle provinciale, le taux de cho=| 
mage desaisonnalise a augmente de 1.3 en 
Nouvelle-Écosse (10.0), de 0.6 au Québec 
(10.0), de 0.2 en Saskatchewan (4.2) et 
de 0.6 en Colombie-Britannique (6.6). 

Il a diminue de 0.5 a Terre-Neuve (11.98 
de 0.7 a kt Ile-du-Prince-Edouard (10.4)$ 
de 0.1 au Nouveau-Brunswick (11.0), de 
0.1 en Ontario (6.1), de 0.4 au Manitoba 
(5.5) et de 0.1 en Alberta (3.5). 


Taux d'activite 


En mai, le taux d'activite désaisonnalis 
a progressé legerement de 0.2 pour s'éta 
blir a 64.8. Il s'est accru principales 
ment chez les femmes, soit de 1.2 chez 
celles de 15 a 24 ans, et 0.4 chez cell 
de 25 ans et plus. Il a baisse légereme 
chez les hommes, soit de 0.2 chez ceux d 
15 a 24 ans, et de 0.4 chez ceux de 25 
ans et plus. 


Rapport emploi/population 
LIN AS sealed ae ad eae ira 


Le sr desaisonnalise emploi/popula= 
tion n'a pas varié par rapport au mois 
précédent. Cependant, il a progressé de 
1.2 chez les femmes de 15 a 24 ans (56.7 
et de 0.4 chez celles de 25 ans et plus. 
(45.0), tandis qu'il a baissé legerement 
de 0.6 chez les hommes de 15 a 24 ans 
(62.8), et de 0.5 chez ceux de 25 ans et 
plus (76.5). 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada in May was estimated at 
11,026,000, up 3.9% (414,000) from 
May, 1980. The unemployment level 
was 854,000, down 50,000 from last 


Meats level of 904,000, and the unen- 


ployment rate was 7.2, down 0.6 from 
tne rate in May, 1980. 
tion rate was 65.1, compared to 64.1 


a year ago, while the employment/popu- 


lation ratio was 60.4, up a substan- 
tial 1.3% from last year's level of 
peel. 


| 


student Data 


\S in previous years, labour force 
‘ata for returning and other students 
ill be collected during the May to 
eptember period. Returning students 
‘ve defined as persons 15-24 years of 
ge who attended school full-time in 
arch and plan to return to school in 
he autumn. 

l 

| 


he unad justed unemployment rate for 
eturning students aged 15 to 24 was 
3.8 in May compared to 13.7 last 
ear. The rate for students aged 15 
219 was 12.2, while it was 18.9 for 
cudents aged 20 to 24. A year ago, 
le rates were 12.0 and 19.8, respec- 
ively. In May 1981, an estimated 
69,000 returning students were em- 
loyed, compared to 590,000 in May 
180. 


' 


| 


Fr further information on the labour 
free activity of students see Table 


The participa- 


‘a 19.8. 


Donnees non desaisonnalisees 
Zonnees non desaisonnalisees 


En mai 1981, le niveau non désaisonna- 
lise de l'emploi au Canada se chiffrait a 
11,026,000 personnes, ce oo représente 
une augmentation de 3.9 % (414,000) par 
rapport a mai 1980. Le niveau du choma- 
ge s'établissait @ 854,000 personnes, soit 
50,000 de moins que l'année dernière 

(904, 000) et le taux de Chômage, a 7,2, 

ce qui represente une diminution de 0. 6 

par rapport a mai 1980. Le taux d'acti- 
vite etait de 65.1, comparativement à 

64.1 un an plus tôt, tandis que le rap- 
port emploi/population se chiffrait ‘a 60.4, 
ce qui represente une hausse sensible de 
1.3 % par rapport au chiffre de l'année 
dernière (59.1). 


Données sur les étudiants 
a EE EE RESTE EUCRATES 


Comme dans les années passees, des donnees 
seront recueillies sur l'activite des étu- 
diants retournant aux études et sur d'au- 
tres aussi entre les mois de mai et sep- 
tembre. Les étudiants qui retournent aux 
études sont des personnes de 15 a 24 ans 
qui fréquentaient l'école à plein temps 

en mars et qui ont i intention de pour- 
suivre leurs études a l'automne. 


En mai 1981, le taux de chômage non desai- 
sonnalise Shes les etudiants de 15a 24 ans 
retournant aux études était de 13. 8, contre 
13.7 l'année derniere. Ils teinte 
‘at12.2:chez les étudiants de 15%a 19 ane 

et a 18.9 chez les étudiants de 20 ‘a 24 
ans. En mai 1980, les taux correspondants 
se chiffraient respectivement a 12.0 et 
Selon les estimations, 669,000 
etudiants retournant aux études avaient un 


emploi, comparativement ‘a 590,000 en mai 
1980. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activite des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note to Data Users Note aux utilisateurs des donnees 


EEE 


Data are available on CANSIM on the Les utilisateurs peuvent se procurer les. 

day of release at 7:00 a.m. E.D.T. données par l'entremise de CANSIM dès | 
7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

For further information call: Pour de plus amples renseignements, téle- 


phoner a: 


Marlene Levine C613)m992595%8 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


ie 
TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YE AR 
= CHANGE 


MAY MARCH 


= a VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 
MAI MARS 


VARIATIONS 
AM" M = ES RENTE MAI MAI ANNUELLE 


THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE .......ssss secs.) 119827 11785 11789 11»776 113695 42 - 4 13 81 11,880 11,516 364 522 
MEN — HOMMES ... sessss.el 6,997 75017 75030 75020 61989 - 20 - 13 10 31 71051 6,924 127 1.8 
WOMEN — FEMMES .............el 41830 41768 41159 4,756 4,706 62 9 3 50 41829 4,592 237 522 
115-24 YEARS - ANS . 31126 3,103 3,123 3,120 3,105 23 - 20 3 15 3r157 3,089 68 2.2 
| MEN — HOMMES .... 1,677 11682 1,700 1,686 1,681 - 5  - 18 14 5 1,709 1,680 29 law 
| WOMEN — FEMMES ee 1,449 1,421 1,423 14434 11424 28 e-ei2 Goll 10 11449 1,409 40 2.8 
pid=19 YEARS — ANS .... see] 14266 19252 12275 1,271 1,261 l4 - 23 4 10 li23ouuel eer 8 0.7 
| MEN — HOMMES ........ 670 670 684 678 672 gals, 6 6 655 658 EST 105 
| WOMEN - FEMMES ... 596 582 591 593 589 14 Hi) Er? 4 580 568 12 2.1 
20-24 YEARS - ANS .. 1,856 14843 1,843 1,842 1,837 13 - 1 5 1,922 1,863 59 3.2 
SEMEN — HOMMES ........ 1,006 11004 17014 1003 14004 2) eel ET. y=) ER 1,053 1,022 31 3.0 
NOMEN — FEMMES jen eo eo 850 839 829 839 833 11 OCT 1) 6 869 841 28 3,3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,701 8,682 8,666 8,656 8,590 19 16 10 66 8723 8,427 296 3.5 
_ MEN = HOMMES .sseseseseeeee| 52320 51335 54330 5,334 5,308 —- 15 5 054 26 51343 54244 99 1.9 
) WOMEN — FEMMES «ccceecseeee) 3,381 37347 31336 3,322 3,282 34 11 14 40 3380 3,183 197 6.2 
}25-54 YEARS — ANS seoseseseess| 79399 7376 7,353 7,340 75277 23 23 13 63 71410 74104 306 4.3 
| MEN — HOMMES ........ oe] 49446 45459 41440 45440 4,417 - 13 19 = 23 41461 41348 113 2-6 
WOMEN — FEMMES ............| 27953 2917 21913 21900 24860 36 4 13 40 23949 2,755 194 7.0 
| 
| 
MPLOYMENT = EMPLOI .seseseeeee| 107982 101959 104922 104931 10,839 23 3% = 9 92 11,026 10,612 414 3.9 
(RENL= HOMMES cocon) 6528 6,569 6,550 6,556 69517 - 41 YS 39 61569 64419 150 2.3 
NOMEN - FEMMES ..............| 49454 42390 41372 41375 495322 64 18 - 3 53 41457 41193 264 6.3 
[5=24 YEARS — ANS cccseccesee| 27128 29116 22703 2717 29701 12 13 - 14 16 24748 2,659 89 3.3 
PHEN = HOMMES ee coco 19452 1,466 12461 17459 19450 — 14 5 2 9 19477 = 14436 41 2.9 
WOMEN — FEMMES .eeeeeeeeeee| 14276 1,250 1,242 1,258 1,251 26 8 - 16 7 19271 19223 48 3.9 
(15-19 YEARS - ANS seseeeeeeee| 11066 1066 11069 1069 1,055 DNS) = 14 1,051 1,037 14 1.4 
DMMENL= HOMMES .......... 561 570 570 569 CENTS - 1 14 557 555 2 0.4 
BRHOMEN — FEMMES, «0. ccccccess 505 496 499 500 500 ey eee Pl - 494 481 13 207 
170-24 YEARS - ANS seul 11659 14644 115627 11643 17643 15 Lt) g=aho - 11697 14622 75 4.6 
ENR IHOMMES, ce 892 891 886 886 892 1 5 =) aan’. 920 880 40 4.5 
WOMEN — FEMMES «sscccccscee 767 753 741 757 751 14 2 eno 6 777 742 35 4.7 
15 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 8,254 8,243 8,219 8,214 8,138 11 24 5 76 81278 7,954 324 4.1 
MEN — HOMMES ..............l 52076 54103 53089 51097 5,067 - 27 CNET 30 5,092 4,984 108 2.2 
| HOMEN - FEMMES ..... 3,178 3,140 3,130 3,117 3,071 38 10 13 46 34186 2,970 216 7.3 
5-54 YEARS - ANS eee. 67999 6,989 6,952 6,946 6,875 10 1 6 71 71011 6,686 325 4.9 
MEN - HOMMES ....e0. 41236 41260 4,231 41236 4211 -— 24 29 | oe 25 41245 4,125 120 229 
WOMEN — FEMMES «.... 21763 25729 2,721 211710 27664 34 8 11 46 2,766 2,561 205 8.0 
BRGHUETURIEN ee cs siesceieisie 417 479 478 473 481 0022 1 SG 504 502 2 0.4 
INSAGRICULTURE — NON AGRICOLE! 10,505 10,490 10,452 10,468 10,362 15 CT 106 10,522 10,111 411 4.1 
HER PRIMARY — AUTRES IN- 
LDUSTRIES PRIMAIRES secs o 316 321 316 312 309, = 5 5 4 3 318 303 15 5.0 
NUFACTURING — INDUSTRIES | 
IMANUFACTURIERES «ose sssessel 2162 29131 2r126 21136 2104 31 SLI 32 29147 2,077 70 3.4 
DMIRUCTIONL-....- co cie sa cciece 638 644 644 632 CROSS - 12 7 | 650 631 19 3.0 
PADE = COMMERCE meccssssomsecl 11867 1,859 1,848 1876 17854 8 hy S28 22 1,855 14794 61 3.4 
ANSPORTATIONy COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES — TRANS- | 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS .... 899 911 896 903 898 - 12 15 wa? 5 902 Cll 5S ol a 
NANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE - FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 583 583 583 582 596 - - ee a4 585 615 -30 -— 4.9 
RES sites como cos cis ee 3,293 3,263 34260 34241 39193 30 3 19 48 31298 3,052 246 8.1 
BLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE ....... 761 774 771 768 Tat «= 13 3 3 - 9 767 728 39 5.4 
AIO WORKERS - TRAVAILLEURS 
BMENERES sec coccec el 97927 94917 9,876 93895 95793 10 41-19 102 91942 9,554 388 4.1 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
- TRAVAILLEURS NON AGRI- 
RULES REMUNERES, ce 00 2 010.0 012 0 9,785 9,770 9,732 91748 94,639 15 38 — 16 109 91786 9,377 409 4.4 
PLOYMENT — CHÔMAGE ....... 845 826 867 845 856 19 - 41 22 1] 854 904 - 50 - 5.5 
IN — HOMMES see 469 448 480 464 472 21 - 32 16 - 8 482 504 - 22 - 4.4 
DMEN — FEMMES ... 376 378 387 381 384 - 2 - 9 6 - 3 372 309° NP TL -16.Ù 
24 YEARS — ANS 398 387 420 403 404 it) “245 17) oot 409 431 - 22 - 5.1 
MEN - HOMMES ... 225 216 239 227 231 9 - 23 12 = 4 232 244 =12 = 4.9 
“WOMEN - FEMMES . 173 171 181 176 173 2 - 10 5 3 177 18 - 9 — 4.8 
*-19 YEARS - ANS 200 186 206 202 206 14 - 20 4 = 4 184 190 = 6 = 3.2 
MEN — HOMMES ... 109 100 114 109 117 9 - 14 SUCRE 98 103 - 5 - 4.9 
INOMEN - FEMMES . 91 86 92 93 89 CT LE = qe 4 86 87) 8 =e ey 
1-24 YEARS - ANS 197 199 216 199 194 - 2 -17 17 5 225 241 -16 = 6.6 
MEN - HOMMES ... 114 113 128 117 112 1 - 15 11 5 133 LI =e” = "52-7 
WOMEN - FEMMES css 83 86 88 82 de eee 6 - 92 99'S Er B= Fey 
} YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 447 439 447 442 452 cy ety 5 = 16 444 473 -29 - 6.1 
BETES HOMMES: 2. sclvieica sie nae 244 232 241 237 241 12 - 9 4 - 4 250 269° = 10° = 3.8 
WOHEN — FEMMES cccccccscces 203 207 206 205 211 - & L 1 - 6 194 213 -19 —- 8.9 
MEEOYEARS — ANS coco nccses 400 387 401 394 402 13. = UT ge aS 399 418 -19 - 4.5 
Been) —) HOMMES: ses ose ao » 210 199 209 204 206 11 - 10 5 - 2 216 223 Sir 105 
WOMEN - FEMMES . | 190 188 192 190 196 TPE LI 2-6 | 183 195. f= 32 = 6.2 
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UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
BHOMACERE EEE OU 
MENMENHOMMES coonodocpomcoons 
WOMEN — FEMMES «ee cece 
LE 24IVEARSU MANS... 

MEN) = HOMMES ---ces--c-.ess 
WOMEN — FEMMES sccssceccees 
15-19 YEARS - ANS 
MENE= GHOMMES sjocccne ceiwere cls 
WOMEN — FEMMES eecee 
20-24 YEARS — ANS .. 
MEN HOMMES ee res et-cce 
WOMEN — FEMMES cesssoseosse 
25 YEARS AND DVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES eco ces 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES css 
WOMEN — FEMMES eco 


PARTICIPATION RATE = TAUX 
D'ACTIVITÉ eosssssssssosssoe 
MEN — HOMMES ...soccosssssee 
WOMEN — FEMMES ...cocee 
15-24 YEARS — ANS es 

MEN - HOMMES cee osese 
WOMEN — FEMMES .... 
15-19 YEARS -— ANS cesse 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES « eccccees 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES eeeccescecesen 
WOMEN — FEMMES ce..sssssee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES ..scsssssecsse 
WOMEN - FEMMES 
25-54 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES os cssoseosse 
WOMEN — FEMMES «ccccecccees 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION wesc ccseeee 
MEN — HOMMES se... 
WOMEN — FEMMES ccoccceccceces 
15-24 YEARS — ANS ous. 

MEN — HOMMES csccocsccerowe 
HOMEN — FEMMES eeececceceee 
15-19 YEARS - ANS csecceerceeve 
MEN — HOMMES ....osssssess 
WOMEN — FEMMES ....sosssse 
20-24 YEARS — ANS e..sessseee 
MEN — HOMMES sms 
WOMEN — FEMMES cccssssosse 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES seececccccscce 
WOMEN — FEMMES secousses 
25-54 YEARS — ANS eco 
MEN — HOMMES see cccceces 
WOMEN — FEMMES ....oscee 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES? CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


eo a aw ao a a a cr mee ne ee eo ae NE SD SA! a 7 mn AT Pen qui Vie af saine = as AN dd ee -----— 
[ SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX DÉSAISONNALISÉS TAUX NON DÉSAISONNALI SÉS 
RE RE RP Le ne or mt nee fn: A TR À frere DU 
1981 1980 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY | YEAR/ YEAR 
MAY | APRIL] MARCH | FEB.| JAN. MAY = | CHANGE 
2 = = £ 2 = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
MAI | AVRIL] MARS | FÉV. | Janv. MAI VARIATIUN 
Ne «| ENS [e =; E =F} HAE MAI | ANNUELLE 
PERCENT - POURCENTAGE 
Taal 7.0 Ta Ta 733 7.8 ONE 022 or Te2 7.8 = 0.6 
Cait 6.4 6.8 6.6 6.8 122 OBER pears 02 M0? 6.8 7.3 20.2 
7.8 7.9 8.1 8.0 8.2 8.8 S041 Me Del “0+2 TT 8.7 Say. 
PC TE I OC metoen he = Oe) DAS O ons 13.0 13.9 - 0.9 
12 4 SIC 0 Il eioes) ise aise: 016 1 CRC EURE 13.6 14.5 20.9 
TES 02 TT lou) elon TE Hoar 0.4 0.2 1233 3.2 Bong 
WGaG AWG! TOUTE TIGRE SCD Gee sites 0.3 0.4 14.9 15.5 = 0.6 
Woes a) aay aa ERE LO JANTES 06, MTS 15.0 15.7 SIT 
oa TG TS ETS: T oe leg ons “8-0 Ser = o41 0.6 14.8 15.3 - 0.5 
joe 08 Ghle7 9 MIO 6 ATOS CN DIT: 1 0 209 0.9 0.2 Dre 12.9 = jd 
TRS Wise io s0teae SPE tlBAS = ite) 0.9 0.5 1227 13.8 = 
O53 10S 1056 9.8 gn8 Elda ons vis 0-8 = 10.6 11.8 = 222 
5.1 5.1 5.2 5.1 5.3 5.7 - =051 0.1 0-2 Cen 5.6 = 9.5 
4-6 FLE) 4.5 4.4 4.5 4.9 CE EE CFA 4.7 5.0 - 0.3 
6.0 6.2 652 6-2 eee 720 Boe 2 a = LE 5.7 6.7 2140 
5.4 5. 2 5.5 5.4 5.5 5.9 RUES 0.1 -0.1 5.4 5.9 = 0 
Ge, 4.5 4.7 4.6 4.7 Bl Dee | AZ 0.1 -0.1 4.8 5.1 Ses 
6.4 6.4 6-6 6.6 6.9 7-5 = ane = 06 6.2 Tai - 0.9 
OS GeO Wel Coat lee B8o0 02 01 = 0.3 65.1 64.1 1.0 
762-0718: 018.6 MIE. 1 CES MTS OS US 0.1 0.2 78.8 78.6 022 
AO le 2 1:53 050-6502 0.6 hak OI 0.5 51.9 50.1 1.8 
Rass NT.) GEL Goes. ues) Gear 0-6 065 o.i 0.4 69.2 67.4 1.8 
7G Tay) biae5) TORO Ne 2N6 0-9 -0.2 -0-8 0.7 0.2 73.9 72.5 1.4 
ROSE TE ONCE 6257 Lee = -0.5 0.5 64.3 PRE 2.0 
56.3 55.6 56.5 56.2 55.6 54.6 dat 0.0 0.3 0.6 55.0 53.1 1.9 
BOIS Gays EG ae Bose Sie Oil =i of 0-7 0.7 57.2 56.0 122 
AA Gaye | Sn ER LRO 5250 ae Oey. En 0.6 52.6 50.2 2.4 
BON 0 AG. en (Gob. TS — i266 04 On On 0.1 82.9 82.0 0.9 
Bahl Gs EST RG GC CRE - -1.0 0-8 -0-3 90-2 89.5 On 
(eae) TSO. ee SE 72S 1250 0.9 0.7 -0.9 0.4 75.5 7404 Del 
SEG G653 C860 NO CEA = = = 0.3 63.7 63.0 0.7 
Bone Eos Cod Wes <BGse Base -0-4 = -0.2 0.2 80.5 80.8 LE 
Aout lite leo AC CET 0e? 0.4 0.1 0.1 0.4 4729 hone 127 
Too Gh WGeG TeoG 150 eS 0.1 0.1 a 0.6 78.9 TT23 134 
95.0 95.4 95.2 95.3 95.0 94.6 =0-4 OP Ont 0.3 95.3 95.0 0.3 
Roar Gast Gos Gist Glee Gost 0.6 - 0.2 0.7 6226 59.8 2.8 
Geant Goon Goo Goo Boor Ghee = Oem bien 0.4 60.4 59.1 1.3 
(co eS ich aon 1Eo2 7265 -0.5 CAEN 0.3 1554 72.9 0.5 
PU Tae ek Oe = Oa GEES 0.6 GT ei 0.5 47-9 45.8 22 
RON SO Geom Eee CCS ACTE 0.3 See Ro 0.3 60.2 58.0 Dae 
GOs, Gia GSS GSSO GeeG OC -0.6 0.3 0.1 0.4 63.8 61.9 1.9 
56.7 55.5 55.1 55.8 55.4 54.3 12 04 0.7 0.4 56.4 54.0 2.4 
4154 64153) CAT ETS A0 5 64556 0.1 -0.1 0.1 0.8 46.8 44.9 1.9 
G0) 9492 4986 94953 4620 AT Oat Oar 0.3 fies) 48.6 47.2 1.4 
CRE SG) PRM Yai CAR esr 0-9 O02 = one 44.9 42.5 2.4 
Pes Wee Woe Wise Wise COTE 0.5 0.6 -0-8 -0.1 1539 71.4 1.8 
a GTS Tak Were 1S TO = Oey 0S LATTES 78.7 Whee 1.5 
WoT boas GREG GGou NO CES A0 132 OO 0.5 67.5 65.6 1.9 
ON CM Gide CECI - 0.1 -0.1 0.4 60.5 59.4 PA 
TEE SUT THON RTS OU RT To TO OC OS = 0.2 0.3 76.8 76.8 - 
Apa) O06 (A TOC MEME) 0.4 0.1 0.1 0.6 45.1 43.1 2.0 
Woe Yon Woe Wee TS War = 0.2 - 0.6 74.7 72.8 1.9 
90.5 91.1 90.7 90.9 90.6 89.9 “056 0.4 O22 0.3 90.7 90.1 0.6 
0.1 0.2 0.8 58.7 55.6 ED: 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


[ SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES ] UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 
ARMS RS NS TR acy eae ewe ee EN UE Sete PO Me un ere aera 
1981 ] 
# MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YE AR 
MAY | APRIL| MARCH| FEB. | JAN. = CHANGE 
- - - = - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
MAI] AVRIL| MaRS| FEV. | Janv. VARIATIONS 
| N= “| M - a F = «| TE MAI MAI ANHUELL E 
3 
| 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
| 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
NOTIVE™ ss Te ce cee (O00"S) 219 217 219 220 221 CR CCE RE D 221 215 6 2.8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 193 190 190 192 192 3 = a = 193 184 9 4.9 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 26 27 29 28 29 fab. TER? i Sn 28 32 Sere = 1255 
| UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DEV CHOMAGE +5. 2. 06050 (8) BON OS RES ON TENTE HN DÉS One 1227 Vas NEO 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUACUIVIGE ue eee (21 53,551 5e 5300054. OPA NEO C0: 0-4 54.0 53.8 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (%) Ge LEA SELS OU RTL EATS? DE OT CE an 47.2 45.9 ES 
| 
IRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
~DU=PRINCE-EDOUARD x 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
IMMACTIVE ...... (000$) 55 53 54 53 53 2 eat 1 = 56 55 1 1.8 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 49 47 47 47 47 2 - = = 51 49 2 4.1 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 6 6 7 6 6 ee ah 1 - 6 6 - - 
| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
WMEEDE CHÔMAGE. +... cooosoe (2) OS MOST MOSS MD TN Ma a7, 260 = =083 9.9 10-44-1085 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
PREDUACTIVITE ...sooccee (4) 60.4 58.2 59.3 58.2 58.2 ONE opt = Glew 60.9 0.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +... (2) REG Riss Gia Gey Gn 2.2 - - - 55.6 54.6 1.0 
‘OVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
| LABOUR FORCE ~ POPULATION 
REMIVE. <6 <sicae oe e000 "S) 370 368 368 370 363 2 RER 7 372 362 10 2.8 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 333 336 330 333 328 - 3 COTES 5 335 326 9 2.8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 37 32 38 37 35 SN = G 1 2 37 36 1 2.8 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
HENCHÔMAGER.=cscocsses (0 10.0 BST edl0s3. 1020 9.6 183 1126 0.3 0.4 10.0 9.9 0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
BUAGTIUVIT bhssicercteees (2) 58.4 58.0 58.1 58.5 57.3 O4 0-1 ay 1.2 58.7 57.8 0.9 
| EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION .... (2) aes Geist) OPONT, Gas egy ates OSE) Sas) 0.8 52.8 52.1 Ong; 
W BRUNSWICK - NOUVEAU - 
UNSWICK 
)LABOUR FORCE - POPULATION 
UMMACTIVE ......,.... (0.00'S) 299 296 293 296 294 3 cw) re 2 303 292 11 3.8 
‘EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 266 263 262 263 260 3 i ae ofl 3 267 255 12 4.7 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 33 33 31 33 34 2 ARS PME 36 36 - - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
HMEDE. CHOMAGE «esecccceas (2) MO US TRE O 6 TT TTC OT 0.5 -0.5 -0.5 11.8 12-450-1026 
|IPARTICIPATION RATE - TAUX 
MEDS ACTIVITE oc (8) creme SHE 056-2050: 0 Cac 0.5 OPS sre 0.4 58.1 56.6 1.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
| EMPLOI/POPULATION «+... (2) 51.0) 50.5 5063 50.6 5020 0.5 0.2 -0.3 0.6 51.3 49.6 17 
| 
E8ec 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVE sosecoceess (000'S)| 3,002 2,993 3,014 2,998 2,988 9 - 21 16 10 21992 24922 70 2.4 
MMMENS=UHOMMESS.. 2. (000"Sy| 1809 1,813 19831 1,621 1,812 - 4 -18 10 9 1,813 1,808 5 0.3 
WOMEN — FEMMES «+. (000'S)| 19193 1,180 1,183 1,177 1y176 3 = 3 6 1 179 Te 65 5.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S#| 2,702 2,713 29119 29712 29690 -11 - 6 7 22 21690 2,636 54 2.0 
MEN —HOMMES «2.2% (000°S)| 17636 1,657 1,661 11657 15644 — 21 — 4 4 13 11634 17639 = 5 = 0.3 
| WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,066 1,056 1,058 14055 17046 10 == e2 3 9 1,056 997 59 5.9 
IJNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 300 280 295 286 298 20 - 15 9 - 12 302 286 16 5.6 
| MEN — HOMMES ..... (000$) 173 156 170 164 168 ry = le 6 = % 179 169 10 5.9 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 127 124 125 122 130 2 eae 123 117 6 5.1 
JNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
BOE CHÔMAGE .... oo (2) 10.0 9.4 9.8 9.5 10.0 0.6 -0.4 0.3 -0.5 10.1 9.8 O23 
| MEN - HOMMES ... ET (5) 9.6 8.6 9.3 9.0 9.3 1007 0300023 9.9 9.4 0.5 
WOMEN - FEMMES . aa 1) 10.6) P1055 10-6104 RAT Ool | =0-1 02 "027 10.4 10:58 — 0-1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BMBPACTIVITE oc. (2) Bliss B6ls3 9 BolT Boles OES 0-1 50.4 0.2 0.2 61.2 60.3 0.9 
| MEN — HOMMES 2.220.505 (%) 15.9 81652 (BTT-0 bT6c6sme7603 0-03 more 0.4 0.3 76.1 Téé NO 
| WOMEN — FEMMES ee... (%) Se Coho Page 721 0.5 =0.2 0.2 - 47.0 44.9 251 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION «+. (3) 55.3 15525 255.7 (55.6 055.2 0-0.2 Meas 0-1 0.4 55.0 54.4 0.6 
MEN — HOMMES .... (2) 68.7 ©69:6: 69.8 §69sT 060.2 BEOLSm Oe 0.1 0.5 68.6 69.5 -0.9 
WOMEN - FEMMES .. (2) e205) Paleo | CPE NS CNET S 023-001 Ont 0.3 42.1 40.2 1.9 
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SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
2 z 2 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES MAY MAY YEAR/YE AR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES Le 1981 1980 - 
VARIATLONS 
A-M|M— a et Dear D MAI MAI ANNUELL E 
4 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ececcceccss (00018)! 49474 49447 41446 41436 49403 27 1 10 33 4,488 4,370 118 oak 
MEN — HOMMES ces (000°S)| 2,587 2,601 21595 25583 21568 ~— 1% 6 12 15 2,607 2,552 55 Zee 
WOMEN - FEMMES «-- (000'S)| 1,887 17846 1,851 1,853 1,835 Gq G= 35) FE 72 18 1,881 1,818 63 3.5 
EMPLOYMENT — ENPLOI (000S)| 4,202 4171 45154 42149 49111 31 17 5 38 49211 41032 179 404 
MEN = HOMMES 2-7 (00018)! 29443 25459 25457 29429 22410 UMTS 22 8 19 2,456 2,373 83 3.5 
WOMEN = FEMMES -.- (000'S)| 1,759 1,712 1,717 1s720 1,701 Pi We SG) 19 11755 19659 96 5.8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 272 276 292 287 292, MT PIC Sh ARS 277 337 - 60 -17.8 
MEN — HOMMES «.-.e (000'S) 144 142 158 154 158 2 - 16 4 - 4 151 179 = 28 =15.6 
WOMEN - FEMMES -.+ (000'S) 128 134 134 133 134 Y= - 1 ET 126 159 - 33 -20.8 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE cosmos (3) 6.1 6.2 6.6 6.5 6-6 -0.1 -0-# OL 0.1 6.2 Te TO: 5 
MEN — HOMMES eco (3) 5.6 58) 6.1 6.0 6.2 O-1 =O0-6 DAME 5.8 120 MEME 
WOMEN — FEMMES --eeee- (3 6.8 os 162 7.2 7.3 -0.5 0.1 = -0.1 6.7 Bat «= 200 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ coccccoeces (2) Biot Glo Gio CHOC Goce CENT 0.1 0.5 68.0 67.0 1.0 
MEN — HOMMES coco (2) 8053 8026 80.7 8024 ~ 80.0 ~=025 0.1 0.3 0.4 80.9 80.2 0.7 
WOMEN — FEMMES oc. (2) 5508 5426 1548 OEM CCS tee O52 OAs 0.4 55.6 54.4 1.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +. (2) CEROMICE MCE ONMEECONMSCES 0.4 0.2 - 0-5 63.8 61.8 2.0 
MEN — HOMMES cesse (8) Too Wet Ms Wo Wo =Wal 0.6 0.2 0.5 76.3 74.5 1.8 
WOMEN — FEMMES seeeoee (5) 52.0 50.7 50.9 51-0 50-5 123 S-On2 9a 0.5 51.9 49.7 A 
MANITOBA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVES = secs: (O00 S) 492 492 496 489 490 = - 4 7 =" a 496 490 6 12 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) #65 463 465 464 463 2 = 2 1 1 469 463 6 1.3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 27 29 31 25 21 HE EME ce Et 27 28 = 1 = 356 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE csesoooooue (2) 55 5.9 6.3 5.1 5.5 -0.4 -0.4 1.2 -0.4 5.4 526 = 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAC Bobo ol BD CN GGos CO COCO CE ON 00 0.9 -0.2 65.7 65.2 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION .... (3) Blo Gil Glow GilcG elas 0.2 -0.3 0.1 0.1 62.2 61-5 0.7 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
AGWIVED se clelsomerces) COOOUS) 452 450 452 449 450 A Sp SN 461 452 9 2.0 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 433 432 431 425 428 1 i 5 = à 442 433 9 220 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (00015) 19 18 21 24 22 1 a Sees 2 18 19 = Ai 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE CHÔMAGE cocon. (2%) 4.2 4.0 4.6 503 4.9 O12 0-0 000 0.4 4-0 402 = 042 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVITE seisececsce 1 (3) G8 852 GSoG Gse2 Geob 0-3 -0.4 0.4 -0.3 64.6 64.3 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (%) 60.8 60-7 60.6 59-9 60-4 0.1 0.1 0.7 -0.5 62.1 61.6 0.5 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACULVE RS Le NO 000) TISSUS 26 RTS 2 9 2 12 1,150 1,076 74 6.9 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S)| 1099 12096 11082 1085 11074 3 is = 3 11 1,113 1,038 Ue ta 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 40 41 46 41 LOI = NE 5 1 37 38 = SIM 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ..-.-see--- (2) 3.5 3.6 4.1 3.6 326 10-10-05 0.5 - 5.2 3564-1075 
PARTICIPATION RATE — TAUX ; 
DIACHANIMEN ss eee nur T2 1 Tea Tee ilo TI SRE 0-4 -0.1 0.6 T2RE 71.0 1.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION ---- (%)| 69.6 69.6 68.9 69.3 68.8 - Der eae. 02» 70.4 68.5 1.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
BRITANNIQUE | 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cekeee oc NUOOO MS) l2 2708250 02201523 Als 16 2 3a | it 1,341 14282 59 4.6 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 789 789 787 793 800 - Mie SMT 794 771 23 3.0 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)| 538 536 535 530 516 2 il 5 14 547 512 35 6.8 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S)| 1,240 1,245 12241 11245 1241 = 5 4 MU 4 1,255 1,196 59 4.9 
MEN — HOMMES ..e+- (000'S) 744 747 746 755 VOLE NN = NN EX 750 728 22 3.0 
WOMEN — FEMMES ... (000'S)| 496 498 495 490 480 - 2 3 5 10 505 468 37 14 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 87 80 81 78 75 HN = A 3 3 86 86 = 4 
MEN — HOMMES .... (0005) 45 42 41 38 39 3 1 2 Seer 44 42 2 4.8 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 42 38 40 40 36 4. M2 - 4 42 44 =Jn2e SI 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cesse (%)| 6.6 6.0 6.1 5.9 5.7 CAC OUT 0.2 0.2 6-4 6-7 - 0.3 
MEN — HOMMES seeceeeee (8)| Boul 5.3 5.2 4.8 4.9 0.4 0.1 0.4 -0.1 5.6 55 0.1 
WOMEN — FEMMES eeoeeee (8) 7.8 Tal 125 Lei) 7.0 0.7 -0-4 - 0.5 tt 8.5 - 0.8 
PARTICIPATION RATE = TAUX 
DUACTIVITG 2 - ss es 2) 64.4 6464 64.4 64.6 64.5 - - -0.2 0.1 65.1 64.2 0.9 
MEN — HOMMES sosceeeee (61 17.9 18.0) 78-0 788 79-8 0.1 - -0.8 -1.0 78.4 78.4 = 
WOMEN — FEMMES ....... (2%) Sins) Sil UNS He CET 0.1 - 0.3 ae 52.2 50.4 1.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOL/POPULATION .... (2) 60.1 60-5 60-4 60-8 60-8 -0-4 0.1 -0.4 - 60.9 59.9 1.0 
MEN — HOMMES cesse. (8) er ees ees’ TWo@ eine wos = -1-1 -0.9 74.0 74.1 - 0.1 . 
WOMEN — FEMMES +... 061] 47-3 4706 47.4 47.0 46.2 -0.3 0.2 0.4 0-8 48.2 46.1 2.1 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccccccccccscccccccccce 


15-24 YEARS - ANS 


sec cree eee sess sores 


Lo) YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 


o- 


45-64 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS - ANS 
70 YEARS AND OVER 


55 YEARS AND OVER - 


MENS 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS - ANS 
f ATSLONYEARS = ANS 


oe 


ANS ET PLUS 


ees eee e ecco oes 


. ss... 


ss... 


nn 


…. 


….….. …… 


ANS ET PLUS ... 


— ANS ET PLUS . 


ANS ET PLUS ... 


HOMMES 


sms... 


ss... 


sms... 


20-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 


25-44 YEARS - ANS 
Zo=54 YEARS = 


sn 


ANS ET PLUS 


…. 


sms ss. 


ANS ms 


35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS .. 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS - ANS 


sms... 


sms. 


.….. ss... 


ss... 


ANS ET PLUS ... 


sms ss. 


70 YEARS AND OV 
55 YEARS AND OVER 
WOMEN — 


TOTAL 


ms... 


15-24 YEARS - ANS . 


AASIOLYEARS — ANS 


ER ANS ET PLUS . 
SANS. ET PLUS sic 0 


FEMMES 


ee eee cer eee ee ss. 


Ce ei i iy 


sms 


15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


125 YEARS AND OVER - 


25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS - ANS 


oe 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


55 YEARS AND OVER - 


FOR DEFINITIONS, 


ANS ET PLUS 


sms 


sees 


sms. 


sms 


mms. 


sun 


ANS ET PLUS 


ANS Ef PLUS « 


eee 


ANS ET PLUS ... 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


MAY — 1981 — MAI 


POPULATION 
PSE 


18,258 
4,565 
29247 

857 
1,390 
21319 

13,693 
6,961 
4,091 
2,870 
45541 
21430 
2,111 
2191 

813 
1,378 


4.302 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


UNEMPLOY— 
EMPLOYMENT MENT POPJLATION 
TOTAL = Pike INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
11,880 A 11,026 A 854 C 6,378 
3,157 B 21748 B 409 D 11408 
1,235 1,051 184 D 1,011 
312 274 38 545 
923 7177 146 466 
1,922 1,697 220° 2 397 
8,723 A 8,278 A 444 D 41970 
5,611 53291 321 0 1,350 
3301 3093 208 D 790 
2,310 2,198 PISE 560 
21923 2,801 122 0 1,618 
1,798 1,720 18 E 631 
15124 1,081 ARC 987 
189 187 eee H 21002 
121 119 eee 692 
67 67 see 1,311 
1,313 8 1,268 C 45. € 21989 
7,051 A 61569 A 482 D 1,897 
1,709 1,477 232 BD 605 
655 557 98 0 490 
171 152 19 267 
484 405 79 222 
1,053 920 SSD 115 
53343 A 5092 A 250 D 1292 
31334 31164 170 D 136 
Ts 953 1,844 108 E 61 
1,381 1,319 (ihe 55 
1,876 1,797 HUE 338 
1,128 1,081 #1 E 84 
748 716 32 E 254 
133 tee coe J 817 
86 85 eee 290 
47 47 eee 527 
881 848 34 E 1,071 
4,829 A 45457 8 372 D 41482 
15449 1,271 Lit. 804 
580 494 86 E 522 
141 122 18 278 
439 372 67 244 
869 777 S2%E 282 
3,380 B 31186 3 194 D 31678 
2,278 21127 151 D 1,213 
1,349 1,249 100 E 708 
929 878 ee We 505 
1,047 1,005 &2E 1,280 
671 639 HAE 547 
376 365 BIE 733 
55 55 ooo J 1,185 
= 35 eee 402 
20 20 eee 783 
431 420 al 1,918 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX 
D' ACTIVI 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 


TÉ| CHÔMAGE 


19 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RA PP ORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


62.4 
60.2 
46.8 


32.0 
55.9 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


TABLE Ge ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D‘ AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE? CANADA, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


MAY = 1962 = MAL 


LABOUR FORCE 
= NIT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION AUK > TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = “ee INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPL OI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
EER ais ces 7 epee NE a À TS mnEOSTRGUSANDS = MILLIERS | ~~ + PER CENT POURCENTAGE LR 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL eeccccscccccccccccesceccoes 12,899 8,637 B 8,040 B 537 1G 41262 67.0 6.9 62.3 
15-24 YEARS — ANS seccccccccecccccces 3,230 2,306 B 2,013 C 2393: \p 924 71.4 12.7 62.3 
15-19 YEARS - ANS s.sossssesssscsse 1,528 865 jen 1354D 663 56.6 15.6 47.8 
15-16 YEARS - ANS sos 565 209 180 28 356 36.9 13.6 31.9 
17-19 YEARS - ANS uses 963 656 550 106 307 68.2 16.2 57.1 
20-24 YEARS — ANS ceosccecceccccecee 1,702 1,441 1,283 158 D 261 84.6 11.0 75.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 9,669 6,332 8 6,027 B 304 D 3,338 65.5 4.8 62.3 
25-44 YEARS — ANS «.ssososssssssse 4,973 4,080 3,862 218 D 892 82.1 5.4 17.7 
25-34 YEARS — ANS «cece 2,928 21412 21269 143 0 516 82.4 5.9 77.5 
35-44 YEARS - ANS eoscsosssessse 21044 1,668 1,593 GSE 376 81.6 4.5 77.9 
45-64 YEARS — ANS .ccosssssssessses 3,219 2,130 2,045 85 E 1,089 66.2 4.0 63.5 
45-54 YEARS - ANS «eee 1,743 11316 1262 54 E 426 75.5 4.1 72.4 
55-64 YEARS — ANS cecccccccccccee 1,476 814 783 BE 663 55.1 3.8 53.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,477 121 120 area: (S 1,356 8.2 eee 8.1 
65-69 YEARS — ANS seccvceccecceocs 550 80 Ue eee 469 14.6 eee 14.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 928 41 41 see 887 4.4 see 44 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 2r954% 93540 903 C 32 E 2,019 31.7 3.4 30.6 
MEN — HOMMES 
TOTAL seosssosssssssesesessssss 6,242 5,015 B 4,678 B 338 D 1,227 80.3 6.7 74,9 
15-24 YEARS — ANS cccceccceccceccosce 1,623 1,214 1,047 167 D 409 74.8 13.8 64.5 
15-19 YEARS - ANS seccecccsccccccee (TE 444 374 TANE 329 57.5 159 48.3 
15-16 YEARS -— ANS es... 288 111 98 14 176 38.7 12.4 33.9 
17-19 YEARS - ANS eocossssossssss 485 333 276 ST 152 68.6 Etre 56.9 
20-24 YEARS — ANS coossosssssssesse 850 770 673 JUNE 80 90.5 12.6 79.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 4,619 3,801 B 3,631 B 170 D 818 82.3 4.5 78.6 
25-44 YEARS - ANS seccceceeccccccce 2,458 2,373 29259 LESS e 85 96.5 4.8 91.9 
25-34 YEARS — ANS eecceccece 1,445 1,393 1,320 TW € 52 96.4 5.2 91.3 
35-44 YEARS — ANS eeccceccesccvee 1,012 980 939 41 E 32 96.8 4.2 92.8 
45-64 YEARS — ANS sceccccceece 1,557 1,347 1,291 56 E 210 86.5 4.1 82.9 
45-54 YEARS - ANS secesccoee 864 816 783 3355 48 94.5 4.1 90.6 
55-64 YEARS — ANS «soso ssee 693 534 508 Zonk 163 76.5 4.2 73.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 605 82 81 eee J 523 13,5 eee 13.4 
65-69 YEARS - ANS e.scosesss ses 244 55 54 eee 189 2222 eee 22.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 361 27 27 eee 334 7.5 see 7.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,298 612 589 eile 686 47.2 3.8 45 04 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL cccccccceccccsccccscesccces 6,657 37622 B 31363 B 259 D 3,035 54.4 7.2 50.5 
15-24 YEARS — ANS soso 1,607 1,092 966 125 E£ 515 67.9 11.5 60.1 
15-19 YEARS - ANS ceccccccccesccsce 155 421 35 64 E 334 55.7 15.1 47.3 
15-16 YEARS - ANS 278 ST. 83 103) 180 35.1 15.0 29.8 
ET=T9 YEARS — ANS 478 322 200% 49. 154 67.7 15.2 57.4 
20-24 YEARS — ANS ceccccccccccccecs 852 671 609 61 E 181 78.8 9.2 71.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 5,050 2,530 B 2,396 B 134 D 2,520 50.1 5.3 47.5 
25-44 YEARS — ANS eeosccescccecccce 2,515 1,708 1,603 104 E 807 67.9 6.1 63.7 
25-34 YEARS — ANS .. 1,483 1,019 950 10 E 464 68.7 6.8 64.0 
35-44 YEARS — ANS esse 1,032 688 654 35 E 344 66.7 5.0 63.3 
45-64 YEARS — ANS cosmos. 1,662 783 754 29 E 879 47.1 3.7 45 24 
45-54 YEARS — ANS escccsccceccoee 879 500 479 21 Ff 319 56.9 4.2 54,5 
55-64 YEARS - ANS esse 783 283 CS 8 F 500 36.1 2.9 35.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 873 40 39 eee J 833 4.5 eee 4.5 
65-69 YEARS - ANS esse 306 26 CAS coe 280 8.4 eee 8.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 567 14 14 eee 553 2.5 eee 2.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,656 323 314 We 1,333 19.5 2.7 19.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D 


MAY — 


1981 - MAI 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


UNE MPLOY— 
EMPLOYMENT MENT 
TOTAL - - 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDSI=LHIT DIE OR 
3,243 C 2,986 C 257 0 
851 C 735 C 117 0 
370 321 49 E 
103 94 9 
267 227 40 
481 414 67 E 
2,391100 2251 C 140 D 
1,531 1,428 103 D 
889 824 65 E 
642 605 37 € 
793 756 “Wp (e 
482 458 24 E 
311 298 13 F 
67 66 se 
41 40 ae 
26 26 cee 
378 C 364 C l4 E 
2,036 C 1,892 C 144 D 
494 430 64 D 
211 183 28 € 
60 54 6 
151 129 22 
283 247 37 E 
1,541 C 1,462 C 80 D 
961 905 56 D 
560 525 35 € 
401 381 20 € 
529 506 24 E 
312 298 13 E 
217 207 10 F 
51 51 ceed 
31 31 es 
20 20 eee 
269 258 11F 
1,207 C 1,094 C 112 0 
357 305 52E 
159 137 22E 
43 40 4 
116 98 18 
198 167 30 E 
850 C 790 C 60 E 
570 523 4TE 
329 299 30 € 
241 224 17 E 
264 251 13 F 
171 160 10 F 
93 91 Le 
16 16 ae) 
10 10 Sc 
6 6 aap 
109 106 seem 


NOT IN PARTICI 
LABOUR PATION 
FIRCE | RATE 
POPULATION TAUX 
INACTIVE Ot ACTIVI 
2116 60.5 
484 63.8 
348 51.5 
189 35.3 
160 62.6 
155 78.0 
11632 59.4 
458 77.0 
273 76.5 
184 77.7 
529 60.0 
205 70.2 
324 48.9 
646 9.4 
222 15.5 
424 5.8 
970 28.0 
669 75.3 
196 71.6 
161 56.7 
91 39.7 

70 68.3 

35 89.1 
474 76.5 
52 94.9 

29 95.1 

22 94.6 
128 80.5 
37 89.5 

91 70.5 
294 14.9 
101 23.8 
194 9.4 
386 41.1 
1,447 45.5 
288 55.3 
187 45.9 
98 30.7 

90 56.4 
101 66.2 
1,159 42.3 
406 58.4 
245 57.4 
161 59.9 
401 39.7 
168 50.4 
233 28.6 
352 4.3 
122 7.3 
230 2.6 
585 157 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÀGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATI VES 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
RAPP ORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


55.7 
55.0 


44.6 
32.1 
53.2 


49 «3 
36.0 
58.4 


39.6 
28.1 
47.6 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
"AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS» CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MAY — 1981 -— MAI 


if LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL = LU INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPL OI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,258 11,880 11,026 854 6,378 65.1 ie 60.4 
115 =A IEAR Ge EAN nec 4,565 3,157 21748 409 1,408 69.2 13.0 60 .2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 13,693 8,723 8,278 444 41970 63e7, 5.1 60.5 
ADD MANS = INNIS SoocoodgocRoe 9,391 7,410 7,011 399 1,981 78.9 5.4 ToT 
W060) VERS ANS re ere ae 13,821 10, 456 9,788 668 3,365 15.7 6.4 70.8 
POP AAÎTEARS MANS eee 9, 280 7,533 6987 546 1141 Guise es 15.3 
45-64 YEARS — ANS eco 4,541 2,923 2,801 122 1,618 64-4 4.2 (Sei 
SENGUENE: CEWIBATAWRES eee 41996 3,471 3,061 409 1,525 69.5 11.8 ARE 
Te WIGARG = TNS) eee 3,572 24403 2,076 327 1,169 BTS aro 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 1,423 1,067 985 82 356 75.0 7.7 69.2 
DRAGS MEARS = ARB! cer. 1,109 965 885 80 143 Stel 8.3 19.8 
ZOO ANEAR SI ANSE eee 2, 668 2212 21035 237 396 85.2 10.4 76 .3 
D LA MER MANS meer 2390 2,086 1,857 229 303 87.3 11,0 TT 
5264 WEARS ANS eee 278 185 177 8 93 Bone 4.4 6326 
MARRTED EE IMARTES Pere ce 11,404 7,636 7,248 389 SATOT 67.0 5.1 6466 
TEEDGUNEARSMS AN Re tierce 953 724 647 77 229 76.0 10.7 67.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 10,451 6,912 6,601 311 3,539 Con 4.5 Fee 
PEASY YEARS DANS mec eeecceee 7,556 5,883 5,610 273 1,612 77.9 BEG 74 02 
20-64 YEARS - ANS .- 10,071 7,452 7,076 376 2,619 74.0 5.0 70.3 
20-44 YEARS = ANS 6,376 5,034 4,755 279 1,341 79.0 5.5 74.6 
45-64 YEARS - ANS 3,695 PAT 2,321 97 1,278 65.4 420 62.8 
OTHERS AUTRES eee 1,859 773 718 56 1,086 41.6 Woe 38.6 
RS =PHAVIEARS (=) ANSI ee 40 30 25 5 10 74.2 16.0 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,819 743 692 51 1,076 40.9 6.8 38.1 
ODA WEARS = ANG meer eee 726 561 515 46 165 tes 8.2 71.0 
DOS CANERRS = 1S, es eeee 1,082 733 678 55 349 Stat Tee 62.6 
BOE WEARS = ING obanboecancce 515 412 374 38 102 80.1 9.2 72.8 
FDA DENTS MN ONU Da0Don0e 567 320 303 17 247 56.4 5.3 53.5 
MEN - HOMMES 8,948 7,051 6,569 482 1,897 78.8 608) 7304 
TSE OGMVEARS ANS iors sisreteieeresiers’e 2,510 1,709 1,477 232 605 73.9 nee 63.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 61634 5,343 5,092 250 1,292 80.5 Got, 76.8 
D MENS = ANS Cned 00e 4,682 PRG 4,245 216 DA 95.3 4.8 90.7 
RIG ENS = WINS Sonde done nnde 6,852 bn AGE 5,880 382 590 91.4 nil 85.8 
20-44 YEARS - ANS - Les 4,638 41387 4,084 303 251 94.6 6.9 88.0 
45-64 YEARS - ANS « RSS 24214 1, 876 1,797 79 338 84.7 4.2 31.1 
SNL = CEUNNNIMIRES C0 08e 20e 2,761 2,003 11744 259 758 72.6 12.9 632 
5 AUEAR SEMAINE PE cree 1,953 1,366 1,165 201 587 69.9 14.7 59.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 807 637 579 58 170 78.9 9.1 71.7 
DEO VEARSH NANEMOCCE A TATEE 3e 664 589 533 56 75 88.7 9.5 80.3 
WG MES 2 ANS noadououdo aoe 1, 563 1,353 1,191 163 209 86. b 12.0 Toe 
Heise WEIRS = ANG Goooacooocace 1,416 1,256 1,099 157 160 88.7 12.5 iol 
$52 VERRS = ANS cpcoocbsqaoac 147 98 91 6 49 6604 6.4 Gel 
KARANEDL = TNUES stoconovnacbaioonan 5,706 2,165 4,565 198 943 83.5 4-2 80.0 
D SA VEARS = ANGI eee peter. 350 333 304 29 17 95.2 8.8 86.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,357 4,430 4,261 169 927 82.7 3.8 19.6 
25 DA ÎVEARSMEUANS meme 3,114 3,652 3,513 139 122 96.8 3.8 93.1 
20-64 YEARS — ANS . --e3de 4 966 4637 4,442 195 329 93.4 HE 89.5 
RAISINS ANSE NRC 3,050 2970 2840 130 79 97.4 424 93.1 
45-64 YEARS - ANS .- 1,916 1,667 1,603 Ga 250 87.0 3.8 83.6 
GER E AUTRES cocercopce 481 285 260 25 196 59.3 8.7 54.1 
TEMAS ANSE ere 10 9 8 ive ee 92.5 ee 78.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 471 276 252 2 195 58.6 8.5 53.6 
SD VENNS MANS Boone 00 200m 243 220 198 21 24 90.3 9.7 81.5 
DOC WENNS = MINS, ER RUE 323 272 247 25 51 8402 9.1 76.5 
DO AN EARC RE MANS eee eee 173 161 145 16 12 93.0 9.9 83.7 
BEG Ue VIEARS IE ANSE REC Re E eee 150 111 103 9 39 74.1 7.9 68.2 
WOMEN — FEMMES 9,310 4,829 4,451 372 41482 51.9 Te 47.9 
RENE ARS AN Saccrorsisiapicteieinicices 2, 252 1,449 WT 177 804 64.3 12.3 56.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 7,058 3,380 3,186 194 3,678 417.9 Beg 45.1 
D SA VEINSS = TNS meme ee 4,709 24949 2,766 183 1,760 BA Be 58.7 
ADEWA SEARS. & ANS Soon EC 0208 6,969 4,194 3,908 286 TS co 6.8 Con 
AOU MIENNS. = NOo De ten ones 4,042 3,147 2903 243 1,495 Ge TS 6208 
PREONMENRS = INS goon cnodedee Do HET 1,047 1,005 42 1,280 45.0 2.1 4322 
SINGER CES ATATRES eee 2,235 1,467 too 151 767 65.7 10.3 58.9 
SEP AMA VEARSSSRANGS Ew error 1,619 1,037 911 126 582 64.0 200 Es 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 616 431 406 25 185 69.9 5.7 65.9 
DSSS EVEARSHAMANS nore seine cools 445 376 352 24 69 84.6 eae 79.2 
DO=64) YEARS = ANS eee 1,105 918 844 14 187 83.1 8.1 76 34 0 
POEAG NEARS Ion ANS: eee 974 831 758 72 143 85.3 8.7 77.9 
A564. (EARS = ANS (ese eee 131 88 86 she 44 66.8 ae 65.3 
HARRIS AMARTIEES Re ce mec 5,697 2,874 21683 191 2,824 50.4 RO AT 1 
SAVE ARS ANS ennemie - 603 391 343 48 212 64.9 PE 56.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 5,094 2,482 2,340 143 2662 48.7 5.7 45.9 
DU NE ARE MANS metre 3,782 2,231 2,097 134 1,550 59.0 6.0 55.4 
DO A INEARS ANS ce 5,105 2,815 2,654 181 21290 55.1 604 51-86 
20-44 YEARS - ANS 2220 2,064 1,915 149 1,262 CAT wae. 570 
45-64 YEARS - ANS | 1,179 751 718 32 1,028 Gone 70 40 .4 
CNHER ES AUTRES ME see ee 1,378 488 457 31 891 35.4 Bee 33.2 
ne AE RRS ANSE 30 21 17 Mat 10 68.0 es 56.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 1,348 467 440 27 881 22.7 5.8 5524 
PES ATEN S EMANS meme ce 483 342 Sr 24 142 70.7 ioe 568 
20-64 NEARSEE ANSE ET ANSE eo 759 460 430 30 298 60.7 6.5 56.1 
DUR AIVEARS = ANS Lee memes 342 252 230 22 90 0 8.7 61a 
Ue ne TERRE CAN Guba eee 417 209 201 8 208 50.1 3.9 48 10 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE; AGE AND SEX 2¢ 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1981 — MAI 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY— - - - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RA PP ORT 
- be INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
MDI me sennscsececeressasoc-scoce |) 18,250 11,880 À 11,026 A 854 C 6,378 65.1 a2 69.4 
MENTE HHOMMES: ho Paie ee ose se eo ormioter ere 8,948 7,051 A 61569 A 482 0 1,897 78.8 6.8 73.4 
BONEN) SU FEMMES Masson me suc ais à 9,310 4,829 A 41457 B 372 D 41482 51.9 Tat 47.9 
Me Oe YEARS WANS Me raa es dat Marat e(oisrarare 4,565 3,157 8 21748 B 409 D 1,408 69.2 13.0 60.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .....| 13,693 8,723 A 8,278 A 444 D 4,970 63.7 Gi 60.5 
MENG —"HOMMESM aaiec SE AN. 52 61634 5,343 A 5092 A 250 D 1,292 80.5 4.7 76.8 
WOMEN) =" FEMMES Mc des cree as adies 7,058 3,380 B 3,186 8 194 D 3,678 47.9 5.7 45.1 
| NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE eoccccccoes 409 DAS UNE 193 € 28E 188 54.0 1227 47.2 
MEN — HOMMES eee ee 207 143 C 124 C 19 € 64 68.9 1371 59.9 
WOMEN — FEMMES .... wel 202 78 C 69 D 9E 124 38.8 11.9 34.2 
REZ AU YEARS MANS dass ss so di doc oies 124 64 D 50 0 14 E 59 51.9 22.0 40.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 286 157 C 143 C 14 E 129 55.0 8.9 50.1 
| MENTÉMHOMN E SR 4 Pme SR dora se 144 106 C 95 C 10 E 38 73.6 9.8 66 .4 
| WOMEN! AP EMMES ess ét as ace 0 as 142 51 D 48 D 4 F 91 36.2 Tae 33.6 
nw - 

PRINCE EDWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 91 56 C 51 C 6 E 35 BE 9.9 55.6 
MEN = HOMMES eee mae 45 33 C 30 C “aE 11 74.5 ae, 67.5 
WOMEN =VEEMMES Maveterors sos oo gete dise codecs #6 23 D 20 D ave 24 49.3 ose 44.1 
Mog YEARS PO CANS rnc ces ds os sata 24 160 14 D aeeek 8 67.5 5. 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eos 67 40 C 37 C sar JF 27 59.5 383 55 «2 
MENT HOMME SAS, ANS Re deen 32 24 C 22 0 se À 8 75.1 #33 69.7 
WOMEN =“RENMES' = sesces dla ss ado à cc 34 15 D 14 D see F 19 44.9 its 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE coucou ee 634 372 B 335 C 37 E 262 58.7 10.0 52.8 
ÉMHOMMES ne ee same oo 307 222 B 202 C 20 E 86 Ta 9.0 65.6 
WOMEN — FEMMES ..eeeee sdestaae 327 151 C 1336 17 FE 176 46.0 11.5 49.8 
Momo VE ARS TE FANS 2 sas Pas esse dl 164 104 € 85 C 19 E 60 63.5 18.4 51.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ses 470 268 C 250 C 18 E 202 57.0 6.7 53.2 
MEN SHOMME S torsos 2 PRO 1 225 165 B 156 C 9 € 60 73.5 5.6 69.4 
MOMENVNEEMAE Se s 0 6 tic soda ss date à 245 102 € 94 D 9 F 143 41.8 8.4 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK seu 522 303 C 267 C 36 € 218 58.1 11.8 51.3 
BME THOMMES esse ca evice causes «dee ve 256 184 C 162 C 22 E 73 71.6 11.9 63.1 
NOMEN: = “PEMMES Bees ass se sata o sas 6 à 265 119 C 106 C 14 E 146 45.0 11.5 39.8 
PAPA YEARS = MANS vasa res sc os 141 86 C 70 0 IZ E 55 61.3 19.2 49.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eo. 381 21k 198 C 19 € 164 56.9 8.8 51.9 
MEN == PHONME SM ee arm assé 185 EME 124 C 13 € 48 74.0 9.3 67.1 
WOMEN — FEMMES coco sa 196 80 C Tac 6 E 116 40.8 8.0 37.5 
QUEBEC ............ so...) 41889 2,992 B 2,690 B 302 D 1,897 6122 10.1 55.0 
[MEN — HOMMES ..... | 24382 1,813 A 1,634 B 179 D 569 76.1 9.9 68.6 
WOMEN — FEMMES ... 2507 1,179 C 1,056 C 123 E 1,328 47.0 10.4 42.1 
MP WEARS = MANS ss ser sas ss à 1,233 770 C 635 C 134 0 463 62.4 17.5 51.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 3, 656 21222 B 2,055 B 167 D 1,434 60.8 7.5 56 . 2 
MENT "HOMME ST. ce NOT. LME, cs 1,758 1,394 A 1,295 B 100 E 363 79.3 ré Tet 
MOMEN) FEMMES: Sa soc css 1,899 828 C 760 C 68 E 1,071 43.6 8.2 40.0 
RO mener secs cesse 64604 4,488 A 4,211 8 277 D 2,116 68.0 6.2 63.8 
MEN — HOMMES eee Weaiscasd 3,221 21607 A 21456 A 151 D 614 80.9 5.8 76.3 
MADDMEN = FEMMES ‘sscscccccceviceccoscess 3,383 1,881 B 1,755 B 126 E 1,502 55.6 6.7 51.9 
Boa YEARS = VANS <secccacetewssece nal 1,613 l,ITENC EE 141 € 435 73.0 12.0 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 22... 4,991 3,310 A 3,173 B 137 0 1,681 66.3 4.1 63.6 
DLMEN — HOMMES M. 2e end 22 21402 1,982 A 1:910 A 72 E 420 82.5 3.6 79.5 
BM HOMEN — FEMMES 5 53 sssso secs eee 2 2,589 13326 "C 1,263 C 64 E 1,261 51.3 4.8 48.8 
PE Te 755 496 B 469 B 27 FE 259 65.7 5.4 6222 
EESEOMMES LE css ss ru aano a5 368 291 8 276 B 15 E 76 79.2 5.3 75.1 
IMAOMEN — FEMMES ss cess ossseoc ose 528) 387 204 C 193 C 11E 183 52.8 5.5 49.9 
ED YEARS = ANS: csc 2 0 acdedesssssces 182 130 C 118 C 13 € 51 71.8 9.8 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS wees 573 365 B 352 B 14 € 208 63.7 3.8 61.3 
MENS = "HOMMES Wit. tote sc cette S086 276 219 B 211 8 8 F 57 79.4 3.8 76.4 
ROMEN S="FEMMES™ Ss sec saone muse ee 298 146 C 141 C 6 F 151 4902 3.8 47.3 
AAC HEUNAN es sum secure : 712 461 B 442 B 18 E 252 64.6 4.0 62.1 
ENORME Re ee 356 283 B 274 B 9E 73 79.5 3.2 76.9 
PEHOMEN — FEMMES o's os 5 à sesseceessccense 357 178 C 169 C 9 F 179 49.9 5.2 47.3 
PT VCARS"="ANS- nee sas su ss à 180 126 C Li? 7e 9 E 54 70.0 7.2 65.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..... 532 334 8 325 8 9 E 198 62.8 2.8 ÉD 
MENRENHONMES eae cok occa ME ste 263 208 B 204 B 4 F 56 78.9 1.9 Te 
RONEN —"FEMMES tree cess due se 269 12700 1er %¢ 5 F 142 47.1 4.2 45.1 
22 TA DOS A PE 1,580 1,150 B 1,113 8 37 E 430 72.8 3.2 79.4 
MR AOMMES US Sn ete sine we 793 682 A 662 B 20 € 111 86.0 2.9 83.5 
BEMEN, —“FEHNES ws sss sass eeletesssecac 787 468 C 451 C Pe 319 59.5 ii 57.3 
MAR YEARS ES ANS» ses dons sass se 429 334 C 314 C 19 € 96 TNT 5.8 73.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee ee 1,151 816 B 798 B 18 E 334 70.9 232 69.4 
MEN AADMAES EX dut, MEN ice 576 500 A 492 A 9 F 76 86.8 A 85.3 
RONEN FEMMES hs sv murs mate voue ve 574 316 C 307 C 9 F 258 55.0 2.9 53.4 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 2,062 1,341 8 1,255 8 86 E 720 65.1 6.4 60.9 
ONE S Ecrans mmneicaon es 1,013 794 B 750 8 44 E 219 78.4 5.6 74.0 
WOMEN — FEMMES . 1,049 547 C 505 C 42 E 502 52.2 Ret 48.2 
Mera YEARS '— ANS? % ns ann de se beaes ee 475 348 C 307 C 40 E 127 75,2 11.6 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,587 994 B 948 B 46 E 593 62.6 4.6 59.7 
DENPAHDNMES MERE EAU Rise 774 607 8 583 B 24 F 167 78.5 3.9 75.4 
MOMEN = "FEMMES® rem ren s/o 813 387 C 364 C 22E 426 47.5 5.8 44.8 


> 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX? SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES 


MAY - 1981 — MAI 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNE MPLOY- - - - - 
EMPLOY MENT MENT POPJLATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - Hy INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
r THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA Re cele slots ose esceosceossosesssec-esse-s 12, 899 8,637 B 8,040 B 597 C 41262 67.0 6.9 62.3 

“MEN — HOMMES cccccccccccee 6,242 5,015 B 4,678 B 338 D 1,227 80.3 6.7 74.9 
WOMEN — FEMMES co. 6,657 3,622 B 3,363 B 259 D 3,035 54.4 Ta 50.5 
15-24 YEARS — ANS scccccccccccccccces 3,230 2,306 B 2,013. ¢ 293 D 924 71.4 12.7 62.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....e 9,669 6332 B 61027 B 304 D 3,338 65.5 4. 8 62.3 

MEN — HOMMES coccccccccccceccccccce 4,619 3,801 8 3,631 B 170 D 818 82.3 4.5 78.6 
WOMEN — FEMMES ..... 5,050 2,530 B 2,396 B 134 D 2,520 50.1 5.3 47.5 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ooossososs se 221 132 D 117 D 15 € 89 59.7 1H cs à 53.1 
MEN — HOMMES coososcososssessscccse ce 110 81 0 72 D 9F 29 73.8 V6 65 23 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccce 111 51 D 46 D 5 F 60 45.8 10.4 41.0 
15-24 YEARS — ANS cccecccccccccescese 67 39 D 31 € 8F 28 57.8 20.4 46.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....4 154 93 D 86 D TE 61 60.5 ee 56.2 

MEN — (HOMMES bocce - ss salees ee se 75 59 D 55 D 5 F 16 78.5 7.9 72.4 
WOMEN — FEMMES cscccccccccccccesces 78 34 D 32 D RC CF 44 43.3 sore 49.6 

PRINCE EDWARD I. - 1--DU-PRINCE-EDOUARD 28 16 E 14 E Accel 13 55.2 rs 48.6 
MEN — HOMMES occccccccccccccccccccccs 12 9 € Tee ate e 4 69.2 4 60.1 
WOMEN — FEMMES eco 16 ONE 6 E roe. 8 9 44.2 waa) 39.7 
15-24 YEARS — ANS sccccccccccsccesces 7 DE 4 F nee A 72.3 te 56.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «...e 21 10 € 10 E oes 6 11 49.3 Ce 45.8 

MEN — HOMMES coco BAD 9 6 E 5a eG aes, 66.3 sde 61.4 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccs 12 QUE 4 E one 8 37.3 oi 34.9 
HE. 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cocsoe ee 322 205 D 183 D 22 E 117 63.5 10.7 56.7 
MEN — HOMMES occccceccccccccccccssecs as 114 0 103 D Me 37 75.6 9.9 68.1 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccccccces 171 90 D 80 D V1 & 80 5249 11.8 46.6 
15-24 YEARS - ANS cocsssosesesesese 88 59 D 47 D 12 € 29 66.9 20.2 53.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ose 235 146 D 136 D 10 F 88 62.3 7.0 57.9 

MEN — HOMMES ccaccccccccccccscecese 110 86 D 81 D SRE 24 78.5 5.7 74.0 
WOMEN — FEMMES coosccsocssecccses 125 60 D 55 D 5 G 65 48.1 8.7 43.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oc ee 224 141 0 128 D 13 E 83 63.0 9.5 57.0 
MEN — HOMMES coosoocsoscssaceeesssese 105 82 D 74 0 8F 23 77.9 9.3 70.7 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccccccce 119 59 D 53 D 6 F 60 49.9 9.9 45.0 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccese 60 41E 34 E TRE 19 68.3 17.2 56.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 163 100 D 94 D 6 F 64 61.1 6.4 512 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccoceses 76 61 0 57 D 4F 15 80.2 6.8 74.8 
WOMEN — FEMMES sccccccccccccccccccs 87 39 D 37 E wate OF 49 44.5 ate 41.9 

QUEBECRes secs class oleisield cleidivicicleieieyeis 3,479 220240 1,994 C 208 D 1,276 63.3 9.4 57.3 
MEN — HOMMES sos 1,669 1r303 C 1,183 C 120 E 366 78.1 9.2 70.9 
WOMEN — FEMMES cecccecece 1,809 899 C Sh AG 88 E 910 49.7 9.8 44.8 
15-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccese 865 563 C 470 C 93 E 302 65.1 16.4 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 24614 1,639 C 14524 ¢ 115 E 974 62.7 7.0 58.3 

MEN — HOMMES sccccccccccccccccccsce 1,237 1,005 C 940 C 65 E 232 81.3 6.5 76.0 
WOMEN — FEMMES ccsccccccccccccccces 1,377 635 C 584 C 50 F 742 46.1 7.9 42.4 

DNTARIDIS SE ee se crimes eee ce seremeestasece 5,227 3,606 B 3,388 B 219 D 1,620 69.0 6.1 64.8 
MEN — HOMMES coccccsecccccccccccccces 21535 2,077 B 1,953 B 123 € 458 81.9 5.9 TTL 
WOMEN — FEMMES ... 2,692 1,530 C 15435 C 95 E 1,162 56.8 6.2 53.3 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccecccccece 1,277 943 C 829 C 114 € 334 73.9 12.1 64.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 3,950 2,663 B 24559 B 105 € 1,287 67.4 3.9 64.8 

MENV=MHOMMES eco eee colossal ces 1,890 1,583 B 1,526 B 58 E 307 83.8 3.6 89.7 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccecce 2060 1,080 C 1,033 C 47 E 980 52.4 4.4 50.1 

MANU TOBA sie clclelc o'ais c’slalsle ce see us 504 338 C 318 C ZOE 166 67.1 5.9 63.1 
MEN = HOMMES ee. ec ee ce 0 aie 242 193 C 161 4G 12 F 49 79.7 6.2 74.8 
WOMEN — FEMMES 2... 262 145 D 137 D 8 F 117 55.4 5.5 52.4 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccce 123 90 D 80 0 10 F 33 73.3 11.0 65.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee 381 248 C 238 C 10 F 133 65.1 4.1 62.4 

MEN — HOMMES ..cccescccccccccce 181 145 C 138 0 6 G 36 80.2 4.5 76.1 
WOMEN — FEMMES 200 103 D 99 D 4 F 97 51.4 3.5 49.6 

SASKATCHEWAN MR esters ee ee sr sielaefsisies es ee 327 215 E 204 E LL LE 112 65.7 52 62.3 
MEN — HOMMES ... 159 124 E 118 € TF 34 78.3 5.2 74.2 
WOMEN — FEMMES Le ee 0 00 60 0100 0 000.0 à 169 91E 86 E 5 F 78 53.8 5.2 51.0 
15724 YEARS — ANS sceccccccccccccccce 95 69 E 63 E TE 25 73.4 9.8 66.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . : 233 146 E 141 E 4 F 87 62.6 3.0 60.7 

MEN — HOMMES .ccccccccccccce 8 111 87 E 84 € ore 1 24 78.1 aie) 75.8 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccce 122 59 € STE DAG Ie 63 48.5 AoA AT 

ALBERT semer eee es-e-sbaeeses-es: 1,036 778 C 751 C 28 E 258 75.1 3.6 72.4 
MEN — HOMMES .e.essss se ASE 515 449 C 434 C 15 F 66 87.1 3.4 84.2 
WOMEN — FEMMES coccccccece fete 521 329 C 317 C 13 F 192 63.2 3.8 60.8 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccece 301 240 D 226 D 14 E 60 79.9 Sell 75.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «cece 736 538 C 524 C 14 F 198 73.1 2.6 71.2 

MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccs 362 321 C 314 C TF 41 88.5 Zee. 86.6 
WOMEN — FEMMES .cccccccccccccccccce 374 207 (C 210 D TF 156 58.2 3.2 56.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,531 1,004 C 944 C 59 E 527 65.6 5.9 61.7 
MEN — HOMMES . 744 584 C 552 iC 32 € 160 78.5 5.4 74.2 
WOMEN - FEMMES 787 420 C 392 C 28 € 367 53.3 6.6 49.8 
15-24 YEARS — ANS, Case anse cvs 348 256 D 229 D 28 € 92 73.7 10.7 65.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 1,183 748 C 716 C 32 F 436 63.2 4.3 60.5 

MEN — HOMMES . see ee so 000 cle eo 0 569 448 C 431 C 17 F 121 78.8 3.9 75.7 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccce 614 299 D 285 D 14 F 315 48.7 4.8 46 «3 


ES ee _ 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL» SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET_ ELE SEXEs UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


MAY — 1981 - MAI 


; ; ER RE RME Ce CRU PRE | ere M LE Ne 
- NOT IN PARTICI- EMPL OY MENT/ 


POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— - - ~ - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 

if THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ERMA SO ES RE 5,359 3,243 C 2,986 C 257 0 2,116 60.5 7.9 55.7 
MEN — HOMMES 2, 705 2,036 C 1,892 C 144 D 669 75.3 TAY 69.9 
WOMEN — FEMMES 2,654 1,207 C 1,094 C 112 D l,447 45.5 9.3 41.2 
NEC NEARS = MANSE eee men los 1,335 851 C 735 C 117 0 484 63.8 1527 55.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 4,024 2,391 C 2,251 C 140 D 1,632 59.4 5.9 55.9 

| BEN HOMMES became za Sisk ae 2,015 1,541 C 1,462 C 80 D 474 76.5 5.2 72.5 
| MOMENT —"REMMES® o's/,% SALE od cle lets 2,008 850 C 790 C 60 E 1,159 42.3 eal 39.3 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..ccecceecce 188 89 D 76 D 13 E 99 47.4 15.1 40.2 
MEMES CHOMMES noses scale eicicine see 97 62 D 52 0 9 F 35 63.4 15.2 53.8 
MIOMEN = FEMMES oo soso 0 ea 0 0 © 91 28 E 24 E 4 F 64 30.3 14.7 25.8 
15-22 YEARS: = ANS: mess ones es ve 56 25 € 19 E 6 F 31 44.7 24.3 33.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 132 64 D 57 D TF 68 48.5 11.4 43.0 
MEN) ea HOMMES! D secs eme mien Dani 68 47 0 41 0 6 F 22 68.1 1953 59.7 
WOMENS! FEMMES! 2 NT sent seb aus 64 17 E 16 E Ae 2 46 27.5 ae 24.9 
PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 63 40 D 37 D 4 F 22 64.6 9.1 58.7 
BENMENMOMNES Se cine eictelnie clcisa ats ice 32 250 23 D Aa de 8 76.5 one 70.3 
MOMENT FEMMES ER tome tee blelsen bs 30 16 D 14 E De dE 15 52.0 sae 46 .4 

Mee -24 YEARS ANS... 002... 17 11E 10 € ss iF 6 65.4 Sere 56.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 45 29 D 27 D LE 16 64.3 ASS 59.5 
MEMs HOMMES» es hessesotcsssss ss 23 18 0 1726 ask 5 78.3 orate 72.8 

| NOMENEEN FEMMES A Retin cesta chuis ds 22 110 10 E PME 11 49.3 Arie 45.3 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .... 5 312 167 D 152 0 15 € 145 53.6 9.0 48.8 
MRHENTE HOMMES: ses cccccsccosess a 156 107 0 99 D 9 E 49 68.7 8.0 63.2 
WOMEN — FEMMES ... CR pr ee 156 60 D 54 D TF 96 38.6 10.9 34.4 
ORICA ARS: ÆNANSIRUSE ess IURORTRS tx 46 D 38 € TE 31 59.6 16.1 50.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eue 235 122 0 114 D BE 114 51.7 6.4 48.4 
HÉNRETÉDMME See es some hee nee cond 116 79 0 75 0 4 F 36 68.8 5.5 65.0 

| MOMENI -LCEMMES Msn cee canne 120 42 0 39 E Aer = 78 35.2 oo 32.4 
INEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee ee 298 162 D 140 D 22E 136 54.4 13.7 46.9 
152 102 D 88 0 14 F 50 67.3 14.1 57.8 
WOMEN — FEMMES ...... 146 60 D 52 D 8F 86 41.0 EAN 35.6 
SZ YEARS ANS. ess sos os ss see e 3 5 81 45 € 36 E 9 F 35 56.1 20.9 44.4 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 217 Tree) 104 D 13 € 100 53.8 10.9 47.9 
| MENR-AHOMMES RES cc tease 109 76 D 67 D 9 F 33 69.6 11.3 61.8 
WOMEN. = FEMMES ..c0cecscsses 109 41 0 37 € # F 67 37.9 10.2 34.0 
SE SP cic's(ose civ desis Cone cow ox 1,410 789 D 696 D 93 € 621 56.0 pales 49.3 
MEN HOMMES 4e eos sssocsessccucs ce 713 510 D 451 D 59 E 203 71.5 11.6 63.2 
WOMEN — FEMMES ... < 698 280 D 245 D 34 € 418 40.1 12.3 35.2 
PRÉ AT EARSEAANSRS ETS Rae ia 368 207 D 165 D 42 E 161 56.3 202 44.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 1,043 582 D 531 0 52 € 460 55.9 8.9 50.9 
MÉNRESAGMMES Te sc cies sea ses cesse ce 521 389 D 355 D 35 € 132 Tae 7 8.9 68.1 

| DÉMENISTEEMMESL s¢ceStcdsccuoaulees ee 522 193 D 176 0 17 F 328 37.0 8.9 33.7 

| 

MR ea Dont nel ire 1,377 882 D 823 D 59 E 496 64.0 6.7 59.7 
| MEN — HOMMES ... = 686 531 0 503 0 28 E 156 LARGE) 5.2 1323 
WOMEN — FEMMES .... ate 691 351 D 320 D 31 F 340 50.8 8.8 46.3 
EPA DYEARS ~\ ANS D ss cc soso sso esse se ac 337 235 0 208 D 2TE 102 69.9 11.4 61.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,041 647 D 615 0 32 € 394 62.1 4.9 59 .1 
ED OHOMMESS Sono cs clec cane due 512 399 D 384 D 15 F 113 77.9 3.7 75.0 
MP WOMEN —"FEMMES occ. cc oo oc os 529 248 D 231 0 17F 281 46.9 7.0 43.6 
RDA Tree semences senc 251 158 0 151 D TF 93 62.8 4.1 60.2 
IT MEN - HOMMES .... Sele sOenaee 126 99 D 95 D TE 27 78.3 Ar 75.7 
WOMEN — FEMMES 2... SHCREARE 125 59 € 56 € ete 66 47.2 Sate 44.6 
BEECERVEARS ows ENS dense msn sec ce 58 40 E 37 E BEN 18 68.6 de 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 193 118 0 114 0 4 F 75 61.1 34 59 .2 
DANPEADMMES AS oS cece ccc ta mens 2e 95 74 0 72 0 GC 21 77.9 Se 76.0 
BOMENE=-FENMES: dem aeue masses 98 44 E 42 E sean 54 44.7 swe 42.7 
BREOAITGHE WAN Maat ME Ses. S 385 245 E 238 € TAG 140 63.7 2.9 61.9 
BEENIESHOMMES 10 aan sos source à 197 158 € 156 E Pere | = 39 80.4 me. 79.1 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccccccs 188 BT E 83 € 5 G 101 46.3 5.2 43.9 
MDP YEARS ~VANS i cles LUN nd cs 86 57 € 54 F wee 06 29 66.3 He 63.6 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 299 189 € 184 € 5 G 111 63.0 2.6 61.4 
BENE UMOMMES: eee cc tes tones 152 121 € 120 E GC 31 79.5 ee 78.6 
MHME N= (EEMMES Pessac oconcene 147 67 € 64 E eh 79 45.9 Se. 43.5 
RM cute de, 543 372 D 362 D 9F 172 68.4 2.5 66.7 
[MEN — HOMMES ess ee 277 233 D 228 0 5 F 45 83.9 2.0 82.3 
EU TPEMMES 00e, cote 266 139 0 134 D 56 127 52.2 3.4 50.4 
M YEARS =“ANSy nn era Ua 129 93 € 88 E 5 F 35 72.6 5.8 68.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 415 278 D 274 D 4 F 137 67.1 1.4 66.1 
RÉDREAHOMMES see cise sssansserdas de 214 179 D 178 0 os. G 35 83.8 Ax 83.1 
MUMENE—" FEMMES, seccccccesceececes es 201 99 0 96 D Beer 102 49.2 ae 48.0 
ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 531 337 0 311 0 27 oe 193 63.6 8.0 58.5 

| = SAHARA A AGS SANE 269 210 € 198 € 13 € 59 78.1 6.0 73.4 
IMOMEN — FEMMES ....20. A 261 127 0 113 0 14 F 134 48.7 21.2 43.2 
AN EARS = ANS coccct escn une 127 91E 78 E 13 F 36 71.9 14.1 61.7 
125 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecee 403 246 D 232 0 Wy 157 61.0 5.7 57.5 
RENTE HONMES an sarsnassrene sense 205 159 0 152 € 6 F 46 77.5 3.9 74.5 
WOMEN — FEMMES ..... 199 87 D 80 D 8 F 111 44.0 9.0 40.0 


TE: FOR DEFINITIONS» INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
TA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


= TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


MAY — 1981 — MAI 


| LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPUL AT ION ES on ae ET M Yes FORCE RATE MENT RATE!’ RATIO 
SRE EMPLOY— | UNEMPLOY- = ~ = = 
MENT MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL — INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
mm mme ee me ee de 2e ee 2 S  O  ee De RER — ——_————…——Lmmmmmmmmhbm——me——d——————— a — — — — — — 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA sossnemongsessessnesesesssesssseseese 18,258 11,880 11,026 854 61378 65.1 7.2 60.4 
OSAYE AR SEEN O0 À 8 ANNÉES sssssssescssssso.e 4,158 1,821 1,671 150 2,337 43.8 8.3 40.2 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 9,254 6,196 51109 488 3058 67.0 7.9 61.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES coossosssessscsesssscss.e lr444 1,103 1,006 96 341 76.4 8.7 69.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eue 1,855 14445 1,368 17 #10 17.9 5.3 73.8 
UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,547 1,314 1,272 42 233 85.0 3.2 82.2 
MEN — HOMMES .egesssssgesssssessseesscssesse 8948 7,051 6,569 482 1,897 78.8 6.8 73.4 
0-8 YEARS - 0A 8 ANNEES cesosossosesessese 2,078 1,267 12162 105 810 61.0 8.3 55.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,365 3539 39274 265 826 81.1 7.5 75.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES c.osssesssosesssese+esese el 749 639 586 53 110 85.3 8.4 78.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeeeee 816 742 704 38 74 90.9 5.1 86.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 940 864 843 21 76 91.9 2.4 89.7 
WOMEN — FEMMES secoccssoscsonecssssssesssesse Sy S10) 4,829 45457 Er 41482 ile) iow) 47.9 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES ccososesssesesese 2,081 554 509 45 1,527 26.6 8.2 24.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,889 21658 21435 223 21232 54.4 8.4 49.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cece sosessssescessessccnse 695 464 421 43 231 66.7 9.3 60.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE c.ooe 1039 703 664 39 336 617.7 5.5 63.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 607 450 429 22 Lor 74.2 4.8 70.6 
NON PAMEERSEENNS Wes TS” asnommedacongood 4,565 3,157 29748 409 1,408 69.2 13.0 60.2 
TSC GAR SE ROM AMEMANNÉESMM Eee cesse. 376 175 143 2S) 200 46.6 18.6 38.0 
HIGH SCHOOL (1) -— ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 3,114 22105 1,838 266 1,009 67.6 12.6 59.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES ..oossssssssccsesssssssscee 569 440 aE! 67 129 77.3 15.1 65.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE -eceee 360 314 283 aL 47 87.1 9.8 78.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ..+ 147 124 aby 15 23 84.5 10.7 75.5 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS secscssee 13,693 8,723 8,278 444 4,970 63.7 5.1 60.5 
0-8 YEARS - OA 8 ANNE ES ec cer cc sc ccccccs 3,783 1,646 1528 118 2,137 43.5 7.2 40.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 6,141 4,092 3870 222 2049 66.6 5.4 63.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES sosnesssosesessecscssecesee 875 663 633 30 212 75.8 4.5 72.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeceee 1,494 1,131 1,085 46 363 T5. 4.0 72.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 1,400 1,190 1,161 29 210 85.0 2.5 82.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..sssccossssssuse 409 221 193 28 188 54.0 12.7 47.2 
0-8 YEARS — 0 7A) 8 ANNE ES eee cece sacccccsce 141 54 ee 10 87 38.0 18.8 30.9 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 176 DE 83 12 81 54.0 13.1 46.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES e.sssossossessecsesscsseses 25 at 14 see 8 69.0 see 57.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eo 45 35 33 eee 10 78.8 eee 74.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 22 20 = 19 ee eee 88.9 eee 85.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INCE-EDOUARD 9L 56 51 6 35 61.7 9.9 55.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES ceeecceescesseseee 23 11 10 eee 12 49.1 eee 43.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 48 30 27 eee 18 61.8 eee 55.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eeccccsccesccccccccccccsces 10 5 5 eee eee 73.7 eee 66.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 6 4 4 eee ese 70.1 eee 65.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 6 5 5 eee see 85.6 eee 80.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «.ossssssscsee 634 372 355 ST 262 58.7 10.0 52.8 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ...scccosssessss 143 56 49 T 87 39.3 12.5 34.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 337 198 176 eu 156 58.7 10.8 52.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cece ecccercccccccecscccccce 45 34 29 5 11 76.3 13.5 66.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE esse 63 45 42 aoe 18 71.8 see 67.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 47 39 38 eee 8 83.5 eee 80.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SUME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES GU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 
MAY — 1981 — MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT / 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION) |————__- ____ FORCE RATE MENT RATE RAT IO 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 
TOTAL = = INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE EMPLOL/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-=BRUNSHICK eecccsssee d 522 303 267 36 218 58.1 11.8 51.3 
D=GMVEARS  +L0 | AMOWANNEES Lames cesse 0e 24e 21e!) 150 59 50 9 91 39.2 15.0 33.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) . 250 153 134 20 97 61.3 12.8 53.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
BESTS E CONDADRESH Ss. 0:0:5. ac eal ER Re 38 28 24 AAA 10 74.4 ist 65.1 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..... 47 32 30 FE 15 68.2 LU 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 37 31 29 ets 6 84.2 Le 80.3 
MMPPEDRER ET escroc cocon 49889 21992 2690 302 1,897 61.2 10.1 55.0 
O=B) YEARS T0 AT 8) ANNÉES fee le ee eo ae ou e ae 1,448 609 547 62 339 42.1 10.2 37.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 2,268 1,451 14295 156 817 64.0 10.8 57.1 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
MEP OSTSECONDATRESE ce ec coma mme sense coule 4 298 214 186 28 84 71.9 1323 62.4 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 522 418 379 39 104 80.1 9.3 Tes ni 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 352 299 284 16 53 84.9 5.3 80.5 
BHMARLO Melon's -=--pbococmoesecaepeuescesceseees) 67604 41488 4,211 277 2,116 68.0 6.2 63.8 
MO EDYE ARS NO AM BVANNÉES meta secoue) 17388 662 621 41 726 47.7 Ga 44.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) -. 3,369 2,332 2,163 168 1,038 69.2 Tis 64. 2 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
RÉ DS TS ECONDAIRES DE msn en cnussoccoese 556 436 401 35 120 78.5 8.0 Ton 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 659 517 498 18 142 78.5 3.6 75.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .. 632 542 527 14 91 85.7 2.6 83.4 
BRE NIU BAM ayers en ota sieteie\s clsie slafe aisle aivie ot es 755 496 469 27 259 65.7 5.4 62.2 
DESMYIEARS: — ONANSIVANNEES). 2 same eos cocon oes 177 77 72 5 100 43.3 6.3 40.6 
| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 392 271 256 15 121 69.1 5.6 65.3 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BRSNSECONDAIRES Messe ee MARS EL eee ee 59 45 42 he 13 Tits 6 1e Tes 
| POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 62 46 44 dite 16 74.0 Brit 1025 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 66 57 56 Le. 9 86.8 Pa 85. 0 
MP MANIC DEN AN EE me escroc eee 712 #61 442 18 252 64.6 4.0 Pont 
MNOEGMVEARS =. OFA) 8 ANNÉES Rs emeses ces eee ee 175 73 71 =e 102 41.6 LES 40.3 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 364 254 241 13 111 69.6 4.9 66.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PLÉNSECONDALRES Ms an au ae comen iuesee 53 40 37 ist 13 74.8 aoe 70. 8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE cesse 72 53 52 LES 19 T4. ET 72.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 41 41 aaa 7 85.8 eee 85.1 
2 HS PR RE Te 14580 1,150 1,113 37 430 72.8 sh? 70. 4 
DÉBRNIEARSIE SO PAT ANANNÉES Rens « ncele niece 225 108 105 oan 117 47.9 ay 46.7 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 866 635 610 24 231 73.3 3.9 70.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ST SECONDATRES: ee ere ste eiale se ase isie-caiinaereiee 144 1 112 5 27 81.1 4.2 THAT 
POST SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 192 157 155 #6 35 81.8 ate 80.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 152 133 130 SA 19 87.6 aes 85.9 
BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE eeeee| 2,062 1,341 1,255 86 720 65.1 6.4 60.9 
P=8) YEAR'S — 0) AT EMANNÉES. + dome ge oo ci0le e 00 0 286 112 102 10 174 39.2 8.8 35.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,183 779 724 55 405 65.8 7.0 61.2 
SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
BOSITISECONDAIRESS wis 2 2 asc ccebetlocccoccctette 220 166 154 11 54 75.4 6.8 70.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE esse 187 137 131 6 50 73.2 4.3 TOs I 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE Z| 185 147 143 5 38 79.7 3.2 TTL 
IL) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OUR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. — _ ‘ 3 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
MAY — 1981 — MAI 
a gh A a ee oa na pn — 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION 0-0 FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— UNEMPLOY- | - - - = 
MENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - i= INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
Die ee ae  —— pe eee eee te Ee 
i THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA Rene: dec -creesseseceecocpiesece | mL Oyi29 115880 11,026 854 6,378 65.1 7.2 60.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,831 10,360 95604 756 55471 65.4 T3 60.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeeeeeesse| 61378 5,117 4,891 227 1,260 80.2 464 76.7 
SPOUSE — CONJOINT esssssoossessseesosessel 51535 2,815 21629 185 2120 50.9 6.6 47.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,220 2,094 1,796 298 1,126 65.0 14.2 55.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS see o ee 699 334 288 4€ 365 47.8 13.8 41.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 21427 1,520 1,422 98 907 62.6 6.4 58.6 
MENMMHOMMES eme csesamesesesssecsetrse ON 7,051 6,569 482 1,897 78.8 6.8 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 71837 61218 5,198 420 1:619 19.3 6.8 74.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeeeeeoese| 51590 41668 4,477 191 922 83.5 4.1 80.1 
SPOUSE — CONJOINT sesoomosmessessereoessse 122 108 100 7 14 88.2 Le) 82.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,824 1,244 1,053 191 580 68.2 15.3 57.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS oc s eee 302 198 167 31 104 65.7 15.8 55.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES «| 1,110 833 772 62 I 75.0 7.4 69.5 
WOMEN = FEMMES 2. .ccccccccccccecccccsccssseos| 92310 43829 41457 372 41482 51.9 Tots 47.9 
“MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 71994 41142 3,807 336 3,852 51.8 8.1 47.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eee 788 449 414 36 339 57.0 7.9 52.5 
SPOUSE — CONJOINT ccssssssessseesesenecel 57413 2:707 2,529 178 2,706 50.0 6.6 46.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 1,396 850 743 107 546 60.9 12.6 53.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeeeeees 397 136 121 15 261 34.2 10.8 30.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .| 11317 686 650 36 630 52.1 5.3 49.4 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE eesecoscsoscse ss 409 221 193 28 188 54.0 eT 47.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE - 385 209 183 27 176 54.4 12.8 47.4 
HEAD CF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeccccooee 141 103 94 9 38 73.0 8.8 66.6 
SPOUSE — CONJOINT + « » » #0 + 0 0 9» oo ee o 0 0 0 0 © © 122 47 42 5 7/33 38.7 10.2 34.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 97 49 38 11 47 51.0 PER 39.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eos o e 26 10 8 208 16 39.5 wake 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 24 12 10 cise 12 48.6 Ae 42.9 
2 2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD + 91 56 51 6 35 61.7 9.9 55.6 
7 HEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 51 46 5 29 63.9 10.1 57.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeccoces 30 23 21 B60 7 76.6 ao 713 
SPOUSE — CONJOINT « « » o 20 0 » 0 2 » oo oo 0 0e 0 0 010 0 26 13 12 Sas 13 49.9 ie 45.4 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 13 11 500 7 65.6 ee 54.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eee ee ee 4 aie dde Bos Sos aon 555 os 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES - 11 5 4 500 6 44.7 S56 41.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee ee 634 372 335 37 262 58.7 10.0 52.8 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 561 334 300 34 227 59.6 10.3 53.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eeceeeeeee 217 159 149 10 58 73.3 6.1 68.8 
SPOUSE CONJOINT Eee 188 85 77 9 103 45.4 10.3 40.7 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 74 60 13 49 60.0 18.0 49.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 34 17 14 ae 17 48.9 se 41.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 73 38 35 siete 35 51.8 nate 48.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eos ee 522 303 267 36 218 58.1 11.8 51.3 
F FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 469 276 243 33 194 58.8 11.9 51.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE coco 185 134 123 1l 51 1265 8.2 66.5 
SPOUSE — CONJOINT eooseooesse eee eee + 0 0 158 71 64 7 87 44.7 9.9 40.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 62 49 13 43 59.3 21.0 46.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eue se 22 9 7 Poe 13 41.4 One 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 52 27 24 ce 25 52.1 oda 46.7 
QUEBEC Gocsauapotes oanpposoDscoconnoDouuadnaod| § 41000 24992 21690 302 1,897 61.2 10.1 55.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,303 21645 21378 267 1,658 61.5 10.1 55.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeeeeeeees| 19705 11337 1,251 85 369 78.4 6.4 73.4 
SPOUSERICONIDINNR= Re -creemer-eececeecee|hs Lau 677 616 61 793 46.0 9.0 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 969 571 465 106 397 59.0 18.5 48.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ee... ee 159 60 45 15 98 38.0 24.8 28.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 586 346 312 34 239 59.2 9.9 53.3 | 
MEN! — HOMMES eme cocssessese-cscsessse----| 21902 1,813 1,634 179 569 76.1 9.9 68.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,128 11642 11484 157 486 TUB 9.6 69.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eceeeeeese] 11498 1,241 1,166 75 256 82.9 6.1 77.9 
SPOUSE = CONJOINT = ee csecemessesss sale e eo 22 19 17 Age eae 88.3 Bele 79.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 546 346 275 71 200 63.3 20.5 50.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS e.e.ee ee 62 35 26 9 26 57.0 26.3 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 254 171 150 21 83 67.3 12.5 58.9 
WOME Nici EEMMESS een ssmnssese-seemecccce | 2:00 1,179 1,056 123 1,328 47.0 10.4 42.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE .| 2,176 1,004 894 110 1,172 46.1 11.0 41.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE -ceeeceeee 207 95 85 10 112 45.9 10.8 40.9 
SPOUSE — CONJOINT =... cccccgscceccccccsce| 12449 658 599 59 791 45.4 9.0 41.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 422 225 190 35 197 53.4 155 45.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee « » « 97 25 19 6 72 25.9 22.7 20.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 331 175 162 13 156 52.9 7.3 49.0 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
MAY — 1981 — MAI 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY4 POPULATION 
POPULATION -------~4--~---~-------____ FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY- ~ - = = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI | CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RD Er ee cle esse aioses ee Doc « 6: 604 41488 4,211 277 21116 68.0 6.2 63.8 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,735 3,939 3,689 250 1,797 68.7 6.9 64.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sesecesee 2,301 1,892 1,822 71 408 82.3 Bid 79.2 
SPOUSE = CONJDINT 2-22 5-20 0 0 2 + 0 » 21010 1,103 11042 62 906 54.9 5.6 51.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,153 803 699 104 350 69.6 12.9 60.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc 272 140 126 14 132 51.4 9.9 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 869 550 522 27 319 63.2 5.0 60.1 
MNREHOMMES) RS Meet... 282. le 35221 23607 21456 151 614 80.9 5.8 76.3 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,832 25307 29172 136 525 81.5 5.9 76.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeeseeeees] 2,001 1,706 1,648 58 295 85.3 3.4 82.3 
BROUSE GaIGONUGUNTE esse ceseeees eo 56 49 48 etal 6 88.8 aie 86.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES : 659 471 405 66 188 71.5 14.0 61.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS socceeee 116 81 71 10 35 69.6 Deer 61.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 389 300 284 16 89 Tiel 5.2 73.1 
ME ABEMMES Re sacre cesessasses secs coca 32303 1,881 1,755 126 1,502 55.6 6.7 51.9 
“MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,903 1,631 1,517 115 1,272 56.2 7.0 52.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eee e ee 299 186 174 12 113 62.2 6.5 58.2 
BROSSE NCONIAINTS eeepc nenssccseecs-|l: 954 1,054 994 60 900 53.9 5.7 50.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 494 332 294 38 162 67.2 11.4 59.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eouuus ee 156 59 55 4 97 37.9 6.8 35.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 480 250 238 12 230 52.0 4.7 49.6 
OR NE sense casmesseneeecssccect desc 755 496 469 27 259 65.7 5.4 62.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 636 425 404 22 211 66.9 5.1 63.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocccscee 261 209 203 6 52 80.1 228 77.9 
SOUS Ees CONG OVNI RS = eee nes memeesceesec 226 119 114 5 107 52.6 3.9 50.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES «-| 120 83 74 8 37 69.0 10.2 61.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS secceeee 29 15 12 TA 14 51.2 Le 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 119 71 66 5 49 59.2 7.0 55.0 
SASKATCHEWAN sn Rare leielsial sieve oe aictclsieleise uns eve 712 461 442 18 252 64.6 4.0 62.1 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 611 400 385 15 210 65.5 3.8 63.1 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eossosssee 259 206 202 4 53 79.5 1.9 78.0 
| ROUE AGONIO INT ee sente asc cessent rec 224 111 106 5 113 49.6 4.2 47.5 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES «. 108 72 66 6 36 66.7 8.0 61.4 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos ee 21 12 11 ‘see 9 56.2 Aaa 53.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 102 60 57 ee 41 59.3 ate 56.1 
| 
RE nsc e « 0.¢/0,0 closets sisewiavebitewsieat, e580 1,150 1,113 37 430 72.8 Bee 70.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,306 939 910 29 367 71.9 3.0 69.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sececcceee 554 479 472 7 75 86.4 1.5 85.2 
PRDUSPENCONIOIN TER secret 473 268 259 9 205 56.6 3.2 54.8 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES es 224 159 148 10 65 70.8 6.5 66.2 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ee ee e » « 55 33 31 es 22 60.7 ante 55.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 274 211 203 8 63 Treo 4.0 74.1 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee 23062 1,341 1,255 86 720 65.1 6.4 60.9 
Ty) MILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,744 1,141 1,067 14 603 65.4 6.5 61.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cescsccuee 726 576 554 22 150 79.4 3.9 76.3 
BUOUSE — ICONJOING Ne eee scence ctine s «cs 639 321 298 23 318 50.2 Tel 46.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 302 208 184 25 94 69.0 11.8 60.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeccee ee 77 36 31 4 41 46.3 12.6 40.5 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 318 200 188 12 118 62.9 6.1 59.1 
MES nn eee osent as cininaccececact (MaOL3 794 750 44 219 78.4 5.6 74.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE « 859 676 640 36 183 78.7 5.3 74.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c.oooose 641 522 505 17 120 81.3 3.2 78.7 
SHOUD Rs CUNIOUNID Ses 18 16 14 Ame, eae 86.1 wae 1633 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 165 116 102 14 48 70.7 1254 62.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 35 22 19 DTA 13 64.0 se 55.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 154 118 109 9 36 TC Pe 71.1 
BEREEPEEMMES 50... ss secte sseonesstomces| 19049 547 505 42 502 52.2 7.7 48.2 
B AMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 885 465 426 38 420 52.6 8.3 48.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ....eceeee 85 55 49 6 30 64.8 10.2 58.2 
DDDIIS EM CONIOENT: socacsiencclnew aus 620 305 284 21 315 49.1 6.9 45.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 137 92 82 10 45 66.9 11.0 59.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eco 42 13 12 + 29 SAT ee 27-7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 164 82 79 4 82 50.1 4.4 47.9 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 
MAY — 1981 - MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION }--—--------—----J—----- FORCE 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL - - INACTIVE 
| EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
15-24 YEARS - i 1, 562 575 529 46 987 
15-19 YEARS - 1,416 531 487 44 885 
20-24 YEARS - CE NT TS E OE | 146 44 42 ae 103 
MEN - HOMMES 
BEDE VEARS SWANS eres cleo s ciseiisisietesiemiia4 806 308 284 24 498 
TES TO YEARS SWANS) rm nm ice sense 724 283 261 22 441 
AGED EAR SEAN Sittin teins eee 82 24 23 Eee 57 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS sesressseseerees teste À 756 267 245 22 489 
TES VEARG SUNS meer cme cesses a 691 248 226 22 443 
SOS VERS SWANS oe ee eee. 65 19 19 oe 46 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE oeocsssocsse eee à 38 4 BS: a 34 
MENT AN TMMES Rene is 19 LR a ae 17 
WOMEN - FEMMES el ee ee A 19 sae es Bes 17 


PRINCE EDWARD I. — 4 .-DU-PRINCE-EDDUARD...- 4 9 
MEN — HOMMES ...cosoocesssesesscssses.s.ess gy 4 cee eee eee eee 
WOMEN — FEMMES ..ossoossssosescsessssse.s.e 5 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «sos 59 17 15 eee 42 
MEN — HOMMES soacccecsccccccecscessecessess 28 8 7 oes 21 
WOMEN — FEMMES eco sosoosssesecesssssssse 31 10 8 eee el 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «sees cece 50 14 13 eee 36 
“MEN — HOMMES «ee... 25 6 6 eee 18 
WOMEN — FEMMES cecceccccccccecesossecsesera 25 8 Th eee 17 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS ..osssossesces css...) 427 100 93 8 326 
15-19 YEARS — ANS css see. 380 87 80 it 293 
20-24 YEARS — ANS ecoceeecccccercccceceses 47 14 13 eee 33 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ..sssesssssscssss.s.ee 220 58 52 6 162 
15-19 YEARS — ANS 192 50 45 5 142 
20-24 YEARS — ANS 28 8 T eee 20 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ceecccececccssescsccces 206 43 41 eee 164 
15-19 YEARS — ANS ceocccccseccecsceseceees 188 37 35 eee 151 
20-24 YEARS — ANS coccesceececceseresooes 19) 6 6 eee 13 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS sos ssssssses ss. 584 258 234 25 325 
15-19 YEARS - ANS «co soso... 535 243 219 24 293 
20-24 YEARS — ANS ..oossssesssssssseses.e 48 16 15 eee 33 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS cesse. 310 136 124 12 174 
15-19 YEARS — ANS s.sssossoscsosse.e . 282 127 116 11 155 
20-24 YEARS — ANS s.osssssssssescsssecsee 28 9 8 eee 19 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS ossosssessssssesesssee 274 122 109 13) 152 
15-19 YEARS — ANS ceoecseccecccccrecsserees 254 116 103 13 138 
20-24 YEARS — ANS eeccceccercerecrcsccees 20 ve 7 eee 14 
MANITOBA coceccccecrccrcssccceres 61 21 25 eee 34 
MEN — HOMMES «ee soso 32 15e 14 eee 17 
WOMEN — FEMMES cceccccsccccccecseccscsseses 29 12 LL see Le 
SASKATCHEWAN ceccccccccccescoescsee 58 26 25 eee 32 
MEN — HOMMES ..uue ee 29 15 15 eee 14 
WOMEN — FEMMES 229) 10 10 see 19 
ALBERTA sous 149 54 52 eee 66 
MEN — HOMMES .. 61 29 28 eee 31 
WOMEN — FEMMES «2 ceeccccseccececesccsesccccs 59 24 23 eee 34 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS soso cesse 158 ro 67 5 86 
15-19 YEARS — ANS .sssssssssossossssssee 141 67 62 5 75 
20-24 YEARS — ANS e.cossssossscscssssssse 17 5 5 eee diz: 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS sommes 78 31 34 eee 41 
15-19 YEARS — ANS cecccecccccescscsececes jen 35 32 eee 36 
20-24 YEARS — ANS eeececcccerccessseseees if eee see see 5 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS secccccerecescccccsrces do 34 32 eee 45 
15-19 YEARS — ANS s.ssssosessessssss css 70 22 30 see 39 
20-24 YEARS — ANS cesecccesccccsccsccscce G) see eee eee 6 


(1) PERSONS AGED_15-24 WHO, ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX , 

D'ACTIVITÉ 


EMPLOYMENT/ 

UNEMPLOY— POPULATION 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPP ORT 
CHOMAGE EMPL OI/ 

POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


36.8 
37.5 
29.8 


38.2 
39.1 
30.0 


35.3 
35.9 
29.6 


10.2 


eee 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


8.0 33.9 
8.3 34.4 
Sed 28.5 
Tt 35.2 
157 36.1 
aes 28.0 
8.3 32.4 
8.9 32 

$ 29.3 
= 26.0 
Tee 24.4 
ss 27.5 
Doe 25.7 
on 25.1 
bees 26.3 
7.6 Zine 
7.9 21.0 
aa 27.8 
9.7 23e 
9.7 23.4 

i 25.5 
és 19.7 
aoe 18.5 
oe 31.1 
9.5 40.0 
9.8 40.9 
ae 30.7 
8.5 40.2 
8.5 Adee 
see 29.4 

10.6 39.9 

ing 40.5 
ase 32.5 
ate 40.8 
its 43.7 
Ei 37.6 
Are 42.5 
ete 50.5 
ea 34.4 
52 43.1 
5 46.5 
ie 39.7 
6.5 42.3 | 
6.9 43.9 | 
SRE 28.8 
ase 43.9 
ee 45.8 
noe 40. 8 
art 4201 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
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NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNE 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


ES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 4 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1981 - MAI 


=———— ee ee ee ren Se SE A man Ee eee $C en Ea ain Sl mes ee en men ee ew eg ui os mes av men a 
; NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. FACE 
CANADA =i |) 8 - QUE. ONT. SASK. | ALTA. 7 
ul I.- N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
eee SE VEAL SEXES 
DIGITAL iele\cisie‘s'ale | eeias's's)4/eiaieit isc eos ce 18,258 409 91 634 522 4,889 6,604 755 712 1580 21062 
MOS AGEVIEARS: <a ANS eee res ses ce ss = 49565 124 24 164 141 1,233 1,613 182 180 429 475 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,693 286 67 470 381 31656 4,991 573 532 1,151 1,587 
15-19 YEARS — ANS 24247 65 13 83 71 602 800 91 91 199 233 
20-24 YEARS - ANS 24319 59 12 81 70 631 814 91 89 230 242 
25-44 YEARS - ANS 6,961 158 32 232 196 1,910 21486 272 242 652 783 
45-64 YEARS — ANS 4,541 86 21 151 119 1,214 1,704 190 181 351 525 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,191 42 14 88 66 532 801 111 110 148 279 
CS -DANVIBARS: — ANS en oomescosooessc « 9,391 204 42 308 256 21574 3,402 367 332 848 1,057 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 41302 82 24 162 124 1,082 1,589 207 200 302 530 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,731 128 35 238 185 1,746 21505 302 291 499 804 
| 
25-34 YEARS — ANS 4,091 97 19 139 120 1,105 1,440 164 146 404 457 
| 35-44 YEARS = ANS 2870 61 13 92 76 805 1,046 108 96 248 325 
45-54 YEARS - ANS 21430 46 11 76 61 664 916 95 91 197 274 
55-64 YEARS — ANS 2,111 40 10 14 58 550 788 95 90 154 250 
| 
| MEN — HOMMES 
| 
| ‘NIE SORTE ER OS AO PER AE 8,948 207 45 307 256 21382 3,221 368 356 793 1,013 
| 
| MS —2A NEARS —- ANS. esse mes sosie ces 27313 63 12 82 72 625 819 92 92 216 239 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61634 144 32 225 185 1,758 21402 276 263 576 174 
15-19 YEARS - ANS . 1,145 33 7 42 36 307 408 46 47 101 119 
| 20-24 YEARS - ANS . 1,168 30 6 41 36 317 411 46 46 115 121 
| 25-44 YEARS — ANS . 3,470 80 16 114 98 951 1,230 135 122 332 391 
| 45-64 YEARS — ANS . 25214 44 10 73 57 582 832 92 90 177 258 
| 65 YEARS AND OVER -— 951 20 6 39 29 224 339 49 51 68 125 
Ppa Dee NEARS@— IANS srs iele eae sieisiais a se 4,682 104 21 151 128 1,276 1,688 182 168 433 531 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,953 40 11 74 57 482 714 94 95 143 243 
Î 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,164 64 LT 111 87 806 1,171 141 141 245 383 
| bios May ARS aaa ANIG ais «a EE ee 21034 49 9 69 60 550 709 82 14 206 226 
| Bean VIGARS! —3 (ANS iia ‘sela(eleie'e'e(a'ei ciate’ oicl< 1,436 31 6 45 38 401 522 54 48 126 165 
| 45-54 YEARS — ANS . 4 1,212 24 5 37 30 324 458 47 46 101 140 
| 55-64 YEARS — ANS . : 1,002 20 5 35 28 258 375 45 44 75 118 
‘|WOMEN - FEMMES 
epee EMME. 
DONNE ET sde esse las 2 > 2e ace 9,310 202 46 327 265 22507 3,383 387 357 787 1,049 
Bea 24 YEARS — ANS. oser ses sois s 2252 60 12 82 69 608 794 90 88 213 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7,058 142 34 245 196 1,899 25589 298 269 574 813 
15-19 YEARS — ANS 1,102 32 6 41 35 295 391 45 44 99 114 
20-24 YEARS — ANS 5 1,150 29 6 41 34 313 403 45 44 114 121 
25-44 YEARS — ANS 5 35491 78 16 118 98 959 1,256 136 119 320 392 
HEDOPNEAR SEE NANS EE sauce + ses euiee 29327 42 11 78 61 632 872 99 91 174 267 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,240 22 8 49 37 308 462 62 58 80 154 
DD DA YEARS = IANS. secesiaccis s\scaivicle,« 41709 100 21 157 129 1,299 1,714 185 164 415 526 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 24349 42 13 88 67 600 875 113 105 159 287 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,567 64 18 127 98 940 1,333 161 150 254 421 
MIRE Aas YEARS’ ANS, este s cou cios à 2,057 48 10 71 60 555 731 82 72 198 231 
35-44 YEARS — ANS 6 
45-54 YEARS - ANS 5 
55-64 YEARS - ANS 5 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; L'ÂGE Br LE SEXE 


MAY — 1981 - MAI 


ii NFLD.| P.E.I. Ness ONE B.C. 
CANADA = pe. || Megs = Que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TeaNs| T-2P: EC IN. -É-IIN. Be Ca Bo 
ee — Teese mm om me ed a hw ne tt ee = — — 4 eS A 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL ERA comets san ce mare /119 8060 221 56 372 303 21992 4,488 496 461 15150 1,341 
15-20 YEARS = ANGH este cesse Sr 107 64 16 104 86 770 1,178 130 126 334 348 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 8,723 157 40 268 217 Broo? 85310 365 334" "B16 994 
THO YEARS = ANS: coco stores 1200 24 7 40 34 265 478 55 56 131 146 
DO DAT VEARS = ANG Geen ecco NES 22 40 10 65 53 505 700 76 T0 202 202 
DELG YEARS ANS eee desire 56il 112 25 180 146 1,478 2062 227 198 547 637 
BED bG YEARS MANS or NAS 2725 44 13 83 6 71 OLIS 127 124 252 339 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 LE Bac 5 4 33 84 11 13 18 18 
25-54 YEARS =U ANSH ak mecs etl i aalo 140 33 231 186 1,928 29772 300 269 705 845 
55 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS ..| 17313 17 6 37 30 294 538 65 65 112 149 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 3,111 45 14 88 70 144 1,248 138 131107 eS 357 
26-34 YEARS) = MANSTee memes - ea 200 70 15 112 89 ST AT; LE 138 119 340 370 
OR ANVERRS ANS 200 DRE 2e cesar 27510 42 10 69 57 610 880 89 79 207 267 
LES GUYEARS SRANS cece RE A Large 28 8 51 40 450 Tit 73 71 158 208 
SORA NVERRS ANS RS CRE a Ar 124 16 5 32 26 261 453 54 52 94 131 
MEN — HOMMES 
TOTAL LC RE EU 143 33 222 184 1,813 02607 291 283 682 794 
ISA ZA IVENRS ANS semelle 209 37 9 56 47 419 625 72 75 181 187 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS :.| 5343 106 24 165 137 13394 1,982 219 208 500 607 
15-19 YEARS - ANS . 655 14 4 20 17 146 245 29 33 71 77 
20-24 YEARS - ANS « 1,053 23 5 36 30 273 381 43 42 110 110 
25-44 YEARS - ANS « 31334 72 15 107 90 895 1,200 132 119 0376 377 
PER OUVERT ANS strc eee 1,876 33 8 55 43 478 725 79 78 161 217 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 133 ss. AS. 4 EE 21 57 8 11 14 14 
AGG MAG bou coobooocconuc cor oi 92 20 140 115 To, 177 163 425 508 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 881 14 4 25 21 203 351 43 45 75 99 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,009 34 9 58 “ae 499 782 87 88 174 230 
2 De 2 GEYEARS MANS) eee esse 11900 44 9 65 55 519 690 79 72 202 217 
oer VEN = ANG Sopseocousosooes|  toZGl 28 6 42 35 376 510 53 aT ETS 160 
FERN VEINS © LNG ST TES 20 5 33 25 296 431 45 43 99 131 
GSA 64) VEARST = WANS) Biss Senna etes 748 13 2; 22 18 182 294 34 34 62 86 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL SRE. RARES Re a eae 78 23 151 119 1,179 1,881 204 178 468 547 
[524 YEARS) MANS reel 1440 27 7 48 39 351 553 58 51 152 161 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 34380 51 15 102 80 828 1,328 146 hag NE 387 
15-19 YEARS - ANS . 580 10 sat 19 16 119 234 25 23 60 69 
20-24 YEARS - ANS . 869 17 4 29 23 232 319 33 28 92 91 
25-44 YEARS - ANS . 2,278 40 11 73 56 583 861 95 T8 ‘*221 260 
45-64 YEARS = ANS « 1,047 11 5 28 23 233 439 49 46 91 122 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 55 LUE [eet 2 S: SS 12 27 Be os 4 4 
DE=SIATYEARS = ANS Eetieeereseetaaeal roa? 48 13 91 71 737 1,141 124 106 280 337 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 431 4 Ber 12 9 91 186 23 20 36 49 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,102 12 5 29 24 245 466 51 48 95 127 
25-30 VERRS = ANS Hecidioteieceeeeae esl! less 26 a 47 34 348 492 59 46 137 153 
AE AR YEARS ANS SR aoe 929 14 7: 26 22 235 370 37 32 83 107 
GSE 56) NEARS = SANS Tite cmon es 671 8 A 18 15 155 280 29 28 59 77 
SERA NYE AR SE TAN Ga eu Me eee me 376 oe: ae 10 8 79 159 20 18 32 45 
| 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET L'EPSEXE 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


NUMA LM ela'e'e w/b a\nlev vals Selb de \eleiele see ce 
ES =U4 YEARS S— TANS Ile ects aesiss-6 see 
25 YEARS AND DVER — ANS ET PLUS 
MHL /SUVERRS “= TANS sc\ccceSiclels's es. 
O=ZG) YEAR'S == ANS se: s:ciciece 
PEG AY EARS = ANSE esse sn 
HOOVER SANS ess ss sta cre 


65 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sons sos. 


eee 


BOS a4 YEAR S#— 1 /ANSiicls ere acces se « 
35-44 YEARS — ANS ... 

45-54 YEARS — ANS e. 

po ot VERRS = ANS a normes à 

MEN — HOMMES 

MURAL SR ess eneenesssenesssscces se 
EPA EARS EE NANS es sors ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
Pera UVERRG = ANS ere ones ose 
COR PNEARS MM ANS 0... rss. 
moe WEARS MANS “cece cuaccaseces 
HS=O4 YEARS (=) ANS) 0.0 cic dater 6 0 cclels'e'e'e 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sms seu. 


eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


BREST A NBARS = /ANS?.cis\ewew cc's 2880 ees 
Bip-aar YEARISU=SVANS@lclcieisles clcicleisicio's aoe 
BBD AIVEARS EN ANS ec see sa ee 
DÉC YEARSIER ANSE eee ere ee 'afele nie lo ont 
IHOMEN — FEMMES 
MAR ET css semence ces s ot 
DÉC ANEARSIE ANS cvccemasesssone fe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
DEES AVEARS EE ANSE cccaams eos e 
| BDE2AUVEARS =. ANSE. eo cs oo 
| PPT EIYEARS = RANS sa sicie 0 a'e 
RREGAVEAR Sta ANS ES ea nenc cree 


65 YEARS AND OVER — 


25-54 YEARS - 


| 55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 


ANS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS ... 


mms 


78.8 


73.9 
80.5 


57.2 
90.2 
96.1 
84.7 
14.0 


95.3 
45.1 


63.5 


96.0 
96.2 
93.0 
74.7 


NFLO. 


MAY — 1981 - 
PLECLseele Nase 
eps Ea ING Ee 
Ter 
61.5 De 65.E 
5925 STO 
ee. | eae 
LEE NEC 
79.8 77.8 
CET 520 
ey 5.6 
O0 DNTES 
26.9 2228 
1-0 568 
80.9 80.1 
Et vd 
T0 CCE 
Pony PAGES) 
T7. 
73.0 68.3 
75el 72.5 
58.8 48.7 
89.0 88.3 
ET 
79.8 75.2 
en 9.2 
93.9 92.7 
3957 VEN 
Soo 5255 
eg 02 2 
Hot MCE 
91-7 88.3 
CA Meet tae 
49.3 46.0 
61.8 58.8 
Bree, Eset: 
SRE POC 
Wie, Tae 
Gace Gee 
44,2 05620 
Raa Ean 
mae 13.3 
27-0 2302 


59.5 


71.5 
55.0 


61.3 
80.4 
69.0 
52.3 


+ TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX: 


TABLEAU 16. 


MAY — 


2 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sesssesessssssecseesee 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «-eccesesecerecrcs 


ACRICUUTURE Rs censure messes cesser: 1100; 0/8 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE -- 
PORES TRUE FORÉTS rs esse --cmdemcsc-c---e----c-c--c-e--.ce 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE +ecesenoossoesseseese 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES? CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTUR IÈRES ae cc ccc ccc ccs cesesces 
CONSTRUCTIONS «)cveista scale: e/eln) ola calays! a/eiwalsiecela'eeisioleieia\s\s:eisiniajeisiele)eieis/a isles) 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ses. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ocossossosesessssse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 


COMMUNICATION 2 cccccccccccccscccccceccsccccsecssccscesccces 
ELECTRIC POWER» GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 

ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU cocvecscccrccccccccsccresscercccsces 

TRADE — COMMERCE .eacc ccccccccccsccacaersacsericsesewceseesoesscce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILTERES 


tate lelsie ess oeasens+ ces en eseln {oise ¢\0.9\<)siai=)se\0\) 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ..ossessscssssesesee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eocssesessssesses 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) ceccccccccccccccccccccescscce 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION -coeeeee 


NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 


sssssossmsssssosssssseses 


SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 


esosssssssessssssssenesess se 


RELIGION 


Das assusssrvcassanvensateseseue tenielsieeleele 810: eve); ee; eee fe ee 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


eos ss mes aecesescenecce)s 06 0:90 010/945 


MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ensssssssemsnsssosesss.ee 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eo... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


ssosssesensssses sense scssse.e 


SALES — COMMERCE 


tone sssenaesesmaestessesssmeosmeineseeesse- ee... 


SERVICE - SERVICES 


ses oescestennssaessseeltess es sleaieleele se) es.) 


AGRICULTURE SES. em eeers sms es selon see vie ces /eleiaie)e ele sue e à 
FISHING» HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIÉGEAGE sos... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE css... 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES sus. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMLERES essaie 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMMÈNES conacocootansoodeubene 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS «eeeeeeeeeees 


CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION osseuse 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eu.ssomsescssessessesse 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION s.ssssssnsssssssoscesssscsssseee 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS. cc cccccccsccssccscccsccccsesssssscccccssssce 


POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON | 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


1981 — MAI 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) sos. 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS . 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNER ES 


| BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

HF RUE THBUSANDS — MILLIER 
11,880 Tr051 4,829 10,701 6,301 44400 
3,935 3,051 884 31420 21646 774 
523 315 148 174 120 55 
362 322 40 229 290 38 
104 9% 10 So 89 10 
43 40 eee LT 15 see 
215 188 26 213 187 26 
2,314 1,685 628 21284 11662 623 
736 668 68 633 574 59 
7,872 3,972 3900 71280 3655 31625 
952 738 214 907 696 2 
817 627 190 774 587 187 
135 111 24 135 109 24 
1,971 1,125 846 1,773 1,006 766 
606 237 369 589 224 366 
3,527 1,355 21172 31195 211 1,984 
816 518 298 816 518 298 
Ue 28 45 N/A N/A N/A 
11,880 7,051 4,829 10,701 6,301 4 » 400 
Die 665 247 903 659 243 
424 358 66 413 348 65 
164 85 9 148 T2 77 
a Cae soe 27 24 eee 
481 206 273 470 206 264 
525 116 410 491 89 402 
182 108 74 136 78 59 
21064 446 1,618 2,027 443 1,584 
1,145 690 455 980 589 390 
1,637 709 928 19452 662 790 
556 421 135 204 159 46 
41 40 eee 15 15 see 

83 78 2j gars 72 5 | 

| 
80 78 eee 78 77 see 
460 363 98 452 357 94 
302 288 13 294 280 13 
1,075 821 253 1,024 780 244 
744 137 8 653 648 6 
448 421 27 406 381 25 
2 260 62 318 258 él 
135 107 27 132 105 27 
73 28 45 N/A N/A N/A 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX Le 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


MAY — 1981 — MAI 


NFLD. | P.E.I. N.S.| N.B. BC 
CANADA NL EE - 4 - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. ~ 
T.-N. |1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOUHESEXES = UES DEUX) SEXES 20. ec. sell 11,880 221 56 372 303 21992 41488 496 461 1,150 11341 

BE MMGUUTURE waters: des eseesaenecs ss 523 AE 7 8 7 80 157 46 100 89 27 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ......| 11,284 218 49 361 293 22885 4,306 449 359 1,057 1309 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .... .. 362 26 a8 18 16 63 71 7 15 72 71 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

HURTIÉRES RER ele elsiele!sisiesisiscisisisiceciviciel) 2,314 35 6 53 48 652 1,108 75 28 109 199 
EDN SHRIUGTISON fetersie: cms sseomesccesses ec 736 17 4 24 20 140 249 27 32 123 101 

| TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 952 19 4 29 30 248 319 54 31 90 127 
LR A DES AICOMMERCE weiss oc cree claisieieeseecl Lig 971 42 9 71 59 515 6 83 85 76 195 236 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| IMMO BTLTERES pete Una nie ooe es 606 7 456 15 11 142 256 24 20 59 Ta 
BU RAL C ate cesse ce ccoeeessescl 2,521 55 16 117 86 905 14335 141 124 333 415 
Il 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINI STRA- 
| DLONSOUBOTOUERR es eee sectes sec 816 17 5 35 22 221 284 36 32 76 89 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 73 mista ne 606 ward 27 26 acre anc 348 6 
MMENE= HOMMES 0-0... ce) 1051 143 33 222 184 11813 2,607 291 283 682 794 
| 
SE DCUETURE ES St meulsc so docs 02 375 55e 6 7 6 57 107 36 76 65 15 
| NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eeeee| 67648 141 27 214 177 1,743 245491 255 206 616 777 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eens 322 25 sus 17 15 59 63 6 14 57 64 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
| MRMBRESEERE cto. bb osnosemesesesl 1,685 25 4 40 36 468 804 50 20 82 157 
I 

BRONGATRUCHELON Rareielereia(aiaie Vets a\e/ ale 'ole\s/e'e a’ se 668 16 4 22 18 125 229 25 29 110 90 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER] 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 738 17 aoe 24 24 197 241 43 25 66 97 

CAD Em COMMIERC Ei eee seececcss esse os 1,125 24 5 40 35 325 365 49 47 110 126 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

AMP E TUTERES MES sen eee 237 ie Slee 5 5 55 102 9 7 22 29 
CICS acne RAD ACHOO OF SOC CRTC eRe 1,355 20 5 43 31 372 507 52 42 124 160 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TRON AUBIN T QUIE tre Re Re «oise sacs 518 13 Aon 24 14 142 179 21 22 45 55 

Ge 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 28 Biers one BOC eer 12 9 RES = te ee 
EDR AREMMES Ss sic dsicicesccecucovescesl) 49829 78 23 151 119 1,179 1881 204 178 468 547 
Bea tURC Mx see ss 148 aia ASK sare De 23 49 10 24 24 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...---| 41636 77 21 147 116 1,141 17814 193 152 442 531 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 40 560 a0 ane acts ahs 9 RÉ mote 15 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

PI HENRIESS Res due mecs aes sors 628 10 a6 13 13 184 303 26 8 27 42 
MANS TR OCTIONMREZ 0 o\sieleie.o 01s oe a:via ig. <'8-010.0: 0:0 68 aia an se ants 15 20 2 2. 13 Ll 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 214 ao: Sete 5 6 51 78 10 6 24 30 
READE — COMMERCE eue se rejsi0/010 0s'elele 846 18 4 31 25 190 318 36 29 85 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOS TT ERE Sits ER ecrit en 369 4 see 10 6 88 154 15 13 37 42 
BEISULIsE: Moticisic/e'sa's mecs. 29112 35 11 74 5e 533 828 89 82 209 255 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- | 

Rrra EDULIS T(E ER emmener cecara 298 5 anc 11 8 79 105 15 10 31 34 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) - 45 oe +++ see oe 14 i7 eee see oe 4 


1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS wHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGU. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


36 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET EGsSEXE 


MAY = 1962 = MAL 


Se Lt TE mia Rec Rte re 
CANADA = ONT. MAN. SASK+« | ALTA. 
| TN. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse 119880 221 56 av? 303 21992 4,488 496 #61 1150 11341 
MANAGERTALy PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2715 42 10 81 61 705 1,040 108 91 ete 306 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 2:064 32 fe 58 46 533 819 81 S9 194 23% 
SALES — COMMERCE ssssssossssesessee 1,145 21 a 38 33 296 412 45 44 115 138 
SERVICE — SERVICES ceecscececceerece 1,637 28 9 59 46 402 614 70 60 147 203 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE scccccccceccccece 760 23 10 24 CAE 122 216 53 107 115 69 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccecccccceevecvcccccscecs 1,837 33 ré 50 47 532 770 13 34 LL 177 
CONSTRUCTION cssssosssssssssessuse T44 19 os 27 23 149 252 29 ia 104 104 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 448 12 eee 17 12 112 153 21 16 49 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 456 10 eee 14 12 115 187 16 115 aT 47 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 73 cee eee cee eee Za 26 see eee see 6 

MEN — HOMMES cocecccvcccceceesecercssce 7,051 143 33 222 184 1,813 2,607 291 283 682 794 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,564 26 5 43 33 402 608 59 49 Bot 181 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 446 qe eee 13 11 132 179 18 10 31 45 
SALES — COMMERCE s.sssossssocecesess 690 La eee Coe) 20 195 239 27 27 69 76 
SERVICE — SERVICES «.sssssoosssess 709 12 eee 24 Je 205 258 27 ce 56 84 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ceossecceccceccce 617 22 9 22 19 100 170 42 84 92 57 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES «osseuse 1,473 24 4 41 37 416 609 57 29 101 153 
CONSTRUCTION ccccecccecccccccccsesce FE 18 4 27 23 148 250 29 34 102 103 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ces 421 11 eee 110 11 107 143 19 LS 44 ba 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 367 G eee 12 AcE 94; 144 13 14 29 41 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 28 eee eee cee eee £2 9 ese eee see eee 

WOMEN — FEMMES «ecccccccscccccceccssece 41829 78 23 151 119 1,179 1,881 204 178 468 547 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. — | 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,151 16 5 39) 28 303 431 48 42 115 125 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,618 24 6 45 35 401 641 63 49 163 191 
SALES — COMMERCE cecccecceccccccecce 455 9 eee 16 13 100 VE} 18 iG 46 62 
SERVICE — SERVICES eos 928 16 6 035 27 190 356 43 39 91 ES 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ..scoosessossss se 143 eee eee eee eee 2% 46 10 23 23 13 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES secssesesssssssseessesse 364 Ce? eee 9 9 116 161 16 4 12 2% 
CONSTRUCTION coe cccecccccrcscccceses 8 eee eee eee eee eee eee ose eee see eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ss 27 see eee cee eee 5 10 eee eee 5 eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 89 eee eee see ose 21 43 4 eee 9 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 45 eee eee eee eee 14 17 eee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


| 
| 
| 
| 


| 
| 
| 
| 
} 


CANADA - 4 MAN. 
Te-N.| Te-P.-E. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
a eS 
NOMA RS eo esse ses 11026 193 51 335 267 2r690 iy RA 469 
UD Ze BY GAR SE = MANS NS ee o's ele aici 21748 50 14 85 70 635 1,037 118 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS “4 8,278 143 37 250 198 22055 3,173 352 
BPO AN ERR ST MANS NE se see 1,051 17 6 32 27 211 410 49 
20-24 YEARS — ANS 1,697 33 8 (22) 43 424 627 69 
25-44 YEARS - ANS 5291 101 23 166 132 1,354 1,969 217 
OO AUEARS "ANS: "slo's tule RE Le “sale reel 2,801 41 12 79 61 668 1,121 124 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .4 187 eee eee 5 4 33 83 11 
SPA OVERS: JANIS: terne sath etes 7,011 127 31 214 169 1,775 2,655 288 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .J 1,268 16 6 23 28 280 519 64 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,988 42 14 84 65 701 15204 135 
ARS 4 YEARS) = MANS er 0 00 8 mio 's e's ele alae 32093 63 14 102 79 786 1,125 131 
35-44 YEARS - ANS 21198 39 9 64 53 568 844 86 
45-54 YEARS — ANS 1,720 26 7 48 37 421 686 71 
55-64 YEARS — ANS 1,081 15 5 31 24 247 435 53 
MEN - HOMMES 
TATA” chere 3 save ait eos else sous sue 6569 124 30 202 162 1,634 21456 276 
SEC WEARS = GANS: Sa sists etéte 0.0.0 dla nine 1,477 29 8 46 38 340 546 65 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5 1092 95 22 156 124 1,295 L910 211 
Bom to VEARS = SANS? Sic RER enr 557 10 see 16 14 113 212 eu 
DD 24 YEAR'S = ANS és ajay se sem else 920 19 4 30 24 226 334 39 
44 VIEAR'S" ="/ANS# te sera …... 31164 64 14 101 80 827 1,155 126 
HPSCÆNEARSE=MANSE SR eue ns: ee eee 1,797 30 8 S2 41 447 699 77 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 132 see eee «ee eee 21 56 8 
PE 4 TEARS@=1sANGS vais re 'ale tisse een ses 41245 83 18 132 104 1,103 1,572 169 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 848 13 4 24 20 191 338 42 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,928 31 G 56 44 468 755 85 
p= 54 YEAR'S = (ANS: se cate cies 0 «costa 15844 39 8 60 48 474 664 75 
BESAOATEARS MANS Lee een 1,319 26 6 40 32 353 491 50 
45-54 YEARS - ANS 1,081 19 5 32. 24 276 418 43 
DEO YEAR'S: = MANS ane es ess see 716 12 see 21 17 171 281 34 
WOMEN — FEMMES 
ale 
PEDAL. “ale jue s'e 0 ais en seen mis 0:0 sos ss 45457 69 20 133) 106 1,056 1,755 193 
Mme SVEAR'S) = GANG» << ‘seis nine so ane 1,271 21 6 40 22 296 491 52 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3186 48 14 94 74 760 1,263 141 
15-19 YEARS - ANS 494 8 eee 16 13 98 198 22 
20-24 YEARS - ANS . els 14 4 24 19 198 293 30 
LOG YEARS = ANS . 2,127 cr 10 66 52 527 814 91 
HÉSORAYEARSI=MANS NS eee one os eue ces 1,005 10 4 2 21 221 422 47 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 55 see eee eee see 12 ZT eee 
Bio © DEARS MANS Se nine sv s'eveias 2766 44 12 82 66 671 1,082 119 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 420 eee eee 11 8 89 181 22 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,059 11 5 28 22 233 449 50 
25-34 YEARS - ANS 1,249 24 6 42 31 312 461 56 
35-44 YEARS — ANS 878 13 4 24 21 215 353 36 
45-54 YEARS -— ANS 639 iT see 17 14 145 268 28 
B>-G4 SY EARS* MANS: ase ows s bebe nes 365 see see 10 7 77 154 19 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE ANDO SEX 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1981 — MAI 


NFLD.| P.E.I. 


SASK. 


442 


117 
325 


51 
66 
192 
120 
13 


261 
64 


133 


115 
77 
69 
51 


274 


70 
204 


31 
39 
118 
76 
14 


159 
44 


86 


71 
47 
#2 
34 


ALTA. 


1,113 


314 
798 


122 
193 
534 
248 

17 


683 
110 


265 


331 
203 
155 

92 


662 


170 
492 


65 
105 
321 
158 

13 


418 
74 


171 


198 
122 
97 
61 


1255 


307 
948 


127 
180 
602 
328 

18 


802 
146 


346 


348 
254 
200 
128 


3% 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 


a 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


MAY — 1981 — MAI 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.8. B.C. 
CANADA = 7 T0 2 = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
T.-N.| 1.—-P.—E. . 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL cos... 60.4 47.2 55.6 52.8 51.3 55.0 63.8 62.2 62.1 70.4 60.9 
15-24 YEARS — ANS ss.ssessosscsss se 60.2 40.5 56.6 51.8 49.6 51.5 64.3 64.8 65.0 73.3 64.7 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ..4 60.5 50.1 5562 53.2 51.9 56.2 63.6 61.3 61.1 69.4 59.7 
15-19 YEARS — ANS ...ccossosesss..e 46.8 26.9 44.9 38.4 38.0 35.1 51.3 54.0 56.2 60.9 54.4 
20-24 YEARS — ANS sus Wee 55.4 69.7 65.5 61.3 67.3 77.1 75.5 73.8 84.0 74.5 
25-44 YEARS — ANS . 76.0 64.1 12.9 71.8 67.4 70.9 79.2 79.8 79.5 81.9 76.9 
45-64 YEARS - ANS soso esoussse 61.7 47.5 58.3 52.3 51.6 55.0 65.8 65.0 66.4 70.6 62.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..4 8.5 aoe eee 5.4 6.4 6.2 10.4 9.9 11.7 11.7 6.4 
25-54 YEARS — ANS sossssemeumssssee 74.7 62.4 71.9 69.6 66.1 68.9 78.0 78.5 78.5 81.2 75.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...) 29.5 19.4 25.8 21.8 22.6 25.9 32.6 30.9 32.2 36.3 27.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.4 32.7 39.0 35.0 35.4 40.1 48.1 44.7 45.8 Saad 43.0 
25-34 YEARS — ANS cecesceesscccecees 75.6 64.2 72.6 73.3 66.3 TEE 78.1 80.0 78.8 81.9 76.0 
35-44 YEARS — ANS sus sossses 76.6 63.9 1302 69.5 69.1 70.6 80.7 79.5 80.7 81.8 78.2 
45-54 YEARS — ANS ° 70.8 56.7 68.9 63.1 61.7 63.3 74.9 74.7 75.7 78.9 73.0 
55-64 YEARS - ANS : Gali 37.1 47.2 41.2 41.0 44.9 552 55.4 57.1 BE 51.0 
MEN — HOMMES 
TOTAL cccccccccecccccccccesscccseces 73.4 59.9 67.5 65.6 63.1 68.6 76.3 75.1 76.9 83.5 74.0 
15-24 YEARS — ANS sossosssscsessu 63.8 45.2 61.6 55.4 52.7 5404 66.7 71.0 75.5 78.7 69.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 76.8 66.4 69.7 69.4 67.1 Tews 7925 76.4 77.4 85.3 75.4 
15-19 YEARS -— ANS 48.6 29.0 coe 38.2 39.4 36.9 DAS) ST 65.7 64.6 56.1 
20-24 YEARS - ANS 78.7 62.9 76.5 73.0 66.3 71.2 81.4 84.3 85.6 91.0 82.7 
25-44 YEARS - ANS 91.12 80.1 86.3 88.2 81.7 86.9 93.9 92.9 96.0 96.6 92.1 
45-64 YEARS — ANS 81.1 69.2 75.7 71.9 70.7 76.7 83.9 84.0 84.5 89.4 81.5 
65 YEARS AND JVER - ANS ET PLUS «ee 13.9 eee eee eee eee 9.3 16.6 17.0 20.7 1927 10.9 
25-54 YEARS — ANS sossossossssesese 90.7 79.8 86.4 87.3 81.4 86.5 93.1 92.8 94.8 96.4 91.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 43.4 31.4 38.3 32.5 35.2 39.7 47.3 44.7 46.7 51.8 40.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.9 49.0 53.9 50.0 50.6 58.0 64.5 60.6 61.3 70.0 58.4 
25-34 YEARS - ANS 90.7 78.4 85.6 87.6 80.7 86. 1 93.7 92.5 95.6 96.4 91.4 
35-44 YEARS - ANS 91.9 82.9 87.3 89.2 83.3 88.1 94.1 93.5 96.5 97.0 92.9 
45-54 YEARS - ANS 89.2 78.8 86.9 84.5 80.1 85.1 91.2 92.7 91.6 95.6 90.5 
55-64 YEARS - ANS 71.4 58.0 eee 58.5 60.7 66.1 TS ek ieee) 77.2 81.0 70.9 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL soso scsss.e 47.9 34.2 44.1 40.8 39.8 42.1 51.9 49.9 47.3 57.3 48.2 
15-24 YEARS - ANS sonne 56.4 32569 51.5 48.3 46.3 48.6 61.9 58.4 53.8 67.8 59.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.1 33.6 41.6 38.3 ST 40.0 48.8 47.3 45.1 532 44.8 
15-19 YEARS — ANS . 44.9 24.7 see 38.5 36.6 33.1 50.7 50.2 46.3 57.2 52.7 
20-24 YEARS - ANS . 67.5 4T.4 62.8 58.1 56.2 63.3 72.7 66.5 61.4 76.9 60.4 
25-44 YEARS - ANS +. 60.9 47.6 59.7 55.9 53.1 55.0 64.9 66.8 62.6 66.5 61.8 
45-64 YEARS — ANS soso. 43.2 24.8 PIS EL 33.7 35.0 48.4 47.5 48.7 los 44.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.4 eee eee see ose 3.9 5.8 eee eee 4.9 2.7 
25-54 YEARS — ANS cussssessseousssse 58.7 44.4 57.6 52.6 50.9 51.7 63.2 64.4 61.8 65.3 60.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.9 eee eee 12.9 11.9 14.8 20.7 19.4 19.0 22.3 16.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.7 16.6 25.5 22.0 22.1 24.8 33.7 30.8 31.2 36.9 29.0 
25-34 YEARS — ANS soso 60.7 49.8 60.2 59.4 52.0 56.2 63.1 67.6 61.4 66.9 60.9 
35-44 YEARS — ANS s.sseosessesss ss 61.2 44.1 59.1 50.7 54.8 53.2 67.4 65.7 64.5 66.0 63.1 
45-54 YEARS — ANS soso 52.5 33.0 eee 42.6 44.1 42.5 58.5 57.4 59.6 61.2 54.8 
55-64 YEARS — ANS s..esssssscsssss 32.9 see eee rasa! 23.2 26.3 37.2 38.1 38.1 39.9 33.4 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX SE 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY — 1981 -— MAI 


PAID WORKERS [ 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMEN OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORK ERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 
= = = = EMPLOYEURS PROPRE |TRAVAI LLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES S ECT EUR COMPTE FAMIL JAUX 
CATEGORIES PRIVÉ GOUVERNE-— GOUVERNE- NON 


MENTALES MENTAL REMUNERES 


THOUSANDS — AILLIERS 


CANADA cccccccscnccccccccccccccccccccccccs| 11,026 9,942 71968 512 1,462 255 692 138 
ADRICUETURENS Se se aies nee NNeN à 504 156 156 aoe ace 43 210 94 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .......] 10,522 9,786 7,811 512 1,462 211 481 44 

MiNi WHOMMES\Es.sis/0 sie sicisiaiciee noce ent 6,569 5, 859 4,697 339 823 213 469 28 
ACRHCUCTURER sistas ccjsrcisisiniemic sie sens ae 363 108 108 cee ser 37 193 24 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ......- 61206 5,751 4,589 339 823 176 276 4 

45457 41083 3,270 174 639 42 223 109 
141 48 48 Be Art, 6 17 70 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 4,316 4,035 3,222 174 639 36 206 40 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .....cecececeee 193 169 125 12 32 5 18 mele 

RCRMIC ITT URE We iataters ae remercie Sch se se ee AC os ne esis 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse ue 192 168 125 12 32 5 18 sais 

Mines i OMMESI £5:5/0 eccss semence cecelse es « 124 105 76 9 20 5 14 ss 

HOMENREREEMMES mavaveicysisveiersicelote ete ectet ersieic 69 64 50 aa 11 ce 4 one 

PRINCE EDWARD ISLAN D-IL E-DU-PRINC E-EDOUARD 51 41 30 AS 9 ee 5 Ane 

ÆRINCE EDWARD ISLAN D-IL E~DU-PRINC E-EDOUARD 

NACRE 7 Ba aos DÉC ane wae 36 se 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE esse s ee 44 39 28 Ae 9 doc AE mists 

PONS ONMES ES esse es casmcccecomesccnee 30 23 17 ass 5 aie 4 acs 

MeIMtsNte<m FEMMES, Mec ee die eos vieree's attisiclovs « 20 18 13 HE 4 waa Fra PE 

{NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .........20. 335 306 223 27 57 7 21 ass 

BCH CUIEI UR tigisia's © olals isieleieisialalsieiis Re 8 4 4 5 ee ag ss de se 

NON—AGR ICULTURE - NON-AGRICOLE sosscssee 327 301 218 27 57 6 18 ae 

EN SEE cc: « ee'ctewe cele 202 183 131 18 34 6 12 sere 

BOREN = GCEMMES) cciscciccscs coccccesec o des s 133 123 91 9 23 255 8 ras 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secoue 267 243 184 19 39 6 17 apr 

BEMAGRIGCUL TURE ss cclsisisigisjcis ceciscc ase eele theo 7 4 4 waa wale = 2 . SE 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .....eeee 261 239 180 19 39 6 15 aisle 

DHNREMHOMMESME ss ess satte noue cc aieatdidie ce e 162 147 112 13 22 6 9 See 

DUMEN a FEMMES» ce icisjcrateye.s ces cces co e 106 95 72 6 17 = 8 A 

| 

OT oO SE 21690 21452 1,951 109 392 61 137 40 

PUERCO MUR Ga ER een eicisis sentiers eles 74 20 20 eee ves 6 25 23 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2.2.2.2. 21616 21 432 1,931 109 392 55 113 16 

BSSNMRIHOMME Sx lotn'ersseisfereis sise somsccensssces e 11634 1,479 1,169 85 226 51 95 9 

PUMBN es FEMMES To 20 ee cidisio's o-6 acs ne Mile 1,056 973 783 24 166 10 42 31 

| 

DRRNDIE bee eos dub os eos Ce dohe se 4211 3,853 3, 176 165 512 94 229 36 

COUTURE cote ci me ciclec ones cote sodas 148 60 60 ares Soe 18 48 22 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 41063 3,793 3,116 165 512 75 181 13 

| 

RARE HOMMES = ee re se dumomsse eos ee 21456 2,238 1, 844 109 285 F7? 134 7 

MENU FEMMES eee soc c casse 1,755 1,615 1,332 56 227 16 95 29 

le. 469 405 302 36 67 12 43 10 

/ AGRICULTURE ..... Sono A Oe 45 10 10 Sor ‘sas ete 24 8 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ..e.eeeee 424 395 292 36 67 8 19 de. 
OR HOMMES carne ses ones cesse 276 231 170 25 36 10 33 ee 
WOMEN — FEMMES .. é 193 174 133 10 31 CE 10 8 

MRC HENAN Es ctamies shisloioois aie cc cote 6.0 0 442 336 250 27 59 12 73 22 

EU NURE Se cena een miss 100 19 19 ste Sate 5 56 20 

NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 343 317 231 27 59 i 17 à Se 

AE HOMMES LL M ed. 274 196 147 14 35 10 63 5 
RUMEN (CRANES: (2 2c 0e. session 169 140 102 13 25 SE 10 17 
LAS SSSR EE En 1,113 988 787 70 132 19 Bb 20 
| BOR GUSTUR Gigs arciainimnteieiciete,« ctatainie ie eee ee sce 89 21 21 Se aoe 5 47 17 
NON—AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ......... 1,024 967 765 70 132 14 40 eve 
ARE HOMMES crates essences reces ce 662 574 473 34 68 16 68 4 
MENT FEMMES. ec ces de ce ce ces 451 414 314 36 64 ae 18 16 
| 
VRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,255 1,150 940 46 164 37 63 5 
VRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ONE EE 26 15 15 Ae en 4 6 ears 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .s.eseeee 1,229 1,135 925 46 164 33 58 4 
BENET HOMMES sce cce costes c eee à 750 683 560 31 93 29 37 a8 
MEN = BEMMESA de avin a duos cratas ide 55 00 505 467 380 16 72 7 26 5 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 
TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXEy ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 
MAY — 1981 - MAI 
At | TALE dhees c ES 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES |LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
~~ Set as mined |) ae ThaUSANbs’— HILLTERS UN ON NOR 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DASTIVI TE ess css teste 11,026 6,569 45457 9,942 5,859 41083 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ..ccossssessese 3,619 2 8ÛT 802 Sun 22418 694 
AGRICULTURE ccccccccccccscccccccecsscce cess sccsesescccssescccscce 504 363 141 156 108 48 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 318 282 36 286 252 35 

PORESTRY = FORETS sms ctl asinspeaccisciticsiseeiccinis cies ve 75 66 9 70 61 9 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE sn eee rence 40 37 se 14 13 aS 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 

DÉTROUE Dc rm conte ces eicletatare olel=\~\alelsis)elataie, espere 203 176 25 202 177 25 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES «sececcccesececesccees 21147 1,584 563 2,118 1,561 557 
CONSTRUCTINN Rs esse eme ersr lie enecee messe = ss seseles 650 587 63 551 497 54 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeeeseeseees 7,407 3,753 3,655 6:831 3,442 34389 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS -eeeececsceeceseececes 902 700 203 857 658 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION coc cceccccccccccccnccccccccccsescccsoccessecs 772 592 179 729 553 176 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU cscccccccnccscccccccsccccccccesssces 130 107 23 128 105 24 
TRADE COMMERCE cesse cts set 1,855 1,061 795 1,662 945 717 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES cccceccnncecccccccccccccsccsccccccoscsces 585 230 355 568 216 352 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS -.osoosesssseescse 3,298 ty 20> 2,023 21976 17134 11842 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE esessessssosossse 767 487 279 767 487 279 

ALL OCCJPATIONS - TOUTES PROFESSIONS seccccccecceccccccccceccccecses 11,026 6,569 4,457 9,942 5,859 4,083 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eco 892 653 239 883 647 235 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES cooscosssosssosesssseseee 411 348 63 400 338 62 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES -csceeecceecccsccsccccccesces 155 81 74 139 68 72 
REULCION ses miam esse mecs sas cesse ss eessssetaisss 26 23 Salts 26 23 Boe 
TEACHING — ENSEIGNEMENT eosoeocsossmecemenscsssessseeeecessceses 467 204 264 457 202 255 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ .cssccccccecccscccccececs 512 113 399 478 86 392 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «eeeeee 163 96 66 119 67 52 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coccccccccccccccccecsccccccccces 1,935 415 1,521 1,898 411 1487 
CAES ÉCUMMERDE ee ses eme eee essemisensiec soso suelsesiess esse es 1,090 665 425 929 567 362 
SERVICE — SERVICE Sue: se Mme cletale eicleisietelcle/s sisieiale'alelcisie le) visieielsinis| sosie 1, 483 648 835 1,305 603 703 
AGRICUL TUR Eure ake cvcloisicia ic cleta claia cle slots stsisjaiaioicie slaleraiatelalovele\siejeiclelsielstaiwje'ais 533 404 129 183 143 40 
FISHING, HUNTINGy TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ...---.eeee- 37 36 ware 12 11 Aen 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE «sseseeecceecccces 56 52 5 51 46 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES «-ecececsccecceccececes 74 73 + 73 72 Be: 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sseeeeeeeeeceeeees 414 330 84 406 324 81 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cesse 285 273 12 277 265 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS soccececccceccccccccees 1,001 776 225 951 736 215 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION «-sceececceceees 662 655 6 574 570 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS -ccsececceccce sense ss 411 386 25 369 346 24 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cc cccccccccccccccecceccccccccecs 291 235 56 288 233 55 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 1 

DUAPPARERLS DIVER Se cesse scecss--s--ce---secmms-cscs 127 102 25 124 100 24 


MEME DAMES rs cu ss mme eece « 


MUO EXES = LES (DEUX SEXES es secs oe 
ee 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, 


DEMIGULTURE ee ae esse se se ce 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE so. 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
INU RIUE RIES RER annees sos ces ae 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


CONSTRUCTION aire à 


ADEs COMMERCES sense ss cs 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMDBILIERES Mens state ee sois 219 50 0 0/0 


PNR CE SSRSS EC PASREEE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 
MUON PUBL TOUS RS > ete ee cote csescses 


DÉRAICUETURERSS SSSR ssssmsoseses ec 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE seu 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sc... 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURE IES PMP ee ene ee 


Bea AUR UCTION ES me as, eee met 0.00.6 ee 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


Bere COMMERCE RE cic e-sieie(e essor 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
OO CERES sara En saines ete source 


REDUCE nes sos 0 s/0:0 ¢ efale's sos ae 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TON PUBL QUE ES ne sels ee see 


LE SES 


D TRE nn cesser see 
| 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 


| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «su 


| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
FRE eee Ten cere cc Al 


MS TRUCTION, 20:0 ose wis ose sise cies 
 TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 


UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 


MP COMMERCE se ccwcscescccceacece 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
BMMURELECRES: aicwaielslaiectoe.escie se ceice 


SELIG". 0'n'e'eis n/a Gin ic'c'e a. ssic'cis vic-w'a's.c sims c'e 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
RON PUBLIQUES ns ses secesecerence se 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
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THOUSANDS — MILLIERS 


MAI 

Se eNene 
Bal Neos 
Ce 
F 7 
CH 
F 14 
EN fe! 
E 14 
E 26 
Bo By 
Be Ne 
D 78 
zo 
Came? 
6 

156 

13 

32 

13 

22 

31 

4 

27 

13 

C 106 
104 

ll 

5 

22 

6 

51 

7 


c 


F 


le 


29690 B 4,211 B 


74 


21616 


587 


234 


474 


428 


105 


186 


298 


338 


158 


175 


81 


485 


72 


F 


148 


765 


201 


229 


346 


278 


301 


151 


781 


99 


E 


B 


70 


52 


80 


134 


46 


42 


46 


51 


21 


10 


35 


14 


84 


14 


SASK. | ALTA. 
442 B 1,113 
100 € 89 
343 C 1,024 
14 F 69 
25E 107 
BONE sel, 
30 E 88 
73 D 191 
20 € 57 
119 D 321 
31LE 74 
274 B 662 
75 65 
196 597 
13 55 
19 81 
27 105 
24 64 
46 108 
7 21 
41 119 
21 44 
169 C 451 
24 24 
144 427 
2e 15 
7 25 
ests 13 
6 23 
27 83 
13 36 
78 202 
10 30 


15229 8 


187 D 


1239) 


226 D 


69 E 


389 D 


82 € 


750 8 


14 


735 


55 


150 


82 


93 


122 


ST, 


104 


236 


42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY — 1981 - MAI 


T7 HR DE ae Recon Pre Colin ce) MN ENS ponte 
CANADA = oe tl ge = QUE. ONT- MA 
T.-N. |?.-P.-E. | N.-E. | N.-B. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES oem 11,026 193 51 235 267 2,690 4,211 469 442 1,113 1,255 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES] 21626 40 10 177 58 674 1,009 105 90 267 296 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «.e 1,935 28 6 54 42 487 Ogre 77 56 187 223 
SALES — COMMERCE c.ossosossesssseese 1,090 NS) 4 35 30 276 395 42 42 113 132 
SERVICE — SERVICES ...osessss.esce 15483 24 8 CHE 40 343 570 66 56 140 186 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE s.scsssossscocsee 700 20 10 eZ 18 104 201 DE 105 LEZ 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES seccecccccccsccesccceses 1,701 30 6 46 42 4177 720 68 32 111 169 
CONSTRUCTION .oossssssesessesssesece 662 14 eee 23 17 127 225 25 32 CE: 96 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee 411 10 see 15 10 100 141 20 14 47 51 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 417 8 see 12 10 102 175 15 14 36 45 

MEN — HOMMES cecccecccscecssscersescses 6,569 124 30 202 162 1,634 21456 276 274 662 750 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,519 25 5 41 32 386 Dee) 59 #9 155 176 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 415 7 eee 12 10 120 166 17 9 30 43 
SALES — COMMERCE «ecccccceesseescece 665 11 cee 21 18 185 231 25 CAE À 69 74 
SERVICE — SERVICES ecusssecosssesse 648 10 coe a 16 dr 243 26 20 53 80 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ccccceeceeccessce 564 19 9 20 16 84 158 41 83 89 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES essssssseseccsess.sss 1,380 22 4 2) 34 Bait 516 54 28 99 148 
CONSTRUCTION csosssossssesecessssss.e 655 14 cece 22 UT 1237 223 25 32 97 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT e.escoese 386 10 eee 15 10 95 132 18 13 43 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 337 7 eee 10 9 83 135 11 15 28 40 

WOMEN — FEMMES «ccssscssssseseoscscssse 4,457 69 20 133 106 1,056 1,755 193 169 451 505 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL? ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,107 16 5 37 ZX ( 287 417 47 at 112 120 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,521 22 5 41 22 367 609 60 47 157 180 
SALES — COMMERCE ...sssssescessssesse 425 8 eee 14 Ol 91 164 1 ES 45 58 
SERVICE — SERVICES ccecccceooserecce 835 14 5 30 24 166 328 40 36 87 106 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE -eeccceveeccesece 136 eee coe eee eee 20 43 10 23 23 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES eccccccccccccccccccccces 321 8 eee 8 8 101 144 15 4 12 21 
CONSTRUCTION ...cssssossssssscues es 6 eee aoe eee eee eee eee eee eee see eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eeeeseece 25 eee eee see eee 5 S eee eee 5 eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 80 eee eee eee eee 18 40 eee eee 8 5 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX aS 


TABLEAU 25. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


MAY — 1981 -— MAI 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = = 5 = a a 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUXS SEXES... soc eee 11,026 1,197 609 1,193 31454 1,975 1,595 1,003 
AGRIBUUCMUR Esa merce siete ese ene centers 504 él 13 20 96 78 86 151 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....... 10,522 1,136 596 LelTs 3,358 1,897 1,509 853 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cesse 318 49 16 32 91 52 43 36 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MHURMERES Re ere ue ne sans eme sue 21147 188 104 182 655 416 360 241 
MONISTR UCT GNwarciete erectersicisicieien tenes seicices 650 138 45 63 191 104 67 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 902 68 29 68 248 184 162 143 
MIRA Dene =e COMMERCE sec snosecsocscoc ce 1,855 200 118 262 670 296 194 116 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMMOBUUUE REGte ee dent Mines des teiaiecice 585 40 36 71 214 108 77 39 
NPC on eno eines 3,298 385 220 439 1,083 567 458 146 

_ PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TGUCNMPUIBUMOU ER ec clacees crecistiee on 767 67 28 55 207 170 149 89 
HENRÉRUDMMES RS eis scle erc cit ess cosmos 6,569 671 322 588 1,900 1,195 1,089 804 
A CRIE UR Emme ses ieieleiexe(oraielsiecele’siajeisieiatacters 363 38 9 14 67 56 62 118 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 6206 634 313 575 1,834 1,139 11026 686 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «sense 282 42 14 27 19 46 41 34 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

| MURSUERE Suisse nccre s'cee essences 1,584 120 67 117 458 311 293 218 

EU STRUC TION. cree ccepmosscmoesccuse 587 133 41 56 166 91 él 40 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 700 51 21 46 174 144 135 129 

| 

MUR ADE — COMMERCE: coco aoieio mio je 210 ojaj010; 1,061 108 66 144 365 169 123 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMMUB NEL RERIESSD te ses à cetsaiate oo eo so 0 manie à 230 13 13 24 74 39 43 25 
PRRUIIT Re Rennes cesse nue 1,275 134 77 136 408 228 212 80 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

ENON MPUBISTOUKE, -srescseelarejevajersjore cu sosie 487 34 14 25 lil 111 118 T4 

RBM EN REMMES: des entaetele solase noie es es 0 sa 41457 525 287 605 1,554 780 506 199 
RERICUITUREIES => c'asieies ae eiarale'io/eacieia(syers oye 141 23 4 7 29 22 23 32 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee ee 4,316 502 283 598 1,525 758 483 167 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeeeeee 36 ii rare 5 12 6 Sue aoe 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TINT ERES | sicraoie ewisis orsieevels’eecicieiees esse 563 68 37 65 197 106 68 22 
RENGURUGLILON een dame same ocean 63 6 4 7 25 12 6 ae 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS «.. 203 17 8 22 74 40 27 14 
MB ADES =" COMMERCES sec sic saceemasee cui 795 92 51 119 305 127 70 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HNHDBNLIERES Ac cc ie etesseesmecseses 355 27 22 48 140 70 34 15 
ERIC ER envier mens desees ce 2,023 251 143 303 675 338 245 66 


PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE secccccccccceecscccece 279 33 15 30 96 59 31 14 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATIIN AND SEX 


TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY - 1981 - MAI 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS | 20 YEARS 

TOTAL - - - = = = < 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES oeooosee es «+ 11,026 1,197 609 1,193 31454 1,975 1,595 1,003 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 21626 153 117 252 796 545 507 256 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee. 1,935 180 117 244 698 361 220 116 
SALES = COMMERCE cceesecesscescssccces 1,090 105 71 147 385 176 126 82 
SERVICE - SERVICES eocsoososssesees se 11483 244 113 215 481 205 162 63 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE oensosossossesese ee 700 119 24 36 142 102 110 167 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES sooososeneosesesessensee 1,701 168 83 156 541 328 262 163 
CONSTRUCTION cocccerceccscercccscsvecs 662 131 41 57 167 114 83 69 
TRANSPORTATION - TRANSPORT sevseseoece 411 51 21 42 115 78 60 45 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 417 47 22 45 130 67 65 42 
= HOMMES secccsecccccccsescescccccces 61569 671 322 588 11900 1,195 1,089 804 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,519 76 57 118 435 314 320 199 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee 415 30 23 35 120 85 68 54 
SALES - COMMERCE cece sossesososs ee 665 57 42 81 217 109 91 68 
SERVICE - SERVICES -eeesceceeeccsecces 648 80 41 77 203 105 99 44 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sccccccesccscssvese 564 93 19 30 115 80 90 137 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES occcccceccccccccccvcsceces 1,380 123 64 120 438 261 224 150 
CONSTRUCTION seccccecccsecccsccscccees 655 129 41 57 165 114 82 68 
TRANSPORTATION - TRANSPORT evoosesse 386 47 19 37 105 75 59 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee ee 337 37 16 35 102 52 56 39 

WOMEN — FEMMES ceveccccceccecccssccccvccs 41457 525 287 605 1,554 780 506 199 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,107 77 60 134 360 232 187 56 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «eee 1,521 150 94 209 578 276 151 62 
SALES — COMMERCE coccceoccceescccscocs 425 48 28 66 168 66 35 14 
SERVICE — SERVICES ee esossoossosee ee 835 164 72 138 278 99 63 20 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccceccesccececes 136 26 5 6 27 2j 21 30 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES cccvccvcccvecccccccsoscses 321 45 19 35 103 67 37 13 
CONSTRUCTION eoosssosese eee 0 0e 000 6 owe ae S06 eee eee oe 
TRANSPORTATION - TRANSPORT » « « o oo » oo ee 25 4 cee 5 10 65 eee ase 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «++ 80 10 6 LL 28 14 9 eee 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX ‘a 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AJ COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY — 1981 — MAI 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = is à = À i id 
HEURES | HEURES HEURES | HEURES | HEURES | HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA eB 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES cccccccceccecce| 119026 558 1,811 640 1,781 3,586 LÉ 1,535 
DENRSNHOMMES ee re rouen « | 60669 315 607 280 736 21496 839 11296 
WONEN —SEEMMES Meiers cinicigsasies ces cccoec ou 49457 243 1,204 360 L,045 1,090 277 239 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ASSES = ENSEMBLE DES TRAVAILLEUR 
BOTHNSEXES =) LES (DEUXUSEXES: ace cesse. | 109522 548 1,709 610 1 TCE 39542 1,090 1,257 
MENWE A HOMMES Meme nano sense roc | 6,208 310 563 266 731 Dien 821 11049 
NOMENEMPEMMES Re set score cl | 4c316 238 1,146 344 1,035 1,075 269 208 
p RKERS - A = MUNE RE. 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ccccceccccseces| 99786 502 17504 508 1,736 3,405 11036 1,036 
HENAHOMNES NS cet soumet ac cons eee 5,751 281 494 244 711 2,369 719 872 
HOMENRNEEMMES Me larisieisttets eieieiescecetclascsce, | 40025 220 1,010 323 14024 1,036 257 164 
= TERRE-NE : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 193 il 26 8 26 80 16 26 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 192 11 26 8 26 79 16 26 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 168 7 22 7 LÉ 75 15 17 
Lai - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 51 Lei 9 434 5 15 6 11 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 44 wie 7 aes 5 15 5 7 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «-.... 39 Se rs ue 5 14 5 5 
= ELLE-EC : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 335 17 56 19 38 128 33 45 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS see. 327 17 54 18 38 127 32 41 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sec. 301 15 47 17 37 121 30 34 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eee 267 12 45 15 35 99 27 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 261 12 44 14 35 98 27 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ec... 239 10 36 13 34 94 26 25 
(QUEBEC - 
| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,690 146 406 185 562 796 284 310 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,616 144 391 180 560 788 280 273 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...-..| 2,432 133 342 172 549 756 268 212 
ONTARIO 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,211 199 718 217 631 15443 456 547 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «...| 4,063 196 676 209 627 1,429 447 478 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES se... | 3,793 183 593 192 619 1,381 424 402 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 469 19 82 20 66 154 42 81 
| NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 424 19 75 24 65 151 40 51 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «..... 395 17 67 22 63 147 38 42 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 442 16 To 24 48 126 34 119 
| NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICOLE 
| ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 343 15 61 18 45 121 30 53 
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES esse 317 13 55 17 44 115 28 45 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 17113 51 162 67 157 359 110 206 
| NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
| ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 1,024 49 149 61 155 354 105 151 
| PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES vec 967 44 137 58 153 342 100 132 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «--| 1,255 86 232 76 212 385 108 155 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..-| 14229 85 226 75 211 380 107 147 
| PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ......| 17135 78 199 68 206 361 100 122 


OTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLÉES DURANT JA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES “A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT, 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB); CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D! ACTIVITÉ 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PR 


INCIPAL)» CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ enr ccc sce sr ccsscccsces 
AGRICULTURE cocccccccceccccccsccccccccccccsccsccscccccosccccscesesccs 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE 2p PUSAN sopponcauc 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUJTS DE PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES we ccc cece ccscccccccccssecs 


CONSTRUCTION ceca cccccccccccccccccscecccccccecccsccccsccccesceccscoces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccceescceccccceccccccccs 


TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccccceccccccoessccesccscccsesssccecsces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES? ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cecccccccccccccccsccccccescescceceesccccosssscs 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS css ccccsccccccsscccsesesccecsescsescse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..scsesssssessseses ee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS e.osossssenssmomssesesesessssssese 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3)... ossssssssssssssscsssecsesuossseueus.e 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..sosssssesssesscsssssssesesesesuese 
SALES — COMMERCE soosessssecssecses se sessosssesssssssssessssssesesee 
SERVICE — SERVICES ..cossssosososescsssssesseeesosesonsssmessccessece 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) eeeeees 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ENG. (5) os 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ceccecccccccecsceces 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ceeccccccccsesccccesseecssccccsessosscscs 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL 
HEURES TRA 


AVERAGE ( 


TOTAL 


MOY ENNES 


(*000) 


398,944 36.2 
26,043 51.7 

4,703 41.0 

7,990 39.3 
80,610 ey iy) 
24,956 38.4 
33,715 Set 
63,942 34.5 
20,917 35.7 
108,944 33.0 
27r124 35.4 
398,944 36.2 
95,559 32.1 
62,058 32.1 
39,238 36.0 
471656 32.1 
33,798 48.3 
64,335 37.8 
25,500 38.5 
16 362 39.8 
14,438 34.6 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACH 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION: SCIENCES NATURELLES SCIENCES SOCIALES, RELIGION, EN 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS? 
WORKERS. À 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS» 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


LOGGERS AND RELATED WO 


PIEGEURS ET CHASSEURS; 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGS ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION» 


FINIS. 


HOURS USUAL HOURS 


VAILLÉES HEURES HABITUELLES 


1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 


TOTAL 


MOYENNES(1) 


(1) | MOYENNES(2) 


38.1 418,936 38.0 
52.7 26,131 51.9 
45.9 51491 47.8 
42.2 8,547 42.1 
39 11, 85019 39.6 
40.1 26,575 40.9 
40.0 35,850 39.7 
36.1 66,429 35.8 
38.0 22,080 aCe) 
34.8 114,205 34.6 
37.4 28,611 37.3 
38.1 418,936 38.0 
34.0 99,751 38.0 
33.8 651649 33.9 
37.9 40,850 37.5 
33.6 49,792 33.6 
50.1 35011 50.0 
40.1 67920 39.9 
40.4 271139 41.0 
42.7 17,552 42.7 
36.6 15,272 36.6 


ING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


SEIGNEMENTs MEDECINE ET SANTÉ» ARTS ET 


RKERS» MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


47 
TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX; AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
ANR SEXES ENLÉESTDEUXISEX ESS. cele clove M. 52527725. 4045492 36.7 38.6 424,687 38.5 
PULLS TIME — SA PLIETN TEMPS: POS COCO REICIE OE BOCiG 381,784 40.3 42.4 401,450 42.3 
PARES PLME. — WA STEMPS PARTIELLE SSL. NT, 22,708 14.7 15,5 23,237 15.1 
DR Em IGARS EM ANSE ele sie eit seseaocsosesese secs sécccsc. s 89,347 32.5 33.7 93,050 33.9 
FULL-TIME — ‘A PÉENNETEMPS RMS ajslcieveicteisicieiie.cisicicle ee 79,706 39.0 40.5 83,336 40.7 
PART IRM ear Alm TEMES DART Ete Mela davai sialels ee Siok ge oo De 91641 13.7 14.2 9,714 13.8 
EP YEAROMAND GOV ERS = SANSBEM "PLUS RSS scores. Un 315,145 38.1 40.3 331,637 40.1 
EUERIMEM SAR PLUSTN A TEMP Susan ce asso ldcleedee 302,078 40.6 43.0 318,115 42.8 
PARTETIME RE AU TEMPS PARTIEL, rates coo 06 en dosdoesos ce 13,067 15.6 16.6 13,522 16.1 
ME MEMCI MIDS lula ss css masses se cestessosssseceeetéesesee 6 265,099 40.4 42.4 276,804 42.1 
BUL DSi IME —2/Ay PLEIN a NEMPIS, > sos tas sccesecscese soon sense 258,815 42.2 44.4 2701440 44.1 
PARTE MIMES— NA NTEMP SÆPARTIEUMS Se sis eoeson sons deteste 6,284 14.3 14.9 65364 14.5 
RATE ARS MANS PIS I re TR 85000 51,526 34.9 36.1 53,357 36.1 
BUMPS DIMES SAP REIN ETEMPS Me 2e sente cos e dede» s 0e 47,017 40.9 42.4 48,814 42.5 
PARIS RING — Ae TEMPSMPAR TIE *jccleletansyec sic tele vase ce ee 4,509 13.7 14.2 4,543 13.8 
BCA RS MAND OVER — BANS @ET, PLUS 3e 5043220... MOSS 213,573 41.9 44.3 2231448 43.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS .sccces 211,798 42.5 44.8 2211626 44.5 
DART THEME =~ À TEMPS PART EEL. Ve se dames etre soc da ace e ce ve 1,775 16.1 Wise 1,821 16.6 
MEN RIMES sole Sales ass ena son cesse sde meee docs oo ore 139, 393 31.3 33.1 147,883 33.2 
| BES WIME FANPLEINMEMEMPS Es 23 0e ce M ce Seas 1221969 36.7 38.8 131,010 39.1 
PART Sue = PA STEMPS PARTIES dessous So ace e NES 16,423 14.9 15,7 16,873 15.3 
ARS ANSE ee ce ee ee soso ose s soso ssasec se 37820 29.8 31.0 39,693 31.2 
BU TIME. —“AMPLEDN TEMPS MS ses LL ~ 32,689 36.5 38.0 34,522 38.5 
PAR TETAME — (Am Te MPS «PARTIE ES see sec ccm iee dass eee 5132 13% 14.2 5172 13.8 
MARGE ARS HAND “OVIER“=TAINS FET “PIEUS* a.o-stecidie 0.0 6 cars eiciedtieiee gees 101,572 31.9 33.9 108,189 34.0 
RUPÉSINMERFANPLEITNATEMPS IS II FIM... 2. 90, 280 36.8 39.1 961488 39.3 
PARTE MEMES — AUTEMPSMPARTI EL 2e dabtacle us ce ee Mai ceils 11,292 15.5 16.5 11,701 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
| 
lD=8 YEARS OF SCHOOLING — OA 8 ANNÉES D'ETUDES cecsesocsee 64,711 38.7 40.9 68,836 41.2 
| 
ISOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ISECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ceccccecccccccs 204,226 35.8 37.6 214,619 37.6 
ISCMF POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MES SCONDA URES Terrasses mec esere = fees see 361483 36.3 37.9 38,047 37.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
PERTUEICAT ‘OU DIPLOME "POST SECONDAIRE ..cccccccesevcccccoce 49,429 36.1 38.4 51.914 37.9 
{l 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ceccscceccccccccces 49,643 39.9 41.1 51,271 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
D ND AND — TERRESNEWUVIE c\einsic senc... 71314 37.9 40.2 7,997 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE—EDOQUARD «soso 21008 39.7 41.5 2,083 41.2 
MS COM — NOUVELUESEGOSSIE desc cu datleice sac aie 12,322 36.8 38.7 121996 38.8 
JEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 9,760 36.5 38.2 10,219 38.2 
REC er sen eme seins asesess see 965422 35.8 37.9 102,010 37.9 
TOR RL secs coe 152,842 36.3 38.1 159,856 36.0 
BRD atlas a eee noce eeuee 18,051 38.5 40.1 18,680 39.8 
NASKATCHEWAN coco 18,699 42.3 43.8 18,964 42.9 
RACE 43,355 39.0 40.8 44,997 40.4 
RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 43,719 34.38 37.4 46,885 37.4 


) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. = 
} AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


ré TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB)? CANADA 


- 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL)» CANADA 


MAY — 1981 - MAI 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE( 1) 
TOTAL > i TOTAL = 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLO P N P 
QU ‘A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES vesssssosssesesensseesnessessese 398,944 36.2 38.1 418,936 38.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coososssssssssesseoosseosscessee 3764494 39.7 41.9 395,978 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ccsossssonssseseseocssesssoe 22,450 14.6 15.3 22,958 14.9 
15 — 24 YEARS — ANS cecccscvcaceacccccccesssscesvcesvorres 88,357 32.2 33.4 92022 33.5 
FULL-TIME — “WA PLEIN TEMPS sscccccccccnscccscecccscsccss 78,832 38.5 40.1 82425 40.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL «scossoscossssesesensseseses 9,525 13.6 14.0 9,597 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecssonssssssesssseusessee 310,587 37.5 39.7 326914 39.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS secsossssssscesscscesessssese 297,663 40.0 42.4 313,554 4202 
PART-TIME — “À TEMPS PARTIEL escososesssscosensesssussee 121924 15.4 16.4 13,361 15.9 
MEN — HOMMES coccccccvcccecceccccsesesscssccscesssescosesee 261,068 39.7 41.8 272,625 41.5 
FULL=TIME = "A PLEIN TEMPS eososssosseseseceoecseseesese 254,877 41.26 43.7 2667351 43.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL scsooosomessensessesessasse 6,191 14.1 14.7 61274 14.3 
15 - 24 YEARS — ANS cececeescaeseccssesccsccsesseessscrssee 501952 34.5 35.7 52,757 35.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sccsoscocmnsossmsccosseccsssse 46,499 40.5 42.0 48,269 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ssossoecsoseossesvcescseuesenucse 41453 13.6 14.0 4,488 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.ccseossososecsssessessessee 210,116 41.3 43.6 219868 43.2 
EUUL=TIMES A PLEIN TEMPS oosssosecossecessssscsesscsse 208,378 41.8 44 2 218,082 43.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL scosssresesssossesesesessee 1,738 15.8 16.9 1,786 16.2 
WOMEN — FEMMES sessoscsecesssssessesesscssscesessccccsessese 137,876 30.9 32.7 146,312 32.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sesocoossssosccccssssesessene 121,617 36.3 38.4 129,627 38.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL csassossssssesscessesssecnee 16,259 14.7 15.6 16,684 15.1 
15 - 24 YEARS - ANS coosooessseosesscsscseseresscecssesense 37405 29.4 39.6 39265 30.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coossssessscsscsscssscessesese 329332 36.1 37.6 34156 38.1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL sossossssssesescesesssssecse 5073 13.5 14.0 5,109 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccccccscccccosscccscccs 100,471 31.5 33.6 107:047 33.6 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS cooosseecoscsssassecocssseese 89,285 36.3 38.7 95472 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL socsosssseosesosecccscessse 11,186 15.3 16.4 11,575 15.9 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A8 ANNÉES D' ETUDES sososossesss 63,998 38.3 40.5 68,102 40.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE osossssssssses 201,397 35.3 37.1 211708 37.1 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES « ceccccccccvccecsesesscsscccsssssesceseres 36,027 35.8 37.4 37,571 37.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE saccccccceccccccesccs 48,682 35.6 37.8 51,138 37.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE sccccccccccscccence 48,839 38.4 40.5 50,417 39.6 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «.sosrsossecssscssscssecssssseee 7289 37.7 40.1 7,973 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND -— ILE-DU- —PRINCE-EDOUARD + « . sence 14962 38.8 40.6 21040 40 04 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE- ECOSSE cecccccccccccccscsccccccccces 12,178 36.4 38.3 12,851 38.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK cece ccoccscs cvcccccessoes 9,666 36.2 37.8 10,120 37.8 
QUEBEC eosssossesssesseecesssssssseseneseoscecsssneseeseece 95517 35.5 37.6 101048 37.6 
ONTARIO ssocossosossosesessoseuse enssssscosssnssses 150,670 35.8 37.6 1571624 37.4 
MANITOBA smssssossosessemssesesessosessecseumessssocees 17,704 37.7 39.3 18,320 39.0 
SASKATCHEWAN cocccccecceccceccccsccsccccccsscessccssosesces 18,291 4124 42.9 18,557 42.0 
ALBERTA cecccccccc secs cc ccnscceccccccsescscssccsscccesecses 421499 38.2 40.0 44,149 39.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE s.sosssossssossscse 43,168 34.4 37.0 46256 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 


. 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


MAY — 1981 - MAI 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL - = = = = = 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS - MILLIERS 

PANADA Mais en alsisiacicisisisiscie ciercits isieicic| 0 11,026 A 9,484 A 1,542 C 65131 A 438 C 3,353 B 1,104 C 
BEA EYE ARSTE MANS ee eee ele ere etstars ce 29748 B 24045 703 1,148 328 897 374 
DEPASIV.EARS =LANS coco ocoomescs cases 5,291 41794 497 3,122 42 TT 455 
ÉRSBOVEARSEMANS IN ER et ae on 1,720 1,549 171 11068 13 481 158 
BB=C4SVEARS = ANS cwiciciewicisie-cracieverewvere 1,081 971 110 697 19 274 91 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 187 125 62 96 36 29 26 
MARRIED! =EMARTES! cre clelsislaleiocie <eeece 7,248 6477 771 41479 85 1,998 685 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 3,061 22371 690 19400 344 971 346 
EER Ros AUTRES Wale chiles ct Res ota aes 718 636 81 251 9 385 73 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE secceanen 193 C VAE 16 € 120 C 4 F 57 0 12E 

Pp LÉ TRS ANR 51 C 43 C TRE 28 C SeSFE 15 0 5 € 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cesse ee 335 € 287 C 48 D 188 € 14 E 100 © 34 E 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK oss 267 € 229 C 38 D 152 C 10 E 770 28 E 

LIN SOS OEM aie Sele'a ec 2,690 B 21383 B 308 D 1,542 B 92 € 840 C 216 D 
RPÉZAIVE ARS MANS tenant ont annee 635 C 495 141 271 69 224 72 
PSU AALLVEARS: = IANS) “ssinelcla’se neue 0 alee € 1354 1,245 109 816 11 429 98 
DEP INE ARS PANSY dealer ant 421 388 33 272 4 116 29 
BB 6SRY FARIS! =) ANS) eee sosie sie 4 0181910122 247 231 16 167 mate 64 12 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 33 24 9 16 5 8 4 
MARRIED S=—. MARTES «secececcscevce cece 1,791 1,638 153 1,154 18 484 135 
SINGLE - CÉLIBATAIRES À 772 631 142 345 73 286 69 
Bini ERUHRPAUTIRE Si EE entnioe can connus 127 114 13 44 ari 70 12 

annees en ocinalalea arciac 6 4,211 8 3,567 B 644 C 21266 A 190 D 1,300 C 454 D 
RPRARANE AR SIT ANS M none (ee 1,037 C 735 303 403 143 332 160 
BETA YEARS =" (ANS? RS 0 cu ee 0m ele 81e 000 0 1,969 1,779 190 1,137 18 642 172 
MEAS =54 YEARS! = ANS! 000 0 0 0 2 02 9 0,0 8.0 0 0 0 686 611 75 413 5 198 70 
BPDEAMVEARSIASANS Re era semences 435 390 45 275 6 115 39 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 83 52 31 39 18 13 14 
MEBABRIVED = MARIES ccccacceceeeseccese 21757 2,452 305 1,661 35 792 270 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2. cccccccccces 1,138 839 300 499 150 339 149 
EERE AUTRES er ace sance 316 276 40 106 5 169 35 

ADOBE masse viccsisicice sce tie cosets 469 B 398 B 710 256 B 20 € 142 C 52 0 

DR RATCHEMANE \ais's ia /blc,olaiele Disiclew'e Cis aah 442 B 375 C 67 D 256 B 18 € 119 D 49 D 

2 CN SOS sane eae r ars Davee 1,113 8 972 B 141 D 626 B 36 E 346 C 105 D 

MT Ai eee ecoscecaseccososes 1,255 8 1,053 B 202 D 697 B 53 € 356 0 149 D 
“T5-24 YEARS — ANS rs enas sr ste 307 C 219 88 127 39 92 48 
25-44 YEARS - ANS sees RAA 602 533 69 355 5 177 65 
45-54 YEARS — ANS se ASE 200 179 21 125 Erie 53 20 
BSS O4. YEARS = ANS sccccaceccccccesos 128 lil 17 80 FAC 31 14 
| 65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «eee 18 12 6 9 4 doc ae 
MEPRIEDS=1MARTESicbsiswices oe sinesaccce 825 718 107 507 11 211 96 
SINGLE - CELIBATAIRES cccccccccccecs 337 253 84 152 41 100 #4 


CN AUTRES sein eevesseameaeasasce 93 83 10 38 eee 45 9 


OTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. a 

‘OTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINEs PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 

t TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


MAY — 1981 - MAI 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - = - - - 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 

11,026 1,197 609 1,193 3,454 1,975 1,595 11003 
6,569 671 322 588 1,900 1,195 1,089 804 

HOMEN = IREMMES essence 4,457 525 287 605 1,554 780 506 199 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. eee 91484 901 477 912 21943 1,803 1,496 952 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL.------eee 1,542 296 132 281 511 172 98 51 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. --eocoss ses 193 29 13 19 56 34 26 16 
MEND= HOMME Ssiemisieien  celeis'«/<=!--leisinis = «01 124 18 8 10 32 22 20 14 
HOMEN FEMMES meer 69 11 6 10 24 11 6 mete 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS-ooocsseco ee 177 24 12 15 53 32 25 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL-.e.os ee 16 5 ne 4 SL 360 <a Pee: 

ix à 

PRINCE EDWARD I. - I.—DU-PRINCE-EDOUARD- 51 10 Le 5 13 8 7 5 
MEN ONONNES RENE EE EU ee 30 5 os 508 7 5 5 4 
WOME NESE EMNES SN Rien 20 4 508 aes 6 act 2.3 eats 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS. 43 8 are 4 11 8 6 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... sse 7 AS Bes EL 7 sa Boe Lice 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE. eesoeoos se 335 40 20 36 101 64 44 28 
Met) LOL cm 0 none 202 25 10 18 54 42 30 23 
WORSEN) = [EWeGa-cacaomoonboacocbecnaT 133 15 1! 19 47 22 14 5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS.cececcesees 287 30 16 AY 84 61 42 28 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL..-cosse ae 48 10 5 9 17 4 Beis one 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK + » » » » » « 267 40 13 26 78 47 39 24 
VEN RAOMMES SET CENT EEE 162 23 7 12 43 31 28 19 
POUENEMPENMES ee men une cents 106 17 7 15 36 16 11 4 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS soseeeeeeeee 229 31 10 19 65 45 37 23 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL... se 38 9 sue i 13 oc ae Hate. 
AEINECe, Sdosaboooanco cob ooo 9KOC -cee-ecee 2,690 248 141 235 843 513 442 267 
RENE RAOMMES Re nr dae 1,634 146 78 119 470 318 293 209 
MOKA! = IIENRIES ous Sa ooccoonaoncasscene 1,056 101 63 116 374 195 149 58 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS... 21383 189 117 184 736 480 418 259 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL. eco ce ee 308 59 25 51 108 33 24 9 
FINTCARSTION re messes 4,211 430 210 456 1,299 775 662 379 
MEN — HOMMES... ces ee esse 2,456 231 104 220 698 451 447 305 
WOMEN 9 Inch MeSneoce ooocaconbadaacoud 1,755 199 106 235 601 324 215 73 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS...+see-eeee 3,567 307 156 338 11089 700 621 356 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 644 123 54 118 210 76 41 23 
MINIIEHOBIAterele terre tecetersiceiesatctaicieterstteracisrslensie isis 469 54 22 53 138 89 63 51 
HENTERÉDUMES re ee nr mecs 276 31 _ fe 24 73 51 44 40 
MMENERL = JeteSa on abaccondos rc 193 22 10 29 65 38 19 11 
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPSe.sseccoueee 398 40 18 41 113 81 58 47 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 71 14 4 12 25 8 5 wee 
SASMAMGHEWAN tere erator eee areieiairsrersiai= 442 55 17 47 130 72 57 65 
MENR=AROMMES SR An -er--c-re 274 33 8 22 71 47 39 52 
WOMEN en PENME Sele miler cacinie © c'eleenisc ica 169 22 9 25 59 24 17 12 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.seceseeeeee 375 43 13 36 107 63 53 61 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.«ceceeees 67 12 4 10 24 9 4 4 
MORERT AR eee cesser ecco--eccss inte’ 145 81 164 378 148 111 86 
MEN - HOMMES. DR e eat a srete 662 81 40 86 216 89 76 68 
WOMEN] REMNMGS sr eee 451 63 35 78 162 59 35 18 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.sseeseeeeee 972 122 68 136 330 131 103 81 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL... 141 23 13 28 47 17 8 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNI QUE. 1,255 147 88 151 417 224 144 83 
TEMES ale Gh Se ERREUR NET ETC ARE" 750 78 48 75 237 138 106 69 
WOMEN FEMME Gets nn eee 505 69 40 76 180 87 38 14 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS... 1,053 106 67 111 356 202 133 19 
PART-TIME — "A TEMPS PARTIEL. eco oe ee 202 41 22 40 el 22 11 5 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA ea 


s = - + 
TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET “A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = = = = = 
PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
ONCE MN SSSR EE Lls026 91484 1,542 6,131 438 31353 1,104 
RGR OU IMBUR Es sie ee se d'en cis. e@ ee et crise 504 410 94 323 40 87 54 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DEROTENS EP names ce utyse 3,115 21988 127 21396 58 592 69 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FOREMSsaRECHE EN PIEGEAGE «2+ 0ccecaere 115 111 4 102 55e 9 nee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ....20ce 203 201 were 177 hoa 24 ae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUBAGTURMERESy sc sables ois <2 c.cieree ale « 24147 2,067 80 1,550 34 517 46 
BONSERUC TION awe sisiereisctalewieaio erste cee ales cere 650 609 41 567 21 42 21 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
ANOUSMRRES@DE, SERVICE «mciceiceciccee cece s 71407 61086 1,321 39412 341 2,674 981 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

USE UE SAS te etre Oe eR CRIA eRe eae eis anne 902 855 47 680 19 175 28 
HRADEMEMNCOMMERCE se ces scoot 1,855 1,428 427 921 140 507 287 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LIMMABTUTERE See sd eee time men 585 529 56 219 11 310 46 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS essousossne 3,298 21546 751 rip ry 157 1,429 594 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUES a nes memen serie eee 767 727 39 474 13 253 26 

PATIONS - TOUTES PROFESSIONS ...-.] 11026 9,484 1,542 6,131 438 3,353 1,104 
MANAGERIAL, PROFESSIONALy ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ee. 21626 2353 273 1,469 50 884 223 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secs 1,935 1,586 349 380 35 1,206 314 
BARS EE GOMMER (Eps rames cecameccecccs tee 1,090 862 228 594 70 268 158 
DER VIGENERS ERVIDESE ele /oarceielsars ecaleleieclabronis 1483 1,049 434 530 118 519 316 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGHRURS PRT MATRIES Mes sie semer toc 6 700 601 99 514 50 37 49 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMMERES Mae lace she mauees cent 2e 1,701 11644 57 1,345 34 299 23 
PANSIRTIGTTION es 2» see shmeac sue casses Sich 662 640 21 635 20 6 Pre 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS sesooos se oo 411 386 25 370 16 17 9 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eeceses 417 362 56 293 44 69 12 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 2 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES ‘A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE DE 
TOUTES LES AJTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAI SON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = DE - - - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRE S 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | | DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX 1, 542 182 501 248 543 68 
15-24 YEARS - ANS 703 17 487 119 67 13 
25-54 YEARS = ANS 667 154 14 115 348 37 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 11 cee 14 129 18 
MARRLED PNARTES eee --cccece 771 171 11 112 437 49 
SINGUE = CELIBATALRES Messe 690 4 489 115 61 21 
THE Rn AUIGRES Meats eee 81 7 ee 22 45 7 
MEN NOMME = mes emresecsee 438 LS 264 14 67 30 
EPA VEARG MANS er ce see's 328 es 255 47 20 È 
RAIN ENRC MANS Eee ciccicles 55 ae 9 22 9 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 55 ess ae 5 39 11 
MARRITED! = MARIE Stisistes ssccrce-ece 85 A 6 20 38 19 
SINGWEL= CELTBAWTAIRES) ec -cc-cce 344 4. 258 51 24 ll 
RE = MUERES Ce Rene 9 he cae bee 6 Les 
WGMENEES FEMMES ere 1,104 179 237 174 476 38 
TESTE VIER RIGHEUA NSU ec 374 16 232 73 47 7 
DER RAUYEARS MANS ee ceresseses 612 152 5 92 339 24 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 117 10 PL 9 91 7 
MARRIED — MARIÉES ssceceesccceee 685 169 5 91 399 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES + 346 4 231 63 38 10 
GER AUTRES etic nr renles rose 73 6 aaa 19 39 7 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE esse 16 7. She 7 4 ae 
Dean le Pa Er nee score 7 se ass a oats see 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee 48 4 14 12 16 Jee 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 38 4 12 8 12 nee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 308 41 89 15 94 9 
MENS) HOMME De eee 92 asc 49 26 10 6 
CHEN = THEMMIES cooandoooacecaase 216 41 40 48 83 as 
TE AAVERRS = WRG oxooacaor joocc 141 444 85 37 14 Soe 
AERA WEARS = ANS cocaoogacsonde 142 36 Ss 34 63 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 etaie ae RE 17 ee 
ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 644 65 226 97 223 32 
MEN) 2 MERMIEGn po pp cn odouce au05 O58 190 sia 120 27 28 14 
MOEN) SIE MES En ner 454 64 107 71 195 18 
15-24 YEARS — ANS « etre 303 7 219 46 23 7 
PER 4 YEARS = ANG) cise cteececsncee 265 54 7 46 142 17 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 77 5 nae 5 58 8 
MANITOBA es elect onietaeitccta eines 71 10 23 6 29 4 
NPC AN Sedo ondes oc danbe 67 10 21 a 26 aes 
AUDERTA Een see ces 141 21 47 8 60 5 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES +... 
MEN — HOMMES «.csssesssseosessese 
WOMEN — FEMMES ...oosssossssssee 


15-24 YEARS — ANS secceccccecces 
25-54 YEARS — ANS cossssssssces 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE» MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS. 


TABL 


TABLEAU 35. 


E 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKs CANADA 


PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS. DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


1 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
| SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
eee muecserscccceees-scccesc cos este os ecco, 11,026 61569 49457 
CED PR CUS ee TIMES = AVANTOR:ERDUE YAUCUNESHEURE © t's Bis s sos oseles ostsiele so eee See Meee 9,691 5, 782 3,909 
OR PERTE AT ANTUCERDUES QUELQUES VHEURES (cles xis ss, «:csitecelsis o's et elhspcinneccicocke. 777 472 306 
SHORIETIME “AND. TURNOVER) =) TEMPS REDUIT. ET ROULEMENT ec cc se come omalen me ce sonne manne een 115 64 52 
RU ONS HORE EME RERT EM PS ER ÉDUTTR AR esse ois, SOP sin causes seance case UN Pen 71 38 32 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sPesamerene 15 10 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 16 14 
Di nsansesosossseseesssss sed eu 662 408 254 
énsersassese Snescass ces NU PORN 55 53 ot 
NEV NES ST a MALADT Etats ss consanaueesossan esse es ou CET ee EE à 217 113 104 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL scceccecceccecce de ogee cae Reseee 13 11 QE 
CON ACATIONÉEAVACANCES ARR mar 2 RUN RS tiled esccseess. cc er on 158 100 57 
EVENS CEUCANEOUSES DIVERSES Resa essor ss ssensecce st uiue mien eee IS UE ie 219 130 89 
POST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cccecccccccccccccccccccccccecece 558 315 243 
LAUMPADENEATHERS —S MAUVAISA TEMPS emis Ress semence bees a ches eas coc sos 9 8 ae 
CED UENESS® =SMAWADIED stat ARS. ns. AA doc MER sets 180 110 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL eue Ses nomme eee de Ne NAS 16 12 4 
SEE ACATIVON SB VACANGES ASS nee chaos solar sedtmasia se Mae Dao de 28e once Ne ce 251 149 102 
PED MSCEL CANEGUSM = DIVERS 2 ARTS Er eee none MT es cee asc Mt come os OU Een 101 36 65 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
nes susmcsestieusaness see dialese ace OMS dou nage 91484 6,131 3,353 
PDT CESENTT ME AVANT “PERDUE AUCUNE HEURE. + = bec scocec ois contin cices Seema eee sin oo 8,291 5,376 25914 
EURE ONE TIME MAY ANT PERDUES QUELQUES HEURES: -. eee eecsccec cree een rates eee ce 711 456 255 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT .cececceccecccccecceccce 96 59 37 
PamONRSMOR I TIM EEE TEMP SUREDULN assessment me DC cine aden 56 34 22 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE wccceeccccccce 12 9 se 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 16 13 
DISECRREASONS sn AUTRES (RALSONS ta fee tio, o's 5 efe'eaiei cfs sisi anses sde oee EE Eee ee 615 397 218 
CAVEBAD! WEATHER LM MAUVALSUTEMP Se occ sccco ccs ecBacccoseud se 54 53 er 
UBPMTOLNESS IE UAWADEE s/c co nis ssceme nus cest encens dome 205 112 93 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ...cececcccccee 13 11 sists 
MONBVACATIIGN = VACANCES: sites cisialeie cialec cic cles cle Croce te 148 98 50 
MUBUTSCELLEANEOUSEE DIVERS Matec. elpiels oie alas as 1s stable ttes BRUN Se UM EU 194 123 71 
COST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ..ccccccccccccccccccccccccccccce 482 298 184 
ee SAO. WEATHER =" 'MAUVATS TEMPS Sic.c cris 'cicelele ce Reset es cnrs. 8 6 eee 
MSDISEUUNESS. MALADIE \ 10% cleiminict OQ MUR Le Seo’ Bes 164 107 56 
REINOUSTRIEAU OESPULE =i iGONFLTT PAU! TRAVAIL ee secs ace comm mere ce chains 15 11 4 
«See bneees 223 143 80 
PM SCEULANEOUS mo. NEVER SPs sisieis e ee tas amants aioe eee ce eau ee M Uo ann ee 72 30 42 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
UE 2000 RS A pen 1,542 438 1,104 
MENGIOLGSE TIME = AVANT PERDUE AUCUNE HEURE <0. ccc ocatcce scumeeccces.cesuusuccs celeloceas 1,401 406 994 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES Peer ccc ccccccccscccccccecccccccccccccccces 66 15 51 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AUCCONPEET Sn nm mem wale uae cet esse cesse 76 17 59 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


OTHER REASONS - AUTRES RAISONS ..... 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ..ceceee 


(D) VACATION — VACANCES ....seceee 


ur 
Ww 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 


54 
TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


> / 2 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI? SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


MAY - 1981 - MAI 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - - - , - me 
SE SONT SE SONT. ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSÉES « ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTAN SEXES! = ILES MDEUXASEXES eco mssemcoc-sssscesssst 424 300 91 98 147 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OccUPEES A PLEIN TEMPS .. 282 194 54 65 101 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 141 107 37 33 47 
15 = 2G EARS SIUANSI eicleicisiciaieioleicialelalelwistercleiele'e sioivicisle/isiere 225 164 55 50 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccoccccccccecccceces 199 136 36 48 73 
MEN — HOMMES ccccceccccceccccccccccsccscccccccccecccces 239 172 55 48 83 
TS WESGUVEAR Ht ANS Unie elaietere cisivicla'c cislelwerbletc/elclels ele sieiels 118 88 32 22 39 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .ccccceccccccccccceess 121 83 23 26 45 
WOMEN - FEMMES eecscsccoseossessses secs 184 129 36 50 64 
TIS ORV EARG MANS nieieicleraisiclelelernc «/s)0 sfoteloteseleleiaiere 106 76 23 28 35 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .ccccccceccecccsccccs 78 53 13 22 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccescceccccccccsccsccces 7 5 ce Sc oe 
Ban = (beasts Joe no dacoanno en oc once see A ee DE bak 
NOVA SCOTIA — NOJVELLE-ECDSSE sccccccccccccccescccscese 12 9 4 eps 4 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK es cocoseoesecsees see 10 8 te a8 Scat 
QUEBEC 
BOTHESEXES — LES) DEUX SEXES esse c/<ciccicleclciein sicicie'seicie 89 71 24 18 15 
MEN — HOMMES ... ne Re eh else else ect 55 45 17 9 9 
MOEN = FEMMES 00 PT 0 condo 00 4000000 one 34 Dil 8 9 6 
15 = BA MEARS = INNS em esesrer-ec-ccmccccuecscssstee 44 35 14 7 8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS es -c-cececccssoccsse 45 36 10 a 7 
ONTARIO 
BONHESEXES MES DEUX SEXES eiclecieiciels ol«telsloe/sslelsivielesieisieis 173 120 33 44 70 
MEN =THOMMES esse Breve icles nitro 91 64 18 21 36 
NOMEN ES FETES 2ocoaodo de om TO oo oO one no 82 55 15 23 35 
iY 2 DA WEARS = ANS sdacocobadccéco ns ec 93 66 20 23 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cccccccccccccccccce 80 54 14 21 34 
MAN INDOIBIAN Ses mt ote sielaicle elo aleisisiel = (ois e elaieloie’aloiwieretofe)elersiein We ll 4 4 5 
SASRAMCHENAN ess memes clave excialeteierelele.c stolalereisletsleletelotolsletotare 15 10 3% 4 6 
AICBERTIAN raetatcyalersioreteiaiateie sles cicio.s efeleisials/sis o1cfeteteleicialelelslofeleieisie;= 46 29 6 11 20 
B.C. - Ce-Be 
BOTHMSEXES) ALES DEUX SEXES Er e-------r----csceec-c 52 35 10 12 23 
MENRECAONMES ER RE re chrerece eee. 29 19 5 4 14 
NOMENN-NREMMES Rte reine) cleleie totes lalels cleloielcie le telaelelsiwieiciele 23 16 5 7 9 
DRM WA MENS = INS GopsosddocadonodoocacousdsaaoOsKS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLJS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37. 
TABLEAU 37. 


MAY 


MULTIPLE JOB HOLDERS 


PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


= 1981 — MAT 
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THOUS 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTHESEXES A LES DEUX, SEXES cencccsccecsscece 381 
LOCAL EAR TS SANS: rats eeto aies ose ss e 77 

ZOEY EARS TANDL OVER VANS EE PLUS ES ae cos cssese 304 
MENIMHOMMES Se soon mec sc 0 253 
UD CHa. EAR SUZ ANS) ce alslclecisicicicissic cineca wicisier 40 

250 YEARS? ANDSOVER = ANS METRPLUS 2 ee he ne 212 
WOMEN — FEMMES ec e sms. 128 
DEC NEARS Pt ANS! Er sa conaeo sde a 36 

ZI VEARGHANOMOVER EMANS ETOPLUS. co lacssweccceclelsts 92 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DOACT INEM Cece 381 
ORME ULTURIE Wi ME ere ete sleleleleisineisicc sosie. cists 27 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «eco 12 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eseeeee 58 
CONSTRUCTION ERP RENE ER Eee mener «(cla eetie JO 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
RUBENS Meieiasialaicloleleis cjeie-cisleipeia sisisicleisieciee-ccisiciececs) 29 
TRADE — COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES s.sccccccsee 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PERSONNELS! SR Se sisalstelsicisisie\sicieie side ciciectelere) 137 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 25 


sense neu mms sms 


AL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELL EMENT 


TONNES On cle stelle laters a elelelelotalave PR ate aleteia 
01-19 HOURS — HEURES eo... 
20-29 HOURS — HEURES ee... 
30-39 HOURS — HEURES ...... 
| 40-49 HOURS — HEURES se... 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU 


ANDS — MILLIERS 


BY RITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTHESEXES ESS AD EUXESEXES esse ereseer mere 
MARRDED = MMARTES ones ie es eu 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES eue ee 

MENÉSHOMMES seems messes 

MARRDED = SMARTIES) eee eee cn 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ..... 


WOMEN —TREMMES™ s\cp.c1c'ete's'slclelctelstalelaulscla stetats see sente aie 
MARRIED — MARIEES «oe. soso. 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ue 


OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESS IONS 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 

PROFESS TONS: (ELBER ALES NET ee em eme de se 
CLERICAL -— TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


sors. 


nn. 


nsc. 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PROMATRENS essence cree 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
CONSTRUCTIONS SRE neseeemeneesrcerca- een 
TRANSPORTATION, —) TRANSPORTS Reese 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


cee 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE séismes sense 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ..... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA ....... 
SASKATCHEWAN .. 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA — 


nn n messes rm so sense smmssssss 


nn 


ss ss. 


soso mme ossess ses a 


Peewee ccc ccc e sons s se sssese messes. 


noms 


sms. ss. 


nn sms mms mm mm m sms sms 


COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ss... 


38 1 
268 
113 


253 
192 
60 


128 
76 
a3 


381 


114 
ii i 
39 
47 


aa 
45 
18 
16 


13 


72 
195 
22 
24 
#9 
42 


56 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


sms. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND JVER — 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 

MEN = HOMMES 
TOTAL s..ssssssssse 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND DVER 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS ANS 
25 YEARS AND OVER 


| 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ss... 


= VANS RETAPEUSSSS 


oe s…ssssss.e 


sosssssss.sc.s se 


ANS ET PLUS 


o_sssssssssss. se 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


soso. 


s…sseses sr... 


ssssessssssces 


oe ee 


eecesceeccscece 


esssossessss.c.e 


esesseseesssssse 


ANS ET PLUS .. 


| 


esse. s.ss.e 
essssesssssescse 
eecssesss sc. ss 


= ANSNETAPUUS 


sessssessese.se.e 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


onssssesessss.e 


e_ss.s.ssss.se.s 


— ANS ET PLUS .. 


ss... 


sssssesss..s ce 


eee 


ANS ET PLUS 


. 
e…sosessssssesse 
. 


soso sss..e 


— ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


esse... 
eossssesesse.... 
e_sssesssssec.es 


eee e ce eres coseee 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT 


BY PROVINCEs 


AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY - 1981 — MAI 
NFLD.| P.E.l. | N.S. 
CANADA - = Ts ST 
T.=N.|T.-Pp.-É. | Ne—E~ 
854 C 28 € 6 E 37 E 
409 D Wee ec te 19 E 
444 D Ww Seo fe 18 € 
184 D CHE Faso’ 8 F 
225 D GME Soa uz 11F 
321 D WO fe S06, 45 14 € 
122 0 Ele EC 4F 
Ae Via eos UN RUES 
399 D EE of 16 E 
“a 1S CR ti ooo I 
124 0 AiR Goo À 4 F 
208 D Te gee 10 F 
ISS Ep Uae | lace <i “G 4 F 
TONER 6 “Ben tou ysac= 
PME AE ONE  o00 ROSE 
482 D NONE “cos F 20 € 
232 0 See wae iit 
250 D MOVE cca F 9 F 
98 D AE ec 4 F 
133 D ANR aborde 6 F 
170 D Oe saa 7F 
et fy ooo WE Moca ose TF 
Bae ie ado gos ie oom) 
216 D Grin aso le 8 F 
Bovis Mase i dos hk Gad dt 
eur See GR dt 
108 E Be ga 6 5 F 
Ase" Bate Saale | occa. 
TRES UC 0 
Boe soa ogo) “ooo D 
372 0 Oe ono i 17 FE 
177 D GE 0 F 9 F 
194 D ANNE 9 F 
Ge ee nn 46 
Cpls goad oop © SE 
DS DID MEN RER CE ME 
GONE MEN TER 
Re pos. dk oo dl saci’) 
183 0 CREME STE 8F 
Wee eco do scod SH 
ASE. He T0 
AMEN soa cas 6 5 F 
BIE coe CR IH cas 
EEE ona) baa kl Sod th 
te Bo NO SE dl oad 


N.B. 
= QUE. ONT. 
N.-B. 

THUUS ANDS — MILLIERS 
DAME 302 9 2770 
LTUE 134 D 141 E 
Utd 16700 EST In 

VUE Se 68 E 
10 E 80 € Leas 
14 JE WA Ns SZ. 0E 

Sez 43 € 43 ,E 

eee J eee J eee J 
1G ies 153’ E 118 € 
eee G 14 F ME 

Bele ASRE 44 € 
10 € 82 E SE 

4 F 42 E 363 E 

.…. F 29. F 25% 
aee G 130:F 18 F 
Bs 179 D Toit D 

Cis TOME TOME 

J3ME 100 E 2. E 
Boy lz 22 Ne SE 
(ONE 4TE #6 E 
LOE 68 E 45, E 
nea D'LA 26F 
eee J eee J eee J 
MINE B87 E SINE 
eee G Nes [3 F 
eee F ey Zn iG 
(ie 46 € 26 F 
eee F 23.5 LOG 
eee G 19°F LOUE 
eee G Nate SU 
ee = 2S 126 E 

(NE S555 6225 

Cole 68 E 64 E 

Seas EGET? 35 F 

CRE Sees 26 F 

UE 56 E 4TE 

eee G 2m r FRE 
eee J eee J eee J 
OME 66 E 59 € 
eee H aoe H 6 
eee G L255 PME 
eee F 36 F SLE 
eee G 20 F LEE 
eee G 10 G NE 
eee H eee H 5 G 


B.C. 
MAN. SASK. | ALTA. - 

C.-B. 
AE 18 E 37 E 86 E 
13 E 9 E 19 € 40 E 
14 E 9 E 18 E 46 E 
6 F 5 F 10 F 19 F 
AE 4 F 9 F 21F 
10 F 6 F 13 F 35 E 
PMP PEN E 4 G 11 F 
mel JM UNE Vi) Ge à 
13 F 8 F 16 E 43 E 
Nee oom ane de Boe 
4 F 4 F 4G ll F 
TUE 4 F oF 22 F 
NE PPT 5 G 13 F 
PR ae CN Vas 8 G 
52.5 Gone, Hay wear eon 
15 E 9 E 20 € 44 E 
AR 5 F 11 21F 
8 F 4 F 9F 24 F 
sea i don & 6 F 10 F 
We Sao 5 F 10 F 
arte ape ve 6 F 17 F 
semé = caer ee coe 7F 
RBG Aaah coe à areca 
CENT TE 21F 
HO HR 106 
ee He Wane Go aas | 710 
Be coo E 4 6 10 F 
SAO Ton = Soo de 76 
moe té Rl Sioa Bye 
Ses He Seow oor fe sci 
UNE 9 F I7 E 42 € 
6F 4 F 8F 20 F 
6 F 5 F 9F 220€ 
aga nds € 4 FE 9 F 
Bee Me cea. {i 46 ll F 
4 F 4 G 8 F 18 F 
mec de) Don Th He ii 4 G 
PRES de des al Be! 
5 F 5F 8 F 22 F 

aS Ai See GO Séc. al BES 
mas goa Ml cos fl 46 
soo I ace 5 G 12 F 
one do ose à 6 G 
Sever | eo Hi ketene 4 H 
Bee keel. mes: Aso | 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX eee 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE EMMPELSEXE 


MAY — 1981 — MAI 


CANA DA = = = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


HUNA EEE er meer (a's aie nn sescose se 152 AAT 9.9 10.0 NESE, alee 6.2 5.4 4.0 a2 6.4 
POSZ24AYEARS. MANS see cee secedoces 13.0 22.0 Sate 18.4 19.2.,17:50 12.0 9.8 U2 5.8 11.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.1 8.9 ahs 6.7 8.8 7.5 4.1 3.8 2.8 222 4.6 
Meds VEARS ET ANS EC eeceasecuceeecre 14.9 26.2 ode 19.9 1959) 2054 00 4a edie 8.9 7.5 13.2 
20-24 WEARS T= "ANS ES ee se acre T1: 322 Tae7 19.5 4 17.5 18.7 15.9 10.4 9.4 5.9 4.6 10.5 
25-44 YEARS — ANS .... sos 5.7 9.3 24 Past 9.7 8.4 4.5 4.5 2.9 2.4 5.5 
BE ORNNERRS EE TANS Pals e sc TN PR 4.2 8.1 EE 4.8 7.5 6.0 SAT 2.8 Se 197 3.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Lee Sats oe oan ASE DA 2 Bee re Me sae 
DES 4 INIDAR Su ANS asc eodte ses ee ta 5.4 9.2 + Ta 9.1 7.9 HAD 4.2 3.0 229 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.4 Re Leo see Se 4.8 3.5 ae a2 aoa ce 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 8.0 us. 4.7 7.0 5.8 3.5 2.6 2.6 met Ga 
DES AIN EARS IRAN Se nee eee 6.3 10.6 + 8.5 11.2 9.4 4.8 4.9 BaD 2.6 6.0 
B5-44 (YEARS — SANSde Te TN II 4.9 ao sae 6.3 ts 6.9 4.0 A BO 2.2 4.8 
45-54 YEARS — ANS . DOC DD 4.4 re eae Be +. 6.5 3.5 eae ates sae 3.9 
Bib —Oor AVEAR S MANS Se es Sa den ee à 3.8 Po LE os Fe 5.2 4.0 ae, Abe oa nee 
MEN — HOMMES 
DOMAUMRE SE eee se close naines store 6.8 13.1 se 9.0 11.9 9.9 5.8 5.3 312 2.9 5.6 
HS Dany EARS A ANS ce - cess see sastse s 13.6 227 Ste 18.9 19.6 18.9 12.6 9.8 6.9 6.2 11.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... Posie 9.8 nef 5.6 9.3 Tail 3.6 3.8 1.9 en 3.9 
15-19 YEARS - ANS . 15.0 29.4 Da 21.6 on 22.1 ieee ie aes 8.3 13.3 
20-24 YEARS - ANS . nor 18.8 AD ies 206 T2 ular 9.7 AS 4.8 9.4 
25-44 YEARS — ANS . 5.1 10.5 RE 6.3 10.8 726 3.8 4.8 aes Ye 4.5 
ADS GH NEARS PAN SANS PANIER m3 4.2 Ack de Be Aor 6.5 56 Be sda Tee Beit 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... aoe Fae me sss ae aoe a ee ne ss ee 
25D GT VEARSHO TANS BA SNL ce ee 0 0 4.8 10.1 see 5.8 9.8 7.3 3.6 4.3 asi 128 Pr 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 ge sh Fe He 5.9 3.8 She Spa iste wets 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 DE FRA BAe és 6.3 3.4 aaa stele de 2.9 
| 
2538 MEARS — ANS \elccosees ccddeccss 5.5 1223 fata Tad 1223 8.8 3.8 4.8 2. 2.0 4.5 
35-44 YEARS — ANS 4.4 Bee 45 wae BAe 6.0 3.8 Pee Jae wie 4.5 
45-54 YEARS — ANS 4.1 ase aes at Bem 6.5 Bol ee Brig eee 3.5 
ÉREGHENEARSA=NANS ose 4.3 wale Las ayers She 6.3 4.4 LD A FE AR 
| WOMEN — FEMMES 
DTA te roreterete olatohalovaletatetels’a\<telele'etes<te Adi 11.9 ae 1125 11.500108 6-1 5.5 5.2 327 DAT 
DO LAVER MEANS Ie scott ae siens terete 12.3 21.0 BAS 17.9 18.6 157. 11.2 9.8 at 5.3 1223 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.7 Tes sate 8.4 8.0 8.2 4.8 3.8 Po 2.9 5.8 
15-19 YEARS — ANS . 14.8 Dé DE 18.2 21.08 2183) 015.2 oie ASS 6.7 Ta, 
20-24 YEARS - ANS . 10.6 oes ata il Oar 16.3 14.4 8.3 cts aaa 4.4 11.7 
25-44 YEARS — ANS . 6.6 Fee AA 9.8 7.9 9.5 5.5 4.2 4.9 3.5 6.9 
| ROC VEARS =" ANS We ae nasale eee tete 4.1 ete AA aad eae 5.1 3.9 us FEL. + 3.6 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... sini Sat ate So te : aes Ae Se aoe aie 
| ZE—DGWVEARS. = ANS cciew sis sieves seee cae 6.2 7.5 Sas 9.1 Bo 8.9 5.2 4.0 4.6 3.0 6.4 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.6 ass + ane ser RSG 3.0 BAe noe as eats 
| 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.9 state fats ET 2 4.9 Bar er #5 re 3.5 
PRES ANNEARS = VANS fe RE... are 7.4 fas te 10.6 eas « LOLS 6.3 nat aA 3.5 8.0 
35-44 YEARS - ANS 5,5 eee wee eee eee 8.4 4.4 eee eee eee 5. 2 
| 45-54 YEARS — ANS 4.7 wee es wae FE 6.5 4.3 eee su oes 4.7 
| 55-64 YEARS — ANS 2.9 ee eee a FA 3.3 ae macs ae ee 


dd TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D! ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LES DEUX SEXES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eemocomonmossessesenne 854 482 372 758 442 317 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ee.sesssseessee 316 235 81 309 228 81 
ÉCRLCUUTURENES sommes alate o seseliesesceeesssesc=-cseccc. 19 12 7 18 ll 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE -- 44 40 4 42 39 aes 
PURES TRY NI EORETS: clencwien wists «acres cisieielsepe svic's\c/cielelsie/sicicininie/sje(aloin/e 29 28 Bes 28 27 Pe, 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE «----eeeeecceeeeceeees 4 ak CCE een nae an 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE ES BO BAe dadun aco sseb cancoococoUencusonen deoddbie 11 10 ue 11 10 wae 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES soccccceceecsccceccece 167 101 65 166 101 65 
CONSTRUCTION ess remesecmes-smescoscessess esse ce 86 81 5 82 17 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES -eeeseeees 465 220 245 449 213 236 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS -.ceeceeceseescecceees 49 38 12 49 38 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
Gar PUMRGL TION. Bea cooGced GoGbo cc oF onda BUBbOSDOD Ono n= GeanCRUDC 45 34 11 45 34 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
ER CHTR TOURS CAE EAU Wena NP ser me--c-----:---cree 5 4 Biers 5 4 se 
TRADE = COMMERCE) en ae eme rmeee--e-ec-el-c---ee--c-cccs 116 64 52 110 61 50 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AREATRIESMEMMUIBTIOUER ES eme mere cerepo-esccooc-c-cc 21 7 14 21 i 14 
COMMUNITY: BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS --seeeseeeoceeeeesee 229 80 149 219 it 142 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ecsoosonosonsose 50 31 19 50 31 19 
URELASSiisten) (0) = ISON) CLASSEES (UO) GooococcceouccouSadngoncogdKT 73 28 45 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIGNS = TOUTES PROFESSIONS -oescecccscccccccceccsescscece 854 482 372 758 442 317 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «.------ 20 12 8 20 12 8 
NATURAL SCTENGES = SGTENCES NATUREWLES cers ssciele = sicicim alesis s\cieiwieiesic 13 10 aes 13 10 wate 
SOGHAL SCIENCES = USGIENIGESMSOC TALESmcls olssietetaialalsietsia! a'alela/aiclore ste) siaia/= 9 4 5 9 4 5 
REMIGTON = MEL. cota heres ciate murs Herr -sve 955 4.8 shy ax hte aoe 
TENEEING = ENSEMONEMEMT Dos mon mocoo donnee) inosc oo 13 4 9 13 4 9 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ sececsccccecenccccesccces 13 Sek itt 13 DER 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES ee... 19 12 7 17 10 7 
CERTA TR AV AT MOHNSINAINS ooocososcocoaneoosadecoueHaododc 129 32 97 129 32 97 
CARS = GERRIERGE oo eoaouocncgoconecoce seo. cccous couUnSnoOnoonese 55 25 30 50 22 28 
SERMICE SERVICES nee cent = rec: 154 él 94 146 59 87 
ACRMOULLUREM ec ee come cum cs eee. 23 16 7 22 15 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE «..seeeeceee 4 4 ue ade ore sam 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE oososoososeeuce eee 27 2 wate 26 26 BEC 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIERES eee 6 6 sists 6 6 ate 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES -ceesssccccccececs 46 33 13 46 33 13 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 2-2 ccssccccccccccsecs 16 15 He 16 15 ae 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE (PRODULT SIF INTIS Reese 73 45 28 72 44 28 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seosessseessene 83 82 me 79 78 ASC 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «.scecsccscccscceccees 37 35 arate ST 35 HBC 
MATE RITATESHITIAN DEMIN GE MANUTENTION Mes se see 2eme 31 25 6 31 25 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET : 
DOADO INR ETES ÉD MERS nm een semer ses 8 5 hale 8 5 eee 
NCA MERE = ANON GUASSEE SI OI) MSc 73 28 45 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIONs CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY — 1981 — MAI 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


PAID WORKERS 


BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ec ce ccc cece ccc cccccccs 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS -.cccccceccccccee 


AGRNCIMAT UR Ere aietoteteiele statue een ame se cick cas sieve sc cms ciceccck Bei 3.2 4.8 10.4 9.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 1222 12.5 9.4 12.9 13.4 
ÉORES TRY SFORETS Marais ais sos SEG one does etat sc cece bec cos oad 27.9 29.7 ‘elle 28.8 30.7 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE <.<.-e.cecocceccacccce 8.3 nm ae be iste 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DEM RIG EUR EE es mmmessmeses nec sees eee oc cee oienels 5.3 5.1 er 5.3 5.2 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES wsccececcccccccccccece Tee 6.0 10.4 Ten 6.1 
CONSTRUCTIONS este eme asso sbhhress ec ce oie a's. cis oo hu se se Liew Hal 7.4 13.0 13.5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeoccsoccuee 5.9 5.5 6.3 6 à 5.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccccccccccccccs 5.2 5.1 5.4 5.4 5.4 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION eme nee neo saone concis cecess nes 5.5 5.4 Bent 5.8 5.8 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE r AC AZ REMMEAUMES ce Rare euros éRess eh 3.4 2.5 Le D: 3.6 
HRADÉSENCOMMERC En eee creme lens ses em sos u wie cleo em eee 5.9 5.7 6.1 6.2 6.0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AÉPANRES ETMMDBTDERES MR 0 0 0282 a a 0 2 oo Dino ce 0e tem causes en 3.5 3.0 3.8 3.6 3.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 22. cccccccccccccccce 6.5 5.9 6.9 6.8 6.3 
PJBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ..seseeeccececeee 6.1 5.9 6.4 eal 5.9 

ÉRPAOCCUPATITONS =. TOUMES: PROFESSIONS soe sclshcincsices.clsivilticcacaccicied Te 6.8 TE Pei 7.0 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eco Pa 2 1.8 a3 2.2 1.8 
NATURAL SCIENCES — SCTENCES NATURELUES ceccccuccccccccccccceccnce 3.2 2.9 2% Bee 2.9 
SUGLAMSCTENCES! SE CIENCESTSOTALES 28 RENE... 12222. 5.6 4.5 Bal Sar 5.4 
REUSLCHION TS ae D COÉ di OS OO MO moe Se = pate joi = 
TEACHING =" ENSETOINEMENT ES ARE = JAM saree ME eue MR one 2.8 1.9 3.5 2.8 1.9 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ cccccccccccccccccccccccee 2.6 ee 28e 227 ste 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES wseeeee 10.5 10.9 9.9 12.7 cite) 
ER EC A UeTRAVAT I ADMINISTRATIE ea ccsecares secoue 6e? Ten 6.0 6.4 nee 
RATES ICOMMERCIE telstsfetotalcleletetels casennmoscmene emma mes comte = 4.8 ARs 656 Bail 3.8 
SRBUING Ramee SERVITICE SR cena ses anieste suisses ce se secs MUC cee erase 4 9.4 8.6 10.1 10.1 9.0 
RÉRMTEDINUR ES das etes emule «eee sessee 4el 3.9 4.9 10.6 97 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE ..seeeceeces 10.7 9.5 tee ae 44 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FÔRESTIÈRE cececccccccecccces 32.4 33.9 er 34.1 35.8 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES -cccccccccccccccccccces 7.0 Tisil pee TL TE 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ..ccescccccceccece 10.0 9.0 13.5 10.2 9.2 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES socecccccccccccecccccs 5.4 5.2 Sere 5.6 5.3 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eeccccccccccccccccccecs 6.8 5.5 a 52 71 5.7 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ........ceeeeene West 14.3% eee Vee 1254 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cccccccccccceccccaccs 8. 2 8.3 + 9.0 9.2 
MATTER TALS HANDLING — MANUTENTION os sessccccesssseseressccesemsss 9.5 9.5 9.7 9.6 9.6 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS... 
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TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 


WOMEN 


FEMMES 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE 


MAY — 1981 —- MAI 


] 4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AV ERA GE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL eS = = is Eva 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUR ÉE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SSEXES = WES MD CUMESERES Ms serres. 854 C 267 D 201 D 332.0 53 F 16.7 
DS E RSS NE PANDA ANS stare ala siolem sine iacte talnlonnier 409 D 145 99 140 25 14.2 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ooosssese ee 44 17 8 18 nite 19.9 
OTHER Tom AUTRES Mecs ce MR INR eme eee 365 128 91 122 25 19.9 
DER YEARS) = ZOU ANAG ANS en en uen es eee 321 D 90 78 134 19 18.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 124 D 32 25 58 9 21.5 
HARRI EDIE MARNE eee ccceerececmcm---c-cere 389 104 89 170 26 18.6 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 409 146 100 140 24 14.7 
ONHER AUTRES Re nee eee stistelers cts sisieiere 56 17 13 22 eus 17.7 
MENTIONNÉS crée tabetoodbnos Madbasoonnednenen 482 D 137 118 197 29 18.1 
DST AN ERRS LEA 24 ANS ENTRE rene cer 232 D 81 57 81 12 14.7 
DERNIERS = 2 S NAN ANANS seen recette 170 D 36 46 77 11 20.3 
ZS VEARS MANDNOVERN= 45: ANSE MIPUUS ere 81 E 20 16 39 6 23.2 
MARRTED MARI E\Suietelelats's steteloleleteiaisie etalerialeterierels 198 42 50 92 14 20.9 
SINGUE!— CÉLIBATAIRES Massenet 259 88 63 94 14 15.6 
Giitite = TAUTRE SEEN RE cn 25 8 5 11 sis 21.0 
HOM ENN NREMMES een nee cents eee Lecce 372 0 130 83 135 24 14.9 
IEP VES = NO BANS. oouocod bacon nco00c 177 0 64 42 59 13 13.5 
DER AIMER SATS ANAS ANSY Siecretetesialercisistecleisiels sccsisleisio 151 D 54 32 57 8 15.4 
AO VEARSTANDIOVER = 45) ANS ET PLUS cccceviccico nels cies 43 € 12 9 19 eve 18.4 
MAR RITE DRSMMARITE ES eee enccmcecscee-c-es-e-c--ece 191 63 39 78 11 16.3 
SINGLE — CÉLIBATAIRES . 151 58 36 46 11 13.0 
OTHER = AUTRES 31 10 8 11 sets 14.9 
NEHEOUNDDANDE= TERRE NEUVE sel cisisiecisisisleisiele s\eicieicis.s sic 28€ TF 5 F 14 € arcs 18) 21.9 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «eo oo « 6 € Sect See Se sacl 17.9 
NOVARSCOTPAU= IN OUVEUME-ECOSS Eusiicssisaleicescclesies cece 37 E 9 F 9 € 17 E Serene 17.6 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK seeccececcecccoce 36 € 9 F BE 16 E eee H 19.5 
QUEBEC 
Ret) SEES = UES WES SEWES. dasmoconedecooudsenoc 302 D 81 E 70 € 131 € 19 G 19.3 
MENREUHOMMES NS cm O sn gs oe ae PRE PR EE 179 D 43 42 83 11 Pa 
WOMENI= FEMMES Rumeur encens ss ali aise 2 ee arate 123 € 38 28 49 8 16.6 
USS2GUVIEARSE BANS mets eolateielotsicierstereiacraerecioeincienictsics 134 D 42 32 52 8 16.6 
DE AU VARS SAN ee rte ei à 124 E 30 27 58 8 20.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee #3 € 9 10 21 Sia 23.1 
MARRIED = MARTÉS Me cososccseessessasseseesssse ces 136 30 33 63 11 20.7 
OTHER VAUTIRES D an man es in en en cea cctes cicesies 165 52 36 69 9 18.1 
ONTARIO 
BOTMISEXES I LES NDEUXNSEXES encre ssemesssseccs 277 0 93 € 64 E 103 € 18 G 15.8 
MEN = HOMMES scccccece 151 0 46 37 60 8 16.8 
WOMEN: :— “FEMMES RS nb ce ue sue sautent 126 E 47 27 43 9 14.7 
15-24 YEARS = ANS 141 E 52 35 43 11 12.9 
25-44-VEARS = ANS scccccosccicecs 92 E 28 23 38 4 17.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS #4 E 13 ii 22 fats 21.6 
MARRTEDI=AMARTES one se scene 126 37 25 59 5 18.9 
OTHER = AUTRES ess same seen esse oeoee 151 56 39 44 12 13.1 
MANT TOBA MS MINE leu ent sens a lee eee sas eee 2TRE 8F 8 F 9 F se 14.4 
SASKATCHEMAN en dass so wicicistole cake ete eee ct ee naeeiiele es 18 € oF 4 EF 6 F sos t"H 14.6 
AUBERITA NE else siete. 3 31210 o20te ses 0 clos s sas e cols ss sais seee ses 37 E 19 E 9 F 6 G SAIT 7.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTHÉSEXESMENÉESLDEUXUSEXES MR en sente ueescees at 86 E 33 E 24 E 27 F ssh 12.0 
MEN! =MMDMMES Nantais site ae ee eee eee eat 44 E 18 15 11 aa 11.9 
WOMEN — FEMMES eco 42 € 16 9 16 Hs 12.0 
15 =24 VEARS @— AN Sivas sees causes sbessemeseece ce 40 E 17 10 12 se 11.2 
DS=GHIN.EARSIES ANS Re ete saone es eee 35 € 12 19 11 sais 11.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. ee 0 0 0 » 0 0 + o = ee HAINE 4 4 set = 16.3 
MARRTEDI = MARY ES ER ciao coco enolesencecssmescsessce 


OTHER — AUTRES ...0e 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. Ps 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


ñ 


(2) 


(5) 


PUTHRSEXES = LES DEUXESEXES,. 
LOE2FANEARSE= ANSE Less 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES sesceeeseece 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ss... 


MEN — HOMMES 
U5=24° YEARS — ANS: cos 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES socceseseeee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .. 
TVR EN AUTRES Re ects 


WOMEN — FEMMES ...c.ceccceeeee 
IPS EARS EE ANS see sees oc 
25 AND OVER - ET PLUS 


ss... 


MARRIED — MARIÉES scsccceccee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


ess. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 
SOE SS Be- Écosse ses 
N.S. - NÉ. 
N.B. - N.-B. 


ses... 


QUEBEC 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES . 
BEN = HOMMES cwccceccceccecs 
WOMEN — FEMMES 


ss... 


25-24 YEARS — ANS scccccscce 
25 AND OVER -— ET PLUS 


……... 


MARRIED — MARIÉS eocooseoe ee 
DTHERM=" AUTRES Le sascoceceso ce 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 

MEN — HOMMES cosccccccccecce 

WOMEN — FEMMES .ecccccceccce 
M5=24 YEARS — ANS seececcece 
25 AND OVER - ET PLUS ee. 
MARRIED — MARIES ssecccecece 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA. ccccccccccccccccccccs 
SASKATCHEWAN .. 
ALBERTA 


eee 


See eee ee ee cease eeeeeses 


Bes = C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 

BENEARHOMMES siesiesaescsceecc 

MOMEN’ = FEMMES « ce o oo » » 0 ee + 
MS=24 YEARS — ANS cccccceses 
25 AND OVER - ET PLUS .weseee 
MARRIED — MARIÉS .ccccccsese 
OTHER — AUTRES .. 


es... 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 43. CHOMEURS ALA RECHERCHE D* EMPLOI OU NON 


UNEMPLOYED 
TOT AL 


a 
CHOMEURS 


MAY — 1981 - MAI 


LEE 
MEEKS 


SEMAINES 


LOOKED FOR WORK(1) 


LPS talc! 
WEEKS 


SEMAINES 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) 


14 WEEKS 


AND OVER] LAYOFF(2) 


SEMAINES 
ET PLUS 
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DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ON FUTURE 
STARTS(3) 

MISES A | EMPLOIS 
PIED(2) | FUTURS(3) 


ON 
LAYOFF(4) 


FUTURE 
STARTS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


310 
130 
189 


157 
132 
20 


182 
74 
108 


85 
87 
19 


11 54 
6 32 
6 22 
7 23 
4 28 
8 30 
4 19 
4 11 
4 10 
4 19 
AOA 24 
SOA 13 
FE 11 
ces 12 
BBO 9 
aero 14 
wae 8 
ee 6 
eee 6 
Age 8 
see 8 
me 7 
6 18 
5 11 
a 8 
ee 13 
ue 5 
eee 6 
FE 12 
He 5 
ee 8 
BOE 4 
Soe 5 
aye 4 


MISES A | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS(5) 

87 34 53 
34 9 25 
53 25 28 
50 25 26 
31 7 24 

6 one aes 
49 29 29 
18 6 12 
30 14 17 
28 13 14 
19 5 14 
39 15 24 
16 ae 13 
23 12 11 
23 12 11 
12 aaa 11 
4 ae Bere 
4 —_ wee 

4 ae ee 
29 10 19 
15 4 11 
14 6 8 
11 Ses 8 
18 7 ll 
19 8 11 
10 was 9 
28 10 18 
15 6 8 
13 4 9 
14 Re 11 
14 8 6 
12 7 5 
15 ae 12 
6 ots ae 
10 7 ar 
6 5 ana 
7 5 Bre 
6 5 se 


(1) 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ OU TRA 


AVEC LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEM 


INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK+ HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


VAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 


AVANT D'ETRE CONG ÉDIÉES. 
(3) 


TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) 


FROM A PAID WORKER JOB, 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PE 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVATENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. “s 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHÉ DE 
NOANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


/ 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 


MAY = 1961 = MAT 


| LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER ( 3) 
TOTAL TOTAL = ie TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  |PERM.(2)|TEMP.(1) JAUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
TOTAL PER. (2)] TEMP. CL) TOTAL | PERM. (2)] TENP.(1) 
+ THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... | 854 767 671 593 78 96 68 28 661 105 87 
MARRLEO) =SUMARKES mener ee 3160 339 303 286 17 36 26 10 312 27 50 
STINGUE =) CEULBATATRES Heese ceca lime 00 378 323 264 59 55 38 17 302 76 31 
OUHERT AUTRES Me ecran 56 50 45 43 cies 4 4 345 47 ne 6 
Iss Bogs WEARS = ANS: cusaconouse, 00 375 319 257 61 57 39 18 296 79 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 444 391 352 336 16 39 30 10 366 26 53 
MENDEL HOMMES Is silelsijaeieielseie viel (482 433 401 358 43 33 21 11 279 55 49 
MARRTED= MARNE Ie Re ee || mrs 171 166 158 8 5 4 eis 162 9 28 
SINGER CÉLIBATAIRES M rec | 259 240 213 178 35 27 17 10 195 45 19 
BIER = AUIRES coeagocs scanooses 25 23 22 22 oe ee + 34. 22 ads roe 
USMS 2 GUVEAR SEE EANSH cette mle 232 214 187 152 35 27 17 10 169 45 18 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 250 220 214 206 8 6 4 wan 210 10 30 
WOMEN SUEEMMES (as cfesisis)e seis cies on (fe3it2 333 270 236 35 63 47 16 283 51 39 
MARRIED — MARIÉES «eee 191 168 137 128 9 31 22 9 150 18 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 151 138 110 86 24 28 21 7 107 31 12 
CPE AUTRES ne ir ne 31 27 23 21 eae 4 4 abe 25 ee 4 
15 = OA MENRS = ANS Gocésecsdae | lar 162 132 105 27 30 22 8 127 34 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 194 171 138 130 8 33 25 8 155 16 23 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .... 28 26 24 22 2e wel eae ae 23 as Hee 
D 
Das fie PAS 6 5 4 4 5 wee aes ee 7 PE ott 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 37 34 30 26 7 4 noc as 29 4 4 
NEBoUewNe= Bit ccloctecate ss cere 26 32 29 26 ee Secs ae DE 28 4 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 302 273 255 226 28 18 13 5 240 33 29 
MENMMCOMMESIG ee lee ann an NES 164 155 140 15 8 6 eis 147 17 15 
WOMENS EENMEG) Comins ces 109 99 86 13 10 7 BLE 93 16 14 
MARRTEDIEMMARTES rence 118 lll 107 4 7 5 aes 115 5 19 
iil’ = AUWNES cocuedoonbocoo || CE 155 144 119 25 11 8 PEE 127 28 10 
1522 SANS = NG caocaouaone |) BA 124 113 90 23 10 7 27 98 26 il 
2SANDIOVER = Ei US Soaeone Or 149 141 136 5 8 6 aes 142 7 18 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 277 250 202 178 25 47 35 12 213 37 28 
MEN — HOMMES .... 5 |) sin 136 120 105 16 16 10 6 115 21 15 
OMEN = GELMIES. casbechososeaa |) 13 114 82 73 9 32 25 7 98 16 13 
RARE = MINES cocenaooucoe IN 114 97 91 6 17 13 4 104 10 12 
OPHERI-WAUTRIESN ceism nee cae TO 136 105 86 19 30 22 8 109 27 15 
IGA MEARS = ANS acqngecoooe || 12a 127 98 77 21 29 20 9 98 30 14 
25 ND OMS = Er dites || sere 123 104 100 4 18 15 4 115 8 14 
NANITOB AS ere mass sec 27 25 21 19 Be 4 ets ode 22 aes ane 
SAS KATIGHEWA NEeierele sr re CCE 18 16 13 12 ed ae ae ads 14 $35 AES 
AMOR set covets à 37 31 26 22 4 5 se me 25 6 6 
ECreCEte 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 86 77 66 58 8 ll 7 4 65 12 10 
GEN = NHOMMES Eee mc memes 44 38 35 30 4 22 aes Sas 32 6 6 
AMENER EME ESP NUE 42 39 31 27 2 8 5 ses 33 6 uae 
L 
MARRUEON= MARES cm e-e ce 42 35 30 27 sé 5 Shh wae 30 6 6 
GRIER o INUMNESsocaonccsenooeo 45 41 36 31 5 6 4 ean 35 6 ony 
ISH ORMY EARS MANS Res rec 40 38 32 28 5 5 4 ia! 31 6 neh 
25 AND OVER - ET PLUS ... 46 39 33 30 ae 6 2. #22 34 5 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. : 4 ’ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


A La # 
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


MAY — 1981 — MAI 


DID NOT CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
OIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = = - Re - = 
A SE SONT SE SONT. ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT , ADRESSES ADRESSES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS 2 CHERCHE DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccoeee eee 854 87 767 565 367 282 197 1.8 
DO AOA SY.EAR'S 5 TANS cisisis sde sta sicievs ee 409 34 375 291 183 140 90 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 444 53 391 274 183 142 107 1.8 
MEN MM ONE SH Ae ci s,c1qciclape oslce sue seed oi 482 49 433 331 221 147 113 1.9 
RERO AD YEARS = ANS ec sen romeo 232 18 214 169 109 73 49 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 250 30 220 162 113 73 63 1.9 
WOMENS AEEMMES) sie'sicie an socio 913 a c's acicaie à 372 39 333 234 145 135 85 1.8 
RAGE EARS I NANS eric ose 177 16 162 122 75 67 41 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 194 23 171 112 70 68 44 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse ee 28 Se 26 18 15 4 6 fl sit 
BRCM Ts =P a-CaWci gence. eos ue 6 HAG 5 Bee, ane as ee 2.0 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE cesse 37 4 34 25 19 12 8 1.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ... 36 4 32 22 16 7 6 1.6 
QJEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...eeeee 302 29 273 211 132 83 40 Lei? 
MEN IE HOMMES a ss soemcocsce set 179 15 164 131 83 46 22 Hew 
MOMENE= FEMMES ceiecciscce ss ces es 123 14 109 79 49 37 18 TT 
PR OGTYEAR'S ANS mes cest 134 11 124 97 59 37 17 1-7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 167 18 149 114 72 45 23 Lew 
ONTARLO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...ceece 277 28 250 182 114 110 80 1.9 
MEN — HOMMES ce .ccccscaccece 151 15 136 103 69 54 45 2.0 
MBMENE—REEAMESS s'associe se siege oe 126 13 114 79 44 56 35 1.9 
TEE INEARSE= ANS arc icic'e icles. ede cc 141 14 127 101 61 58 37 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 137 14 123 81 53 52 43 1.9 
| 
| MANITOBA secccssesesscscsooceececes ee Di Siete 25 17 14 13 8 cen 
| 
BEEBASWATICHE WANIbals sie 0.0 comes o css ee 18 ss 16 11 7 7 8 Be 
| LRENN DÉS sie ciocis.« « 37 6 on 22 9 13 13 né 
IMC. —.c.-6: 
) BOTH SEXES - LES DEUX SEXES. coocoo ee 86 10 77 55 38 31 27 2-0 
| MENMSMHOMMES MES. sos ss si cence ae 44 6 38 29 18 16 17 Zak 
WOMEN: = FENMES à. «0 0 » 2 0 03 2 + 0 2.0 ee à 42 salu 39 27 20 15 10 1.9 
| NOR 22 “YEARS —HANSLA Se eos cos o à 40 as 38 30 19 15 12 2.0 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 46 7 39 26 19 16 15 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


| 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee. 


15 - 24 YEARS — ANS eeeecoece 
25 AND OVER — ET PLUS ...e.s.e 


MARRIED — MARIES eco 
SINGLE — CÉLIBATAIRES coca 
OUMER = AUTRES Reese 


MEN — HOMMES essence 


15 - 24 YEARS - ANS «eeeeeees 
25 AND OVER — ET PLUS eeeesee 


MARRIED — MARIÉS esse 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee e oo 
EULER = AUTRES aoenuaboouocKs 


WOMEN — FEMMES «soso 


15 — 24 YEARS - ANS ceccceece 
25 AND OVER — ET PLUS «eco 


MARRIED — MARIEES oeeceecesee 
SINGLE — CELIBATAIRES «cc 
OTHER — AUTRES see 


NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE «ee 
Peoios lpseoneo. 10800 006000 


NÉE NE era 


NeBe — Ne-Be sosossossssssesee 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .- 
MEN — HOMMES .ossssssesessce 
WOMEN — FEMMES cecceesececes 


15 — 24 YEARS — ANS «uses 
25 AND OVER - ET PLUS eeecee 


HRVEDEMAMRES Snocaoocons 
OTHERS: AUTRES Ms ance ae 


ONTARIO 
BOTH® SEXES ALES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES soon. 
WOMEN — FEMMES essence 


15 - 24 YEARS — ANS eececcee 
25 AND OVER - ET PLUS .....e 


MARRIED — MARIES 202 ccccccce 
OTHER — AUTRES eesecessccece 


MANITOBA cceccecoecceserccecces 
SASKATCHEWAN eecccceescccesece 
ALBERTA .sscsssss ss ss... 
BC RC Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 
MEN — HOMMES eee coceccceecce 
WOMEN — FEMMES «eccccceeeece 


15 -— 24 YEARS — ANS eeeceeee 
25 AND OVER — ET PLUS .....e 


MARRIED — MARIES «eecceceece 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


302 
iy) 
123 


134 
167 


136 
165 


277 
) Un 
126 


141 
LG 


126 
151 


27 
18 
37 
86 
44 
42 


40 
46 


42 


OTHER — AUTRES eeeee 


212 
164 
109 


124 
149 


118 
155 


250 
136 
114 


ete 
123 


rie 
136 


25 
16 
31 
UY 
38 
39 


38 
39 


35 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


176 
Use 


113 


147 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


KEEP ING 
HOUSE 


TENAIT 
MAISON 


THOUSANOS — MILLIERS 
98 


28 
70 


ATTENDING 
SCHOOL 
ALLAIT À 

L'ÉCOLE 


OTHER NOT 
LOOKI NG 
NE CHERCHE 

AUTRE PAS 
58 87 
24 34 
34 53 
24 50 
31 31 
cece 6 
46 49 
18 18 
28 30 
18 28 
25 19 
13 39 
6 16 

6 23 

6 23 
6 12 
coe 4 
coe 4 
aoe 4 
23 29 
18 15 
5 14 

9 il 
14 18 
10 19 
13 10 
15 28 
12 15 
AT, 13 
5 14 
10 14 
6 12 
8 15 
eae 6 
9 10 
7 6 
4 eee 

4 7 


TABLEAU 4 


Te 


TOTAL 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


MAY - 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEAT | 
L'ENQUÊTE 


PERS ONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PER SON- 
NELLES 


BOMHESEXES “= WES) DEUX SEXES ..... 
ESA VARS = NANSE SES eme. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED = MARIÉES es cesse desc 
DMHERM AUTRES Me css Le cere. 


BENG THOMMES: ea soso rocseses 
IR VERRS = ANS cccnsaece esse 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 


MARRIED = MARTES oo. ele 
OTHER = AUTRES 2 soo aa cee 


MOMEN = SEEMMES son ce ceccicisicce 
15224 YEARS = ANS wicwcccesesces 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED "= MARIÉES oc. 221309 0 + + 20 
DIMER MAUR ESA M ee 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ..... 


A - 
Pets Te — Te=P eke asics senc 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE .. 


NeBs — No=BS son oo oo soso 


QUEBEC 


BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ... 
MEN! = 'HOMMES “sis mois ess 
WOMEN — FEMMES ccccccevccccccs 


SEA YEARS = ANS. o< aatectecieciee 
Ex AND OVER = ET PLUS ....... 


+ 
MARRIED = MARIES occ cwecessces 
DNIHERS = "AUTRES Me tes ses. 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES «ss ss us. e 
WOMEN — FEMMES «coccccccccscce 


D524 VEARS = ANS nos 
ZOmAND OVER = ET PLUS... 


2 
MARRIED — MARIES soso... 
OTHER — AUTRES cccccccccccaces 


MANITOBA cocccccccccccccccccsces 


SASKATCHEWAN coccccccccccccccces 


ee! 


DEDERITA Netste encens see ccs cece 


——— 


B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES cccccccedccccnces 
NOMEN = FEMMES” Sen cccclesccccoe 


Pores YEARS = ANS seems 0 
2OWAND “OVER — ET PLUS. ‘se os 05.0 0 


MARRIED — MARIES ccccccee 
OTHER — AUTRES cccccccce 


302 
179 
125 


134 
167 


136 
165 


277 


126 


141 


126 
51 


1981 


SCHO 


VA À 
L'ECO 


see 


— MAI 
LOST JOB 
OL OR RETIRED 
LAIO OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI {A PRIS SA 


LE OU AÉTÉ |RETRAITE 


MISE A PIED 


THOUSANDS — MILLIERS 


444 
180 
264 


220 
224 


291 
118 
Mire 


138 
153 


Er 
62 
91 


82 
71 


182 
IUT 


115 


127 


LEE te RE ak 


CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVCIR QUIITÉ LEUR EMPLOI PRÉCEDENT 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNLERES 
ANNEES 


65 


NEVER 
WOR KED 


JAMAIS | 
TRAV AILLE 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


a A 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTERIEURE DES CHOMEURS. 


TOTAL 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 
ONT PERDU 
LEUR EMPLOI 


SEX AND MARITAL STATUS 


PESSENESET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cos ee 
MARRIED — MARIÉS eco see 2e 
OTHERS AUTRES ceils ovis ceislers's e's 


MEN — HOMMES ceocccccceeesccccccecs 
SINGCE = CELIBATAIRES eee 
MARRIED — MARIES eceeeees 
OTHER — AUTRES ose 


ee 


WOMEN = FEMMES, ----cssse--ceec 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee eee 
MARRIED — MARIÉES +scossenee ee 
WME = AWHRES Re cree. 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA sussosssssossccsssssesscsee 
MEN — HOMMES «.osossssesessessse 
WOMEN — FEMMES soc sescoseecse 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE «ceoeee 
MEN — HOMMES .eoccssssconeccs ce 
WOMEN — FEMMES cosssesssssseccce 


BE ne EDEN O0 08 000000 00 000 
MEN) = MOMMIES acc ao add 
GEN RE CEE NME SR RTC 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 
MEN HOMMES SU eee ee 
WOMEN) = RÉENMES Eee RUN Re 


N«B« — N.-B. coococesssssosssseses 


MEN — HOMMES .osonsessssssessce 
WOMEN — FEMMES ssocosesssocessce 


QUEBEC ose secs ses... 


MEN — HOMMES ..ossssossesecsesce 
WOMEN — FEMMES eco 


ONTARID ess ssosssssseecesee 
MEN — HOMMES «eos 
WOMEN — FEMMES 


MANITOBA coccccecc cesses cesccsoses 
MEN -— HOMMES eee css... 
WOMEN — FEMMES s.soosscsssse.se 


SASKANCHENANDE eee --- sem -rsceers 
MEN — HOMMES .... Bi ence 
MOMEN = ISERIES ARRETE ere el 

| 
| 


ALBERTA s..ossosssssessscsssscesce 
MEN — HOMMES .ccccseccrcccceesce 
WOMEN — FEMMES e.sossessss.sesee 


BC. — C.-B. cosmos 


MEN — HOMMES uses se 
WOMEN — FEMMES «esssssssssssesee 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D'EDUCATION 


DATA Rec ces-e-er-ceerercc 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ec... 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 

SÉCONDAIRES MINS creer 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES uses ee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR_ 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 
POST SECONDAIRE scoeeeceececnces 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 


VERSITAIRE s.sosossssssmsmsessse 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU QUI ON 


854 
409 
389 

56 


482 
259 
198 

25 


372 
151 
191 

sit 


302 
179 
123 


277 


151 
126 


854 
150 


488 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


MAY — 1981 — MAI 


375: 
157 
193 

26 


253 
110 
128 

15 


122 
46 


64 
11 


375 


ZALS 


JOB LEAVERS 


PERSONNES QUI 
ONT QUITTE 
LEUR EMPLOI 


THOUSANDS 


100 


dite 


105 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 


RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGREES 


POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIÈRE FOIS 


— MILLIERS 


46 
43 


eee 


22 
22 


ese 


24 
21 


coe 


1 AN OU MOINS 


169 


PLUS D'UN AN 


88 
15 


T FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES» MAIS QUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


a - + - 2 4 es 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


MAY — 1981 — MAI 


= aaa Se re Se Oe Oe Oe Naa ee ee eee ee le 
1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
LUAPX Gabon Paco ennon da cO 0 D EEE Ce 854 221 158 245 138 92 
19-20; VERS ENORME LATE 409 106 76 128 41 59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse ee 444 115 82 116 97 33 
MEN MOMMIES En siete! comme messes 482 136 95 141 60 50 
Te MEN NE Giono AA 232 65 45 71 18 32 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secoue 250 71 50 70 42 18 
MOMEN BSE EMMES Wetec ve sista aleisisie(steid\etalealelelsicterels sisi 372 85 63 104 78 42 
152 MARS MAN Si OSEO One SRE 177 40 31 57 23 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee ee 194 44 33 47 55 15 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ........20-seeeees 28 4 6 11 5 see 
PRINCE EDWARD ISLAND = ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 56 oH aon Sue aor 
- 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eecocoososs ee 37 8 7 12 5 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee sous 36 8 6 12 6 Boe 
BEM APRES PRESENT 302 71 57 89 54 30 
DEA TATEAR MEANS de se aies me ceceesce secs] 134 30 26 42 16 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seoscsosse ee 167 41 31 47 39 10 
SEEN) = RIERNIES poddé cosoupongoconnodusQnadaAee 179 46 36 54 28 15 
MOMENM-OREMMES. (atcto\aclsiaieln's.s sieloinic « €'s,s/o.2.c\sictsjo/sie 123 26 20 35 27 16 
HUB sonne de PO OO DOTE EEE 277 76 50 75 45 32 
Toe aN GARS B= TANS Reese enssececcese-esss ee 141 38 25 43 14 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sous ee 137 38 24 32 31 11 
WER) = KRESS, Sodonoudacoaddadecsaserpaeeoe nen 151 45 26 42 18 19 
MEN BE ANIENMES secs casses eseesess 126 31 23 32 27 13 
ANNE SE cr en False IE PP PE sine 27 8 6 8 4 ae 
BEE SMATIGHEWANIS Soro MO AE ME or coiorecaerenrere 18 4 Ba 5 ane abc 
| 
“LGR 20080 OP ES EE e 37 14 6 7 4 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 86 25 17 23 10 11 
Sets VES ENS donc TE 2 40 11 8 13 Abe 6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee « oo oo 0 oo » 46 13 9 11 8 6 
| 
EN SHOT Re 44 14 9 10 oss 7 
DHAANENEENMES ec ----mmc-s-e-=--ec-e 42 11 7 13 7 4 
acces Set ee ER RE MR een a ER EL NE à ca ee = oats 
| 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TG WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE» LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MAY — 1981 - MAI 


1 FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 


TOTAL 


CANADA coccccccccccccccccscccsccscseecccsecssscesescessssessesesscscces | 677 


NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT ..sssssssesessssses someone ssssssesuse 148 
1 CHILD — 1 ENFANT ..cssssssesee 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..... 
3 DR MORE - 3 ET PLUS s.oosss soso sesssssesessssscssssssscsssesse Ets 


ns... ss. | ITS 


ess... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cos s sialeeisiais ssiniaolalaieletsleleislereiciatetelelsieiieiojell| 23 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD -.seeeeceseeceececcosecee | 4 


| 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cece ccc ccc cccc cscs csc cccsccscccescesece | 31 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK vossscssesessssesemsesessseessssssse 29 


| 
QUEBEC ere esmessscesscssccc--cosss-sv-ese-----ss cc] 235 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ..csssssssssscssssssesecssscsssssscss se | 52 
1 CHILD — 1 ENFANT ..ossssesessssossssececese 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ..sossssssssssessescsee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS essences scussssesnmsenesessese 59 


eee er ccc ccc sse él 


css... 62 


ONTARIO sssssssscsssssossessssssenessecesssmsssesssssssescsessesocesese 227 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ...scsssossssssssssssssssssesscscesssces 49 


61 
62 


snssssssssosesssosssssesss cesse cs ses 55 


1 CHILD — 1 ENFANT ccocccesccccscccc ce cccceccecescccccsose 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS . 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ee 


MANITOBA coccccccccccce ce sesccesccess cece sccccsccceeccsescsscsecccsers 20 
SASKATCHEWAN cccccccccccccececccsaseeccccecccesssscsessssscesossoseses 14 
ALBERTA ccccccccces cece ccccceccscccesesesscsesccsescccessosscscsessces 27 


BRITISH COLUMBIA = COLOMBIE-BRITANNIQUE esossessencenceneoseecesee 67 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT ssssssssosessscsenscccsessscssssomessssee 19 
1 CHILD - 1 ENFANT essssssssoscsssss.e 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cosescecccccccccce 
3 OR MORE - 3 ET PLUS ... 


FAMILLES 


THOUSANDS — 


UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


227 


MILLIERS 


NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


eat 


18 


149 
27 
38 
43 
41 

157 
25 
43 


47 
42 


14 


10 


20 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS; ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


MAY — 1981 — MAI 


RSS RE ee CN Ne ee 
| 2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED | 1 EMPLOYED EMPLOY ED 
TOTAL - | - = 
FAMILLES 2 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPÉE OCCUP EES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA MS RE EE Eee emasnessssesesmsssssseomeseoncescs cesse esse cae 677 173 315 189 
euch SUNS ESP ES TD ER SONNES Sn calemeresmsac ess aesescaceuenne ses 314 106 171 37 
SO PERSONS 94-5) PERSONNES) ceciece-ccioes 6s css ee à 278 54 122 102 
SUS WO We = GY Epps ads A SariGagcac 7 SbsUennoe Ane en AR 86 13 22 50 
NESCHNUDREN Smad CUN) ENIEANG tote efe(s'sra\eleislerw #0 e-e/e ae wterpie aisle cs ss else eo 148 43 95 10 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS «ccessssecccccccccce 529 130 220 179 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ORAM OMAN OMMelelerate'siaiatate siniele’s anit oie aieis'e's see use num ess seule iles 145 58 75 12 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6515 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE GE 
NAN NS édasondnoe Jidannadd an es ATOS LR LEE | 205 46 86 73 

NO CHILDREN JNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


DANIAGEMDE SLOW ANOS IANGE eM ES antes sents oe irc roc 178 26 58 93 

DEREO UNDUAND uml ERRE-NEUVEU = eenempreeseseesesssscese ce ue une 23 10 9 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee semennennsens mens 4 #57 mee ASE 
NOWAWS COMMAS ONOUY EURE ECUSSER nec arpebane-cssmmessec sec ee 31 9 15 7 
NGNBERUNS WICK =n NOUVEAUSBRUNSWICK: 2 - cbeere soccer esse 29 9 12 8 
BERET PE TASSE SO No D 0e 235 72 105 57 
PHSNÉERSONS EE 2-3) PERSONNES Es cesse scmesecsecese 106 43 54 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES .. 5000 abat 99 23 44 32 
CRTRAMORE ROME TAPIS Eee cine som 6 sins /oia atti iaicwiciateus a mate meisionle 29 6 7 16 
NODCHICDRENT Se AUCUNDENEANI aim eteieie'sisjnisle <a aiaia’s <(eielairveleisisisieistsiewie eccle wists 52 17 32 yt 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 2..sccccccsccccccces 183 55 73 54 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ISAM SRANSINs anni MO OO I CS ne 50 23 23 AO 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CHARTE ANSE ER ois Sis aes nse esis eee Unes ne aa e 2e Des 0 69 20 26 22 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS Pee c cece ere cc sc eee cc ssssssss sos sssssse 64 12 24 28 
EUMTIARILG Ra RS seen snbmessessesesmees sssccaasess asc eccems esse ssemsasss ess 227 44 108 705) 
EP OaueRool oe mec 3 RP ERSONNES EE arm memes oie se aieistole sielalaiete a cictaraine 108 30 58 19 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . se cce cers cccccccece 94 13 43 38 

Pr ORONGRE #65 ETO PLUS Mew cress as sso case essanssenRienes ste ones ses à 25 eee 6 LT 
NOBCHILORENMSPAUCUNMENFANTE= Se seemceneremsesssméeessesesec-secss.e 49 12 33 4 
ONE OR MORE CHILDREN = UN OU PLUSIEURS ENFANTS sccccccccccccccccccs | 178 32 75 71 


AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DE AMS PANS ES sc mms idsdnesetess uen: alle ee cereus 41 13 25 5A 
NO CHILDREN AGEQ 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DRAM PANS Raion ec cae aies destins ie se NIUE ae 71 11 32 29 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS eee c eee cer cc ac cc sons seems ss | 67 8 19 40 
BANIMOAB ART com's esp sacle sons dieing oG see's ses ssscimscrenses cs casses 20 5 8 7 
SASKATCHEWAN se sBibiniclceleia cies a elcies se 0d s/aidinio's s'a's su s'elsjels clea sie/s sisiaaieis tee 14 see 8 4 
RER TR  essaveCemian cease Gus dus an cnte seeds eens so ae a.05s.4.46 65 6s eaM en oue ce © 27 4 fe 11 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE sssssssasmsssessesesesseseee se 67 15 36 16 

mao, PERSONS wy 2=3 PERSONNES: ccccccccnccssecsecatwecesescueasesvese 6 aT 10 24 eee 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES ccccccccccaccccece 24 si 10 9 
SUR MORE = 6 ETAPEUS rascssassenasesensaonensnesssveersenesss sus en 6 eee eee 
NO CHILDREN — AJCUN ENFANT ccccccccccccccccccccce 19 4 14 eee 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS cccccccccccccccecees 48 dl ve 15 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OLA SCANS teisimc'eewinioueinie.6 alcls'eiaisle«qleleaiaie’es <naiesia/ eos einen 15 6 7 ii 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CMAETSPANS Te me ananas ess centres near Ne Ce 20 4 10 6 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANUCEAGESDE UNG IA® CAIAN'S veleeicisloicio .cls'eies'asieteislee eas cleeiaivaats committe 13 alate 5 7 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. 


BO 


TH SEXES — LES DEUX SEXES eee 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 


ss... s...e 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES «..cusssoscocsee 
OTHER - AUTRES 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sssosssseseseesesee 


e…sssssssece 


MARRIED  MARTES censure 
GMER RE MAUTRES Use ne eee 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 


ee 


sssesssesesse 


ANS ET PLUS 


MARATED MAR TERS nee 
OTHER — AUTRES 


s…sssss.esss...e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRESS Ties ssssosssos.ee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE -- 


NB. — Ne-B, ceosssscssessscusse 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «ee 
MEN — HOMMES soosssosssseseoss 


WOMEN — FEMMES .cosssossss.cee 

15-24 YEARS — ANS eos 

25 AND OVER — ET PLUS «eos 
/ 

MARRIED — MARIES sc.ossossc.ee 

OTHER — AUTRES 


ss... 


ONTARIO 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES osseuse 
WOMEN — FEMMES «cos 

15-24 YEARS — ANS eeeccoeeecee 

25 SAND ROVER = aE Genus 


es... 


ARE) = MARES gsonacuduaces 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 


eco rcerc esc csseccececces 


SASKATCHEWAN 


ece ce escccceeccsose 


ALBERTA 


woe cc ccc ee cc cccsescsosecs 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES «ccceccccccccceee 
WOMEN — FEMMES 


s…ssssssessss.e 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - 


ET PLUS esse 
2 

MARRIED — MARIES seececececcee 

OTHER - AUTRES 


ess... 


OWN 
ILLNESS 

TOTAL - 

MALADIE 

DEN 

L'ENQUÊTE 
6,378 285 
1,408 31 
4,970 255 
3,767 204 
2,611 81 
1897 128 
605 8 
1292 120 
943 92 
953 36 
41482 157 
804 22 
1678 135 
21824 112 
1,658 45 
188 6 
35 mele 
262 14 
218 10 
1,897 78 
569 39 
1,328 39 
463 9 
11434 69 
1,074 54 
824 24 
24116 105 
614 45 
1,502 59 
435 12 
1,681 93 
1,297 74 
859 30 
259 11 
252 11 
430 21 
720 29 
219 13 
502 16 
127 soc 
593 25 
456 22 
265 7 


MAY — 1981 - MAI 
PERSONAL LOST JOB OTHER 
RESPONSI- SCHOOL DR RETIRED REASONS 
BILITIES LAID OFF 
OBLIGA- ~ A PERDU 
TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA AUTRES 
PERSON- L'ECOLE OU A ETE RETRAITE RAISONS 
NELLES MISE A PIED 
THOUSANDS — MILLIERS 
373 370 494 402 401 
89 338 186 eee 120 
284 32 308 401 280 
BAT 29 277 300 275 
56 341 217 102 126 
13 204 202 268 om 
7 191 98 eee 41 
7 14 105 268 49 
ese LE 78 225 36 
10 193 E25 2 54 
360 166 292 134 310 
82 147 89 see 79 
Que 1 203 134 231 
314 18 200 74 238 
46 148 92 60 T2 
6 T 2e 6 13h 
eee see 4 eee eee 
11 11 eae 15 14 
8 11 29 12 10 
95 106 187 85 85 
eee 61 82 62 23 
93; 45 105 23 63 
20 95 67 eee 24 
m5 11 120 85 61 
80 7 108 62 59 
16 99 79 (22) 26 
127 133 135 153 152 
5 Le 47 99 32 
122 59 88 54 120 
28 122 24 eee 44 
99 11 81 152 107 
106 9 69 LU 105 
21 124 67 36 47 
16 15 12 19 21 
LT 15 5 21 La 
44 30 18 29 55 
48 40 Coe 58 52 
eso 2 16 ai vir 
45 19 27 21 41 
12 36 15 eee 15 
36 4 28 58 Si 
41 5 25 42 33 
7 35 17 16 18 


se 
LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNEE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 


5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


1,952 


1,359 


112 


JAMAIS | 
TRAV AILLE 


1,111 


495 
109 
386 


240 
256 


169 
326 


401 
82 
320 


167 
234 


155 
246 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS e 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 


MAY — 1981 - MAI 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER | AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT | INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1) | AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - = = = = - 
RAI SONS À N°EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
ERSONNELLES| L'ÉCOLE | INTÉRESSÉ [RÉPONSE DES [N'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVÉ| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL NEST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI |RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
D ee Spe Se ed I — 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA St na sbesese silence à à 470 38 80 52 84 41 175 
MD AVERRS MANS eee sms obeassss dunes 327 13 75 37 47 13 142 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eco 143 25 5 15 37 28 33 
WENBEMHOMMES Pacs terre siete a cles s.ccise eats ovale 227 i 39 21 46 22 91 
DS-2GTVIBARSt= TANS Nereis TR ce eae se tes oe 171 sats 38 18 26 9 78 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee.eee. 56 5 aes aoe 20 14 13 
MGMENR=UGEMMES. e/sisisciciecc'sicisjsteciele/sctcsc sso are'e 243 30 41 30 38 19 84 
TSEOGN EARS tt ANS) see Msc c'eleicjersea ce mess 156 11 37 19 21 5 64 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 87 20 4 12 17 14 20 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ...sceeesesceces 18 Sete Des re 5 Be: 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ade ee Be Boe ‘ae ad aid 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eee ee 17 ae me ee se ae 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK coco nee 18 dee sas Sets 4 a8 5 
BUFÈEC -Hocrro moe non DO sie cote ss 180 15 28 17 52 17 50 
MENSEAHOMMES ec see coco ects ue «5/6 3 90 Bee 13 7 30 10 26 
MOMENE =EEEMMES era ete Mamie does Mite as 90 12 15 10 22 7 24 
RAA NVEARS IE ANS essai mec eee Dee 118 5 27 13 28 5 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee.cseus ee 62 11 sae 4 24 12 11 
GINTABUOM ee nee see sense eco 155 10 26 20 12 12 74 
MEN THOMMES Messe ee cr Prec ocesec fates os 74 aise 13 10 5 6 39 
RGHEN TRE EMME Rene ne SS SES RED sla sccm on cc 81 9 13 11 7 7 35 
TRE 24 YEARS*= ANS) w 0c Send ctecis coe 118 5 24 14 8 3.2 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eocssees ee 38 6 ee 6 4 9 10 
MANIMLOSAM rate eme esse checeneccesc ee 14 50 os se ae cae 6 
SASRATONEMANT Een cer chere ces 11 me oe es ne sate 4 
MUCER MACs etren sie A LOUE he tee aioe mete ee 19 ae 4 node oa Oe 7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 36 4 9 Eee 4 nee 15 
AER eSeqags cacandoaasescencaahsadar 16 ase 5 aie aa ae 7 
NOMEN REEUMESSee recut amc antl eee RTE 20 LE 4 os oe ee 8 
MOE EAR Se ANS ee ccer commerce 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WURK GCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES» ETC. - 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESy ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPUNIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


~I 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE 
LE SEXE ET LA PROVINCE} 


L'AGEs 


CANADA cocccccccccccccsccccsscccsscsesccseses 


15-24 YEARS — ANS cooossssssesecsessssussse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


es... 


MEN — HOMMES cesse sssece 
15-24 YEARS - ANS «eee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS s.ccsosssse 


cnssssssesvcesssssess 


WOMEN — FEMMES ss.socscssssssseessssosssesee 
15-24 YEARS — ANS escceccoees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoeceeeeee 


ess... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eecocsessssscesese 


“a 


PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INC E- EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-EC OSSE sere cer ecccsccs 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eeecceesece 


QUEBEC eocccccccccc cece sccsceccccsescceseesee 


15-24 YEARS — ANS sesossosossecccsesesessssss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e..sosmossee 


MEN — HOMMES ccccccecccecccccccecssscccesccs 


WOMEN — FEMMES ceccecccccccccccccessecsssccs 


ONTARIO scccccccccccccsecccccescrcosscosccses 


15-24 YEARS — ANS cccccccccccceccosescceccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «coco. 


MEN — HOMMES ..ocossosccscesssscesscscocsesec 


WOMEN — FEMMES cocceccccccccsescesescccccccs 
MANITOBA es.ssosseocssscssesessescccessccsese 
SASKATCHEWAN ecosssosoosssssescsssecsessscesese 


ALBERTA s.ssssossessssececesssesosscssssssess 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .…eooe 


15-24 YEARS — ANS secccosssssesssscscssssecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «css 


MEN — HOMMES ..sossecsoescssessssssssccccsse 


WOMEN — FEMMES coc sosessssossesosscescscsssse 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSO 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LE 


A ETRE RAPPELLES. 


MAY — 


TOTAL 


6,378 


1,408 
4,970 


1,897 

605 
1,292 
4,482 


804 
3,678 


188 


35 


262 


218 


1,897 


463 
1,434 


569 


1,328 


2,116 


435 
1,681 


614 


1,502 


259 


292 


430 


- MAI 


es 
MONTHS 


THOUSANDS — MILLIERS 


348 


149 
199 


125 
69 


SE 


13 


13 


29 


4-6 


MONTHS 


MOIS 


250 


10 


24 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOBs AGE: 


Ci2 
MONTHS 


MOIS 


24 


25 


EGS 


105 
70 


89 


86 


205 


122 
84 


93 


112 


23) 


24 


SEX AND PROVINCE. 


DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT» 


1 YEAR 
OR MORE 


1 AN 
OU PLUS 


152 


120 


1,066 


52 
1,014 


302 


764 


1,299 


56 
14243 


363 


936 


165 


147 


OTHER(1) 


AUTRES 


64 


55) 


496 


240 
256 


109 


387 


404 


170 
235 


85 


320 


49 


58 


96 


LTT 


NS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
S PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 73 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 
MAY — 1981 — MAI 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RAT 10 
15 + UNEMPLOY- = à 5 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPP ORT 

- aT INACTIVE D'ACTI VITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE | POPULATION 

a) Lannie | D'OR THOUS INDE MT IE MR CENT-POURCENTAGE 

DRÉODDHNNSR RES RIRE 2 aati ce 111 E 69 63 6 42 62.5 C 9.0 F 56.9 
HAUSE KI roi c Pate s o.sleclalaereetels os ale ae 184 D 128 116 12 56 69.6 C 9.3 F 63.1 
BAN IOHN SES Lea Le 80 € 51 47 5 29 64.0 C 9.0 F 58 . 2 
CHICOUTIMI — JONQUIERE eeccse ee 97 E 51 47 oie 46 52.6 D 6.4 H 49.2 
ÉLIERIE CM ale 20e ato. cleVotelaisterese'a%dte! She 402 D 257 229 28 144 64.1 D 10.9 F 57.1 
RONTREALERS PEL AR ere 2242 1,436 1,311 125 806 64.1 B 8.7 E 58.5 
MAN AME M HULO NS ee aesa mo cies ode die 527 D 374 349 25 153 TLAONC 6.6 F 66 .3 
BTID UP ARE + sue ule amie s'tea to solos 101 € 63 58 5 39 61.8 D 7.8 H 56.9 
EESHAW AGM ctcre:sicinis level ort ste @ «cre PA 107 G 69 66 Ses 38 64.8 E 4.5 H 61.9 
RONA SE SR RE am 29421 C 1,742 1,659 83 679 71.9 B 4.7 E 68.5 
BAMTIGION NE See ten ane den ss cie: 411 0 271 251 20 140 65.8 € TRE 61.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA eue ee 278 F 181 167 15 97 65.3 D 82210 59.9 
RINE ON 2e eee ceutesnionie is ee lee St 256 E 170 159 10 87 66.2 D 6é-016 62.2 
MAINDSDRN es sec en en Er, 183 E 101 90 rit 81 55.5 0 10.8 F 49.5 
KITCHENER — WATERLOO eessocse ee 239 F 170 159 V2 68 71.4 D 7.0 H 66 «4 
BRUNDERT BAY, sue «icles die cto 78 F 50 44 6 2e 63.7 E it.7 H 56 .3 
BENNIE EG re sate:crsicte'e'e canne ie ee ee 456 C 306 288 18 150 6ve1 C 5.8 € (ee 
REGSENAWslstele:ele¥ete css co 'astete etes 118 € 81 78 are 37 68.5 C 3.4 F 66-1 
BRISICATIOON! sm tomes des 99 E 66 62 4 33 66.6 D 6.6 F 62.3 
TERWGAR Rs siele's o: clo este cures se 421 0 318 308 11 103 75.6 C 3.4 F 73.0 
BDNONITION RS Rs see me saut Si 482 0 363 349 14 119 75.4 C 3.8 F 72.5 
BANGOUVER® . res o0o vo so 2 0 20 te 991 C 655 623 32 336 66.1 C 4.9 € 62.9 
OO SAR EEE 187 D 112 104 8 75 59.8 D 6.9F 55.6 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND ‘H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.l, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONOERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ECHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS_CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. = 
VOTR_LES NOTES AU DQS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES.« 
LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE l, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 
DU CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE 


MAY - 1981 — MAI 


LES DONNEES DANS LA CATEGO 
VOIR LES_NOTES AU DOS DEC 
REGIONS ECONOMIQUES, ET PO 


ee ee dx à ee EE 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
SEE UNEMPLOY— - = = 2 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX os TAUX DE RAPP ORT 
- is INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
+ PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +... 409 221 193 28 188 54.0 C 12.7 E 47.2 
RÉCIONCS TROIE nee eee 173 D 98 87 11 15 56.6 C 11.1 E 50 .3 
02 39 € 21 19 de 18 53.7 D 8.6 G 49.1 
03 85 € 49 43 7 35 58.6 D 14.0 F 50 .3 
04 105 D 49 41 8 55 47.1 D 16.4 F 39.4 
Bei MORE oothocnoucdcs 91 56 51 6 35 61 etn 9.9 E 55.6 
NAS MEN ee rec 634 372 335 37 262 58.7 B 10.0 E 52.8 
SREGHONCSINZL lcci 121 0 64 54 10 57 5287) D 15.9 F 44.3 
OE anc 119 0 65 59 6 54 54.9 D 9.4 F 49.7 
DEN GAGS 75 D 41 38 anc 34 54.7 D 7.6 F 50.5 
A Gao 95 D 53 49 4 42 55.7 D 6.9 F 51.8 
AS Goes ip wD 148 134 14 70 68.0 C 9.5 € 61.5 
MEL = NESE Soococoocconseaoss 522 303 267 36 218 58.1 C 11.8 E 51.3 
RÉCIONUSNMA Te ere sites 129 D 63 55 8 66 49.0 D 13.1 F 42.6 
DD oEesccgupecapooaS 129 D 78 68 10 51 60.3 C 12.4 F 52.8 
BG) ovni nono 119 0 73 66 7 46 61-6 C 9.1 F 56.0 
BY noob nono 82€ 53 47 7 29 65.1 D 12.6 F 56 .9 
BG. GaacnocuddduDsoaS 58 € 33 29 4 25 56.7 D 12-246 49.8 
QUEBEC cer. 4,889 21992 21690 302 1,897 61.2 B 10.1 D 55.0 
REGLONCS IAE CET 172 E 89 67 21 83 51.8 D 24.1 F 39.3 
WO Can 197 E 102 89 13 95 51.7 D 24e 45.3 
anc 788 D 477 425 52 311 60.5 C 10.9 E 53.9 
HAE See 328 D 193 172 21 135 58.9 D 10.8 F 52.5 
Ace 159 € 97 86 Di 62 61.3 D 11.4 F 54.3 
UR eee see reset 2833 C 11794 1,639 155 1,039 63.3 B 8.7 E 57.8 
Gi? Éboneo doive 191 € 115 102 13 76 60.4 D Pls G 53.3 
(GB Bago Cac 96 E 51 43 8 44 53.6 D 16.4 G 44.8 
BONE Éicoato 00e 92 H 53 48 6 39 57.8 E 10.6 H 51.7 
ONTARIO ere resesmeeecss-cceee 6604 4,488 4,211 277 ANS 68.0 A 6.2 D 63.8 
MEGS) Gil Saonccnonneadndas 761 D 521 488 33 240 68.4 C 6.3 € 64.1 
EP ne mecs 305 E 181 165 16 124 59.4 D 9.0 F 54.1 
DDR soso cele 21676 C 1,917 1,826 91 759 71.6 B RENTE 68.3 
DR PE eee ee 725 € 475 437 38 250 65.5 C 8.0 F 60 .3 
SRE corses #16 E 273 253 20 143 65.7 C Fare le 60.9 
BS mooccosovaoadbous 404 D 251 229 22 153 62.1 D 8.6 F 56.7 
ES | ce ee eine oereaias ats 455 E 326 309 17 129 Tilted mG 5.3 G 67.9 
GG Bobo oodenaccoomne 306 E 195 182 14 110 63.9 D 7.0 F 59.5 
DOM alo cesse 366 D 223 206 17 144 60.8 C 7.5 F 56 .2 
DOC nee eleves 152 E 100 92 9 51 66.1 D 8.8 G 60.3 
MANTTIDB goaaseesona cr ouaGeéao5 755 496 469 Pi 259 65.7 B 5.4 E 62.2 
REGION(S) 61, 621 63 & 64 .... 191 D 123 118 5 69 64.2 C 3.9 F 61.7 
bay, TE db docoded 54 € 33 31 HAS 21 60.9 D 5.0 G 57.8 
BE Mes de ee eos 48 F 31 28 1% 18 63.5 D 6.9 G 59.1 
Gm eeeas etme le meets 452 C 304 286 18 148 ét ene 5.8 E 63.3 
SASHAMIGHEWAND = eee srceereet ile #61 442 18 252 64.6 B 4.0 E 62.1 
RESUMES. cocadaco 000 185 € 122 118 4 63 65.9 C 2.9 F 64.0 
To Se ete 186 F 126 119 ql 59 68.1 D 5.8 F 64.2 
Te. (Cte Te us. dood 328 E 203 196 7 125 61.9 C 3.6 F 59.7 
AUBE RIAU Mele See cesse 1,580 1,150 1,113 37 430 72.8 B 3.2 € 10.4 
RÉGTONUS) 81, 8206 85 cscs sce 256 D 173 167 5 84 TES 0C SSTAE 65 .3 
BEM So BnGE de0 aoc 540 D 406 394 12 134 75.2 B 2.9F 73.0 
PRG OE cascode 172 € 120 116 4 52 69.7 D 3.3 G 67.4 
G5. ao Seecemomonsconmas 598 D 444 428 16 154 74.3 C 3.6 E 11.6 
bn = Cas Moore 2,062 1,341 1,295 86 720 65.1 B 6.4 E 60.9 
TOMS ei REC clerc 53 H 35 33 ae 18 66.2 D 5.8 G 62.4 
92 58 € 36 32 4 23 61.0 D 10.1 H 54.8 
93 172 € 97 92 5 74 56.7 D 5.6 F 53.5 
94 76 F 55 50 5 22 71.5 € 9.2 G 64.9 
95 IS LOLNC 721 683 38 380 65.5 C 5.2 € 62.1 
96 381 D 236 213 23 145 61.9 D 9.6 F 56 . 0 
97 132 E 95 88 7 37 71.9 D 6.9 F é6b .9 
98 & 99 56 F 44 42 sc 12 78.5 D 3.7 H 75.6 
MR Ge Re Mere eee PRE ENTRE". ER coe te gate ed SECRET RE RER 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE 'G' AND *H! GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES» ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. Û 
NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. | 
LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET 'H' SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


RIE ‘J' NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES, 
ETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
UR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT ILLUNNAGES. 


TABLEAU 57. 


TABLE 57. STUDENT DATA 


DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 
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RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(1) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 
P5=LOVYRS@ = FANS 
COCA RS a wAN Se) 0.016 3. 6)sie'¢.e\eidi6 e164 06 sise ose 


MEN — HOMMES 


Petey Om AN Ousalelsieleleisisielsis(s mnssmessesee-aee 

UO VOMYRISESPAN SMS ee es siotata'e tete à ns sente ess 

O26 RS MANS tala’ es oem asia mess ses den ss 
WOMEN — FEMMES 

TR SANS Te ee es nes men se sedasetase 

DS= 19 YRS "ANS" ss. 

OOM ANS ee TAN Gi isis: ee ste s'atete eo alele sales à dote sieleie 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVEs eo eeccccncsecccccece 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU—PRINCE-ÉDOUARD .. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE sms. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSH ICK 
QUEBEC 

ONTARTO 
MANITOBA sccccccccces 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


sons esses escsses 


ss... sos... 


OTHER STUDENTS(2) -— AUTRES ÉTUDIANTS (2) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


PS=240YRS (= ANS | ccsescvicecinwecncccccsicccenes.e 
DO a ONES EE ANS Re ses sieste 
COMPAEYRSEMANS ER see sla Gis'e ele sos se clave's res s 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 
#5=1'9 YRS FANS 
20-24 YRS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
15=24 0 YRSE— ANS 
15-19 YRS — ANS 
20-24 YRS - ANS 
NEVE OUNORAND T= TERRESNEUVIE | ctste.a\atsisleleleisieleieleiarsisieie « 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NOVAS COMA) NOUVELLE EGOS Sib c\ejsias sci s ts esse 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .. 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA ....e 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA cccccesec coccccccesecccccccccccs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


…... ss... 


ss... 


MAY — 1981 — MAI 
LABOUR 
FORCE EMPLOYED 
POPULATION - - 
POPULATION | PERSONNES 
ACTIVE OCCUPÉES 
THOUSANDS — MILLIER 
1,664 777 669 
1,405 596 523 
258 180 146 
868 419 362 
717 311 276 
152 108 86 
795 358 308 
689 285 248 
10€ 73 60 
31 6 4 
10 5 4 
59 23 19 
59 19 16 
465 161 130 
646 347 298 
60 31 28 
58 31 29 
127 69 64 
158 84 76 
384 217 180 
236 123 107 
148 94 73 
192 114 96 
117 64 56 
75 50 40 
192 103 84 
120 59 51 
73 44 33 
15 4 aera 
17 8 6 
13 6 5 
90 39 27 
130 87 76 
20 12 10 
18 9 8 
29 20 19 
49 30 25 


UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

* TAUX DE TAUX 7 RAPPORT 

CHOMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI / 

POPULATION 

S PER CENT — POURCENTAGE 
107 13.8 46.7 40.2 
73 12.2 42.4 37.2 
34 18.9 69.8 56.6 
57 13.6 48.2 41.6 
35 11.4 43.4 38.5 
22 20.1 790.9 56.7 
59 14.0 45.0 38.7 
38 13.2 41.4 35.9 
13 17.3 68.4 56.5 
eee eee LORS) 13.8 
eee eee ates 41.2 
4 17.1 39.2 32.5 
see see 39.2 32.9 
31 193 34.7 28.0 
49 14.9 53.7 46.2 
eee see 52.2 47.9 
eee eee 52.9 50.1 
5 Tod 54.2 50.3 
8 9.8 53.1 47.9 
37 17.1 56.5 46.9 
16 1323 52.1 45.1 
21 21.9 63.7 49.7 
18 15.4 59.5 50.3 
& 12.0 54.6 48.0 
19 19.8 67.0 53.8 
19 18.8 53.6 43.5 
9 14.7 49.6 42.3 
11 242% 60.2 45.5 
see see 23.6 eee 
eee eee 47.5 35.5 
see aes 41.7 33.6 
12 30.3 43.6 30.4 
11 13.1 67.2 58.4 
see eee 61.5 51.6 
see eee 5149 46.8 
see eee 69.38 63.5 
5 15.6 61.0 51.5 


(1) PERSONS AGED. 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNE. 
(2) 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES ÂGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 
AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER: 


ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ÉTUDES À 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
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RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETCURNANTS(1 


TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 
HAY - 1980 - FAI 


LABOUR 


FORCE EMPLOYED 


OPULATION = = 
POPULATION | PERSONNES 
ACTIVE OCCUPEES 


) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ccececcescceccesccsecccoes 
15-19 YRS — ANS wee 
20-24 YRS — ANS cececceccecccccecsee 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS sessesescccccercccessccose 
15-19 YRS — ANS e.ssosssessseseessssssssee 
20-24 YRS — ANS cocccccsrccceccrcceseseses 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS e.ossssssossssss ses 
15-19 YRS — ANS ...e 
20-24 YRS — ANS wcecccecccccescesccsscssos 


NEWFOUNDLAND — TERPRE-NEWVE....scsscssssescsse 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINC E-EDOUARD 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ...cossssesecese 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA cocsosssossssssssessoscemecescscssssce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 


eee ee ccosces 
ee ces cose e ccs cerca sesecesccsecesescese 
weer eesscoccecos 


essssessssss.e 


ss... 


ss... 


OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS (2) 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cccccecccccccccecccesecsos 
15-19 YRS — ANS eecccccccccceecescccesescs 
20-24 YRS — ANS «cccvccecccccccccccsccccce 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS cescecccsecceccrccscsccces 
15-19 YRS — ANS eecccceeccecoee 
20-24 YRS — ANS secccccccccrcccecccsccecses 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS seoccececewccesceccscccscss 
15=19 YRS ANS... 
20-24 YRS — ANS cceccccscscccccecccececcses 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «csssssesssesesee 


PRINCE EDWARD ISLAND — IL E-DU-PR INC E-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUV EAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANITOBA cosseosossssscesscssseue.e 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA s.cossosssssmsscsecesesessocs secs 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


s…ssesssesscse 


sesssssssesecssse ess... 


s…sos.sssc.sescs ecccecees 


ss.srosssessssessesee 


(1) PERSONS AGED 15-74 WHO ATTENDED SCHOOL FULL 


aoe 1,622 684 590 
1394 529 466 

228 154 124 

eee 848 378 324 
see 716 288 251 
eee 32 90 re 
coe 774 306 266 
678 242 ANS) 

eee 96 64 5 
eee 32 if, 5 
eee 9 & eee 
eee 62 23 20 
eee 50 17 1 
eee 444 124 102 
631 309 266 

62 23 29 

58 30 28 

120 61 56 

eee 153 76 67 
eee 405 (XS) 185 
eee 254 133 TE 
eee 152 OM 73 
eee EST 112 92 
eee E29 64 54 
eos do 48 38 
eee 208 Dir 93 
eee 133 69 57 
eee WE 49 36 
eee 14 of eee 
eee 16 8 5 
Ls 6 5 

99 42 32 

137 91 71 

18 ll A) 

19 10 2) 

oe 42 30 27 
eee 45 27 23 


=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 


PERSONNES AGEFS DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI 


L'AUTOMNE. 
(2) 
TO SCHOOL JN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEFS DE 15 A 24 


NE SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUD 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA“ IN THE MARCIL 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUFLLES SUR LES ETUDIANTS" DAN 


LA POPULATION ACTIVE. 


PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, 


ES A L'AUTOMNE. 


UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

RATE RATE RATIO 

A TAUX DE TAUX | RAPPORT 

CHOMEJRS CHÔMAGE |O'ACTIVITE| EMPLII/ 

POPULATION 

PER CENT — POURCENTAGE 
94 137 4241 360% 
63 1220 28.0 33.4 
30 19.8 67.6 54.2 
54 14.3 44.6 38.2 
36 12.5 40.2 35.1 
18 19.9 68.4 54.8 
40 13.0 39.5 34.4 
27 11.3 35.7 ST 
13 19.6 66.4 53.4 
wale sisi 21.5 16.1 
es Sate 38.8 Aer 
De te 37.3 32.0 
Ace me 25.0 29.9 
22 TPT 27.8 22.9 
44 14.1 45.C 42.1 
4 Les 52.4 46.0 
See ne 52.0 48.8 
5 Teil 50.6 46.7 
9 Meet 49.6 43.5 
45 19.4 55.6 45.6 
21 15.9 52.3 44.0 
24 24.3 63.8 48.4 
20 17.9 56.8 46.7 
9 14.8 53.1 45.2 
A 22.0 62.7 48.9 
25 20.9 56.4 44.6 
12 16.9 51.5 42.9 
13 26.5 65.0 47.7 
aire se 27.0 ee 
Aer tate 47.7 34.6 
con ee 41.7 33.9 
10 23.8 42.8 32.6 
20 21.6 66.6 52.2 
Sc Bat 60.0 50.0 
Hee see 54.6 46.2 
ece eee 70.8 63.8 
4 14.0 59.5 51.1 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 4 of 
ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


QUI CNT FRÉQUENTE L' ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER OU QUI 


1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
S L'EDITION DE MARS 1980 DE 


AN OVERVIEW OF VOLUNTEER WORKERS IN CANADA 
0 NU 


INTRODUCTION 


While volunteer work is as old as charity 
itself, it has become increasingly topical in 
recent years and the escalating interest 
appears to be attributable to a variety of 
factors. In part it can be related to the 
advocacy of women's groups and others who 
wish to promote the recognition of the im- 
portance, relevance, and value of unpaid 
community work, both in itself and as it 
relates to possible subsequent paid employ- 
ment. It can also be traced to a recognition 
that during times of fiscal restraint at all 
levels of government, the work of volunteers 
represents an even greater contribution to 
community well-being which would otherwise 
not exist. Current levels of interest in 
this topic are also a result of a growing 
awareness that many of the services provided 
by volunteer workers and the profound dedi- 
cation which they bring to their work cannot 
be fully duplicated in the field of social 
services provided by paid workers. 


| In spite of this interest in volunteers 
and the work that they do, to date, data of 
a substantive or empirical nature on a na- 
tional scale have been virtually non-existent, 
with the exception of Novia Carter's findings 
of 1975.(1) The national survey undertaken 
by Statistics Canada and described in this 
report is the first of its scale in Canada 
and is an attempt to fill this gap, but at 
the same time a single survey cannot hope 

to meet all data requirements. Consequently, 
this survey was designed to collect only 
asic information on volunteer workers in 
yeneral(2) rather than focussing on the 
letailed characteristics, activities, or 
motivations of any particular group of vol- 
mteer workers. 


The survey was carried out on one-third 
)f the February 1980 Labour Force Survey 
sample, yielding approximately 18,745 house- 
10olds or 43,000 persons. (3) The specific 
ibjectives of the survey were threefold: 


1) to collect data on the total quantity of 
volunteer work done in Canada and de- 
scriptive data on the volunteers them- 
selves; 


2) to determine the types of volunteer 
organizations in operation and kinds of 
services performed by them; 


3) to discover reasons for the discontinu- 
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APERQU DU TRAVAIL BENEVOLE AU CANADA 


INTRODUCTION 


Le bénévolat remonte aussi loin dans le temps 
que les oeuvres de bienfaisance elles-mêmes et l'on 
s'y intéresse de plus en plus ces dernières années 
pour diverses raisons. Cet intérêt tient en partie 
aux pressions exercées par des groupes de femmes et 
d'autres mouvements qui veulent faire reconnaître 
l'importance, la pertinence et la valeur du tra- 
vail communautaire non rémunéré en tant que tel, et 
en tant que moyen d'avoir accès à un emploi rémuné- 
rateur par la suite. Il tient également au fait 
qu'en période de contraintes financières à tous les 
paliers de gouvernement, on constate que le béné- 
volat contribue encore plus qu'en temps normal au 
bien-être de la collectivité. En outre, l'intérêt 
marqué pour le bénévolat vient de ce que l'on est 
de plus en plus conscient du fait qu'on ne retrouve 
pas toujours chez les travailleurs sociaux rémuné- 
rés le dévouement profond qui caractérise les bé- 
névoles, ni même la diversité des services qu'ils 
offrent. 


En dépit de l'intérêt que suscite le bénévolat, 
il n'existe presque pas de données indépendantes 
ou empiriques à l'échelle nationale, exception 
faite de l'étude réalisée par Novia Carter en 
1975.(1) L'enquête nationale de Statistique Canada, 
dont il est question dans le présent document, est 
la première de cette envergure qui ait jamais été 
effectuée au Canada; elle vise à pallier le manque 
de données dans ce domaine mais elle ne peut, à 
elle seule, répondre à tous les besoins en données. 
Elle n'a été conçue que pour obtenir des rensei- 
gnements sur les travailleurs bénévoles en 
général(2) plutôt que pour étudier en détail les 
caractéristiques, les activités et les motivations 
d'un groupe particulier de bénévoles. 


L'enquête visait le tiers de l'échantillon de 
l'enquête de février 1980 sur la population active, 
soit environ 18,745 ménages ou 43,000 personnes. (3) 
Elle avait un triple objectif: 


(1) recueillir des données sur la quantité totale 
de bénévolat effectué au Canada, ainsi que des 
données descriptives sur les travailleurs 
bénévoles; 


(2) déterminer les genres d'organismes de bienfai- 
sance qui existent et les genres de services 


qu'ils offrent; 


(3) savoir pourquoi les gens qui ont déjà travail- 
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ation of volunteer work by volunteers, 
and the reasons for non-participation 
of persons who have "considered" doing 
volunteer work. 


This paper represents selected material 
from a larger paper which will be published 
as Labour Force Survey Research Paper No. 26 
in the near future. Six major areas will be 
highlighted: participation rates and charac- 
teristics of the volunteers, volume of vol- 
unteer work, type of volunteer organization 
data, type of volunteer service data, data 
on “inactive" volunteers, and data on what 
might be called "potential" volunteers. 


THE VOLUNTEERS 


The conventional idea of volunteer workers 
is that of the bored, middle-aged upper- 
income housewife, with a zealous desire to 
do good. However, the few empirical studies 
undertaken to date (e.g. Carter, 1975) indi- 
cate the fallacy of this notion and suggest 
instead that volunteers are drawn from a va- 
riety of backgrounds. To determine which 
profile most aptly describes the volunteer 
data in this survey, it is necessary to con- 
sider two dimensions: the participation 
rates(4) of volunteers, and their socio- 
demographic characteristics. 


The logical starting-point for the analysis 
of voluntary work participation rates is a 
statement about the overall level of vol- 
unteer activity. As is evident from Table 1, 
the level of participation in Canada was 
substantial: a total of 2.7 million persons, 
or 15.27 of the working-age population, did 
some unpaid volunteer work during the refer- 
ence year (February 1979 to February 1980). (5) 


Analysis of age-sex variation in partici- 
pation rates yielded some interesting find- 
ings, the most significant of which was the 
similarity in the rates for males and fe- 
males: 14.27 and 16.2% respectively (Table 
1). Age appears to have had an important 
impact for both sexes, with the older age 
groups (25 years of age and over) having 
higher participation rates than the younger 
age groups. (For example, the rate for 
25-44 year-olds (19.87) was more than dou- 
ble the rate for 15-19 year-olds (9.47) or 
20-24 year-olds (9.37).) Table 1 also in- 
dicates substantial variation by province, 
with Québec experiencing the lowest rate 
(10.67) and Saskatchewan the highest (26.97). 
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1é bénévolement ont cessé de le faire, et 
pourquoi ceux qui ont déjà "envisagé" de 
faire du bénévolat en ont abandonné l'idée. 


Nous présentons ici des extraits d'un document 
plus complet qui paraîtra bientôt sous le titre 
Document de recherche n° 26 de l'enquête sur la 
population active. Nous nous pencherons sur six 
grandes questions: les taux de participation au 
bénévolat et les caractéristiques des travailleurs 
bénévoles, la quantité de bénévolat effectué, les 
genres d'organismes de bienfaisance, les genres de 
services fournis, les bénévoles “inactifs" et les 
personnes qu'on pourrait qualifier de bénévoles 
éventuels". 


LES BÉNÉVOLES 


L'image qu'on se fait généralement du bénévole 
type!" est celle d'une femme mariée d'âge moyen qui 
s'ennuie, qui est à l'aise sur le plan financier et 
qui ne demande pas mieux que de faire le bien. Mai 
les quelques études empiriques réalisées jusqu'à 
présent (par exemple, celle de Carter en 1975) vont 
à l'encontre de cette notion et révèlent que les 
bénévoles proviennent en réalité d'une diversité de 
milieux. Pour tracer le profil qui convient le 
mieux aux bénévoles identifiés dans notre enquête, 
il faut étudier deux facteurs: les taux de parti- 
cipation au bénévolat(4) et les caractéristiques 
socio-démographiques des bénévoles. 


Avant d'analyser les taux de participation au 
bénévolat, il est logique de s'arrêter d'abord à 
l'activité bénévole prise dans son ensemble. Le 
tableau 1 révèle que le Canada compte un nombre 
important de travailleurs bénévoles: au total, 2.7 
millions de personnes, ou 15.2 % de la population 
d'âge actif, ont travaillé bénévolement (sans rému- 
nération) au cours de l'année de référence (allant 
de février 1979 à février 1980).(5) 


L'analyse des taux de bénévolat par âge et par 
sexe a permis de faire certaines constatations in- 
téressantes, dont la plus importante est la simili= 
tude des taux chez les hommes et chez les femmes: 
14.2 % et 16.2 % respectivement (tableau 1). L'âge! 
semble être un facteur déterminant chez les deux 
sexes, les groupes les plus âgés (25 ans et plus) 
affichant des taux de bénévolat plus élevés que les 
groupes plus jeunes. (Par exemple, le taux des 
25-44 ans (19.8 Z) représente plus du double de 
celui des 15-19 ans (9.4 %) ou des 20-24 ans (9.3 & 
Le tableau 1 fait également ressortir une importante 
variation par province, le taux le moins élevé 
revenant au Québec (10.6 Z) et le plus élevé à la 
Saskatchewan (26.9 7). 
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Table 2 provides the participation rates 
of volunteers by a variety of other socio- 
demographic variables. Those groups exhib- 
iting the highest rates include those aged 
25-44, married persons, and the well- 
aducated (having at least a university de- 
sree). Of interest is the higher incidence 
>f volunteer activity among the employed 
(16.4%) as compared to the unemployed (9.72) 
yr persons not in the labour force (14.27). 
[t would appear therefore that participation 
is not confined to the individual who is 


vithout gainful employment, as often believed. 


lowever, the figures do indicate that it is 
he person who is employed on a part-time 
rather than full-time basis who exhibits a 
ligher propensity toward engaging in vol- 


mteer work. Finally, in terms of occupation, 


anagerial/professional, primary, and sales 
sroups showed the highest participation 
‘ates, while in industry terms, agriculture 


nd public administration categories recorded 


he highest rates. (6) 


To summarize, the highest participation 
ates were found among the following groups: 
iddle-aged persons of either sex, married 
ersons, employed persons, and individuals 
ith relatively high educational levels. 
articipation rates, however, provide only 
_ partial picture of volunteers; one must 
1so take into consideration the actual 
ocio-demographic make-up of the volunteer 
roup. 


The distinction between volunteer work 
articipation rates and composition is 
ritical, as it has important implications 
or analysis. While participation rates 
ndicate the proportions participating, 
omposition refers to the share of the vol- 
ateer work force accounted for by particu- 
ar demographic groups. The relationship 
etween the voluntary work participation 
ate of a given demographic group and that 
coup's share of the total volunteers in 
1rn depends on the group's share of the 
rking-age population. If all groups had 
1e same participation rate then the compo- 
+ of the volunteers would be exactly 
le same as the composition of the popu- 
“tion. In other words, groups which make 
p small portions of the population would 
ike up correspondingly small portions of 
le volunteer workers. However, as noted 
iove, there is considerable variation in 
xe participation rates of various 
(mographic groups with the result that 
foups with higher participation rates make 


| larger shares of the volunteers than would 


Suggested by their representation in the 
fpulation as a whole. To illustrate, the 


ae 
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Le tableau 2 présente les taux de bénévolat selon 
diverses autres variables socio-démographiques. On 
observe les taux les plus élevés chez les 25-44 ans, 
les personnes mariées et les gens instruits (ayant 
obtenu au moins un grade universitaire). Il est 
intéressant de noter la fréquence plus élevée du 
bénévolat parmi les personnes occupées (16.4 Z) en 
comparaison des chômeurs (9.7 Z) ou des inactifs 
(14.2 7). Il semble donc que contrairement à ce 
que l'on pense souvent, le bénévolat ne se limite 
pas aux seules personnes qui sont sans emploi 
rémunérateur. Les chiffres indiquent cependant que 
les travailleurs à temps partiel sont davantage 
susceptibles de faire du bénévolat que ceux qui 
occupent un emploi à temps plein. Signalons en 
dernier lieu que sur le plan de la profession, ce 
sont les travailleurs des catégories "direction et 
professions libérales", "professions du secteur 
primaire" et "commerce" qui affichent les taux les 
plus élevés, tandis que sur le plan de la branche 
d'activité, ce sont ceux des catégories "agricul- 
ture" et "administration publique". (6) 


Pour résumer, disons que les taux de bénévolat 
les plus élevés ont été observés chez les groupes 
suivants: personnes d'âge moyen de l'un ou l'autre 
sexe, personnes mariées, personnes occupées et 
personnes ayant atteint un niveau d'instruction 
relativement élevé. Signalons toutefois que les 
taux de bénévolat ne permettent de tracer qu'un 
portrait partiel des bénévoles; il faut également 
tenir compte de la composition socio-démographique 
du groupe des bénévoles, 


Il est essentiel de faire la distinction entre 
les taux de bénévolat et la composition des béné- 
voles, car cela est important pour fins d'analyse. 
Les taux de bénévolat représentent les proportions 
de participants, tandis que la composition désigne 
la part de bénévolat qui revient à des groupes 
cémographiques particuliers. Or, la relation qui 
existe entre le taux de bénévolat d'un groupe dé- 
mographique donné et sa part de l'ensemble des 
bénévoles est fonction de la part qu'il occupe au 
sein de la population d'age actif. Si tous les 
groupes avaient le méme taux de bénévolat, la 
composition des bénévoles serait exactement la 
méme que celle de la population. En d'autres 
termes, les groupes qui ne représentent qu'une 
faible partie de la population ne représenteraient 
aussi qu'une faible partie des travailleurs béné- 
voles. Toutefois, comme nous le signalons plus 
haut, les taux de bénévolat varient considérable- 
ment d'un groupe démographique 4 l'autre; par con- 
séquent, les groupes qui affichent des taux élevés 
représentent une plus grande part des bénévoles 
que ne le laisse croire leur représentation au sein 
de l'ensemble de la population. Par exemple, le 
taux est relativement élevé chez les personnes de 
25 à 44 ans (19.8 Z comparativement à 15.2 % pour 
l'ensemble de la population); par conséquent, bien 
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participation rate of persons aged 25 to 44 
is relatively high (19.87 compared to 15.22% 
for the entire population) with the result 
that while persons aged 25 to 44 compose 
37,5% of the working-age population they 
represent 48.6% of the volunteers. 


Data on the composition of the vol- 
unteer group are presented in Tables 3 and 4. 
The tables show that the volunteer group 
was divided fairly evenly by sex: females 
represented 54.27 of volunteers in the refer- 
ence year and males 45.8%. Analysis also 
reveals that, due to their high volunteer 
work participation rates, men and women aged 
25 to 44(7) and married persons accounted 
for sizeable proportions of the volunteer 
group. These proportions were considerably 
higher than would have been expected given 
their respective proportions in the working- 
age populations. In terms of educational 
attainment, the highest proportion of the 
volunteer group (reference year) was found 
among persons with some high school edu- 
cation (49.27), but given its proportion in 
the working-age population, this is not sur- 
prising. On the other hand, persons with 
either a post-secondary certificate or a 
university degree, who it was previously 
found to exhibit a high propensity toward 
participating in volunteer work, had a sub- 
stantially higher share of the volunteer 
group than would have been anticipated given 
their share in the population. Finally, 
proportionate to the population and partici- 
pation rates, employed persons represented 
the largest proportion of the volunteer group 
(compared to other labour force categories) 
and, of these, over 807 were working full- 
time. 


In conclusion, it would appear that the 
emergent profile of volunteers is one which 
is largely congruent with that outlined by 
Carter.(8) We have not found the overwhelm- 
ing skewness towards middle-aged housewives 
not in the labour force which is suggested 
by the traditional view of voluntarism; 
rather we have found fairly even distribu- 
tions over most demographic variables. The 
most striking of these is the almost equal 
split between males and females, the sub- 
stantial representation by those with high 
school educational levels or higher, and the 
high proportion of employed persons. (9) 


It is possible that these findings (and 
those of Carter's) point to a broadening or 
"democratization" of the volunteer base, or 
alternatively, merely suggest that the tradi- 
tional views of volunteer workers were per- 
haps never accurate. 
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que les 25-44 ans comptent pour 37.5 % de la popu- 
lation d'age actif, ils représentent 48.6 % des 
travailleurs bénévoles, 


Les tableaux 3 et 4 présentent des données sur 
la composition des bénévoles. Ils indiquent que 
le groupe des bénévoles se répartit assez égale- 
ment selon le sexe: 54.2 % des personnes qui ont 
travaillé bénévolement au cours de l'année de 
référence étaient des femmes et 45.8 Z% des hommes. 
L'analyse révéle également qu'en raison de leurs 
taux élevés de bénévolat, les hommes et les femmes 
de 25 à 44 ans(7) ainsi que les personnes mariées 
interviennent pour des proportions importantes du 
groupe des bénévoles. Ces proportions sont consi- 
dérablement supérieures à ce qu'on aurait pu pré- 
voir à la lumière de leurs proportions respectives 
au sein de la population d'âge actif. Au chapitre 
du niveau d'instruction, ce sont les personnes de 
la catégorie "Etudes secondaires" qui représentent 
la plus forte proportion (49.2 7) des bénévoles 
(année de référence), mais cela n'est pas étonnant 
vu leurs proportions au sein de la population d'âge 
actif. Par ailleurs, les titulaires d'un certifi- 
cat d'études postsecondaires ou d'un grade univer- 
sitaire, qui, comme nous l'avons signalé plus tôt, 
affichent une forte tendance vers le bénévolat, 
constituent une part beaucoup plus importante des 
bénévoles qu'on aurait pu le prévoir compte tenu 
de leurs proportions au sein de la population. 
Enfin, proportionnellement 4 la population et aux 
taux de bénévolat, les personnes occupées comptent 
pour la plus forte proportion des bénévoles (en 
comparaison des autres catégories d'activité) et 
plus de 80 Z de ces personnes travaillaient à 
temps plein. 


En conclusion, il semble que notre profil des 
bénévoles soit essentiellement conforme à celui 
que trace Carter.(8) Le portrait de la femme 
mariée inactive d'âge moyen qui caractérise la 
conception traditionnelle du bénévole "type" ne 
se vérifie aucunement dans notre analyse; au con- 
traire, nous avons relevé des distributions rela- 
tivement égales pour la plupart des variables dé- 
mographiques. Ce qui est plus frappant encore, 
c'est la répartition presque égale des hommes et 
des femmes, la forte participation des personnes 
de la catégorie "Etudes secondaires" ou ayant 
atteint un niveau supérieur, et la proportion 
élevée de personnes occupées. (9) 


Il est possible que ces constatations (de même 
que celles de Carter) laissent entrevoir un élar- 
gissement ou une ‘démocratisation! du bénévolat, 
ou encore qu'elles infirment tout simplement la 
conception traditionnelle qu'on avait des travail= 
leurs bénévoles, 
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AMOUNT OF VOLUNTEER WORK DONE 


Any attempt to assess the significance of 
volunteer service in Canada must take into 
account the quantity or volume of volunteer 
work done by each volunteer worker as well 
as the number of volunteers involved. 


The basic unit of volume used in this 
study was hours of volunteer work. Although 
the analysis of hours could involve a number 
of dimensions, only two are examined in this 
paper: total hours in the reference year and 
average hours in the reference year. (10) 


Total hours in the reference year were 
calculated as the number of weeks in the 
reference year in which some volunteer work 
vas done multiplied by the "average" number 
>f hours per week provided by the respond- 
2nt.(11) As shown in Table 5B, approximately 
374 million total hours were performed by 
volunteers in Canada during the reference 
year. The significance of this magnitude 
tan be appreciated by noting that it is the 
squivalent in terms of paid employment to 
ibout 212,000 persons working a 40-hour week 
for a full year. (12) 


The distribution of total hours by age and 
tex largely followed the expected pattern, 
ith the 25 and over age group exhibiting a 
tuch higher proportion than the under 25 age 
sroup (88.9% compared to 11.17).(13) It is 
interesting to note that although only about 
me-third of the volunteers were found in 
the 45 and over age category, over 407 of 
the total time spent in volunteer activity 
ould be attributed to this group. 


Average hours is perhaps a more instruc- 
ive measure of volume because it shows the 
ontribution of the individual volunteer as 
pposed to the total volunteer group. It 
s calculated by dividing total hours in the 
eference year by the number of volunteers 
mvolved. As indicated in Table 5C, Canadian 
olunteer workers spent on average a total 
f 137.4 hours on volunteer activity during 
he reference year. This works out to be 
oughly three hours per week. In line with 
he previous findings on participation 
ates, older people (45 and over) were found 
o spend almost double the time of teenagers 
n average. It is also interesting to note 
hat although married people represented the 
ighest proportion of numbers of volunteers 
74.5%) (14) and exhibited the highest pro- 
Drtion of total hours. (76.12)(15), on av- 
rage it was persons in the widowed/divorced/ 
2parated group who individually allocated 
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QUANTITE DE BENEVOLAT EFFECTUE 


Pour évaluer l'importance du bénévolat au Canada, 
il faut tenir compte de la quantité (ou volume) de 
bénévolat effectué par chaque travailleur, ainsi que 
du nombre de bénévoles en cause. 


Dans cette étude, nous avons utilisé les heures 
consacrées au bénévolat comme unité de base pour 
mesurer le volume. Bien que l'analyse des heures 
suppose l'étude de plusieurs dimensions, nous n'en 
examinons que deux dans le présent document: le 
nombre total et le nombre moyen d'heures de bénévolat 
effectuées au cours de l'année de référence. (10) 


Pour calculer le nombre total d'heures de béné- 
volat effectuées au cours de l'année de référence, 
nous avons multiplié le nombre de semaines dans 
l'année pendant lesquelles du bénévolat a été fait, 
par le nombre "moyen" d'heures par semaine déclaré 
par le répondant.(11) Comme le montre le tableau 
5B, environ 374 millions d'heures de bénévolat ont 
été effectuées au Canada au cours de l'année de 
référence. On se rendra mieux compte de l'ordre 
de grandeur de ce chiffre si l'on songe qu'en ter- 
mes d'emploi rémunéré, cela équivaut à environ 
212,000 personnes qui travaillent 40 heures par 
semaine pendant une année entière, (12) 


La répartition des heures totales par âge et 
par sexe se présente essentiellement comme nous 
l'avions prévu: les 25 ans et plus en accaparent 
une proportion beaucoup plus forte que les moins 
de 25 ans (88.9 7 contre 11.1 %).(13) Fait in- 
téressant à noter: bien qu'environ le tiers seu- 
lement des bénévoles se trouvent dans la catégorie 
des 45 ans et plus, ce groupe d'âge intervient 
pour plus de 40 7 des heures totales consacrées au 
bénévolat. 


Les heures moyennes constituent probablement une 
mesure plus exacte du volume de bénévolat parce 
qu'elles indiquent la contribution de chaque 
travailleur par opposition à celle de l'ensemble 
du groupe. Nous avons calculé les heures moyennes 
en divisant le nombre total d'heures de bénévolat 
effectuées au cours de l'année de référence, par 
le nombre de travailleurs en cause. Comme l'indique 
le tableau 5C, les bénévoles canadiens ont consacré 
en moyenne 137.4 heures de leur temps au bénévolat 
au cours de l'année de référence. Cela revient à 
trois heures par semaine environ. Conformément à 
ce que nous avons signalé précédemment au chapitre 
des taux de bénévolat, les bénévoles de 45 ans et 
plus ont effectué en moyenne presque deux fois plus 
d'heures que les adolescents. Il est également 
intéressant de noter que bien que les personnes 
mariées représentent la plus forte proportion des 
bénévoles (74.5 Z)(14) et accaparent la plus forte 
proportion des heures totales (76.1 7) (15), ce sont 
les veufs et les veuves, et les personnes divorcées 
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the most time to volunteer activity (Table 
5C). Similarly, while the employed group 

evidenced the highest proportion of volun- 
teers and total hours, persons in the "not 
in the labour force'' group spent the most 

time volunteering on average. 


TYPE OF VOLUNTEER ACTIVITY 


Another very important component of this 
exercise was determining the various kinds 
of volunteer activities engaged in by the 
sample population. This involved two di- 
mensions: type of organization and type of 
service. 


(A) Type of Organization 


With respect to type of organization, 
the respondent was requested to provide 
both the actual name of the organi- 
zation and a very brief description of 
what the organization does.(16) The 
latter was coded by the interviewer into 
one of sixteen possible categories, but 
subsequently reduced to eight categories 
for purposes of analysis. (17) 


The data for type of organization are 
presented in Tables 6 and 7. Table 6 
shows that the highest proportion of 
voluntecr (GS) sud rhenreterencenyesn 
fell under the social/welfare category. 
This category covers a fairly broad 
range of social service organizations, 
including child care, fund-raising 
groups, service clubs, and so on. 
Although the more detailed breakdowns 
are not available, (18) there are some 
grounds for believing that fund-raising 
captures a large portion of respondents 
in this category. (19) 


Religious associations rank the next 
most important type of organization, 
accounting for 25.5% of all volunteers. 
Leisure activity organizations also 
accounted for close to one-quarter of 
the volunteers. This was followed by 
education having 16.3%, and health with 
7.9%. (It is interesting to note that 
despite the fact that the reference 
year included a federal election and 
four provincial elections(20), political 
organizations captured only 4.4% of the 
volunteer population.) 


There is some interesting variation by 
sex. In particular, men were found to 
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ou séparées qui, prises individuellement, ont 
consacré en moyenne le plus de temps au bénévolat 
(tableau 5C). Par ailleurs, bien que les person- 
nes occupées comptent pour la plus forte propor- 
tion des bénévoles et des heures totales, ce sont 
les inactifs qui ont consacré en moyenne le plus 
de temps au bénévolat. 


GENRE D'ACTIVITE BENEVOLE 


Un autre élément très important de notre ana- 
lyse consistait a identifier les divers genres 
d'activités bénévoles exercées par la population 
échantillonnée. Cela supposait l'étude de deux 
facteurs: le genre d'organisme et le genre de 
service fourni. 


A) Genre d'organisme 


Au chapitre du genre d'organisme, le répondan 
devait donner le nom de l'organisme et décrir 
très brièvement ses activités.(16) La descri 
tion des activités a été codée par l'intervie 
suivant seize catégories possibles, lesquelle: 
ont par la suite été comprimées en huit caté- 
gories pour fins d'analyse. (17). 


Les données relatives au genre d'organisme soi 
présentées aux tableaux 6 et 7. Selon le ta- 
bleau 6, la plus forte proportion de personne: 
qui ont travaillé bénévolement au cours de 
l'année de référence (31.5 %) se trouve dans 
la catégorie "services sociaux/de bien-être". 
Cette catégorie englobe une gamme relativemen' 
vaste de services sociaux, notamment la garde 
d'enfants, les organismes de souscription, le 
clubs philanthropiques, etc. Bien que nous mi 
disposions pas de ventilations plus détail- 
lées(18), nous avons des raisons de croire 
qu'une grande partie des répondants de cette 
catégorie travaillent pour un organisme de 
souscription. (19) 


Par ordre d'importance, les organismes reli- 
gieux viennent au second rang parmi les genre: 
d'organismes, accaparant 25.5 % de tous les © 
bénévoles. Pour leur part, les associations 
de loisirs interviennent pour prés du quart 
de l'ensemble des travailleurs bénévoles. 
Viennent ensuite l'enseignement (16.3 Z) et L: 
santé (7.9 7). (11 est intéressant de noter 
qu'en dépit de la tenue d'une élection fédéra 
le et de quatre élections provinciales au cou 
de l'année de référence(20), les organismes 
politiques n'ont compté que pour 4.4 % de la 
population bénévole cette année-là.) 


On observe certaines variations intéressantes 
selon le sexe. En particulier, on constate 
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be twice as likely to participate in 
leisure activity organizations as were 
women — a fact which could be due in 
part to the greater involvement of males 
in coaching minor athletics (an activity 
which was included in the survey defini- 
tion of leisure organizations). It is 
important to take note of this high par- 
ticipation rate of males in leisure ac- 
tivity organizations as it is likely that 
it is a major factor contributing to the 
unexpectedly high overall participation 
of males in volunteer work. 


Examination of Table 7 reveals other 
demographic variation by organizational 
type. To provide just one example, among 
persons with 0-8 years of education, par- 
ticipation was concentrated into three 
types of volunteer organizations: social/ 
welfare, religious, and leisure activi- 
ties. In contrast, persons having a 
university degree, participation in vol- 
unteer organizations was more diversified, 
extending to include such organizations 

| as education, civic/community action, 

and political. 


| Type of Service 


The question concerning type of service 
was included on the survey to ascertain 
the kinds of skills volunteers are bring- 
ing to the agencies they are servicing. 

A further objective was to attempt to 
determine whether volunteers are using 
skills they developed in the course of 
their paid employment, or whether they 
are developing new skills through their 
‘volunteer work. 


‘The data for type of service are pre- 
‘sented in Tables 8 and 9. Analysis of 
these data reveals quite a different 
‘picture from the data for type of organi- 
‘zation. Management and clerical services 
exhibited the highest rate (23.1%), fol- 
‘lowed by social/welfare service (20.37%) 
‘and other support activities (17.5%). 
‘Apparently, then, much of the volunteer 
work performed is administrative, al- 
though a sizeable proportion is of a 
direct service nature, i.e. the provision 
of services directly to the beneficiaries 
‘of the voluntary organizations' services. 


The tables also indicate substantial 
variation by demograpbic characteristics. 
However, rather than reviewing the type 
f service estimates disaggregated by 
ige, sex, marital status and other 
lemographic characteristics, the focus 


B) 
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que les hommes sont deux fois plus susceptibles 
que les femmes de travailler bénévolement pour 
une association de loisirs - cela pourrait être 
attribuable en partie 4 la plus forte partici- 
pation des hommes comme instructeurs d'équipes 
sportives mineures (l'une des activités com- 
prises dans la définition des associations de 
loisirs aux fins de l'enquête). Il est impor- 
tant de garder à l'esprit le taux de partici- 
pation élevé chez les hommes à des associations 
de loïsirs, car ce facteur explique probablement 
en grande partie le fait qu'il y ait tant 
d'hommes parmi les travailleurs bénévoles. 


Le tableau 7 fait ressortir d'autres variations 
démographiques selon le genre d'organisme. Pour 
ne citer qu'un exemple, signalons que les per- 
sonnes ayant fait de 0 4 8 années d'études se 
retrouvent principalement dans trois genres 
d'organismes de bienfaisance: les services 
sociaux/de bien-être, les organismes religieux 
et les associations de loisirs. Par contre, 
les activités bénévoles des titulaires d'un 
grade universitaire sont plus diversifiées, 
englobant en outre l'enseignement, les services 
communautaires et la politique. 


Genre de service fourni 


Nous avons posé une question sur le genre de 
service fourni pour connaître les aptitudes 

que les bénévoles mettent à la disposition des 
organismes pour lesquels ils travaillent. Nous 
voulions également savoir si les bénévoles 
mettent à profit des compétences qu'ils ont 
acquises dans le cadre d'un emploi rémunéré, 

ou s'ils font l'apprentissage de nouvelles 
compétences par le biais du bénévolat. 


Les données relatives au genre de service four- 
ni sont présentées aux tableaux 8 et 9. L'ana- 
lyse de ces données permet de tracer un portrait 
tout à fait différent de celui qui se dégage des 
données selon le genre d'organisme. C'est la 
catégorie "gestion, écritures et autres services 
administratifs" qui affiche le taux de partici- 
pation le plus élevé (23.1 %), suivie des ser- 
vices sociaux/de bien-être (20.3 7) et des au- 
tres services de soutien (17.5 Z%). Il semble 
donc que le travail bénévole effectué soit en 
FEE partie de caractére administratif, bien 
qu'une proportion importante du bene volat con- 
siste en des services directs, c.-à-d. des ser- 
vices fournis directement aux bénéficiaires des 
programmes de bienfaisance. 


Les tableaux mettent également en relief d'im- 
portantes variations selon les parecheniat ques 
démographiques. Toutefois, plutôt que d'étudier 
les estimations relatives aux genres de services 
fournis, ventilées selon l'âge, le sexe, l'état 
matrimonial et d'autres caractéristiques 


84 


instead will be on the results of 
cross-tabulating occupational data by 
type of volunteer service (Table Bie 
This is intended to afford some insight 
into the kinds of skills which people 
are developing through work in volunteer 
organizations. 


Unfortunately, the type of data we have 
on persons who are gainfully employed 

in a certain occupation and who at the 
same time engage in volunteer activities 
is not sufficiently detailed to draw 

any definite causal relationships. (21) 
However, it is possible to state that 
there appears to be some sort of rela- 
tionship between paid work and volunteer 
work since, according to our findings, 
the type of volunteer work engaged in 
does vary to some extent by the occu- 
pation of the volunteer's paid employment. 


For example, if we examine the primary 
occupations (i.e., farming, fishing, 
forestry and mining), we find that one- 
quarter of the volunteers were involved 
in administrative committee work, while 
another 22% provided services of a 
managerial/clerical nature and 19% did 
social/welfare work. Among those 
workers in construction occupation, 
about 28% of the volunteers performed 
social/welfare services, and so on. It 
would appear that these persons may be 
developing or exercising skills (e.g., 
managerial and administrative) which 
they would not likely use in their daily 
work routines. Therefore, it seems 
reasonable to infer that at least for 
some individuals, volunteer work is 
providing an opportunity for learning 
new skills or exercising skills for 
which their paid employment does not 
afford an outlet. 


"INACTIVE" VOLUNTEERS 


In order to design policies aimed at in- 
creasing or at least maintaining the overall 
supply of volunteer work, it is necessary to 
know why those who have done volunteer work 
in the past are no longer doing it. Spe- 
cifically, we were interested in determining 
why those respondents who did contribute 
some volunteer work during the year did not 
actually do any during the reference week. 


Table 10 presents the distribution of 
persons who did some volunteer work during 
the reference year but who did not work 
during the reference week, by detailed reason 
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démographiques, nous examinerons plutôt les 
résultats du croisement de la profession et 

du genre de service fourni (tableau 8). Nous 
pourrons ainsi avoir une meilleure idée des 
compétences que permet d'acquérir le bénévolat, 


Malheureusement, le genre de données dont nous 
disposons sur les personnes exerçant une pro- 
fession rémunérée et faisant en même temps du 
bénévolat ne sont pas suffisamment détaillées 
pour nous permettre d'établir des relations 
causales définitives.(21) Nous pouvons cepen- 
dant affirmer qu'il semble exister une certaine 
relation entre le travail rémunéré et le béné- 
volat car d'après nos constatations, l'activité 
bénévole des travailleurs varie, dans une cer- 
taine mesure, en fonction de la profession ré- 
munérée qu'ils exercent. 


Si nous examinons par exemple les professions 
du secteur primaire (c.-à-d. l'agriculture, la 
pêche, les forêts et les mines), nous constaton 
que le quart des bénévoles participaient à un 
comité administratif, 22 7% s'occupaient de 
gestion/d'écritures et 19 % assuraient des ser- 
vices sociaux/de bien-être. Dans la catégorie 
métiers de la construction", environ 28 7 des 
bénévoles travaillaient dans le domaine des 
services sociaux/de bien-être, etc. Il semble 
que ces travailleurs fassent l'apprentissage 
ou usage de compétences (par ex., gestion et 
administration) dont ils ne se servent proba- 
blement pas dans le cadre du métier qu'ils 
exercent tous les jours. Par conséquent, il 
nous semble logique de conclure qu'au moins 
pour certaines personnes, le bénévolat repré- 
sente une occasion de s'initier à de nouvelles 
fonctions ou de faire usage de certaines apti- 
tudes que leur emploi rémunéré ne leur permet 
pas de mettre à profit. 


BENEVOLES "INACTIFS" 


Pour établir des politiques visant à accroître 
ou, du moins, à maintenir l'offre globale de tra- 
vail bénévole, il faut savoir pourquoi ceux qui 
ont fait du bénévolat dans le passé ont décidé de 
cesser d'en faire. Nous voulions déterminer, en 
particulier, pourquoi les répondants qui ont tra- 
vaillé bénévolement au cours de l'année ne l'ont 
pas fait pendant la semaine de référence. 


Le tableau 10 présente une répartition des per- 
sonnes qui ont travaillé bénévolement au cours de’ 
l'année de référence mais non pendant la semaine 
de référence, selon la raison précise pour laquelle 
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for not working. The reader will first note 
that the number of volunteers not working 
during the reference week (1,349,000) is 
substantial, representing approximately one- 
half of the total volunteer population. (22) 


The reasons for not working are grouped 
into two main categories: reasons related to 
no demand for services and personal rea- 
sons.(23) It is evident that by far the 
majority of respondents - 948,000 (or 70.2%) - 
did not work for reasons related to no demand, 
Looking within the "no demand" category, we 
find that the bulk of volunteers did not work 
because while the program in which they had 
been engaged was still in operation, there 
was in fact no demand for their services in 
the reference week, and not because the proj- 
ect ended or was not in operation during that 
week, 


The most dominant personal reason for not 
working was "not enough time/too busy", The 
proportion of 20-24 year-olds found in this 
category was considerably higher than that 
for any other age group. The “other" cate- 
gory captured the next highest percentage, 
at 21.1%. The third most important reason 
was "personal or family responsibilities". 
Here, females aged 45 years or more over- 
‘shadowed other age-sex groups. 


To summarize, it is evident that a sub- 
stantial proportion of volunteers were 
inactive during the reference week and that 
this was due largely to reasons relating to 
no demand as opposed to personal reasons. 
This would indicate, therefore, that there 
is an excess supply of volunteers at any 
given point in time. 

i 


20TENTIAL VOLUNTEERS 


To conclude this discussion of volunteer 
workers in Canada, we turn to a brief exami- 
nation of respondents who reported that they 
did not do volunteer work in the reference 
year but had considered doing so. (See Item 
‘4 on the questionnaire: "SINCE MID-FEBRUARY 
AST YEAR, HAS ... CONSIDERED DOING ANY VOL- 
INTEER WORK?'"'). This group is important 
since they can be regarded as potential 
olunteers and as such probably represent a 
‘teasure of the extent to which the volunteer 
.abour force could be readily expanded. As 
-llustrated by Table 11, the potential labour 
‘orce (545,000) represents a fairly substan- 
‘dal 3% of the working-age population in 
janada. This figure, aggregated with the 
roportion of volunteers in the reference 
rear, would boost the total potential vol- 
mteer participation rate to 18.2%. 
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elles n'ont pas travaillé, Le lecteur constateia 
tout de suite qu'un grand nombre de bénévoles n'ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence 
(1,349,000), soit environ la moitié de l'ensemble 
des bénévoles. (22) 


Nous avons regroupé en deux grandes catégories 
les raisons invoquées par les répondants pour ne 
pas avoir travaillé pendant la semaine de référence: 
"pas de demande pour les services" et "motifs 
personnels",(23) Il ressort que la très grande 
majorité des répondants (948,000 ou 70.2 %) n'ont 
pas travaillé parce qu'il n'y avait pas de demande 
pour leurs services, Si nous examinons la catégo- 
rie "pas de demande pour les services", nous consta- 
tons que la majorité des bénévoles qui n'ont pas 
travaillé ont déclaré que le programme de bénévolat 
était toujours en cours mais qu'il n'y avait pas 
de demande pour leurs services pendant la semaine 
de référence, et non que le projet avait pris fin 
ou avait été suspendu cette semaine-là, 


Le motif personnel le plus fréquemment invoqué 
est "pas assez de temps/trop occupé". La proportion 
des bénévoles ayant donné cette raison est considé- 
rablement plus élevée chez les 20-24 ans que dans 
tout autre groupe d'âge. La deuxième raison par 
ordre d'importance tombe dans la catégorie "Autres" 
(21.1 2). Les "obligations personnelles ou fami- 
liales" viennent au troisième rang. Dans cette 
catégorie, ce sont les femmes de 45 ans et plus qui 
prédominent en comparaison de tous les autres 
groupes d'âge-sexe. 


Pour récapituler, ajoutons que de toute évidence, 
une forte proportion de bénévoles étaient inactifs 
pendant la semaine de référence et que leur 
inactivité était attribuable, en grande partie, au 
fait qu'il n'y avait pas de demande pour leurs 
services, par opposition aux motifs personnels. 
Cela révèle par conséquent que l'offre de bénévolat 
est supérieure à la demande à un moment donné dans 
le temps. 


BÉNÉVOLES ÉVENTUELS 


Pour conclure notre analyse du bénévolat au 
Canada, examinons brièvement le cas des répondants 
qui ont déclaré ne pas avoir travaillé bénévolement 
au cours de l'année de référence mais avoir envi- 
sagé de le faire. (Voir le poste 14 du question- 
naire: "DEPUIS LA MI-FEVRIER DE L'ANNEE DERNIERE, 
... A-T-IL(ELLE ENVISAGÉ DE TRAVAILLER BENEVOLE- 
MENT?") Ce groupe ne doit pas être laissé pour 
compte puisqu'il s'agit d'un groupe "potentiel", 
et, comme tel, il traduit probablement la mesure 
dans laquelle le bénévolat pourrait prendre de 
l'expansion. Comme l'indique le tableau 11, les 
bénévoles éventuels (545,000) comptent pour une 
proportion relativement importante (3 Z) de la 
population d'age actif au Canada. Si nous ajoutons 
ce chiffre à la proportion de personnes qui ont 
travaillé bénévolement au cours de l'année de 
référence, le taux de bénévolat total pourrait 
atteindre 18.2 Z. 


Voir note(s) a la fin du texte. 
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It is interesting to note that a greater 
proportion of females than males considered 
doing volunteer work - 3.87 compared to 2.3%. 
Thus the overall female participation rate 
would become 20.0%, while the rate for males 
would be substantially less at 16.52. 


CONCLUSION 


Contrary to popular opinion, we have found 
that the volunteer labour force in Canada 
constitutes a fairly broad range of persons, 
from full-time students to full-time workers, 
to persons who have retired from gainful 
employment. The volume of volunteer work 
done was fairly high: volunteers spent on 
average a total of 137.4 hours in the refer— 
ence year, or roughly three hours per week. 
The most typical organization engaged in was 
social/welfare followed by religious associa- 
tions, and leisure activities. The kind of 
work most frequently done by volunteers was 
managerial or clerical, and to a lesser ex- 
tent social/welfare. Moreover, it appeared 
that for at least some individuals, partici- 
pation in volunteer work meant learning new 
skills and techniques. 


Our data also indicate that a substantial 
proportion (almost 50%) of the volunteer 
group did not work in the reference week, 
but primarily for reasons related to a lack 
of demand for their services. At the same 
time, our data show that a fairly substan- 
tial 3% of the working-age population had 
considered doing volunteer work during the 
reference year. Therefore, under the right 
conditions, this potential could add to the 
existing volunteer labour force, thereby 
increasing the overall participation rate to 
a level of 18.22. 


For further information please contact: 


Judy MacRae 


Labour Force Activity Section 
(613) 995-9381 


Il est intéressant de noter qu'une plus forte 
proportion de femmes que d'hommes ont envisagé de 
faire du benevolat (3.8 7 contre 2,5 7). Aina. 
le taux de bénévolat total monterait à 20.0 % che 
les femmes, tandis qu'il ne grimperait qu'à 16.5 
chez les hommes. 


CONCLUSION 


Contrairement à ce que l'on croit généralement 
nous avons constaté que la population active béné 
vole au Canada est relativement diversifiée: 
étudiants à temps plein, travailleurs à temps ple 
et personnes qui se sont retirées d'un travail 
rémunéré. La quantité de bénévolat effectué est 
relativement importante: en moyenne, les bénévol 
ont effectué au total 137.4 heures de travail au 
cours de l'année de référence, soit environ trois 
heures par semaine. Les organismes le plus fréqu 
ment déclarés sont les services sociaux/de bien- 
être, suivis des organismes religieux et des 
associations de loisirs. Le genre de travail le 
plus souvent effectué consiste en des services de 
gestion ou d'écritures et, dans une moindre mesur 
en des services sociaux/de bien-être. De plus, i 
semble que pour certaines personnes à tout le moi 
le bénévolat soit l'occasion de faire l'apprentis 
sage de compétences et de techniques nouvelles. 


Nos données révèlent également qu'une forte 
proportion (près de 50 %) des bénévoles n'ont pas 
travaillé pendant la semaine de référence, princi 
palement parce qu'il n'y avait pas de demande pou 
leurs services. En outre, elles indiquent qu'une 
proportion relativement importante de la populati 
d'age actif (3 %) a envisagé de travailler bénévo 
lement au cours de l'année de référence. Par con 
séquent, dans des circonstances favorables, ce 
groupe "en puissance" pourrait venir s'ajouter 4 
la population bénévole "réelle", ce qui ferait 
grimper le taux général de bénévolat à 18.2 %. 


Pour obtenir de plus amples renseignements, 
priére de téléphoner 4: 


Judy MacRae 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

(613) 995-9381 


FOOTNOTES TO TEXT 


(1) Novia Carter, Volunteers: The Untapped 
Potential, The Canadian Council on 
Social Development, Ottawa, 1975, The 
Carter study was based on a sample of 
1,119 persons nationally distributed 
using a 45-item questionnaire. 


(2) It is important to note that the em- 
phasis in this study has been on unpaid 
volunteer work provided through organi- 
zations, not that performed by indi- 
viduals on their own. There were two 
basic reasons for this. Firstly, it 
was anticipated that there would be 
very uneven reporting of individually 
organized volunteer work since a sig- 
nificant number of respondents might 
consider such activities as mere 
"neighbourliness" and fail to report 

it as a volunteer work activity. 
Secondly, it was felt that volunteer 
organizations and agencies would be 

the target of any government initia- 
tives to promote volunteer activity. 


3) The reference week was the week ending 
February 16, 1980. 


4) The voluntary work participation 

| rate refers to the proportion of the 

| working-age population aged 15 or more 

| who did some unpaid volunteer work in 

the reference period. This is analo- 

i gous to the labour force participation 
rate, but this does not imply a mutual 
exclusivity between the two rates. 
Clearly, individuals can, and do, par- 
ticipate simultaneously in both the vol- 
untary sector and the labour force. 

| Note that the participation rate for a 

| particular group (age, sex, marital 

status, etc.) is the proportion of the 
| working-age population in that specific 
group who did some unpaid volunteer 
work. 


5) Data was also collected on participa- 
| tion in volunteer work during the ref- 
erence week. Analysis of this data 
will be presented in Labour Force 


Survey Research Paper No. 26. 


») Data was also collected on student par- 
ticipation in volunteer activities. 
Of the 2,722,000 volunteers in Canada, 
324,000 or 11.9% were students. 232,000 
of these were full-time students, while 
93,000 were part-time. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 
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NOTES DU TEXTE 


Novia Carter, Volunteers: The Untapped 


Potential, Conseil canadien de développement 
social, Ottawa, 1975. L'étude de Carter 

était fondée sur un échantillon de 1,119 
personnes réparties dans tout le pays et 
faisait appel à un questionnaire de 45 postes. 


Il convient de souligner que cette enquête 
portait sur le bénévolat effectué par le tru- 
chement d'organismes de bienfaisance, et non 
sur l'activité bénévole individuelle. Il y 

a deux raisons fondamentales à cela. Première- 
ment, nous craignions que le bénévolat indi- 
viduel ne soit rapporté que d'une façon très 
inégale, car un bon nombre des répondants 
auraient pu considérer cette activité comme 
de simples rapports "de bon voisinage! et 
négliger tout simplement de la déclarer comme 
un "travail" bénévole. Deuxièmement, nous 
étions d'avis que les organismes de bienfai- 
sance seraient la cible de toute initiative 
gouvernementale visant à promouvoir le béné- 
volat. 


La semaine de référence était celle se termi- 
nant le 16 février 1980. 


Le taux de participation au bénévolat (ou taux 
de bénévolat) représente la proportion de la 
population d'age actif de 15 ans et plus qui 

a travaillé bénévolement au cours de la pé- 
riode de référence. Ce taux est analogue au 
taux d'activité, mais cela ne signifie pas 

que les deux taux s'excluent l'un l'autre. 

De toute évidence, les gens peuvent travailler 
bénévolement pour un organisme de bienfaisance 
et occuper en méme temps un emploi rémunéré 
sur le marché du travail. I1 convient de 
signaler que le taux de bénévolat relatif 4 

un groupe particulier (âge, sexe, état matri- 
monial, etc.) représente la proportion de la 
population d'age actif dans ce groupe qui a 
travaillé bénévolement. 


Nous avons également recueilli des données 
sur le bénévolat effectué pendant la semaine 
de référence. Nous en présenterons une 
analyse dans le Document de recherche n° 26 


de l'enquête sur la population active. 


Nous avons également recueilli des données 
sur le bénévolat chez les étudiants. Des 
2,722,000 bénévoles au Canada, 324,000 (ou 
11.9 7) étaient des étudiants, soit 232,000 
à temps plein et 93,000 à temps partiel. 
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(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


However, the proportion of volunteers 
under the age of 25 was fairly sub- 
stantial - 15.7% - and consistent with 
Carter's finding. 


If one ignores for the moment the data 
on participation rates which is not 
present in Carter's study and compares 
only the data on composition of the 
volunteer group to Carter's data, the 
resemblance is even more striking. 


Labour Force Survey Research Paper 


No. 26 provides discussion of a few 
more detailed cross-tabulations, both 
in terms of participation rates and 
composition. For example, the ver- 
tical (i.e. compositional) percentage 
distribution of labour force status 
by age indicates that for both em- 
ployed and unemployed groups, there 
was a preponderance of volunteers in 
the 25-44 age category, followed by a 
decline in proportions in later years. 
Those volunteers who were not in the 
paid labour force exhibited a diver- 
gent profile from the other groups: 
from age 25 there was a steady in- 
crease in proportions, peaking in the 
45 and over range. (See Table 9 in 


Research Paper No. 26.) 


For a more comprehensive analysis of 


hours data, see Labour Force Survey 
Research Paper No. 26. 


See Items D and E for Questions 11 to 
13 on the questionnaire. (A copy of 
the questionnaire is found on page 
112.) The reader should note that the 
maximum number of organizations which 
any one respondent could report par- 
ticipating in was six. Although the 
questionnaire appears to provide only 
enough space for three organizations, 
another sheet was used to obtain in- 
formation on the additional three 
organizations where applicable. Hence 
total hours were calculated as weeks 
times hours aggregated over 6 possible 
organizations. Note also that respond- 
ents were asked to report usual hours 
per week of volunteer work, and that 


for purposes of calculating total hours, 


this was taken as an average. (This is 
not to be confused with average hours 


in the reference year which is a differ- 
ent concept calculated by dividing total 


hours in reference year for a specific 


socio-demographic group by the number of 


volunteers involved.) 


(7) 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


Cependant, la proportion de bénévoles âgés 
de moins de 25 ans est relativement importan- 
te (15.7 %) et concorde avec les observations 
de Carter. 


Si nous faisons abstraction des données sur 
les taux de bénévolat, qui sont omises dans 
1'étude de Carter, et si nous comparons uni- 
quement nos données sur la composition des 
bénévoles avec celles de Carter, nous consta- 
tons que la similitude est encore plus frap- 
pante. 


Le Document de recherche n° 26 de l'enquête 
sur la population active analyse quelques 
autres croisements plus détaillés, tant du 
point de vue des taux de bénévolat que de 
celui de la composition des bénévoles. Par 
exemple, la répartition verticale (en pour- 
centage) de la composition selon la situatioi 
vis-à-vis de l'activité et l'âge révèle que 
tant chez les personnes occupées que chez le 
chômeurs, les bénévoles sont le plus nombreu: 
dans le groupe "25-44 ans" et que leur pro- 
portion baisse dans le groupe d'âge supérieu 
Les bénévoles qui ne font pas partie de la 
population active rémunérée présentent un 
profil différent de celui des autres groupes 
en effet, leur proportion augmente d'une 
façon soutenue à partir de l'âge de 25 ans 
pour atteindre un sommet dans le groupe des 
45 ans et plus; (Voir le tableau 9 du 
Document de recherche n 26.) 


Le Document de recherche n° 26 de l'enquête 

sur la population active présente une analys 
plus détaillée des données sur les heures de 
bénévolat. 


Voir les questions D et E correspondant aux 
postes 11 à 13 du questionnaire. (On trou- 
vera un exemplaire du questionnaire à la 

p. 113.) Le lecteur est prié de noter que 
chaque répondant ne pouvait déclarer plus de 
six organismes. Le questionnaire ne pré- 
voyait que l'espace nécessaire pour en inscr: 
re trois, mais le répondant pouvait se servi 
d'une feuille séparée pour indiquer les trois 
autres, le cas échéant. Ainsi, nous avons 
calculé les heures totales en multipliant le 
nombre de semaines par le nombre d'heures 
pour chaque organisme et en faisant la somme, 
des produits pour les 6 organismes possibles. 
Précisons également que les répondants devait 
déclarer le nombre d'heures pendant lesquell 
ils avaient habituellement travaillé béné- 
volement chaque semaine, et que nous l'avons 
pris comme moyenne pour calculer les heures 
totales. (Il ne faut pas confondre ce chif- 
fre avec les heures moyennes effectuées au 
cours de l'année de référence; en effet, ces 
dernières constituent un concept différent 
qui se calcule en divisant les heures totale: 
effectuées au cours de l'année de référence 
pour un groupe socio-démographique particuli 
par le nombre de bénévoles en cause.) 


(12) 


( 


( 


( 


13) 


14) 


15) 


16) 


This assumes 220 working days per year. 


Although the percentage distributions 
of total hours are not shown in Table 
5B for reasons of space, they can be 
readily calculated. These figures 
were obtained by dividing the total 
number of hours for each age group 
(unrounded) by the total number of 
hours contributed by all volunteers 
in the reference year (unrounded) and 
multiplying by 100. 


This figure was obtained by calculat- 
ing the number of married volunteers 

in Canada (unrounded) as a proportion 
of the total number of volunteers in 
Canada in the reference year (unrounded) 
in Table 5A. 


This figure was obtained by calculating 
the total number of hours contributed 
by married volunteers (unrounded) as a 
proportion of the total number of hours 
contributed by all volunteers in the 
reference year (unrounded) at the 
Canada level, in Table 5B. 


This is necessary as some organizations 
are involved in more than one activity 
and we want to determine for which 

part of the organization the respondent 
is working. (For example, the Red 
Cross is involved in blood donor 
clinics, swimming instruction, and 
disaster relief.) 


The procedure for collapsing the code 
categories is given in "FOOTNOTES TO 
TABLES" (11 to 17), on page 109. 


The more detailed breakdowns are not 
available since individual type of 
organization estimates yielded small 
numbers with excessively high associ- 
ated sampling variabilities. 


As will be seen in the next section, 
fund-raising is an important volunteer 
service (representing 16.0% of the 
total); hence it seems reasonable to 
assume that among social/welfare 
organizations, fund-raising groups are 
probably the most numerically important. 


(12) 


(13) 


(14) 


(15) 


(16) 


(17) 


(18) 


(19) 
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Nous partons du principe qu'il y a 220 jours 
ouvrables dans l'année. 


Faute d'espace, les répartitions en pourcen- 
tage des heures totales ne figurent pas au 
tableau 5B, mais elles peuvent être calculées 
facilement. Pour ce faire, nous avons divi- 
sé le nombre total (non arrondi) d'heures 

de travail pour chaque groupe d'âge par le 
nombre total (non arrondi) d'heures effectuées 
par l'ensemble des bénévoles au cours de 
l'année de référence, et multiplié par 100. 


Nous avons obtenu ce chiffre en calculant le 
nombre (non arrondi) de bénévoles mariés au 
Canada en proportion du nombre total (non 
arrondi) de personnes qui ont travaillé bé- 
névolement au Canada au cours de l'année de 
référence (tableau 5A). 


Nous avons obtenu ce chiffre en calculant le 
nombre total (non arrondi) d'heures de tra- 
vail effectuées par les bénévoles mariés 

en proportion du nombre total (non arrondi) 
d'heures effectuées par l'ensemble des per- 
sonnes qui ont travaillé bénévolement au 
Canada au cours de l'année de référence 
(tableau 5B). 


Cela est nécessaire parce que certains orga- 
nismes exercent plus d'une activité et parce 
que nous voulions déterminer pour quel 
secteur de l'organisme travaillait le répon- 
dant. (Par exemple, la Croix Rouge s'occupe 
de cliniques de donneurs de sang, de cours 
de natation et de secours aux sinistrés.) 


La méthode employée pour comprimer les caté- 
gories de codes est décrite dans les "NOTES 
DES TABLEAUX" (11 à 17), ä la page 109. 


Nous ne disposons pas de ventilations plus 
détaillées parce que les estimations rela- 
tives à chaque genre d'organisme pris indi- 
viduellement ont fourni de petits nombres 
entachés d'une variabilité d'échantillonnage 
excessivement élevée. 


Comme nous le verrons dans la prochaine 
section, la souscription est un service 
bénévole important (représentant 16.0 Z de 
l'ensemble); ainsi, il semble logique de 
présumer que parmi les organismes de services 
sociaux/de bien-être, ce sont probablement 
les groupes de souscription qui sont le plus 
nombreux. 
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(20) 


(21) 


(22) 


(23) 


Although there was only one federal 
election (May 22, 1979), actually 
contained within the limits of the 
reference year, the voluntary political 
activity prior to the February 18, 1980, 
federal election would have been cap- 
tured to a large extent by the survey. 
The four provincial elections were 

held in Alberta, Prince Edward Island, 
British Columbia, and Newfoundland in 
the spring of 1979. 


It is important to note that due to 
the small sample size of this survey, 
greater detail in the data would not 
have yielded better results. 


Note that the figures refer only to 
the first organization participated 

in during the reference week due to 
the fact that a derived variable aggre- 
gating information for 11F over six 
organizations was not computed. Hence 
the reader is advised to use caution 
in interpreting the figures in Table 
10. For example, the proportion not 
participating in the first-mentioned 
organization was found to be 49.62 
which is slightly higher than the 
figure for the proportion not par- 
ticipating in any or all of six or- 
ganizations during the reference week 
(44,67). (See Labour Force Survey 


Research Paper No. 26 for reference 
week figures.) 


The 14-code categories provided on the 
questionnaire have been reduced to 9 
as follows: Reasons related to no 
demand for services includes three 
categories: Code 01 Project ended, 
Code 02 Project not in operation 
during reference week, and Code 07 No 
demand for my services during reference 
week. Personal reasons includes six 
categories: Code 03 Own illness or 
disability, Code 04 Personal or family 
responsibilities, Code 05 Moved away, 
Code 06 Not enough time/too busy, Code 
13 Done my share of volunteer work, 
and Other which includes the remaining 
codes: Code 08 Bad weather prevented 
participation, Code 09 Insufficient 
personal rewards, Code 10 Dissatisfied 
with objectives of program, Code 11 
Conflict with organization's paid per- 
sonnel, Code 12 Too old to continue 
involvement, and Code 14 Other. Note 
also that percentages for Table 10 are 
calculated on the basis of two separate 
groups: reasons related to no demand, 
and personal reasons. 


(20) 


(21) 


(22) 


(23) 


Méme si une seule élection fédérale (celle du 
22 mai 1979) était entiérement comprise dans 
les limites de l'année de référence, 1'enquét 
a probablement saisi également, dans une larg 
mesure, l'activité politique bénévole anté- 
rieure à l'élection fédérale du 18 février 
1980. Les quatre élections provinciales en 
question ont été tenues au printemps de 197 
en Alberta, à 1'Île-du-Prince-Édouard, en 
Colombie-Britannique et à Terre-Neuve. 


Il est important de noter qu'en raison de la 
petite taille de l'échantillon utilisé dans 
cette enquéte, des données plus détaillés 
n'auraient pas pu produire de meilleurs 
résultats. 


Signalons que les chiffres ne se rapportent 
qu'au premier organisme déclaré pour la se- 
maine de référence, puisque nous avons omis 
de calculer une variable regroupant les ren- 
seignements relatifs au poste 11F pour six 
organismes. Par conséquent, le lecteur doit 
interpréter les chiffres du tableau 10 avec 
circonspection. Par exemple, 49.6 Z des bé- 
névoles n'ont pas travaillé, pendant la se- 
maine de référence, pour le premier organis= 
me déclaré, proportion légérement supérieure 
à celle des bénévoles qui n'ont pas travail- 
lé pour l'un ou l'autre, ou la totalité, des 
six organismes déclarés (44.6 2). (Voir les 
chiffres se rapportant à la semaine de réfé= 
rence dans le Document de recherche n° 26 de 
l'enquête sur la population active.) 


Les 14 codes prévus dans le questionnaire ont 
été comprimés en 9 catégories comme suit: 
Pas de demande pour les services, qui comprer 
trois codes: code 01 - Fin du projet, code 
02 - Activité suspendue pendant la semaine 
de référence, et code 07 - Pas de demande 
pour ses services pendant la semaine de refe- 
rence. La catégorie Motifs personnels com= 
prend six codes: code 03 - Maladie ou inva- 
lidité de l'enquété, code 04 - Obligations 
personnelles ou familiales, code 05 - Démé- 
nagement, code 06 - Pas assez de temps/trop 
occupé, code 13 - À fait sa part de bénévo- 
lat. La catégorie Autre comprend les codes 
restants: code 08 - Mauvais temps, code 09 - 
Manque de satisfaction personnelle/perte 
d'intérêt, code 10 - Insatisfait des 
objectifs/activités du programme, code 11 
Conflit avec le personnel rémunéré de l'or= 
ganisme, code 12 - Trop âgé pour continuer, 
et code 14 - Autre. Signalons également que 
les pourcentages présentés au tableau 10 sont 
calculés en fonction de deux catégories ; 
distinctes: Pas de demande pour les services 
et Motifs personnels. 


Provinces 


le sexe, et provinces 


Both sexes - Les deux sexes 
| 


15-19 years - 15 à 19 ans 
20-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
45 years and over - 45 ans et plus 


} 


i. — Hommes 


15-19 years - 15 a1 
20-24 years - 20 a 24 ans 
25-44 years - 25 à 4 
+5 years and over - 45 ans et plus 


Women — Femmes 


fe-19 years - 15 4 19 ans 
10-24 years - 20 à 24 ans 
25-44 years - 25 à 44 ans 
15 years and over - 45 ans et plus 


Province: 
| 
| 
iewfoundland - Terre-Neuve 


Irince Edward Island - Île-du- 
\ Prince-Edouard 


ova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
lew Brunswick - Nouveau-Brunswick 


‘uébec 


askatchewan 
lberta 


ritish Columbia - Colombie- 
Britannique 


e footnote(s) at end of tables. 
oir note(s) à la fin des tableaux. 


Working-age 
population 


Population d'âge 


actif 


"000 


17,886 


2,315 
2,262 
6,703 
6,607 


8, 769 


1.179 
12795 
3,341 
3,115 


9,117 


1,136 
1127 
3,362 
3,492 


100.0 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
100.0 


100.0 


Did volunteer 
work in the 
reference year 


Ont travaillé 
bénévolement au 


cours de l'année 


de référence 


000 7 
2722 15.2 
218 9.4 
210 9.3 
11422 19.8 
970 tar 
1,248 14.2 
95 8.1 
114 10.0 
634 19.0 
406 1320 
1,474 16.2 
123 10.8 
96 8.5 
690 20.5 
565 16.2 
64 16.0 
17 18.8 
105 16.8 
72 iat 
512 10.6 
978 15.0 
155 20.7 
188 26.9 
290 19.3 
340 123 
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TABLE 1. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in Reference Year(2), Expressed as 
a Proportion of the Corresponding Working-Age Population(3), Canada by Age and Sex and the 


[ABLEAU 1. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référen- 
ce(2), en pourcentage de la population d'age actif(3) correspondante, Canada selon 1'age et 


Did not do volun- 
teer work in the 
reference year 


N'ont pas tra- 
vaillé bénévole- 
ment au cours de 
l'année de réfé- 
rence 


"000 7 
15,164 84.8 
2,097 90.6 
2,052 90.7 
5,379 80.2 
5,636 85.3 
7,521 85.8 
1,083 91.9 
1,021 90.0 
2704 81.0 
2,709 87.0 
7,643 83.8 
1,013 89.2 
1,031 91.5 
2,672 79.5 
2,927 83.8 
335 84.0 
73 81.2 
520 83.2 
440 85.9 
4,314 89.4 
5,523 85.0 
595 79.3 
511 731 
1714 80.7 
1,645 82.9 
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TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the 
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 


TABLEAU 2. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référence(2), en pourcentage 
de la population d'âge actif(3) correspondante, selon certaines caractéristiques, Canada 


Working-age population Did volunteer work Did not do volunteer work 
(4) in the reference in the reference year 
year 
Population d'age actif Ont travaillé béné- N'ont pas travaillé béné- 
(4) volement au cours volement au cours de 
de l'année de l'année de référence 
référence 
"000 7 "000 vf "000 A 
TOTAL 17,886 100.0 DT? 1552 15,164 84.8 
Sexi) Sexe: 
Men - Hommes 8,769 100.0 1,248 1/2 2 85.8 
Women - Femmes je alaby/ 100.0 1,474 162 7,643 83.8 
Age - Age 
15-19 years - 15 a 19 ans 2531 100.0 218 9.4 2,097 90.6 
20-24 years - 20 à 24 ans 2,262 100.0 210 9.3 2052 90.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 6,703 100.0 15324 19.8 5,379 80.2 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 100.0 970 27 5,636 tire) 
Marital status - État matrimonial: 
Married - Marié(e)s er 100.0 2,028 18.0 9,249 82.0 
Single - Célibataires 4,803 100.0 482 10.0 LS SEA 90.0 
Other - Autres 1,806 100.0 2a. disk sa 1,594 88.3 
Education attainment - Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 à 8 années d'études 4,087 100.0 302 ee 3,784 92.6 
High school(5) - Etudes secondaires(5) 9,268 100.0 1339) DANS 7,929 Eire) 
Some post-secondary - Études postsecondaires 
partielles 15397 100.0 277 19.8 15420 80.2 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou diplôme d'études 
postsecondaires JTE 100.0 411 2325 1,340 76.5 
University degree - Grade universitaire 1,383 100.0 392 28.4 went 716 
Labour force status - Situation vis-a-vis de 
l'activité: 
Employed - Personnes occupées 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6 
Unemployed - Chômeurs 894 100.0 87 91 807 90.3 
Not in labour force - Inactifs 6,814 100.0 970 14.2 5,844 85.8 


See footnote(s) at end of tables. 


Voir note(s) a la fin des tableaux. 
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TABLE 2. Number of Persons Who Did or Did Not Do Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), Expressed as a Proportion of the 
Corresponding Working-Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada — Concluded 


TABLEAU 2. Nombre de personnes qui ont ou non travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référence(2), en pourcentage 
de la population d'âge actif(3) correspondante, selon certaines caractéristiques, Canada - fin 


Working-age population Did volunteer work Did not do volunteer work 
(4) in the reference in the reference year 
ear 
Population d'âge actif Ont travaillé béné- N'ont pas travaillé béné- 
(4) volement au cours volement au cours de 
de l'année de l'année de référence 
référence 
"000 Z "000 2 "000 vA 
EMPLOYED - PERSONNES OCCUPEES: 
TOTAL 10,178 100.0 1,664 16.4 8,513 83.6 
Full/part time - À temps plein/partiel: 
Full time - À temps plein 8,778 100.0 12366 15.6 7,410 84.4 
Part time - A temps partiel 1,400 100.0 296 PE 1,104 78.8 
Occupation - Profession: 
Managerial, professional(6) - Direction et 
professions libérales (6) 2,397 100.0 573 23.9 1,824 F6. 
Clerical - Travail administratif 1,816 100.0 246 1345 Dae 86.5 
Sales - Commerce 1,095 100.0 222 19.4 883 80.6 
[Service - Services 1,343 100.0 178 1552 1,165 86.8 
Primary occupations - Professions du secteur 
| primaire 613 100.0 135 Mpegs 478 Pad 
Processing, etc.(7) - Traitement des matières 
| premières, etc. (7) 1,585 100.0 157 9.9 1,429 90.1 
Construction trades - Métiers de la 
construction 539 100.0 76 24.0. 463 85.9 
Transportation - Transports 393 100.0 46 11.8 347 88.2 
Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 396 100.0 41 10.4 355 89.6 
Industry - Branche d'activité: 
\griculture 458 100.0 A 26.4 337 15396 
Dther primary - Autres branches du secteur 
primaire 240 100.0 35 14.5 205 85.5 
fanufacturing - Industries manufacturiéres 2,046 100.0 225 11.0 L621 89.0 
tonstruction - Bâtiment et travaux publics SLT, 100.0 FA à 14.8 440 85.2 
‘ransportation, communication and other 
utilities - Transports, communications 
et autres services publics 829 100.0 £33 Gre TL 695 83.9 
‘rade -— Commerce 1,720 100.0 244 14.2 1,476 85.8 
‘inance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobiliéres 595 100.0 104 2705 491 82,5 
‘ommunity, business and personal service - 
Services socio-culturels, commerciaux et 
personnels 22955 100.0 551 18.5 2,432 81.5 
ublic administration - Administration 
publique | 791 100.0 174 22,0 617 78.0 
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TABLE 3. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun- 
teer Work(1) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics, Canada 


TABLEAU 3. Nombre et répartition en pourcentage de la population d'âge actif(3) et des personnes qui 
ont travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référence(2), selon certaines caracté- 
ristiques, Canada 

ee i ee ee ELLE 

Working-age population (4) Did volunteer work in 
the reference year 


Population d'age actif(4) Ont travaillé bénévole- 
ment au cours de l'année 
de référence 


eS  — 
000 2 "000 wh 

TOTAL 17,886 100.0 NP) 100.0 
Sex — Sexe: 
Men - Hommes 8,769 49.0 1,248 45.8 
Women - Femmes aL 7 51.0 1,474 52 
INGE = Age: 
15-19 years - 15 à 19 ans BSS) 1279 218 8.0 
20-24 years - 20 à 24 ans 2,202 1286 210 Jo 
25-44 years - 25 a 44 ans 6, 703 Bie) 1,324 48.6 
45 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 SSP 
Marital status - État matrimonial: 
Married - Marié (e)s MSA 63.0 2,028 [ess 
Single - Célibataires 4,803 BOGS) 482 Luz) 7) 
Other - Autres 1,806 HORS 2112 Was 
Education attainment - Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 4 8 années d'études 4,087 22.8 302 AN 
High school(5) - Etudes secondaires(5) 9,268 Silos is 39 49.2 
Some post-secondary - Etudes postsecondaires 

partielles 1,307 7.8 PAT) 102 
Post-secondary certificate or diploma - 

Certificat ou diplôme d'études postse- 

condaires Ih, 7h 9.8 411 15 
University degree - Grade universitaire 17 383 Ted 392 14.4 
Labour force status - Situation vis-a-vis de 

l'activité: 
Employed - Personnes occupées 10,178 3600 1,664 612 
Unemployed - Chômeurs 894 50 87 32 
Not in labour force - Inactifs 6,814 38.1 970 3541 
Full/part time - À temps plein/partiel: 
Total employed - Total des personnes occupées 10,178 100.0 1,664 100.0 
Full time - À temps plein 8,778 86.2 1,368 82.52 
Part time - A temps partiel 1,400 1378 296 Vee 


See footnote(s) at end of tables, 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 4. Number and Percentage Distribution of Working-Age Population(3) and of Persons Who Did Volun- 
teer Work(1) in the Reference Year(2), Canada by Age and Sex and the Provinces 


TABLEAU 4. Nombre et répartition en pourcentage de la population d'age actif(3) et des personnes qui 
ont travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référence(2), Canada selon l'âge et le 
sexe, et provinces 

(eg Sees Se ee ee ee oe aS an Lae Te CES 

Working-age population Did volunteer work in the 
reference year 


Population d'age actif Ont travaillé bénévolement 
| au cours de l'année de 
| référence 
| "000 2 "000 A 
Janada: 
3oth sexes - Les deux sexes 17, 886 100.0 IES YE? 100.0 
15-19 years - 15 à 19 ans 2815 1279 218 8.0 
20-24 years - 20 à 24 ans 2R 202 12.6 210 ew 
25-44 years - 25 à 44 ans 6,703 CS 1,324 48.6 
15 years and over - 45 ans et plus 6,607 36.9 970 35.7 
fen - Hommes 8,769 100.0 1,248 100.0 
5-19 years - 15 à 19 ans 15179 13.4 95 75 
0-24 years - 20 à 24 ans 188 1250 114 Deal 
15-44 years - 25 a 44 ans ss Soul 634 50.8 
‘5 years and over - 45 ans et plus 2, LS 351 406 3225 
lomen - Femmes Cest y) 100.0 1,474 100.0 
15-19 years - 15 à 19 ans 1,156 12,5 125 0 
(0-24 years - 20 à 24 ans 17 194 96 65 

5-44 years - 25 à 44 ans oslo 3629 690 46.8 
5 years and over - 45 ans et plus 3,492 3803 565 38° 
rovince: 

ewfoundland - Terre-Neuve 398 Dad. 64 23 
rince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard 90 ORS 17 0.6 
ova Scotia - Nouvelle-Écosse 624 Se 105 529 
ew Brunswick - Nouveau-Brunswick oy Ziad 72 2.7 
uébec 4,826 2750 512 18.8 
atario 6,501 an 8" 978 5540 
anitoba 750 4.2 155 St 
askatchewan 699 9 188 6.9 
berta 1,500 8.4 290 10.6 
citish Columbia - Colombie-Britannique 1,984 ILE 340 1745 
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TABLE 5A. Number of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics, Canada and the Provinces 


TABLEAU 5A. Nombre de personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référence(2), selon 


certaines caractéristiques, Canada et 


provinces 
Nfld. Pe Bade N.S. N.B Alta. 
Canada a > Québec Ont. Man. Sask. 
T.-N. T°-P.-E. N.-E. N.-B. Alb. 
thousands - milliers 

Age and Sex - Âge et ‘sexe: 
Both sexes - Les deux sexes eee 64 17 105 72 512 978 152 188 290 
15-19 years - 15 à 19 ans 218 : > 11 8 43 79 10 14 18 
20-24 years - 20 à 24 ans 210 5 wee 9) 5 36 Fin) 7 20 23 
25-44 years - 25 à 44 ans 1,324 37 10 54 37 280 433 82 79 160 
45 years and over - 45 ans 

et plus 970 17 5 32 22 154 390 54 76 88 
Men - Hommes 1,248 28 ve 44 34 274 427 67 87 132 
15-19 years - 15 à 19 ans 95 5 : 22 33 . 
20-24 years - 20 à 24 ans 114 Ge 5 25 44 : 153 12 
25-44 years - 25 à 44 ans 634 7 4 24 17 155 201 35 38 1 
45 years and over - 45 ans 

et plus 406 i 2 12 10 72 149 26 32 40 
Women - Femmes 1,474 36 10 61 39 238 551 88 101 158 
15-19 years - 15 4 19 ans 128 So 7 5 21 47 7 8 11 
20-24 years - 20 à 24 ans 96 ss 5) 33 4 12 
25-44 years - 25 à 44 ans 690 HL 6 29 20 125 231 47 41 87 
45 years and over - 45 ans 

et plus 565 10 3 20 1 82 240 31 43 48 
Marital status - Etat 

matrimonial: 
Married - Marié(e)s 2,028 55 15 US 55) 376 719 127 147 220 
Single - Célibataires 482 6 3 19 15 101 185 17 29 46 
Other - Autres 242 10 34 74 1e 16) 24 
Education attainment - 

Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 à 8 

années d'études 302 ET 2 7 10 83 92 23 30 21 
High schoo1(5) - Études 

secondaires (5) 15939 25 8 50 34 252 483 Ta 95 149 
Some post-secondary - Etudes 

postsecondaires partielles 277 8 2 12 6 44 102 45 TA 26 
Post-secondary certificate 

or diploma - Certificat 

ou diplôme d'études postse- 

condaires 411 lal 3 15 10 73 149 21 27 48 
University degree - Grade 

universitaire 392 9 2 Ph 12 56 1 26 19 46 
Labour force status - Situation 

vis-à-vis de l'activité: 
Employed - Personnes occupées 1,664 33 10 64 43 296 600 93 119 202 
Unemployed - Chômeurs 87 5 7 31 21 5 e 5 
Not in labour force - Inactifs 970 28 6 34 27 185 357 Sy) 66 85 
Full/part time - À temps 

plein/partiel: 
Total employed - Total des 

personnes occupées 1,664 33 10 64 43 296 600 93 #19 202 
Full time - À temps plein 1, 368 30 8 50 38 255 492 74 98 166 
Part time - A temps partiel 296 Z 2 14 5 41 108 19 21 36 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 5B Total Hours(8) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), 


TABLEAU 5B. Nombre total d'heures(8) effectuées par les personnes 
nes caractéristiques, Canada et provinces 


by Selected Characteristics, Canada and the Provinces 


qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référence(2), selon certai- 


‘See footnote(s) at end of tables. 


Voir note(s) & la fin des tableaux. 


Nfld. PET N.S. N.B Alta. B.C 
Canada 4 3 Québec Ont. Man. Sask. 
TN. I.-P.-E. N.-E N.-B, Alb. C.-B. 
thousands - milliers 
Age and Sex - Âge et sexe: 
Both sexes - Les deux sexes 373,991 7,683 1, 762 12,177 10,037 59,706 123, 515 23,486 25,070 42,072 68,484 
15-19 years - 15 à 19 ans 17,868 5 909 673 3,613 5,400 1,026 910 1,435 3,464 
20-24 years - 20 à 24 ans 23,660 771 ae 781 593 4,320 8,785 668 1,833 2,467 3,270 
25-44 years - 25 à 44 ans 1974573 4,472 932 5,529 4,969 23 Ske 50,861 11,336 8,191 26,008 38,133 
45 years and over - 45 ans 
et plus 154,890 2,042 618 5,128 3,802 24,461 58,468 10,457 14,136 £2, 161 23,617 
Men - Hommes 169,470 4,068 809 4,916 4,466 35,613 50,037 10,470 12,203 17,440 29,448 
15-19 years - 15 4 19 ans 9,165 : 3 = 2,780 1,986 “ 2,359 
20-24 years - 20 à 24 ans 12, 300 f 000 3,063 4,871 1,117 1,015 Cr 
25-44 years - 25 à 44 ans 83,280 25,523 404 22 2,087 16,524 22.536 5,762 5,198 11,011 14,714 
45 years and over - 45 ans 
et plus 64,726 1,198 289 1,946 15732 13,246 20,644 4,206 5,558 4,827 11,079 
Women - Femmes 204,521 3,615 953 7,264 LRCYER 24,092 73,477 13,016 12,868 24,631 39,036 
15-19 years - 15 à 19 ans 8,703 ate one 693 359) 833 3,414 646 580 848 1,106 
20-24 years - 20 à 24 ans 11,361 an . 548 3,914 . 716 1,452 1,974 
25-44 years - 25 à 44 ans 94,293 1,948 528 2,838 2,882 10,787 28,325 5,574 2,994 14,997 23,419 
45 years and over - 45 ans 
et plus 90,164 844 330 3,182 2,070 11,215 37,824 6,250 8,578 7,334 12,538 
Marital status - État 
matrimonial: 
Married - Marié (e)s 284,433 6,938 Dy 2DL 8,758 7,423 42,988 97,466 17,622 18,732 30,440 52,855 
Single - Célibataires 355.427 554 386 2,341 2,047 11,074 16,250 2,037 4,600 7,783 8,354 
Other - Autres 34,131 15077 sts 5,643 9,798 3,827 LYS ir 3,849 7,275 
Education attainment - 
Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 à 8 
années d'études 46,199 45797 146 601 1,367 12,455 13,243 3,479 4,650 2,019 6,441 
| High school(5) - Études 
secondaires (5) 165,841 2,799 848 5,295 4,483 28,588 52,898 10,240 11,871 19,805 29,015 
Some post-secondary - Études 
postsecondaires partielles 37,928 1,052 171 1,898 499 4,445 13,928 2,451 1,850 25657 8,976 
Post-secondary certificate 
or diploma - Certificat 
ou diplôme d'études 
postsecondaires 59,898 1,032 283 1,580 1,966 7,706 23,426 2,825 4,247 9,946 6,888 
University degree - Grade 
universitaire 64,125 1,004 314 2,803 LS 6,511 20,020 4,490 2,452 7,645 17,164 
‘Labour force status - Situation 
vis-a-vis de l'activité: 
| Employed - Personnes occupées 215,428 3,633 1,167 8,587 5,043 34,857 68,937 13, 822 15,765 28,487 35,130 
Unemployed - Chômeurs 7,071 347 4 1,975 1,793 471 ‘ 7 nate 
Not in labour force - Inactifs 151,493 3,690 489 3,242 4,441 22,874 52,785 9,193 8,975 13,414 32,390 
| Full/part time - A temps 
plein/partiel: 
| Total employed - Total des 
M --ouccs occupées 215,428 3,633 1,167 8,587 5,043 34,857 68,937 13, 822 15,765 28,487 35,130 
‘yu time - A temps plein 176, 709 3, 261 962 6,224 4,623 29,736 56,614 11,115 13,124 21,857 29,193 
Part time - A temps partiel 38, 719 205 2,363 421 5,121 12, 323 2,708 2,641 6,630 5,937 


TABLE 5C. Average Hours(9) Performed by Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year (2), 


Provinces 


TABLEAU 5C. Nombre moyen d'heures(9) effectuées par les personnes qui ont travaillé bénévolement(1) au cours de ihe 
taines caractéristiques, Canada et provinces 


by Selected Characteristics, Canada and the 


année de référence(2), selon cer- 


Nfld. PET N.S N.B. Alta. B.C. 
Canada A . Québec Ont. Man. Sask. 
TiN. T.-P-E- N.-E. N.-B. Alb. C.-B. 

Age and Sex — Âge et sexe: 
Both sexes - Les deux sexes 137.4 120.6 104,3 BGR 138.5 116.6 126,2 151: 1 133,4 145.2 201.6 
15-19 years - 15 à 19 ans 82.0 5 86.0 859) 84.6 68.2 106.8 67.2 80.4 109.4 
20-24 years - 20 a 24 ans 12.9 153.1 d 90.9 108.9 120.7 114.5 95.6 91.3 105.1 124.9 
25-44 years - 25 a 44 ans 134.1 119.4 97.0 100.2 135.0 97.5 175 138.4 103.7 162.5 249.8 
45 years and over - 45 ans 

et plus SOC) 10077 120.0 15976 171,5 159.3 150.0 183.6 186.6 187,5 182.7 
Men - Hommes 35.8 144.8 123.8 PEN 1925 130.1 TA 15525 140.4 132.3 197.8 
15-19 years - 15 à 19 ans 96.3 128.4 61.0 « - 140.5 
20-24 years - 20 à 24 ans 108.3 5 é 12356 111.4 103.9 86.9 oie 
25-44 years - 25 à 44 ans 31.4 15065 98.8 104.3 12146) 106,3 11119 164.4 135.4 149.9 21744 
45 years and over - 45 ans 

et plus 59.6 163.5 169.2 iS ial 172.4 184.5 138.1 161.6 STARS) 120.3 202.8 
Women - Femmes 138.8 101.5 Cr AO 143.8 101.0 16579 147.7 126.8 1559 204.5 
15-19 years - 15 à 19 ans 70%9. LOTS, 78.2 39.6 752 99.3 70.8 74.9 74.3 
20-24 years - 20 à 24 ans ss} 3} 12055 ° IS s5 fy 76.8 MS 11925 
25-44 years - 25 à 44 ans 136.6 94,3 95.7 96.7 146.7 86.6 1224 1::9°0 73.6 179.2 276.0 
45 years and over - 45 ans 

et plus 159.6 84.2 95,16 157.5 Oye: 13762 157.4 202.2 198.1 151.8 168.1 
Marital status - Etat 

matrimonial: 
Married - Marié(e)s 140.3 126.3 OB RZ 162 13544 114.2 1855 18902 127.8 138.6 2193 
Single - Célibataires 1150 86.5 135.4 120.8 139.0 109.1 87.9 ATEN 1592 168.7 138.7 
Other - Autres 161.0 107.4 5 165.5 13252 318.2 134.1 160.3 189.3 
Education attainment - 

Niveau d'instruction: 
0-8 years schooling - 0 à 8 

années d'études 15249 166.6 Soul 88.3 136.7 150.3 143.6 153.4 15225 971 273.2 
High school(5) - Études 

secondaires(5) 123.8 110.0 109.2 105.4 USMS) 113,2 109.5 144.9 25.1 Users) 168.5 
Some post-secondary - Etudes 

postsecondaires partielles LS 1137.3 84.8 160.6 88.6 101.2 18559 163.9 110.1 101.1 1994 
Post-secondary certificate 

or diploma - Certificat 

ou diplôme d'études 

postsecondaires 145.6 91.8 89.4 104.7 188.3 100.5 156.7 133.6 154.6 206.9 141.7 
University degree - Grade 

universitaire 163.5 116.8 161.5 134.4 138.9 116.0 132.4 172.6 130.9 165.9 341.2 
Labour force status - Situation 

vis-à-vis de l'activité: 
Employed - Personnes occupées 129.4 109.9 119.9 133.8 14183 ATi Ny scars 114.9 149.1 1924 141.1 171.4 
Unemployed - Chômeurs 81.4 5 a 52.4 . 63.4 83.8 86.5 : as ao 
Not in labour force - Inactifs 156.1 ESS 79.4 95.4 167.3 123.8 147.8 160.5 136.3 157. 258.4 
Full/part time - À temps 

plein/partiel: 
Total employed - Total des 

personnes occupées 129.4 109.9 119.9 133.8 Se 3) 14727 114.9 149.1 18S ARN 141.1 171.4 
Full time - A temps plein 129.2 107.7 124.3 123.9 12225 116.5 B15 /.2 150.2 133.8 131.6 185.8 
Part time - A temps partiel 130.7 aye 102.7 169.5 86.1 125,5 113.8 144.4 124.5 185.4 124.1 


See footnote(s) at end of tables. 


Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 6. Number and Percentage Distribution(10) of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated 
by Type(11) of Volunteer Organization 
TABLEAU 6. Nombre et répartition en pourcentage(10) des personnes qui ont travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référence(2), selon l'âge, 
le sexe et la province ventilés selon le genre(11) d'organisme de bienfaisance DE 
Health Education Social/ Leisure Religious Civic/ Political Other 
(12) (13) Welfare Activity (16) Community 
(14) (15) Action(17) 
Total 
Santé Enseigne- Services Associ- Organisme Organisme Organisme Autre 
(12) ment (13) sociaux/ ation de religieux communau- politique 
de bien- loisirs (16) taire (17) 
être (14) (15) 
"000 "000 %Z "000 Z 1000 Z "000 Z "000 Z "000 Z "000 Z "000 7 
Canada: 
Both sexes - Les deux sexes 2,722 215 7.9 444 16.3 857 3155 655 24,1 695 25.5 88 3.2) 120 4.4 248 ont 
15-19 years - 15 à 19 ans 218 14 6.6 38 17.3 36 16.7 74 33.8 49 22.0: no : : 14 6.3 
20-24 years - 20 à 24 ans 210 14 6.8 38 18.0 33 157. 61 29.0 43 20.3 5 ; 22 10.5 
25-44 years - 25 à 44 ans 1,324 76 5.8 304 23000891 29.6 369 27.9° 276 20.9 54 4.1 56 Arias TA 9.4 
45 years and over - 45 ans 
et plus 970 110 ESS 64 6.6 396 40.8 152 E566 327 337 26 DE 41 4.2 88 Cpe 
Men — Hommes 1,248 62 5.0 145 LL 6355 28.3 408 3227000274 219 55 4.4 66 530,433 10.6 
15-19 years - 15 à 19 ans 95 - 560 a8 1342 16 16.4 41 42.8 18 18.5 5 à 
20-24 years - 20 à 24 ans 114 Aon 13 1733 15 13.5 45 39.8 21 18.9 FE rs CA 14 12.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 634 26 4.2 94 14.8 169 267 252 36.5 114 18.0 36 Sinz) 35 525 68 10.7 
45 years and over - 45 ans 
et plus 406 29 à 26 6.4 152 3130 91 22.4 120 29.7 15 3.8 19 4.7 45 LL 
Women - Femmes 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 L6 70427 28.6 33 2.2 54 See ES 7.8 
15-19 years - 15 4 19 ans 123 25 20.4 21 16.9 33 26.8 31 25.6 . os 
20-24 years - 20 à 24 ans 96 25 25.9 18 18.4 16 16.3 21 21.9 : # ADO 
25-44 years - 25 à 44 ans 690 50 7.3: 2LE 305572? 32.2 138 19:91 262 2955 18 2.6 22 aia 57 8,2 
45 years and over - 45 ans 
et plus 565 81 14.3 38 6.8 243 AS 61 10.7 207 36.7 . on 22 32 43 7.6 
Province: 
Nfld. - T.-N. 64 5 8.4 10 1552 24 3729 9 1329 21 33.0 Ane a à 5 8.5 
Beet. — Te-P.-E. 17 4 221 6 35.0 5 29.1 4 23.9 ate a sae 2 10.6 
Nese — N.-É. 105 8 8.0 16 14.8 31 29.6 22 2193 30 28.2 . CLS 8 HET 13 12.4 
N.B. — N.-B. 72 7 9.4 13 17.9 27 36.6 17 243 ve 26.4 5 ree 6 8.9 
Québec 512 50 2,7 57 EL, 148 28.9 155 30.2 77 15.0 17 3.4 ay 67 13.0 
Ont. 978 81 is 169 aie 320 32.7 192 19.6 280 28.6 31 Bae 54 5.5 59 6.1 
Man. 155 12 2:2 26 16.6 44 28.4 45 28.9 58 37.2 . . a ‘ 13 8.4 
Sask. 188 10 52 22 11,9 58 30.6 62 32.7 71 SSS 6 3.0 8 4.4 14 133 
Alta. - Alb. 290 13 4.4 62 21.4 85 29.4 73 25.0 76 26.3 8 2.6 . Perr, 33 It 
B.C. - C.-B. 340 28 8.2 66 1953 114 33.4 77 22.6 60 177 13 3.8 21 6.2 36 10.5 


See footnote(s) at end of tables. 
Noir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 7. Number and Percentage Distribution(10) of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics Disaggregated 
by Type (11) of Volunteer Organization, Canada 


———_— 


Health(12) Education(13) Social/Welfare(14) Leisure 
Activities (15) 
Total 
Santé (12) Enseignement (13) Services sociaux/ Association de 
Se de bien-être (14) loisirs (15) 
‘000 "000 Z "000 A "000 V4 "000 z 
1 TOTAL Wa Ieee 215 US) 444 16.3 857 S15 655 24.1 
Sex: 
2 Men 1,248 62 5.0 145 11.6 353 28.3 408 3272 
3 Women 1,474 153 10.4 299 20.3 504 34.2 247 16.7 
Age: 
4 15-19 years 218 14 6.6 38 173 36 16.7 74 33.8 
5 20-24 years 210 14 6.8 38 18.0 33 15,4 61 29.0 
6 25-44 years 1,324 76 BRS) 304 23.0 Bou 29.6 369 2739 
7 45 years and over 970 110 is) 64 6.6 396 40.8 152 15.6 
Marital status: 
8 Married 2,028 150 7.4 340 16.8 669 33:0 484 23.8 
9 Single 482 38 729) 84 17,5 95 LICIAE) 141 29.4 
10 Other 212 27 12.6 20 9.4 92 43.3 30 14.2 
Education attainment: 
11 0-8 years schooling 302 22 Wes 16 5.4 ALT 36.9 64 21.1 
12 High school(5) 15839) 106 os) 200 449 389 292% 358 26.7 
13 Some post-secondary 277 22 7.8 50 18.0 83 30.2 70 2554 
14 Post-secondary certificate or diploma 411 36 8.8 93 2255) 147 35.8 83 20.2 
15 University degree 392 29 7.5 85 21.8 125 31.8 80 20.5 
Labour force status: 
16 Employed 1,664 107 6.4 249 15.0 482 28.9 473 28.4 
17 Unemployed 87 wae 2e 14 16.2 22 25.8 26 29:5 
18 Not in labour force 970 101 10.4 181 18.7 352 36.3 157 16.2 
EMPLOY ED : 
19 TOTAL 1,664 107 6.4 249 15.0 482 PRIS) 473 28.4 
Full/part time: 
20 Full time 1,368 85 6.2 184 418424 400 29.2 407 29.7 
21 Part time 296 22 7.3 65 2200) 82 278 66 2248 
Occupation: 
22 Managerial, professional (6) 578 47 8.2 108 18.9 ay 29.8 144 25.0 
23 Clerical 246 18 7.5 40 16.4 71 28.9 58 232 
24 Sales 212 16 75 20 y 74 34.7 57 26.9 
25 Service 178 16 8.7 20 LE 46 250) 60 fc 
26 Primary occupations 135 Sas sus 20 14.6 34 25.4 46 34.4 
27 Processing, etc. (7) 157 Der a eu 18 TS 41 26.3 ER 33.6 
28 Construction trades 76 waa oon oo Doc 20 26.0 29 314 
29 Transportation 46 Hee Pa sie fe 13 29.1 13 28.6 
30 Material handling and other crafts 41 Cor wes FA PE Sard ei 13 30.9 
Industry: 
31 Agriculture iA os 19 16.0 oe) 23.8 39 32.1 
32 Other primary 35 occ sea as Doc og ne 16 46.7 
33 Manufacturing 225 14 6.2 27 1272 60 26.5 77 34.0 
34 Construction 77 ue ve de AAS 22 28.5 25 32.4 
35 Transportation, communication and other utilities 133 Tork Déc 18 13.8 41 30.4 38 28.3 
36 Trade 244 17 6.8 28 sh Bas 66 Zed 72 29.4 
37 Finance, insurance and real estate 104 wis) sua 13 12.8 50 48.1 22 20.9 
38 Community, business and personal service 551 45 roa 101 18.3 156 28.4 135 24.5 
39 Public administration 174 mete eee 30 17.2 50 28.9 50 28.5 


See footnote(s) at end of tables. 


TABLEAU 7. Nombre et répartition en pourcentage (10) des personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référence(2), selon certaines 
caractéristiques ventilées selon le genre(11) d'organisme de bienfaisance, Canada 


Voir note(s) à la fin des tableaux. 


RS ae 

Religious (16) Civic/Community Political Other 

Action(17) 

Organisme Organisme Organisme Autres 

religieux(16) communautaire (17) politique N° 

a 
000 FA "000 FA "000 A "000 LA 

695 2525 88 Shy 120 4.4 248 Oe TOTAL 1 

Sexe: 
274 21.9 55 4.4 66 53 133 10.6 Hommes 2 
422 28.6 33 ey) 54 Sai 115 7.8 Femmes 3 
A 
Age: 
49 225 ans c ae ee 14 6.3 15 à 19 ans 4 
43 20.3 ce ane Sor Bos 22 10.5 20 à 24 ans 5 
276 20.9 54 4.1 56 4.2 124 9.4 25 à 44 ans 6 
327 33.7 26 Lied 41 4.2 88 9.1 45 ans et plus 7 
État matrimonial: 

551 27.2) 65 22 79 3.9 192 9.5 Marié (e)s 8 
98 20.2 14 2.8 26 5.4 34 7.0 Célibataires 9 
47 Dr Fe are 16 7.4 22 10.4 Autres 10 

Niveau d'instruction: 
99 32.8 + 5 Toe Biers 32 10.4 0 à 8 années d'études 11 

335 25.0 27 2.0 47 345) 118 8.8 Etudes secondaires (5) 12 
59 21.4 Le ds 24 8.7 21 707 Études postsecondaires partielles 13 

107 26.1 16 3.8 a) 322 38 9.1 Certificat ou diplôme d'études postsecondaires 14 
95 24.2 % 9.0 27 6.8 39 9.9 Grade universitaire 15 

Situation vis-à-vis de l'activité: 

391 2355. 75 4.5 74 4.5 168 10.1 Personnes occupées 16 
17 19.8 os ap sce sae Sto rare Chômeurs 17 

287 29.6 : ap 42 4.4 72 7.4 Inactifs 18 

PERSONNES OCCUPEES 
391 23.5 75 425 74 4.5 168 LOL TOTAL 19 
À temps plein/partiel: 
301 22.0 72 GE 61 4.5 144 10.5 À temps plein 20 
90 30,3 ws oan 13 4.3 24 8.1 temps partiel 21 
Profession: 
133 ek Aig 41 FA 25 4.3 59 10.3 Direction et professions libérales(6) 22 
162 25.2 ae : ste aa 29 11.6 Travail administratif 23 
38 18.0 Cae “= 15 Peat 20 9.6 Commerce 24 
41 23.2 are on Prats se A Services 25 
45 33.2 oe Aa ae 7 14 10.3 Professions du secteur primaire 26 
34 22.0 a ae 5 é 16 10.0 Traitement des matières premières, etc. (7) 27 
18 23.8 see aS Se a5 A ; Métiers de la construction 28 
Kies 65 sus se 5 en AS = Transports 29 
tee eee eee vee ae x 5 AEE Manutention et autres métiers 30 
Branche d'activité: 
46 38.4 Es Cy oa we Se A ES Agriculture 31 

nee eee +s Ve É LE se Fe Autres branches du secteur primaire 32 
40 17.8 2 iia Jae: oe 26 11.4 Industries manufacturiéres 33 
22 28.9 hea ae = = = ee Bâtiment et travaux publics 34 
34 25.8 aa ar ns Pere Sat A Transports, communications et autres services publics 35 
59 24.2 rs tte aay 23 9.2 Commerce 36 
17 16.7 Soe cas aa a Site RE Finances, assurances et affaires immobilières 37 

136 24.6 30 5.5 29 542 55 10.0 Services socio-culturels, commerciaux et personnels 38 
34 19.4 sen sé aie aS 20 145 Administration publique 39 


TABLE 8. Number and Percentage Distribution(10) of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Selected Characteristics Disaggregated 
by Type (18) of Volunteer Service, Canada 


Health care Education(20) Social/welfare and other 
services (direct) direct services(21) 
(19) 
Total 
Soins de santé Enseignement (20) Services sociaux/de 
(directs) (19) bien-être et autres 
5 services directs (21) 
o. 
"000 "000 A "000 Z "000 4 
1 TOTAL PEUR 245 920 468 1722 231 20.3 
Sex 
2 Men 1,248 70 560 169 13 295 Par 
3 Women 1,474 174 11.8 299 20.3 256 17.4 
Age: 
& 15-19 years 218 22 10.0 50 232 47 21.7 
5 20-24 years 210 25) 119 44 21.0 50 24.0 
6 25-44 years 1,324 80 6.1 297 22.4 268 20.2 
7 45 years and over 970 118 2e 77 ice) 186 Liars 
Marital status: 
8 Married 2,028 165 8 344 1700 409 20.2 
9 Single 482 Sy si) 103 21.4 101 21.0 
10 Other 212 23 10.7 20 9.6 42 1956 
Education attainment: 
11 0-8 years schooling 302 22 TS 22 Lies) 65 FRS 
12 High school(5) 15889 127 95 217 1672 275 20.5 
13 Some post-secondary 277 25 859) 52 £950 59 2102 
14 Post-secondary certificate or diploma 411 39 9.6 100 24.2 74 18.0 
15 University degree 392 31 8.0 Hdl 19.6 79 20.2 
Labour force status: 
16 Employed 1,664 plats) 659 21e 16 357 21.4 
17 Unemployed 87 sand Brae 13 1552 20 23.4 
18 Not in labour force 970 23) RAST 182 18.8 174 18.0 
EMPLOYED: 
19 TOTAL 1,664 als) 6.9 272 16.3 357 21.4 
Full/part time: 
20 Full time 1,368 82 6.0 205 15.0 294 Pek ees) 
21 Part time 296 33 0 67 22.6 63 Zio. 
Occupation: 
22 Managerial, professional (6) 573 42 7.4 109 19.0 121 212 
23 Clerical 246 24 9.8 40 16.3 41 16.5 
24 Sales 212 .. toc 27 12°7 45 2453 
25 Service 178 20 11.0 25 1329 45 2542 
26 Primary occupations 135 aa ae 20 14.7 25 18.5 
27 Processing, etc. (7) 257 504 sec 24 4525 37 287 
28 Construction trades 76 wee ators tals Doc 21 28.2 
29 Transportation 46 ae ASC ee Aci eee wee 
30 Material handling and other crafts 41 arate “iat ate Ree Rave AA 
Industry: 
31 Agriculture 121 she Nate 20 16.8 17 pear) 
32 Other primary 35 BAG Ana Bae as Se Cae 
33 Manufacturing 225 14 6.3 27 4287) 59 26.1 
34 Construction 77 oe wee BE eee 21 27.0 
35 Transportation, communication and other utilities 133 mit onic 24 18.0 73 AE 
36 Trade 244 Sea See 43 LIES: 54 22.0 
37 Finance, insurance and real estate 104 Siete! 55 eats one 14 13.4 
38 Community, business and personal service 551 23] C7) 107 19.4 a2T 21,9 
39 Public administration 174 13 7.4 26 ES 40 23.1 


See footnote(s) at end of tables. 
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TABLEAU 8. Nombre et répartition en pourcentage (10) des personnes qui ont travaillé bénévolement (1) au cours de l'année de référence(2), selon certai- 
nes caractéristiques ventilées selon le genre (18) de service fourni, Canada 


Management, clerical Committee work Fund raising Other support 
and other administrative (administrative) activities (23) : 
services(22) 

Gestion, écritures et Participation à Souscription Autres services 

autres services un comité de soutien(23) 

administratifs(22) (administratif) N° 
000 v4 "000 a "000 Z "000 A 

628 281 450 16.5 435 16.0 475 SF TOTAL L 

Sexe: 
324 26.0 220 17.6 151 ge 239 1922. Hommes 2 
305 20.7 230 15.6 284 1973 236 16.0 Femmes 3 
Âge: 
24 11.2 16 Tiss! 26 17 48 2169 15 à 19 ans 4 
32 15.0 23 LL 15 72 39 18.7 20 à 24 ans 5 
333 25.2 218 1625) 204 15.4 209 15.8 25 à 44 ans 6 
240 24,7 193 19:9 191 19.6 179 18.4 45 ans et plus 7 
État matrimonial: 

503 24.8 363 17°9 352 17.4 338 16.7 Marié (e)s 8 
77 16.0 49 10.1 44 Deak 92 19.0 Célibataires 9 
48 22.6 38 179 39 18.3 45 21.4 Autres 10 

Niveau d'instruction: 
47 15.6 56 18.5 60 20.0 70 230 0 à 8 années d'études 11 

286 Piles} 205 1509 215 16.1 235 17.5 Etudes secondaires(5) 12 
63 22.9 35 1228 30 10.9 63 22.8 Etudes postsecondaires partielles 13 
98 23.8 76 18.5 75 18.3 61 14.7 Certificat ou diplôme d'études postsecondaires 14 

134 34,2 77 19.6 54 13.8 47 12.0 Grade universitaire 15 

Situation vis-à-vis de l'activité: 

422 25.3 284 lea 244 1457 286 1702 Personnes occupées 16 
17 19.2 50e ae 16 18.1 19 22.2 Chômeurs 17 

190 19.6 158 16.3 175 18.0 170 17.5 Inactifs 18 

PERSONNES OCCUPÉES 
422 2503 284 der 244 VAST 286 a UP ee TOTAL 19 
À temps plein/partiel: 

363 26.5 245 17.9 195 14,2 236 17.3 À temps plein 20 

59 19.9 39 1853 50 16.8 50 16.8 A temps partiel 21 
Profession: 

180 31.4 106 18.5 80 13.9 70 ny) Direction et professions libérales(6) 22 
67 PE 35 14.4 45 18.1 35 1443 Travail administratif 23 
49 23.1 35 16.5 36 17.0 42 19.9 Commerce 24 
29 16.2 18 10.0 23 13.0 43 24.2 Services 25 
29 7X Wy | 35 25.9 17 12.9 32 23.4 Professions du secteur primaire 26 
28 1757 26 16.4 19 11,9 39 25.0 Traitement des matières premières, etc.(7) 27 
19 25.2 16 21,3 nee oes 13 17.4 Métiers de la construction 28 
eee tee wee Ary . à Transports 29 
Aga à : ‘ a d Manutention et autres métiers 30 

Branche d'activité: 
30 24.9 33 aren 16 ai Pas 28 2358 Agriculture 31 

Bias ak es Le wale. cate se es Autres branches du secteur primaire 32 
52 22.9 39 27:53 28 Ep | 37 16.6 Industries manufacturières 33 
19 25.2 14 18.8 13 16.4 wee "s Bâtiment et travaux publics 34 
39 28.9 2 16.8 21 1529 25 18.5 Transports, communications et autres services publics 35 
58 230 38 15.6 A9 16.0 44 17:9 Commerce 36 
28 26.4 ‘22 21.0 23 22.0 18 17.6 Finances, assurances et affaires immobilières 37 

142 2x7 78 14.2 81 14.6 86 E5:7 Services socio-culturels, commerciaux et personnels 38 
48 27.5 30 17.4 21 12-21 27 ST Administration publique 39 


Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 9. Number and Percentage Distribution(10) of Persons Who Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2), by Age, Sex and Province Disaggregated 
by Type(18) of Volunteer Service 


TABLEAU 9, Nombre et répartition en pourcentage(10) des personnes qui ont travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référence 


le sexe et la province ventilés selon le genre(18) de service fourni 


(2), selon l'âge, 


Health care Education Social/ Management, Committee Fund raising Other 
services (20) welfare clerical work (admin- support 
(direct) and other and other istrative) activities 
@9) direct administra- (23) 
services tive serv- 
(21) ices(22) 
Total 
Soins de . Enseigne- Services Gestion, Participa- Souscription Autres 
santé ment (20) sociaux/ écritures tion à un services de 
(directs) de bien- et autres comité (ad- soutien(23) 
(19) être et services ministratif) 
autres administra- 
services tifs(22) 
directs 
(21) 
"000 "000 Z "000 2 "000 a "000 A "000 7 "000 LA "000 7 
Canada: 
Both sexes - Les deux sexes 2,722 245 9.0 468 Wels 551 20.3 628 23.4 450 16.5 435 16.0 475 Eso: 
15-19 years - 15 a 19 ans 218 22 10.0 50 23.1 47 2487 24 qe 16 Tied. 26 AT 48 21.9 
20-24 years - 20 4 24 ans 210 25 IRSC) 44 21.0 50 24.0 32 520) 23 HS 15 Ha 39 18.7 
25-44 years - 25 à 44 ans 1,324 80 6.1 297 22.4 268 20.2 333. Pasyea 218 16.5 204 15.4 209 15.8 
45 years and over - 45 ans 
et plus 970 118 TB, 77 7e) 186 192 240 24.7 193 1529 HO 19.6 179 18.4 
Men - Hommes 1,248 70 5.6 169 1355 295) 23.17 324 26.0 220 17.6 Lt 12° 239 19.2 
15-19 years - 15 à 19 ans 95 A 20 20.8 23 24.5 fe AG 26 PT es 
20-24 years - 20 à 24 ans 114 18 15%9 DE PTE 20 17.4 5 : < 27 24.0 
25-44 years - 25 à 44 ans 634 30 4.7 106 16.7 154 24.3 17? Chee? 112 LG 1 TS 112 Lovie 
45 years and over - 45 ans 
et plus 406 26 6.5 25 6.2 88 21.6 122 30.0 86 2152 64 4537: 74 18.3 
Women — Femmes 1,474 174 LAS, 299 20.3 256 17.4 305 207 230 15.6 284 1923 236 16.0 
15-19 years - 15 à 19 ans 123 16 12,7 31 24.9 24 19.6 14 Bey D 18 14.8 22 ESS 
20-24 years — 20 à 24 ans 96 a7 A/S 5) 26 27.0 19 20.3 o 6 - o So A 
25-44 years - 25 à 44 ans 690 ST 146 OT 27.6 114 16.5 160 282. 106 15.4 131 19.0 97 14.1 
45 years and over - 45 ans 
et plus 565 91 16.2 Spl SALE 99 7108) 118 20.9 107 18.9 127 2225 104 18,5 
Province: 
Nfld. — T.-N. 64 . 2 13.9 8 HO) 15 23.8 16 24.6 16 2521 9 14.4 
PDT, = Po 17 2 CE 4 24.0 4 23.4 3 18.3 5 18.7 3 18.6 3 18.7 
use S Ree 105 5 4.8 13 12.4 Pal 19.8 24 22.6 iS) 18.5 22 21.0 23 22.2 
N.B. — N.-B. 12 6 8.4 16 22541 13 Het du 23.8 14 19.0 12 16.8 9 12.4 
Québec 512 41 8.0 54 10.5 SAR 2357 129 2522 86 16.9 38 Fine: 101 19.7 
Ont. 978 100 10.3 181 18.5 197 20.1 223 22.8 128 1SSE 170 17.4 168 17.2 
Man. 155 16 10.4 34 21.6 33 21.0 28 18.2 35 22.8 27 1753 24 153 
Sask. 188 12 6.5 26 13.6 40 AUS 45 24.1 52 275 36 191 31 16.7 
Alta. - Alb. 290 23 8.0 58 20.0 49 16.7 65 22.4 53 18.2 49 16.8 54 18.6 
BiG.) C.-B. 340 35 10.2 74 21.6 67 LO 78 23 ai 44 12.8 62 18.4 52 15.3 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 


TABLE 10. Number and Percentage Distribution of Persons Who Did Not Do Volunteer Work(1) in the First 
Week(25), by Detailed Reason for Not Working, Canada by Age and Sex and the Provinces 


TABLEAU 10. Nombre et répartition en pourcentage des 
premier (24) organisme déclaré, selon la r 
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-Mentioned(24) Organization in the Reference 


personnes qui n'ont pas travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine de référence(25) pour le 
aison précise, Canada selon l'âge et le sexe, et provinces 


Total persons who 
did not do volun- 
teer work in the 


first-mentioned or- 


ganization in the 
reference week 


Nombre total de 


Reasons related to no demand for services 


Pas de demande pour les services 


Project ended 


Project not in 
operation 

during reference 
veek 


No demand for 
services during 
reference week 


personnes qui Total 
n'ont pas travail- Fin du projet Activité suspen- Pas de demande 
lé bénévolement au due pendant la pour les services 
cours de la semaine semaine de réfé- pendant la semaine 
de référence pour rence de référence 
le premier orga- 
nisme déclaré 
"000 "000 A "000 A "000 z "000 F4 
Canada: 
Both sexes - Les deux sexes 1,349 948 100.0 168 17.8 238 2542 542 DT 2 
15-19 years - 15 à 19 ans 102 73 100.0 21 28.0 22 29.4 31 42.6 
20-24 years - 20 à 24 ans 117 JE 100.0 19 26.3 A 40 56.5 
25-44 years - 25 à 44 ans 659 460 100.0 84 18.1 119 25.8 258 56.0 
45 years and over - 45 ans 
et plus 471 343 100.0 46 1353 85 24,8 212 61.9 
Men - Hommes 604 421 100.0 67 16.0 119 28.2 235 55.8 
15-19 years - 15 à 19 ans 43 33 100.0 = 16 47.2 
20-24 years - 20 à 24 ans 66 41 100.0 23 56.2 
25-44 years - 25 à 44 ans 310 211 100.0 36 173 61 28.9 113 53.9 
45 years and over - 45 ans 
et plus 184 135 100.0 16 11,5 38 27.8 82 60.7 
Women - Femmes 746 527 100.0 101 19.2 119 22,9 307 58.3 
15-19 years - 15 à 19 ans 59 40 100.0 14 35,2. aa 16 38.8 
20-24 years - 20 4 24 ans GHE 29 100.0 . . aby / 56.9 
25-44 years - 25 à 44 ans 349 250 100.0 47 18.9 58 2352 144 2709 
45 years and over - 45 ans 
et plus 287 208 100.0 30 14.5 47 22.8 130 62.7 
Province: 
Nfld. - T.-N. 27 19 100.0 2 12.8 5 25.3 12 61.9 
P.E.I. - T.-P.-É 7 5 100.0 4 74.2 
N.S. - N.-E. 54 37 100.0 6 16.7 9 24.3 22 39.0 
N.B. - N.-B 37 28 100.0 5 aay 19 67.8 
Qué. 270 191 100.0 51 26.6 44 23.0 96 50.5 
Ont. 454 322 100.0 42 nie Paes 95 29.5 184 LE Jas | 
Man. 82 60 100.0 9 14.6 she) 2529 36 60.1 
Sask. 104 78 100.0 15 19-9 Li 22.5 45 57.6 
Alta. - Alb. 148 103 100.0 18 Prez, 23 22.4 62 59.9 
mic, — C.-5. 166 106 100.0 20 18.7 24 22.3 62 59.0 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) 4 la fin des tableaux. 
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TABLE 10. Number and Percentage Distribution of Perso 
Week(25) by Detailed Reason for Not Working, 


TABLEAU 10. Nombre et répartition en pourcentage des p 
le premier (24) organisme déclaré, selon la raison précise, 


ns Who Did Not Do Volunteer Work(1) in the First 
Canada by Age and Sex and the Provinces — Concluded 


—Mentionea(24) Organization in the Reference 


ersonnes qui n'ont pas travaillé bénévolement (1) au cours de la semaine de référence(25) pour 
Canada selon l'âge et le sexe, et provinces - fin 


Personal reasons 


Motifs personnels 


Own illness Personal or Moved away Not enough Done my share Other(26) 
or disability family re- time/too of volunteer 
sponsibilities busy work 
Total 
Maladie ou Obligations Déménagement Pas assez de A fait sa Autre (26) 
invalidité de personnelles temps/trop part de bé- 
l'enquêté ou familiales occupé névolat 
"000 7 "000 A "000 A "000 a "000 2 "000 FA "000 z 
Canada: 
Both sexes - Les deux sexes 402 100. 47 11.0 81 20.2 58 14.4 103 2525 29 4-2 85 21,8 
15-19 years - 15 à 19 ans 29 100. + 5 
20-24 years - 20 à 24 ans 46 100. û 220 45.9 0 or 
25-44 years - 25 à 44 ans 199 100. 16! 2 36 18.1 33 16.7 51 251 16 8.0 46 2323 
45 years and over - 45 ans 
et plus 128 100. 25 ORG 34 26.7 23 17.6 28 21.6 
Men - Hommes 183 100. 26 14.0 32 172) 59 29.0 16 8.6 45 24.3 
15-19 years - 15 à 19 ans = . 5 . = 
20-24 years — 20 à 24 ans 25 100. 14 56.3 = . 
25-44 years - 25 a 44 ans 100 100. 14 14.0 20 20.1 26 251 i ul 27.0 
45 years and over - 45 ans 
et plus 49 100. 5 . oa 
Women — Femmes 219 100. 34 LS 56 25.4 26 al 49 22.6 13 529 40 18.3 
15-19 years - 15 à 19 ans 19 100. 5 Ë ae 
20-24 years - 20 à 24 ans 2 100. 5 55e = < am 
25-44 years - 25 a 44 ans 100 100. 22 228 13 $33) 26 25:51 à ms 20 19.6 
45 years and over - 45 ans 
et plus pie) 100. Ho) 24.4 24 30.5 16 19.9 
Province: 
NEA ATEN 8 100. . see 
FA its, oe MS 2 100. : a 
N.S. - N.-E. 7 100. : : a 
N.B. - N.-B 10 100. . A oom 
Québec 79 100. 20 2522 18 2255 20 25.2 
Ont. 132 100. 24 18.4 30 225 36 27.4 21 153 
Man. 22 100. a Bae 6 28.4 : . .. 
Sask. 26 100. a 26.4 8 29.2 ci oon 
Alta. - Alb. 45 100. 9 18.9 11 2542 13 27288 
B.C. - C.-B. 61 100. 14 23.5 2 2 13 21.0 


See footnote(s) at end of tables. 
Voir note(s) à la fin des tableaux. 
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TABLE 11. Number of Persons Who (i) Did Volunteer Work(1) in the Reference Year(2) or (ii) Did Not Do 
Volunteer Work in the Reference Year But Considered Doing So, as a Proportion of the Working- 
Age Population(3), by Selected Characteristics, Canada 


ABLEAU 11. Nombre de personnes qui (i) ont travaillé bénévolement(1) au cours de l'année de référen- 
ce(2) ou qui (ii) n'ont pas travaillé bénévolement au cours de l'année de référence mais 


qui ont envisagé de le faire, en pourcentage de la population d'âge actif(3), selon cer- 
taines caractéristiques, Canada 


a a ee ee, 


Working- Did volunteer Did not do vol- 
age work in the unteer work in 
population reference the reference 
(4) ear year, but consid- 
ered doing so 
Population Ont travaillé N'ont pas tra- 
d'âge bénévolement vaillé bénévole- 
actif au cours de ment au cours de 
| (4) l'année de l'année de réfé- 
| référence rence, mais ont 
| envisagé de le 
| faire 
EE eee ee 
"000 "000 Z "000 2 
DTAL 17,886 DT 1592 545 520 
px — Sexe: 
2n - Hommes 8,769 1,248 14,2 202 233 
Li — Femmes Olay?) ae TO 2 344 576 
| A 
ven Age: 
1-19 years - 15 à 19 ans Das 218 9.4 40 17 
)-24 years - 20 4 24 ans 2262 210 Shs} 93 evil 
-44 years - 25 à 44 ans 6,703 1,324 1998 245 527 
| years and over - 45 ans et plus 6,607 970 Pare 167 275 
rital status - Etat matrimonial: 
| 
rried - Marié (e)s T7 2,028 18.0 337 370 
ngle - Célibataires 4,803 482 10.0 134 2.8 
ther - Autres 1, 806 212 lS 75 GET 
cation attainment - Niveau d'instruction: 
8 years schooling - 0 à 8 années d'études 4,087 302 7.4 66 1.6 
Zh school(5) - Etudes secondaires (5) 9,268 12399 14,5 276 300 
me post-secondary —- Etudes postsecondaires 
partielles I Bf) LLG} ij TOSS 68 4.9 
3t-secondary certificate or diploma 
Certificat ou diplôme d'études postse- 
condaires 19752 411 2325 72 4.1 
iversity degree - Grade universitaire 1,383 592 28.4 62 4.5 
pour force status - Situation vis-à-vis de 
L'activité: 
bloyed - Personnes occupées LOSES 1,664 16.4 322 52 
employed - Chômeurs 894 87 97 44 540 
: in labour force - Inactifs 6,814 970 LA Z 179 2.6 
1/part time - A temps plein/partiel: 
al employed - Total des personnes occupées 10,178 1,664 16.4 322 Be 
= time — ox temps plein 8,778 1,368 1 25 pl 266 320 
t time - À temps partiel 1,400 296 21.2 56 4.0 


footnote(s) at end of tables, 
r note(s) à la fin des tableaux. 
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FOOTNOTES TO TABLES (An Overview of Volunteer 
Workers in Canada 


(i) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


Numbers were suppressed according to a 
set of specific release cut-offs: 
13,000 at the Canada level; 19,000 for 
Ontario; 15,000 for Quebec; 12,000 for 
British Columbia; 8,000 for Alberta; 
6,000 for Saskatchewan; 5,000 for 
Manitoba, New Brunswick, Nova Scotia 
and Newfoundland; and 2,000 for Prince 
Edward Island. The release cut-offs 
are based on a coefficient of variation 
of 25%, and calculated using average 
design effects, ranging from a low of 
1.14 in Quebec to a high of 2.06 in 
Newfoundland. 


Volunteer work refers only to unpaid 
work provided through an organization. 


The reference year refers to the period 
February 1979 to February 1980. 


The working-age population comprises 
all persons in the population 15 years 
of age and over residing in Canada, 
with the exception of the following: 
residents of the Yukon and Northwest 
Territories, persons living on Indian 
reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 
The population estimates used in these 
tables are based on the February 1980 
Labour Force Survey. 


The working-age population estimates 
for marital status, education attain- 
ment, labour force status, employed 
full/part time, occupation and industry 
variables differ from those for the 
Labour Force Survey, since they are 
derived from the Survey of Volunteer 
Workers, which is based on only one- 
third of the Labour Force Survey. 


Includes persons who have either com- 
pleted their secondary education or 

had at least some secondary education, 
but who have not had any post-secondary 
education. 


Includes managerial and administrative, 
natural sciences, social sciences, 
religion, teaching, medicine and 
health, artistic and recreational occu- 
pations. 


Includes processing, machining, and 
product fabricating, assembling and 
repairing. 


Total hours of volunteer work refers 
to the number of weeks multiplied by 


NOTES DES TABLEAUX (Aperçu du travail bénévole 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 


au Canada) 


Les nombres ont été supprimés en fonction 
d'un ensemble de seuils de diffusion parti- 
culiers: 13,000 à l'échelle du Canada, 
19,000 pour l'Ontario, 15,000 pour le Québe 
12,000 pour la Colombie-Britannique, 8,000 
pour l'Alberta, 6,000 pour la Saskatchewan, 
5,000 pour le Manitoba, le Nouveau-Brunswit 
la Nouvelle-Écosse et Terre-Neuve, et 2,00 
pour 1'Tle-du-Prince-Edouard. Les seuils « 
diffusion sont fondés sur un coefficient de 
variation de 25 % et calculés à la lumière 
des effets moyens sur le plan de sondage, 
variant entre 1.14 au Québec et 2.06 à Ter: 
Neuve. 


"Travailler bénévolement" signifie uniquem 
effectuer un travail non rémunéré par le t 
chement d'un organisme. 


L'année de référence correspond à la pério 
allant de février 1979 à février 1980. 


La population d'âge actif comprend toutes. 
personnes de 15 ans et plus demeurant au 
Canada, sauf les résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, les personnes v 
vant dans les réserves indiennes, les pen- 
sionnaires d'institutions et les membres à 
plein temps des Forces armées. Les estima: 
tions démographiques utilisées dans ces ta 
bleaux proviennent de l'enquête de février 
1980 sur la population active. 


Les estimations de la population d'âge act 
relatives aux variables état matrimonial, 
niveau d'instruction, situation vis-a-vis | 
l'activité, personnes occupées à temps ple 
temps partiel, profession et branche d'act 
vité diffèrent de celles de l'enquête sur. 
population active; en effet, elles provien 
de l'enquête auprès des travailleurs bénév 
qui ne vise que le tiers de l'échantillon 
l'enquête sur la population active. 


Comprend les personnes qui ont soit termin 
leurs études secondaires ou en ont fait au 
moins une partie, mais qui n'ont pas fait 

d'études postsecondaires. 


Comprend direction et administration, scie 
naturelles, sciences sociales, religion, 
enseignement, médecine et santé, arts et 
activités récréatives. 


Comprend traitement des matières premières 
usinage des matières premières et fabricat 
montage et réparation de produits finis. 


Les heures totales de travail bénévole rez 
présentent le nombre de semaines multiplié 


(9) 


12) 


the number of hours provided by the 
respondent per organization summed 
over all organizations participated in 
during the reference year. (See Items 
D and E for questions 11 to 13 on the 
questionnaire. A copy of the ques- 
tionnaire is found on page 112.) Only 
those organizations to which the re- 
spondent supplied at least one hour 

of work during the reference year 

were counted. 


The average number of hours in the 
reference year is calculated by divid- 
ing the total number of hours in the 
reference year (unrounded) (see Table 
5B) by the number of volunteers in- 
volved (unrounded) (see Table 5A) 

for any one cell. 


There is a considerable degree of 
double-counting in the categories due 
to the fact that respondents could 
have participated in up to six differ- 
ent organizations in the reference 
year. Hence the percentages, which 
are calculated horizontally on the 
basis of each sex-age or other 
demographic grouping, do not add to 
100% in any given row. This applies 
to Table 6 to Table 9 inclusive. 


A 16-item code list was employed in 
the classification of volunteer or- 
ganizations. To facilitate tabulation 
and analysis, the codes were collapsed 
into eight categories. 


Health includes Code 01 "Health deliv- 


very services" and refers to those 
agencies involved in providing physical 
and mental health services directly 

to the public. 


Education includes Code 02 "Education - 


Aid to the formal school system" and 


Code 03 "Education - Other". Code 02 


would include teachers' aides, lunchroom 


supervisors and so on, while Code 03 
would include other organizations with 
an educational intent such as the 4-H 
or Boy Scouts. 


Social/Welfare comprises a number of 


codes: 04 'Fund-raising agencies", 

05 "Social information/advisory serv- 
ices", 06 "Child care", 07 "Services 
for the aged", 08 "Service clubs", and 
15 "Correctional services". Two of 
these categories may require clarifi- 
cation: Code 05 refers to those vol- 
unteer agencies which provide infor- 
mation or advice to members of the 
public who require a particular service 
but who do not know what services are 
available nor where to obtain these 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


(14) 
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par le nombre d'heures déclarées par le ré- 
pondant, par organisme, additionnés pour 

tous les organismes déclarés relativement à 
l'année de référence. (Voir les questions D 
et E pour les postes 11 à 13 du questionnaire. 
On trouvera un exemplaire du questionnaire 

à la page 113.) Nous n'avons compté que les 
organismes pour lesquels le répondant a tra- 
vaillé au moins une heure au cours de l'année 
de référence. 


Le nombre moyen d'heures de travail au cours 
de l'année de référence se calcule en divisant 
le nombre total (non arrondi) d'heures effec- 
tuées au cours de l'année de référence (voir 
le tableau 5B) par le nombre (non arrondi) 

de bénévoles en cause (voir le tableau 5A) 
pour une cellule donnée. 


Les catégories comprennent un nombre considé- 
rable de doubles comptes puisque les répon- 
dants peuvent avoir travaillé pour un maximum 
de six organismes différents au cours de 
l'année de référence. Ainsi, les pourcen- 
tages, qui sont calculés horizontalement en 
fonction de chaque groupe de sexe-âge ou 
autre groupe de variables démographiques, ne 
totalisent pas 100 7 dans une rangée donnée. 
Cette remarque s'applique aux tableaux 6 à 

9 inclusivement. 


Nous avons utilisé une liste de 16 codes pour 
classer les organismes de bienfaisance. Mais 
pour faciliter la totalisation et l'analyse, 
les codes ont été comprimés en huit caté- 
gories. 


La santé comprend le code 01 "Services de 
santé" et désigne les organismes qui fournis- 
sent des services de santé physique et men- 
tale directement au public. 


L'enseignement comprend le code 02 
"Enseignement - Aide au système scolaire" et 


le code 03 - "Enseignement - Autre", Le code 
02 comprend notamment les aides-enseignants, 
les surveillants de salles de repas, etc., et 
le code 03 comprend d'autres organismes à 
caractère éducatif comme les clubs 4-H, les 
Scouts, etc. 


Les services sociaux/de bien-être comprennent 
plusieurs codes: 04 "Organismes de 
souscription", 05 "Services d'information 
sociale/de consultation", 06 "Garde d'enfants", 
07 "Services aux personnes âgées'', 08 "Club 


philanthropique" et 15 "Services correctionnels", 


Deux de ces codes exigent des éclaircissements: 
le code 05 désigne les organismes bénévoles 

qui fournissent des renseignements ou des 
conseils aux membres du grand public qui ont 
besoin d'un service particulier mais qui 
ignorent quels services sont offerts ou 4 

qui ils doivent s'adresser pour les obtenir. 


TG 


(15) 


(16) 


(17) 


(18) 


(19) 


(20) 


(21) 


(22) 


(23) 


services. Code 08 refers to non- 
sectarian organizations such as the 
Rotary, LODE, etc. which specialize 
in sponsoring charitable projects in 
the community. 


Leisure activity subsumes Code 09 
Leisure activity associations - 
Athletic" and Code 10 "Leisure activ- 
ity associations - Other". The latter 
would include drama clubs, stamp clubs, 
historic societies and the like. 


Religion comprises church congregations, 
parishes, synagogues, etc. of various 
religions. 


Civic/Community Action includes Code 
12 "Advocacy groups" and Code 13 


"Professional associations, unions, etc." 
Note that Code 12 is used for organi- 
zations such as Greenpeace or Pollution 
Probe which specialize in increasing 
public awareness of current issues. 


An 18-item code list was used in the 
classification of type of service 
provided in volunteer organizations. 
These codes were collapsed into seven 
categories. 


Health Care Services (Direct) includes 
Code 10 ‘Physical health care - 

General", Code 11 "Physical health care - 
For the elderly", Code 12 "Non-physical 
health care - General" and Code 13 '"Non- 
physical health care’- For the elderly". 


Education includes Code 14 "Educational 
activities - Formal school system" and 
Code 15 "Educational activities - 
Others 


Social/Welfare and Other Direct Services 
includes Code 16 "Child care", Code 17 
"Family counselling", Code 18 "Cor- 
rectional services", and Code 19 

"Other direct services". 


Management, Clerical and Other Admin- 
istrative Services includes Code 20 


"Management, co-ordination, admin- 
istration", Code 21 "Clerical, 
stenographic and other office 
functions", and Code 23 "Other admin- 
istrative services". 


Other support activities includes 
Code 31 "Canvassing - excluding fund 


raising", Code 32 "Promotion/Public 
relations", and Code 33 "Other non- 
office support services". Note that 
Code 31 refers to canvassing where 
the primary intent is not to raise 


(15) 


(16) 


(17) 


(18) 


CE9) 


(20) 


(21) 


(22) 


(23) 


services administratifs comprend le code 20 


Le code 08 désigne les organismes non 
sectaires comme les clubs Rotary, IODE, etc., 
dont l'activité consiste à financer des pro- 
jets de charité au sein de la collectivité. 


Les associations de loisirs regroupent les 
codes 09 "Association de loisirs - Sports" 
et 10 "Association de loisirs - Autre". 
Cette dernière catégorie comprend les clubs 
d'art dramatique, les clubs de philatélie, 
les sociétés historiques et d'autres groupes 
du genre. 


Les organismes religieux comprennent les 


2 
Eglises, les paroisses, les synagogues, etc., 
de diverses religions. 


Les organismes communautaires comprennent les 
codes 12 "Groupe de pression" et 13 


"Association professionnelle, syndicat, etc," 
Signalons que le code 12 est utilisé dans le 
cas des organismes comme "Greenpeace" et 
"Pollution Probe" dont l'activité consiste à 
sensibiliser le public aux questions d'actua- 
ter 


Nous avons utilisé une liste de 18 codes pour 
classer les genres de services fournis par le 
truchement des organismes de bienfaisance. 

Ces codes ont été comprimés en sept catégorie 


La catégorie Soins de santé (directs) comprer 
le code 10 "Soins de santé physique - Général 
le code 11 "Soins de santé physique - Person 
âgées", le code 12 "Soins de santé non physi 
- Général" et le code 13 "Soins de santé non 
physique - Personnes âgées". 


La catégorie Enseignement comprend le code 14 
"Enseignement - Système scolaire" et le code 
15 "Enseignement - Autre". 


La catégorie Services sociaux/de bien-être et 
autres services directs comprend le code 16 


"Garde d'enfants", le code 17 "Consultation 


familiale", le code 18 "Services correctionne 
et le code 19 "Autres services directs". 


La catérorie Gestion, écritures et autres 
"Gestion, coordination, administration", le 
code 21 "Ecritures, sténographie et autres 
travaux de bureau" et le code 23 "Autres 
services administratifs". 


La catégorie Autres services de soutien 
comprend le code 31 "Sollicitation - sauf la 
souscription", le code 32 ‘'Promotion/relatio! 
publiques" et le code 33 "Autres services de 
soutien "hors bureau". Signalons que le code 
31 désigne les activités de sollicitation 
dont le but principal n'est pas de réunir des 


(24) 


money, such as for political parties. 
Code 32 refers to such activities as 
writing press releases, putting up 
posters, etc. 


The figures in this table refer only 

to the first organization participated 
in during the reference week due to 

the fact that a derived variable 
aggregating information for Item 11F 
over six organizations was not computed. 


(24) 


The reference week refers to the week 
ending February 16, 1980. 


(25) 


"Other" includes the remaining codes: 
Code 08 "Bad weather prevented par- 
ticipation", Code 09 "Insufficient 
personal rewards/Lost interest", Code 
10 "Dissatisfied with objectives/ 
Operations of program", Code 11 "Con- 
flict with organization's paid 
personnel", Code 12 "Too old to con- 
tinue involvement", and Code 14 
"Other". 


(26) 


fonds, par exemple dans le cas des partis 
politiques. Le code 32 désigne des activités 
comme la rédaction de communiqués, la pose 
d'affiches, etc. 


Les chiffres présentés dans ce tableau ne se 
rapportent qu'au premier organisme déclaré 
pour la semaine de référence, puisque nous 
avons omis de calculer une variable regroupant 
les renseignements relatifs au poste 11F pour 
six organismes. 


La semaine de référence correspond à la se- 
maine se terminant le 16 février 1980. 


La catégorie "Autre'’ comprend les codes 
restants: code 08 "Mauvais temps", le code 
09 "Manque de satisfaction personnelle/perte 
d'intérét", le code 10 "Insatisfait des 
objectifs/activités du programme", le code 
11 "Conflit avec le personnel rémunéré de 
L'organisme", le code 12 "Trop âgé pour 
continuer" et le code 14 "Autre". 


HRD page - line No Given name 


it .... ea SURVEY OF VOLUNTEER WORKERS = L 


CONFIDENTIAL when completed 


Docket No > as = Survey date 3 | Assignment No 4 
J ai eee trom no O6 
Mo 7 FORM NO 


Li] 7 


1 HAS ... DONE ANY UNPAID VOLUNTEER 
WORK IN THE PAST 12 MONTHS? 


ves'C) go to A No 2) x0 to 14 


11 Name 1 2 Name: 
WHAT IS THE FULL NAME OF EACH ORGANIZATION FOR 

WHICH ... WORKED AS A VOLUNTEER AT ANY TIME | 
DURING THE PAST 12 MONTHS? \ 


There are many organizations in Canada whose activities benefit our communities 
at large or specific groups of persons within the community. These organizations in- 
clude hospitals and other health agencies, youth agencies, agencies for the elderly, 
minor sport associations, fund raising agencies, and many other organizations. Most 
of these organizations use the services of unpaid volunteer workers. 


FOR EACH ORGANIZATION REPORTED ASK: | Type Type Type: 


B WHAT DOES (repeat name of organization) DO? i 


Record respondent's description of organization and code type TRE 


Et a Ent 
of organization using CODE LIST for item B provided below: Vora? es LES Se. mir L éode 
WHAT TYPE OF SERVICE DID ... PERFORM FOR (repeat 
name of organization)? Loved ss 
: 2 ne Enter T Enter Enter 
If more than one service provided to an organization, record code : code (on a code 
the service at which ... spent the most time. Use CODE LIST 
for Item C provided below: 
D IN HOW MANY WEEKS IN THE PAST 12 MONTHS DID ... DO RE as PER 
ANY VOLUNTEER WORK FOR (repeat name of organization)? Weeks Weeks | Weeks 
E IN THESE WEEKS, HOW MANY HOURS PER WEEK DID ... == ee a 
USUALLY WORK AS A VOLUNTEER FOR (repeat name of Hours Hours Hours 
organization)? , SS ae 
F LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF VOLUNTEER WORK Fi a aes 
DID ... DO FOR (repeat name of organization)? i Hours Hours | Hours 


If “none” enter 00. 


G INTERVIEWER CHECK ITEM: 


‘0 0. 1 
CH OP Or tenir Eee nome ue O wo CO) Rei Oro H 


Oi Otherwise eu te OU a anne ST ET ‘cove 7@) END if blank |... FC) ENDifblank ... 262) END. 


in Item 12A in Item 13A 
LAST WEEK, WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT | Enter i Enter 
DO ANY VOLUNTEER WORK FOR (repeat name of organiza- Saami COde on +1 San as iat EE 
pone NES END ifblank | à  … ENDifblank | | , _ jfode 


Use CODE LIST for Item H provided below: | in tem 12A | inltem 13A | 


1 4 SINCE MID-FEBRUARY LAST YEAR, HAS ... CONSIDERED DOING ANY VOLUNTEER WORK? 


Yes 1G) No?) END. 
; 


1 5 WHAT TYPE OF VOLUNTEER WORK DID ... CONSIDER DOING? 


Any type/Not certain () OR 10) Specific type: | 
1 6 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT ACTUALLY DO VOLUNTEER WORK IN THE PAST 12 MONTHS? 


Use CODE LIST for Item 16 provided below: | | Enter code 


CODE LIST 


B — TYPE OF ORGANIZATION: C — TYPE OF SERVICE PROVIDED: 


| . Re SN ue Dos een Services provided directly to beneficiaries of volunteer program: 
| 03 Education — Other | 10 Physical health care — General | 
04 Fund raising agencies | 11 Physical health care — For the elderly 
05 Social information/Advisory services | 2 Non-physical health care — General 
06 Child care | ! 143 Non-physical health care — For the elderly 
07 Services for the aged | | 14 Educational activities — Formal school system 
Med Service clubs _ 15 Educational activities — Other 


16 Child care 

17 Family counselling 

18 Correctional services 

19 Other direct services — Specify in NOTES 


Leisure activity associations — Athletic | | 
10 Lesiure activity associations — Other | | 
11 Religious associations | | 
12 Advocacy groups 

13 Professional associations, unions, etc. | C 
14 Political organizations 
15 Correctional services 


Administrative services: 


ou aaa ss | 20 Mañagement, co-ordination, administration | 
16 Other — Specify in NOTES . 21 Clerica, stenographic and other office functions L 
H — REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK DURING 22 Committee work ‘ Fe | 
REFERENCE WEEK: | 23 Other administrative services — Specify in NOTES 
01 Project ended : | Support activities (excluding Administration): | 
02 Project not in operation during Reference Week | FE | 
| 30 Fund raising : = | 
Project in operation during Reference Week but not involved because of: | | 31 Canvassing fexcluding fund raising) | 
: Do | | 32 Promotion/Public relations 
03 Own illness or disability 33 Other ‘‘Non-office’” support services — Specify in NOTES 
04 Personal or family responsibilities 
05 Moved away 16 — REASON FOR NOT DOING VOLUNTEER WORK IN THE 
H 06 Not enough time/Too busy PAST 12 MONTHS: 
07 No demand for my services during Reference Week 1 Own illness or disability 
08 Bad weather prevented participation 2 Personal or family responsibilities 
09 Insufficient personal rewards/Lost interest 3 Going to school 
10 Dissatisfied with objectives/Operations of program 4 Not enough time/Too busy 
11 Conflict with organization's paid personnel 1 6 5 Intentions never realized | 
12 Too old to continue involvement 6 Available organizations not acceptable | 
13 Done my share of volunteer work 7 No organization available | 
14 Other — Specify in NOTES 8 Other reason — Specify in NOTES 
| 9 No reason | 
99 NOTES See over for additional NOTES > O 
Trem no | Item no 
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De nombreux organismes au Canada exer 
ble de la collectivité ou des groupes particuliers d 
nismes, citons les hôpitaux et les autres organismes 
qui s'occupent des jeunes, ceux qui oeuvrent pour le: 
sportives de jeunes, les organismes de souscripti 
plupart de ces organismes ont recours aux services 


A QUEL EST LE NOM COMPLET DE CHACUN DES ORGA- 

NISMES POUR LESQUELS ... A TRAVAILLÉ BÉNÉVOLE. 
MENT A UN MOMENT OU L'AUTRE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


de travailleurs bénévol 


cent des activités dont bénéficient | ensem- 
e la collectivité. Parmi ces orga- 
de soins de santé, les organismes 
S personnes âgées, les associations 
on et bien d'autres encore. La 


es. 


11 Nom: 


10 ...A-T-IL (ELLE) TRAVAILLÉ BENEVOLE- 
MENT AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 


1 
Oui O passez aA 


POUR CHAQUE ORGANISME DECLARE, DEMANDEZ. | Genre: | | Genre Genre 
— —_—— — = | 
B QUE FAIT /répétez le nom de l'organisme) ? | | 
Inscrivez la réponse de Venquété et codez l'organisme en vous ~ ators he ee ig eS ee FF RS ees = Sa ae SS = 
reportant a la LISTE DES CODES pour le poste B fournie ci- mi Inscrivez | Inscrivez | T Inscrivez 
dessous. _| le code | LLL} Le code | |__| le code 
A ETS a = — — ee LE cé eee | = 
CE QUEL GENRE DE SERVICE ... A-T-IL (ELLE) FOURNI À | 
(répétez le nom de l'organisme)? | 
== {| —— 
Si Venquété a fourni plus d'un genre de service à l'organisme, TRE Inscrivez ant | | Inscrivez il Inscrivez 
inscrivez celui auquel il a consacré la plus grande partie de son | i} le code | | | le code | le code 
temps. Reportez-vous à la LISTE DES CODES pour le poste C | 
fournie ci-dessous: 
ene on = — cr = = es “i b “ 

D PENDANT COMBIEN DE SEMAINES AU COURS DES 12 rer i oa it Si i (Gases 4 
DERNIERS MOIS .. . A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE BÉNÉVO- | Semaines | Semaines | | Semaines 
LEMENT POUR (répérez le nom de l'organisme)? TR — Hs a 

E AU COURS DE CES SEMAINES, PENDANT COMBIEN ~ a ) Le CLR eu eee 4 
D'HEURES PAR SEMAINE . . . A-T-IL (ELLE) HABITUELLE- ns Dar | ] enree 
MENT TRAVAILLE BENEVOLEMENT POUR /répérez le nom | | Heures CERTAINS i del ee 
de l'organisme)? _ = se 2. à ff Dee 2 cs A —_—s ee 

F LA SEMAINE ET ROMBIEN D'HEURES ...A-T-IL Les L 2 
(ELLE) TRAVAILLÉ BEN VOLEMENT POUR (répétez le fie | Paire Heures | | Heures 
nom de l'organisme) ? a ea FE J 

Si “aucune”, inscrivez 00. eee TP er 5 alee Se dr ud he ah . 
G À L'INTERVIEWER: | | | 
i | 
esi[0,0 CU DO EE en RU ; CO) passez à H | "© passez aH | "© assez à H 
MAurenent Bier Raed ont. camera Ae Ne tay FIN si le poste ye FIN si le poste f 6) FIN 
124 est en blanc | _13A est en blanc are . 

Ly Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ...N’APAS TRA- Inscrivez | Inscrivez | Inscrivez 
VAILLE BENEVOLEMENT POUR /répétez le nom de l'orga. | le code | — le code - le code 
nisme) LA SEMAINE DERNIÈRE? | FIN si le | | FIN sile | ae 

Reportez-vous à la LISTE DES CODES pour le poste H fournie | ‘1! poste 12A est | — poste 13A est LE FIN, 
ci-dessous: en blanc en blanc 


1 4 DEPUIS LA MI-FEVRIER DE L’ANNEE DERNI RES. 


1 
Qui ) 


+ + A-T-IL (ELLE) ENVISAGE DE TRAVAILLER BENEVOLEMENT? 


Non?) FN. 


1 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL BENEVOLE ... 


N'importe quel genre/pas certain(e) HE) Qu = Gy Genre particulier: | 


A-T-IL (ELLE) ENVISAGE DE FAIRE? 


1 6 Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE .. 


Reportez-vous à la LISTE DES CODES 


SES ri 
Pour le poste 16 fournie ci-dessous: Inscrivez le c 


ode 


- N'A PAS TRAVAILLÉ BÉNÉVOLEMENT AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS? 


LISTE DES CODES 


C — GENRE DE SERVICE FOURNI: 


B — GENRE D'ORGANISME: 


01 Services de santé 
02 Enseignement — Aide au système scolaire 
03 Enseignement — Autre 
04 Organisme de souscription 
05 Services d'information sociale/de consultstion 
06 Garde d'enfants 
07 Services aux personnes âgées 
08 Club philanthropique 
B 09 Association de loisirs — Sports 
10 Association de loisirs — Autre 
11 Organisme religieux 
12 Groupe de pression 
13 Association professionnelle, syndicat, etc. 
14 Organisme politique 
15 Services correctionnels 
16 Autre — Précisez dans les NOTES 


H- RAISON POUR LAQUELLE L'ENQUÊTÉ 
BÉNÉVOLEMENT PENDANT LA SEMAINE 


{ 01 Fin du projet 
02 Activité suspendue pendant la semaine de référence 


DE RÉFÉRENCE: 


Projet en cours pendant la semain 
Pour la raison suivante: 


03 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

04 Obligations personnelles ou familiales 

05 Déménagement 

06 Pas assez de temps/trop occupé 

07 Pas de demande pour ses services Pendant la semaine de réfé- 
rence 

08 Mauvais temps 

09 Manque de satisfaction personnelle/perte d'intérêt 

10 Insatisfait des objectifs/activités du programme 

11 Conflit avec le personnel rémunéré de l'organisme 

12 Trop 4g¢ pour continuer 

13 A fait sa part de bénévolat 


a 


N’A PAS, TRAVAILLE 


e de référence, mais n'a pas travaillé 


Services fournis directement aux béné ficiaires du Programme de bénévolat: 


10 Soins de santé physique — Général 

11 Soins de santé physique — Personnes agées 

12 Soins de santé non physique — Général 

13 Soins de santé non Physique — Personnes agées 
14 Enseignement — Système scolaire 

15 Enseignement — Autre 

16 Garde d'enfants 

17 Consultation familiale 

18 Services correctionnels 

19 Autres services directs — Précisez dans les NOTES 


Services administratifs: 
20 Gestion, coordination, administration 
21 Ecritures, sténographie et autres travaux de bureau 
22 Participation à un comité 
@3 Autres services administratifs — Précisez dans les NOTES 


Activités de soutien (sauf | administration) 
30 Souscription 
31 Sollicitation {sauf la souscription) 
32 Promotion/relations publiques 
33 Autres services de soutien “hors bureau 
NOTES 


— Précisez dans les 


1 


6 ÉÉNVOLENENT AU CO 


LE L'ENQUÉTÉ N'A PAS TRAVAITLE 
URS DES 12 DERNIERS MOIS: 


N POUR LAQUEL 


o 


© © = Où On à CON + 


Maladie ou invalidité de Venquété 
Obligations personnelles ou familisies 
Allait à l'école 

Pas assez de temps/trop occupé 

N'a jamais réalisé ses intentions 
Organismes demandeurs inscceptebles 
Aucun organisme demandeur 

Autre raison — Précisez dans les NOTES 


IL 14 Autre — Précisez dans les NOTES je Aucune raison 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
information obtained through a sample survey of 
useholds. Interviews are carried out in about 
,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
45, was taken at quarterly intervals until November 
52. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
years of development, substantial revisions to the 
your force survey were introduced. Details of these 
anges are available on request from the Labour Force 
cvey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment and non- 
your force activity refer to the specific week 
rered by the survey each month, normally the week 
itaining the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 

“ce has been designed to represent all persons in 

} population 15 years of age and over residing in 
Lada, with the exception of the following: residents 
the Yukon and Northwest Territories, persons living 
Indian reserves, inmates of institutions and full- 
he members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


‘prised of those cities whose 1971 populations ex- 
ded provincially determined limits, as well as a 
11 number of cities not meeting the size criteria 

| possessing unique characteristics. Each is repre- 
‘ted in the survey by a sample of its own population 
hence the name self-representing. The limits are 
follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

‘and, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
| British Columbia - 12,000. 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


) the areas outside the SRU's containing rural areas 
small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
our Force Survey and a complete list of SRU's, can 
‘found in Methodology of the Canadian Labour Force 
ce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
awa, 1976, 


| Definitions and Explanations 
| 
1 


ur Force 

| 

| The labour force is composed of that portion of 
civilian non-institutional population 15 years of 
and over who, during the reference week, were 
-oyed or unemployed. 


.oyed 


The employed includes all persons who, during 
lreference week: 


1) did any work! ety ald 


) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather 

- labour dispute 

- vacation 


footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 


> 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler? 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
depuis M semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pai 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active, Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pou 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emplo 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimoni 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseign 
ments sur la profession et la branche d'activité des personne 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des t 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qu 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description pl 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


Rounding 


published figures are rounded to thousands. 
P 


The "normal" rounding procedure is used in the 
‘Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
Therefore 
‘the sum of individual rounded items may not always 
equal the total, 


Reference dates 
| As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active, Les taux d' activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont Ge Ren 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
ECS ICE EL ENGES 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


ee ee ee ee ee ee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
\y seasonal, cyclical and irregular movements. A 
easonally-adjusted series is one from which seasonal 
jovements have been eliminated. Seasonal movements 

re defined as those which are caused by regular annual 
|| aa such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
ion periods. It should be noted that the seasonally- 
idjusted series contains irregular as well as longer- 
erm cyclical fluctuations. 


| The seasonal-adjustment program is a complicated 
omputer program which differentiates between these 
easonal, trend and irregular movements in a series 
ver a number of years and, on the basis of past move- 
ents, estimates appropriate seasonal factors for 
urrent data. On an annual basis, the entire historic 
eries of seasonally-adjusted data is revised in light 
£ the most recent information on changes in season- 
lity. These annual revisions are published each year 
à "Historical labour force statistics - actual data, 
Basonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
pe 71-201). 


| Canada and provincial total employment, unem- 
Loyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
orived by the summation of the appropriate and where 
yailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

èn 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
ate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
1e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
‘employment as a per cent of the population. Rounded 
-gures are used as input for seasonal adjustment, 
fcept for some small series. 


| Reliability of data 
_mpling Error 


The estimates in this report are based on a 
le of households. Somewhat different figures might 
Me been obtained if a complete census had been taken 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


January RÉ ASS SAS TC A SIC TL AT Re 17 19 ust 
LS SR a TR SO cissai assists aicurisvecouevors ed cise aie oe cc oc 21 16 17 
D A EATS es eieisle siea ele alesse fassiciavaiois sis dia nie elle aide cele on anus Gece 21 15 yA 
NRE AUTO) Bato rave elaXo oT etealeie sie seraceele cieials: eceidhoueisix” chavs ER w'es orel 18 19 2 
1 7 MEL SAONE A en ES SR AS Dias’ Soin See 16 16, 19 
ee M Soc bé RE M RE 20 21 16 
D en ee de sa Mie nee ciel ots eme see ee dos ein nie ie oes ee 18 E9 2 
eee es taste des 2 te OL din ua 15: 16 18 
BREET UES OD TCA TCs rss lee asile cin ste epsia = ea ciel le de el a Ne es on 19 20 15 
DE CE OD OR ET nel mia cou eslanion ae en ii cists seen een 17 18 20 
MCMC NOV CIIYE CMa OC SE ee 14 15 17 
PUL OLMEDO COMPTE alsie:a,s.e.ajsiehs lens alnialn sneieistalars oisiekereibiaie SITs Coe 12 13 15 


Désaisonnalisation 
ES CRNAESELEON, 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers, Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passes; 
d'estimer les ent saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue), 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1à où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthode 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estir 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement lz 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations ¢ 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinaireme 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimatior 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sc 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonne 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instruction 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répons 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage, Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et un 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennen 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont co 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes d 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada, 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique des 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écar 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 7 qu'elle soi 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trè 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considéré 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations. 4 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donnée: 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 
| 

The letter "J" indicates either that the estimate 
thas a variability of more than 33.3 % and/or is less 
ithan 4,000. Estimates subject to sampling error of 
ithis magnitude are not published. 
| 

The table below shows the alphabetic categories 
lin terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate. 


TES 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée, 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Dn "————————— ————"—…———…————— —"—…—…——…——— …—"…——…———…————…——— "a 


| Alphabetic indicator 
Symbole littéral 
| 


Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
H relationship, or self-employment. It also includes 
| unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


| (ii) reported that there was no reason why they 

| could not take a job in reference week, or, if 
| they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 

} family responsibilities", or already had a job. 


. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


ORO = 05a2 

0.6) = 1.0% 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage, 

2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous, (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", ‘d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south, 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec, 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02 


03: 


04 : 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantiqu 


Ile-du-Prince-Edouard 


Os 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prine 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


PAR 


22 


OSs 


24: 


25} 


athe 


B32 


38 


Bans 


95 


40 : 


41: 


42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle= 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénir 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'a J 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest ¢ 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état di 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Saguet 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


44: Economic Region 44 is the region called Trois- 

| Rivières. 

45: Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 

46: Economic Region 46 is the Montreal region. 

47: Economic Region 47 is the Quebec region of 

| Outaouais, 

48: Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 

49: Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 

| 

Mntario 

t 

50: Economic Region 50 is the extreme north-western 

| part of the province and is west and north of 

| Lake Superior. 

51: Economic Region 51 is the most eastern region of 

| Ontario with the St. Lawrence River as its 

| southern boundary and Quebec province as its 

| eastern boundary. 

\2: Economic Region 52 is the eastern portion of 

| Ontario with region 51 as its eastern boundary and 

| Lake Ontario as its southern boundary. 

| 

3: Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 

4: Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 


. 


area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


mmitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems, 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


CIRE 


S25 


95: 


94: 


95e 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area, 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


ale 


92% 
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94: 


95% 


96% 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provin 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provinc 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées & 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provir 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est ¢ 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alt 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des me 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve dk 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagn 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) € 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, | 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pi 


vince. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-=e: 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaj 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la prov: 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terr 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la reg 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de VancouW 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 
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97: 


98: 


99% 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


9e 


98: 


99 


1& 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pr 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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| Le Statistics Canada Statrstque Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


once BE] sam 3[ T1] 
Mo ) 4 


Assignment No 4 


[ CONFIDENTIAL when completed ] 


1 FoRM no O 


HRD page line No Given name f Surname 
10 DID . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK T30:1asT WEEK DID ... HAVE A JO8 OR HAS . .. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


(not counting work around the house)? 


ves © No’ (C)Go 10 30. 


3 
PERMANENTLY unable to work (_) Go «0 50 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


ves'() Gor033 No") F 
] LAST WEEK, DID. HAVE A J08 TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


J] DID. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 
WEEK? pe en Yes O No © Go to 50 
ia 
Yes 'C) No (©) Goro 13 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
72 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN ee earn EN OR - + START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? As WORK 
Yes | ) No ( ) 
me = Go to 50 
JQ HOW MANY HOURS PER WEEK DOES | awa ABSENT FROM WORK LAST 
USUALLY WORK AT HIS/HER: ee 
WEEK? Enter code 
(Main) JOB? If total and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? go 10 15 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JO8 LAST 


WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


14 


WEEK? ves 'C) No”) 


35 tow MANY HOURS PER WEEK DOES... 


Ei Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
de 
ee (Main) JOB? eid total 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Der more 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? go to 37 
(Include paid and unpaid ET] /f none À WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 
ume at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER a Enter 
16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS . .… BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
Mi 
FÉES, none enter O0 and FROM WORK? 
go to 18 
V7 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING IS . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
ia Enter code Yes'() No’ (©) 
18 HOW Many Hours DID... ACTUALLY WORK 3 INTERVIEWER CHECK ITEM 
LAST WEEK AT HIS/HER: + If code 5 (layoff) in 33 '() go to 56 
(Main) JOB? Other oo [| + Otherwise?(_) go to 40 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR |@ QIN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes No (_) Goto71 


ANOTHER 408? 


vs") No” (©) Goto71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


HE) 


Ô /NTERVIEWER CHECK ITEM 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN 


2 
. /f No‘ (never worked) in 50 O go to 80 


4 3 
» /f upper circle in 52 is marked © go to 80 


. Otherwise 


WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


clin 


JOB-OR BUSINESS 


Enter code(s) 
and go to 71 


go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


No °() 


7 2 For WHOM DID. . 


. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


| 


a 


4 
ve] = 
change 
> | i 6 
7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
[ae No Fab /f month unknown 
change enter — — in month 
Mo. Yr 


Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description e.g. 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal 


government | 


4 nol | 


change 
> 


BEE 


WHAT KIND OF WORK WAS 


selling shoes, teaching primary school) 


. | DOING? (Give full description 


€g., posting invoices, 


oll 


Cor] > 


change 


ELL 


76 Class of worker a 
MO} Enter 
Main job J change code 
Nof } Enter go to 80 
1 
7 7 Other job change code 


160 


2 
No ©) Go to 55 


Yes KC) 


WHEN DID ... LAST WORK? 
Nof ] 1 
change Yr 
ue ; If month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
(1) If 51 is before 


'C© 90 to 55 


(2) 1f 51 is equal to 2 
or later than....... to 53 
a PR 
5 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 
Full - time O Part - time 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
J08? Enter code 
55 INTERVIEWER CHECK ITEM = 
+ If “perm. unable to work” in 10 Co) go to 80 


+ Otherwise ©) go to 56 


561" THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


2 
No (@ Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark a// methods reported 


a) 
Yes 


Nothing OF Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST ? 


(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl, 
Checked with used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY ... 
EMPLOYERS directly . 
FRIENDS or relatives . .. 


Placed or answered ADS 


'O 


oooooo0o 


LOOKED at job ADS =©) 
OTHER Specify in NOTES. . ©) 
B WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. ED rer Code 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


.… BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE a 
ALSO WORKED. 
HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


More than 6 months 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


Vaan 2 
Full-time \/ Part-time O 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 

+ 111 week ago” for any methodin 57 '(_) go 10 64 


a) go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? LE] Enter code and 


+ Otherwise 


Enter code 


GO TO 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No @) Go to 90 


Yes ©) 
81 WAS . 


.. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part-2 
time © © 
8 2vHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


time 
a Enter code 


INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 


the above information 


Last 
91 Was this information provided over the telephone? 


This 


interview 


1 
Yesik 


See over for additional NOTES 


6 4030 475 13 2 80 


ES FRANCAIS AU VERSO 


‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 71-72" 


ë + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE-SHIEET 


_Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


disponible sur 
demande 


ee 
| 1 Own illness or disability 

| 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 

4 4 Could only find part-time work 

| 5 Did not want full-time work 

| 6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


[es = = : a 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
| 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
| 7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
| 0 Other — Specify in NOTES 


| 1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 

4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives 

6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

O0 Other — Specify in NOTES 


Exemplaire francais 


| 
| 
| 


58 


| 


| 63 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

6 New job to start in the future 

7 Vacation 

O Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


6 


a es F a 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads 

0 Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


64 
76 
77 
82 


6—4030—440: 14-11-79 


__0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 

(Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


(Type A) 
(a) babysitting in clients’ | 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients [ and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 
by third party J 
7 Not incorporated business — No paid help 


(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

O0 Other — Specify in NOTES 


ie Statrshcs Canada  Siatstique Canada 


NO de dossier Date d'enquête er 
NO de 2 3 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


NO de tache 4 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


À FoRMULE O 


SCT] 6L_ 


ie 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE LA SEMAINE DERNIERE, Bags 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 


(sans compter les travaux autour de la maison)? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


AVAIT-IL (ELLE)|SQ 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


_.. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


ENTAEPRISE? ou'C) Non) Pur LES: 


1 2 ma 2 > = 
où OC) Non (_) Passez à 30 Qi Paserà33 Non (©) 5] festa ... A-TIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) ‘ 1e 
fl 7 AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE DU te seat 
SEMAINE < 2 FUTUR 2] 2 ee aioe Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 
é 250 = 
DERNIÈRE? oui ©) Non ©) Passez 13 DETERMINEE? Oui (-) Non (D) Passer & 2 ALINTERVIEWER 
V2 ÉTAITCE DÙ À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) S Ja date à 51 se situe "© passer à 55 
D'EMPLOYEUR LA , u DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES avant. 
x . 1 k 2 
SEMAINE DERNIERE? Oui C) Non C) _. DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (7 © ls dete at) ext meme CO passer à 53 
s Mor An 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . SOM NOUVEL EMV EO Passez à 50 ot ad 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total 


est 30 ou plus, 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


DERNIÈRE? 


in 


passez à 32 


33 POURQUOI... S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 


code. Si c'est 6, 


83 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OÙ À 


TEMPS PARTIEL? 
A temps plein ! A temps partiel 2 
(30 heures par 6) (moins de 30 heures 


semaine ou plus) par semaine) 


à d'autres emplois? Pop] passez à 15 


14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


134: 


SEMAINE DERNIÈRE? 


= 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


an CO) raniO 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? 
le code 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? aa 


Si le total 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


BG QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


1 
O passez à 80 


+ Autrement 1@) passez à 56 


55 À L'INTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente" à 10 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? est 30 ou plus. Tm @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
? à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez tox heures, rémunérées Pour “sucune”, ds) 0 1 N 1@ P. 3 70 
PS RON NON RE ere RE HN POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) wy oe seat 
1G LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES … HABITUE T MOINS DE ie 57. au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT... 
ATIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, 


emplois) 00 et passez à 18 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


Inscrivez 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Cr] 


indiquée 


Rien fer Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


7@ COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 

A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? er emplois? Ref] 


19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou'C) Non (_) Passez a 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


DEANIERE? 


À L'INTERVIEWER 


+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 


‘© passez à 56 


° Autrement 2) passez à 40 


: . RECOIT-ILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


oui'C) Non’) 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ‘ “ 


Oui (©) Non! (©) Passez à 71 | 


TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez m 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
Nombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fous (excl là 
semaine dint) 


(Répétez la méthode) 


Méthode 


S'estil(elle) adresse (e) employée 


à un BUREAU de placement PUBLIC 
à un BUREAU de placement PRIVE . 
à un SYNDICAT... 


directement à des EMPLOYEURS ... 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Li [_] Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPHION DEL EMPLOLOU DEC ENTREPRISE 
Q À L'INTERVIEWER 


EMPLOI? 


[| 


ache te pryncipale 


et passez à 71 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez 4 80 
7 ye À 3 a 
+ Silyaun “xX” dans le cercle du haut à 52 @ passez 4 80 


4 
+ Autrement © passez aux postes 7? à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) 


à des AMIS ou des parents : 2 
A til (elle) inséré une ANNONCE 5 
ou répondu à une ANNONCE 


A-til(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


COOGOS O00 
OOUOUUUU 


AUTRE Précisez dans les NOTES - . 


LL 

58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? 


Inscrivez 
le code 


4 ... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


oui) 


Non (©) 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


60 sis Ou oe PLUS DE 6 MOIS? N 
1 
Moins de 6 mois (ac/. 6 mous) O Plus de 6 mois © 


Fes 
robe 


61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? Temps 
Temps plein partiel © 


changement 


Cae 


62 À L'INTERVIEWER my 


7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


ee AMIE 


changement 
Mois Année Mois Annee 


Si le mois est inconnu, 
mettez — —à “Mois” 


“1 semaine depuis la dernière fois” 


1 \ 
+ S ) passez 3 64 


pour su moins une méthode à 57 | 2 
+ Autrement ( ) passez à 63 
63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA Re. 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Y AT.IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . 
PRENDRE UN EMPLOI LA 


- DE 


64 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 


Inscrivez le code 
et PASSEZ À 70 


SEMAINE DERNIÈRE? 


administration municipale.) 
4 
Aucun Ol | 


ec) 


0 LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
]}___ ou une universite? oui (©) _Non ‘or 90 
5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 81 .. . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps \ Temps ? 
PARTIEL? plein partiel 


ee || 


ig 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


oat Inscrivez le code 


changement 


7 G Statut (de travailleur) 


Emploi principal 


Fra (ai 


changement 


re) 


Inscrivez 
le code 


(ou) 


Inscrivez 


90” de page-ligne du OM de la personne qui à fourni les 
Cette 


renseignements CI-dessus 
Interview pi interview CE 


La dernière 
91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 


passez à 80 L z 
77 eusrelemplo! changement [04] le code Du © es 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ee 


NOTES 
NO du poste 


LT Re 


Eu es 


= 


oO 6 4030 475 13 2 80 


2 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
hanna Gennes Gnu 


Ë we Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 B © ND = 


oO 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 


OPWNH = 


ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O0 Autre Précisez dans les NOTES 


Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, | 


) | 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales | 
Va à l'école | 
A quitté son emploi sans raison précise | 
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
A déménagé | 
N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible | 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) | 
A pris sa retraite | 
Autre — Précisez dans les NOTES 


OhWN— 


Travaillait 

Tenait maison 
Allait à l’école | 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES | 


Était malade ou invalide | 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
A trouvé un nouvel emploi 
Attendait que des employeurs lui répondent 
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 


©  O O1 BR CO ND — 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public N'a donné aucune raison 


2 S’est adressé(e) 
3 S'est adressé(e) 
4 S'est adressé(e) 
5 S'est adressé(e) 


: À un bureau de placement privé | 
: À un syndicat | 
: Directement à des employeurs | 
: À des amis ou des parents 


6 A fait paraître des annonces où a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement publi 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les.annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6-4030-441 29-11 79 


6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 


= 


64 


—= 


#76 
77 


c | 


| 82 


© © 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O B& © N = 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: | 
N'avait aucune raison | 


À travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N — 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 


Ooh w 


(Ne comprend pas | 
les personnes | 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 


| 


faire, etc., dirigé(e)s d'agences) 
par un tiers J 
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 


(Genre B) 
Tous les autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 - Student Data 


September 1975 - Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


- Student Data 


January 1977 — Job Search Methods of the Unemployed 
March 1977 - New Job to Start at a Future Date 
April 1977 - Part-time Employment in 1975 and 1976 
May 1977 - Employed Persons not at Work 

June 1977 - Labour Force Activities and Charac- 


teristics of Students 
August 1977 - Overtime and Time Lost 


November 1977 - An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


January 1978 - Employment/Population Ratio 

May 1978 - Flows into Unemployment 

August 1978 - Persons not in the Labour Force — 
1977 


September 1978 - Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


November 1978 - The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


December 1978 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


December 1979 - 1979 Annual Averages 


January 1980 - Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


March 1980 - Introduction to monthly student data 


July 1980 - Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


October 1980 - The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


December 1980 - 1980 Annual Averages 
January 1981 - Persons not in the Labour Force - Job 


Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fr 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique lié 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa= 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibl 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


-201 - Historical labour force statistics - actual 

| data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bid, 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


yloyment and Earnings 


D? - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


ployment Insurance 


001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


J01 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
ee ge CCU ES OR ES eC LECOnn ees Cee 


saisonnalisées (Annuel) Bil, 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980,) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 = 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 
ne 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending June 20, 1981, the 
Seasonally-ad justed employment level 
was 11,003,000, up 21,000 from May. 
The estimated level increased for 
men 15-24 (+ 8,000), women 25 and 
over (+ 5,000), and men 25 and over 
(+ 7,000). For women 15-24, the 
level showed little change. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment increased 
in Quebec (+ 17,000), Ontario 

(+ 10,000), and British Columbia 

(+ 13,000). In the remaining prov- 
inces, there was little change. 


Jnemployment 

| 

‘he seasonally-ad justed unemployment 
*stimate was 866,000, up 21,000 from 
fay. The level of unemployment in- 
‘reased slightly in all age/sex 
loups except for women 15-24, where 
here was little change. 


rovincially, the unemployment level 
ncreased in Newfoundland (+ 4,000), 
Me Ontario (+ 12,000), while it de- 
reased in British Columbia (- 6,000). 
n the remaining provinces, the level 
howed little or no change. 


nemployment Rate 
a a 


he seasonally-ad justed national 
 hemployment rate increased by 0.2 
97.3 in June. The rate increased 
y 0.3 to 13.7 for men 15-24, by 0.1 
24.7 for men 25 and over, and by 
42 to 6.2 for women 25 and over. 

he rate was unchanged at 11.9 for 
bmen 15-24. 


COMMENTAIRE 


: 5 
Donnees desaisonnalisees 
ro + 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 20 
juin 1981, le niveau desaisonnaliseé de 
l'emploi s'établissait ‘a 11,003,000 per- 
sonnes, soit 21,000 de plus qu'en mai. 

Le niveau estimatif de l'emploi a augmen- 
té chez les hommes de 15 a 24 ans 

(+ 8,000), chez les femmes de 25 ans et 
plus (+ 5,000) et chez les hommes de 25 
ans et plus (+ 7,000). Il a peu varie 
chez les femmes de 15 a 24 ans. 


‘A l'échelle provinciale, le niveau desai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru au 
Québec (+ 17,000), en Ontario (+ 10,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 13,000). 

Il a peu varie dans les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau estimatif déesaisonnalise du 
chomage se chiffrait ‘a 866,000 personnes, 
soit 21,000 de plus qu'en mai. Le niveau 
du chômage a légerement progressé dans 
tous les groupes d'age~sexe, sauf chez les 
femmes de 15 a 24 ans ou il a peu varié. 


A l'échelle provinciale, le niveau du 
chômage a augmenté a Terre-Neuve (+ 4,000) 
et en Ontario (+ 12,000), tandis qu'il a 
baissé en Colombie-Britannique (- 6,000). 
Il a peu ou point varié dans les autres 
provinces. 


Taux de chomage 


En juin, le taux de chômage desaisonnalisé 
au Canada s'est accru de 0.2 pour s'éta- 
blir a 7.3. Il a augmente de 0.3 chez les 
hommes de 15 a 24 ans (13.7), de 0.1 chez 
ceux de 25 ans et plus (4.7) et de 0.2 
chez les femmes de 25 ans et plus (6.2). 
Il est demeure inchangé chez les femmes 

de 15 a 24 ans (11.9); 


By province, the seasonally-ad justed 
rate increased by 1.6 to 13.5 in 
Newfoundland, by 0.1 to 10.5 in 
Prince Edward Island, by 0.1 to 10.1 
in Nova Scotia, by 0.4 to 11.4 in 
New Brunswick, by 0.2 to 6.3 in 
Ontario, by 0.4 to 5.9 in Manitoba, 
and by 0.2 to 4.4 in Saskatchewan. 
The rate declined by 0.1 to 9.9 in 
Quebec, by 0.1 to 3.4 in Alberta, 


and by 0.5 to 6.1 in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 


rate rose slightly (0.1) to 64.9 in 
June. For men 15-24, the rate in- 
creased by 0.7 to 73.2 and by 0.1 to 
64.4 for women of the same age group. 
For women 25 and over, the rate in- 


creased by 0.1 to 48.0, while for men 


of the same age group, it remained at 
80.2. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
60.2 in June. The ratio increased 
by 0.4 to 63.2 for men 15-24 and by 
0.1 to 56.8 for women of the same 
age group. For men 25 and over, the 
ratio declined by 0.1 to 76.4 and 
remained at 45.0 for women of the 
same age group. 


Unadjusted Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 11,323,000 in June, up 
381,000 (3.5%) from June, 1980. The 
unemployment level was 855,000, down 
32,000 from last year. The unem- 
ployment rate was 7.0 in June com- 
pared to 7.5 a year earlier, The 
participation rate was 66.6, up by 
0.9 from last year. The employment/ 
population ratio was 61.9, an in- 
crease of 1.1 from a year ago. 


A l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage desaisonnalisé a progresse de 1.64 
Terre-Neuve (13.5), de 0.1 a l'Ile-du- 
Prince~Edouard (10.5), de 0.1 en Nouvelle 
Ecosse (10.1), de 0.4 au Nouveau-Brunswit 
(11.4), de 0.2 en Ontario (6.3), de 0.4 % 
Manitoba (5.9) et de 0.2 en Saskatchewan 
(4.4). Il a regresse de 0.1 au Québec 
(9.9), de 0.1 en Alberta (3.4) et de 0.5 
en Colombie-Britannique (6.1). 


Taux d'activite 

En juin, le taux d'activité désaisonnali: 
a légerement augmente (0.1) pour s'établ: 
a 64.9. Chez les hommes et les femmes d 
15 a 24 ans, il s'est accru respectiveme 
de 0.7 (73.2) et de 0.1 (64.4). 11 as 
mente de 0.1 chez les femmes de 25 ans e! 
plus (48.0), tandis qu'il est demeure in 
change chez les hommes du méme groupe 
d'age (80.2). 


Rapport emploi/population 


En juin, le rapport desaisonnalise emplo: 
population a progressé de 0.1 pour s'éta 
blir a 60.2. Il s'est accru de 0.4 chez 
les hommes de 15 ‘a 24 ans (63.2) et de 
0.1 chez les femmes du même groupe d'age 
(56.8). IL a diminué de 0.1 chez les 
hommes de 25 ans et plus (76.4), tandis 
qu'il est demeuré inchange chez les fem- 
mes du meme groupe d'âge (45.0). 


Données non désaisonnalisées 
em ee oe 


En juin, le niveau non desaisonnalise de 
l'emploi au Canada se chiffrait a 
11,323,000 personnes, soit 381,000 (3.5, 
de plus qu'en juin 1980. Le niveau du 
chômage s'établissait a 855,000, soit 
32,000 de moins que l'année derniere. Le 
taux de chômage était de 7.0 en juin, con 
parativement a 7.5 un an plus tot. Le te 
d'activité atteignait 66.6, soit 0.9 de 
plus que l'année derniére. Le rapport 
emploi/population s'établissait a 61.9, 
soit 1.1 de plus qu'en juin 1980. 


Student Data 
eee 


is in previous years, labour force 
lata for returning and other students 
ire being collected during the May to 
eptember period. Returning students 
re defined as persons 15-24 years of 
ge who attended school full-time in 


arch and plan to return to school in 
he autumn. 


he unemployment rate for returning 
tudents 15-24 was 15.2 in June 
ompared to 16.5 last year. The 

ate for students 15-19 was 16.3 and 
or students 20-24, it was 11.4. A 
Bar ago the rates were 17.9 and 10. Ch 
espectively. In June 1981, 842,000 
2turning students were eupiayed) 
ompared to 779 ,000 in June, 1980. 


x further information on the labour 
irce activity of students see Table 


Note to Data Users 
ee re 


ta are available on CANSIM on the 
y of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


t further information call: 


Marlene Levine 
Jean-Marc Levesque 
Bruce Petrie 


Données sur les étudiants 
Prasat deci Piatto ont eit AN 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille 
des données sur les étudiants qui retour- 
nent aux études et sur d'autres aussi. 
Les étudiants qui retournent aux études 
sont des personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentaient l'école a plein temps en 
mars et qui ont l'intention de poursuivre 
leurs études à l'automne. 


En juin, le taux de chômage chez les étu- 
diants de 15 a 24 ans retournant aux étu- 
des était de 15.2, contre 16.5 l'année 
dernière. Il s'établissait a 16.3 chez 
les étudiants de 15 a 19 ans et a 11.4 
chez ceux de 20 a 24 ans. Un an plus tôt, 
les taux correspondants se chiffraient 
respectivement a 17.9 et 10.5. En juin 
1981, 842,000 étudiants retournant aux 
études one un emploi, comparativement 
‘a 779,000 en juin 1980. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activite des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note aux utilisateurs des données 
pa iar niet RE nee stern Ve toe rd 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM des 

7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffussion. 


Pour de plus amples renseignements, téle- 
phoner a: 


(613) 992-9543 


(613) 995-9381 
(613) 995-7891 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


er = 


ESTIMATIONS DESAI SONNALI SEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


THOUSANDS — MILLIERS 


soso 11,827 11,785 11,789 11,776 42 42 NE 13 
MEN — HOMMES ....... 69997 73017 7r030 7,020 30 2020 DE) 10 
WOMEN — FEMMES ..... 41830 4,768 4,759 4,756 12 62 ©) <3 
15-24 YEARS - ANS .. 39126 3,103 3,123 3,120 14 23 — lt) 2 
MEN — HOMMES coco 1,677 1,682 1,700 1,686 14 ges = 16 14 
WOMEN — FEMMES ec. 11449) 15421 1,423 1,434 - 28 eve => gle 
15-19 YEARS = ANS eee 1266 1,252 1,275 1,271 24 14 23 4 
MEN — HOMMES .... 670 670 684 678 5 = ILE 6 
WOMEN — FEMMES .. 596 582 591 593 9 14 FA Qi, To 
20=24 YEARS = ANS ccccccdccss 15856 1,843 1,843 1,842 =) Pe} 13 = 1 
MEN = HOMMES sccccecscccece 1,010 1,006 1,004 1,014 1,003 4 2 = 2k) 11 
WOMEN! —EEMME'S 5... 843 850 839 829 839 “= are 11 10 Er 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8729 8,701 8,682 8,666 8,656 28 19 16 10 
MEN —_HOMMES LS cc. 59336 54320 53335 5,330 5,334 16 ils 5 mn + 
MOMENLDENEEMMES 050056... 39393 3,381 3,347 3,336 3,322 LZ 34 11 14 
25-54 VEARS = ANS. ccesccccecs 72432 75399 75376 74353 7,340 33 23 23 13 
MEN-— ([HOMMES: cccccccccceces 49461 415446 4,459 4,440 4,440 its) = ls} 19 = 
WOMEN — FEMMES 5... Cr9110, 239538291702; 913 027900 18 36 4 13 
EMPLOYMENT — EMPLOI... 11,003 10,982 10,959 10,922 10,931 Pat 23 aa co 
— HOMMES .... ss... 61543 6,528 6,565 6,550 6,556 15 À à 19 LS 
WOMEN — FEMMES ccccccccceccecs 41460 415454 4,390 45372 4,375 6 64 18 Gee) 
15-24 YEARS — ANS ... oe 29737 29128 25716 25703 2,717 2) 12 13 Se 
MEN - HOMMES coco oe 15460 19452 15466 14461 149459 8 =a 5 2 
WOMEN — FEMMES .ccoe oe 1,277 1,276 1,250 1,242 1,258 1 26 8 LS 
ASS TLOAYEARS = ANS. eee 1,083 1066 1,066 1069 1,069 17 = es) = 
MEN — HOMMES ..occ ee eee 572 561 570 570 569 11 = Le: = 1 
WOMEN — FEMMES ..0 eee 511 505 496 499 500 6 9 =, M) TT 
POSCANVEARS = ANS. ccccsaciese¢ 15659 1,659 1,644 1,627 1,643 = 15 17 rie 
MEN — HOMMES. cccccces oe 893 892 891 886 886 1 1 5 = 
WOMEN — FEMMES 2.000000 766 767 753 741 757 — Gl 14 12 16 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 81266 8,254 8,243 89219 8,214 12 1% 24 5 
MEN — HOMMES coc oo. 51083 5,076 5,103 5,089 5,097 7 NCEE 14 US 
WOMEN — FEMMES ....00000 34183 34178 3,140 3,130 3,117 5 38 10 13 
LOS HR EARSEER ANS ES secs 71022 61999 6,989 6952 6,946 23 10 37 6 
MEN — HOMMES cos. 41244 49236 43260 4,231 441236 8 24 29 mae te 
WOMEN — FEMMES os 0 0. LAIT 2163 2729862, 721002 710 15 34 8 11 
AGRICULTURE em sos sommes cs e 478 477 479 478 473 1 EUR 1 5 
| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,528 10,505 10,490 10,452 10,468 23 15 38 =o 

| OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES «ecccecee 317 316 321 316 312 a ae 5 4 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUF ACTURIERES s.sossssssse 29136 29162 25131 25126 2,136 co 31 5 LO 
CONSTRUCTION ...... ss... 643 638 644 644 632 5 Or = 12 
TRADE — COMMERCE .. ……... 1,870 1,867 1,859 1,848 1,876 3 8 11 Pree! 


| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 919 899 911 896 903 20 mue 15 RAT 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 


CES ET AFFAIRES I MMOBILIERES 593 583 583 583 582 10 = = 1 
SERVICES ccccccccccccccccccces 33/2695 312931 392631) 353260 39241 — oe 30 3 19 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE ........ 776 761 774 771 768 15 si) ={ 3 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
RÉMONÉRES e'sciremoie's «sas cic ess 91950 99927 9:917 9,876 9,895 23 10 41 =e 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES .....eeeeeee 9,807 9,785 9,770 9,732 91748 22 5133) 38 Mt x 
IUNE MPLOYMENT — CHÔMAGE ss... 866 845 826 867 845 21 19 cel 22 

MEN — HOMMES ccccccccccccccce 484 469 448 480 464 15 22 re 16 
WOMEN — FEMMES 6000-00: 382 376 aire 387 381 6 =P aloe! mt) 6 
15-24 YEARS - ANS .. ….... 403 398 387 420 403 5 11 SEs 17 
MEN — HOMMES cecccccccccece 231 225 216 239 227 6 9 ae ee 12 
WOMEN — FEMMES ccccccccccce 172 173 Lt 181 176 = Cu 2 ÉD 5 
15-19 YEARS = ANS coco. 207 200 186 206 202 7 14 = "20 4 
MEN — HOMMES ccccccccccccce ote ke} 109 100 114 109 4 Sy = se 5 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 94 91 86 4 93 3 5 = 26 ed 
20-24 YEARS — ANS co. 194 197 199 216 199 re CRE Tor 17 
MEN — HOMMES ....oce 117 114 113 128 LT 3 1 IUT 11 
WOMEN — FEMMES ceccccccccce 77 83 86 88 82 aS at af 6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 463 447 439 447 442 16 8 SON 5 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 253 244 232 241 237 9 12 APN) 4 
WOMEN — FEMMES .. ….... 210 203 207 206 205 7 Rx. 1 1 
25-54 YEARS — ANS ceccccccces 410 400 387 401 394 10 ie = 7 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 217 210 19S 209 204 7 11 20 5 
WOMEN — FEMMES 193 190 188 192 190 3 2 ee 2 
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UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 


JUNE JUNE YEAR/YEAR 
CHANGE 
1981 1980 = 
VARIATION 
JUIN JUIN ANNUELLE 
z 
12,178 11,828 350 3.0 
7,235 T+141 94 1.3 
41943 41688 255 5.4 
31396 3,387 9 0.3 
1,847 1,858 = ty! — 046 
1,549 1,529 20 1.3 
14426 1,459 — 33 = 223 
760 795 = IS = 4e% 
666 663 3 0.5 
1,970 1,929 41 2-1 
1,087 1,063 24 223 
883 866 17 2.0 
8,782 81441 341 4.0 
51388 5,282 106 2.0 
31393 3,159 234 7.4 
7,462 7,128 334 4.7 
#3 502 41385 117 2.7 
21960 21743 214 7.9 
11323 10,942 381 3.5 
6,773 6,667 106 i.6 
4,550 41275 215 6.4 
21960 21909 bY 1.8 
1,605 1,595 10 0.6 
1,355 1,314 41 3.1 
1,186 1,187 ad zu 
635 648 a = Za0 
550 539 deli 2.0 
1,774 Levee 52 3.0 
970 947 23 2.4 
804 775 29 3.7 
81363 81033 330 4.1 
51168 5,072 96 1.9 
3,195 23960 235 7.9 
71090 6;7ol 229 4.9 
4,313 4,200 113 2.7 
ait Ox 21562 215 8. 4 
514 505 3 1.6 
10,809 10,437 372 3.6 
342 320 22 6.5 
2,187 21162 7251 1.2 
705 676 29 4.3 
1,883 1,830 53 2.9 
951 941 10 1.1 
598 615 = Ai = 268 
34326 33124 202 6.5 
817 768 49 6.4 
10,234 $1884 350 3-5 
10,067 91697 370 3.8 
855 887 roe are 
462 473 = DE eas 
393 413 = 20 = eo 
436 478 — 42 = 8.6 
241 263 = 22 — 8.4 
195 215 = 20 et wee 
241 272 aw -11.4 
125 148 = 29 a 
116 124 es =< Sia 
196 207 = Lt mn ges 
LET 116 1 0.9 
79 91 — Je A CT 
#18 408 10 2.5 
221 210 ll 5.2 
198 198 = = 
372 366 6 1.6 
189 185 4 272 
183 181 2 1.1 


ae TABLE 1. MAIN ESTIMATES; CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


i‘ SEASONALLY-ADJUSTED RATES UNADJUSTED RATES 
TAUX DÉSAISONNALISÉS TAUX NON DESAISUNNALISES 
1980 
MONTH-TO—MGNTH CHANGES JUNE JUNE | YEAR/YEAR 
JUNE = CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 ~ 
JUIN VARIATION 
= sla =i MM! EVA ILE JUIN JUIN | ANNUELLE 
PERCENT — POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE —TAUX DE 
CHGMAGE «eee E eos... 7.3 Tel 7.0 7.4 Tere: 7.8 0.2 0.1 —0.4 2.2 7.0 7.5 = 055 
MEN — HOMMES secousses 6.9 6.7 6.4 6.8 6.6 Wor 0.2 0.3 SOR: 0.2 6.4 6.6 Ole zs 
WOMEN — FEMMES coceeeccceecce 7.9 7.8 7.9 8.1 8.0 8.8 0.1 —0.1 02 0.1 7.9 8.6 - 0.9 
15-24 YEARS — ANS ones. 12.8 12.7 12.5 13.4 12.9 14.2 0.1 0.2 —0.9 0.5 12.8 14.1 Ta 
MEN — HOMMES sous 13.7 13 12.8 14.1 13.5 15.0 0.3 0.6 = ed: 2.6 13.1 14.2 eed 0 
WOMEN — FEMMES cosmos 11.9 11.9 12.0 12.7 12.3 13.4 == oi! —0.7 0.4 12.6 14.0 LL 
15-19 YEARS — ANS soso 16.0 15.8 14.9 16.2 157219 18.2 0. 2 0.9 CE) 0.3 16.9 18.6 di! Là 
MEN — HOMMES sssssssssesese 16.5 16.3 14.9 16.7 16.1 18.9 0.2 1.4 =1.8 0.6 16.4 16.6 Née 
WOMEN — FEMMES soso. 15.5 15.3 14.8 15.6 15.7 17.3 0.2 0.5 —0.8 De i7.4 18.7 RTS 
20-24 YEARS — ANS eos 10.5 10.6 10.8 11.7 10.8 11.2 041 —0.2 —0.9 0.9 9.9 19.7 — 0-8 
MEN — HOMMES ses sesssss.cee 11.6 11.3 11.3 12.6 11.7 11.9 0.3 = USE 0.9 10.7 10.9 — 6.2 
WOMEN — FEMMES eo. 9.1 9.8 10.3 10.6 9.8 10.3 -0.7 —0.5 —=0:3 0.8 9.0 10.5 EME 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 53 5.1 5.1 5.2 Bel! 5.4 0.2 = —0.1 0.1 4.8 4.8 = 
MEN — HOMMES coecccceceeces 4.7 4.6 4.3 4.5 4.4 4.7 0.1 0.3 —0.2 0.1 4.1 4.0 0.1 
WOMEN — FEMMES soso 6.2 6.0 6.2 6.2 6.2 6.7 0.2 —0.2 = = 5.8 6.3 = eo 
25-54 YEARS — ANS «ce eos 5.5 5.4 5. 2 Bree. 5.4 5.1 0.1 0.2 -0.3 0.1 5.0 5.1 == “ape 
MEN — HOMMES «soso. 4.9 4.7 4.5 4.1 4.6 4.9 0.2 0.2 -0.2 0.1 4.2 4.2 = 
WOMEN — FEMMES «eceeeeceece 6.5 6.4 6.4 6.6 6.€ 7.0 0.1 = —0.2 = 6.2 6.6 — 0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DY ACTIVITE «eenssssssssssesce 64.9 64.8 64.6 64.7 64.7 64.1 0.1 0.2 —0.1 = 66.6 65.7 0.9 
MEN — HOMMES .... 78.4 18.2 78.5 78.8 78.7 78.6 0.2 -0.3 —0.3 0.1 80.7 80.9 — 0.2 
WOMEN — FEMMES cose 51.9 51.9 51.3 silo? 51.3 50.1 = 0.6 0.1 —0.1 53.0 51.1 1.9 
15-24 YEARS - ANS . 68.8 68.5 67.9 68.4 68.3 68.5 0.3 0.6 —0.5 0.1 74.5 1329 0.6 
MEN — HOMMES «cee 13.2 72.5 72.7 73.5 72.8 13.4 0.7 02 —0.8 0.7 79.9 80.2 022 
WOMEN — FEMMES oe 64.4 64.3 63.1 63.1 63.6 63.5 0.1 1.2 = —0.5 68.9 67.6 1.3 
15-19 YEARS — ANS . 51.6 56.3 55.6 56.5 56.2 58.0 1.3 0.7 —0.9 0.3 63.7 63.3 0.4 
MEN — HOMMES ss 60.0 58.5 58.4 59.5 58.8 61.7 1.5 0.1 con 0.7 66.6 67.7 = fi: 
WOMEN — FEMMES css 55.1 54.1 5200 DÉE 53.5 54.1 1.0 1.4 —0.7 —0.1 60.6 58.7 1.9 
20-24 YEARS — ANS sms 79.8 80.0 79.6 79.7 719.8 79.5 02 0.4 —0.1 —0.1 84.9 84.7 0.2 
MEN — HOMMES coscssssossse 86.3 86-1 86.1 87.1 86.3 86.2 0.2 = —1.0 0.8 CFA) 9249 = 
WOMEN — FEMMES ccossosese 73.2 13.9 73.0 12.3 73.2 72.7 —0.7 0.9 0.7 —0.9 76.7 16.4 0.3 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 63.6 63.5 63.5 63.5 63.5 62.6 0.1 = = = 64.0 62.9 1.1 
MEN — HOMMES ous. 80.2 80.2 80.6 89.6 80.8 80.4 = OUR = —0.2 81.0 81.2 0.2 
WOMEN — FEMMES .... 48.0 47.9 47.5 47.4 47.3 45.7 0.1 0.4 0.1 O.1 48.0 45.7 2.3 
25-54 YEARS — ANS .. 79.0 718.8 78.7 78.6 78.6 77.2 0.2 0.1 0.1 = 19.3 Tet 1.9 
MEN — HOMMES .....e 95.1 95.0 95.4 95.2 95.3 94.8 0.1 —0.4 0.2 —0.1 96.0 95.6 0.4 
WOMEN — FEMMES «uso 63.0 62.7 62.1 62.1 61.9 59.7 0.3 0.6 = 0.2 62.7 59.4 3.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION s.omssssce 60.2 60.1 60.1 60.0 60.1 59.1 0.1 a 0.1 —0.1 61.9 60.8 1.1 
MEN — HOMMES ose . 73.0 73.0 1325 73.4 73.5 72.9 = —0.5 0.1 =O L 75.6 75.6 = 
WOMEN — FEMMES «eeeee . 47.8 47.8 47.2 47.1 4702 45.7 = 0.6 Jel —0.1 48.8 46.6 2-2 
15-24 YEARS — ANS c..sesosese 60.0 59.8 59.5 59.2 59.4 58.8 0.2 0.3 0.3 —0.2 64.9 63.5 1.4 
MEN — HOMMES ceseccesesccce 63.2 62.8 63.4 63.1 63.0 62.4 0.4 —0.6 0.3 0.1 69.5 68.8 0.7 
WOMEN — FEMMES eos 56.8 56.7 55.5 55.1 55.8 55.1 0.1 1.2 0.4 —0.7 60.2 53.1 2.1 
15-19 YEARS — ANS css 48.3 47.4 47.3 47.4 47.3 47.4 0.9 0.1 —0.1 0.1 52.9 51.5 1.4 
MEN — HOMMES «eeeee 50.1 49.0 49.7 49.6 49.3 50.0 1.1 —0.7 0.1 0.3 55.6 HEC 0.4 
WOMEN — FEMMES «eee 46.5 45.8 44.9 45.1 45.1 44.7 0.7 0.9 —0.2 = 50.1 47.7 2.4 
20-24 YEARS — ANS eee ras HSE 71.0 70.4 71.2 70.7 = 0.5 0.6 —0.8 76.4 75.6 0.8 
MEN — HOMMES «..ose 16.3 16.4 76.4 76.1 76.2 76.0 ROLE = 0.3 —0.1 82.9 82.8 0.1 
WOMEN — FEMMES ..coss.ssee 66.6 66.7 65.5 64.6 66.1 65.2 —0.1 1.2 0.9 od Us) 69.8 68.4 1.4 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.2 60.3 60.3 60.2 60.3 59.2 —0.1 = 0.1 —0.1 60.9 59.9 1.0 
MEN — HOMMES soso 76.4 16.5 17.0 17.0 17.2 76.7 —0.1 —0.5 = —0.2 77.7 78.0 0e 
WOMEN — FEMMES .... 45.0 45.0 44.6 44.5 44.04 42.7 = 0.4 0.1 0.1 45.2 42.8 2.4 
25-54 YEARS — ANS «ee 74.6 14.5 74.5 74.3 14.3 72.7 0.1 = 0.2 = 75.3 73.4 1.9 
MEN — HOMMES ...sossessesse 90.5 90.5 91.1 90.7 90.9 90.1 = —0.6 0.4 —0.2 91.9 91.5 0.4 
WOMEN — FEMMES «ous. 58.9 58.7 58.1 58.0 57.8 55.5 0.2 0.6 0.1 0.2 58.9 55.5 3.4 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


[ SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALI SEES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/YEAR 
JUNE = CHANGE 
= VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
JUIN VARIATION 
JUIN JUIN ANNUELLE 
z 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVER scene COOO'S) 222 219 217 219 220 3 Beet ARS oT 237 229 8 3.5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000"S) 152 193 190 190 192 NS a 7 3 SEs 5 207 200 7 3.5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 30 26 27 29 28 PAR Ree 2 1 30 29 1 3.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE Me sente roses C2) Lass LISS 12.4 15.2 2, 7 1.6 -0.5 -0.8 0.5 1er ENT - 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOG TMVINTE) Me ee ere senti T) 54.1 53.5 53.1 53.7 53.9 0.6 0.4 -0.6  -0.2 57.7 57.0 (ET 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 4608)" Gio 2) = 946.5) 946.6") 47.10 9-024 0.7 -0.1 -0.5 50.4 49.8 0.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-EDOUARD 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACNNVERRE Dre stress. COOONS) 54 55 53 54 Seer. 7 an | 1 58 58 - - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 48 49 47 47 PE oY, 2 - - 53 53 - - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 6 6 6 7 6 - sh 7 1 5 5 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE teens ser (8) 1026104011. Sales 10.8 0.1 = 0 TE 1.7 2.0 8.1 8.0 0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DACTUV AIMER ee eceress lt) 59.3 60.4 58.2 55.3 58.2 -l.1 22 -1.1 101 63.7 64.2 — 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «se. (2%) 52.7 53.8 51.6 51.6 51.6 -1.1 22 - - 58.5 59.0 —- 0.5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE! cae eee 0 (O00"S) 368 370 368 368 370 2 2 FF = 02 376 372 4 11 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 331 333 336 330 333 - 2 - 3 | 343 342 1 0.3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 37 32 38 37 5 - 6 1 33 30 3 10.0 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGERS --2 25-00 (2) 10.) © 10.0 Sate 10ss 610.0 0.1 1-3 Me 1.6 0.3 8.8 8.2 0.6 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOACTINGTC eee sesse (2) 58.0 58.4 58.0 58.1 58.5 -0.4 0-4 -0.1 -0.4 59.2 59.3 - 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (%) 52.152.500 5350 Seei 52.6 “=0.4. 075 0.9 -0.5 54.0 54.5 - 0.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU - 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGTYVENS so salves oo 0000005) 298 299 296 293 296 - 1 3 3 - 3 312 304 8 2.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 264 266 263 262 2650 2 3 Fe 278 270 8 3.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 34 33 33 31 33 1 - oa = ee 33 34 = PPro 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE ee sessccs (2) 14. Ise Wied 106 — TIeT 0.4 -0.1 0.5 -0.5 To 1122 -0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DPACTIVOTE voor cece acc) (3) 57.1 57.3 56.8 56.2 56.9  -0.2 0.5 0.6 -0.7 59.6 59.0 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «.e~ (%) 50.6 51.0 50.5 50.3 50.6  -0.4 0.5 02210820:3 53.3 52.4 0.9 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eeccceecees (000'S)| 34019 3,002 21993 39014 21998 17 3 = 21 16 3,101 35044 57 1.9 
MEN — HOMMES «ee (000'S)| 1,817 1,809 1,813 17831 1,821 8 - 4 - 18 10 1,874 1,885 = Ts = 0.6 
WOMEN — FEMMES «2. (000'S)| 1,202 17193 1,180 14183 1,177 9 13 - 3 6 L227 ‘Tso 68 5.9 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 2,719 2702 2713 24719 2712 fy =" = 16 7 24798 25747 51 1.9 
MEN — HOMMES «eee. (000'S)| 17640 11636 1,657 1,661 1,657 4 21 - 4 4 ls 704 25722 - 18 - 1.0 
WOMEN — FEMMES 22. (000'S)| 1,079 1,066 1,056 1,058 1,055 13 10 - 2 3 1,094 1,025 69 Gay 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 300 300 280 295 286 - 20 - 15 9 303 297 6 2.0 
MEN — HOMMES ..... (00015) 177 173 156 170 164 4 17 - 14 6 170 163 7 4.3 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 123 127 124 125 122 - 4 Sle el a 3 133 135 = gt SENSS 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEOGHONAGE foe esse tS) 9.9) 10.0 9.4 5.8 9.5  -0.1 0.6 -0.4 0.3 9.8 9.8 - 
MEN — HOMMES «eeceeees (2) 9.7 9.6 8.6 9.3 9.0 0.1 Lao 7 0.3 9.1 8.6 0.5 
WOMEN — FEMMES coccoce (8) 10-27 10-60 10.5: T0s6m 10.40" 0.4 0.1 -0.1 0.2 10.8 11.6 -0.8 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUAGUIUNIGs ascatee vcsen tS) Slate | .6lceeeeleae Olet mawes 0.3 0.1 -0.4 0.2 63.4 62.8 0.6 
MEN — HOMMES cesseeees (2) 16.2 7549 716.2 11.0 716.6 0.3 -0.3 -0.8 0.4 78.6 79.8 -1.2 
WOMEN — FEMMES eco (2) 41.0 "4 TSO Atel AT AT T1 0.3 0.5 -0.2 0.2 48.9 46.6 2.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION +. (2) 55.6. 553 55.5 55.7, 5506 0.3 -0.2 -0.2 0.1 57.2 56.7 0.5 
MEN — HOMMES coco (3) 68.8 68.7 69.6 6958 69.7 0.1 -0.9 -0.2 0.1 71.5 72.9 -1.4 
(3) 4350 Se YO ot eee, Shes, Eee 0.5 0-01 0.1 | 43.6 A bey 2.4 


WOMEN — FEMMES 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


] SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 
1981 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE JUNE YEAR/ YEAR 
JUNE MAY | APRIL = CHANGE 
= = = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 Sa 
JUIN MAI | AVRIL VARIATION 
Mr AM = JUIN JUIN ANNUELLE 
z 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE eossssesses (000'S) 41496 45474 415447 41446 4,436 22 Bil. 1 10 41617 43489 128 2.9 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 25603 2587 2601 2,595 21583 16 nul 6 RZ 21686 21640 46 1.7 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,893 1,887 1,846 1,851 17853 6 41 a = a 1,930 1,849 81 4.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 41212 41202 43171 4,154 4,149 10 SL ily 5 4,316 4,152 164 3.9 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 22451 29443 29459 25437 29429 8 = 16 22 3 22529 21464 65 2.0 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) Lsl6l-_ 13759 Usti2 LIT 1720 2 47 =) 1e 1,787 1,688 99 5.9 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 284 272 276 292 287 12 2" LS ss 5 301 337 Hype —10.7 
MEN — HOMMES eeeee (000"S) 152 144 142 158 154 8 2 = 16 4 157 176 = —10.8 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 132 128 134 134 133 4 = 6 = 1 144 161 se aad -10.6 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHGOMAGE sic cmemicice oe) (5) 6.3 6.1 6.2 6.6 6.5 0.2 —0.1 —0.4 0.1 6.5 7.5 10 
MEN — HOMMES css (2) 5.8 5.6 5.5 6.1 6.0 0.2 0.1 —0.6 0.1 5.9 6.7 —0. 8 
WOMEN — FEMMES ceoeeee (2) 7.0 6.8 7.3 7.2 7.2 0.2 —0.5 0.1 = 7.4 8.7 =le3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUC WNIT Soonsoncscm. CES 68.0 67.7 617.4 67.5 617.4 0.3 0.3 —0.1 0.1 69.8 68.7 1.1 
MEN — HOMMES eeeceeeee (%) 80.7 80.3 80.8 80.7 80.4 0.4 0,5 0.1 0.3 83.3 82.8 0.5 
WOMEN — FEMMES «eeeeee (3) 55.9 55.8 54.6 54.8 54.9 0.1 1.2 —0.2 SOL 57.0 55.3 1.7 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 63.7 63.6 63.2 63.0 63.0 0.1 0.4 0.2 = 65.3 63.6 1.7 
MEN — HOMMES eeceeeeee (2) 76.0 75.8 76.4 75.8 75.6 0.2 —0.6 0.6 0.2 78.4 77.3 1.1 
WOMEN — FEMMES «esse (2) 52.0 52.0 50.7 50.9 51.0 = 1.3 —0.2 —0.1 52.7 50.5 2.2 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE e.osessesse (000'S) 495 492 452 496 489 3 = RE 7 502 494 3 1.6 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 466 465 463 465 464 L 2 2 1 417 471 6 1.3 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 2g 27 29 31 25 2 =, ee = ee 6 25 23 2 8.7 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE «conso (2) 5.9 5.5 5.9 6.3 5.1 0.4 —0.4 —0.4 1.2 4.9 4.6 0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cos (3) 65.5 65.2 65.3 65.8 64.9 0.3 —0.1 -0.5 0.9 66.3 65.6 OT 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ess (2) 61.6 61.6 61.4 61.7 61.6 = 0.2 03 0.1 63.1 62.6 0.5 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE esse. (000°S) 452 452 450 452 449 = 2 a 2 3 463 454 5 2.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 432 433 432 431 425 Sn at 1 1 6 447 436 9 2.1 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (000'S) 2C 19 18 2} 24 1 1 NUS) ME) 17 17 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGER Rss (2) 4.4 4.2 4.0 4.6 5.3 0.2 0.2 —0.6 =0,.7 3.6 3.6 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE coesececeee (2) 63.4 63.5 63.2 63.6 63.2 —0.1 0.3 —0.4 0.4 65.0 64.5 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 60.6 60.8 60.7 60.6 59.9 —0.2 0.1 0.1 0.7 62.6 62.2 0.4 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «..sssssese (000'S) 19134, 17139 Website 1128 17126 Er 2 2 9 2 1,452 1,087 65 6.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 1,098 17099 1,096 1,082 1,085 = a) 3 14 — €) 1,119 1,051 68 6.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 39 40 41 46 41 =p il EL = 3 5 33 36 See = 8ie3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «cosmos (2) 3.4 3.5 3.6 4.1 3.6 0.1 —0.1 —0.5 0.5 Zeid 3.3 —0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUENRINIS SeacendAcoe | (64H) 71.8 72.1 72.2 71.8 71.9 —0.3 —0.1 0.4 —0.1 7201 thes 1.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 69.3 69.6 69.6 68.9 69.3 —0.3 = 0.7 —0.4 79.6 69.2 1.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
RITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cesse. (0000'S) 1,234 19327 197325 12322" 19323 7 2 3 = it 1,361 1,297 64 4.9 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 789 789 789 787 793 = = 2 = 6 806 785 21 2.7 
WOMEN — FEMMES «.. (000'S) 545 538 536 535 530 7 2 1 5 555 sale 43 8.4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 1,253 15240 15245 17241 129245 13 SS 4 > 1,286 1,218 68 5.6 
MEN — HOMMES ....+ (000'S) 748 744 747 746 755 4 =i 1 = À 769 747 22 2.9 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 505 496 498 495 490 9 RC 3 5 517 470 47 10.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 81 87 80 81 78 = 6 7 = 1 3 75 79 DA - 5.1 
MEN — HOMMES «eee. (000'S) 41 45 42 41 38 = a4 3 1 3 =H 38 UE: - 2.6 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 40 42 38 40 40 ne? 4 =e = 38 41 202 4103 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE «ous (2) 6.1 6.6 6.0 6.1 5.9 -0.5 0.6 —0.1 0.2 5.5 6.1 —0.6 
MEN — HOMMES eeeececee (3) 5.2 5.7 5.3 5.2 4.8 Ds 0.4 0.1 0.4 4.6 4.8 Sr 
WOMEN — FEMMES eeeeeee (2) 7.3 7.8 7.1 7.5 7.5 —0.5 0.7 —0.4 = 6.8 8.0 ap N72 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DIACTIVET Eee eee ee CZ) 64.5 64.4 64.4 64.4 64.6 0.1 = = -0.2 65.8 64.7 1.1 
MEN — HOMMES sos (2) 77.7 77.9 78.0 78.0 78.8 —0.2 AE | = —0.8 79.4 79.7 —0.3 
WOMEN — FEMMES cc (2) 51.8 213 51.2 51.2 50.9 0.5 0. = 0.3 52.8 50.2 2.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 60.6 60.1 60.5 60.4 60.8 0.5 —0.4 0.1 —0.4 62.2 60.8 1.4 
MEN — HOMMES coco (28) 73.6 13.4 73.9 73.9 75.0 0.2 —0.5 = shi? 175.7 75.9 —0.2 
WOMEN — FEMMES (3) 48.0 47.3 47.6 47.4 47.0 0.7 —0.3 0.2 0.4 2.9 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1981 -— JUIN 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
Aisi is FORCE RATE MENT RATE RATIO 
+ = oo = = 
EMPLOYMENT POPULATION TAUX || TAUX DE RAPPORT 
- = INACTIVE | OD" ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TONNES Ses cree cesse ses ee 18,287 12,178 A 11,323 A 855 C 6,109 66.6 7.9 61.9 
MT VEAR SANS Eee slate iain’ siete else 4,561 3,396 B 2,960 B 436 D 1,165 74.5 12.8 64.9 
15-19 YEARS — ANS oc 2240 1,426 1,186 241 D 814 63.7 16.9 52.9 
15-16 YEARS — ANS 852 383 309 74 470 44.9 19.3 36.2 
ITAPONVEARSEMANS rc. 1,388 1,043 877 167 344 7522 16.0 63.2 
POP aY EARS) = (ANS! EI ee es meerass esse 2,321 1,970 1,774 196 D 351 84.9 9.9 76.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 13,726 8,782 A 8,363 A 418 D 41944 64.0 4.8 60.9 
BGG IVEARS = ANS ce ee see sos cle 6,982 51643 5,345 299 D 1,338 80.8 5.3 76.6 
25-34 YEARS — ANS seeseeee 4,099 3,323 3,118 205 0 776 81.1 6.2 Tel 
35-44 WEARS. — ANS these esse 2,883 24320 2,227 93 € 562 80.5 4.0 1153 
BB OPE YEARS ANS ES Se se ete es atete ee 4,545 24949 2,830 119 0 1, 596 64.9 4.0 62.3 
45-54 YEARS — ANS HPSES 21430 1,819 1,746 73 € 610 74.9 4.0 713 
55-64 YEARS — ANS sccccesescocces 2,116 1,130 1,084 46 E 986 53.4 4.0 51.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,199 189 188 sont 2010 8.6 == 8.6 
GO=GOIUYEARS = ANS) sees cassé eee 814 119 118 Pa 695 14.6 aoe 14.5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,385 70 70 Sas 1,315 Sp ase 5.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 4,314 1,319 8 Le 2TSNG 46 E 24995 30.6 3.5 29.5 
MEN - HOMMES 
MORE rer se Peseooresssasslenes 8,961 77235 A 6,773 A 462 D 1,726 80.7 6.4 75.6 
M ZA YEARS =) ANS Sciciciescocsecsesicasio 2311 1,847 1,605 241 D 464 79.9 13.1 69.5 
Mee LO YEARS ANSE eo secs esse ee e 1,141 760 635 125 D 381 66.6 16.4 55.6 
15-16 YEARS — ANS RARES RTE 436 210 171 39 226 48.1 18.7 39.1 
Ha 9 VEARS ANS acc sde c 706 550 465 86 155 78.0 15.6 65.8 
BO=24 YEARS — ANS seccccocacccecess 1,170 1,087 970 117 0 83 92.9 10.7 82.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 6,650 5,388 A 5,168 A 221 0 1,262 81.0 4.1 VTT 
25-44 YEARS — ANS cesse 3,480 3,367 39217 149 0 114 96.7 4.4 92.4 
25-34 YEARS — ANS 2,038 1,970 1, 867 103 € 68 96.7 522 91.6 
35-44 YEARS — ANS 1,442 1,397 1,351 46 E 45 96.8 3.3 93.6 
SOG EYRARS)— ANS “ew soccer secs 2216 1,887 1,817 TLE 329 85.2 3.7 82.0 
45-54 YEARS — ANS csccccsscccccee 1,212 1,136 1,096 40 E 76 93.7 3.5 90.4 
DESDALTEARS = ANS se sessssreeeu.s 1,004 752 721 30 € 253 74.8 4.1 71.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 954 134 134 ser 819 14.1 wes 14.0 
G5=69 YEARS =UANS essor. 376 86 86 Ah, 290 22.9 2 2207, 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 577 48 48 Fe 529 8.4 ware 8.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,958 886 855 31 E 1,072 45.2 3.5 43.7 
WOMEN — FEMMES 
TEAC seus Censeseiscosscswetsseees 9,325 4,943 A 4,550 B 393 D 41383 53.0 7.9 48.8 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccces 2,250 1,549 1,355 195 D 700 68.9 12.6 60.2 
BE=TOSYEARS = ANS... ss. 1,098 666 550 11é € 432 60.6 17.4 50.1 
LE=LE YEARS. = ANS. cossossssesce 416 173 138 35 244 41.5 20.1 33.1 
R= TOIYEARS = ANSE... esse. 682 493 412 81 189 72.3 16.4 60.5 
PO=ZH0YEARS = ANS... cosos soso 1,151 883 804 79 € 268 76.7 9.0 69.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 7,076 3,393 B 3,195 B 198 D 3,682 48.0 5.8 45.2 
0.8 
B5—-44 YEARS — ANS <csccccecsccccees 3,501 295277 2,128 149 D 1,225 65.0 6.6 6 
PRESSE YEARS — ANS caccecesecsoces 2,061 1,353 1,251 102 E 708 65.7 7.6 60.7 
35=44 YEARS — ANS ccccccescccccce 1,440 923 877 47 — 517 64.1 Sel 60.9 
A 43.5 
BEEN VYEARG = ANSE. cosmos eves 2,329 1,061 1,013 49 € 1,268 45.6 4.6 . 
45-54 YEARS — ANS 1,218 683 650 33 E 534 56.1 4.9 53.4 
55-64 YEARS — ANS EE. Re 1,111 378 363 15 F 733 34.0 4.0 32.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,245 55 55 ri, 1198 av aoe a 
65-69 YEARS — ANS ceccccccccccece 437 33 33 ose rac LE eee De 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 808 22 22 as A ae Es 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 24356 433 418 15 F 1,923 18.4 3.5 LEST 


‘ 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR 


LEERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES O'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS AUTOREPRESENTATIVES 


JUNE — 1981 — JUIN 


——— =e nn 
LABOUR FORCE 
=! NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— < = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX JC TAUX DE RAPPORT 
= oe INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATI ON 
TS ETS SES ET nono AUS AND EUILCTERS MO Nr ELEC EN EP OURCENTA CEE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL socosssessssscsessssssssesse 12,923 8,848 B 8,221 B 627 C 4,075 68.5 TA 63.6 
15-24 YEARS — ANS .csossossemesscuse 3,232 29472 B 2,151 € 321 D 760 76.5 13.0 66.6 
15-19 YEARS — ANS s..ossssossess.se 1,524 998 818 180 D 525 65.5 18.1 53.7 
15-16 YEARS — ANS cms. 563 260 200 59 304 46.1 22.9 35.6 
17-19 YEARS — ANS secccceccccccce 960 738 618 L21 222 76.9 16.4 64.3 
20-24 YEARS — ANS c.cosssossssosssee 1,709 1,474 1,334 140 D 235 86.3 9.5 78.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9,691 6,376 B 6,070 B 306 D 39215 65.8 4.8 62.6 
25-44 YEARS — ANS cocevccose ee 41987 4,105 3,885 220 D 882 82.3 5.4 77.9 
25-34 YEARS — ANS s..sssesseee 21942 29436 22283 153 D 506 82.8 6.3 77.6 
35-44 YEARS — ANS ..sssosseoseuces 2,045 11669 1,602 66 E 376 81.6 4.0 78.4 
45-64 YEARS — ANS ceccccocee oe 3,228 21152 27066 86 € 1,076 66.7 4.0 64.0 
45-54 YEARS — ANS ceoseccecece oe 1,750 1,336 1,281 54 E 414 76.3 4-1 73.2 
55-64 YEARS - ANS cssossssossssse 1,478 816 785 3QNE 661 55.2 3.9 53.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,477 119 118 eee J 1,358 8.0 eee 8.0 
65-69 YEARS — ANS .scssssssssssse 558 78 78 eee 480 14.0 eee 13.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 919 41 41 eee 878 4.4 eee 424 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21955 935 € 903 C 32 E 2,019 31.6 3.4 30.6 
MEN — HOMMES 
TOTAL cocscssosssscsssessescsesse 6,252 51140 B 4,800 B 340 D 1,112 82.2 6.6 76.8 
15-24 YEARS — ANS cecccecsececesccces 1,617 1,307 1,126 182 D 310 80.8 13.9 69.6 
15-19 YEARS — ANS cecccccccccccecee 768 517 423 Cire te 251 67.3 18.2 55.1 
15-16 YEARS -— ANS 286 141 109 32 146 49.1 22.8 38.0 
17-19 YEARS -— ANS 481 376 SUS 62 105 78.2 lo.4 65.3 
20-24 YEARS — ANS cecesccccecsccece 849 790 703 88 E 59 93.0 LEE 82.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ue. 44635 3,833 B 31674 B 158 D 802 82.7 4.1 79.3 
25-44 YEARS — ANS scccceccccccccces 21465 23394 21286 108 E 72 97.1 4.5 92.7 
25-34 YEARS — ANS cence ee 1,453 1,407 1,331 T6éE 45 96.9 5.4 91.7 
35-44 YEARS — ANS ccccecccceccces 1,013 987 955 325E 26 97.4 3.3 94.3 
45-64 YEARS — ANS coccccccessccecces 1,563 1,358 1,308 50) £ 205 86.9 3.7 83.7 
45-54 YEARS — ANS 869 825 796 29.5 44 95.0 3.5 91.6 
55-64 YEARS — ANS 694 533 513 21 EF 161 76.8 3.9 73.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe. 606 80 80 eee J 526 13.3 oes 13.2 
65-69 YEARS — ANS secscccccacccce 248 54 54 eee 194 21.9 eee 21.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 358 26 26 coe 332 7.2 eee 7.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,300 614 593 21 FE 687 47.2 3.4 45.6 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sessssssssssssssccssscescee 6,672 3,708 B 3,421 8B 287 D 21964 55.6 7.7 51.3 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccces 1,615 1,165 1,026 139LE 450 72.1 11.9 63.5 
15-19 YEARS — ANS ceccccccccccscccce 756 481 395 86 E 215 63.7 18.0 52.2 
15-16 YEARS — ANS cesse 277 1g) 92 ei 158 43.0 23.0 33.1 
17-19 YEARS — ANS secsecccceccece 479 362 303 59 117 75.6 16.3 63.3 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccescocs 859 684 631 D3NE 176 79.6 7.7 73.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 5,057 2,543 B 2,395 B 148 D 2,514 50.3 5.8 47.4 
25-44 YEARS — ANS ceoccsccccccecces 2,521 1,711 1,599 EZ TE 810 67.9 6.5 63.4 
25-34 YEARS — ANS cecceccccccesece 1,489 1,029 952 tt £ 460 69.1 7.5 63.9 
35-44 YEARS — ANS ooossssssssse 1,032 682 648 34 E 350 66.1 5.0 62.8 
45-64 YEARS — ANS soso 1,665 194 758 36 E 871 47.7 4.5 45.5 
45-54 YEARS — ANS css 881 511 486 25 F 371 57.9 4.9 55.1 
55-64 YEARS — ANS ceccccccceccsoe 783 283 272 UF 500 36.1 3.9 34.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 871 38 38 oon J 832 4.4 eee 44 
65-69 YEARS — ANS scores 310 23 23 eee 286 7.6 wee 7.5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 561 15 15 eee 546 2.7 eee 2.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,654 321 310 LISE 1,333 19.4 3.4 18.8 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET CE SEXE, 


Bath SEXES = EES SDEUX SEXES | 


TOTAL 


See ee eee mms ns ss se 


RATER SET ANS: sisivis oc wee sice ce soic ce 


Boao YEAR SUSAN! wislecelelewscaacecee | 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


ee cere eee ss. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


Emmi tay EAR om! VANS EEE leis a's races. 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


eee eee ee ss. 


soso... 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEAR'S — ANSE 
55-64 YEARS — ANS 


ss... eee 


65 YEARS AND OVER - 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER 


ANS ET PLUS 


see 


sms. 


— ANS SEN “PLUS: > 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eee 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ee ee ce eee ss somme 


BeSZeeVEARS — ANS sesleececscceccsa sce 
T5-19 YEARS = ANS ecececcccccccccces 
15-16 YEARS — ANS 
Di=9 YEARS =" ANS 


eee 


soso. 


20-24 YEARS — ANS 


mms. 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-44 YEARS — ANS ee secs cos 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


ry 


sms. 


45-64 YEARS — ANS sc... 0 « 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


eee 


ss... 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS cecccccccccccce 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


ee ee er 


Mere YEARS = ANS sccccccccsccescosce 
Meer o YEARS = ANS M som secs. 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


mms. 


sms... 


20-24 YEARS — ANS 


msn 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS coecccccccccccccs 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 


- ms... 


ss. 


45-64 YEARS — ANS coccceccccceccces 
pot. YEARS a ANS 
55-64 YEARS - ANS 


ss... 


mms. 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
65-69 YEARS — ANS ceccccccccccecs 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..+ 
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FOR DEFINITIONS, 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR 


POPULATION 
PSE 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
D' ECHANTILLONNA 


JUNE 


1981 — JUIN 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACT 


CANADA; UNITES NON AUTOREPRESENTAT IVES 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 
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NOT IN PARTICI- 
IVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
FORCE RATE MENT RATE 
UNEMPLOY- - - = 
MENT POPULATION TAUX | TAUX DE 
Poe INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
CHOMAGE 
TER ON 0 0 PERAGENTeROURGE 
228 D 2,033 62.1 6.8 
116 D 405 69.5 12.5 
60 E 288 59.7 14.1 
15 166 42.5 11.8 
46 122 71.4 15.0 
55 € 116 81.0 nee 
112 D 11629 59.6 4.7 
79 D 457 ve 5.1 
52 E 270 76.7 5.9 
27 E 187 (cn 4.1 
33 € 520 €0.5 4.2 
19 E 196 TA 4.0 
14 F 324 49.2 4.4 
Sos) 652 9.8 nc 
ABs 215 16.1 EE 
aes 436 6.3 aa 
14 E 976 28.2 3.7 
122 D 614 77.3 5.8 
69 D 154 TOT ST 
31 € 131 65.0 127 
7 80 46.2 10.3 
24 50 77.6 13.7 
29 € 24 92.6 9.8 
620 460 Taz 4.0 
42 D 42 95.9 4.3 
27,6 23 96.1 4.8 
14 E 19 95.5 3.5 
21E 124 81.0 3.9 
11 E 32 90.6 3.5 
10 F 92 70.4 4.4 
der 294 15.5 Bee 
pe 97 24.7 = 
2e 197 10.2 ae 
10 F 385 41.4 3.7 
106 D 11419 46.5 8.6 
56 E 250 60.6 14.5 
29 € 158 54.0 15.8 
7 86 38.5 13.8 
22 72 64.6 16.7 
STE 92 68.3 13.3 
50 E 1,169 42.1 5.9 
37 € 415 57.7 6.6 
25 E 247 56.7 HT 
12E 167 59.0 5.1 
13 F 396 40.3 4.7 
BF 164 51.3 4.9 
46 233 29.1 4.5 
re 358 4.4 aad 
ae 119 7.4 a 
Son 239 2.9 mae 
4G 590 15.9 3.8 
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EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


56.8 
41.4 
67.0 


83.5 
74.1 
91.8 
91.5 
92.2 
77.9 
87.4 
67.3 
15.4 
24.4 
10.2 


39.9 


42.5 
51.8 
45.4 


33.2 
53.8 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
GE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE» SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE» LERSEXENET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


JUNE - 1981 — JUIN 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMPLOY— - - - - 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL ~ _7 INACTIVE |D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,287 12,178 11,323 855 6,109 66.6 7.0 61.9 
EP ANER RS EAN OT Ce rec 4,561 3,396 21960 436 1,165 74.5 12.8 64.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .« 13,726 8,782 8, 363 418 41944 64.0 4.8 60.9 
DEEP VER ANS concco-rondbe 9,411 7462 7,090 372 1,949 79.3 5.0 75.3 
2O CA NERS: © DNS: BbosdopaaDoadSe 13,848 10,563 9949 614 3,285 76.3 5.8 71.8 
20-44 YEARS) = ANS Reese 9,303 71614 7,119 494 1,689 81.8 6.5 76.5 
45-64 YEARS — ANS scscceccccece 44545 24949 2,830 119 1,596 64.9 4.0 62.3 
SUNGUES="CELIBATAIRES eee -eecsaser 4,989 3,715 3, 269 446 1,274 74.5 12.0 65.5 
= MERS NO One 3,581 2,646 24279 367 935 73.9 13.9 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,408 1,069 990 79 339 15.9 7.4 70.3 
25=5G EARS ANS creme 1,101 969 893 76 132 88.0 7.9 81.1 
20264 VEARS| = ANS | cwocicesacwecieee 2,657 24324 2,107 217 334 87.4 9.3 79.3 
20 AA NE ARS MANS rer meceece 2,389 25141 11934 207 248 89.6 9.7 80.9 
45-64 YEARS = ANS 268 183 173 9 86 68.0 5.0 64.6 
MARRTEDE=RMARTÉS ere ceseececsc 11,410 71673 7,318 355 3,737 67.2 4.6 64.1 
TSA TENS ANSE 2 eee 936 717 652 65 219 76.6 9.0 69.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 10,473 6,956 6,665 290 3,518 66.4 4.2 63.6 
25=54 YEAR SANS sce ces 7,575 5 923 5,670 253 11652 78.2 4.3 74.9 
ANCIENS MN 52760000 10,086 71488 7,144 344 2,598 74.2 4.6 70.8 
ROBE WEARS = IWS Bab005e2 45505 6,388 5,047 4,793 254 1,342 79.0 5.0 75.0 
BBLS NISINAS = INNS eee 3,698 21442 21351 90 1,256 66.0 3.7 63.6 
DUMERESMAUTIRIES) eee -c-ce-e-e----e 1,888 790 736 54 1,098 41.8 6.8 39.0 
NE AVERRS = UNG Eee creer 44 33 28 5 11 74.4 14.5 63.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,844 757 708 49 1,087 41.1 6.5 38.4 
DE PA EARS = INNS Scaacoccoacec 735 570 528 42 165 77.5 7.4 tet 
ALT MENRS MANS) siete em slelsialemiclo sje 1,104 751 698 53 354 68.0 Ze 63.2 
2O=44 YEARS = ANS ecsecseess se 526 426 393 33 100 81.0 7.8 74.7 
DO CA NEARS MANS Creer 579 325 305 20 254 56.1 6.1 52.7 
MEN — HOMMES 8,961 7,235 61773 462 1,726 80.7 6.4 75.6 
DZ NERO SNS. ocgosenandacoed 2311 1,847 1,605 241 464 79.9 13.1 69.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 6650 5,388 5,168 221 1,262 81.0 4.1 Met 
DD DAINEARSI=RANS eee 4,692 4, 502 4,313 189 190 96.0 4.2 91.9 
2O=64 VIEARS) = ANS ere esse 6866 6341 6,004 337 525 92.3 5.3 87.4 
20-44 YEARS = ANS 4,650 44453 4,187 266 197 95.8 6.0 90.1 
45-64 YEARS = ANS seesccecsecee 2,216 1,887 1,817 71 329 85.2 3.7 82.0 
SUNG IGE an GET BAMANRE Sass cierto cer 2,758 21145 1,874 271 613 17.8 12.6 67.9 
15-24 YEARS — ANS + Mere 1,955 1,504 1,287 216 452 76.9 14.4 65.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .« 803 642 587 55 162 79.9 8.5 73.1 
MEE, GEARS NE Sagcdadooncac 663 595 541 53 69 89.6 9.0 81.6 
DOMINER SERANSEE rer 1,559 1,389 1,240 149 170 89.1 10.7 79.5 
DO A ANENRO MANS Re cree 1,416 1,292 1,148 144 124 91.3 nes 81.1 
45-64 YEARS — ANS seceseceeeees 143 97 91 5 46 67.6 5.4 64.0 
MARRIED — MARIÉS cesse see eee 5,718 4,800 41634 166 919 83.9 3.5 81.0 
USS DGAV EARS MINS eee 346 334 310 24 12 96.5 tard 89.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 5,372 4466 41324 142 907 83.1 3.2 80.5 
25-54 YEARS — ANS sececesccecee 3,785 3,683 3,568 115 102 97.3 3.1 94.3 
20=64 YEARS — ANS ec 41980 4,614 4,511 163 305 93.9 3.5 90.6 
20-44 YEARS — ANS 3,061 2,997 2,890 107 64 97.9 3.6 94.4 
45-64 YEARS = ANS 1,919 1,677 1,622 56 242 87.4 3.3 84.5 
OTHERSERAUTRES e-ase ete ereteleieiare 485 291 265 25 194 59.9 8.7 54.7 
TE ZAINENRS MANS er res ces 10 9 8 AOC ban 91.5 500 78.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 475 281 257 24 194 59.2 8.5 54.2 
215 25 AVE ARS MANS Re = ce 244 225 203 21 19 92.2 9.4 83.5 
20-64 YEARS — ANS sou 328 278 253 25 50 84.8 8.9 thee 
20-44 YEARS — ANS eee 174 164 149 15 9 94.6 9.2 85.9 
45-64 YEARS — ANS 2e 020 0 0 010 0 ° 154 113 104 10 41 73.6 8.5 67.4 
WOMEN — FEMMES 9,325 4,943 41550 393 41383 53.0 7.9 48.8 
NEERING = ANS a5adancucscesns 2,250 14549 1,355 195 700 68.9 12.6 60.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 7,076 3,393 3,195 198 3,682 48.0 5.8 45.2 
25-54 YEARS — ANS eo 0 0 eo 0 0 0 0 o 0 « 4,719 21960 2,777 183 11759 62.7 6.2 58.9 
ORLY MENG) ANS UE ectec 6,982 4,222 3,945 277 21760 60.5 6.6 56.5 
2040 YEARS ANS Reese 41653 3,160 21932 228 1,493 67.9 7.2 63.0 
45-64 YEARS - ANS cscceecsecees 21329 1,061 1,013 49 1,268 45.6 4.6 43.5 
SUNGHE St GEUT BATAMRES eee -eece-teee 2231 1,570 1,395 175 661 70.4 11.1 62.5 
15-24 YEARS) = ANS) <sccccccceccces 1,625 1,142 992 150 483 70.3 13.2 61.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 605 428 403 25 178 70.6 5.8 66.6 
25=54 YEARS =UANS ec 438 375 352 23 63 85.6 6.2 80.4 
2ORCANVEAR SH AN encre recece 1,098 935 867 68 164 85.1 Tec 78.9 
DO-440 YEAR'S, = (ANS eee eccenecee 973 849 785 64 124 87.2 7.5 80.7 
45-64 YEARS — ANS eue ee ss 125 86 82 4 40 68.4 4.6 65.2 
MARRIED — MARIÉES eos see e oe 5,692 2,873 2,684 189 2,818 50.5 6.6 47.2 
IS 2RMNEARSE MANS Te eee 590 383 342 41 207 65.0 10.7 58.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,101 21490 2,342 148 21611 48.8 6.0 45.9 
PERD BARSIE= PAN SI (ere lols evelejelaceiisie 3,790 21240 2,102 138 1,550 59.1 6.2 55.5 
20-64 YEARS — ANS ose ae 5,107 2,814 21633 181 21293 55.1 6.4 51.6 
20-44 YEARS — ANS « ae 3,328 2,050 1,903 147 1,278 61.6 Tae, 57.2 
45-64 YEARS — ANS « sonne 1,779 764 730 34 1,015 43.0 4.5 41.0 
OTHER — AUTRES esse ee 1,403 499 471 28 904 35.6 5.7 33.6 
DERPANERRS ANS Ce mecece 34 24 20 55e 10 69.3 Frs 59.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 1,369 476 451 25 893 34.8 5.3 32.9 
25-58 YEARS! —OANS, ere cicieccicccices 492 345 324 21 146 70.2 6.2 65.9 
ZORGANNEAR SE ANS: (sels encre 777 473 445 28 304 60.9 6.0 57.3 
ZO=4 GIVEAR'S = ANS iaisccisicitic’cccine 352 262 243 18 90 743 6.9 69.2 
45-64 YEARS — ANS 425 211 201 10 213 49.8 4.8 47.4 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 -— JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

Hier: UNEMPLOY- - - - = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX ey TAUX DE RAPPORT 
TOTAL = PE INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULAT I ON 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA ss ia idees ne cece doien sos de 18,287 L2 MCR AMM 32304 855 C 6,109 66.6 7.0 61.9 
MEN - HOMMES 8,961 79235 A 6,773 A 462 D 1,726 80.7 6.4 75.6 
WOMEN — FEMMES ..... 9,325 4,943 A 4,550 B 393 D 41383 53.0 7.9 48.8 
D'OPAVE ARS EN ANSE de eu ae aie soc c'e 4,561 3,396 B 2,960 B 436 D 1,165 74.5 12.8 64.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «see 13,726 8,782 A 8,363 A 418 D 41944 64.9 4.8 60.9 
MENS IHOMME'S Mots dettes ete et ale sde ec de ce 64650 5,388 A 5,168 A 221 0 1,262 81.0 4.1 inte 
WOMEN — FEMMES sccccecccee 7,076 3,393 B 3,195 B 198 0 3,682 48.0 5.8 45.2 
NEWF OUNDLAND — TERRE-NEUVE eco ssues 410 237 16 207 C 30 E 174 Crea DAT 50.4 
MENREMHOMM ES A at Te 207 152 C 133 C 19 E 56 73.2 P227 63.9 
WOMEN — FEMMES ee... 203 85 C 74 D 11E 118 41.8 12.6 36.6 
LDR EAR SI ANSE eee 124 75 D 59 D 16 E 49 60.3 Bae, 47.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «su 287 162 C 148 C 14 € 124 56.6 8.8 51.6 
MENMENADMMES ate, etctatetatetetarate caro ets as o's 144 109 C 99 C 10 E 36 75.3 8.9 68.6 
WOMENI®=* FEMMES Mate etststais ataidie moto ce 143 54 D 49 D 5 F 89 ST 8.5 34.5 
PRINCE EDWARD I. — ?.-DU-PRINCE-EDOUARD 91 58 C 53.6 5 € 33 63.7 8.1 58.5 
MENREMAOMMES vale Se oder a de 45 34 C 32 C AN 10 77.0 HAS 71.9 
WOMEN — FEMMES cos... 3 46 24 D 210 PSE 23 51.0 AGS 45.7 
LE Se GaNEAR St) ANSE ee ele eee dance se 24 18 D 15 D EU 6 73.6 core 63.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 67 40 C 38 C SANTE 27 60.1 re 56.8 
MENG= HOMME'S “se ee ces ae - ee 32 24 C 23 D ee € 8 75.7 ARS 122€ 
HOMENENPEMMES ME res ane eee es 34 16 D 15 0 AGS 19 45.5 Ses 42.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 635 376 B 343 C 33 E 259 59.2 8.8 54.0 
MEN - HOMMES ... ess neltes 308 227 B 209 C 17 E 81 Ter 137 68.1 
WOMEN i=" [FEMMES "sis See sors se 327 149 C 133 C 16 E 178 45.6 10.6 40.8 
LES YE ARS ER ANS Note eee eme 164 108 C 92 C 16 € 56 66.0 15.0 56.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 471 268 C 251 C TRE 203 56.9 6.3 53.3 
MENTESCHOMMES vate sletetelateveratslaiavsictein ces cs 226 168 B 158 C 9E 58 74.4 5.6 70.2 
WOMEN —* FEMMES) ate nee cos en ce 245 100 € 92 0 8 F 145 40.8 7.6 ATOUT 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 522 312 C 278 C 33 € 211 59.6 10.7 53.3 
MENREMHOMMES ME ane men cle n'ose ee se 0 257 191 C 1720C 20 E 66 74.4 10.3 66.8 
WOMENTI— FEMMES Menara ess es ose ce oes 265 120 C 107 C 14 E 145 45.3 Pad 40.2 
DORPANEARSENANSR = en esscsseseccece 141 94 € 76 D 18 € 47 66.7 18.8 54.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee. 381 218 C 202 C 16 E 164 57.1 To 53.0 
MENRERHOMMES ER or se ces esse eee e 185 139 C 130 C 9E 46 75.2 6.7 70.2 
HOMENV=REEMMES Mc ee se eee sec cecee 196 78 C Tee é E 118 39.9 Ta 9 36.8 
QUEBEC RSR ST eme enmess ares sense ses s eee 4,894 3,101 B 2,798 B 303 D 1,793 63.4 9.8 57.2 
MEN - HOMMES ....... Soda no e 24384 1,874 A 1,704 B 170 D 510 78.6 9.1 71.5 
WOMEN — FEMMES ..... RE eee 2,509 122700 1,094 C 133 E 1,283 48.9 10.8 43.6 
15-24 YEARS — ANS .. eee eecse 1,231 849 C naz G 146 D 382 69.0 Ne ip Bred 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3,663 2252 B 2,096 B 157 D 1,411 61.5 7.0 57.2 
MENGE HOMMES ER Re cresson 1,761 1r415 À 1,324 B 90 E 346 80.4 6.4 75.2 
MOMENTERFEMMESNSR eee cesse enese 1,902 837 C TLE AG 66 E 1,065 44.0 7.9 40.5 
ENTARIO AR en ersenmescenssessssases-ess 6,613 4,617 A 4,316 B 301 D 1,997 69.8 6.5 65.3 
MENTERHOMMES ER SLR hou rence 3,225 2,686 A 2,529 A 157 0 539 83.3 5.9 78.4 
WOMEN — FEMMES «ee nes sers 3,388 1,930 8 1,787 8 144 E 1,457 57.0 7.4 Sak 
LÉSPA NE ARS — ANS ais cislselsisiaiacsiaisiataclce/s 1,612 1,294 C 1,130 C 165 € 318 80.3 1287 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 5,001 3,322 A 3,186 B 136 D 1,679 66.4 4.1 63.7 
MENTE="HOMMES Este eee ccesss eee 2407 1,990 A 1,927 A 64 E 417 82.7 ae 80.0 
WOMEN —" PEMMESI ale eme caresses 2,595 1,332 C 1,259 C 73 E 1,262 51.3 5.5 48.5 
AND Ay ts ciataittebatatalstetets eue ose ones s 756 502 8 477 B 25 E 255 66.3 4.9 63.1 
MEN — HOMMES ..... re 368 296 B 282 B 13 € 73 80.2 4.4 76.7 
WOMEN — FEMMES .... ec 388 206 C 195 C 11E 182 53.1 5.6 50.2 
AO ENEARS IE MANS Eee ce slelcie/sisisiaie wic'c's'e'e 182 134 C 122.6 T2VE 47 73.9 8.8 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 515 367 B 355 B 13 € 207 63.9 3-5 61.7 
MENT —="|HOMMIES: Serres same ess 277 2218 214 8 ER à 55 80.0 3.2 77.5 
WOMEND =" EEMMES) US -nossomsesecssese 298 146 C 141 C 6F 152 49.1 4.0 47.1 
PAS RATOHENAN ES. ciment est autres e 713 463 B 447 B LTE 250 65.9 3.6 62.6 
MEN — HOMMES ..... 356 287 8 279 8 BE 69 80.5 2.8 78.3 
WOMEN — FEMMES ceccccccecee 357 1G 168 C 9 F 181 49.4 4.9 47.0 
DS PAU E ARS EAN S es toners eee 180 130 C 12116 9 E 50 72.3 6.8 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eu. 533 333 8 325 B 8 E 200 62.5 2.3 61.0 
MEN — HOMMES «see Pass 264 209 8 206 8 nae E 54 79.4 see 78.1 
MOMENT FEMMES Wea 00 emma 269 124 C 119 C 4 F 146 45.9 3.6 442 
MORIN SERRE on vicele 1,584 1152 8 1,119 B 33 E 432 T2 £59 70.6 
an à HOMMES 22. 795 682 A 665 B i7 E 113 85.8 225 83.7 
WOMEN — FEMMES ... 789 410 C 454 C 16 E 319 59.5 3.4 57.5 
15-24 YEARS — ANS 429 335 C 319 C 16 E 94 78.1 4.8 74.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,155 817 B 800 8 ITUE 338 70.7 2.1 69.3 
MENE—"HOMMES ess etat seeesesee 579 499 A 491 A 8 F 79 86.3 1.6 84.9 
WOMEN —"FEMMES. uecssccsencsss veces 576 317 C 308 C oF 259 55.1 2.9 53.5 
- —BRITANNI QUE 21068 1,361 8 1,286 8 75 € 706 65.8 5.5 6252 
| TERS On eee MEATS eat Tere STE 210 19.4 ie 7307 
WOMEND— "FEMMES! 2 06.5 28 81e 0. 1,052 555 C 517 C 38 € 497 52.8 6.8 49.1 
15-24 YEARS — ANS coco e 475 359 C 323 C 36 E 116 75.6 10.1 67.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,592 1,002 B 963 B 39 E 591 62.9 3-9 60.5 
MENTE HOMMES an us sms start 776 614 8 595 8 19 F 163 73-0 2 126 
MOMEN —SFEMMES sara sesemamessses 816 388 C 368 C 20 E 428 47.6 5.2 45.1 
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TABLE 8. 


ESTIMATES BY PROVINCE; 


AGE AND SEX» 


SELF-REPRESENTING UNITS 


Sai 2 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L' ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JUNE - 


1981 — JUIN 


CANADA « cocccccscccccsccsesscsesscsssss 


MEN — HOMMES eee 
WOMEN — FEMMES essence 
15-24 YEARS — ANS cocccecesccscesecos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 
MEN — HOMMES cocceccccccerccessoses 
WOMEN — FEMMES cceoccccccccccscesccs 


NEWFQUNOLAND - TERRE-NEUVE .sesoscscse 
MEN — HOMMES cccccecccecceccccsesoses 
WOMEN — FEMMES ceceee 
15-24 YEARS — ANS secccecccceseccsece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ce 

MEN — HOMMES .ecossssossssss.esecoe 
WOMEN — FEMMES ..cosocsocssessessee 


es... 


a - 
PRINCE EDWARD I. — I.—-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES coscccccecnccercsecsvese 
WOMEN — FEMMES ceoccccccccecccscces 
15-24 YEARS — ANS ceccccecceceses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MEN — HOMMES ceccecccccrccscccece 
WOMEN — FEMMES css. 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .......- 
MENMÉMHOMMES Iss Tr een eee 
MOMENSNIEEMME SM ET etes 
TE SDAMVIEARS ANS eee cer ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MERDE HOMMES RM ER scocestscses 
HOMÉN CE TÉEMMES ea esis o cisrsreeicettiere cistes 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «ce 
MEN — HOMMES sccecceccesecesercccoces 
WOMEN — FEMMES «coco 
15-24 YEARS — ANS cecccccccscccccoece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 

MEN — HOMMES eee 
WOMEN — FEMMES css. csse 


e…sssssssssces..e 


QUEBEC ….ossssssssessoscessoosessssssse 
MEN — HOMMES ecsossssesesssssse 
WOMEN — FEMMES ..s.sosssesssssescsese 
15-24 YEARS — ANS s..scsessssssesssee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eceee 

MEN — HOMMES cccssssessecsessesee 
WOMEN — FEMMES .cocssssoosssessseec 


eee 


ONTARIO coccce cccccevcccces ee 
MEN — HOMMES cecoccccceec 
WOMEN — FEMMES eeeee 
15-24 YEARS — ANS secescoccccceccceee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeee 

MEN — HOMMES ...sososmsossssesceess 
WOMEN — FEMMES wveccccecccccccccece 


ee 


MANITOBA ccccccasesscccccsccccccscccceces 
MEN — HOMMES cccccceccccccsccccccorees 


WOMEN — FEMMES coccccccccccecccccceee 
15-24 YEARS — ANS coecccoccecccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 
MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES c.cssossssososssesse 


SASKATCHEWAN es.oconsssosssssssssssesse 
MEN — HOMMES css 


WOMEN — FEMMES ses 
15-24 YEARS — ANS ceecececcccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES soon 
WOMEN — FEMMES «.sssoscssssesss.sce 


ALBERTA coccccesccccccccccccrcccccccece 


MEN -— HOMMES ... 

WOMEN — FEMMES .... 

15-24 YEARS — ANS ...csrsoossssecsese 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MEN — HOMMES .occossssssssses 
WOMEN — FEMMES ....onsosssssoss.s.e 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES sms 
WOMEN — FEMMES ..... cms... 
15-24 YEARS — ANS s...sssssssssssssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

MEN — HOMMES ss... 
WOMEN — FEMMES soso. 


POPULATION 
Mer 


“LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


8,848 
5,140 
3,708 
21472 
6,376 
3,833 
29 543 
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151 
070 
674 
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158 
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NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI 

PATION 
RATE 
TAUX 

D'ACTIVI 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


_ | TAUX 0€ 
TÉ | CHÔMAGE 


PER CENT-POURCENTAGE 
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OONDOYW OF 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOL/ 
POPULATION 


63.6 
76.8 
51.3 
66.6 
62.6 
79.3 
4724 


54.7 
66.9 
42.7 
51.6 
56.0 
72.0 
40.6 


51.1 
63.8 
41.0 
63.8 
46.4 
62.4 
34.5 


57.2 
69.7 
46.3 
57.4 
57.2 
73.9 
42.6 


58.2 
72.2 
45.9 
61.7 
57.0 
75.4 
40.9 


59.0 
Tiedt 
45.9 
58.7 
59.1 
77.0 
42.9 


66.2 
79.2 
54.1 
70.4 
64.9 
81.3 
49.8 


63.8 
76.5 
52.1 
67.5 
62.7 
77.9 
48.8 


63.3 
77.2 
50.4 
69.2 
60.9 
77.1 
46.4 


Teh 
84.2 
60.9 
76.1 
71.0 
86.1 
56.3 


62.7 
75.6 
50.6 
68.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENT ING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTAT IVES 


CANADA cocccccccccccccccsccccce sseee 


MEN — HOMMES scores. 
WOMEN — FEMMES soso 
REP HAE RRS ao ANG, Re es or sms ss s 01a 4's se 
AO YEARS “AND COVER = ANS ET PLUS... 
MEN = HOMMES ceccccccccccccsccvcsece 
WOMEN — FEMMES 4 coco 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .. 
MEN — HOMMES cececcccccccsoce 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccccccce 
15-24 YEARS = ANS ccccceccecce sees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se. 

MEN — HOMMES ceccccccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 2 cms soso soc 


PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
MEN — HOMMES ccoccccccecccccccccecces 
WOMEN — FEMMES ccccccccccsccccccccces 
15-24 YEARS = ANS eccccccccecccccccce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «seer 

MEN — HOMMES cccccccccccsccccccccce 
WOMEN — FEMMES ccecccecccccccccccce 


NGVANSCOMIAL= NOUVELLESECOSSE esse 
NaN e=mHOMMES ME een ee 
WOMEN — FEMMES .. 
LEA VAR TONER te tact atone ne 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN = HOMMESs sccccocccevesncanececoe 
HONENG=MCEMMESH ce te ARE 


NEW BRUNSWICK — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES soso 
15-24 YEARS - ANS cececescesccccscecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN — HOMMES secseececcessccae 
WOMEN — FEMMES cescccccccnccecccece 


QUEBEC cecccccccccccccccccccaccscsseces 
MEN — HOMMES soon... 
WOMEN — FEMMES secccacscsceses 
15-24 YEARS — ANS mousses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN — HOMMES sous. 
WOMEN — FEMMES ss 


ee... 


ONTARIO ose 
MEN — HOMMES coms. ….. 
WOMEN — FEMMES coco 
15-24 YEARS — ANS ececceccccccccccrce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 

MEN — HOMMES eeccccesesccsceccee 
WOMEN — FEMMES .e0 ceecccccececscces 


ss... ….... 


MANITOBA ...oossssomscmmsmssss muse 
MEN — HOMMES .... 
WOMEN — FEMMES css. 
15-24 YEARS — ANS msn. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MEN — HOMMES css ssssesesssssee 
WOMEN — FEMMES s.ssossossssssmsuse 


SASKATCHEWAN sossssomommccssssseseusss 


MEN - HOMMES .... 
WOMEN — FEMMES .. 
15-24 YEARS — ANS ceccccececoccesoees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 
MEN — HOMMES ceceecccecccsssesecoce 
WOMEN — FEMMES 


ALBERTA cece ceccewcccecceeccccece cesses 
MEN — HOMMES soso. 
WOMEN — FEMMES esse 
15-24 YEARS — ANS eescecccceceseocees 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES .. 
WOMEN — FEMMES cesses ccccececscces 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


MEN — HOMMES ccm 
WOMEN — FEMMES seeecee 
15-24 YEARS — ANS ceccecceecccececoes 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ....+ 
MEN — HOMMES ...ssmsmessssssmmsus 
WOMEN — FEMMES s.s.osonsssssssuuss 


msn. 


…. 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERRORs 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET 


OPULATION 
l'E 


JUNE — 1981 


3,330 
2,095 
1,235 


— JUIN 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
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NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 


D'ACTIVITE | CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT—POURCENTAGE 


Noa ons” de te 
D © Hu œ OOD 


57.8 
72.8 
42.5 
60.8 
56.8 
74.1 
39.6 


45.4 
60.6 
29.2 
42.9 
46.5 
64.8 
27.0 


62.0 
75.1 
48.2 
62.9 
61.6 
75.9 
46.7 


50.7 
66.6 
34.9 
54.8 
49.4 
66.8 
32.6 


49.6 
63.0 
35.6 
48.5 
50.0 
66.5 
33.5 


52.7 
67.7 
37.6 
53.1 
52.6 
70.9 
34.5 


61.5 
75.6 
47.4 
68.7 
59.2 
75.3 
43.7 


61.5 
76.9 
46.0 
67.0 
59.8 
76.5 
43.5 


62.0 
79.2 
43.9 
65.4 
61.1 
78.9 
42-4 


67.2 
82.7 
50.8 
70.4 
66.2 
83.0 
48.2 


60.6 
76.0 
44.6 
66.3 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 
JUNE - 1981 -— JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
OPULATION |} --------------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY - ~ - - 
MENT MENT POPULATI ON TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - va INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
i THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA asc csmsemmeessescsssesesss-sc--se-e|M 187287 12,178 11,323 855 6,109 66.6 7.0 61.9 
D-B YEARS — O À 8 ANNÉES ceccccccccccccccee| 45131 1,840 1,702 138 24291 44.5 Ta5 41.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 94325 6,418 5,897 521 24906 68.8 8.1 63.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES seccceccccccccccccccccccoss| 17446 1,152 1,075 77 293 7927 6.7 74.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE .....el 11840 1,455 1,382 73 385 79.1 5.0 75.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,546 1,313 1,267 46 233 84.9 3.5 82.0 
MEN — HOMMES ... 8,961 71235 6,773 462 1,726 80.7 6.4 75.6 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES eecssooooes ee 21068 1,289 1,195 94 779 62.3 7.3 57.8 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,397 3,671 3,399 273 726 83.5 7.4 77.3 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eos sesososes see eee 749 671 629 42 78 89.6 6.3 84.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ee ee 812 746 714 32 66 91.9 4.3 88.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 935 858 836 21 77 91.7 225 89.4 
WOMEN. = FEMMES seosecossossssceoesssseoccceel 95325 41943 4,550 393 41383 53.0 es 48.8 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cesececcccccesecee| 27062 550 506 44 1,512 26.7 8.0 24.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,927 2,747 2,499 248 21181 55.7 9.0 50.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDAIRES Dee csecsccssscsssesessecese 697 481 446 35 216 69.0 2 64.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ......| 1,028 709 668 41 319 68.9 5.8 65.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 610 455 431 25 155 74.6 5.4 70.5 
15 = 24 YEARS = 15 À 24 ANS sccccccccceseess| 47561 3,396 21960 436 1,165 74.5 12.8 64.9 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES sccccccccccocceces 369 191 152 38 178 51.7 20.2 41.3 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,140 2,217 1,969 307 864 1220 13.5 62.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDATRES <..ccccccccccececccssscoscs 554 478 426 51 76 86.3 10.8 77.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «-eeee 352 320 293 27 32 90.8 8.5 83.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 145 131 120 12 14 90.3 8.9 82.2 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS «eeeeeeee| 139726 8,782 8,363 418 41944 64.0 4.8 60.9 
O=8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES soosssososcsecccsel 31162 1,649 1,549 99 2,113 43.8 6.0 41.2 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,184 44142 3,928 214 2,042 67.0 352 63.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSISECONDAMR ESC Percer c----Ce 892 674 649 26 217 75.6 3.8 72.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ......| 17488 1,135 1,089 45 353 76.3 4.0 73.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,400 1,182 1,147 34 219 84.4 2.9 81.9 
NEHFOUNDLAND — TERRE=NEYVE ossoccsomccsouese 410 237 207 30 174 Tai 12.7 50.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ecesocooe see ee 142 59 50 9 83 41.4 15.0 35.2 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 177 103 88 15 73 58.6 14.5 50.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOSTSECONDAMRE SongodoboosocundoNeSdo0sTs6 24 18 16 0e 6 75.6 ade 65.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 46 37 34 nos 9 80.6 aoe 73.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 22 19 19 Gos S00 88.2 Sat 84.7 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 91 58 53 5 33 63.7 8.1 58.5 
O=g VENRS = Onl) © ANNIEES snosncbccdocucaboc 23 12 ll ace 11 50.4 dec 46.5 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 48 31 28 66 17 65.3 ge 58.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATRES RE Re ee Cecrer-c-pe-----re 7 5 5 So 530 74.5 acc 71.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «es. 7 5 5 555 Sa5 69.5 aah 66.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE oe 6 5 5 Aes no 82.2 See 77.1 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE cesse 635 376 343 33 259 59.2 8.8 54.0 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES eee se 142 56 50 6 86 39.6 10.6 35.4 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 342 203 183 20 139 59.4 9.9 53.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDALRES eee se see seine cvicie sis «+0 es 41 32 29 S08 9 77.9 37 70.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 63 45 43 465 17 72.3 aid 68.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 47 39 38 sae 8 83.7 pee 79.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Ne ie 2 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION 


JUNE — 1981 — JUIN 


LABOUR FORCE [ 
= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
POPULATION }-------,-~-~—----~-~+---------~ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
E5 + EMPLOY-— | UNEMPLOY— = - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX L TAUX DE RAPPORT 
TOTAL == 2 INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
À | | er PRE | LS 
THOUSANDS — MILLTERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ...2..eeeee 522 312 278 33 211 59.6 10.7 53.3 
D=SNYVIEARIS' == iOMA\ 18 IANNEEStisislsl etre ave wie dare lors 151 61 53 8 90 40.1 12.9 35,0 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 254 162 141 20 93 63.5 12.4 55.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ETSRSECONDA TRES 0e ter acts RS 34 27 24 ss: 7 79.9 Wes 71.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ...... 47 33 31 ARS 15 69.1 aoe 65.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 35 29 29 EN. 6 83.3 ET EDS 
QUÉBEC nier sea ete se else oo 0 cieisisls'sicisisieveteidiets's| ‘47094 3,101 2,798 303 1,793 63.4 9.8 57.2 
DEBMYEARS — (OVA MS ANNÉES MIN cede 2528350 1,437 613 558 55 825 42.6 8.9 38.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,306 1,526 1,358 168 780 66.2 sie (t) 58.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMSEGONDATRES Wels SAME SANT. nies 288 238 208 30 51 82.5 1255 72.2 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE so... 516 429 393 36 87 83.1 8.4 76.1 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 346 296 281 15 50 85.5 5.1 81.2 
DOM re remains eines seseesdsacsendesdessl (COS 4,617 4,316 301 1,997 69.8 6.5 65.3 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES sevescacceccsecece 1,375 665 624 41 710 48.4 6.1 45.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 3,392 21445 2,248 198 946 Tak 8.1 66.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSMSIECONDATRES te cra MN SIN eee 566 451 426 25 115 79.8 5.6 75.3 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «sees 642 507 488 19 134 79.0 ar Tél 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 639 547 529 18 91 85.7 3.2 82.9 
| 
ANTS Aye ate MER ae tien due ee deteste etai mierere à 756 502 477 25 255 66.3 4.9 63.1 
ORGMRVIEAR'S = NMOMANSNANNÉES SE roc core ai dores os 177 80 76 4 98 44.8 “aT 42.7 
| HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 389 271 256 15 119 69.5 5.5 65.7 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| POSHSECONDAPRESMENS Le 7s Re de eue cs ais 59 45 43 Aes 14 76.0 Je 72.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE +... 64 48 46 SE 16 75.2 aie 72.6 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 66 58 56 ae 8 87.7 AA 84.7 
DAS WARGHEWAN latclaisia\s ols] css see soso 713 463 447 17 250 65.0 3.6 62.6 
OSGMVIEAR'SH— OWA WS ANNEES oe © eee ete eas 174 73 71 Hes 100 42.2 ie 41.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 371 260 248 12 112 69.9 4.5 66.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
PUSTSECUNDA TRES Essence eave staves 52 39 38 aoe 13 75.5 Sar 73.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «use 70 52 51 Pave 18 74.2 EU 72.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 46 39 38 Loe ti 84.7 aes 82.9 
ALBERTA 1,584 1,152 1,119 33 432 ART 2.9 70.6 
7 0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES «eee 224 106 102 5 117 47.6 4.5 45.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 870 637 617 20 234 Ta. 2 3.1 70.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDANRES eee -semrsseermscse-mscs-sese 147 121 118 A 26 82.3 LE 80.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLOME POSTSECONDAIRE «sees 195 159 156 Pais 36 81.5 ayy, 80.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 148 129 126 ae is 19 87.0 XF 85.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .---- 21068 1,361 1,286 75 706 65.8 5.5 62.2 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES sososooscsmssscee 286 115 107 8 170 40.4 7.3 37.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 1,176 781 730 51 394 66.4 6.5 Agel 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PDSHSECONDAIRES ss as aac trees sacs ain 227 175 169 7 52 T2 3.9 74.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eue 199 139 134 5 51 73.3 325 70.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 190 150 146 4 40 79.2 2.8 17.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


28 TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU lle ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 - JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 

OPULATION }----------------,--------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY-| UNEMPLOY- - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAPPORT 

TOTAL - = INACTIVE |D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHOMAGE POPULAT ION 

Bee Ssh Bae ees. Sree Bee RE Rae Se (eee eae |e ee! See ae Ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA eee arssene eiaioielelnisiqcelaician=/sievel-laaistoleisiis/a| lon 12,178 11,323 855 6,109 66.6 7.0 61.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 15,854 10,642 91884 758 5,212 67.1 Tad 62.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cesse 6,399 59155 41960 194 11245 80.5 3.8 17.5 
SPOUSEMACONIOINT csoncpoocanousocacaedc 5,540 2,820 21637 183 21720 50.9 6.5 47.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 3,232 21337 1,995 342 895 72.3 14.6 Cr 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eue 683 331 292 39 353 48.4 11.7 42.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 2,432 1,536 1,439 97 896 63.1 6.3 59.2 
RiENL= MOMMIES esse. B.S 7,235 6,773 462 1,726 80.7 6.4 15.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,864 61400 5,999 401 1,464 81.4 6.3 76.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .seeeeeee 57597 4,698 4539 160 899 83.9 3.4 81.1 
SPOUSE — ICONUOINT er ==mese-me-css--ce 133 116 110 6 17 87.2 5.2 82.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES “| 1,838 1,390 1,181 209 447 75.7 15.0 64.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..... ee 296 195 169 26 100 66.0 13.3 57 .2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES J 1,097 836 774 61 262 76.1 7.3 70.5 
MONIES RIMES eee semences ceecermesese-e-cl oases 41943 41550 393 41383 53.9 7.9 48.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE | 7,991 4,242 3,886 357 3,748 53.1 8.4 48.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE se.seee ee 802 456 422 35 346 56.9 7.6 52.6 
SOUS NICONTOINT eee ON 2705 21527 177 21703 50.0 6.6 46.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES -.| 1,394 946 814 132 447 67.9 14.0 58.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eee o « 387 135 123 13 252 34.9 9.3 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES | 1,335 700 664 36 634 52.5 5.1 49.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE es cscosessen eee se 410 237 207 30 174 57.7 NAT 50.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 388 225 196 29 164 57.9 12.8 50.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ......-.., 139 104 95 8 36 74.4 8.1 68.4 
SROUSE = CONJONM 200066 MODO 0000 121 49 44 5 72 40.3 9.9 36.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . « 101 61 48 14 40 60.5 22.5 4629 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ceceeee 27 11 9 ee 16 41.1 ajar 34.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1 22 12 11 De 10 54.6 ose 48.9 
2 _ 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDQUARD . 91 58 53 5 33 63.7 8.1 58.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 53 49 4 27 66.3 8.0 61.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eo... 30 23 22 7 7 76.6 ie 73.3 
SPOUSE = CONJOINT, ss sseseesesseossese 26 13 12 De 13 50.6 BAG 46.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . . 20 153 13 S68 5 15.0 bce 64.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 5 S45 500 06e ate ee ais ota 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . aa 5 4 S56 6 44.3 BR 40.1 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE de .secoossone ne e 635 376 343 33 259 59.2 8.8 54.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE || 558 335 305 30 223 60.1 9.0 54.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ......e00. 215 158 150 8 57 73.3 5.1 69.6 
SUaUGE = CONWOWNAN casconconesconoonGescac 186 84 76 8 102 45.0 9.0 49.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 122 76 65 11 46 62.4 14.7 53,2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eue oo « 35 18 14 ae 17 50.8 ee 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 77 41 38 x 36 53.0 es 49.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesse ose eee 522 312 278 33 211 59.6 10.7 53.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 471 283 253 30 187 60-2 10.6 53.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .eseeeeeee 187 137 129 9 50 73.5 6.3 68.8 
FUSE = CONWOINT saacacacsscnooaadoscucc 157 69 62 6 88 43.7 8.9 39.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 105 69 54 14 37 65.0 20.8 51.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ..2----e 21 9 8 Bais 12 41.6 BAC 36.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 52 28 25 wins 23 54.6 w=: 48.5 
QUEBEC ess erress sise ess seems. “Gees 3,101 2,798 303 1,793 63.4 9.8 57.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 4,323 2,761 21492 269 1, 562 63.9 9.7 57.6 
HEAD CF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..eeseeee-] 1,716 1,355 19283 73 360 7920 5.4 74.8 
OUSE CNE coeoonnoaasasacoceasced| tone 689 625 64 787 46.7 9.3 42.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 972 657 535 122 315 67.6 18.5 55.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eseeeeee 159 60 49 10 99 37.6 ives Bled 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES + 571 340 306 34 231 59.6 10.1 53.6 
MEN = MOMMIES Messe cesmci-c-henese-cet-es-e-l 2204 1,874 1,704 170 510 78.6 9.1 71.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,139 1,705 1,556 149 434 79.7 eit 72.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eeseeeeeee| 11500 1,257 11193 64 243 83.8 5.1 79.5 
SPOUSE: ACONIDINTE Reese 25 21 18 wate 4 84.1 ao 71.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 551 394 319 75 157 Tle 5 19.1 57.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos e 63 33 26 6 30 51.9 19.1 42.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 246 169 148 21 76 69.0 12.6 60.3 
WOME FEMMES eee crc eleee-es-s-e----- | eases 1,227 1,094 133 1,283 48.9 10.8 43.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 2,184 1,056 936 120 1,128 48.4 11.3 42.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ........-. 216 98 90 8 118 45.5 8.3 41.7 
SPOUSE A= TC ONUOUNT esse seems sel ny 45m 668 607 61 783 46.0 9.1 41.8 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 421 263 216 46 158 62.4 TAN 51.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 96 27 23 4 69 28.2 15.1 23.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 326 171 158 13 155 52.5 7.6 48.5 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 29 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 -— JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 

OPULATION -}--—----~+-~---~------~-____ FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPL OY- |UNEMPLOY- - - - - 

MENT MENT POPULATION TAUX ,| TAUX DE RAPPORT 

TOTAL a = INACTIVE | D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI | CHOMAGE OPULAT ION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ÉTAT een sueeie-escsseeesuses esse 6613 41617 41316 301 1,997 69.8 6.5 65.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,725 41050 3,778 271 1,675 70.7 6.7 66.0 
AEADNDES UNIT —* CHEE: DEN FAMILUEN Se een cel | 29300 1,896 1,832 64 405 82.4 3.3 79.7 
SPOUSET=SCONIOINT, sc serres 2,009 1,098 1,035 63 911 54.6 51 51.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES . 1,155 920 787 133 235 79.7 14.5 68.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «see... 261 137 124 12 125 52.2 8.9 47.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS = PERSONNES SEULES || 888 567 537 30 321 63.8 5.3 60.5 
ÉENEERTOMMES = ae cos asssucsessoss essaie 2 39225 21686 2,529 157 539 83.3 5.9 78.4 
MEMRERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE | 2,834 27381 21242 139 453 84.0 5.8 79.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ....:.....| 1,998 1,707 11659 48 292 85.4 2.8 83.0 
SPOUSE =" CONJOINT .. ses mio se 0 20 0 08 0 0100 0 » 61 54 52 De 7 89.1 aes 86.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ..| 661 540 459 81 121 81.7 15.0 69.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eo se « 114 80 72 8 33 70.7 10.3 63.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 391 305 287 19 86 78.0 661 73.3 
ROMENS—S IGE MMES ions ess Sieivis/s\elesieiciconcicseis| 29968 1,930 1,787 144 1,457 57.0 7.4 52.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE | 2,891 1,669 1,536 132 1,222 PTT 7.9 5361 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ....secees 302 189 173 16 113 62.7 8.3 57.5 
SROUSE — CONJDINT Se se ea sss -| 1,948 1,044 983 61 905 53.6 5.8 50.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 493 380 328 52 114 77.0 1307 66.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee « 148 56 52 4 91 38.1 6.8 35.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 497 262 250 11 235 52.7 4.3 50.4 
SUN GNOMY AM icin mme in nvie\a\6:3\6 S166 515.6\6 Sale wows, caee 756 502 477 25 255 66.3 4.9 63.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 641 432 412 20 208 67.5 4.7 64.4 
HEADNOPSUN DT =SCHEFMDEMRAMILLENS 2264.10 262 209 205 5 53 79.9 2.2 78.2 
SROUSIED == CONUOIINI tsieles mac 228 120 115 6 107 52.8 4.8 59.3 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 121 87 79 8 34 72.0 9.1 65.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eo. ee e 30 15 14 st 14 52.0 255 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 116 69 65 4 47 59.7 6.5 55.9 
MERAMCHENANEE TR eme tic eeicicie ss sides sie messe 713 463 447 17 250 65.0 3.6 62.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 611 403 389 14 209 65.9 es 63.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eoossosee 260 208 204 at 52 80.1 erate 78.8 
SEU S RER CONIOINTRr sms ere. 224 110 106 4 114 49-0 3.4 47.3 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 107 74 68 6 33 69.3 8.6 63.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec. 20 11 10 eat 10 52.5 2 49.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 102 61 58 he #1 5925 … 57.0 
MER MARS RER eeepc -me-ss-menmse-e-sl0 | 19504 14152 1,119 33 432 72.7 2.9 70.6 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,313 941 916 25 372 tila 2.1 69.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE oosssoe ee 559 479 473 6 80 85.6 1.3 84.6 
SOUSSE ECONSAINTESS=--n--------- cree 475 268 259 LO 207 56.5 3.5 54.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 227 162 54 9 64 71.6 5.3 67.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ess 53 32 31 PE 21 61.0 aie 53.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 271 211 203 8 60 77.8 3.6 75.0 
RRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...cse| 2,068 1,361 1,286 75 706 65.8 525 62.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .| 1,744 1,159 1,094 65 586 66.4 5.6 62.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cocccccse 732 586 568 18 146 80.0 3.1 17.6 
SPOUSE = GONUGING, es ses ssssesssspmssse 638 321 303 18 317 50.3 5.6 47.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 301 215 193 23 85 71.6 10.5 64.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee... 74 37 30 6 37 49.6 16.7 41.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 323 202 192 11 121 62.6 CAE 59.3 
DENRRIOMMES = ----------=-messese-seses-) 17016 806 769 37 210 79.4 4.6 IST 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 863 689 658 30 175 79.8 4.4 T6.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE socscce see 647 528 515 14 118 81.7 2.6 79.6 
SPOUSE — CONJOINT 22-52-2002 00000 19 16 16 are wee 85.4 “Bs 84.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 164 TA 1¢9 12 43 73.8 9.8 66.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eue ee 33 23 18 5 10 68.4 20.2 54.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 152 118 110 7 35 iia 6.0 72.4 
RUMEN = SEEMNES 2-2 ------smmms=cse-se-sms-.[ Ly052 555 517 38 497 52.8 6.8 49.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 881 470 436 35 #11 53.4 ts 49.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eooccoos 85 av 53 4 28 pe i ee 
SPOUSE — CONJOINT coscccccecccccccccecess 619 305 287 18 314 49.2 Se ge 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 137 94 84 11 36 68.9 11.3 6 - 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee ee 41 14 12 aa 27 34.3 see Boe 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 171 85 81 “ae 86 49.7 ee 47.6 

BE  _ D nn 


D TABL 


E 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLATRES (1) 


POPULATION 
LS 


- LE ee eee RS er 
N 
15-24 YEARS — ANS seeccscccccecsscccceces 
ESS) ViEANRSe — acer eee c ec cececsccccces 


20-24 YEARS — 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS = 
IS5-TSFYIEAR'S = 
20-24 YEARS — 
WOMEN — FEMMES 
LS Zee NiEARS = 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE ..sussssessssesel 
MEN — HOMMES ...oosse se 
WOMEN — FEMMES ..sossosonssssssssesesssc..e 


s…ssssssssscscu..s 


PRINCE EDWARD I. — 1.—DU-PRINCE-EDQUARD..«... 
GENER OMMEG LS 2 is aes Sinan es eee 
WOMEN MFIEMMESmreticle eee eee sense 


NOVANSCUMIA = INOUVELUE=ECOSSE eee 
TENRE TONER ELLE ES 
WOMENT EINE EMMESu ome 0 eee à 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «..ossses 
MEN — HOMMES eccceccccesccccssccccresccsoes 
WOMEN — FEMMES sceccsccccccccccsccccccccese 


QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS seeccccccccceccccccccce 
15-19 YEARS — ANS eeccecccceee 
20-24 YEARS — ANS coms 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ..oososossssessssessss 
15-19 YEARS — ANS «secceccoceee 
20-24 YEARS — ANS ..sssssssssessssssecuss 

WOMEN — FEMMES 
15—=24 YEARS: = “ANS 
L5S—19) “YiEARS = SANS 
20-24 YEARS — ANS 


ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


MANITOBA ..smssssssmssmsssssssssocsscssesssce 


MEN — HOMMES ...s.scssee 
WOMEN — FEMMES cosmos sessssocssese..e 


SASKATCHEWAN «sossmssseossoscsssssessssc.sss 
MEN — HOMMES ose 
WOMEN — FEMMES s.scsssosossossesecsosccussse 


ALBERTA sources 


MEN — HOMMES seccccecccecccccccscsccesccccs 
WOMEN — FEMMES css 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 
15—19' YEAR'S — “ANS 
20-24 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
L5=TOMYEARS = ANS 
20-24 YEARS — ANS 

WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


JUNE — 1981 — JUIN 


LABOUR FORCE 
= NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
eee ee FORCE 
EMPLOY- | UNEMPLOY = 
MENT MENT POPULATION 
TOTAL 2 - INACTIVE 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
385 358 27 657 
366 341 25 693 
19 17 see 54 
213 198 14 319 
202 189 13 290 
11 10 BS: 29 
173 160 13 338 
165 152 12 313 
8 8 os: 24 
5 Boe ee 22 
Bice we: sei il 
12 Le mS 11 
= ee ne 4 
17 15 Bic; 37 
9 8 #25 18 
8 7 = 20 
9 8 ane 24 
5 4 ae 12 
5 4 Bete 13 
66 62 4 226 
62 59 #35 212 
4 Le aay 15 
38 36 #4 111 
36 34 Fe 102 
ae se Bae 9 
28 26 ae 115 
26 25 Bos 110 
#2 ARE See 5 
129 116 12 152 
121 110 11 135 
8 7 ee 17 
71 64 6 77 
66 60 6 67 
5 4 PSS 10 
58 52 6 75 
55 50 6 68 
2 ses tee 7 
24 22 LS 31 
13 12 a 15 
11 10 woe 17 
26 24 aes 29 
16 15 = i 
10 9 EE 18 
52 51 59 
29 28 dé 28 
23 23 Sas 31 
55 52 1% 71 
52 49 La 65 
eee eee eee 6 
29 27 Bc 35 
27 26 sae 32 
27 25 as 36 
25 23 35 33 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. > 
PERSONNES AGÉES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE 


NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


36.9 
37.8 
26.1 


40.0 
41.0 
27.1 


33.8 
34.4 
24.8 


17.2 


EMPLOYMENT/ 
UNEMPLOY— |POPULATI ON 
MENT RATE RATIO 
TAUX DE RAPPORT 
CHOMAGE EMPLOI / 


LABOUR FORCE. 


POPULATION 


34.3 
35.1 
23.6 


37119 
38.4 
23.8 


31.3 
31.8 
23.2 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

TOME es nee sos eseas--sssesesss 
PSSZ4 WEARS! = ANS se es cmecsess ae 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 
LOTO UY EARS EM ANS Er cleo atae » 60 e oo 4 
20-24 YEARS — ANS . 

29544, NEARS EN ANSE «0 cisco ese 

4564 NEARS = ANS ssececdiescacece 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS — ANS 


er 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


CORAN EARS EN ANSE eos manne sens sce 
35-44 YEARS - ANS « ss... 
45-54 YEARS - ANS . ss... 
DHEGYNEAR SE ANS Roses» 0 0.0 + 
MEN — HOMMES 
TOTAL cecccccce veccccccccccccccccccs 
15-24 YEARS = ANS ceccccercccccccos 


25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS ... 


15219 YEARS = ANS wccccccccccccccce 
20-24 YEARS - ANS . 
25-44 YEARS — ANS . 
45-64 YEARS — ANS cececccrecccccccce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-34 YEARS — ANS ceccccccccccccece 
35744 YEARS — ANS cscccccsecccccccecece 
45-54 YEARS — ANS cecccccccceccecee 
55-64 YEARS — ANS cesse 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cecccecccccccccvcccccccscccccs 
15-24 YEARS — ANS eeccceseccccecces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
15-19 YEARS — ANS sesccccccsccecces 
29-24 YEARS - ANS «seaseesee 
25-44 YEARS — ANS see 
45-64 YEARS - ANS soso 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS -— ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


mms 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS - 
Zones, YEARS = 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


TABLE 13. 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


NFLD. 

CANADA — 
T.-N. 

18,287 410 
4,561 124 
13,726 287 
2,240 65 
27321 59 
6,982 159 
41545 86 
2,199 42 
9,411 204 
45314 82 
65 744 128 
4,099 98 
2,883 61 
21430 46 
2,116 40 
8,961 207 
2,311 63 
61650 144 
1,141 a 
1,170 30 
3, 480 80 
21216 4% 
954 20 
41692 104 
1,958 40 
3,170 64 
2,038 49 
1, 442 31 
Leek2 24 
1,004 20 
9,325 203 
21250 60 
7,076 143 
1,098 Bz. 
1,151 29 
3,501 78 
21329 42 
1,245 22 
4,719 100 
2,356 42 
3,574 64 
2,061 48 
1,440 30 
1,218 22 
1,111 20 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


JUNE - 1981 - JUIN 
Neste all | Fs N.B. 
Pete 
91 635 522 
24 164 141 
67 471 381 
13 83 71 
12 81 70 
32 232 196 
21 151 119 
14 88 66 
43 309 257 
24 162 124 
35 239 185 
19 139 120 
13 93 ET. 
11 76 61 
10 T4 58 
45 308 257 
12 82 72 
32 226 185 
7 41 36 
6 41 36 
16 114 98 
10 73 57 
6 39 29 
21 152 128 
11 74 57 
17 lll 87 
9 69 60 
6 45 39 
5 37 30 
5 35 28 
46 327 265 
12 82 69 
34 245 196 
6 41 35 
6 41 34 
16 118 98 
ll 78 61 
8 49 37 
22 157 129 
13 88 67 
18 127 08 
10 71 60 
6 47 38 
5 39 31 
5 39 30 


4,894 6,613 
1,231 1,612 
31663 5,001 
600 TIT 
631 815 
1,915 27492 
ATi ht 1,706 
533 804 
CCE) 3,407 
1,085 1,594 
1,748 2,510 
1,107 1,441 
808 1,050 
664 915 
551 790 
21384 34225 
623 819 
1,761 21407 
396 407 
318 412 
954 1,233 
583 833 
ceo 349 
1,278 1,691 
483 716 
807 1,174 
551 709 
402 524 
324 458 
258 376 
2,509 3,388 
607 793 
1,902 2,595 
294 390 
313 403 
961 1,259 
632 872 
309 464 
1,301 1,716 
602 878 
941 1,336 
sep 732 
496 527 
339 458 
293 415 


MAN. SASK. | ALTA. 
756 713 1,584 
182 180 429 
575 533 1,155 
90 91 199 
91 89 230 
273 243 655 
190 181 221 
112 110 149 
368 433 852 
207 200 303 
302 291 500 
164 147 400 
109 96 249 
95 91 197 
95 90 155 
368 356 795 
92 92 216 
ZT 264 579 
46 46 101 
46 46 116 
136 123 333 
92 90 177 
49 5 68 
182 169 435 
94 95 144 
141 141 245 
82 75 207 
54 48 127 
47 46 102 
45 44 75 
388 25 789 
90 88 213 
298 269 576 
45 44 98 
45 44 115 
137 120 322 
A9 cl 175 
63 59 80 
185 165 417 
113 105 159 
161 150 255 
82 72 199 
55 48 123 
48 45 95 
51 46 79 


cp? 


2,068 


475 
1,592 


232 
243 
786 
526 
281 


1,060 
532 


807 


459 
327 
275 
251 


1,016 


234 
776 


118 
121 
392 
258 
126 


532 
244 


384 


FA | 
165 
140 
118 


32 TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 -— JUIN 


NFLD.| P.E.I. N.S. N. B. B.C. 
CANADA = aa À = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. Pas 
Te-Ne N.-Es | Ne—B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLTERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cccceccoacsccccaccsssseciscace | 129178 237 58 376 312 37101 4,617 502 463 14152 1,361 
15-24 YEARS — ANS s..oomssmssssee 31396 5 18 108 94 849 1,294 134 130 335 359 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,782 162 49 268 218 21252 31322 367 333 817 1,002 
15-19 YEARS - ANS m.ssesssssssssse 1,426 30 8 42 39 222 585 57 58 134 152 
20-24 YEARS — ANS 1,970 45 10 66 55 527 710 77 73 201 207 
25-44 YEARS — ANS 51643 115 26 9) 147 1,497 2,072 228 197 546 636 
45-64 YEARS — ANS cocccccccecescce 21949 46 13 84 66 ie 1,168 129 122 253 247 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 189 eee coe 5 5 33 83 11 Dé rs 19 
25-54 YEARS — ANS soso 71462 144 34 230 187 1,958 27786 301 267 705 850 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,319 18 6 38 30 29% 537 67 66 111 152 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3138 47 14 89 71 755 1,250 140 136 270 366 
25-34 YEARS — ANS sousssssssssssse 3,323 T2 16 PA 90 878 1,192 137 118 341 369 
35-44 YEARS — ANS c.sosessssssese 2,320 43 11 68 ET 619 880 oF mn? 205 267 
45-54 YEARS — ANS .smssscsssssese 1,819 29 8 51 40 461 713 73 70 159 214 
55-64 YEARS — ANS secscccccccceece 1,130 17 5 32 26 261 454 55 53 94 133 

MEN — HOMMES 
TOTAL cocccccccccccccescccccccccccs 7,235 P52 34 220 191 1,874 21686 296 287 682 806 
15-24 YEARS — ANS eeecsccccrccecce 1,847 43 10 59 52 459 696 74 Tu 183 193 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 5,388 109 24 168 139 1,415 1,990 221 209 499 614 
15-19 YEARS — ANS seccccececceccce 760 TG 5 22 21 re 307 yz 34 72 79 
20-24 YEARS — ANS cosssossseescee 1,087 21 5 ex! Bil 287 389 44 43 119 113 
25-44 YEARS — ANS .cossseesessss 3367 T4 15 109 92 911 1,205 133 120 327 380 
45-64 YEARS — ANS susssmssssessse 1,887 34 8 55 4% 482 728 80 78 159 219 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 134 coe eco 4 see 22 57 8 11 13 she 
25-54 YEARS — ANS sossssssseseosse 4,502 95 20 142 pl 1%) 1,210 1,637 178 163 426 514 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 886 14 4 26 22 205 353 43 46 73 99 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,022 34 9 59 47 504 785 88 89 172 233 
25-34 YEARS — ANS sesssesessssesee 1,970 46 9 65 56 521 691 80 73 203 219 
35-44 YEARS — ANS ssussssss.ssssee 1,397 29 6 43 36 384 514 53 47 124 161 
45-54 YEARS — ANS cecccccceccecece 1,136 20 5 33 26 299 #32 45 43 99 134 
55-64 YEARS — ANS .ssossssosssses 752 13 eee 22 18 183 296 35 25 60 85 

WOMEN — FEMMES 
TOTAL ..oosessosesssssccsesssssesee 4,943 85 2% 149 120 1,227 1,930 206 id 470 555 
15-24 YEARS — ANS secceecsccccesee 1, 549 31 8 49 42 389 598 60 53 152 167 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 3393 54 16 100 78 837 1,332 146 124 317 388 
15-19) YEARS; = ANS « 666 13 4 20 18 149 278 27 24 62 72 
20-24 YEARS — ANS . 883 18 4 30 24 240 320 33 29 Ul 94 
25-44 YEARS — ANS . 2,277 41 2031 70 55 586 867 94 TT 249 256 
45-64 YEARS — ANS ss.ssssssssssssse 1,061 12 5 28 22 240 439 49 44 94 128 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 55 eee eee eee eee iit 26 soe see 4 5 
25-54 YEARS — ANS ceccscceccceccece 2,960 50 14 88 70 749 1,148 123 104 279 336 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 433 4 eee 12 9) 89 184 23 20 38 Bye 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,116 i) 5 30 23 251 465 92 47 98 133 
25-34 YEARS — ANS secccescccccccee 1,353 27 7 45 34 351 501 Sit 45 138 150 
35-44 YEARS — ANS 923 14 4 25 21 235 366 38 32 81 106 
45-54 YEARS — ANS 683 8 eee 18 15 162 281 28 2 60 80 
55-64 YEARS — ANS 378 4 eee 10 8 78 158 20 18 34 48 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 33 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 — JUIN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccccccccccccccccccccecs 66.6 57.7 63.7 59.2 59.6 63.4 69.8 66.3 65.0 72.7 65.8 
LEA NEARSE ANS oser esse 74.5 60.3 73.6 66.0 66.7 69.0 80.3 73.9 72.3 78.1 75.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 64.0 56.6 60.1 56.9 57.1 61.5 66.4 63.9 62.5 70.7 62.9 
15-19 YEARS — ANS 63.7 46.2 64.0 50.7 54.7 53.7 73.4 63.4 63.6 67.5 65.3 
20-24 YEARS — ANS 84.9 75.8 84.2 81.5 78.9 83.5 87.1 84.2 81.2 87.3 85.5 
25-44 YEARS — ANS 80. 8 72.7 81.7 77.1 74.9 78.2 83.2 83.5 81.3 83.4 80.9 
45-64 YEARS — ANS scccceccceccccecs 64.9 52.9 61.1 55.4 55.6 59.5 68.5 67.6 67.7 72.0 66.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 eee eee 5.9 6.8 6.2 10.3 10.0 12.3 11.8 6.7 
OO WEAK ou ANSI eie/e\elsieie eins s/aes\s 06 19.3 70.6 79.7 74.6 72.9 75.9 81.8 81.9 80.1 82.8 80.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 30.6 21.9 25.6 23.2 2443 NT 33.7 32.1 33.1 36.7 28.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 46.5 36.6 40.3 37.2 38.1 43.2 49.8 46.3 46.8 54.1 45.4 

| 25534 YEARS = ANS” sccccucececawcess 81.1 74.1 81.5 719.4 15.2 79.4 82.7 83.3 80.4 84.1 80.3 
35-44 YEARS — ANS cceccccccccccccce 80.5 70.6 82.0 73.7 74.4 76.6 83.8 83.7 82.6 82.3 81.7 
45-54 YEARS — ANS cesccccevccccccce 74.9 63.1 73.7 66.8 66.4 69.5 77.9 77.3 76.8 80.8 78.0 
55-64 YEARS — ANS ccccccccccccccose 53.4 41.4 47.8 43.7 44.3 47.3 57.5 58.0 58.5 60.7 53.0 

MEN — HOMMES 

| TOTAL cosmos sms 80.7 134 77.0 73.7 74.4 78.6 83.3 80.2 80.5 85.8 79.4 
15-24 YEARS — ANS secccceccecccccce 79.9 68.5 80.2 72.9 72.4 73.7 85.0 81.9 83.8 84.5 80.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 81.0 75.3 75.7 74.4 75.2 80.4 82.7 80.0 79.4 86.3 79.0 
15-19 YEARS — ANS msn 66.6 50.9 70.3 53.5 56.7 56.4 75.4 67.0 1364 72.1 67.1 
20-24 YEARS — ANS soso 92.9 87.9 91.4 90.8 88.4 90.4 94.6 95.0 94.3 95.4 93.6 
25-44 YEARS — ANS cecsccccceces 96.7 92.1 96.0 95.9 93.5 95.5 97.7 98.0 97.7 98.2 96.9 
45-64 YEARS — ANS sonne 85.2 76.4 HER 76.3 76.3 82.7 87.4 87.2 87.1 89.8 85.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.1 see see 9.8 see 9.8 16.6 16.7 21.9 19.2 11.1 
25-54 YEARS -— ANS secccccececcscecs 96.0 90.8 95.4 93.4 91.9 94.7 96.8 97.6 96.7 98.0 96.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45. 2 34.9 38.7 35.2 37.8 42.5 49.3 45.9 48.6 50.9 40.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 63.8 54.0 56.4 53.2 54.4 62.5 66.9 62.5 63.4 70.1 60.8 
25-34 YEARS — ANS s..ssonssssssssue 96.7 92.3 96.2 95.0 94.1 95.6 97.5 97.8 Sed 98.3 96.4 
35-44 YEARS — ANS eeeececcccccccoee 96.8 91.9 95.8 95.0 92.6 95.3 98.1 98.4 9764 98.0 97.5 
45-54 YEARS — ANS eos OS 86.3 93.6 88.6 86.5 92.2 94.4 96.1 94.1 97.2 95.7 
55-64 YEARS - ANS sc ssssssssse 74.8 64.8 see 63.2 65.4 70.8 18.9 77.8 79.9 79.8 72.3 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL see cccec cece cre ccecccccccccces 53.0 41.8 51.0 45.6 45.3 48.9 57.0 53.1 49.4 59.5 52.8 
15-24 YEARS - ANS seeeccccesccccece 68.9 > RAILS 66.8 60.1 60.7 64.1 15.4 66.6 60.3 71.6 70.7 
25 YEARS AND OVER "= ANS ET PLUS . 27 48.0 Seer 45.5 40.8 39.9 44.0 51.3 49.1 45.9 55.1 47.6 
15-19 YEARS — ANS seeececccccccccce 60.6 41.3 57.5 47.9 52.5 59.9 71.3 59.8 53.3 62.8 63.5 
20-24 YEARS - ANS soon sssssessse 76.7 63.1 76.9 72.3 69.0 76.6 79.4 73.2 67.4 79.1 77.4 
25-44 YEARS — ANS seccecscccccccece 65.0 52.7 67.7 59.7 56.2 61.0 68.9 69.0 64.4 68.1 65.0 
45-64 YEARS — ANS sun 45.6 28.5 42.9 36.1 36.3 38.0 50.3 49.5 48.6 53.9 47.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.4 eee see ace see 3.6 5.6 see see 5.5 3.2 
25-54 YEARS — ANS css 62.7 49.5 64.3 56.3 54.0 57.6 66. 9 66.4 63.0 67.0 63.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 18.4 9.6 eee 13.1 13.0 14.8 20.9 20.7 19.1 23.9 18.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 31.2 F9 25.9 23.2 23.7 26.7 34. 8 32.1 31.1 38.7 31.4 
25-34 YEARS - ANS so... 65.7 55.4 67.4 64.1 56.3 63.2 68.4 68.9 62.3 69.4 64.6 
35-44 YEARS — ANS eee 64.1 48.4 68.2 53.2 56.0 58.0 69.6 69.2 67.6 66.1 65.5 
45-54 YEARS — ANS ee 56.1 38.2 ose 46.0 47.2 47.8 61.5 59.0 552 63.3 59.5 
55-64 YEARS — ANS soso 34.0 17.6 eee 26.1 25.2 26.6 38.1 40.3 38.3 42.6 35.9 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1981 — JUIN 


Mh ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN | WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


HOMMES | FEMMES 


ALL INDUSTRIES = IOUTESABRANCHES ND NAME eee eme cmeie- 12,178 7,235 45943 10,957 65461 41496 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS scccececccccecees 41033 3,115 919 3,514 2,708 806 
ACR UCU TUR Emtslefetctetaisteintalsle(o cleleiaiste’e(s/sletetstelsiaisisiatetolaisiatsicisieiatste(<lelelsisteleleiale 534 379 155 187 128 56 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 376 332 44 341 300 42 
FORESTRY <aIRORE U Siteters;a\a"o,<laersinta’s aaterstelole’s alealereteialeraieleletske!s's aisisietetere/< 109 98 11 104 93 11 
FISHING) AND TRAPPINGE= PECHE WET PIEGEAGEN secs 52 47 5 24 20 4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉMROLE verehetateie’evelslelateletele/ sian ate/eiclarsleielete elererstalstele cle letelaie deco. 215 187 28 214 186 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES esccecccacccccccceceess 21338 1,689 649 2,307 1,665 643 
GONSMRIU CIRO mreelolaelaiatatsteefaletalel stelolatelelstsleleleleietslatey cfatelota efotatetsieletelatsisteleierere 785 714 71 679 615 64 

SERVICE-PRIDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seccssccceee 8,044 4,079 31964 71442 3,753 3,690 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1... coco. 991 763 228 946 721 225 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS seen c--he-checesmeee--cmre-c-c- 848 645 203 805 605 200 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉMECHRMQUET 1GAUMIEN eC AUUMsleysls/oteteiatets oie le/eteleieis olealeteialetale/slolsielsietevere 143 118 25 141 116 25 
TRADER MCOMMIER CEE alslatale| oleic scene eccenenesremcemeccctetiecehertese 21003 1,146 857 1,805 1,023 782 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AGERE Cm SMM OG MINE tacmateatatetslstare’siatelatets (selalelais'cisis\eieisieiatalersisievsie.siclstata 625 244 381 607 229 378 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS secccecccccccccccccce 3, 563 1,390 22173 39221 1,243 1,979 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE c.sececcccccccece 862 536 326 862 536 326 
UNCNASSTETEDA LIN ANONTCLASSÉES AOL) \atete/esielelevevels o/clolefeiatelore'e. Lecce 101 41 60 N/A N/A N/A 

AVIEROC CURATION SE en OUMES IPR OEESISHONG telatsialsisie/elclaieielsioialsaloleoeislalelaielcissele 12,178 7,235 41943 10,957 67461 41496 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eee eo 921 668 253 910 660 250 
NADURAT SCTENCESENSONENCES NATUREL LES memes -ecccce 446 372 74 434 361 74 
SOCTALMSCTIENCES EE IS@LENGES) SOGUAUWES Eee cesse ess se ssecsesecsaesec se 168 85 83 155 74 81 
RERO UN SE 56 TRS TG onoce NS OSDGAE 000 Pouce 0000000006 200000 26 22 4 26 22 4 
TEACHING? = IENSERGINEMENT, eos scheme: seceaeees 456 199 256 443 197 246 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE ceccccccccccccccccccccccs 529 121 408 492 94 399 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES seeeeee 189 112 77 144 82 62 
GUERTG AME ARAVA AID MIXINIGS GRAMMES est eee sms -e-escsccceseheee 2,113 455 1,658 2,077 452 1,625 
SA CECH MGGHM ERG Camstelolcletslcielelererelaietole cielo sielete (slsieisyelcieles eels love leleis\eteleleleve/evese 1,158 700 459 990 594 396 
SERGE = SERWVMBIES Soboanonccoensd00bdacod Dodo Oa Cobb adandas cco Gade 1,692 745 947 1, 506 698 809 
AGRICULTURE = ee TE --smenetese-smeteescmhrmcescecermes-esertece 589 441 149 234 180 54 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE cececccececss 48 45 aoe 20 19 AOS 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE scccecsccccccccece 87 82 6 82 17 5 
MUNING) AND QUARRYINC =) MINES@ET) CARREERES) ec cmscsesssacs--mcses 80 78 a60 78 76 Do 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES cocceccecccccccces 459 364 95 451 358 93 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ssccececcecncccccccecss 299 285 14 291 278 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccccscccccccccccs 1,114 846 269 1,060 803 257 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION sececccceccecece 785 775 10 691 682 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cescoccccccccccccecece 448 421 27 407 381 26 
MATERDAESHANDUING —JIMANUTIENTILON ccs cr ececcoosasses coco esse 334 270 64 331 267 64 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DSAPL ARE TITS DIN ER Sale te lsle/clsioieiaie, «(eiele eid sie eielete/ars) eicietcieietaratersintate miatevalelers 136 109 27 133 107 26 
UNCUASSTETED \ (i), = NON CLASSEES NUL) eee tre sec eme menu 101 41 60 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX a 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE — 1981 — JUIN 


Bue 
CANADA - | MAN. SASK. | ALTA. - 
ToNe C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

TH SEXES = L X_SE Selects cesasentel2y1T6 237 58 376 312 3,101 4617 502 463 1,152 1,361 
ACRIGUETURE ER see ssebrenesccescse cette 534 sox if 9 8 88 162 43 98 91 27 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....-. | 11,543 231 51 364 300 25976 44416 457 363 1,059 1,327 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .eceee 376 28 4 20 20 70 69 6 13 70 75 
MANUFAGTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

NUPNTES ant e esse seccee eel 27338 40 6 53 46 654 14130 78 28 101 202 
CONST RUCTINONE: wicls gisis'<in's oin's Sales esse 785 18 4 27 22 162 266 27 31 123 106 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 991 21 4 30 32 257 325 55 34 94 139 
TRADES 2 COMMERCE 2 -- w.cisies cmoscecseoce | 25003 42 9 68 59 522 706 86 78 195 238 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RMMOBNÉNERES eaeer er wale'cccis'sc aoc 0 « 625 7 de 16 11 151 267 24 21 60 67 
SERVICE MAS eme se cos reves cost eas ccesstst) 37563 56 16 115 85 926 1,355 144 125 334 408 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HHONRPUBRTQUENS ST er echec duoes 862 19 6 36 25 233 298 37 33 81 94 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) .« 101 5 AA eels 4 37 39 aA 252 Fe 7 

MENG=MHOMMES henesssss sense neseoceesll 72235 152 34 D 191 1,874 2,686 296 287 682 806 
AGEIG Us URE Rene secmeeceuaeccecres 379 aa 6 7 6 62 109 33 75 67 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee... | 6,815 149 29 218 183 1,797 24560 262 211 615 790 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee. 332 27 res 19 18 67 61 6 12 55 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MOR TERESsi cits cevcpeuminn scree sieleccs.ccemtedl 14689 am Piste 40 34 458 816 53 21 75 161 
SN SiR UCAMION eee saines sntaece ore 714 17 4 25 20 145 246 25 29 110 94 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 763 17 ae 24 26 203 248 44 28 69 100 
TRADER =" COMMERCE usisisaciessciccecessse sell) 11146 24 6 39 35 328 380 50 48 109 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBTLDERES en stewie cele causes ches 244 sae se 5 5 58 105 10 7 24 28 
ERVICES nc csssosassmesscoseumssscsc ll (11390 21 5 43 30 390 5 20 54 44 126 157 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HU NP UP OTOUR Een eis aus 536 14 cine 24 15 148 182 21 22 47 58 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 41 nee eee 2. tate 15 18 see Sins ie AAA 

POMENMEMREMME Se sara esececcenssssesceill 41942 85 24 149 120 1,227. Lr920 206 177 470 555 
RAR TOUNURERe ae ssesemteeceemeseesse 155 ani es AAG 2e 26 54 11 23 24 13 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE «ses | 41728 82 22 146 117 1,179 1,856 194 152 444 537 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «uses 44 Sas Le ré 4 8 eve AA 16 10 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

RURAUGR ER wise eiviele'e sine ss ese 649 13 wae 13 12 196 313 26 7 26 40 
MON SIR UHG IRON Date ER en em san ass ces cs 71 A LAS Es hi 17 20 A eae 13 12 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 228 oe ses 6 6 54 77 il 6 25 38 
RATER IG ONMERGE: se see cemesesesshe 857 19 4 30 24 194 326 36 30 85 lll 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TIMMOBILTERES) te cleisieivis «le else ols asic «ies 381 5 Boi 11 6 93 162 14 14 36 39 
SÉRIE SAS ES NE oases |) 2713 35 11 72 55 535 834 89 81 209 251 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

THON PUBLIQUE See sea meseecsuese 326 5 see 12 10 85 lié 16 il 34 36 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 60 ae ae poe Te 22 21 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


6 
i TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE — 1981 -— JUIN 


TC D oe (el as PRE ANS sl oN Gua] OMR ONE OO TNT | LB 
CANADA = LE ut = > QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
MANS PS ES NN C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES css | 12,178 237 58 376 342 3,101 4,617 502 463 1,152 1,361 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,734 43 10 79 60 709 1,059 109 89 271 304 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 27113 32 7 60 47 558 828 82 61 191 247 
SALES — COMMERCE e.ssessssssssssses 1,158 23 2 36 32 299 421 47 44 115 136 
SERVICE - SERVICES seecssscccecescee 1,692 29 9 61 44 421 639 73 63 149 204 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE scossossssesss.s 804 26 11 28 25 ei 230 49 106 116 71 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES «e.osssessesscssssscssc.se 1,872 39) 7 oS) 47 541 792 74 Ba 110 178 
CONSTRUCTION ceeecsccccccccsecccccce 785 20 4 30 25 165 266 30 32 106 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ccm 448 ju cee 16 14 105 152 20 16 51 60 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 22 471 5 eee 15 13 124 191 16 16 39 46 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 101 5 eee eee 4 ou 39 eee see see 7 

MEN — HOMMES .cocoosssssssssesscsesscss 7,235 152 34 Cot 191 1,874 21686 296 287 682 806 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,580 26 5 42 33 406 617 60 48 158 183 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 455 8 eee 13 10 140 182 18 12 CI 45 
SALES — COMMERCE e.csesossossss.see 700 13 eee 2 19 200 242 29 28 67 ant 
SERVICE — SERVICES cecccccccccccccce 745 13 eee 26 18 LS 273 30 23 58 85 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ….osssosssscss.se 645 25 &) 25 22 116 176 319. 84 92 57 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES css... 1,495 27 5 41 38 416 628 DTA 31 98 155 
CONSTRUCTION csssos cosmos... VUS 19 4 30 24 165 262 30 22 103 105 
TRANSPORTATION -— TRANSPORT ceceeecce 421 11 ee 16 13 101 141 rg 16 46 56 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 319 G) eee 12 LE 100 148 13 14 31 40 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 41 eee coe eee eee 15 18 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES cccccccccccscceccccccccs 4,943 85 24 149 120 1,227 1,930 206 177 470 555 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,154 Lt 5 37 27 303 443 48 41 113 121 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,658 24 6 471 37 418 646 64 49 164 202 
SALES — COMMERCE «css 459 10 eos 15 13 SE) 179 18 16 48 59 
SERVICE — SERVICES sececccccesceccos 947 NT 6 34 27 206 366 43 40 91 119 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE soso 159 eee eee eee eee 26 53 10 23 24 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIER ES Re eee ses cesse 377 13 eee 9 9 125 165 17 4 Fe 23 
CONSTRUCTION soccccccccccccccccscces 10 …. see eee see eee 4 see eee eee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cecceece 27 eee ese eee eee 4 11 see eee 5 4 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 91 eee eee cee see 23 43 eee eee Q 6 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 60 ese eee eee eee 22 2E eee see eee 5 


a er et ce eS ee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL scccccccccces 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15= U9! “YEARS. = “ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL ss... 


15-24 YEARS ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS -— ANS 


55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 
WOT AUS "erste se o'a)« a’slars 


15=24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS ANS 
20-24 YEARS ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


i ad 


= ANSP EN. PLUS’ .2 


ecco 


soso. 


É ANSRETMPEUSE,S 


SANS Em PLUSH es 


ANSRETAPCUSE,7 


ss... 


ns... 


. 
ss... ss... 
. 


nn. 


momo. 


sms... 


EMANSRERMPLUSESS 


sms 


ss... eee 
sms. 


en. 


ANSRETLPLUSES ES 


Les. 


sms 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


mms 


ns 


= ANSEETRPCUSZ 


mn 


ss... _.... 


ss... …..….. 


nn 


= ANS, ED POUSSE 


Se 


ANS ET PLUS .. 


i] 


ANS ET PLUS ee 


ee ES 


sms 


mms 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


11,323 


21960 
8363 


1,186 
1,774 
51345 
21830 

188 


7,090 
278 


3,018 


3,118 
2,227 
1,746 
1,084 


6,773 


1,605 
51168 


635 
970 
3,217 
1,817 
134 


4,313 
855 


1,951 


1,867 
1,351 
1,096 

F2 


207 


59 


JUNE — 


21 


1981 - JUIN 


142 


42 
130 


15 
26 
85 
41 


109 
20 


45 


51 
34 
25 
17 


1,704 


319 
1,324 


135 
244 
847 
456 

fe 


1,129 
195 


478 


482 
365 
283 
174 


4,316 


1,130 
34186 


481 
649 
1,978 
1,125 
83 


2,667 
519 


1,208 


1,129 
849 
688 
437 


2,529 


602 
1,927 


258 
350 
1,165 
705 
57 


1,585 
342 


761 


666 
499 
419 
285 


417 


122 
355 


52 
71 
249 
125 
11 


290 
65 


136 
131 
88 


ren 
54 


282 


219. 


73 
206 


32 
#1 
119 
76 
11 


161 
46 


88 


72 
47 
42 
34 


37 


B.C. 
ALTA. = 
C.-B. 
1,119 1,286 
319 323 
800 963 
127 132 
192 191 
534 609 
248 335 
Lit, 19 
691 816 
109 147 
266 354 
332 351 
202 258 
157 207 
92 128 
665 769 
174 174 
491 595 
68 70 
105 105 
323 368 
156 213 
13 14 
420 499 
T2 96 
169 227 
199 210 
123 158 
OFT 131 
59 82 
454 SLT 
145 149 
308 368 
58 62 
87 86 
211 242 
93 122 
4 5 
271 317 
a6 51 
97 127 
132 141 
79 100 
60 76 
33 46 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 - JUIN 


N.Se NB. 
= - Que. ONT. 
Ne-E. | N.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
BOING eSRBO FIC) O08 50 JUDO OBIS -c ces 61.9 50.4 58.5 54.0 53.3 57.2 65.3 63.1 62.6 70.6 62.2 
N= YEARS ANR ee---ses-----ce 64.9 47.5 63.2 56.1 54.1 57.1 79.1 67.4 67.4 14.4 67.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 60.9 51.6 56.8 53.3 53.0 57.2 63.7 61.7 61.0 69.3 60.5 
WEST) MNES = INS 01800000 000000 0 52.9 33.6 54.1 41.3 41.2 41.7 60.3 57.1 58.4 63.6 56.8 
DO= 24 VENR SHS ANSE eee Lecce 76.4 62.8 eo tion 67.2 TST 79.6 77.5 76.6 83.6 78.6 
AGI MANS = TNS T0 0000 76.6 65.9 76.4 71.3 69.1 Te 79.4 80.2 79.2 81.5 77.5 
HERO INENRSR= ANS ec as eccie cee 62.3 49.2 58.8 53.1 52.0 56.0 66.0 65.6 66.2 70.7 63.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.6 BAG ne 5.9 6.8 6.2 10.3 9.9 12.3 11.6 6.7 
DD DA YEARS ANSE certe 75.3 64.4 74.8 69.5 61-6 70.4 78.3 78.8 78.1 81.1 77.0 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.5 20.0 25.3 2225 22.8 25.8 32.6 3163 32.5 36.0 27.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.8 34.0 39.0 35.7 35.8 40.8 48.1 45.0 45.8 53.2 43.9 
25-34 YEARS = ANS 76.1 66.2 75.7 72.8 68.6 Teed. 78.3 79.5 78.1 81.8 76.6 
35-44 YEARS - ANS NE) 65.3 77.4 69.0 69.9 72.4 80.8 81.2 81.0 81.2 78.8 
45-54 YEARS - ANS 71.8 59.3 70.0 63.8 62.5 65.3 75.2 74.9 75.2 79.6 175.4 
55-64 YEARS - ANS 51.2 SU 47.0 42.1 41.1 44.9 55.3 56.4 57.1 59.4 51.0 
MEN — HOMMES 
HERA, Qoob esse tue seme.---e-té 75.6 63.9 71.9 68.1 66.8 71.5 78.4 76.7 78.3 83.7 75.7 
15-04 SEARS SNS da 00000000 69.5 53.2 71.0 62.1 58.1 60.9 73.6 74.3 78.7 80.3 1228 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... TN 68.6 1232 70.2 70.2 75.2 80.0 77.5 78.1 84.9 76.6 
IG IO WEARS = ANS 250088000000 oc 55.6 36.4 63.2 45.0 42.0 44.3 62.0 60.7 68.1 67.7 58.8 
Le MIMEARS MANS cn6bbcen none nc 82.9 71.5 79.7 79.7 14.4 76.8 85.0 87.8 89.3 91.3 86.5 
DELA NIERRONENANS eee cc --------et 92.4 83.4 90.3 88.7 86.3 88.8 94.5 94.8 96.4 96.8 93.7 
LBS SITES ANS GRe000 0e 0000000 82.0 70.5 77.6 73.4 72.4 78.3 84.5 84.4 85.3 88.2 82.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 14.0 sae ae 9.8 aes 9.7 16.6 16.6 21.9 18.8 127 
PEAY SUIS. = ANS 020020400000 0000 oc 91.9 82.9 90.3 87.7 85.5 88.4 93.7 94.4 95.2 96.5 93.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43.7 31.4 38.2 34.2 35.7 40.4 47.7 44.7 47.9 49.9 39.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61.5 49.8 55.0 51.3 51.8 59.2 64.9 60.7 62.2 68.8 59.1 
25-34 YEARS - ANS 91.6 82.0 89.3 88.0 85.7 87.4 93.9 94.0 96.5 96.4 92.6 
35-44 YEARS — ANS 93.6 85.7 91.6 89.7 Er 2 90.7 95.3 96.0 96.3 97.3 95.2 
45-54 YEARS — ANS 90.4 81.0 90.3 84.9 82.8 87.1 91.6 93.2 92.0 95.5 93.5 
55-64 YEARS - ANS 71.8 58.3 safe 61.1 61.1 67.1 75.9 75.4 78.3 78.2 69.5 
WOMEN — FEMMES 
TOWAL erences eme siscsemee sierss ests 48.8 36.6 45.7 40.8 40.2 43.6 52.7 50.2 47.0 57.5 49.1 
IDE = IWS 30550005600 300000 60.2 41.5 55.0 50.1 50.1 53.2 66.5 60.3 55.6 68.4 63.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 45.2 34.5 42.5 ST 36.8 40.5 48.5 47.1 44.2 53.5 45.1 
15-19 YEARS — ANS 50.1 30.6 san Bilan 40.5 39.0 58.5 53.4 48.1 59.5 54.8 
20-24 YEARS - ANS 69.8 53.6 66.4 62.6 59.8 66.6 74.2 67.0 63.2 76.0 70.8 
25-44 YEARS — ANS 60.8 47.7 62.8 54.5 51.9 55.7 64.6 65.8 FIRE 65.8 61.4 
Misa MIGNRS = ENS Abandon o c00dedonc 43.5 26.9 40.6 34.4 33.0 35.5 48.2 48.2 47.4 53.0 45.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 404 se ne ee re 3.6 5.6 de Se 5.5 352 
ABI SIENNS = [INS cSonoeogscHadaend 58.9 45.1 59.6 51.8 49.8 52.8 63.0 63.5 60.6 65.0 60.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.7 9.2 ne 12.6 11.9 14.1 20.2 20.2 18.5 23.4 1767 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.9 18.4 24.5 22.2 2 Vu 25.0 33.4 3123 30.4 38.0 30.0 
25-34 YEARS - 60.7 50.0 62.5 58.0 51.6 56.9 63.3 65.2 59.0 66.5 61.0 
35-44 YEARS - 60.9 44.0 63.2 49.1 52.3 54.2 66.4 66.6 65.4 64.6 62.0 
45-54 YEARS - 53.4 36.0 ee 43.7 43.0 44.3 58.8 57.2 58.1 62.6 56.4 
55-64 YEARS - Bee oe 400 25.0 23.0 25.2 36.6 39.6 37.0 41.6 34.5 


TABLE 21. 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


ee ee eee eer eerc EEE ETES TS 


AGRICULTURE ES tresses ess ss Cavers 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....... 
MEN — HOMMES .. 
WORTCUETURE Sass cosicisiccocessciseciwsecce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sue 
WOMEN — FEMMES ... 
AGRICULTURE coccccccccccccccccse oe 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE use se 


ss. 


sos... 


ssssossssssss. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE Riaws suc ce se ce emcee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ss... 


ss... 


MEN — HOMMES cccccccce ss... 
WDMEN = PEMMES® aise'cw ste civic ce wees wee ous à 


PRINCE EDWARD I SLAN D-TLE-DU-PR INC E-EDOUARD 
ACRAIIGUETUREMERRR RME etre cures 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN — HOMMES ..cosse ose ss... 
WOMEN = FEMMES ER Se stress ennas ess sesses 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sms... 
ARRTICUETORENS Se enr ssorssecnssasessse ss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE s.ssoue eo 


MEN — HOMMES 
WOMEN) ="FEMMES M ss ets enr ce ses esse » 


ss. ss... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .« 
AGRICULTURE cecccccccccccccscccs 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN — HOMMES «ee 
WOMEN — FEMMES ....e 


AGRICULTURE «ee. ss... 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


ss... 


MENS=NHOMMES es rs comes ssscssss secs s 
WOMEN =IFEMMES NS sr ss eees esse e 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


i i i ii a ay 


noms eee 


MEN = HOMMES ccecescsccscccscccecccsscce 
WOMEN - FEMMES 


sos... 


MANITOBA cccceccccccoccetecccccccccseccecs 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


ay 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


SASKATCHEWA 


AGRICULTURE soso osoocsocsossese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ss... 


nm sommes 


ss... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


nn nm mm mms 


Ce mms 


ALBERTA s.ssssssssssssssssemsssssssssoss 
AGRICULTURE ccccccccccccccccccccseccsccs 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceeeeeeee 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


i mm mm mms 


ns msn 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ee ey 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ee 


ee ee ey 


ALL 


CLASSES 


TOUTES 
CATEGORIES 


11,323 


514 


10,809 


6,773 
366 
61407 
4,550 
147 
4,402 


JUNE — 


1981 — JUIN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


GOVERNMENT OWN 
GOVERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT 
PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOYEURS PROPRE 
SECTEUR | ENTREPRISE SECTEUR COMPTE 
PRIVE GOUVERNE- GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,234 8,198 531 1,504 261 688 
167 167 eee eee See) 206 
10,067 8,032 531 1,504 218 481 
6,057 4,856 356 845 2i6 471 
116 116 eee see 37 189 
5941 41740 356 845 180 282 
4,177 34342 175 659 45 216 
51 BAL see eee 7 17 
4,126 31292 175 659 oe! 199 
182 136 12 33 i: 18 
182 136 12 33 5 18 
113 82 9 21 5 15 
70 55 aes 12 see see 
44 Da see 9 eee 6 
41 30 eee 9 eee see 
25 19 see 6 eee 4 
19 14 eee 4 eee eee 
314 228 28 58 8 20 
5 5 see oe eee see 
309 224 28 58 7 18 
190 136 19 34 7 12 
124 92 9 23 eee FA 
254 191 20 44 6 16 
251 187 20 44 6 14 
LE 119 LS 25 6 9 
SX 72 6 19 eee F4 
21553 21038 114 401 63 140 
re) 22 see eee 6 26 
21530 29015 114 401 56 114 
1,543 1,222 88 234 52 98 
1,009 816 26 167 11 #2 
3,960 3,266 166 528 95 224 
69 69 see eee 18 44 
3,891 34197 166 528 76 180 
2,311 1,903 115 292 78 134 
1,650 1,363 51 236 16 90 
417 311 38 68 11 39 
10 10 see cee eee 22 
407 300 38 68 7 18 
241 177 2T 3% 9 30 
176 134 11 31 see 9 
342 Zo 28 60 11 74 
18 18 see see a 55 
323 235 28 60 6 18 
202 152 15 35 10 63 
140 101 13 25 eee LL 
993 787 71 135 19 86 
22 22 eee eee 5 47 
972 765 71 135 15 39 
STE 474 35 69 16 68 
416 ag 37 67 see 19 
UP M 956 52 167 40 65 
13 13 cee oee eee 6 
1,161 942 52 167 oT 59 
698 573 34 92 32 38 
477 383 18 75 9 26 


39 


SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILL EURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMUNERES 


40 
TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1981 — JUIN 


ae eee eS air LC pra M At disses tone M | MEP RON 
|___ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
[LES DEUX SEXES | HOMMES Femmes | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 

RENE RD ee Od ey oe L'on ee CU TE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHESSDMACTIVITEL--es--s-----r--c--re 11,522 BTS 41550 10,234 6,057 4,177 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eee 3,748 2,910 838 3,237 2,510 726 
RGRUGULTUR Ee heels eee mecs es: c-preee--c------ 00e. 514 366 147 167 lié 51 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 342 304 39 309 272 37 

FORESTRY. = IFDRÉTS « «cts eiccie cicicicinsivigis «ce sss bisclee asic sic aielaiateminieininis 91 82 9 87 77 9 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE .ecccscccecccecccccees 48 45 me 21 19 et 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

BRU EM oe eee te oes oe wisn aisle Let Un eee 203 177 26 201 176 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES scececccccceccecsccces 2,187 1,600 587 2,156 1,576 580 
RGR GINRUE HUGH Es ant ae con sise essuie C---7c 705 640 65 605 547 58 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES «eeceesecees 7,575 3,863 S,T12 6,997 3,546 3,451 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ....2cccceecesecceeess 951 735 216 907 694 213 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION Eee PA ER RE eee memes. 813 621 192 771 581 189 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ile GRIGG SCAN ANENNIEAUMS ER Er tere tine ene-cc-cc-ct----- 138 114 24 136 112 24 
AADE = CHLMERCE. Ada dot onu ao booe don 000008 0 1000600 1,883 1,078 805 1,691 959 732 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AAPATRES TUMMOBIULIUERES couebaou0[0 5 0000000006 200 dou 00e 598 236 361 581 222 358 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecocosenesnncense ee 3,326 1,305 2,021 3,002 Les 1,840 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eoossossons sos ee 817 509 308 817 509 308 

ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS, e- == cssecccsccsvossec Ties2s 6,173 4,550 10,234 6:057 4107 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION eeccue ee 900 656 245 890 649 242 
N'ATURALESCUENGES = “SCIENCES! NATURELIES Re -------m--csc--terc-s-ce 432 362 70 421 351 70 
SOUCI SCLENCES = SCTENCES SOCIALES eme reesee---cem----cvre 159 82 77 146 71 76 
REG TON ee ME eme ee ben Eee c-c-->---cAherse 25 22 ASG 25 22 sae 
MEACHINC = ENGEUONEMENY acoccoanchc coancnne0dsc aJoupUsdoCDs coqoEsd 440 194 246 428 192 236 
MEDICINE AND EACH = MEDECINE El SANICE ce--cm-2----c-c-cc-cce 513 118 395 478 91 387 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES cesse 172 103 70 129 73 56 
GUERENL — TRAVIAN ALINE Serres: 1,991 427 1,564 1,955 423 1,532 
SALES COMMERCE comic cise eicictetciovetore slavele ele ete ia /« sletswisisisislsielsicloleiniareieisiare 1,099 672 427 937 570 366 
SIERVILGE PES ERVIIGE Serer ate tratenireinee secinalelsiclemines ee iciecias malearsresies 1,531 676 854 1,357 632 725 
AGRICULTURE En eter einer En menace ces--e EU 566 423 142 212 164 48 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE ...-se.ese-e 46 44 Ae 18 17 Lai 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eeccososooososse se 71 67 4 66 62 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ssscecssccccccccccceecs 73 71 Be 72 70 oe 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceccececccececeeee 422 341 82 414 334 80 
HAGHININGH SRUSINAGEOEGUMATMERES) PREMIERES. = cielesiciscisielsic'ciclsvis/elelsieis 281 270 11 273 262 11 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cesccccccccscccccsccces 1,038 798 241 985 756 229 
CONSTRUC ION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ...sseeeeseeeees 711 702 9 621 614 7 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS s.eoescossssons see se 420 395 24 379 356 23 
HATERTIALS HANOUINGH= MANUTENTION ess cesse cc 303 247 56 300 245 55 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS....osssssescmssssesscsesssnsssssssssssessses 128 104 24 125 102 24 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX M1 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE — 1981 - JUIN 


NFLD. | P.E.I. NeS. N.B. B.C. 
= = = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 


THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH USIEXES = LIES DEUX SEXES) Sc cecseceass| 11,323 A 207 G 53 C 343 C 278 C 2,798 B 4,316 B 477 B 447 B 1,119 B 1,286 8 


AGRICULTURE cciccissicicceicveceavcs cesses 514 D eee H ine 8 F 6F 83 F 1530 43. E 98 € SLE 24 G 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....+| 10,809 A 206 C 46 C 334 C 272 C 2715 B 4,162 B 434 C 349 C 1,028 B 1,262 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..…... 342 D 26 E 4G 198F 1706 61E 62 F 6H 15,E 60 E 68 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES ccccsccccccccccccccccccces 2,187 C SOME SRE 50 E 42a 591 C 1069 C 74 D canes 98 D 195 0 
CONSTRUCTION soso soso. 705 C 13 Ë 4E 22AE ir |= 141 E 239 D 25k 29 3c 119 0 STAE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER| 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 


CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. SSC PREP RS 46 Pipey he 30 E 246 D 314 D 5340 2346 9SLAD 13300 


TRADE — COMMERCE ....ecosoosocsssssee 1,883 C 38 E SRE 64 D 54 D 478 D 664 C 81 D 76 D 189 0 230 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES cocccccceccecccccccece 598 C APS SRE 14 E LOUE L41E 258 D 224E 20 E 58 E 65 E 
SERVICE osseuse 3,326 B 50 D 14 € 104 D 78 D 845 € 1,269 C 137 0 119 D 325€ 385 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE mecs 817 C 190E Bae 34% 230 e 21300 289 D 36 E Biz) Se 88 € 

MEN — HOMMES coco sesesssscssssse 6,773 A 13386 321€ 2090 Li2e Gy Os T0 8 29529" A 282 B 279 B 665 B 769 B 
AGRICULTURE ssssossssosssssssssesssse 366 eee D 7 5 58 103 33 75 66 13 
| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE susme 6,407 132 27 202 166 1,646 21426 250 204 599 756 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ..... 304 2» see 17 16 58 54 5 12 52 60 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES s.ssssssssssssssssssssusse 1,600 24 eee 39 31 422 781 50 21 73 158 
CONSTRUCTION eeccccececcccesccccccsce 640 ee 4 20 16 126 ae 23 26 106 86 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS: COMMUN I— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 735 16 eee 23 25 194 241 42 27 68 97 


TRADE — COMMERCE s.ssssosmsossssssssse 1,078 21 5 36 32 298 358 47 48 107 124 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


UMMC BIULAUIER ES ajatersieleicters\evelc\e/e! a/ahe area 236 see eee 5 5 55 102 10 7 23 27 
SERVICE cocon. 1,305 19 5 40 28 357 491 52 42 123 149 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE soso 509 13 se. 23 14 136 178 raul 22 46 54 
WOMEN — FEMMES ss... 4,550 B 74 D 21 0 133) .G 107 C 1,094 C 1,787 B 195 .C¢ 168 C 454 C SEG 
AGRICULTURE ssssssossssssommssssss 147 ace se oe see 2 50 10 23 24 11 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE use 41402 74 20 132 106 1,069 1,737 184 145 430 506 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eecee 39 see eee eee eee see 7 see eee 15 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

URS eA Grin Gane emsecseesse--sc 587 12 cee 11 11 170 288 24 6 25 37 
CONSTRUCTION sececcscececcececceseocs 65 eee oe see see 15 18 eee eee 13 11 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 216 see eee 5 6 51 73 LL 6 24 or 


TRADE — COMMERCE s.ssscsssssesssu.e 805 17 eee 27 22 179 306 34 29 82 106 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


ENMGBIULER ES! sic bsislem oisiseewicmenieie dive 361 4 eee 10 6 85 156 14 13 32 38 


SERVICE ccoccccccccce cc cccsccccceseces 2,021 ao 10 65 50 489 778 85 77 203 236 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE ocre. 308 2 eee 11 


42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 
JUNE — 1981 — JUIN 
Re CL OÙ LL FLO PSE TARN DTA pf Pt QUI Te Ti 
CANADA FAN aay Vi - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. 
T.-N.| T.-P.-E. N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES —_LES DEUX SEXES Sccecweneest, P's 525 207 53 343 278 2,798 4,316 477 447 1,119 1,286 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,643 40 10 76 58 675 1,027 106 87 267 297 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,991 29 7 55 44 509 789 78 58 185 236 
SALES = COMMERCE sc -scsecssssscssse 1,099 20 5 33 30 279 399 44 43 113 132 
SERVINCE SERVICES Eee 1,531 25 8 54 38 366 582 69 58 144 187 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SÉCTEURMPRTMARREMS RTE CR eee sense 755 24 11 25 21 130 213 49 105 113 64 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES MS rc m ses asssssssssessesss 1,742 36 6 46 42 486 74% 70 34 107 171 
CONSTRUCTIONS ere resserre roi 15 4 25 20 146 242 27 30 102 100 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 420 10 Fes 15 13 96 146 19 16 49 54 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «+ 431 8 Ae 13 11 111 173 14 16 38 45 

MENM HOMME Stata letelets[oielelc/elolaie'sloralcls slsieisiatstor= 6,773 133 32 209 172 15704 2,529 282 279 665 769 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,537 24 5 42 32 390 602 59 48 157 179 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 427 i was 12 10 126 173 17 11 2 42 
SKGES = (COMMERCE sm ss-sveesescees 672 12 ee 20 18 189 232 28 28 67 76 
SERVIGE = SERVICES. 5 demo sesessse 676 11 600 24 15 186 2IDE 29 21 56 80 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEOTEUR CRUMNURED wiccislsalaiciaia's occa eta 604 23 9 23 19 104 164 38 83 89 52 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PR EMILEQES false erste we ais wieinie m/s ei aintave’e 1,408 24 4 38 34 379 597 54 30 95 152 
CONSERUCTEONE Se sense enersees-sescse 702 14 4 25 20 146 240 27 30 99 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «sessceeee 395 10 siete 15 12 93 135 18 15 45 52 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 351 8 _. 11 10 91 136 12 14 30 39 

MOMENRENFEMMES = ----e--s-ssc-cessce 4,550 74 21 133 107 1,094 1,787 195 168 454 ST 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,106 16 5 34 26 285 425 47 40 110 118 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,564 22 6 43 34 383 616 62 47 158 194 
SAUCES eS IGOMMERCE) e\etsterslaleiacletatclalelsiavarere 427 9 ows 13 12 90 167 17 US 46 56 
SERVICES ERVIGES MS creme cesse 854 14 5 30 23 180 331 40 37 88 107 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECMEURSPRIMAIRER = creme. 151 OO were .. siete 25 49 10 23 24 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMTERES aise lsiesla ate sina ce cies a sissies 334 12 500 8 7 107 147 16 4 11 19 
CONSTRUCTION Re oc ssessessees 9 ue = aie sale Se One eae wae se. siete one 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sous so ee 24 eae ade ome eee oie 11 es ApS 5 alors 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 80 eee eee eee see 20 Siti eee see 8 5 


TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX a 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ EMCLEMSEXE 


JUNE — 1981 — JUIN 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - - - - - = = 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES -MLES DEUXMSEXES Se css see 11,323 1,538 680 987 3,399 2,033 1,663 1,023 
AGRUCWIN UR Gimetstarsiasasesis cae ose ee tees sec 514 68 13 15 99 78 85 155 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...-eee 10,809 1,470 666 972 3,300 1,955 1,578 868 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sou 342 68 19 26 96 52 45 36 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TORU ER SR cesse rcrcoseccssms aus 2,187 227 123 156 629 428 374 250 

| CONSTRÜCMIDN eds rsss een esesetasses 705 182 55 52 188 107 75 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 951 96 44 50 255 188 175 143 
TRADE =" COMMERCE <'casscccle< ewe eccicc ces 1,883 248 127 214 657 310 207 120 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

NM GBTIUERIGS: ere. ss secs 598 52 33 66 211 119 77 39 
SERVICE Sooododas dE 20000000000 02 3,326 476 233 357 1,058 581 475 147 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TRONIEPUBUT QUE! 2.0 Re renheleeueeecees 817 122 32 51 205 171 150 86 

MENIE-THOMMESS lelals olc/s'c'a's olniane'a'sle a'eltise.c\cos's.e 6,773 877 368 477 1,869 1,232 1,131 820 
AGRTICUETURERS e-services 366 42 8 11 70 55 61 120 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «esse 64407 836 360 466 1,799 1,177 1,070 700 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ss. 304 58 17 22 83 46 43 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

Md Rober iss EE Sen rames --cs--e 1,600 152 75 98 427 321 304 223 
GON SAIRU GIAO Nene atals(etete isle (areleteleialels a c.0's oiere 6 640 173 51 45 165 94 69 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 735 69 33 33 180 146 146 129 
TRADIET=NGUMMERCE Selcc\elccle’s sleice cos site 1,078 132 71 110 362 186 127 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOPMELERE SIs sr ecm isis silaw aaa 236 17 14 21 74 42 42 26 
SERVICES Re masseur snecsesteneessees 1,305 174 85 113 399 232 221 81 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

TON PUBLIQUE Secrets 509 61 15 23 109 110 119 73 

WOMEN — FEMMES cocccccccscsccccccccccocs 4,550 661 312 510 1,530 801 533 203 
AGRICULTURE tale Se sr essences 147 26 6 4 29 23 24 35 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «seeeeee 4,402 635 306 506 1,501 778 509 168 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oousee 39 10 ss 4 13 6 2. stats 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

TUR TORES a niaciciete nee 6 wists wislseecicie see's: 587 76 48 58 202 107 70 26 
CONSTRUCTION coccccccccccceccccccccces 65 9 4 T 23 13 6 eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUN I— 7 29 14 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 216 27 il 17 75 42 
TRADE = (COMMERCE © 2. escort 805 116 56 104 295 124 89 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 

MMOBLUETERES EEE CRUE can eases 361 35 20 44 137 77 35 13 
SERV DCE less euisusivice sopiaiee sissies civic cn 'aa 2,021 302 148 244 659 349 254 66 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TIGN PUBL YQUEN css emucececieseweccane 308 62 16 28 96 61 32 13 


= 
fe 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 26. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE — 1981 — JUIN 


LÉ ee ee pe ee ee ee a 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL = = - = | = 5 S 

MOIS MOIS MOIS ANS | ANS ANS PLUS DE 

| 20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
SOTHESEXES = MES IDEUX SEXES ere 11,323 1,538 680 987 3,399 2,033 1,663 1,023 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 24643 203 117 221 762 559 514 266 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «se 1,991 258 130 207 684 364 234 113 
SALES — COMMERCE s+eseeeceeseeeeseeeee | 1,099 122 73 119 378 188 135 84 
SERVICE SERVICES rele alanine scisisieicis soil 1,531 305 128 166 484 216 168 63 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIUMALRE Marre aclaistersicisielslcisieratels 755 158 29 29 153 101 113 171 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRIEMMERES wodoocoboocouododedodudee 1,742 203 102 129 518 339 281 170 
CUNSHRÜCTIONESE = -e-.e 711 167 49 45 171 118 90 71 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ssousese see 420 59 25 32 122 78 63 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ..... 431 64 27 39 126 69 64 42 

MENRERAGNMEC tater a\arelalalatasaia/sislateistoteicieisisietelaiaele 6,773 877 368 477 1869 1,232 1,131 820 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1, 537 105 59 103 416 323 320 210 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 427 50 24 28 114 85 73 52 
SALES = COMMERCE oodooocadoosceense 672 61 44 61 219 121 97 69 
SERIE > SERVICES coaccancooacoocancs 676 111 48 él 202 106 104 44 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SEGTIEURMPRINMAUREMtaets sa tsieisicretseisioreioe's 604 124 25 24 123 81 90 138 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PRE MERE 5 00 anooabonoooo mao 1,408 154 75 99 414 271 240 154 
CONSTRUCTIONS. 702 164 48 45 169 116 89 70 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sosccceseee 395 54 24 27 113 75 61 42 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 351 54 21 28 98 54 56 39 

WOMENIESEEMMES atateratelavolslatsieitieisicisia siarsiate ererare 41550 661 312 510 1,530 801 533 203 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1,106 98 58 117 346 236 195 56 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF see 1,564 208 106 179 570 279 161 61 
GES = CORMIER 500600 o 00 ces 427 61 29 58 159 68 38 15 
SENMEE = SENMGES codcséhcanconasosods 854 195 80 104 282 110 64 19 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCNEURARRIMATRER= eee mere 151 34 4 5 29 21 23 34 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RREERES Lonouoncoccbonvodmodontess 334 49 27 30 104 67 41 16 
CONSTRUCTION Reese. 9 seis sree on as Bee adc 305 
TRANSPORTATION — TRANSPORT .22sceseees 24 4 be 5 9 4 555 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ec. 80 10 6 11 28 15 7 sac 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX = 


+ 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL EY LE"SEXE 


JUNE - 1981 — JUIN 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL — = = = = = a 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURE S 
ee ETC ER TR eee ET PLUS 
Prone THOUSANDS -— MILLIERS 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTI VITÉ 
DORÉ RSENESSENTES FDEUXESEXES © ars same smcscce.ll 11.323 648 L,T21 647 1,848 3,725 1,136 1,599 
MENT SSHOMMES ES ee ce 6,773 354 557 291 757 2,593 878 14343 
WOM ENTE PEN ES rares tes 4,550 294 1,164 356 1,092 1,131 258 256 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
ÉDINESEXESMERTESMDEUXAS EX ES Mere cessee 10809 636 1,621 611 1,829 3668 1,106 1,339 
MENUSEHOMMESS 512.074) carsicicleiele'e (eae 62407 347 517 274 747 29555 856 1,112 
WOMEN — FEMMES .. 41402 289 1,104 337 1,082 1,113 250 227 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .cccccace «+. | 10,067 590 1427 565 1,797 3,538 1,049 1,101 
MENPCAMOMMES EE D rence « | 5,941 320 448 247 727 21459 814 925 
WOMENS EGEMMES Sn nie se scsi ecccoccs 1046126 270 979 317 1,070 1,079 235 176 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 207 14 28 10 24 81 16 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 206 14 27 10 24 81 16 33 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES sue 182 13 24 9 23 77 15 20 
PRINCE EDWARD ISLAND = TLE-0U-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 53 F3: 9 Fr. 6 17 5 12 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 46 be 8 aah 6 16 5 8 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee « 41 ee 6 CIE: 5 16 4 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 343 18 54 19 40 132 33 47 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 334 17 53 18 40 131 32 43 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 309 16 46 17 39 126 31 35 
NOUVEAU-BRUNSWI CK 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 278 15 42 15 36 109 26 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 272 15 41 14 36 108 26 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 251 14 35 13 35 104 25 25 
QUEBEC 5 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 2,798 185 391 190 579 843 285 323 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2,715 184 375 185 576 832 281 283 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 2,530 174 324 173 567 802 268 223 
ONTARIO = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 41316 236 658 220 670 1,486 465 580 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 4,162 233 626 209 663 1,469 456 506 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... | 3,891 217 552 193 652 1,423 434 421 
MANITOBA 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 477 23 80 26 69 154 48 76 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 434 21 72 23 67 151 46 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ous 407 20 64 22 66 146 44 44 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 447 18 77 26 48 131 39 107 
NON-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 349 16 59 19 45 122 34 53 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 323 15 53 18 44 117 31 45 
ALBERTA += 
ALL ENOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,119 61 166 57 158 352 112 214 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,028 58 148 51 155 344 106 165 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «su. 972 53 135 48 153 332 103 147 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 1,286 75 217 80 219 419 106 ny 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1, 262 75 211 78 218 413 104 163 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .... 1,161 67 187 70 213 395 95 133 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JO8S, WHEREAS THE INDUSTRY 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN_JOB ONLY. 3 - = 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 


EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


TABLE 28. 


TABLEAU 28. 
SELON LA PROFESSION 


JUNE — 1981 


EE ON ee eee ee ee D ne D — 


Zh 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 


sms. 


AGRICULTURE 


nn emer eee ser sms ss smnss sms sms ses ssssce 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 


ss... 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


sus semsssecesscs.s 


CONSTRUCTION css ssecssesscsssms ses 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


sommes sense ss 


TRADE — COMMERCE 


ones rer esse seems sen essences 


ASSURANCES ET 


Pome rea ee sere cere soso seems 


FINANCE, 
AFFAIRES 


INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 
IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


ssssssssssemssonsses se sesssesesssscssssssee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


sosssessosccsessses.s 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 


secs crc re cece scccccscrccscccescese 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL 
PROFESSIONS LIBERALES 


(3) — DIRECTION ET 


(3B) cece cc sssmssmssssos essences 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 


eee ere cases cscs ecsescesesscsososecece 


SALES — COMMERCE 


Ce eee ere creer eer oes ecsesaecsesescerseessesecssesceosearce 


SERVICE — SERVICES 


osossossosssssssscss scene sssssssosscssesesesee 


PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) 


ss... 


PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) « 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 


ssssssssscscsosses.s 


TRANSPORTATION -— TRANSPORTS 


soso sssosssesesssssssessssesesces 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 


ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), 


CANADA 


- - r 
HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE 
(EMPLOI PRINCIPAL); 


— JUIN 


CANADA 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) | AVERAGE( 2) AVERAGE (1) 
TOTAL - = TOTAL if 
MOYENNES (1) | MOYENNES (2) MOY ENNES(1) 
(*090) (1000) 
409,539 36.2 38.4 433,182 38.3 
24,606 47.9 49.1 25,404 49.5 
6,132 43.9 47.3 6,797 48.7 
71940 39.2 42.1 8,415 41.5 
81,912 37.5 39.8 86 1804 39.7 
271915 39.6 41.3 281994 41.1 
354488 37.3 40.3 38,062 40.0 
65,886 35.0 36.8 68,890 36.6 
21,152 35.4 37.6 224435 37.5 
109,932 33.0 35.3 116,952 35. 2 
28,575 35.0 37.2 30,428 37.2 
409,539 36.2 38.4 433,182 38. 3 
95,736 32.2 34.5 100,866 38.2 
63,617 31.9 34.0 68 ; 293 34.3 
40,280 36.6 38.6 421059 38.3 
491431 32.3 34.2 52,500 34.3 
34,593 45.8 47.5 36,221 48.0 
65,839 37.8 40.2 69, 796 40.1 
28,032 39.4 41.3 29,226 41.1 
17,133 40.8 43.6 18,219 43.4 
14,877 34.5 272 16,003 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION: 


ACTIVITES RECREATIVES. 


NATURAL SCIENCES, 


SCIENCES NATURELLES;, 


(4) INCLUDES 
WORKERS « 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES: 


ASSIMILES, LES MINEURS, 


FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


LES PECHEURS, 
LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 
(5) INCLUDES PROCESSING, 


MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING; 


FINIS. 


SOCIAL SCIENCES; 


SCIENCES SOCIALES, 


LOGGERS AND RELATED WORKERS; 


PIEGEURS ET CHASSEURS, 


ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, 


RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ ARTS ET 


MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA LE 
TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLCIS), CANADA 


JUNE — 1981 -— JUIN 


a 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL = = TOTAL = 
i MOY ENNES (1) MOY ENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE: L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
QU À TEMPS PARTIEL 
BOTHESEXE See NEESMDEUX, SEXES) < consonnes cessent ac 415,619 36.7 38.9 439,527 38.8 
FU MMAR CI LINE NEMP Site aie eisic's.c. a 0 ce e.g sie elee'e sess 394,208 39.9 42.2 417,043 42.2 
PARTENIM EMEA NTEMES PARTIEL Gis eee sesteosesescecesece 21,412 14.9 15.9 221485 15.6 
15 — 24 YEARS - ANS ccocccccccsccccccsccccrccccescccsesese 98,963 33.4 35.0 104,421 35,3 
RUC iii ce AN PL EMING TEMP Sw siete oicielo ----ce--------c-----ee 90,088 38.6 40.4 951198 40 .8 
PAPE ai Fee BMPS CPARITElL Re seems esceemescesececsecece 8,874 14.2 14.9 9,223 14.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccocccccccccccccccccccce 316,657 37.9 40.3 335,106 40.1 
ULL = QUEUINM ETRS nsc" 304,120 40.3 42.8 3214844 42.6 
PART hE ER AGHIEMP SEIPART LELe ics «ssa (c/o « aicis\s/als es seine sisialeiele 12,537 15.4 16.7 13,262 16.3 
MENMSTOMMi=Sure(-releateets efa/eiete aisias (slals 9'e a/e'e/oia) sie aveisialeiaiavs cieiclete aiefe 272,952 40.3 42.5 286,120 42.2 
EUNIETTMEN = ANPUEINITEMPSMes cree ccsocesesesesss-s-.cs 267,343 41.9 44.2 280,345 43.9 
DAN aM ce E MP SUPA UN Eleisccesisicc sememenceeccseneses 5,610 14.6 15.3 5,775 15.0 
nM amy E ARS ANSE Scores snmsesmeomsestaosencssessoces 57,771 36.0 37.5 60,320 37.6 
URES MEO A PLEIN TEMPS s-s ea ciecccsiccc'scscecrsciessiicie 53,909 40.5 42.0 56333 42.3 
PARES TINEA TEMES UPAR TUB asi semeereseescsecs--c-c-c 34863 14.1 14.9 3,987 14.6 
PEIVIEARS ANDIDVER MANS EN PLUS, essences. 215,181 41.6 44.1 225,800 43.7 
FULL-TIME -— A PLEIN TEMPS cccccccccccccccccccesccsccces 213,434 4242 44.7 224,011 44.3 
PART HTM Ewe Al TEMPS PARTIEL accislcccices isle cicics coms ais Omics 1,747 15.7 16.3 1,788 16.0 
Mode (FEKMES SAR RE CN MO a6 142,667 31.4 33.5 153,407 33.7 
FULL=TIME — À PLEIN TEMPS «0sccccccecccccccccsccccccses 126,865 36.3 38.7 136,698 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ceesecccccscccccccccscceees 15,802 15.0 16.2 16,709 15.8 
DORE Z GUYEARSH— VANS c octcisicic.cisciaasictesiescs seisiciccie ec'sisieeisielels 41,191 30.4 32.1 443101 32.6 
FUMC TIME A PLEIN, TEMPS, =--2ccecscccses-scs----sce 36,180 36.1 38.1 38,865 38.8 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL. sadcacaccasscecccacesnndians 5,012 14.2 15.0 5,236 14.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS: socccccccinccccccceesscvscs 101,476 31.8 34.1 109,306 34.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS soso. 90,686 36.4 38.9 97,833 39.2 
PART ELIMER A TEMPS. PART TEL secte r-ssecs-c 10, 790 15.4 16.8 11,473 16.4 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D'ÉTUDES .--eeeeeeeee 65,533 38.5 40.9 70,010 41.1 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE eessessosssesse 211,226 35.8 37.9 2241003 38.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PUSTESECONDAIRES) «csciec cle oielc clsiciccs.sclelsicsinis soicis nevis vsiwic'e'eisia 39,788 37.0 39.0 41,537 38.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE escsosssosssssssse 49,768 36.0 38.5 521630 38.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE sous ne ee 49, 304 38.9 41.3 51,346 40.5 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seceeceeeccceccceccerssccereccce 7,916 38.3 41.1 8,746 42.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD esse 25123 39.8 41.5 Died 41.9 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .cccccccccccccccccccccccccces 12,707 3721 39.1 13,485 39.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK eee « 10,174 36.6 38.7 10,820 38.9 
QUEBEC Meet RC sale veste sta etes mess 99,830 35.7 38.2 106,872 38.2 
ON TARTD eee cece cee caes cates asice s~iceere 158,084 36.6 38.8 1664404 38.6 
DANTEUBA Reese creme co cowie sss maseine 17830 37.4 39.3 18,704 39.2 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccccccccce 17,842 39.9 41.6 18,592 41.6 
AUBERTA em = nc as cemenee-enessseselesesee 42,972 38.4 40.6 44,785 40.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE esse 464142 35.9 38.1 48,888 38.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK_OURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JUNE "1981" — JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE (2) AVERAGE( 1) 
= = TOTAL = 
MOY ENNES (1) MUYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES ILES DEUX ES EXES ee er lisse meme cree 409,539 Moo? 38.4 433,182 38.3 
EUUU= TIME NA MPUELNATEMP Se see ce ce: 388,347 39.3 41.6 410,920 41.6 
PARDETIME DA TEMPORPARTIE REA enr nee 21,191 14.7 15.8 22,262 15.5 
VS eee VEARSTNANS eee mec st een cerner eee Cre 97,655 33.0 34.6 103,086 34.8 
EUDLE TIME TA PLEINATEMPS Re cesse Pessac ve 88,864 38.1 39.8 93,947 40.3 
PART NIMES AMTEMPS PARTIE sen elem clinics craters rereie iota errr 8,791 14.0 14.8 9,139 14.6 
AG) WiEIaS FN) GWE = ANG Bp PLUS eee donconsasoconeodsaocs 311,884 Bee 39.8 330,097 39.5 
Ss 
UNL (i MEGA PUELING TEMPS) cratotalsisla crs o\stavetotalstaisie.statsteisrel sete 299, 483 39.7 42.2 316,973 42.0 
PARTE TIME PAG TEMPS! PARTIEls sence ee ec CU eee 12,400 15.3 16.5 13,124 16.1 
MATE. POESIE A D PE NL 268,644 39.7 41.9 281,650 21.6 
UU Te Meer A BU ELNETEMPSdesecesc-ss secs 263,080 alee 43.5 275,920 43.2 
PARTNER TEMPS PARTIES SN Rene 5,565 14.4 15.2 5,130 14.9 
2 MANS SN AE Dm Sn et eeehe 57,038 35.5 37.0 59,567 Wie 
EUW TIME NA PLELINITEMP Ses secs se-cceec cc e-cecees 53,205 40.0 41.5 55,610 41.8 
PART TM EE MARNE MES MP NATALIE LE SE EP RE ne 3, 833 14.0 14.8 3,957 1404 
DS WIRS AN DIVERS NC METEO See rene eme ec 211,606 40.9 23.4 222,082 43.0 
FUUL TIME AMP LE NN TEMPS er cesssececeseeceeceeese 209,875 41.5 44.0 220,310 43.6 
PART oT IMMA TEMP OPA RTE En RE Re EE lose 15.5 Hess rare) 15.9 
WOMEN SEEMM ES ee ane ul es ete revere avs sen eee mieie ess sites 140,894 31.0 25.1 151,533 #93 
FULL ST IME = (A IPLEINETEUP See ec en esse eeieedessessee 125,267 35.8 38.2 135,000 38.6 
PART OpINE AT PO RPARNIE LEE en em mec comes 15,627 14.8 16.0 16,532 15.7 
HSE AI YEARS ANS rare ravercte ere erateterave ata creme ee 40,617 30.0 31.6 43,519 Dei 
EURE TIME PAU DIENNETEMP SET eee mem mme 35,659 35.6 37.6 38,337 38.3 
PARTETIMEN = Al TEMPS <P N RT NEL SSSR eee ee ce en ee 4,958 14.0 14.8 5181 14.17 
25 TENS FN Das — ANS ap PLUS ocscnapononse cancuconsoo no 100,277 31.4 33.8 108,013 33.8 
BULUSTINE = AGBLIETIN TEMP Se res cases s-eeeseseee 89,609 35.9 38.5 96 1663 38.8 
PRIS ie = À WEMES DAMME GoooooncosooosHodcdoaponcos 10,669 15.2 1626 11,351 eee 
BY EDUCATION - SELON L*EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D'ÉTUDES cesse 64,711 38.0 40.4 694160 40.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE «.cescseeccccee 208,280 35.3 37.4 220,921 37.5 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POS TMS EC ONDANRES ee ee me nee se rs 0e es 39,033 ace 38.3 40,764 37.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
GERTIETCAT (OU DIPUOMERPOST) SECONDAIRE res 48,975 35.4 38.0 51,797 37.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE cocooocosocscsoc eee 48,539 38.3 40.7 50,541 39.9 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEMEOUNDUANDIERTERREENEUVEReRR eee ne creer ee 7,891 38.2 41.0 8,714 one 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «cesse ee 2,075 38.9 Zone 2,184 41.0 
NEVARSGONTA ME AINOUVENESECOSS Eee ER Un 12,573 Boat 38.7 13,347 33.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ae 10,068 36.2 38.3 10,712 38.5 
QUEBEC 98, 842 35.3 37.8 105,330 CBS) 
ONTARIO 155,639 36.1 38.2 163,848 38.0 
MANITOBA .. 17,496 36.7 38.6 18,349 38.5 
SASKATCHEWAN eee 177381 38.9 40.6 18,122 40.6 
RUB ERTEAY Rare 800 ee 0 eras ete mois EU es oR Unbuene 42,127 Silent 39.8 43,908 39.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRI TANNI QUE 451447 35.3 Bins 48,169 37.5 


eg «À Bo Se ne oes 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


49 
TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


JUNE — 1981 -— JUIN 


| im het eae a pr eee a ee eae ee a eee ea a te eee 
BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
| FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - = = = = x 
| PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL| PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 
a |. | . Rial Ubu let reser EN 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADIAN atseraralateaieteistcte's ale'sieisidicielcisrscc eee] shells 323. A 9,883 A 1,440 C 6,388 A 385 C 3,495 B 1,055 C 
TSS EAR SE MANS Reese 21960 B 2,333 627 1,332 274 1,001 353 
AG AGEING ES AN Ss BAG AOCOOODE OCDE 5,345 4, 867 478 3,178 39 11689 439 
PES MENRS NÉ ac D An SCIE 1,746 1,577 168 1,080 16 497 153 
BOO ae ARS MAN Ouse) tela sicieis eicls'c'siese¢ 1,084 976 108 702 20 275 88 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 188 129 59 97 37 33 22 
MAR BN EOM SMARTIES UG leis/s\e;s science. = clase eva 7,318 6,575 743 41550 84 21024 659 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .ococoe eo » 3,269 21655 614 1,584 290 1,071 323 
ONE AUTRES Beaodadouncoonasaeaac 736 653 83 254 11 399 72 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cesse eee 207 C 192 C 15 E 129 C 4 F 63 D 11 E 
| none Met AE RU 53 C 47 C TE 30 C see dE 16 D 5 E 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ....... 343 C 300 C 43 D 196 C 13 E 104 C 30 E 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK «ee 278 C 244 C 34 D 16220 10 E 82 D 24 E 
QUEBEUR ARR ze es eecesrseeeseecee 21798 B 21499 B 299 D 1:619 8 85 E 880 C 214 D 
15-24 YEARS — 702 C 568 134 318 62 250 73 
25-44 YEARS - 1,382 1,276 107 836 10 439 96 
45-54 YEARS - 433 401 33 279 4 122 29 
55-64 YEARS - 247 231 16 170 oe 61 13 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 33 23 9 16 6 8 4 
| 2 
HARRTEDI MAR TES isleisiejos sieie's sieisis's\cicle.s 1,825 1,677 148 1,178 17 499 131 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eu see 833 698 135 394 65 305 70 
ONNPRERAUTRES Re ner ec 140 123 16 47 D 76 13 
ONTARAU Reese meer Ses tee ce e/sicisie sos 4,316 B 3,736 B 580 C Pea | 157 D 1,363 C 423 D 
15-24 YEARS - 1,130 C 876 254 496 107 380 147 
25-44 YEARS - 1,978 1,796 182 1,146 19 649 163 
45-54 YEARS - 688 617 72 #14 6 203 66 
55=64 YEARS — ANS sms 437 393 44 277 8 116 36 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 83 54 28 39 17 15 11 
MARRIED — MARIÉS esse 2,761 21469 291 1,673 35 796 256 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 1,238 986 252 591 117 395 136 
OER = AUTRES GepocoounoponoonneensS 317 281 36 109 5 172 31 
MAN EEROBIAWataysteieve sms essences. 477 B 406 B 71 0 263 B 19 E 143 C 52 0 
SAS RATCHENAN aie essesse cms 447 B 382 C 65 D 261 B 18 E 121 0 47 D 
AUBERMA See se Sate ciaws ele sisiaisieis sisiein =.oiee'¢ 1,119 8 978 8 141 D 629 B 36 € 349 C 105 0 
GHGS = GABA sasdanGocoonopoaBooseede 1,286 B 1,100 B 186 D 726 B 43 E 375 D 142 D 
15-24 YEARS — ANS eee se 323 C 247 76 142 32 105 43 
25-44 YEARS — ANS suce ee 609 544 65 365 aa 180 62 
45-54 YEARS - ANS cesse 207 184 23 129 mate 55 21 
55-64 YEARS — ANS secs e 128 112 16 80 ale 32 14 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 19 13 6 10 4 ane à 
MARRIED — MARTES sos cseecsesc 842 736 105 520 10 216 95 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ... 348 279 69 168 32 111 38 


OTHER — AUTRES s.csossosesssmssmss 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. Bi 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUR EE DE L'EMPLOI 


CANAD Ase cc cece cccccccscscccecsccescsesces 


MEN — HOMMES... 
WOMEN — FEMMES... cosmos 


FULL=TIME — GA RUELN) TEMPS nee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELscceeeeeee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEs ccc cc ccec cee 
MEN — HOMMEScoeccceccccccececcccceoce 
WOMEN — FEMMES scoccccscccccccccccccce 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL... 


PRINCE EDWARD Ie — T.-DU-PRINCE-EDOUARD. 
MEN — HOMMES ....ecsssssssssssesseccee 
WOMEN — FEMMES..csossssssseses..s.se 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.ceesscceces 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL..sseeeeee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE..sessonese 


ULTIME PA MPLENNATEMPS er rsmecrecee 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ce ecceeeee 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICKe.us se 
MEN — HOMMES..cccossccssssocsssesssse 
WOMEN — FEMMES... soso 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSeeceeseeesce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL...ssssses 


QUEBEC 6 cw cece cece ccc c cs cess cscccccscsccs 


MEN — HOMMES coeccrsccccccccescccsccoes 
WOMEN — FEMMES eccecccccccccssccccccce 


FULL-TIME = A PLEIN TEMPS. ccc cciees ces 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELo..-ee-eee 


ONTARIO ccc cccccccccccccccccsscesccccesee 


MEN — HOMMES ....mssosssesse …... 
WOMEN — FEMMES ccccccccecscccccccceces 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELes eos 


MANITOBA... sssessssssescsesssssessssssss 
MEN — HOMMES cccccccccccccc ccc ccccenes 


WOMEN — FEMMES. cesse 


N 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS coceccececee 
PART-TIME — A TEMPS PARTLEL.csceeeeee 


ASKATCHEWANs oocccccceccccccccccccccccce 
MEN — HOMMES eccccccccecccecccccececes 
WOMEN — FEMMES. cecccccecccccccccccece 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS....eseeeees 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


AL BERT Nowe ccc cece cece ccccccccccccccccces 
MEN — HOMMES... 
WOMEN — FEMMES... cocon. 


LEIN TEMPS... 


FULL-TIME - À P 
A TEMPS PARTIEL... +... 


PART-TIME — 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE. 
MEN — HOMMES... mms 
WOMEN — FEMMES... cosmos 


RUNTIME A PGUNIGT EMPSistels ates <ieiere/e 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL.. 


JUNE — 1981 - JUIN 


| LES 4-6 


7-12 is 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS 

TOTAL = = = = 

MOIS MOIS MOIS ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

11,323 1,538 680 987 3,399 
6,773 877 368 477 1,869 
4,550 661 312 510 1,530 
9,883 1,218 529 783 21924 
1,440 320 125 204 475 
207 43 1æ 14 57 
133 27 8 7 32 
74 16 6 T ae 
192 38 12 12 53 
15 5 see eee 4 
53 13 eee 4 14 
22 it soe eee 7 
21 6 eee eee 7 
47 11 eee eee 12 
if eee eee see soe 
343 50 As 31 99 
209 32 10 14 54 
133 19 11 16 45 
300 39 16 24 85 
43 11 5 6 14 
278 BZ 15 21 77 
72 31 8 10 43 
107 21 8 12 34 
244 44 12 16 65 
34 8 4 5 12 
2,798 382 148 201 820 
1,704 230 82 99 459 
1,094 153 66 102 361 
21499 305 124 167 722 
299 rt 24 34 98 
41316 558 241 367 1,274 
2,529 304 129 174 682 
1,787 253 112 192 592 
3,736 431 195 282 1,085 
580 127 46 85 190 
417 60 21 44 139 
282 36 14 20 75 
195 24 13 25 64 
406 46 21 35 118 
D 14 6 10 22 
447 56 22 37 131 
77/85) 35 10 17 72 
168 22 12 20 SS) 
382 45 18 29 106 
65 Le 4 8 25 
ILES 154 92 139 377 
665 85 52 72 215 
454 69 40 67 162 
978 128 80 117 Boek 
141 26 12 22 50 
1,286 170 96 128 410 
769 91 54 61 228 
211 ah) 42 67 182 
1,100 131 75 96 351 
186 39 21 32 59 


eee 


eee 


457 
301 
156 


431 
26 


692 
466 
226 


651 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


eee 


un 
Fa 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE Ef LA PROFESSION, CANADA 


JUNE — 1981 — JUIN 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
eS ee ee eS eS SRE PR ER PR. ea re. Pe 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
OTAL = - - = = = 
PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL] PLEIN TEMPS/TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS) TEMPS PARTIEL 
nn SR RER NS A AR AR M RES nes 7e 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 
D'ACTIVIT ss... 11,323 9,883 1,440 6,388 385 31495 1,055 
AGRICULTURE esecccwwcccccccescccccssecece 514 429 84 334 EE 96 52 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — [INDUSTRIES 
DE BIENS soso cwec cc soso 3235 3120 115 21495 49 625 66 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE weccccccccce 140 136 see 125 see 11 eee 
MINES, QUARRTES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE css 203 200 eee 176 eee 24 see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES «ecccesccscccccesvcses 27187 21117 70 1,573 27 545 42 
CONSTRUCTION sommes sommsssssssssssse 705 666 39 621 Le 45 20 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE cece cccccccceece 7,575 6,334 1,241 3,560 303 25774 938 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES sccceees cmcceesccccscecccess 951 905 46 716 Ld 189 FA 
TRADE — COMMERCE ssssomsssssesesessssese 1,883 1,488 39.5 959 118 529 277 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES soso 598 541 56 223 35) 318 43 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS+ 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS s.oussssses 3,326 21629 697 1,168 137 1,461 560 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE sms. 817 771 46 493 16 278 30 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..... 11,323 9,883 1,440 6,388 385 35 495 1,055 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 21643 21395 248 1,493 44 902 203 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ss 1,991 1,663 329 395 32 1,267 297 
SALES — COMMERCE ss 1,099 891 208 617 55 274 153 
SERVICE — SERVICES ceecseeeseccccececece 1,531 1,119 412 570 106 549 306 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRES sommes 755 660 95 559 45 101 50 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES ss. 1,742 1,688 54 1,376 32 312 22 
CONSTRUCTION suce mssssssssu 711 692 18 685 17 7 sale 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eeecceeeeee 420 399 21 383 13 16 8 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ce 431 376 55 310 41 66 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 
NOTA: L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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> TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL 


JUNE — 1981 — JUIN 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - “=. - - - 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL |.DE TRAVAIL RAISONS 
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL | A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX 1,440 181 294 312 586 67 
15-24 YEARS — ANS 627 14 285 192 122 14 
25-54 YEARS — ANS 646 153 9 105 343 36 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 167 13 Bae 15 121 18 
MARRIED = IMARLIES eee 743 167 6 102 429 40 
SINGUE) = CÉLIBATAIRES © cece sess 614 5 287 189 112 21 
OMHERE  AUTREG IR RME echec 83 9 sie 21 45 6 
MEN — HOMMES eos ee 385 4 153 106 90 32 
15-24 YEARS — ANS .. RAA 274 war 148 77 42 7 
DES AVEAR Sa MAN Stree seierelaicie ecco 55 Se 5 24 9 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 ahs aes 6 39 10 
MARRIEDE— MARTES. eee ec 84 stele ae 22 40 18 
SINGLE! — GEL TBNTAURESMecesccetes 290 as 150 80 46 13 
OME — AOTMES eee near 11 ee Be 4 5 eee 
HOMENG = FEMMES tie se-secese-csssees 1,055 177 141 206 496 35 
TS = IPEY EA RG a ANS Mtiersialnverslsreievererete 353 13 137 116 80 7 
AB=BO, VEES ANSE ee nee 591 152 4 81 333 21 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 110 12 Bese 9 82 7 
MARRIED — MARIÉES sccceccecccoee 659 166 re 79 389 22 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2e 2 0 » » + 323 wee 136 109 67 8 
OWE RE = AUMRES | ce shoossecesces ce 72 8 wie 17 40 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ....... 15 aisle 2e ñ oat > 
Dalen (noes Pr messes 7 wae aan ae aes ses 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 43 ee 13 11 15 ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 34 ons 7 10 12 orate 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 299 40 49 99 102 9 
MENU HOMMES = ae ces cnleisieise cece cise 85 ee 27 38 14 5 
MOMENT LEEMMES Re RAR Eee ee 214 38 22 61 88 5 
NGO VERS = ANS Reese 134 Bs 48 61 24 ae 
ASHE. MENS: = INNIS Ga aasguaaneosc 139 35 ee 35 62 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 26 ae Seed 2 16 wee 
QNTARIQ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 580 65 92 131 258 34 
MEN) = HOMMES: sea saistersicieiseresiemieie's 157 sec 46 48 44 16 
WOME NI FEMMES eee enr 423 63 46 83 214 18 
15224 YEARS ANS eee 254 i, 86 88 64 8 
DEE SA VEARS. MANS sasienis caiciesetrce 254 53 6 37 140 18 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 5 se 5 53 9 
MANITOBA + sessccms ec eme sesle 71 9 20 7 30 4 
SASRAMCHENANS esse eereccene 65 12 20 6 25 siete 
AUDERMA Sea mess rss 141 23 45 8 61 4 
Be Cue Ce Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 186 25 45 32 17 8 
MEN! = THOMMES da cime eee 43 ae 23 7 10 aoe 
WOMEN: FEMMES nero osesestuee 142 25 22 25 66 4 
ISEB, WENRS = ANG sbqseocessesca 16 Lee 44 17 12 2e 
25=5@ YEARS I MANS VU 88 23 sie 12 47 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 22 ne . aie 17 sta 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES “A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUNE — 1981 - JUIN 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS - MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
HiCGIPA meta sate ye a otasole/ale\a) a] s\aso/aie/ejeia ale e\a\o/e/s\dVeicic/a'aisislolelsisisiais w's\s e/aloisie\ele'e ere ereiert o/s esse 60 00e 11,323 64773 4,550 
DIDINONALOSEMNIME —SAVANT PERDUE AUCUNE HEURE etes cames tseemscsamassesssaescts-e: 91867 5,945 3,922 
DOS OMAN RAT ANTIPERDUES QUELQUES MNEURES crests stelels coca ermcheessre-se-suecce 808 474 334 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT eesecoscses eee 05 $6565 DNs s Seas 136 75 él 
(ANP GNESHORT— NIM EN TEMPOS (REDUL As «close ananecceteseessaus seen din eee tests see eee 79 43 36 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE féntoomonoc 16 10 6 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 41 22 19 
QUERY REASONS = PAUNRES A RALSONS pisis.ctoicisis.cieleleis e:sicieine.o's sacs senc eneseseeeesse #32 672 399 273 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS .... dan een cs eee ate 66 60 6 
(BDRTMENESS: = MAL ADI EN 22e eee DR do = le cons ciate © ate «amarante 223 112 110 
LOMMINDUSTRIAL (OLSPUNGE=BGONEL LTRDUMGRAVIAT Eee esse eeepc 12 8 4 
COMMVIACTNON EE AT ACANCE SRE crane scene Sale AO D re CDe 139 87 52 
(BIMMESCELLANEUUSMENDIVERS M. es cc ccenaaeeaascaine as cecinne dae ss sentais 233 133 100 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccssccsccceccccccccccccscccces 648 354 294 
UAB AD MENT ER EM AUV ANS RER wreisisle'el<. o/c/siarainajajaiale albiasie sielale'e/ers = cin aleiaiainie/a\celwiels cfaiete 8 6 5ce 
(B) ILLNESS — MALADIE ......-0ee 188 114 74 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL seoscssoses ee 17 10 6 
IDHAVACATRON = VACANCES em aceniareiniainicicia otic a asiasiaiers 339 190 149 
CEDMEM ES GEMMANES US ell VERSER eee meer mme \e's ec e eis win clelcieta oasis ms aieiuiv sles 96 35 él 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TOTALE Es e- sammeecaemsas- esse ss mecs eds ---u ss: 9,883 6,388 34495 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 2. .cccccccscccacccccsnccccccesensssssscecsss 8,587 5,591 21996 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ....ccccccccccccccccccccccccrssecscsscecess 144 461 282 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT -seeeeececccccccccccees 114 69 45 
CAN ONESHORT=TLME = TEMPS) REDULTN scies ccic oi sia'eeisleleiele's\efeaidieieine iets eiste as sta’s/e 66 40 27 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE -.-.--++------ 13 9 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 35 20 14 
DINER REASONS AUTRES RALSON States iemrateiciela ma sistant uses": ss. 630 392 238 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS ssccceeeee Estossaeasies 64 59 5 
(CE MTONE S'S eA MADADILE Reese Mein tae’ som 213 112 102 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .sccccccccecccccccccccccces ieee ebe sss 12 8 4 
CD IAVACATTON MN =EVACANGES) dessertes Ce 133 86 47 
CE) MTS GEULANEOU Sean DIVERS Sete ccc iticic calc em tee mes 0e tester: 207 128 79 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET cesssscsmecossoccosssesesssese 552 335 217 
(A) BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS .ccoccoossoncsonmmmesesesessss ee 6 5 RE 
(BI TWENESS)— MALADIE <cecacecssictcscce cess 168 109 59 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 16 10 6 
(D) VACATION = VACANCES memes eses 295 183 112 
CET MTSCELLANEDUS EC IDIVERS MAS RE sie cies ore cise a aiciece sle'sisivie/e'ela'wn's(os wisieieie-ieisins aaiaien els ielvelere 68 28 40 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
NN ote Sea ie ss as ressens cesser nc ssssscesesceres:r---" <<..." 11440 385 1,055 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE eecosesoconemenesssesessesseseseseenesese 1,280 353 926 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES escssssmemsmonmmosesensesesenenseeesecsse 65 13 52 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET secscscossssesssseesesssesee | 96 19 77 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 39 HOURS PER WEEK. Æ 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 


BY METHODS USED 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES css cmeue 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 


15 — 24 YEARS — ANS cecceccesccesccrccccsescrcessseces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.sssssossssssssossc 


MEN — HOMMES ..scssssesssssesessssssessessssesss ss. 


15 — 24 YEARS — ANS s.sssossosssss.e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eossssossssscssseuse 


ss... es... 


WOMEN — FEMMES ...cssssssossesessssccsssessssscncsseuse 
15 — 24 YEARS — ANS ..cosossssossese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.sssssosssmoomcsose 


eee eccee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cece ccecccccccerccecesercess 


Bie Speen A PO 


NGVIABS CONAN EENOUNELDEECOSS ER ere -------.--.--0 


NEW 3RUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK susossossossessssouee 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...cscsssssssssssessesese 
MEN — HOMMES sesosssssessossessssssssseccsesee 
WOMEN — FEMMES ...sossossscssessssssossesscussesesccse 


…... 


15 — 24 YEARS — ANS ...csssosmssssscssosssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..cssssssssssssssscse 


.... 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ecsssssosssessossssossse 
MEN — HOMMES coccececceccee ss... 
WOMEN — FEMMES cocssesessssssssessssessssssscssscscss 


15 — 24 YEARS — ANS coccsoosssssscnssssossesesscssscce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS s.sssssssssssossoos ee 


MANITOBA s..usessssssmsssesecscsesessseessssssecessseouse 
SASKATCHEWAN ossssssmssssssssessscsscesesenescsssseuse 


ALBERTA cecccccesccrccrccceccccsccesccsccccesccsessoccs 


B.C. — C.-B. 
BOMHINSEXES = HES SDEUX SEXES 0257 
MEN — HOMMES secccccecccccccccce 
WOMEN — FEMMES cesccccececscccccccvesccrccecccccesoos 


15 — 24 YEARS — ANS «cecccccccccecccccccsccccsccceccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


JUNE — LS Se 5 


TOTAL(1) 


107 


182 
100 


102 


JUIN 

CONTACTE 
EMPLOYER 
OIRECTLY 

SE SONT 
ADRESSÉE 
DIRECTEMEN 
DES EMPLOY 


125 


0 USED PUBLIC 
S EMPLOYMENT 
AGENCY LOOKED AT ADS 
SE SONT ONT CONSULTE 
s_ | ADRESSEES A | LES ANNONCES 


TA UN BUREAU DE 
EURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


103 108 
66 77 
37 31 
65 + 
38 54 
62 ST 
37 26 
26 30 
41 51 
28 28 
13 23 

4 ose 
4 ose 

28 21 
18 12 
10 2 
Lit 11 
10 10 
40 45 
24 24 
LT eL 
25 23: 
16 24 
4 6 

eee 5 

6 16 
10 11 
4 5 
5 6 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


USED OTHER 
METHODS 


ONT UTILISE 
D'AUTRES 
MÉTHODES 


TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS de 
TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JUNE - 1981 — JUIN 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
CUAGERE TLE ISEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 

BOM Sa eorr ES MDEUXESEXE SMS acscsaiesevecdccccaaeis 296 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .......0. sees 396 
Lm 2G IGEAR'S Æ MANS lost aimes se ain 010/010 o ss... 95 MARRIED — MARIES se mec e cece ec ccc scceesseccccsees 263 
COAVGARS AND OVER = <ANS ET (PLUS scececcenscesece 301 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ....+. 133 
MENS UHOMMES Re cic cls.sinelals ess ss osicis ac ste asie 0:04 se alan 259 MEN — HOMMES oe cocccccccccessscccccescsscccesesess 259 
LES Ze VEARS Em ANSE ester ses sesssesseosse css ss e 50 MAPRIED - MARIES ccccccccccccccccccccccccccccccse 191 
LOINEARS ANDIOVERE TANS: ET (PLUS: < cs <weecec sessse 209 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ...ses 69 


WOMEN = FEMMES cccccsccccccccccccccs eu... 137 WOMEN — FEMMES cecscecccccccccccccccccsscsccceeece 137 


15=24 YEARS = ANS cc ose se o 210 000 °° sos... 45 MARRIED — MARIÉES «sccccsecesccccccscesees 72 
ZPEME ARS ANDOVER — ANS) EM, PLUS ess cos sos 92 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES so... 65 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2.2222 396 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..ccsoosse.svee 396 
AGRICULTURE coc ccccccccccccccscscccccccccccccccscs 29 MANAGERTAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...... 11 PROFESSIONS LIBERALES cecccccccccccccccccccccces 110 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sous 53 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .. sise, 9 D1 
CONSTRUCTION ceccecccnccceccccccccccccccccsccccees 24 SALES — COMMERCE soso oo... 41 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES os. soosossssesssmcnsosscssssce 55 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS soon cscsescssssss 31 PRIMAIRE ssssssssssessssssssssssssssssmssussssss 36 
TRADE - COMMERCE ..sosossssssmcssessssessssscsssses 64 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ... 42 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION cocccccccccccccccccccsccsccccccsscees 23 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES ..seeeeeeees 16 TRANSPORTATION — TRANSPORTS cescccscecceccceccccee 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS ccccccccccececsees 14 


PERSONNELS ce cccccccccccccccccccccscccscccccsess 138 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 30 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABI TUELLEMENT CANADA msmnmssmnsonsmmmmsmmsssou ss sos... 396 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sssessoussmumssseussse eee 


TITAL ss cosssosessscssss esse messes ssssssses 396 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD se... eee 
01-19 HOURS - HEURES .. NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE sus ssssssmssse 9 
20-29 HOURS — HEURES uso NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ss. 7 
30-39 HOURS - HEURES esse QUEBEC cece cc cece c ccc ccccecescseccccsccscccsces 
40-49 HOURS — HEURES css. 
50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS soso MANITOBA secccssecccccscsccscscccces 

SASKATCHEWAN cevececccrescccccccssce 


ALBERTA coccecccccencscrcccccccccccsecesesesescces§ 48 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eeeeeseeee 46 


ONTARIO cece cscsecccccccccccssscccess 


6 
a TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE» L'AGE ET LE SEXE 


JUNE — 1981 - JUIN 


al NFLD.| P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = AS = = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. “ 
T.-N.|1.-P.-E. | N.-Es | N.-B. C.-B. 


| THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ...ssssosssssssscssessecsese 855 C 30NE nies 33 E 33NE 303 D 301 D ZE PTE UE ISNE 
15-24 YEARS — ANS ..sssssssoscusse 436 D LONES 06 VewE 18 € 146 D 165 E Le CE oe 16 € 38 JE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 418 D la Cr ele LIVE TON Por 0) 136 D TOME BRIE TE 39UE 
15-19 YEARS — ANS css 241 D SHE wee 16 8 F 10 € Lia 104 € SF ate ue 20 F 
20-24 YEARS — ANS eee 196 D NE sie IF SG BE TSRE 60 € SRE 4 F 8 F Na 
25-44 YEARS — ANS ec 299 D REA NE 2355 LINE JOIE JR QE DU 2 E LINE 
45-64 YEARS - ANS soso. JE) eo Tips ss Le eee F 4 F 42 E #2 E ee ie se it 4G ies 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee H ose J coe J eee J eee J eee J eee J eee J coe J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS sesecsccccccccces 372 D LINE oo 16 € 14.E eres AE LYSE NE 6F LEONE 34 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 E ce G eee H eee eee G L405 1 7 di eee eee G eee H 5 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 120 D ses FE coe GC eee F 4 F G2 42 € 4 E Scns 5 G 12 F 
25-34 YEARS - ANS 205 D CNE. SSF 8"E ee 63 E ore eee F 10 F LT E 
35-44 YEARS — ANS 93%E D on © FE eee F ARE 3 IF eee G eee G eee G eh de 
45-54 YEARS — ANS 73 E 10e. CG ose LI esse 28 F CDN à eee G eee G eee G 1G 
55-64 YEARS — ANS 46 € woe G cee J es. G eee G Se € Ly ais eee G eee H eee H 5 G 

MEN — HOMMES 
TOTAL ..ssosssscsssescssssscesssce 462 D TONER se EF ity 15 20: E 170 D V57 1D ONE SE TUE an E 
15-24 YEARS — ANS asccccccccsececs 241 D Mey 7S Gaye Se eue NOME 80 E 94E Sy if SE QE 18 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 221 D TOME” ‘svete ah SRE GE 90 E 64 E 1 eee F oF 19) F 
15-19 YEARS — ANS cecccccsccoccecs 125" D 5 F ese G 4F QUE 37 Æ 54 E eo. aus 5 4 F 10NE 
20-24 YEARS - ANS «soso LTD SEM. 1G Si Site 43 € ARE eee G eee G SOF STE 
25-44 YEARS — ANS eco. 149 D TP sooo FRE TE 6456 40 E 4 G eee G SE SIN 
45-64 YEARS — ANS eeeecccccsecccce TUE Soosle OC coe F Ses 2575 24 F eee G eee G eee G 6 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee J coe J coe J eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS ..oososssseses 189 D ONE... 5 DG BE 80 E 52:°E CIE eee F 6 F 16 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eu de Boo. AC coe eee H oee G OE LOE eee H eee H eee H eee G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. T17E ces) F Js sin uG eis Ne see LE 26 F 24 eee G eee G eee G 6 EF 
25-34 YEARS - ANS 103 E Guen te SF 5 JF ABLE 25 F eee G eee G 4G: QUE 
35-44 YEARS — ANS 46 E ele eu Te ere Al eee G oon ts TOR LA eee H eee H eee H 4 G 
45-54 YEARS — ANS 40 E ece G cee H eee G ... G Lo F EW e eee G eee H eee J eee G 
55-64 YEARS — ANS 20) [= cee G oan J eee H or © LOO F TEM wt eee H eee J eee H eee H 

WOMEN — FEMMES 
TOTAL sous. 393 D MINE Sue LôNE 14€ 133° E 44 11, E ENS 16 E 38 € 
15-24 YEARS — ANS cscososossss..ss 195 D (SMENNOTONE Ce be TE 66 E gles e F 4 F TE lee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 198 D SENS 46 sur 6 E 66 E 123 te 6 F SF OSE 20 € 
15-19 YEARS EN ANS, 116 E ec... Guess. 4 G CON € 35UE 50ËE eee G oes G see 5 10 F 
20-24 YEARS — ANS «ecccecccccsccce TAs) 1s ooo lé ooo 45 oes & SRE ASE eee G eee H 4 G Gy Us 
25-44 YEARS — ANS s.cmossemsssusse 149 D RES Te RC 605 4 EF 50 E 54 E CE eee G 8 14 F 
45-64 YEARS — ANS soso. 4IME Son sms il eee G eee G Lo: à 18 F eee G eee H eee H 6G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. coe J ad) Son w eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J eee J 
25-54 YEARS — ANS «seescscccceceece 183 D AE ‘eee F i ie bak 62 5 6TE SRE 4 F 8°F 18 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. LSUE Soc Jess eon J eee H 4 4H 6G eee J eee J eee eee H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 49 E ose H eee H eee G coe G 16 F 18 F eee G eee H ece H o G 
25-34 YEARS — ANS cocceccccccvsces TOZNE OO TO ONE) 455 eee F Bits 37 £E eee G eee G 6 G oor 
35-44 YEARS — ANS ... Ga NE eee G eee H oe G eee G 15 FE CRE eee H eee J eee G 6G 
45-54 YEARS — ANS ... 33° °E emia J sieve J) eee H eee G 12 G LZ eee H eee H eee H 4 H 
55-64 YEARS — ANS …..osossssssesse LS cr ss screw eee J eee H 44H 6G eee J a. J eee J eee H 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX os | Fe 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE - 1981 — JUIN 


BuGe 
MAN. | SASK. | ALTA. - 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
NOTA rs aiele'sin'e/slo\ciela|e/o:e/aie'sn/eva'e 7.0 1227 8.1 8.8 10.7 9.8 6.5 4.9 3.6 2.9 5.5 
NS 24 YEARS = VANS ENS NE Te 12.8 2142 AE 15.0 VO 1re 2227 8.8 6.8 4.8 10.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.8 8.8 eee 6.3 Tesi 7.0 4.1 3.5 Amel ee) 3.9 
15-19 YEARS - ANS 16.9 27.3 area 18.5 WAS SE eA ESO 8.2 5.7 13.0 
20-24 YEARS - ANS 9.9 iTe2 ae 12.8 Met, las 8.5 7.9 5.7 4.2 8.0 
25-44 YEARS — ANS 5.3 9.5 aie 7.5 Teil te 4.5 3.9 2.5 224 4.2 
GEAOAINIEARIS MANS | ais cicls sia sles cls sieieicte 4.0 oc oe See 6.4 5.8 3.6 2.9 met 1.8 3.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 556 Aon sae 540 ae Aes eae aoe ASS ein oe 
A= SEINAS = INS esse crc 5.0 8.8 Un 6.8 TS) 7.3 4.3 3.7 2.4 Zed 4.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 3.5 erie “ee ne ane 4.7 32 + ae An es 3.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 eye aaa Are 6.0 5.6 3.4 2.8 One Lat 3.4 
25-34 YEARS - ANS bec 10.6 Se 8.3 8.7 9.2 5.3 4.5 AXE 2.8 4.7 
35-44 YEARS — ANS 4.9 22 AAC 6.3 ABE 5.5 3.5 ate mas 224 3.5 
45-54 YEARS — ANS 4.0 face aye Sere Nee 6.1 3.5 ane ne ee 3.4 
55-64 YEARS — ANS 4.0 sare Sar nae Ane 5.2 3.8 das es Ar 3.9 
MEN — HOMMES 
MOT AIM moe sente essais 6.4 12.7 Ach Teil 10.3 9.1 5.9 4.4 2.8 2.5 4.6 
15-24 YEARS — ANS .ccscccccccsesese 13.1 22.4 BAD 13.7 1958 17.4 13.5 8.3 6.1 5.0 9.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 8.9 ABE 5.6 6.7 6.4 332 3.2 2 1.6 3.1 
15-19 YEARS - ANS . 16.4 28.3 16.0 PÉO 2 LT et A AGG 6.0 12e 
20-24 YEARS — ANS coccccccce 10.7 18.6 12.3 M6 5200 1021 aoe eae 4.3 7.6 
25-44 YEAR'S — ANS emeses se se C 4.4 9.4 6.6 Tart 7.0 3.3 3.3 ASE 1.5 3.3 
ABO YEARS MANS etes lee eses ss s#7 ates ie ED és 5.4 3.3 see ee e 2.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... FES ne orate Soe ARG aoe mee aos F0 sas tae 
DEA ÎYEARS = MANS. stsintecicisielsiaiscieclele'e 4.2 8.7 Aor 6.1 6.9 ET 322 3.3 erate 1.5 3.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.5 wee 25 oie =. 4.8 ae re sa at re 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.5 gk nen oe Sa 5.2 Bet 9 wats oe 2a 
25-34 YEARS - ANS Boe iow. Sac 7.4 8.9 8.6 Set aoe 1.9 4.0 
35-44 YEARS - ANS 3.3 are Bac ane Se 4.9 2.8 A ae 2.4 
45-54 YEARS — ANS 3.5 Bae ae SE Bae 5.5 2.9 aie ee nae 
55-64 YEARS - ANS 4.1 DE De ire AO 5.2 3.8 oc ee ass 
WOMEN = FEMMES 
HD UNIES Pme aniemeoucucasssnesse 7.9 12.6 se 10.6 11.301085 7.4 5.6 4.9 3.4 6.8 
Ho 24M EAR Sy MANS Ue) eee wil sisivivisiais 12.6 19.6 ie 16.6 TS IT OM 11.9 9.5 7.8 4.5 10.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 8.5 see 7.6 7.9 7.9 5.5 4.0 3.6 2.9 5.2 
IH=TOIVEARS MANS ------c-e--s--.%ss 17.4 AGE sae Ries 22.9 <2as4 LB A0 Pie sate Stans 13.7 
20-24 YEARS - ANS « 9.0 F5 de 13.5 A erat 6.6 ae AE 4.9 8.5 
25-44 YEARS - ANS « 6.6 9.5 pee 8.8 7.6 8.6 6.3 Art Fe 3.4 5.5 
45-64 YEARS - ANS . 4.6 mek fee At a 6.6 4.2 ss ame ea 4.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... AE Ne Soe Bers us ae Se. De Hee ae one 
25-54 YEARS — ANS cwaccecrececemses 662 8.9 Ace 8.1 7.9 8.3 5.8 43 3.8 3.0 5.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «es 3.5 Le LE TES an 4.5 3.4 Le ae ane Siete 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.4 D aad Ses ba 6.3 4.0 Le 2e sate 4.5 
PEMSAMY EARS — ANS cess ecu casesie arcs 7.6 SNe are 9.5 Se ee 1.5 aoe ae 4.1 5.6 
35-44 YEARS — ANS eee 5.1 oor se ors Se 6.5 4.6 on ane ope 5.3 
AB SEAMVIEAR'S EE MANS resserre 4.9 moe ne ee Sch 733 4.4 oe 2e ee 5.2 
SD BA IVEARS — ANSIciclsc ce wie coscncie ns 4.0 Ars a Soe Aa 5.2 3.9 ae aan Fe wine 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


A - 
TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1981 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
ees DEUX sexes | Hommes | Femmes | LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

SEN Be Peace OS EE ae |S THOUSANDS = MILLIERS ss ststs—~S 
ALL INDUSTRIESZ=eNOUTES BRANCHESSD® ACTIUITEMA re... 855 462 393 723 404 319 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cesse ee 285 204 81 278 198 80 
AGRIGUUTUR EMA c.cieareleiela wivieeimrsreiajeron memes esse seems els 20 13 7 20 12 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 33 28 5 33 28 5 

FORESTRY = FOREMS eu ccsosesssseesemenccscseecesecescese cree 17 16 wate 17 16 Ae 

PESHIN GaANDIMRAP RUNGE BPE CHEME TPNEGEAGE Rens 4 5S nee ee ee F2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE lraccumessemsenemiceseceucscleesces deesee diese ses 12 10 Lee 12 10 wae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «scscccoccscccccccccce 151 89 62 151 89 62 
CONSTRUCTION yo oise asie sateste te asie es esesesessesesscss se 80 74 6 74 69 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoocccsse eee 469 216 253 445 206 239 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eee ss essences 40 28 12 39 27 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION veselafolnlcke sere mean eee sense see 35 25 10 34 24 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECHRUQUE UGA (ET EAUNS esse ssebesesesessesmesssesscssss 5 =. isis 5 wate sa 
TRADER LCOMMERCEMS a se ace eines sens nlssms eee ass Sets wlaleiactiejersiate 120 68 52 115 64 50 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFRATRESMIMMORTIMLERESM RAR ne mseaus essences vessie 27 8 20 27 7 20 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELSy, COMMERCIAUX ET PERSONNELS eesossecs sons ses 237 85 151 219 80 139 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecsosesossose eee 45 27 18 45 27 18 
UNCUASISHEN EDM (Gl) u= NCNICIASSEES AUD ER. sert ee oieities ates 101 41 60 N/A N/A N/A 

ACR OCCUPATION S <= ENOUMESMERGEES SLONS tsisnsiatsistste oietelsts‘s(otsrslslaialeiatelelsiclslars 855 462 393 723 404 319 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION oeseoece 21 12 9 20 12 9 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .....ccccccecccccccccsccce 14 10 4 14 9 4 
SOCTALESCTENCES — SCMENCES SOCTALES 2. sms someone 8 Avs 5 8 ate 5 
REWI GION SR eee cl e(eretsie eis’ oivialate tote oie icra teres levee loitiatetteveteainie patereie see sos ome Ae se ss ser 
LEA CHIEN GaN SET GNEMENIGts totayaleraisretetsiatelsrersvaralersls sietalalersralatnralere atsyacctereisters 15 5 10 15 5 10 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccoccccccccccccccccccccce 16 Aa 13 14 Et 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES ee. 17 10 7 15 8 6 
CHER CA ATP AN AT A DMIINUISTIR ANT (eave sise ces sas amseies eis etes ces see 122 28 94 122 28 94 
SALESÉACOMMERCE RE esse recense maneesesenesemcecces ses oies este 59 28 31 54 24 30 
SERVICES RS ERVICES eee se ciate state’ ec omee seems sectes 161 69 93 149 66 83 
AGRECUEMURENS ME ere cmeensaessesenssesestennesscacecs ess less 24 17 6 22 16 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIÉGEAGE eeceescceeee BB aes se ee 22 ore 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sccccccccesccccces 16 15 aie 16 15 2. 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES ceccccccccccccccccccccs 7 7 ese 7 7 wee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES een 36 23 13 36 23 13 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ccecccccccccccccccccce 18 16 sad 18 16 aie 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS .ossccccccccccccccccces 16 48 28 75 47 28 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ..cececccccccces 74 73 APD 69 68 = 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS scocccccsccccccceccces 28 25 ate 28 25 ea 
MATERTAUS THANOL ING =) MANUTENTILON) ‘isle somsseme semer scesess esse 31 23 9 31 23 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARE I SuiDE VERS sen emem esse seneeseusacesscenslausee 8 5 ere 8 5 ne 
UNGHASSVETED! UD) — NON. CLASSEES (CL) 2 cee ss sos 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, ANO THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA + 


*~ - 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1981 -— JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cco sneer ete eae ne 7.0 6.4 7.9 6.6 6.3 7.1 
GOGDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ...sosssssssosse 7.1 6.6 8.8 7.9 TRS) 9.9 
AGRICULTURE sssscssssssososssmssosssssmssmmsmsmmsesmsmmmsscusesssse 3.8 3.4 4.7 10.5 9.6 12.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 8.9 8.5 11.7 9.6 9.3 11.6 
FORMS ET EUR EN res cesse etes ess serre... 15.9 16.2 eee 16.3 16.8 see 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET SRUEGEAGER « mere semences-se 7.4 eee eee eee aes see 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE cecccccecc cc ccccsc ccc ceseces cceceeeccccssesecesesesaes ER 5.6 eee 5.8 5.6 aoe 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES sescececccccccccccecess 6.5 5.3 9.6 6.5 5.3 9.7 
CONSTRUCTION: casse rsesemeess ess es esse sessentcenessess 10.2 10.4 8.2 11.0 Lanz 8.9 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE SERVICES seseeeeeeeee 5.8 5.3 6.4 6.0 5.5 6.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS eoosssosososcssssessee 4.0 SL 5.1 4.1 3.8 5.1 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNE CANTON an oem ecoles scene 4.1 3.8 5.1 4.3 4.0 5.2 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
EECA LOUE CA MIENMERURE Mens Mecs ess bascdesescers al, 2 aus sae 3.3 Ace rs 
TRADE ICOMMER CE ce cscoams em mmesceceerssme--- cc. 6.0 6.0 6.0 6.4 6.3 6.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

ARERATRESMTMMOBUU TIERS Memento cesse -----ce-e.,--e 4.4 en 5.2 4.4 SAT 5.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS sossssesosmnsssess se 6.6 ea 7.0 6.8 6.5 7.0 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eesesesossnnsss ee 5.3 5.1 5.6 5.3 5.1 5.6 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eooossoss secs cece 7.0 6.4 7.9 6.6 6.2 Tek 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION e-+----- A2 1.8 3.4 27 1.8 3.4 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES eocsssessesssesnsosssssss 12 207 5.6 341 2.6 5.7 
SOCIAL SCIENCES = SCIENCES SOCIALES Weoccccoosss-meseceteeeossssss 5.0 Sa 6.3 5.4 dre 6.4 
bone DO ne DO Don 00e Co DODODON ave Fe ne ais Jes was 
TEACHING = ENSEIGNEMENT <1cisclecic wsisjesinicls cinisieie'e\sioic'ewisicisfalae/sici= waa sie Oe 2.6 3.9 3.4 2.6 4.0 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ eooomssssssosenssscsess ee 3.0 ae See 2.9 de 2.9 
ARTISTIC AND RECREATIONAL = ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES esse» » 8.9 8.6 9.3 10.2 10.3 9.9 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF sossosmsmeesemssenssemenseessese 5.8 6.2 5.6 5.9 6.2 5.8 
SALES ICOMMERGR cesse some een desc Moss: = s0eicccicee enna 5.1 4.9 6.8 5.4 4.1 71.5 
SERVICE = SERVICES css -oagecsoceseosesctseeeesses-smencce secs 9.5 9.2 3.8 9.9 9.5 10.3 
AGRICULTURE rss same ses esse sssassesccomsassransemsc---et-ess 4.0 3.9 4.2 9.6 9.0 11.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIÉGEAGE eecosose ee Pas ne Sey ss es #6 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE coco ssooseoss 18.9 18.4 es 19.5 19.2 ans 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES eecceecceesccceeceseces 8.3 8.4 ne 8.4 8.5 Saw 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eeocccossoseese ee 7.9 6.4 13.9 8.1 6.5 14.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES «css és 5.5 wave 6.2 5.7 ns 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS «eeeeeeseecececccsceece 6.8 5.7 19.4 7.1 5.9 10.8 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION +sossessenssse 9.5 9.4 306 10.0 9.9 +e 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS --esseeecececeeccreees 6.3 6.9 Let 648 6.4 Se 
MATERIALS HANDLING = MANUTENTION eeocssssosscssenssssesessesssese| 9.4 8.4 13.3 9.5 8.5 13.3 

| 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET D rege = 5.9 4.7 Ere = 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 42. DURÉE DU CHOMAGE 


JUNE — 1981 — JUIN 


2 ee ee ee Se Se ag 
4 WEEKS 5 — 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER CTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - =, - = ae 
4 SEMAINES DE 5 À 13 | 14 SEMAINES| AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTHASEXES M ESMDEUXMSEXES ere... 855 C 300 D 247M 289 D 50 F 15.5 
L5= 24 YEARS Emel OMAR ZA RANOM ars si ee eee 436 D 176 110 119 32 12.9 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ....eseseee 74 43 16 13 Te 10.8 
OMHER GS VAUTIRES EE Teese Crete enr eonLu re ne 362 133 94 107 29 10.8 
DE HANEARS IE NAN ATANSE Eee re nee -e-c-ce 299 D 94 82 110 13 17.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eoscocossseses 120 D 30 26 59 5 21.2 
MARRTED EN MARIE Me eme eee monec esse rennes 355 107 86 145 17 17.6 
Sie =“CINIGAIAINES MO oo Mon oncodoo voue 446 179 110 126 31 13.6 
GET ANNÉES sobosdécoodtouodiodnasboncododondus 54 14 20 18 <a 16.9 
MNLS HOMIES déscotoscododtadrboonmdoddbésodontocoocs 462 D 154 112 173 24 ist 
PNR = TG IN Be. ING eo ed oun0oc cou oo doc 241 D 96 58 71 ut 13.4 
ABR GEINRS S25. 1\ GEIS ES dbootonnovauuuoouuconc 149 D 42 40 63 5 19.5 
ABI CARS. ANDIOVER GP ANSE TELUS eee Cane 16 14 39 2 23.9 
HARRINED Es MARTES secs canne semence 166 45 37 77 7 19.9 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 271 103 65 87 17 15.0 
OhiHER = WWURES OR a 0e a add onde 25 6 10 19 Soc 20.5 
MOMIEN = EEMMES ee ee 393 D 146 105 116 25 13.7 
ISA MIEINS EME 27 WNG SEPT cm0 00 non 195 D 80 52 49 15 1222 
PEG GaN EARS PPT A ANSE resserre 149 D 52 42 47 8 14.4 
G5) VEARSANDIOVIERS—=9/45) ANS» Ell PUUS! cmctlellocisslnisisics 49 E 15 12 20 mae ait? 
HARRILED) Sry MARE ESM ars este alefais teletalets cesse 189 62 49 68 11 15.6 
SINCÉEARCELNMEATANRESE :sisloieis(elelsreiersiaieielsis eleleleleisisie eine 175 75 46 40 14 Aes 
DYER = WOES Goopscondooscoouuanooocosdacusancceo 28 9 ils 8 bec 13.6 
NEWEOUNDUAND = TERRE-NEUVE 2-00 30 € 10 F 6F 1g) & sac J 19.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eee SEE 580 sas = 556, & son ©) 17.6 
NOVA SCOMNAN NOUVELLE ÉCOSSE 2eme -ree--------e 33 E 10 F 10 E 12€ ABO tt 16.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .2sseecccececceee 33 € 12F TE 13 5 ni 17.4 

QUEBEC 
SOI SEES — (Hes MEU SEES RSR rec Cer-cr-e-e 303 D 86 E Tite ts 1220e 18 G 18.4 
HENÉRAONMES ws olateretarorelelereretelate 250050 170 D 46 44 73 7 19.6 
MONEN = FEVMES Sodsonasotdonnocmmostoobpboenonse 133 E 40 33 49 ipl 16.7 
IBS=2e VENRS = ANS sasacdoaososscmncbocsddéonoese 146 D 49 38 47 12 15.3 
PB RAAB EARS MANS Malate eietelafleieteteteleisic ectrene IGN 30 31 50 4 SAT 
GOINEAR'S AND EOVIERU= MANS RETRPLUS eee rer 42 7 8 25 eee 25e 
WARRW EDR MARIE Semen eee rer 127 30 34 57 6 19.5 
Cw = AURIS saoovoosccnogcuandr mano sda 90008 176 55 44 64 12 17.6 

ONTARIO 
SOU SaWeS = UES WEU SEMES. acoonasoadooceoqaodes 301 D 115 € THE 90 E 18 G 14.1 
MENSNROMMES NS er ec Re 330900099020 15700 60 33 54 10 15.8 
MOMENÉNEEMMES CES eee En ne. 144 E 56 45 36 8 12.3 
NEA MISS = INNIS. Sagnadag dono see 165 E 71 40 40 14 11.6 
25 GARMEARS ENS Donc occ do ou a Oo a een a 94 € 32 28 30 4 15.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo se se ee eo 42 € 12 9 21 560 19.7 

2 
MARRIED SMIAR ME Site Semen messes QE 37 26 48 4 17-6 
CHER Me MAUURES PRET ce ce 186 78 51 43 14 11.9 
MANIISIO BIAGHs eYofeterstetals alate wia'alaletetets[alelels sieieieislo = =ioie slalasia sit 25.6 11, F 5 EF 8 F Ce 4 12.9 
SSISUCRENINN odeocuodaododiadobddonceeseccodonnede 17 E 6 F 5F SE SES 13.6 
AUBERIAS Sno5060006001000000000cod 36000 union one 33 E 18 E 7 F 4 G co le 7.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOMHSEXES T= (MES IDEUXI SEXES! else oaisiesisice sce ae DE 30 E 2D TE 19 F 44H li 
WEN = THROMMES sa 00000000 soon root 37 E 13 13 9 mae Peet 
ROiEN = RENNES Gocééensccancoosuccousuy cobaeodaD 38 € 1 9 10 do 10.8 
15 = 24 ViGARSU MAN Stiatara(olalere ais alalsvelovatata rr--e-ee 36E 18 9 8 are 10.0 
C5 GARY EAR SE MANSMeaisleisislatiete niece erie ciaicincee 27 E 9 9 8 = 1220 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS osseuses 0 e 12F 596 Be 4 siete 14.4 
y 

MARAT ED eu ARUMES Meta cere/eerelsieretelelate ereletsts elaleteletsieleistetsrs 35 2 10 12 ae 13.7 
OTHER — AUTRES 40 18 12 8 eee 9.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT_ CHERCHÉ DE TRAVAIL) AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. 


a . 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


NEMPLOYED 
TOTAL 
CHOMEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 855 769 
LE CHR YEARS ANS tee s 5000 slo 436 395 
25 AND OVER — ET PLUS ee... 418 375 
Tr 
MARRTED =) MARIES! ee ee eee ee 355 314 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee ee 446 404 
OTHER’ MAUTRES sels tetes cece 54 51 
MEN HOMMES® % 202 alelels a's cleo 462 422 
15=24 YEARS — ANS eee ee 241 218 
25 AND OVER = ET PLUS ee.cce 221 204 
MARRIED — MARIÉS ccccccccccce 166 151 
SINGLE — CÉLIBATAIRES . 271 247 
OMMER AUTRES eee see cesse 25 25 
WOMEN — FEMMES .e.ccesccceccee 393 347 
15-24 YEARS — ANS «eee ate 195 176 
25 AND OVER — ET PLUS secscoe 198 171 
MARRIED — MARIÉES secsecscces 189 164 
SINGLE - CÉLIBATAIRES .eeeeee 175 158 
OMHERT = CAUTRES! Re ec 28 26 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 30 28 
PEN ENT EP EP tists 'eeic <i 5 4 
NESE ODENSE eee 33 31 
WeBEMEIENS =Oee Birtrcls. ce sisie wie es 33 30 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 303 276 
MEN — HOMMES scsscecccccecce 170 159 
WOMEN) —"FEMMES eos esse 133 117 
NS DA IVEARS =) ANS: Welete ates cle /cte 146 131 
DE AND QVER — ET PLUS sc... 157 145 
MARRIED — MARIES coco se ee 127 115 
OTHER EMAUTRES % oictsle’s sis'es ete 176 161 
QNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 301 271 
MENS SeHOMMES NE 2e see see se 157 141 
WOMEN! UC EMMES cle vc c.c tetas ces 144 130 
124) YEARS =) ANS! esse 165 148 
DE AND OVER — CET (PEUS bene cts 136 123 
MARRIED - MARIES .. Paes 115 104 
PITHERT= AUMRES \« ccltees ccs sels 186 167 
MANTIDB Abe aear nm esceccescees 25 23 
SASRATCHEMANNS ere see e sos cle 17 14 
AIUBER TAGES Stents cis crs ARE ace ote 33 27 
Bivens Csaba 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 15 65 
MEN =a HOMMES arc elec sec oe 37 33 
WOMEN) = JREMMES) a de ccmemsece 38 32 
TD AA I VERS ANS eee cesse 36 33 
25 AND, OVER — ET PLUS «cease 39 32 
MARRIED — MARIÉES «ee 
OTHER - AUTRES ... 


UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


JUNE — 1981 — JUIN 


1-4 
WEEKS 


SEMAINES 


LOOKED FOR WO 


RK(1) 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


ET 


THOUSANDS — 


PLUS PIED(2) 


MILLIERS 


275 
113 
162 


LME) 14 WEEKS ON 
WEEKS AND OVER} LAYOFF (2 
SEMAINES| SEMAINES| MISES A 


FUTURE 
STARTS(3) 


EMPLOIS 
FUTURS(3) 


ON 


MISES A 
PIED(4) 


61 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


FUTURE 


LAYOFF (4)) STARTS(5) 


EMPLOIS 
FUTURS (5) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PER ARE CLASSIFIED AS ON LAYCFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
a tuk : =| À SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPATENT 


LES PERSONNES SONT_CLASSIFIEES "MISES A PIED" 
AVANT D' ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES ‘EMPLOIS FUTURS" 


TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) 


FROM A PAID WORKER JOB, 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


M À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), c 
Serene eet are re MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINESs 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TC START W 


AILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ; 
eee SN aNt On DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


À TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. < 
SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


WHC HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR 


WORK IN THE PAST 


QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
ITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE 
JUNE — 1981 -— JUIN 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK |LOOKED FOR PART-TIME WORK 

TOTAL TOTAL = = TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2 TEMP.(1) |AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


OTHER( 3) 


TOTAL | PERM. (2)} TEMP.(1) TOTAL | PERM. (2) TEMP.(1) 


THOUSANDS — MILLIERS 


TH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 855 769 666 566 100 104 62 42 628 141 86 
MARRIED - MARIES ....ccccecccce 355 314 2H 264 14 37 30 7 293 21 41 
SINGLE — CELIBATAIRES cesse 446 404 343 259 83 62 28 34 287 17 42 
OTHER — AUTRES soso. 54 51 46 43 eee 5 4 see 47 eee see 
15 — 24 YEARS — ANS eeccccecece 436 395 331 249 81 64 31 33 280 115 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 418 BS 335 316 19 40 31 8 348 et 44 
MEN — HOMMES sesccccccccccccccee 462 422 386 333 54 36 16 20 348 74 40 
MARRIED — MARIES esse. 166 151 146 140 6 5 cee see 144 7 15 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sos Zhe 247 216 169 47 30 12 18 182 65 24 
OTHER — AUTRES ...cossesssusscss 25 25 24 23 eos see see eee 23 eee cee 
15 — 24 YEARS — ANS secccceccee 241 218 188 144 aie 30 12 if 156 62 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 221 204 198 189 9 6 eee eee 192 12 Lz 
WOMEN — FEMMES eo, eccecccccccecee 393 347 279 233 46 68 46 22 279 68 46 
MARRIED — MARIEES cecceeeecoeee 189 164 131 123 8 32 27 6 150 14 26 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sos. 175 158 126 90 37 32 16 16 106 52 17 
OTHER — AUTRES soso... 28 26 22 20 eee 4 4 «ee 24 eee see 
15 — 24 YEARS — ANS sons 195 17é 143 106 BY aA 18 16 124 53 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 198 171 137 128 d 34 28 6 156 15 27 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee. 30 28 26 24 eee see eee see 24 4 see 
= - 
P.Ecle — Le-Pe-En soso. 5 4 a see eee eee eee see eee eee eee 
2 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 31 28 24 see eee eee eee 27 4 eee 
NeBe — Ne-B. consomme 33 30 27 23 4 eee see see 25 5 eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 303 276 255 219) 36 21 LE 10 229 47 27 
MEN — HOMMES sons. 170 159 150 131 19 9 see 6 133 26 11 
WOMEN — FEMMES coco. 133 117 105 88 Lm 12 8 4 96 21 16 
MARRIED — MARIES ss... 127 115 107 103 4 8 7 see 110 6 12 
OTHER — AUTRES ceccecccceccee 176 161 148 116 32 13 Æ 5) 120 41 15 
15-24 YEARS — ANS eesceceseee 146 131 121 92 78) ay see 9 94 38 le 
25 AND OVER — ET PLUS seeeeee Ro 145 134 127 oT 11 9 eee 136 9 12 
CNTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 301 A 220 181 40 51 31 20 ZAG! 60 30 
MEN — HOMMES .. oc. 157 141 123 101 23 18 8 10 109 32 16 
WOMEN — FEMMES sos. 144 130 94 80 17 Bie: 22 10 102 21 14 
MARRIED — MARIES sous ELS 104 88 85 eee 16 12 4 97 7 11 
OTHER — AUTRES sos. 186 167 132 96 36 35 19 16 115 52 19 
15-24 YEARS — ANS ose. 165 148 LYS gg 35 34 18 16 97. 51 16 
25 AND OVER — ET PLUS «cos 136 123 106 102 4 17 12 = 114 8 14 
MANITOBA ceeccesscescccerceccee 25 23 18 IT eee 4 cee oe 20 eee eee 
SASKATCHEWAN cccccscccscccccces 17 14 USE 10 eee see eee see 13 eee eee 
ALBERTA sees ccccsccecsccceseces 33 27 22 19 eos 4 see eee 23 4 6 
BAC C.-B 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 75 65 54 45 9 11 id 4 52 13 10 
MEN — HOMMES ceccecccccccceee 37 33 31 26 4 see eee eee 28 5 4 
WOMEN — FEMMES soso 38 32 23 19 5 a 6 eee 24 8 6 
MARRIED — MARIES cos 35 29 24 21 eee 5 5 ose 26 eee 6 
OTHER — AUTRES cee ceccceccecs 40 36 30 24% 6 6 eee as 26 10 4 


15-24 YEARS — ANS os. 
25 AND OVER — ET PLUS . 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) rere GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
ERENCE WEEK. 


= = = 7 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L*AGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


JUNE - 1981 — JUIN 


DID NOT CONTACTED | USED PUBLIC 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS] METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) = = = ; . k 
2 SE SONT SE SONT. |ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE 
CHOMEURS N® ONT ONT | ADRESSES ADRESSES A |LES ANNONCES D'AUTRES 
PAS _ | CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE METHODES 
CHER CHE A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .eseeeeeeee 855 86 769 563 385 297 202 
Dose GeV ARO =" ANO* Rs rss secs 436 42 395 299 204 149 96 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 418 44 375 264 181 148 106 
MENT=SHOMMES Seen sense 2280. 20 462 40 422 318 221 154 119 
DORENL GAIN EARS CMANSR RS 22e ire 241 23 218 170 113 76 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 221 17 204 148 107 78 61 
HOMENSEREEMMES Sue sd ssocecess acces e 393 46 347 245 164 143 84 
LSREMAEIVEARGTONANS I EE cc ce sscece 195 18 176 129 90 73 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 198 27 171 116 73 70 45 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ececeeees 30 ies 28 21 14 5 6 
PEED Ee Hele aR eb ncesessenssaes codon 5 cies 4 Sa oan re ae 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seu 33 ae 31 19 19 11 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2. 33 Sa 30 21 16 7 5 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esecceee 303 27 276 215 132 92 38 
ENP AOMME'S: nieve eee eue ne eis mn ve 170 11 159 130 79 50 23 
MUMEN FEMMES 2e sacs ossoccusetese 133 16 117 85 52 42 15 
TERRAIN EARS EN ANSE smile secs 146 15 131 103 66 41 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 157 12 145 112 65 51 22 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eesccece 301 30 271 192 136 123 97 
MEN — HOMMES cecccceccccccccccccccceces LST 16 141 103 71 59 54 
WOMENEEEBE MNES Mis DIRE no ee 144 14 130 89 64 64 43 
PSSM 2A VEARS EE MANS tds 234 code 165 16 148 110 75 67 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 136 14 123 82 60 56 47 
MANITOBA MISC eee et ea sde se 25 se 23 14 ll 12 7 
SASKATCHEWAN sccccccccesccdcccescsccces LT … 14 11 8 7 à 
AUBER TA MR Ram ces sscoccveseseses se 33 6 27 18 9 12 ll 
Bi Ce = C.=Bs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES sesseees 75 10 65 49 36 26 24 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccese 37 4 33 23 20 14 14 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccces 38 6 32 26 16 Là 9 
15 = S2AEVIEARS. ANS assssse se sms 36 PA 33 26 18 12 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 39 7 32 23 18 14 14 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


AVERAGE 


OF 


METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 


ep Be, BE ee = 
TOTAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 855 
Guan YEARS ANS es emisssie 436 
DST ANDNOVERMEIET PIS) eee 418 
MARRIED — MARIÉS scceseeeeees 355 
SINGLE = CEU LBATATRES eee 446 
GIHERM AUTRES encre res 54 
MENSEMHUMMES Ress see 462 
1) = AA VERS = ANS aaedoasns 241 
25 AND OVER — ET PLUS ------ 221 
WARRUED) = MARTIES cesse 166 
SINGLE = CEU GYRUAMRES Gaoocdoce 271 
OTHER AUTRES eee sees ers 25 
WOMEN ERIE EMME See escrocs 393 
15 = BA SARS. = ANS sogeaocee 195 
PS MANOMOVERMEN ET (PLUS Re. 198 
MARRIEDI= (MARIEES «sss. <icieis =< 189 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse os 175 
GIHERS AUTRES merece sere syne ctc's 28 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..- 30 
Palate Pee nr 00 DOME 5 
NAS = NESE Soashenaudpeccces 33 
N.B. — 33 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 303 
MEN AHOMMES rat Rur aie aie 170 
WOMEN IFEMMES casernes 133 
15 = WA MENS = WS 0000 146 
2a IMD OWE = Ey CLUS sosooe 157 
MARRINED) —SMARLES) ere 127 
MMi = AUDRES ere 176 
QNTARLO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 301 
MEN HOMMÉS RS = rs n eee cu 157 
NOMENR NREMMES A ceils 144 
1 = D2. SPEARS = ANS ceceoscs 165 
25 AND OVER — ET PLUS ee. 136 
MARRLED I MARIES cesse 115 
Gale = AUTRES codsonanonscs 186 
MANICUOBAtmers cietelelsicierererstersts ose eters 25 
SASKATCHEWAN) ecicccisic eme 17 
AUBERMAMESe cales se ec siselecie 33 
ale. = CD 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 75 
HENRENHOMMES Meet aereueces 37 
WOMEN — FEMMES «ee ouum eo 38 
15 = Ws VERE = TNS sacosoac 36 
25 AND OVER — ET PLUS eee e 39 
MARR TEONEMARTESH recense 35 
GIHERG = AUTRES PCR 40 


TOTAL 


769 


395 
375 


314 
404 

51 
422 


218 
204 


151 


Sag 


176 


164 
158 


276 
159 
LAST 


Jet 
145 


RLS; 
161 


271 
141 
130 


148 
123 


104 
167 


JUNE — 


1981 — JUIN 
a a a 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


KEEP ING 
HOUSE 

TENAIT 

MAI SON 


ATTENDING OTHER 
SCHOOL 
ALLAIT A 
L'ÉCOLE AUTRE 
172 53 
159 21 
13 32 
8 20 
162 28 
Jae 5 
91 37 
84 12 
6 25 
4 15 
87 18 
eee 4 
81 16 
74 8 
7 7 
4 5 
75 10 
6 HE 
5 noe 
7 Bde 
53 20 
30 14 
24 6 
48 7 
5 13 
ee ii 
51 14 
71 14 
41 8 
36 6 
73 6 
ats 8 
ane 5 
T4 9 
4 zat 
13 i 
4 6 
8 mee 
11 Set 
doc 5 
12 4 


NOT 
LOOKING 
NE CHERCHE 
PAS 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...oe 
15-24 YEARS — ANS sos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


4 
MARRIED — MARIES osseuse 
OTHER — AUTRES ou. 


coer 


MEN — HOMMES .sccossomsosssessse 
15-24 YEARS — ANS sssssosssssse 
25 YEARS AND) OVER: = ANS. ET PLUS 


MARRTEDMS MARTES: asc secs 
DTAERMESIAOTRES Hos cones 


WOMEN — FEMMES «sesecececccccccee 
15-24 YEARS — ANS sons 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


HARRTEDESOMARLEES ee dates ess 
CRNE RM MAUR ES M Meet secre 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE us 


PRET PE SN. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .. 


NeBe — No—Be cosmos 


QUEBEC 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES ... 
MEN — HOMMES cosmos 
WOMEN — FEMMES ss. 


15-24 YEARS — ANS soso 
25 AND OVER — ET PLUS ose 


MARREED — MARTES sasecaeses ces 
OTMEREMAUTRES ere méc eve ec 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 


MEN — HOMMES css. 
WOMEN — FEMMES cosmos 


15-24 YEARS — ANS m.sssssssse 
25 AND OVER — ET PLUS ceeceece 


MARRDÉD = MARES. ee -essessesss 
OPASRUS MAUTRES Me eme leme eee 


MANITOBA sms ssssssssss 
SASKATCHEWAN sus sssssseuss 
ALBERTA secs ssssessssseuse 
BC — C8: 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee 
MEN — HOMMES cosececescccccece 
WOMEN — FEMMES soso. 


15-24 YEARS — ANS «eseccceeece 
25 AND OVER — ET PLUS sus 


MARRIED — MARIES coeccececeees 
OTHER — AUTRES soso... 


TOTAL 


303 
170 
233: 


146 
157 


127 
176 


301 
157 
144 


165 
136 


PAS 
186 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L'ENQUETE 


JUNE — 1981 

PERSONAL 

RESPONS I- SCHO 

BILITIES 

OBLIGA- ut 
TIONS VA À 
PERSON L'ÉCO 

NELLES 


see 


— JUIN 


LOST JOB 


OL OR RETIRED 


LAID OFF 


A PERDU 


SON EMPLOI |A PRIS SA 
LE OU A ETE |RETRAITE 


MISE A PIED 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


eee 


THOUSANDS — MILLIERS 


417 
180 
237 


194 
223 


260 
116 
144 


107 
152 


158 
64 
93 


87 
FE 


yes 
109 


101 


118 


NOT WORKEO 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS_ 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


65 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


ui TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 48. ACTIVITE ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


JUNE = E98) =AIUTN 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT DANS LA }---------------4----------------- 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS [MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA = - 
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS | PLUS D'UN AN 
THOUSANDS — MILLIERS 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 
BOTHMSEXES = ILES DEUX SEXES slate cic 855 352 185 77 157 84 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eoscocs ee 446 155 85 73 107 26 
HARRINED MARIE ERP 355 173 88 4 44 46 
OURERN = AUTRES termes do 54 24 12 + 6 il 
MENGE SELOMMESS& clersisrete sini eetec mise ee 462 227 100 35 72 29 
SINGWE =) GEUIBATATRES Eee 271 113 50 34 59 14 
@NRRNED: MARIE ete ne leet © 166 100 43 ae 12 11 
GE RE AUTRES Le ER en 25 14 6 sn apy 4 
HOMEN) = cE EMMES casei) ssemice sistetsieye'e 393 125 85 43 85 55 
SINGLE — CEUIBATAIRES eee 175 42 35 40 48 12 
MARRIED = MARTEESH «cnet ce ect ne 189 73 45 Ree 32 36 
WME RU AUTRES sistas Rene Le 28 10 6 oe 5 8 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
CANADA ee ee SU chee eae 855 352 185 77 157 84 
MEN — HOMMES ..... 462 227 100 35 72 29 
KOMEN) = FEMMES NRC 393 125 85 43 85 55 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE e.ccce 30 14 5 4 5 ae 
MEN! Se HOMES: cetetetrer oto choose 19 10 ete On ee wae 
WOMEN = PEMME SR ae crc coe 11 ce De REA son Nes 
PAPE tse Lea centers eaimaincte 5 AIO Bee Beis Arts Jats 
MENESRHONME Stee mis me nie em meen = Le ane Sos chee ae Bad 
HOMENT NEN MES MOSS ANNEE Bets ee oe Ne ae Bee 
LA 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .... 33 16 8 mee 5 mee 
MENÉS HUMMES' -stretaeieeereattieteioras 17 11 4 Bab ae —_ 
COME = FERMES tonne oo donc 16 5 4 ae we ee 
NAB ce eeING 6 SM reese ate ET US à 33 17 5 sae 5 ae 
MEN PM HOMMES cree ocre 20 11 aes Bee ane se 
MOMENT NFEMMES rc rares ci 14 6 wae wee San one 
QUEBEC ere mener 303 148 53 28 44 30 
NEN TEMES: cadmeeauaatronoeosne 170 94 30 12 23 12 
Men = (EERMES coonaosensuboceoe 133 54 23 16 21 19 
ONTARIO Mess en Sree rsieveta a sere etait niet 301 102 77 32 61 29 
ME Nisa OMMES Ne ae Re 2 ae 157 64 40 16 28 9 
HOMENIRENNE SR EE 144 38 37 16 33 19 
MANITOBA Re semer eee nommer eters 25 8 6 Ae 6 dale 
MENDEL HOMMESHe ae MANN cee eee 13 6 4 ane one bet 
WOMENPSIEENME Smale ee cole cease ae 11 ee ase ae 4 ee 
SASKATCHEWAN melt eee Re eee roue 17 6 5 2e See 3% 
MENÉS TION MES MARNE RUE Mae. 8 eee See ae Be sine 
HOMENE = MREMMEGE rte ere 9 eae — re ve Pye 
ALBERT AB nate erste tetera clots) Scie +o ciee se wrste 33 11 10 Ge 7 me 
MEN — HOMMES ... Ra Se. 17 8 5 ve ae Aer 
WOMENI= SE EMMESI0e rs Siem ors o's vie Ste ale aie 16 BiG 5 nee 5 moe 
CSSS EE SET RME Le 75 28 15 6 18 8 
MEN =a HOMME SSSR ears etic MU 37 17 9 ae 7 SBE 
HOMENICNREMMES Se men ote 38 11 6 4 a2 5 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* EDUCATION 
TOTAL = none TOC AE 855 352 185 17 157 84 
0-6 YEARS — 0 Al8 ANNÉES eee eu 138 76 25 10 11 16 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SECUNDAIRESM (1M) es eee 521 210 113 57 97 44 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES «sees ce 77 22 13 8 24 10 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR_ 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST SECONDAIRE Scene see 73 28 21 uae 14 8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERS TUNER 46 16 13 arate 10 6 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
HAO ANY POST SECONDARY EDUCATION. _ | z 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 
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TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


CANADA somomssssssssssmsscmmsssssssmssossssce 


15-24 YEARS — ANS cesccecccececccncccsccecs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css 


MEN — HOMMES cesccccccccesccccccccccccccccee 
15-24 YEARS — ANS cos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS uso 


WOMEN — FEMMES s.sscosossssossossssccssssuse 
15-24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sos 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ecccecescecccccces 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ss. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sossusssse 


QUEBEC ssuseusmesomememsscmsnsemsmssssseseuse 


15-24 YEARS — ANS sons osssssssssssuus 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «soso 


MEN — HOMMES css mssnmsmsssussse 


WOMEN — FEMMES ss msssssssssssses 


ONTARIO sos sssosescsssssmenmssmmmsesssssss 


15-24 YEARS — ANS ..s.ssmsomsmsomssssmsssss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eu.ssssesses 


MEN — HOMMES cocceccsceccccreccccccroseseces 


WOMEN — FEMMES sms. 


MANITOBA cecaeeeccsncc ve esacsrescarcsseenases 


SASKATCHEWAN sescccccccccesece cere cccccescces 


ALBERTA soon seems sus 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 


15-24 YEARS — ANS secccccecececcccccoscences 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eceeeeeeeee 


MEN — HOMMES soscsomssssssmssmemssssmeuusse 


WOMEN — FEMMES s.ssocsmssmmsssssmsmsosmsss 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVATLLE 


A ÊTRE RAPPELLES. 


JUNE — 1981 — JUIN 


TOTAL 


a3 


33 


303 


146 
157 


170 


133 


301 


165 
136 


157 


144 


25 


17 


12 


4-6 


10 


eee 


OTHER(1) 


AUTRES 


PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 


6 
: TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


JUNE — 1981 — JUIN 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = Ed 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA ccccccece ccc cnc ccc ccc recs cccsecccccccnccccccccccccesccssessecs 670 194 476 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT csssssssssssmssssssssssssscsessesssssse 140 64 16 
1 CHILD — L ENFANT s..soossomsssssssssssssess 163 47 116 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ...se 183 49 134 
3 OR MORE — 3 ET PLUS e..scsssssosesessssosessssssesscsssesssseseesee 185 34 151 


ss... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.ssmseosessscsssscmsesmscssssssms ses. 24 8 16 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD sonores 4 eee eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE consonnes soccer sesccccccs 28 8 20 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ccccccccrescccccccceseccccccscscrccce 26 9 Lt 


QUEBEC cece ccc cece ccc cc ccs ccc cs sccccccsccsccccccccse cc cccecccecceces 230 1e 15% 


NG CHILDREN — AUCUN ENFANT .. 
1 CHILD — 1 ENFANT coco 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .. 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ..cocscssescsssessssssscesesscesssssseessssce 58 14 44 


ONTARIO e.cssssssssssocsssocscesessssssmsscsscsssssssssessessssseosses 243 64 180 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccoccccccccccccccccsecccccsscccccccceses 46 23 24 
1 CHILD — 1 ENFANT ...cce 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cece ee cece cece cece ossssse 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cscccesccerseccscsccscrccccccccccsccccesocece UZ 10 62 


eee esosssssssscesssosessssesss 


os... 


MANITOBA cccccccccs coe cece sssssessessssssssssssssssocssssssscsesesss 19) Gy 14 
SASKATCHEWAN ccccecsccccccc cscs ce cccccccs cece ce ccesccccccccscccscccce 14 eee 10 


ALBERTA coccceccccccccccccccccc conc cc cess ccs ccccccs ccc ccccccccccccccces 24 6 18 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «..sesossesessscmcssscsssus ee 59 18 41 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.csseosesscssssscssssesessscccssesessesee 17 
1 CHILD — 1 ENFANT ..sssssscsssscsscse 
2 CHILDREN = 2 ENFANTS 
SRURAMORE SET PEUS 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'AGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


JUNE - 1981 - JUIN 


CANADA soecesees ccc eas cccesccc ces cesccseccscessscccseesscccccssseseees 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccccccccccccccccccsccccccccosecs 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES ss. 
6 OR MORE — 6 ET PLUS secececccccccesecccccccescccccecescccccsccoss 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT soso 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ssssssssssossosssse 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O À 5 ANS cecccecccccc cece ccc c ccc cccecec cc ccccssccccccsccscces 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
Sue AMMUOMIA NIST RE lalate ate eeanle sers etener ses seceosseesesenss ss 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PANTNAGERDENTEMRI AP ANSE trees. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.ssccmcssssssssmmssmss sms sense 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRI NCE-EDOUARD sec cece ccc cc ec ccessccccs 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE te cee cece cece reece cece messes ss 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK csecececerercccccccseseccccesceccees 


QUEBEC essences cesses esccasscsccccccsscssessesecccse 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES cocccecccc cece cscs csceccsccccsccsccces 
4-5 PERSONNES «eee 


ET PLUS sececcccccesccceccccc cece scsessccccseessscess 


œ 


NG CHILDREN = AUCUN! ENFANT ess close «ccc semences sescosa- ose 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS cocececccesccccceces 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 
DAME NOIRE Mel r este ss rec etes cee ss ssasesseessssssetss 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT KGE DE 
BAW iT TANS re teteietenislelelclarete sisieie stele nico 's eicle o csietntslaie'a'w/alcieleresiuigiein ea <1e's 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FM RAS DEMIS I RO ING apeacoonnocoonudona oem esse 


ONTARIO ccccccccccccccccccccces ce cccescscccccsasecccesssesscsssseseses 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 


2-3 PERSONNES cecccccccecce cess ccec cece essesessscesce 
4-5 PERSONNES ec ccccenccccess cece cccssscecssasesccees 


ET PLUS sccccc cc ccccccccccccc ccc ccce messes 


o 


ND GHIUDREN = AUGUN ENFANT .cccccccececceccscccensnecencecevseceseces 

ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS seecesessesencecrees 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

MAS NS MR ER RL Den cela ess cases scans epasess--sesiss 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

ERA MANS ae ee te men «clas cesse sos assseseseeensssssss 

NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS _— AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

PANTRAGEUDE NON DEANS messe ncessosecrescasemsmes-sss-0c 


MANITOBA cesse ssecsssesreccsenseseosensmessessecssescecesecsesesece 
SASKATCHEWAN soosossmsmssresssmmsecsssosssscesnesesessssscenssssesseseses 


ALBERTA soc sseessmsesesssse eee sseoncosocentsessassspevsecesecasesveses 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE s.ssscsesonsssssmmesssssssss 


2-3 PERSONS 2-3 PERSONNES coccccccccccccecccccccccccesesecosccscs 
4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES «eee 
6 GR MORE — 6 ET PLUS cecccccccccccccccccccccscescccccccseccesesece 


L 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT «cccccccccccccceccceccccccccccccccscsoss 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS ....e 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DONS ANR ER u/s enr lease .o ei /alawsie.e ale aic).nce 6 sens see en 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6715 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
Ko AUS ANSie occ crc enamessconmessesenassstopsssmesrsemes-ss 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED lé” 24 
YEARS - AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS cocceccesceee 


sesessss.e 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


176 


230 


101 


iid 


243 


ul 


197 


QO EMPLOYED 


0 PERSONNE 
OCCUPÉE 


THOUSANDS - 


140 


101 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPÉE 


MILLIERS 


312 


173 
119 


FA 


a 


23 


69 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OÙ PLUS 


42 


41 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


BOTHSSEXES = RES UDEUXS SEXES 
15-24 YEARS — ANS seescsccccoce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ss... 


MARRIEDE— MARINES: RE ssesesmesssse 
OTHER AUTRES wets peters ie ereieas 
MENMSEHOMMES: esse secs 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 


s_s.ssssos..s 


ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS ssssssssscess.e 
OTHER — AUTRES e..ssesssosssse 
WOMEN — FEMMES coccssossssssssss 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED! = (MAR TEES ere 
OTHER — AUTRES 


eco sc ce se ccsecces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eco 


PEN EM P he senc cocenars = 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee 


N.B. — N.-B. 


QUEBEC 


BOTH) SEXES; = ULES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


css... 


esse... 


15-24 YEARS — ANS «seccesecsoes 
25 AND OVER — ET PLUS uso 
MARRIED — MARIES cesse 
OTHER — AUTRES ....sosoosse 


ONTARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES coco. 
WOMEN — FEMMES 


eoe 


ecceeccccscccos 


15=24 YEARS = ANSi sss. 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES oc. 
OTHER -— AUTRES 


ess... 


MANITOBA cece cececccccccescccece 


SASKATCHEWAN 


ee ccccee ce sccccoeces 


ALBERTA 


ec ceerccceccscsscescccces 


RAGE Ge = Bie 

BOLH SEXES — EES DEUX ‘SEXES 
MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES 


sos... 


15-24 YEARS — ANS se. 
25 AND OVER — ET PLUS cos 
MARRIED — MARIES coms 
OTHER - AUTRES 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE . > 
L'ENQUETE 


1981 — JUIN 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OU ALETE 
MISE A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


JUNE — 
PERSONAL 
RE SPONSI- SCHOOL 
BILITIES 
OBLIGA- L 
TIONS VA À 
PERSON- L'ÉCOLE 
NELLES 
377 226 
92 201 
285 25 
322 24 
55 202 
11 126 
5 115 
6 10 
+2 11 
8 115 
366 101 
87 86 
279 15 
319 14 
47 87 
6 6 
11 9 
10 6 
99 58 
aise 36 
96 22 
22 53 
76 5 
81 5 
17 53 
128 66 
aoe 36 
125 30 
28 57 
99 10 
110 7 
18 59 
18 13 
17 12 
45 23 
43 31 
556 16 
41 15 
10 28 
33 seis 


436 
153 
283 


256 
180 


163 


101 


109 


as 


LOT, 
102 
55 


eee 


157 


120 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 
N'A PAS, 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIÈRES 
ANNÉES 


112 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS | 
TRAVAILLE 


476 
371 


215 
261 


170 
306 


372 
64 
308 


135 
237 


159 
Pe) 


71 
TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES _SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE 


JUNE - 1981 — JUIN 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BEL IEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL {OR FOUND JOB | OR REPLY(1) | AVAILABLE [NOT AVAILABLE( 2) 
TOTAL = = = = = = 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
ER SONNELLES| L'ÉCOLE INTERESSÉ_ [RÉPONSE DES [ÎN'EXISTE PAS ou 
ou OU A TROUVÉ | EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OÙ D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA Read ere sseneseeseseesseses sie S 378 40 46 44 61 39 149 
USACE NEARSESMANS ones sesh cess soc 257 11 42 30 35 16 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 121 29 ae 14 26 23 25 
MENESERHOMMES Uatere(siaWisis ett tie roses oo ees ee 178 9 23 16 34 19 17 
EDG YEARS ANS eme de comes ess nsc 135 4 21 14 21 9 66 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeseceee 43 5 Se mae 13 10 11 
WOMENBEWEEMMES Le see saas causes cesse eeidiew 200 31 23 28 27 20 72 
LES EVE ARSE WANS. ee arcanes ses does 122 7 21 16 14 7 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccsseee 78 24 oe 12 13 13 15 
NEWFOUNDLANO — TERRE-NEUVE ...eseescececees 16 ss. Pa Fe ES 4 7 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD Aare AGS Ae al aoe aide ae 
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ÉCOSSE ...eeeeeceeee 16 PRE se. es AC ears 7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seceecece 15 se Siete es overs Bate 5 
QUIET Cina ort sjeraleralsictc. siste'e, siti acerejais.eie'e sense 144 14 16 10 40 21 43 
ENE COMME aa seen tinecais s/aisieia sieies ces 74 4 9 5 23 à 23 
WOMEN — FEMMES ..esecees 70 10 8 6 17 10 19 
= OFM YAEARSH MANS ee ess teueneshe esse ea 93 4 16 7 21 10 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeceeeece 51 10 5 ass 19 ll 7 
ONTARIO Se er «lees, sense scsee es 96 12 9 18 7 7 43 
MEN EMHOMMES Lennon se nas aies sers ose 8 eee 44 aia 5 7 4 4 22 
WOMEN MER CEMMES HE ananas te see se ere 51 9 PE 11 awe 4 21 
POO ARYEDRSUSaANS Mere sen seseuesemsescaseese 64 ses 7 Te 6 a. 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccssee 32 10 erate 6 ates 5 9 
MANITOBA aies ass tele, cieieiajsiese's eie'sio.c/eisfepele 16 se aioe she a ae ers 8 
SAGRAMGHEMAN ss sensenesesesecssssreemeeece 13 =o Este es es ste 6 
AUBERT Aimatteterarciacs dam seis Tes ds eds eee 20 ls 4 RAP wes tes 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 41 5 5 aan 4 oe 22 
MENT =H OMMESS iets sepp rae eiet  oaietaleraiela/slavaia’e set oiee 17 wes tote 17 aie: oars 11 
WOMEN — FEMMES o.ccco ses oo ee e 00 se 25 4 Me te . ae 11 
15224 GYEARS Ue ANS, pow oacelelsjajelale cul ses eselse 29 ails 4 at A + 19 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecossee 13 4 se FRE AE ex pe 


me om an mre nn mm 0 0 ee a ee Se a a a a SE SS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. - 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 7 
(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)_ WHO OID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ OU TRAVAIL, MAI QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOUL EE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JUNE — 1981 - JUIN 


a ee ne ee ee a 
1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = = = = = 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CANADA cccccccccccccccrcccesscccscccccccccscs 6,199 369 £93 455 3,751 1,341 
15-24 YEARS — ANS soso sssssosesseses 1,165 149 T2 229 174 Sk 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «seecesceees 4,944 220 121 236 3,577 790 
MEN — HOMMES ccccccscccccccccccsccrcccccscces 1,726 ds 67 195 1,091 258 
15-24 YEARS — ANS .. ses e esosscsss.. 464 64 31 109 36 225 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eoosososese 1,262 51 36 86 13055 33 
WOMEN — FEMMES cecccsccccerecccsccscccccocce 4,383 253 126 260 23660 1,083 
15-24 YEARS — ANS cocccccccsccccccesccscece 790 85 42 199 138 327 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso 3682 169 85 150 21522 co 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccccccccccces 174 9 5 19 82 59 
PRINCE EDWARD ISLAND — TÎLE-DU-PRI NCE-EDOUARD 23 ae 2. 4 20 6 
NOVA SCOTIA — NGUVECMEEEGOSSIEn seis cities as lsreteiate 259 De Ah 23, 155) 62 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sssssseses 211 14 i} 17 120 53 
QUEBEC cecccecccccccccccccscccccssccccccsccce 1,793 88 46 120 1,062 477 
15-24 YEARS — ANS css csssssscesse 382 34 21 Bo Dill 216 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeecccceceee 1,411 54 26 60 1,010 261 
MEN — HOMMES cecccecvcccccecccsccccccccccccce 510 390 20 5%) 302 99 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccsccccccccccscccs 1,283 58 26 él 760 377 
ONTARIO cos ssssssssesssoussssccssecscoss.e 1,997 128) 64 143 1,294 372 
15-24 YEARS — ANS css sossoscsesse 318 50 20 63 49 136 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecsccees 1,679 73 44 79 11246 237 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccscccsccscccs 539 38 21 54 361 65 
WOMEN — FEMMES ccccccccceccececcosccccccccce 1,457 85 44 89 933 308 
MANITOBA cis eccdcccccccesecncsia She seseccsecss 255 17 8 19 165 46 
SASKATCHEWAN ccccccccccccccccscccccssccscsccs 250 Lt G) 21 146 57 
ALBERTA ceccccccccccccccccc ccc ccc cccccccccoce 432 38 it 38 239 95 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. ° 706 48 23 52 469 114 
15-24 YEARS — ANS soon scssssccocccese 116 20 10 24 20 43 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso e 591 28 13 28 450 71 
MEN — HOMMES cccocccccccccccccccescccccccces 210 43, 8 22 143 23 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccce soso 497 35 15, 30 326 OL 
a —— we a a a a a a a a en Sa a er 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


A ÊTRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


73 
TABLEAU 5°: ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 
JUNE - 1981 - JUIN 
LABOUR FORCE 
POPULATION ACTIVE ar Bes for UNEMPLOY— Ste poe 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
- RE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
OR RTMRTRIONATON A ET THOUSANDS caMirimeRSon DURE © 2" | P'PERFCENT POURCENTAGE = 
STE JDANTSR Ses ss stalala/s.ca siete ols 110 E 71 64 7 39 64.6 C 10.0 F 58.1 
MALI LA 50h00 alelete steietcleverstataie/ ote 180 D 126 115 11 54 T0: 166 8.6 F 64.0 
S'ANINTMOIC NN eee sers se elmiereiee ss ae 82 € 52 47 4 30 63.5 C 8.5 F 58.1 
CHICOUTIME - JONQUIÈRE ....... 101 € 58 53 4 43 57:2 D 7.4 H 53.0 
GUEBECEER cree eetenac ace 390 D 252 225 27 138 64.7 D 10.7 F 57.8 
MONTIRENLMRES clctels se se ets sleee ss ve 24242 C 1,488 1,348 139 754 66.4 B 9.4 E 60.2 
CTMANAMEMEUL IE sts\cleists «ciate c clel 540 D 397 362 35 143 73.5 C 8.8 F 67.0 
SUIS U Rive alate ctatefcra’scietels ahaa’ eisiatarata 105 € 66 57 9 39 62.6 D 13.2 H 54.3 
DS HAHARREE scsi Remb ain sists ot 107 G 70 67 oer 38 65.0 E 3.7 H 62.7 
TDRONTDe Res erte ss remscsssee 2,441 C 1, 806 1,714 92 635 74.0 B Epes 70.2 
HAMIETONMR es ere sercheesheseces 401 D 271 255 16 130 67.5 C 5.9 F 63.5 
ST. CATHARINES — NIAGARA sous 267 F 179 163 16 88 67.0 D 8.9 G 61.0 
LONDON 0 eme rmeesecsece 248 E 173 164 9 75 69.7 D 5.0 G 66.2 
HIND SOR Wet ere nee o's iets cyelvoccrole 190 € 117 103 i3 73 61.6 D 11.4 F 54.6 
KITCHENER — WATERLOO eosocoses 244 F 176 161 15 68 1252310 8.4 H 66.2 
FHUNDIERME AM ee sacs cor mieeec es ate 76 F 49 46 Sos 26 65.2 £ 6.8 H 60.8 
WINN PIE Cilcaterersiarsisialel cfetelstels cle sis'e:sre 462 C 313 296 18 149 67.8 C 5.7 E 63.9 
BEGUN Altetetetaisisletsleis/sletstereteoreiave'elataie 122 € 84 81 Save 38 69.1 C 3.5 F 66.7 
SAS KAMION Reese sem tele eos 99 E 67 63 4 32 67.5 D 5.9 F 63.5 
CALC ARN isis ee crache esse 421 0 318 309 9 103 75.5 C PTE 73.4 
EDMONTENMe cases rss 484 D 362 349 13 122 74.8 C SALE 72.0 
VANCOUVER se eteelss estelle es: 990 C 667 637 30 323 67.4 C 4.5 E 64.4 
VICTORIA = as em se rces es ele ss sas 192 D 115 108 a 17 59.9 D 5.9 F 56.4 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND *"H® GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES ANDys ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.«1, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRÉTER LES VARTAT IONS MENSUELLES | DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE EU PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. Fe 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES ‘G' ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D*ECHANTLLLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANT ILLONNAGES. 
LA DÉFINITION DES RÉGIONS MÉTROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 


DU CATALOGUE. 


it TABLE 20. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 
JUNE - 1981 - JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
OPULATION FCRCE RATE MENT RATE RATIO 
1508 UNEMPLOY — = 7 = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 4 TAUX DE RAPPORT 
= as INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 410 23% 207 30 174 57.7 C 12.7. E 50.4 
REGION(S) O1 172 D 104 93 12 68 60.5 C 11.3 E 53.7 
02 ale Je 21 19 eee 18 53.3 D 95206, 48.4 
03 RENE Di 45 6 32 61.8 D WEST 5 54.0 
04 107 D 23) 46 9 52 51.6 D 17.0 F 42.9 
DES CES «Cees, 1 sie steele oe NC à 91 58 53 2 33 63.7 € Saale 58.5 
2 
NeSe — Ne—Ee ceccsccsccceccccce 635 376 343 33 259 59.2 B BiB E 54.0 
REGION(S) 21 secccccccccccccce 122 0 67 57 10 56 54.5 D 14.6 F 46.5 
22 118 D 64 59 5 24 54.1 D 8.6 F 49,5 
23 76 D 43 40 eee 33 56.7 D CPS 52.9 
24 SIT 54 52 eee 43 55.6 D fad F 53.2 
25 212 D 146 133 13 66 68.8 C BTE 62.8 
NeBe = Ne=Be cososesossssssos.e 522 Br 278 32 21 59.6 C 10.7 E 53.3 
REGION(S) 31 ceescsceccccecces 128 D 66 58 8 62 51.4 D Le 27FE 45.2 
32 pkey 43) 83 73 10 48 6365 C op En 56.1 
35 120 D 73 67 6 47 (DIE ENG 8.6 F 55.8 
34 80 E 52 Et 5 28 65.5 D 9.8 F 59.0 
35 DOME 34 31 eee 24 58.2 D 9.8 F 52.5 
QUEBEC sececccscccccccccsecccce 4,894 3,101 21798 303 1,793 63.4 B 9.8 D 57.2 
REGIONS) 41 sssssssssssosssse INSNE 98 80 18 75 56.6 D 18.7 F 46.0 
42 css. 2OTNE 117 104 ES 90 56.5 D LISE 50.1 
43 secccceccccccccce 113" D 477 432 45 296 611 C 9SBUE 55.8 
44 sonores. 322 BD 196 Art 19 126 60.9 D 9.8 F 54.9 
45 wecccccceccsccese 166 E 103 Où 12 62 62.5 D LL STE 55.1 
46" “se cos... 27832 € 1,854 1,686 168 978 65.5 B 92 1NE 59.5 
4T css sssssssoscuse ESSE 118 105 eS) wel 62.4 D 10.7 G DST 
48 essossosssseses.e 104 E 62 53 g) 42 59.6 D 14.6 G 50.9 
40 & 49 ses. Sn 54 SE 4 39 58.0 E 6.7 H 54.1 
ONTARIO ceecccccsccescecccccccs 6,613 4,617 41316 301 1,997 69.8 A 6-5 D 65.3 
REGION(S) 51 secccceccsces . ae 10) 547 502 45 230 TO 40 8.3 E 64.6 
52 sos. . 311 E 178 162 16 133 Sie SD 8.8 F 52.3 
53 socccsesccscccese 2,696 C 11985 1,886 99 711 73.6 B 5.0 E 70.0 
54 cosmos ssese TOF AE 474 435 39 234 67.0 C Bie) EF 61.5 
55 soso... 406 E 276 261 15 130 67.9 C DATANT 64.3 
56 crosse 3995) 263 240 23 tai 65.8 D 8.7 F 60.1 
ST seccsccccscccsece 462 E 339 319 20 122 73,5 C DCE 69.2 
58 css. 2980E 197 184 13 100 66.3 D 6.6 F 61.9 
59 cesse 368 D 230 206 24 138 62.5 C LOÔCPNE 55.9 
50 soso. ISLE 101 025 6 49 67.4 D 6.1 G 63.3 
MANITOBA cocecccccecceccecccces 756 502 477 25 255) 66.3 8 4.9 € 63.1 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 «eee 190 D 123 LLG: eee 67 64.6 C 206.58 62.9 
65 6 68 cesse 51° E 32 30 . 19 61.9 D 5.3 G 58.6 
66 ose GT 31 29) eee 16 65.5 D 5.2 G 62.1 
ET seccccccccccccoee 459 C 311 293 18 148 67.8 C SRE 64.0 
SASKATCHEWAN coososeossssosese T5 463 44T 17 250 65.0 B 3.6 E 62.6 
REGION(S) 71 189 E 125 121 4 64 66.2 C 33°F 64.1 
13 184 F 126 BES 6 Se) 68.1 D 55 2MF 64.6 
TO gi EMTEC es + 3269 203 197 6 123 62.3 C 3.0 F 60.4 
ALBERTA «osessosss.ssecssesesee 1,584 1,152 1119 33 432 72.7 B ae 70.6 
REGION(S) 81, 82 & 85 . 25) 50) 174 170 4 81 68.3 C Zio Ii 66.7 
83 ess... 544 D 407 Bot 10 136 74.9 B 226 F 73.0 
84, 87 & 88 . RODE 120 117 eee 50 70.6 D Zet G 68.7 
86 esse. 602 D 443 428 15 159 736 (C 341 E 71.1 
B.C. = CRT 2,068 1,361 1,286 ie 706 65.8 B 5.5 € 62.2 
REGION(S) 91 54H 38 35 eee 16 70.2 D 6.9 G 65.3 
92 Beh de 37 34 eee 22 62.7 D 7.6 H 57.9 
93 IT8LE 101 96 6 wat 56.9 D SASÈE 53.8 
94 Ho Br 52 48 5 23 69.9 € 8.9 G 63.7 
95 1,099 C 734 698 36 365 66.8 C 4.9 E 63.5 
96 386 D 241 224 do 146 62.3 D Tell 57.9 
97 eto = 93 90 4 36 715 9ND 3.8 F 69.2 
98 Sey lr 42 40 eee 13 75.9 D 4.2 H 72.7 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE ‘G' AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMAT ION 
ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OÙ DIFFUSEES. 
VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 


TABLE 


JUNE — 


TABLEAU 57. 
POPUL AT ION 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS( 1) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

HSE PGMYRSHUANS ES. set ee ones cases mano se 0e 1,692 

LE ETINVRSS MANS ciwiciejc voce 1,423 

ZOE RAV RS a=) ANS sclera ieee ele 269 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS 888 

15-19 YRS — ANS 729 

20-24 YRS — ANS 160 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS 803 

15-19 YRS - ANS 694 

20-24 YRS — ANS 109 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cs eceeccccesecccecees 33 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .eccccccccccccecesl 60 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cssseesceeeees 50 
QUEBEC is ee eco sem masses sense esse ses ss 468 
ONTARIO eus e 661 
MANITOBA «eee 61 
SASKATCHEWAN 60 
ALIBERIA MR slats aie cs ete we alls. ce saone cle <leteiele eee 129 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eu oo » 159 

OTHER STUDENTS(2) - AUTRES ÉTUDIANTS(2) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

LE ZA RS MANS escrocs sam seeseasese see 357 

15-19 YRS - 229 

20-24 YRS - 127 
MEN - HOMMES 

15-24 YRS — ANS 173 

15-19 YRS - ANS 108 

20-24 YRS — ANS 64 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS 184 

15-19 YRS — ANS 121 

20-24 YRS — ANS 63 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cece esecccsscccceceee 14 
PRINCE EDWARD ISLAND -— TLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... Ave 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .....-.0- 15 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK + Fa 12 
QUEB EG sires ee recenser 86 
ONTARIO . 118 
MANITOBA eee 20 
SASKATCHEWAN 16 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ss... 


. STUDENT DATA 


DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


1981 - JUIN 
LABOUR 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED 
POPULATION | PERSONNES 
ACTIVE | OCCUPÉES CHÔMEURS 
THOUSANDS = MILLIERS 
993 842 151 
775 648 126 
218 193 25 
543 459 84 
412 346 67 
131 113 17 
449 382 67 
362 302 60 
a7 80 7 
12 9 ay 
6 5 arate 
26 22 4 
24 20 5 
226 183 43 
463 383 79 
36 33 he 
34 32 mA 
74 71 re 
92 83 9 
249 202 47 
148 120 28 
101 82 19 
126 106 20 
74 63 11 
52 43 9 
123 96 27 
75 58 17 
48 39 10 
6 4 ue 
8 7 ss 
7 5 us 
54 37 17 
98 83 16 
12 11 Ha 
9 8 re 
20 19 nu 
33 28 5 
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UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 

MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
TAYX DE TAUX | RAPPORT 
CHOMAGE D' ACTIVITE EMPLOI/ 


POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


152 58.7 49,7 
16.3 544% 45.6 
11.4 81.1 71.9 
15.5 61.2 51.7 
16.1 56.6 47.5 
13.3 82.0 Lis hap 
15.9 55.9 47.6 
16.5 52.2 43.5 
8.5 19,9 73.1 
see 3644 27.7 
eee 61.0 54.7 
14.1 43.7 37.6 
19.3 48.5 39.2 
19.1 48.3 39.1 
17.1 69.9 Bre 
ose 58.2 53.7 
eee 56.3 52.9 
see 57.4 55.3 
10.1 57.9 52.0 
18.8 69.9 56.7 
19.0 64.8 52.5 
18.6 79.1 64.3 
ewe) 72.8 61.2 
14.7 67.8 57.9 
17.6 81.1 66.8 
21.8 67.1 52.5 
23.2 62.0 47.6 
1927 Tak 61.9 
eee 45.2 28.8 
eee 55.0 45.1 
eee 60.4 45.7 
31.9 62.6 42.6 
ÉSe9 83.7 70.4 
eee 60.0 52.4 
eee 60.6 53.1 
ose 72.4 68.5 
14.2 68.2 58.5 


(1) PERSONS AGED 15-24 MHO_ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. § _ 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 


L'AUTOMNE, 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N' CNT PAS L' INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER: 


AUX ÉTUDES À L'AUTOMNE. 


TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57. DONNEES SUR LES ÉTUDIANTS 
JUNE - 1980 - JUIN 


LABOUR UNEMPLOY PARTICI- | EMPLIYMENT/ 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - - - - - = 
154 POPULATION | PERSONNES 4 TAUX DE TAUX | RAPPIRT 
ACTIVE |OCEUPEES CHOMEURS CHÔMAGE | D'ACTIVITE | EMPLII/ 
POPULATION 
ws a ee ee ns: We EE eae on ee ee 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
IDA RS = ANS EEE eee re 1641 932 779 154 Ge 56.8 47.5 
TESTS YRS) ANS peters ersre cies ofsiattrs eis) elciie/ate’efete\elel= 1,408 749 614 134 17.9 53.2 43.6 
AQ= De MARS. = ANS pocoadoccaca sano dsHnatinoodne 232 183 164 19 10.5 79.0 70.7 
MEN — HOMMES 
ISRO AIRS = MNS 6 soacddc eos oud done 860 522 433 90 IT £0.7 50.3 
ISR VRS SNS abdoononnde docnacucensdodes 726 415 337 78 18.8 5762 46.5 
ZOE RS = ANS cocunonnoncepascusoononoudeE 134 107 96 11 10.7 79.8 Tee 
WOMEN — FEMMES 
1B=ae VRS = NS Sopocendoc sos cossbeeceonancs 781 410 246 64 15.6 52 5 44.3 
ISSN YRS = ANS 6 SR ONDES 50 0000 683 334 277 56 16.9 48.9 40.5 
DOS = ANS mods e TDR OEM DER E 0 Co 98 76 69 8 10.2 77.8 69.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE- + sossssesscesese 33 10 8 an SAG 29.8 24.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .. 9 5 5 aor aoe 58.3 Bled 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ceccecesccccccees 62 28 25 awe ee 45.7 40.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceeccccecccee 53 27 22 5 18.9 50.3 40.8 
QUEBEC Meter cesser aie, ciels crs Nelelo sicreisie!s\s:aleie'e cls 447 217 oil 46 23e 48.5 38.2 
ONTARIO eee 634 419 341 78 18.6 66.1 53.8 
MANITOBA sesecese 61 36 33 ae 33e 58.0 53.6 
SASKATCHEWAN 2.06 60 32 31 386 5e 5325 51.4 
AEBERTA sobnosde doddmbec dos soa boe TC ob 124 70 65 5 moi 56.5 52.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eecccee 157 88 78 10 11.6 56.1 49.8 
OTHER STUDENTS (2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MED VRS. = ANS oscGnncads on dobac 000000 390 278 223 55 19.8 71.2 T1 
15-19 YRS — ANS HOT BOT dec 252 167 129 39 23.2 66.3 51.0 
20228 VARS. = ONS soonosdopteeemocuooosento 138 110 94 16 14.6 79.9 68.3 
MEN — HOMMES 
IG WRG = ANS sspoondone ct sonedesosossones 197 147 120 27 18.6 74.9 60.9 
ESS VRS S ANS 5 20060000 LE» 200006000010 a 122 87 68 18 Pian 70.9 55.9 
DO VRS = ANS ocrinonocoocdo ccs sSsndccdsoen6 74 60 51 9 14.9 81.4 69.2 
WOMEN — FEMMES 
WHOA SARS. = OWS. < Gadoeconc 20000200 000 dot 194 131 103 27 Mies 67.4 53.2 
ISSIS VRS = WIS copsccconccos SNS IE 130 81 60 20 25.3 62.0 46.3 
DONS MANS RE meme lets eteratatate eletersicreictere 64 50 43 Fi 14.2 78.3 67.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocomhescsepesses se 13 6 4 exe 2 47.4 33.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD .. oon ean eee eet een ae aes 
NOVASSCUDTA =" NOUV EMME EC OS SE melsta celeisiciealeasieisale 16 9 7 ere SR 54.6 43.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 12 7 5 se Soe 59.5 41.3 
QUEHÉC oonadenodbscesmésonouc cocon 99 66 48 18 27.9 66.9 48.3 
ONTARIO «ee 129 103 82 20 19.8 79.8 64.0 
MANITOBA 2... 20 13 12 Siete as 65.4 59.2 
SASKATCHEWAN 18 13 12 LE cere 70.5 65.3 
NUBIERRIN S586 Goapo Doo one DO db Os HOSE OUOU GCL OOUOS 39 29 27 oe HES 75.3 70.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ....... 43 30 24 6 19.5 79.3 56.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L*ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 


be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 


Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any are at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

personal or family responsibilities 
- bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 


= 


bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ''autoreprésentative'", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976: 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travati? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


a : = 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


78 


— other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler?. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied3 
depuis ML à semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler?. 


RES, 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus: 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


SISAIEUT HAV iE ame NAINA Matte eae hotel's elalisyetete cis th ible olesalsleie one tie cles nt sites ee + + + 17 19 13 
Rab itary aecer ENEL CXS Rerctelatytateiel elles se stef ote loiclerw shelelels.ole ei bre oise nlolale.o so 0.010 21 16 17 
MACON EEE ER anale ale love aloletettiels «ele tele 1018 <tereleielelereie cleiele'e cece + 2 ES 17 
PDO EEE IR prety ie totelateketelele el ohe soie c'aisle soleils ets eiatelic ofp soie coleistetclevele cis 0.0 0 « 18 19 pal 
MONET rate fol oats tele Eee ols cfole ete ele vfeleleteliste ais «tee otelerolsiosls sleterelelle evs. s.ce.6 16 L7. 19 
DRROERUTDIRIER Tels et eile tate ote efslels alets islets le: alecefstetele dois ee sis els siennes see see 20 21 16 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements, A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
| sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "“indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, .'The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B'' indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe Css). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes don 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage'' paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 ZX que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie l'A! et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G!' et "H"), 
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however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 Z of the estimate, 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


eee ed 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A OLD OLS 
B On 6e-—) OZ 
C LPS REZ 
D 2,044. 087 
E SL 210.0 ne 
F 10165 
G 16,.6.—. 25.01% 
H 255 i335 She 
J 33,47 + 


1. Work includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi. 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland), 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Néuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'ile Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21:: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 


23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par 1'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 
Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguenay- 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
deNLTESE. 


Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


ST 


Dis 


53; 


54: 


SE 


59): 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary, 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


61: 


62: 


63: 


64: 


65: 


66: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44; La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a lest). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


84 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


shill 


92 


98 


94: 


95:2 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


SHUR 


92 


93% 


94: 


95: 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta’ 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House, 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province), 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région” 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


Oya 


98: 


99% 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région @conomique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
a partir de la frontiére nord jusqu'a Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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ie Starsics Canada  Siatrstique Canada 


Dose BE | swan SLL 


HRD page - line No Given name oe ze 


5s[ | ] 6 ae 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


asonmenno [| 


[CONFIDENTIAL when completed 


1 FORM NO 0 


Surname 


A 


JO 01D... 00 ANY WORK AT ALL LAST WEEK |Q@)LAST WEEK DID. . . HAVE A JOB OR D HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? Lert Hil AT WHICH HE/SHE aie WORK? Yes i No é ©) Go to 55 
10 no? (Go 10:30 Yes!) Go 1033 No ni WHEN DID... LAST WORK? 
es ( DECO TO LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
PERMANENTLY unable to work (_) Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nol ; RE 
DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 1 2 change w 
WEEKS Yes ‘oe No @; Go to 50 LE f If month unknown. enter——in month 


Yes a) No 1) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 2 
Yes'(_) No O 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER 


COUNTING FROM THE END OF 


WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


WHY WAS . 


(ee 


. . ABSENT FROM WORK LAST 


LAST WEEK| 5 À INTERVIEWER CHECK ITEM 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 


(1) If 51 isbefore...... 'C) 90 to 55 
(2) If 51 is equal to aes 
or later than....... @) go to 53 
Mo. Yr Fi 
WAS 


THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


WEEK? Enter code ‘ 5 
(Main) JOB? Pan ice Full - time © Part - time 
aor more 6 go to 32 (30 or ire hours (Less than 30 hours 
week k 
ie pale heed DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST pe see 
WEEK? 1 2 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS vs'O no’ ©) JOB? Era 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? DE HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 85 INTERVIEWER CHECK ITEM apse 
code (Main) JOB? me */f “perm. unable to work” in 10 () go to 80 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME ee « Otherwise2() go ro 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? FSC = 


(Include paid and unpaid me /f none LA WHAT 18 THE REASON... USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . .. LOSE WEEK? 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other vf [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 Fa 
) No © Go to 71 


If none enter 00 and FROM WORK? 


go to 18 


ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


t IEWER CHECK ITEM 


+ if code 5 (layoff) in 33 ( ) 
. Otherwise? 


(RIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER 408? 


Yes 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
(| PE (| [a C] Enter code(s) 

and go to 71 and go to 71 

DESCKIP TION OF -MAIN JOB OR BUSINESS 2 


Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


Yes'() 


TO FIND ANOTHER JO8? 


Enter code(s) 


2 
+ /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


: : 3 
+ /f upper circle in 52 is marked C go to 80 


4 
« Otherwise © go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


ves) No 2 © 


18 ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 


2 
No © Go to 71 


WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


86 THE PAST 6 MONTHS HAS ... LOOKED FOR WORK? 


Yes" O No) Go to 70 


Enter code 

me i! 87-1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing iO} Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


WHEN DID CAST.  ——? 
(Repeat method) 


Checked with 
PUBLIC employment AGENCY 
PRIVATE employment AGENCY 
UNION. 
EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives . . =O 
yo 


w) 
°© 
OTHER Specify in NOTES ©) 
$8 WHAT was |. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 


KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. BONE 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WORK? a 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 


_}+}—— 
HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
FOR WHOM DID .. . WORK? MON 
72 (Name of business, government dept. or agency. or person) 60 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 THS? ; 
ime | Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months © 
HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
À No 


Qi 


| TIME JOB? 


change 


[or] æ 


Li 2 
Full-time Co Part - time @) 


INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 Qween DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


del 
CTI nts ele 
Mo. Yr 


/f month unknown 


enter — — in month 


1 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 G) go to 64 
* Otherwise 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


go to 63 


Mo. Yr 
7 @ WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description eg. 


WORK LAST WEEK? ie Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


4 nof_},| 


change 


EDUGATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


[or] > 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No © Go to 90 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description e.g. posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) 


. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


Yes O 
81 WAS . 


STUDENT? Full! Part-2 
vine Ko) © 
@ 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


“nol, 


iz Enter code 


change 
[or] > INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker \ the above information. 
oO), Enter Last This 
Main job LJ change (1 |_Jcoae interview interview 
A Was this information provided over the telephone? 
t 
Nof À, Enter go to 80 91 - 2 
77 Other job change code Yes | No Ce) 


NOTES 


See over for additional NOTES 


Tem no 


[tem no 
or] 


Le — 


ane 


6 4030 475 13 2 80 


FRANÇAIS AU VERSO 


‘Authority 
Statutes of Canada 1970 


Statistics Act, Chapter 15, 
71-70" 


8 + Statistics Canada Statistique Canada 


CODERSRAEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form O5) 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


=} 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


= = 


—— 
nu 
© O O1 B © N = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ND 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


ou &  N = 


ono 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 


6 Did not want full-time work 
| Full-time work under 30 hours per week 


3 


O NO A1 B À ND = 


Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


À 


O NO O1 BR D N — 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

54 (Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


1 Working 
5 8 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Own iliness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Os 
Oo 


D NO O1 B À N — 


oO © 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
6 4 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


ol 


Worked for Others 


| 


Paid worker 
Unpaid family worker 


ND — 


Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 


76 (Type A) | 


(a) babysitting in clients’ 


Oo OU  B w 


Tf homes (Exclude | 
| (b) cleaning persons for “Live ins” | 
multiple clients and agency 
{c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
| (Type B) 
| All Others 
| (include self-employed without a business 
| in Code 6 or 7) 


= ee | 


L ee 


| 1 Primary or secondary school | 
| 2 University 
8 2 3 Community college, junior college, 
| or CEGEP 
O0 Other — Specify in NOTES 


ie Statrstcs Canada  Statrstque Canada 


NO de dossie. Date d'enquête 
rein RRA Te 2h 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FoRMULE O 


RE CORRE a Pe | aes 


AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 
(sans compter les travaux autour de la maison)? 


Oui ‘© Non (©) Passez à 30 


Incapacité PERMANENTE 


10 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . 


IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
Qui © Passez à 33 Non 4 


Passez à 50 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 


Tl — AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
SEMAINE UTU «i 2 
DERNIERE? on @) ie a) Passez à 13 DÉTERMIMÉE? Qui © Non (_) Passez à 50 
92 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
D'EMPLOYEUR LA À > DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui () Non () .… DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
73 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 

À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 

à d’autres emplois? passez à 15 passez à 32 


14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 1 2 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui O Noo O 
SEMAINE? COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOI (principal)? ble 


Inscrivez 28 
le code 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


Si le total 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? ble] passez à 37 
(Comptez tes heures, rémunérées Pour “sucune”, 
ou non, à tous les emplors) inscrivez 00 


S POURQUOI 


HAGITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES ... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 

(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 er passez à 18 
Ÿ7 auerse ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


SÉCUTIVES .…. . AVAIT-IL(ELLE) 
ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


: TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


Inscrivez 
Le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


Is 


... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 


ENTREPRISE? O' Non) Passer à 56 
J QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS? 
bx ©) 


Année changement 


Mois 


RQ À L'INTERVIEWER 


is iy 
Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois 


(1) Si la date à 51 se situe "CO passer à 55 
avant » . 

(2) Si la date à 51 est la même 2 
que ou se situe après © passer is 


Moss Année 


C3 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
TEMPS PARTIEL? 
A temps plein! 
(30 heures par 
semaine ou plus) 


A temps partiel 2 
{moins de 30 heures 
per semaine) 


. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER à 
+ Pour “incapacité permanente” à 10 O passez à 80 
Q Autrement (©) passez à 56 
a ———— 
5 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? x 
Ou: Non O Passez à 70 
7: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


Rien ey Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


18 COMBIEN D’HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? 


DERNIÈRE? 


(à © À L'INTERVIEWER 


emplois? 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


1 2 
Oui © Non & Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


[AS . . . REÇOITALIELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


oui'O) Non’ (©) 


1 
+ Pour code 5 (mise à pied) à 33 © passez à 56 
+ Autrement @) passez à 40 


[PAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui’) Non’ (©) Passez à 7 | 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? 


a [] La Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 
DESCRIPTION DE LEMPEUT OUSDE CENTRE PRISE 
DA L'INTERVIEWER 


EMPLOI? 
et passez à 71 
sO Te DIC pale 
2 
© Si “Non” (jamais travaillé) à 50 ® passez à 80 


+ S'il ya un “X" dans le cercle du haut à 52 3 O passez à 80 


4 
+ Autrement © passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


@) Non (©) 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
if Inscrivez le(s) code(s) 


| TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 


Pour chaque méthode donnée, demandez 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE 


Nombre de semaines 
FOIS? depuis le dernière 
Méthode lors (excl be 
employée  sernaine dint) 


2 


(Répetez la méthode) 
S'estil(elle) adressé (e) 

à un BUREAU de placement PUBLIC .... 

à un BUREAU de placement PRIVÉ . . . 

à un SYNDICAT. .... 


directement à des EMPLOYEURS ... 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE ? 
ou répondu à une ANNONCE . . 


A-vil(elle) CONSULTÉ jes ANNONCES 


OUOUOO00 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


( 
58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, br] Parver 


ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


39 COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 


OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


7 2 POUR Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de la personne). 


"re 


changement 


] 
| 
| 


60: . . CHERCHE.-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


1 
Moins de 6 mous (incl. 6 mors) O 


61 .. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? ic à 
partiel @) 


7 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_} 
ET pe — po © CE 0) 


Mois Année Mois Année 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——à “Mois” 


“1 semaine depuis le dernière fois” 


Temps plein 
1 
©) passez à 64 


62 À L'INTERVIEWER 
oS 
| pour su moins une méthode à 57 2 
+ Autrement ( ) passez à 63 
63" A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N’A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 


administration municipale } 
4 
Ne 


changement 


(ou) > 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 
: I 
SEMAINE DERNIERE? Inscrivez le code 


Y AT.L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ._. DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 
LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2,— Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ ? Oui @ Non © 390 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes 4 jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


| 


ry 
ra 


.. . ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANTE) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS = Temps! Temps ? 
PARTIEL? plein O Partiel 


es 
@ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


Le] Inscrivez le code 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 


changement 
> 
J saw (de travailleur) ea +. 
Dors is le 
O res 
77 Autre emploi DRASS pores passez à 80 


renseignements ci-dessus 


La dernière 
interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
1 


Cette 
interview 


2 


fe 


© 6 4030 475 13 2 & 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


‘Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statist: F 
FRanitre TE Ce file que 


ae Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


- 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


a 


A un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 


S'est adressé(e) : 

S'est adressé(e) : 

S'est adressé(e) : 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 


Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


Nouvel emploi devant commencer à une date future 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


S'est adressé(e) 
S'est adressé(e) 
S'est adressé(e) 


: À un bureau de placement public 

: À un bureau de placement privé 

: À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


54 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 


O0 Autre = Précisez dans les NOTE Ss 


8 


1 Travaillait 
2 Tenait maison 
3 Allait a l’école 


O Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


3 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait à l’école 

4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N’avait aucune raison 


76 
77 


| 
| 


A travaillé pour d'autres 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 

d'agences) | 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 


leur compte sans entreprise) ER 


82 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


oye 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force -— 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


ARTICLES SPECIAUX -— GUIDE 


Données sur les étudiants 


Méres au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 


Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles. 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bie 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 


73-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


73-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


93 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active = 


JA=529 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 


population active (Hors série) Bil. 
(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 


l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978, Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 = 


220 


73-001P- 


73-001 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages an 
Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ains 
que toutes les publications du gouvernement d 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dan 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou à Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur 1 


présente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Service 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
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Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


On peut obtenir une communication gratuit 
avec le service régional d'information statis- 
tique de la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswic 
et de l'Île-du-Prince-Édouard en composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on _ peut 
communiquer avec le bureau régional de Regina en 
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec 
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending July 18, 1981, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 10,991,000, down very slightly 
from the June estimate of 11,003,000. 
The employment level decreased for 
both men and women in the 15-24 age 
group (especially among the 15-19 year 
olds), with the largest decline oc- 
curring among women (— 15,000). The 
employment level increased for men 25 
years and over (+ 11,000), but showed 
no change for women in the same age 
group. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted level of employment declined 
in Quebec (- 10,000) and Ontario 

(— 13,000). In the remaining provin- 
ces, there was little or no change. 


Unemployment 


The seasonally-adjusted level of un- 
employment was 850,000, down 16,000 
from June. The unemployment level 
decreased for both men and women in 
the 15-24 age group, with the lar- 
gest decline occurring among persons 
15-19 years of age. The level of un- 
employment increased slightly for men 
25 years and over (+ 7,000), but 
showed no change for women in this 
age group. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
unemployment level decreased in On- 
tario (~ 11,000). The remaining pro- 
vinces showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national un- 
employment rate in July remained 
within the narrow range (7.0-7.5) 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 juillet 1981, le. niveay desaisonnalise 
de l'emploi s iceabliccate a 10,991,000 
personnes, ce qui represente une très lé- 
gère baisse par rapport au mois de juin 
(11,003,000). Le niveau de l'emploi a 
diminué chez les hommes et les femmes de 
15 a 24 ans (surtout chez les 15-19 ans), 
la baisse la plus marquee s étant produite 
chez les femmes (= 15,000). Il a augmente 
chez les hommes de 25 ans et plus 

(+ 11,000), et est demeuré inchangé chez 
les femmes du même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a recule au Québec 

(= 10,000) et en Ontario (- 13,000). Il 

a peu ou point varie dans les autres pro- 
vinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalise du chomage se 
chiffrait ‘a 850,000 personnes, soit 16,000 
de moins qu'en juin. Ila fléchi chez les 
hommes et les femmes de 15 a 24 ans, la 
plus forte baisse ayant été observe chez 
les 15-19 ans. Il a legerement progressé 
chez les hommes de 25 ans et plus 

(+ 7,000), et est demeuré inchangé chez 
les femmes du même groupe d'âge. 


‘A l'échelle provinciale, le niveau désai- 


sonnalise du chômage a diminué en Ontario 
(- 11,000). Il a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Taux de chômage 


En juillet, le taux de chômage desaisonna- 
lisé au Canada est resté a l'interieur de 
l'étroite fourchette de fluctuation 


within which it has been fluctuating 
for the past 11 months. The July 
rate was 7.2, down from 7.3 in June. 


The unemployment rate decreased by 

0.7 to 13.0 for men aged 15-24 and by 
0.5 to 11.4 for women in the same age 
groupe The rate increased by 0.2 to 


4.9 for men 25 years and over, but was 


unchanged at 6.2 for women 25 and 
Over. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
unemployment rate decreased by 0.6 to 
10.8 in New Brunswick, by 0.4 to 4.0 
in Saskatchewan, and by 0.2 to 6.1 in 
Ontario. The rate increased by 0.9 
to 14.4 in Newfoundland, by 0.6 to 
11.1 in Prince Edward Island, by 0.4 
toeGeo in Manitoba, and. by 0.2 to 10.1 
in Quebec. The rate was unchanged in 
Nova Scotia at 10.1, in Alberta at 
3.4, sand in@British Columbia at°6. 1% 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
Fatendeciined “sltightivoeby 0.2 to 6407 
in July. This decline occurred pri- 
marily in the 15-24 age group, where 
the rate decreased by 1.0 to 63.4 for 
women and by 0.9 to 72.3 for men. 

The rate also decreased slightly by 
0.1 to 47.9 for women 25 years and 
over while it increased slightly by 
0.2 to 80.4 for men in the same age 
group. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio declined slightly by 
0.2 to 60.0 in July. The ratio de- 
creased by 0.6 to 56.2 for women aged 
15-24 and by 0.3 to 62.9 for men 
15-24. The ratio also dropped mar- 
ginally by 0.1 to 44.9 for women 25 
and over, while it increased by 0.1 

to 76.5 for men in the same age group. 


(7.0-7.5) qui le caracterise depuis 11 
mois. Il s'établissait a 7.2 en juillet 
et a 7.3 en juin. 


Le taux de chomage a diminué de 0.7 chez 
les hommes de 15 a 24 ans (13.0) et de 0.5 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(11.4). Il a augmenté de 0.2 chez les 
hommes de 25 ans et plus (4.9), et est 
demeuré inchangé chez les femmes du même 
groupe d'age (6.2). 


‘A l'échelle provinciale, le taux de chomagi 


désaisonnalisé a régresse de 0.6 au Nou- 
veau-Brunswick (10.8), de 0.4 en Saskatche 
wan (4.0) et de 0.2 en Ontario (6.1). IL 
a progressé de 0.9 a Terre-Neuve (14. are 
de 0.6 a l'Ile-du-Prince-Édouard (193893 
0.4 au Manitoba (6.3) et de 0.2 au ete 
(10.1). Il est demeuré inchangé en Nou- 
velle-Ecosse (10.1), en Alberta (3.4) et 
en Colombie-Britannique (6.1). 


Taux d'activite 


En juillet, le taux d'activité desaisonna- 
lise a diminué de 0.2 pour s'etablir ‘a 
64.7. Cette baisse a surtout touche les 
personnes de 15 a 24 ans, le taux ayant re- 
culé de 1.0 chez les femmes (63.4) et de 
0.9 chez les hommes (72.3). En outre, le 
taux d'activite a baissé de 0.1 chez les 
femmes de 25 ans et plus (47. 9), et monte 
de Ds 2 chez les hommes du méme groupe 
d'age (80.4). 


Rapport emploi/population 


En juillet, le rapport désaisonnalise em- 
ploi/population a affiche un recul de 0.2 
pour s'établir a 60.0. Il a diminue de 
0.6 chez les femmes de 15 a 24 ans C5602) 

et de 0.3 chez les hommes du meme groupe 
d'âge (62.9). En outre, il a régressé de 
0.1 chez les femmes de 25 ans et plus 
(44.9), et progressé de 0.1 chez les hom- 
mes du meme groupe d'âge (76.5). 


Unad justed Data 


The unad justed employment level for 
Canada in July was estimated at 
11,460,000, up 348,000 (3.14) from 
July 1980. The unemployment level 
was 835,000, down 17,000 from the 
level last July. The unemployment 
rate was 6.8, down 0.3 over the pre- 
vious year. The participation rate 
sas 67.2, compared to 66.4 a year 
2arlier, while the employment/popu- 
Lation ratio was 62.6, up 0.9 from 
Last year's estimate of 61.7. 


Student Data 


\s in previous years, labour force 
data for returning and other students 
ire being collected during the May to 
september period. Returning students 
ire defined as persons 15-24 years of 
ige who attended school full-time in 
farch and plan to return to school in 
che autumn. 


‘he unadjusted unemployment rate for 
‘eturning students aged 15-24 was 11.5 
n July, compared to 13.3 last year. 


“he rate for students aged 15-19 was 


3.1, while it was 5.3 for 20-24 year 
)ld students. A year ago, the rates 

rere 15.0 and 5.5, respectively. In 

uly 1981, an estimated 1,048,000 


‘eturning students were employed, com- 
red to 986,000 in July 1980. 


or further information on the labour 
orce activity of students, see Table 


Note to Data Users 


ata are available on CANSIM on the 
@mOf release at 7:00 a.m. E.D.T. 


Donnees non desaisonnalisees 


En juillet 1981, le niveau non desaisonna- 
lise de l'emploi au Canada se chiffrait à 
11,460,000 personnes, soit 348,000 (3.1 %) 
de plus qu'en juillet 1980. Le niveau du 
chômage s'établissait “a 835,000, soit 
17,000 de moins qu'en juillet 1980. Le 
taux de chomage etait de 6.8, soit 0.3 de 
moins que l' année dernière. Le taux d'ac- 
tivite atteignait 67.2 contre 66.4 un an 
pees tot, et le rapport emploi/population 
s'établissait a 62.6, soit 0.9 de plus 
qu'en juillet 1980 ona?) 


Donnees sur les etudiants 


Comme dans les annees passees, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille des 
données sur les étudiants qui retournent 
aux etudes et sur d'autres aussi. Les 
etudiants qui retournent aux etudes sont 
des personnes de 15 a 24 ans qui fréquen- 
taient l'école a plein temps en mars et 
qui ont l'intention de poursuivre leurs 
etudes à l'automne. 


En juillet, le taux de chômage non désai- 
sonnalisé chez les étudiants de 15 a 24 
ans retournant aux etudes était de 11.5, 
contre 13.3 l'année dernière. Il s'eta- 
blissait a 13.1 chez les etudiants de 15 


a 19 ans et a 5.3 Chez Ceux de 20Pa 22 


ans. Un an plus tôt, les taux correspon- 
dants se chiffraient respectivement a 15.0 
et 5.5. En juillet 1981, on estime a 
1,048,000 le nombre d'étudiants retournant 
aux études qui avaient un emploi, compara- 
tivement a 986,000 en juillet 1980. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note aux utilisateurs des donnees 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffussion. 


For further information call: Pour de plus amples renseignements, téle- 
phoner a: 


Marlene Levine (613) 992-9543 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/YE AR 

JUNE MARCH - CHANGE 

- - VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
JUIN MARS VARIATI ON 
JUIL. JUIL. ANNUELLE 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABOUR FORCE — POPULATION 

TACT plaisiaisisivclclsiclssiclsisicsiececl! 111041 11,669 11,827 11,785 11,789 28 42 42 4 12,295 11,964 331 2.8 
MENREENOMMES escroc... 7,023 7,027 6,997 73,017 7,030 4 30 20 13 7,355 7,235 120 14 
WOMEN - FEMMES .... 4,818 4,842 4,830 4,768 4,759 24 12 62 9 43941 4,729 212 4.5 
15-24 YEARS — ANS . 3,094 3,140 3,126 3,103 3,123 46 14 23 20 3,574 3,558 16 0.4 
MEN - HOMMES ee. 1,669 1,691 1,677 1,682 1,700 22 14 5 18 1963 1,952 11 0.6 
WOMEN — FEMMES ...eeee 19425 14449 14449 1,421 1,423 24 - 28 2 1,611 1,606 5 0.3 
15-19 YEARS — ANS ...... 1,244 1,290 1,266 1252 1,275 46 24 14 23 1,605 1,634 - 29 - 1.8 
MEN — HOMMES eco 661 685 670 670 684 24 15 - 14 873 DES peeks. aul on, 

WOMEN — FEMMES .ccceceseeee 583 605 596 582 591 22 9 14 9 733 Tote Leis eS 
20-24 YEARS - ANS . : CE 1,859 1,853 1,856 1,843 1,843 6 - 3 13 - 1,969 1,923 46 2.4 

MEN — HOMMES .... 5 CA 1,014 1,010 1,006 1,004 1,014 4 4 2 10 1,091 1,064 27 2.5 

WOMEN - FEMMES css 845 843 850 839 829 PRET 11 10 878 859 19 222 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,747 8,729 8,701 8,682 8,666 18 28 19 16 8,721 8406 315 3.7 
MEN — HOMMES 2.22 ccccccsccce 55354 5,336 5,320 5,335 5,330 18 16 15 5 5391 5,283 108 2.0 
WOMEN — FEMMES seccceccccee 3,393 3,393 3,381 3,347 3,336 + 12 34 11 3,330 3,123 207 6.6 

25-54 YEARS - ANS sososossse 71437 715432 71399 174376 7,353 5 33 23 23 7,410 7,099 311 4.4 
MEN — HOMMES .cccccccccceee 4,472 41461 41446 4,459 4,440 11 15 13 19 4,505 4,385 120 Zak 
WOMEN — FEMMES «scceecccees 27965 2,971 25953 2,917 2,913 6 18 36 4 21906 24713 193 ink 

EMPLOYMENT - EMPLOI ...-eeeeeee) 10,991 11003 10,982 10,959 10,922 12 21 23 37 11,460 11,112 348 3.1 

MEN — HOMMES coco cccccccccee 61546 6,543 6,528 6,569 6,550 3 15 41 19 6;906 6,777 129 1.9 

WOMEN — FEMMES «esse. 45445 4,460 4,454 4,390 4,372 15 6 64 18 4,554 4,335 219 st 

15-24 YEARS — ANS cccccceccee 29114 2,131. 29728 23716 25,703 23 9 12 13 3,153 3,102 51 1.6 
MEN — HOMMES ..... 1,452 1,460 1,452 1,466 1,461 8 8 14 5 1,728 ° 1,703 25 1,5 
WOMEN - FEMMES ... 1,262 1,277 15276 1250 1,242 15 1 26 8 15424 1,400 24 127 

15-19 YEARS — ANS . 1,056 1,083 1,066 1,066 1,069 27 17 - 3 15363 1,362 1 0.1 
MEN - HOMMES ... 558 572 561 570 570 14 11 9 - 742 739 3 0.4 
WOMEN — FEMMES ... 498 511 505 496 499 13 6 9 3 622 623 122 1. - 0.2 

20-24 YEARS — ANS esse 1,662 1,659 1,659 1,644 1,627 3 - 15 17 1,789 1,740 49 2.8 
MEN — HOMMES css 897 893 892 891 886 4 1 1 5 987 964 23 2.4 
WOMEN — FEMMES ec..ocsssee 765 766 767 753 741 114 et 14 12 803 777 26 3.3 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU 8,277 8,266 8,254 8,243 8,219 11 12 11 24 8,307 8,009 298 3.7 
MEN — HOMMES cccccsccccccce 5,094 5,083 5,076 5,103 5,089 ll 7 27 14 5,178 5,074 104 2.0 
WOMEN - FEMMES ...cececeeee 3,183 3,183 3,178 3,140 3,130 - 5 38 10 3,130 2,935 195 6.6 

25=54 YEARS — ANS sccscccccee 7,020 7,022 6,999 6,989 6,952 2 23 10 37 7,042 6,744 298 4.4 
MEN — HOMMES ...cceseseseee 41248 41244 4,236 4,260 4,231 4 8 24 29 4,320 4,203 117 2.8 
WOMEN — FEMMES «..ossossse 20772 2,778 2,763 2,729 291721 6 15 34 8 29722 2,541 181 Ties 

MERE GUISTURIE RS 2e seems ee ses 489 478 477 479 478 11 1 2 1 547 526 21 4.0 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE] 10,473 10,528 10,505 10,490 10,452 55 23 15 38 10,913 10,585 328 3.1 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

DUSTRIES PRIMAIRES soso 317 317 316 321 316 - 1 5 5 353 324 29 9.0 
MANUFACTURING. — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES «ecceesecees 24148 2,136 2,162 2,131 2,126 12 - 26 31 5 2,218 2,171 47 2.2 
CONSTRUCTIONS. --....... 657 643 638 644 644 14 5 6 - 755 701 54 Teil 
TRADE — COMMERCE 2. soooosss ee e 1,872 1,870 1,867 1,859 1,848 2 3 8 ll 1,903 1,857 46 2.5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS 

PORTS, COMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 888 919 899 911 896 31 20 12 15 931 954 - 23 - 2.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, AS SURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES| 595 593 583 583 583 2 10 - - 613 CT ele — ee 
SIERIVIGES Rs sem aja iso secs aies se 3,248 3,269 3,293 3,263 3,260 21 - 24 30 3 3,305 3,137 168 5.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMI- 

NISTRATION PUBLIQUE «esse 759 776 761 774 771 17 15 13 3 834 815 19 252 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMUNERIES entente ee ie dia t'ate 9,903 9,950 9,927 91917 9,876 47 23 10 41 10,365 10,051 314 3.1 

PATD WORKERS NON AGRICULTUR 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 

COLES REMUNERES .....ceceeee 9,751 9,807 9,785 9,770 9,732 56 22 15 38 10,173 9,851 322 3.3 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 850 866 845 826 867 16 21 19 41 835 852, LIT 2,0 

MEN — HOMMES «ee 477 484 469 448 480 7 15 21 32 449 458 - 9 - 2.0 
WOMEN — FEMMES 2... 373 382 376 378 387 9 6 2 9 387 394 - T  - 1.8 
15-24 YEARS - ANS 380 403 398 387 420 23 5 11 33 422 455 - 33 - 7.3 
MEN - HOMMES .... PT 231 225 216 239 14 6 9 23 235 249 - 14 - 5.6 
WOMEN - FEMMES 163 172 173 171 181 CRE | (2 10 186 206 - 20 - 9.7 

15-19 YEARS - ANS .. 188 207 200 186 206 19 7 14 20 242 273 - 31 -11.4 
MEN — HOMMES 2.2.00. 103 113 109 100 114 10 4 9 14 131 149° "HIS 12.1 
WOMEN — FEMMES ......22200. 85 94 91 86 92 9 3 5 6 111 1244 13 “10.5 

20-24 YEARS — ANS ee 2e sets ose 197 194 197 199 216 34.5 3 2 aT 180 183 - 3 - 1.6 
MEN — HOMMES ..ssosossusss 117 117 114 113 128 - 3 1 15 104 100 4 4.0 
WOMEN - FEMMES «css 80 77 83 86 88 3 — 6 3 2 75 CNET a 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 470 463 447 439 447 7 16 8 8 414 397 17 4.3 
RENT ="HOMMES: cc occa weanans 260 253 244 222 241 7 9 12 9 214 209 5 264% 
WOMEN — FEMMES 0e 210 210 203 207 206 - 7 4 1 200 188 12 644 

25-54 YEARS — ANS muse ses 417 410 400 387 401 7 10 13 14 369 355 14 3.9 
MEN) = HOMMES 260 sosssous ce 224 217 210 199 209 ve 7 11 10 185 183 2 1.1 
WOMEN — FEMMES ..cccccccees 193 193 190 188 192 - 2, 2 4 184 172 12 7.0 
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UNEMPLOYMENT RATE -TAUX DE 
MAGE eososssessssssssssese 
MEN — HOMMES ...cusosssosssss 
WOMEN — FEMMES css 
15-24 YEARS — ANS s.ssososos 
MEN — HOMMES «cece 
WOMEN — FEMMES 
15-19 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES ... 
WOMEN - FEMMES 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES sssscsscsssse 
WOMEN — FEMMES esse. 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cecccvecccceee 
WOMEN — FEMMES 
25-54 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES ..scosssssses 
WOMEN — FEMMES «esse 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ «ep 
MEN — HOMMES s..cssossessose 
WOMEN — FEMMES ..,. 
15-24 YEARS - ANS 

MEN — HOMMES «ee 
WOMEN — FEMMES +. 
15-19 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES eee 
WOMEN - FEMMES . 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES eee 
WOMEN — FEMMES ..soooesssee 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES eos esse 
WOMEN - FEMMES ....oseosses 
25-54 YEARS — ANS e.sosoosse 
MEN — HOMMES ..ccsssesssese 
WOMEN — FEMMES sos 


EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION eeceesccees 
MEN — HOMMES s.ssssssosesesse 
WOMEN - FEMMES «ee cccecccecce 
15-24 YEARS — ANS esse 

MEN — HOMMES ccecsecccccoce 
WOMEN — FEMMES soso 
15-19 YEARS — ANS sos 
MEN — HOMMES «ses eee 
WOMEN — FEMMES .cceese oe 
20-24 YEARS - ANS . oe 
MEN — HOMMES .... secs 
WOMEN — FEMMES «cccecscecce 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES seesccesevccae 
WOMEN - FEMMES .. 
25-54 YEARS — ANS . 
MEN - HOMMES ...e 
WOMEN — FEMMES .. 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES» CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


TAUX DÉSAISONNALISÉS TAUX NON DESAISONNALI SES 


1981 1980 
MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY | YEAR/YEAR 
JULY JUNE MAY JULY = CHANGE 
- = = = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
JUIL. | JUIN MAI JUIL. VARI ATION 
JUIL, JUIL.| ANNJELLE 
PERCENT - POURCENTAGE 
7.2 7.3 Toes 7.0 7.4 7.5 Sion 0.2 LU 6.8 7.1 Des 
6.8 6.9 6.7 6.4 6.8 6.9 USE 0.2 0.3 = Uns 6.1 6.3 = Dee 
Teil Tae 7.8 7.9 8.1 8.3 Er 0-2 (CUS 2 7.8 8.3 Ne 
1225 12.8 12.7 12.5 13.4 13.1 1009 0.1 (OFA ICS) 11.8 12.8 AN AU 
13.0 13.7 13.4 12.8 14.1 13.3 =" © EN 0.3 DCS 12.0 12.8 Ds 6 
11.4 Let 11.9 12.0 Lei 12.8 de = OL OST: 11.6 12.9 = Te 
15.1 16.0 15.8 14.9 16.2 16.6 = ee) 0.2 (AC Se BE) 15.1 16.7 Sp eH es 
15.6 16.5 16.3 14.9 16.7 17.2 =a) 0.2 1.4 - 1.8 15.0 16.7 co Ba | 
14.6 15.5 15.3 14.8 15.6 15.8 21056) 0.2 O65: 220.8 15.1 16.6 ae he) 
10.6 10.5 10.6 10.8 11.7 10.9 Oe AOR = LU iis 9.1 9.5 ~ 0.44 
11.5 11.6 11.3 11.3 12.6 LUZ Sens 0.3 = SB cle) 9.6 9.4 0.2 
9.5 Cig | 9.8 10.3 10.6 10.5 CGA re Stier ea = Oar) 8.6 9.6 cl LD, 
5.4 5.3 5.1 5.1 5.2 5.4 0.1 0.2 = dina! 4.7 4.7 = 
4.9 4.7 4.6 4.3 4.5 4.9 0.2 0.1 O3 0072 4.0 3.9 0.1 
6.2 6.2 6.0 6.2 6.2 6.3 = O2 0.2 = 6.0 6.9 = 
5.6 5.5 5.4 5.2 5.5 5.7 0.1 0.1 020.3 5.0 5.0 = 
5.0 4.9 4.7 4.5 4.7 5.2 0.1 0.2 Oz. = Ved 4.1 4.2 — hen! 
6.5 6.5 6.4 6.4 6.6 6.6 os 0.1 = =e Oe 6.3 6.3 = 
64.7 64.9 64.8 64.6 64.7 63.7 02 0.1 Orie OS 67.2 66.4 0.8 
78.3 78.4 78.2 78.5 78.8 78.0 OISE DSP ROSES 82.0 81.9 0.1 
51.6 51.9 519 5153 51.2 50.0 Or = 0.6 0.1 GS) 51.5 Je# 
67.9 68.8 68.5 67.9 68.4 66.8 Se) 0.3 OSGeo 78.4 17.7 0.7 
12.3 7362 72.5 72.7 73.5 70.9 = AIG") Ont = On 2 = Ole 85.0 84.2 0.8 
63.4 64.4 64.3 63.1 63.1 62.5 = Ya) 0.1 1.2 > 71.7 71.0 0.7 
55.7 57.6 56.3 55.6 56.5 54.3 = So) 13 igh 079 71.8 71.1 0.7 
58.1 60.0 58.5 58.4 59.5 56.5 = 1S!) 1.5 Ope se abet 76.6 75.8 0.8 
53.2 55.1 54.1 52.7 53.4 52.0 Say 1.0 UALS a NOTE 66.9 66.2 0.7 
80.0 79.8 80.0 79.6 TOUL 79.4 (CC (OA MO EE 84.8 84.4 0.4 
86.6 86.3 86.1 86.1 87.1 86.0 0.3 0.2 S = gba 93.2 92.9 0.3 
73.4 73,2 73.9 73.0 1258) 72.8 020.17 0.9 0.7 76.2 75.8 0.4 
63.6 63.6 63.5 63.5 63.5 62.7 = 0.1 = = 63.4 62.6 0.8 
80.4 80.2 80.2 80.6 80.6 80.5 0.2 = - 0.4 = 80.9 81.1 =i Oar 
47.9 48.0 41.9 47.5 47.4 45.9 = 081 0.1 0.4 0.1 47.0 45.1 169 
78.9 79.0 78.8 78.7 78.6 tities NO 1 0.2 0.1 0.1 78.6 77.0 1.6 
95.1 95.1 95.0 95.4 95.2 94.8 = OCTO 4 0.2 95.8 95.4 0.4 
62.7 63.0 62.7 62.1 62.1 59.8 =" (68) 0.3 0.6 = 61.5 58.7 2.8 
60.0 60.2 60.1 60.1 60.0 59.0 = 0.2 0.1 = 0.1 62.6 61.7 0.9 
73.0 73.0 73.0 73.5 73.4 72.6 = = OSB 0.1 77.0 76.7 0.3 
47.6 47.8 47.8 47.2 47.1 45.9 = 02 = 0.6 0.1 48.8 47.2 1.6 
59.6 60.0 59.8 59.5 59.2 58.1 = Osis 0.2 0.3 0.3 69.2 67.7 1.5 
62.9 63.2 62.8 63.4 63.1 61.5 OS) 0.4 - 0.6 0.3 7428 73.5 1.3 
56.2 56.8 56.7 BEC) 55.1 54.5 — 0.6 9.1 1.2 0.4 63.4 61.9 1» 
47.3 48.3 4T.4 47.3 47.4 45.3 = 6) 0.9 OL = Oe 61.0 59.2 1.8 
49.0 50.1 49.0 49,7 49.6 46.8 SLR ES OT 0.1 65.1 63.1 2.0 
45.4 46.5 45.8 44.9 45.1 43.8 del 0.7 COMMENTE 56.7 56e 1.5 
71.5 71.5 Mer 71.0 70.4 70.8 = = 0.5 0.6 77.0 76.3 0.7 
76.6 76.3 76.4 76.4 76.1 76.4 OG) 2 Oral > 0.3 84.3 84.1 0.2 
66.4 66.6 66.7 65.5 64.6 65.2 = Ol ONE 1.2 0.9 69.7 68.5 1.2 
60.2 60.2 60.3 60.3 60.2 59.3 = = OÙ = 0.1 60.4 59.6 0.8 
76.5 76.4 76.5 77.0 77.0 76.6 ON OS TN 05 = 77.7 He 0e 
44.9 45.0 45.0 44.6 44.5 43.1 = Wel = 0.4 0.1 44.1 42.4 1.7 
74,5 74.6 74.5 74.5 74.3 72.8 =a Olerk 0.1 = 0.2 47 73.1 1.6 
90.4 90.5 90.5 91.1 90.7 89.9 SDS = - 0.6 0.4 91.9 91.4 0.5 
58.6 58.9 58.7 58.1 58.0 55.9 ASE) 0.2 0.6 0.1 57.6 54.9 2.7 


TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


NEWFOUNDLAND - TERR E-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
RETIVE RS eee ceci ke (OOO8S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
HERCHOMAGE ee siecle cree 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
DAACNIMIMÉ cent) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI /POPULATION (2) 


(4) 


….. 


PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLe- 
DU-PRINCE-EDOUARD 


LABOUR FORCE - POPULATION 


VARIATIONS MENSUELLES 
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UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DESAI SONNAL ISEES 


ACTIVE csososssess (000$) 54 54 DS 53 54 = eS 2 1 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 48 48 49 47 47 = = Lui 2 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 6 6 6 6 7 = = = 1 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DENGHOMAGE) «ic ss esse (t) 11.1 10.5 10.4 ii oe 12.8 0.6 0.1 - 0.7 1.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ coco (2%) 59.3 592 60.4 58.2 59.3 = ley! 2.2 1.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOL/POPULATION .... (2) 52.7 52.7 53.8 51.6 51.6 = ile) 2.2 =: 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 

ACTIVE ccccccceces (000'S) 367 368 370 368 368 ae: = 472 F2 = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 330 331 233 336 330 CL pee: = A 6 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 21 37 22 38 = — 5 6 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHÔMAGE ....cccccee (2) 10.1 10.1 10.0 8.7 10.3 = 0.1 1.3 1.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

UACMIEVITIE: slciels ceisie sare. CS) 57.8 58.0 58.4 58.0 Sele Oee = Ose 0.4 0.1 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOT/POPULATION «ee (8) 52.0 52.1 52.5 53.0 52.1 — 0.1 - 0.4 — 0.5 0.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU — 
K 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE cccccccceee (000'S) 295 298 299 296 293 = à = i 3 À 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 263 264 266 263 262 ME = 2 =) 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 32 34 33 33 31 tre 1 = ra 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHÔMAGE coco (2) 10.8 11.4 11.0 11.1 10.6 - 0.6 0.4 - 0.1 0.5 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

D'ACTIVITÉ coco (8) 56.4 57.1 Ste 56.8 S662 NOST 0082 0.5 0.6 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOL/POPULATION .... (2) 50.3 50.6 51.0 50.5 502-1063 REC 0.5 0.2 

QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE sooosssssse (000'°S) 3,012 3,019 3,002 2,993 3014 ni Le ) 21 

MEN - HOMMES ....+ (000'S) 1,813 1,817 1,809 1,813 1,831 =e 8 M4 18 

WOMEN — FEMMES ..+. (000'S) 1,199 1202 14193 1180 1,183 =e) 9 13 3 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 210002, TI ce O2 23S esl? = He) 17 RTE 6 

MEN — HOMMES «++ (000°S) 1,635 1,640 1,636 1,657 1,661 ARE: 4 Stall 4 

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 1,074 1,079 1,066 1,056 1,058 ES 13 10 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 303 300 300 280 295 3 > 20 15 

MEN - HOMMES «eee- (000'S) 178 177 173 156 170 L 4 17 14 

WOMEN - FEMMES ... (0000'S) 125 123 127 124 E25 2 me à 3 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE CHOMAGE osseuse (8) 10.1 9.9 10.0 9.4 9.8 0.2. .0.1 0.6 0.4 

MEN - HOMMES eeccceeee (2) 9.8 9.7 9.6 8.6 9.3 0.1 0.1 1.0 0.7 

WOMEN — FEMMES «cos (2) 10.4 10.2 10.6 10.5 10.6 O2 0. 0.1 0.1 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DIAGTIVITE 2e cos 0e se 0%) 61.5 61.7 61.4 61.3 GT TR = Use 0.3 0.1 0.4 

MEN — HOMMES soso (8) 76.0 76.2 75.9 76.2 11.0 10.2 0,32 les 0.8 

WOMEN — FEMMES oc (2) 47,7 47.9 47.6 47.1 47-300 010%2 0.3 0.5 0.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 

EMPLOI/POPULATION «eee (2) 553 55.6 55.3 55.5 55.7 — 03 032-702 0.2 

MEN — HOMMES sue 68.5 68.8 68.7 69.6 69.8 — 0.3 OL = 029 0.2 

WOMEN - FEMMES 42.8 43.0 42.5 42.2 42.3 - 0.2 0.5 0.3 0.1 


JULY JULY YEAR/YE AR 
CHANGE 
1981 1980 = 
VARIATION 
JUIL. JUIL. ANNUELLE 
z 
244 235 9 3.8 
212 207 5 2.4 
32 28 4 14.3 
13.1 11.9 1.2 
59.5 58.3 1.2 
51.7 51.4 0.3 
59 9 = = 
54 54 = 3 
5 5 = = 
9.1 8.6 0.5 
65.1 64.6 0.5 
59.2 59.1 9.1 
385 383 2 0.5 
350 351 Tape! Se UE] 
35 33 2 6.1 
9.1 8.5 0.6 
60.6 61.1 108 
55.1 55.9 - 0.8 
317 UE 6 1.9 
284 277 7 2.5 
33 34 Seek Dr 
10.5 10.9 — 0.4 
60.6 60.2 0.4 
54.2 53.6 0.6 
3139 3,091 48 1.6 
1,911 1,920 tt 0025 
1,228 1,171 57 4.9 
2,853 2,812 41 1.5 
1,747 1,762 en BY EC 
1,106 1,050 56 5.3 
286 279 7 2.5 
164 158 6 3.8 
122 120 F2 1.7 
9.1 9.0 0.1 
8.6 8.3 0.3 
9.9 10.3 =.0.4 
64.1 63.7 0.4 
80.1 81.2 = ea | 
48.9 47.1 1.8 
58.3 58.0 0.3 
73.2 74.5 Serie 
44.0 42.2 1.8 


18 TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY JULY YEAR/ YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 == 
VARIATION 
JUIL. JUIL. ANNUELL E 
2 
CNTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVE c..ssssesse (000'S) 4472 45496 45474 45447 41446 REX 22 27 1 4,625 4,512 113 2.5 | 
MEN — HOMMES see (000'S) 2,599 2,603 2,587 21601 24595 Et 16 at 6 2,710 21654 56 2.1 | 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 1,873 1,893 1,887 1,846 1,851 — 20 6 41 = © 1,914 1,857 2H | 3.1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 4,199 41212 4,202 4,171 41154 1 10 31 17 4,347 43207 140 3.3 
MEN — HOMMES «se (000'S) 21455 24451 21443 25459 25437 4 8 male 22 2,570 21497 73 2.9 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) Terese PE NS SE hake Ly ly Salt 2 47 =e 1,777 1,710 67 3.9 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 273 284 272 276 292 11 12 CN — 16 278 304 = 26 - 8.6 
MEN - HOMMES ++ (000'S) 144 152 144 142 158 8 8 2 = NS 140 157 wag is -10.8 
WOMEN — FEMMES «++ (000'S) 129 132 128 134 134 3 4 = IS = 137 147 — 10 - 6.8 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE ecccccceeee (2) 6.1 6.3 6.1 6.2 6602 O2 = Cale = NO SE 6.0 6.7 OT 
MEN — HOMMES css (2) 5.5 5.8 5.6 5.5 Col) Oss 0.2 0.1 = O56 5.2 5.9 - 0.7 
WOMEN — FEMMES «eeoeee (2) 6.9 7.0 6.8 iar) TONNES E O62 105 0.1 7.2 7.9 Ot LPS à 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
ACTIVITÉ cernes: CT) 67.6 68.0 67.7 67.4 6165 = 084 0.3 O38, 01 69.9 69.0 0.9 
MEN — HOMMES coco (2) 80.5 80.7 80.3 80.8 OS 02 0.4 - 0.5 0.1 83.9 83.2 0.7 
WOMEN — FEMMES «ses (2) 55.2 55.9 55.8 54.6 byteiey = or 0.1 1,200 062 56.4 55.5 0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION -... (2%) 63.4 63.7 63.6 63.2 63.0 — 0.3 0.1 0.4 0.2 65.7 64.3 1.4 
MEN — HOMMES soso (8) 76.0 76.0 75.8 76.4 75.8 = 0, 206 0.6 79.6 78.2 1.4 
WOMEN — FEMMES «eesese (2) SVs 52.0 52.0 50.7 5069 — 0.6 = 1202 52.4 51.1 1-3 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ccccccccces (000'S) 495 495 492 492 496 = 3 = = € 513 503 10 2.0 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 464 466 465 463 465 = a2. 1 2 ET 481 476 5 1.1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) el3s 29 CT 29) 31 2 2 oe 072 = 2 31 26 2 19.2 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE «.onsosssss (7) 6.3 pag) 5.5 5.9 6.3 0.4 0.4 - 0.4 - 0.4 6.1 5.2 0.9 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVITE ss... (2) 65.4 65.5 65.2 65.3 65.8 - 0.1 OO = Wis 67.7 66.8 0.9 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2%) 61.3 61.6 61.6 61.4 6let = 0.3 = 020% 63.6 63.3 0.3 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE cecccessecee (000'S) 453 452 452 450 452 1 = a D 473 463 10 2.2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 435 432 433 432 431 3 = «ii 1 1 456 441 15 3.4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 18 20 1) 18 21 = 1 1 493) LT 22 = 2 eae 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHOMAGE cesse (2) 4.0 4.4 4.2 4.0 4.6 — On& 0.2 WAZ i= Woe 3.5 4.7 = akeZ 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
BUNGE WARKE Gononooocoe: (64) 63.4 63.4 63.5 63.2 63.6 = = Woh 00 4 66.2 65.7 0.5 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPORT 
EMPLOI/POPULATION «ess (2%) 60.9 60.6 60.8 60.7 60.6 Os! 0,2 0.1 0.1 63.9 62.6 1.3 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cecccccceee (000!'S) Tr137 15137 15139  L137 Lel28 = = 2 2 9 1,167 1,099 68 6.2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0000'S) 1,098 1,098 1,099 1,096 1,082 = = eel 3 14 1,128 1,060 68 6.4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 39 39 40 41 46 = = il ce yt | 39 39 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGEN se -se----- on Us) 3.4 3.4 3.5 3.6 4.1 = = ORIG = OF Sos 3.4 2,5 A0 T 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ c.cossososs (2) 71.6 71.8 72.1 72.2 TA BEN Oe2 0, 3 ER Ole) 0.4 73.5 72.1 1.4 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION ..-- (2%) 69.2 69.3 69.6 69.6 (SOC «Osi se 6s! = 0.7 71.1 69.6 Le 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE e.csssesese (000'S) 133301433003 27- 073220155322 Yan 7 2 3 TRE 1,309 65 5.0 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 789 789 789 789 787 = = = 2 818 793 25 Sa 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 544 545 538 536 525 A À if 2 bt 556 516 40 7.8 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 1,252 1,253 1,240 19245 1,241 ya 13 = 9 4 11294 1,227 67 5.5 
MEN — HOMMES ...e+ (000'S) 746 748 744 747 746 = 72 4 = 3} 1 retin: 754 23 3.1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 506 505 496 498 495 1 9 Arr 3 518 473 45 9.5 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 81 81 87 80 81 = = “6 7 = ik 80 82 ee Size 
MEN — HOMMES .. ee (000'S) 43 41 45 42 La 2 RUE 3 1 41 39 2 5.1 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 38 40 42 38 40 En À Tant 4 =e 39 LE) EE —19,3 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHÔMAGE «oo soso (8) 6.1 6.1 6.6 6.0 6.1 = 20» (HEC a= Ole 1 5.8 6.3 0e 
MEN — HOMMES ... ee (2) 5.4 5.2 D 5.3 5.2 0.2 - 0.5 0.4 0.1 5.0 4.9 0.1 
WOMEN — FEMMES «eeeeee (2) 7.0 7.3 7.8 7.1 HO MCE MNT OST Oise 6.9 8.4 TE) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTINIMESe cs. s-e---- 102) 64.4 64.5 64.4 64.4 64-4 — 0-1 0.1 > = 66.3 65.2 1.1 
MEN — HOMMES eee 77.6 77.7 77.9 78.0 1850) = Oet) NO Ole a 80.4 80.3 0.1 
WOMEN - FEMMES +... (8) 51.6 51.8 51.3 ET? DU? 0.5 0.1 = 52.8 50.6 2.2 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOT/POPULATION .... (2%) 60.5 60.6 60.1 60.5 60.4 - 0.1 (ey = Wr 0.1 62.5 61.1 1.4 
MEN — HOMMES ....esse (2) 73.4 13.6 73.4 73.9 TES = (see D 205 = 76.3 76.4 = 0.1 
WOMEN — FEMMES use (2%) 48.0 48.0 47.3 47.6 47.4 = OT = 023 0.2 49.1 46.3 2.8 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
155% UNEMPLOY— = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX © TAUX DE RAPPORT 
= = INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


EMPLOI CHOMAGE POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL cccccccccsccccceccccecosese 18,307 12,295 A 11,460 A 835 C 6,012 67.2 6.8 62.6 
15-24 YEARS — ANS somomesssmemeusse se 4,557 3,574 B 3,153 B 422 D 983 78.4 11.8 69.2 
15-19 YEARS — ANS esse 245234 1,605 1,363 242 D 629 71.8 15.1 61.0 
15-16 YEARS — ANS e..ssomesssssse 848 459 380 19 389 54.1 17.2 44.8 
17-19 YEARS — ANS «..sosssonssss 1,386 1,146 983 163 240 82.7 14.2 71.0 
20-24 YEARS — ANS ceceecceesevescce 21323 1,969 1,789 180 D 354 84.8 9.1 77.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 13,750 8,721 A 8,307 A 414 D 51029 63.4 4.7 60.4 
25-44 YEARS — ANS osseuse 6,997 51602 5300 302 D 1,396 80.1 5.4 15.7 
25-34 YEARS — ANS 4,103 3,298 3,093 205 D 805 80-4 6.2 75.4 
35-44 YEARS — ANS 21894 2304 2207 SIDE 590 79.6 4.2 76.3 
45-64 YEARS — ANS esse 41548 22937 2827 110 D 1,611 64.6 3.7 62.2 
45-54 YEARS — ANS 29429 1,809 1,742 67 E 621 74.5 3.7 71.7 
55-64 YEARS — ANS 2,119 1,128 1,085 43 € 990 53.3 3.8 51.2 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21205 182 180 eee H 21023 8.3 see 8.2 
65-69 YEARS — ANS cecececseeseece 814 110 109 see 704 13.5 eee 13.3 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,390 72 71 see 1,319 5.2 eee 5.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 43324 1,311 B 1266 C 4575 31013 30.3 3.4 29.3 

MEN — HOMMES 

TOTAL socccececcccccccccesesesere 8,971 72355 A 6;906 A #49 D 1,617 82.0 6.1 77.0 
15-24 YEARS — ANS coossessosmomssesee 27309 1,963 1,728 235 D 346 85.0 12.0 74.8 
15-19 YEARS — ANS soon 1,138 873 742 131 D 266 76.6 15.0 65.1 
15-16 YEARS — ANS se... 434 264 218 46 170 60.8 17.4 50.2 
17-19 YEARS — ANS soon 705 609 524 85 96 86.4 14.0 74.3 
20-24 YEARS — ANS ceeeeerececececes 1,171 1,091 987 104 D 80 93.2 9.6 84.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 61662 5,391 A 5,178 A 214 D 1,271 80.9 4.0 77.7 
25-44 YEARS — ANS esse 3488 3,368 Seen 147 D 120 96.6 4.4 92.3 
25-34 YEARS — ANS soso 21040 1,972 1,872 100 E 68 96.7 5.1 91.8 
35-44 YEARS — ANS ss 12448 1,396 1,349 CHE LE 52 96.4 3.4 93.2 
45-64 YEARS — ANS sommes 21218 1,893 1,828 65 E 325 85.4 3.4 82.4 
45-54 YEARS — ANS 1,212 1,137 1,099 38 € 75 93.8 3.3 90.7 
55-64 YEARS — ANS esse 1,006 756 729 2TUE 250 75.2 3.6 72.5 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 956 130 129 eee J 826 13.6 eee 13.5 
65-69 YEARS — ANS soso 376 78 TL eee 298 20.7 eee 20.5 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 580 52 52 eee 527 9.0 eee 9.0 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,962 886 858 28 1& 1,075 45.2 3.2 43.7 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL sommes. 9,336 4,941 A 4,554 B 387 D 4,395 52.9 7.8 48.8 
15-24 YEARS — ANS sossssenmsmsossssse 21247 1,611 1424 186 D 637 71.7 11.6 63.4 
15-19 YEARS — ANS «eeceeeceecceeoce 1,096 123 622 PETE 363 66.9 15.1 56.7 
15-16 YEARS — ANS esse. 415 195 162 LE 220 47.1 17.0 39.1 
17-19 YEARS — ANS esse 681 537 460 78 144 78.9 14.4 67.5 
20-24 YEARS — ANS mussssssmmmssssse 1,152 878 803 Tey 12 274 76.2 8.6 69.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 71089 3,330 B 3130 B 200 D 31759 47.0 6.0 44.1 
25-44 YEARS — ANS cevecsecccesesece 3,509 21234 2,079 154 D 1,276 63.7 6.9 59.2 
25-34 YEARS — ANS 21063 1326 1,221 105 E 737 64.3 7.9 59.2 
35-44 YEARS — ANS 1,446 908 858 49 € 538 62.8 5.4 59.4 
45-64 YEARS — ANS eusoossssmsseusse 22331 1,044 1,000 45 E 1,286 44.8 4.3 42.9 
45-54 YEARS — ANS sosoososesssss 1,217 672 643 ash = 545 55.2 4.3 52.8 
55-64 YEARS — ANS sus uses 1,113 372 357 16 F 741 33.5 4.2 32.0 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,249 52 51 eee J 1,197 4.1 see 4.1 
65-69 YEARS — ANS .ssommmensssse 438 32 31 eee 406 7.3 eee 7.2 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 811 20 19 ee 791 2-4 eee 2.4 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 21362 424 407 LE 1,938 18.0 329 17.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
BTE - - - = 
EMPLOYMENT POPULATION TAUX 45 TAUX DE RAPPORT 
= CR INACT IVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
a ser THOUSAND SEAT LULERS A CU 7 PER CENT-POURCENTAGE 
BITH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL soon ssosesmssssssussee 12,935 8,900 B 8,293 B 607 C 4,035 68.8 6.8 64.1 
15-24 YEARS — ANS .ssssssssomossouee 3,238 21573 B 22270 C 303 D 665 79.5 11.8 70.1 
15-19 YEARS — ANS sosssosnossssese 1,525 1,097 925 172 D 429 71.9 15.7 60.6 
15-16 YEARS — ANS soccceccerceeee 563 292 236 56 271 51.9 19.2 41.9 
17-19 YEARS — ANS cocsecccerescce 963 805 689 116 158 83.6 14.4 71.5 
20-24 YEARS — ANS wesccccccceccecce 1,712 1,476 1,346 130 0 236 86.2 8.8 78.6 
25 YEAXS AND OVER — ANS ET PLUS .... 91697 6,327 B 6:023 B 304 D 3,371 65.2 4.8 62.1 
25-44 YEARS — ANS es.oosssssssessce 4,986 4,071 31848 223 D 916 81.6 Bae 77.2 
25-34 YEARS — ANS sos... 21934 21409 2,257 152 D 525 82.1 6.3 76.9 
35-44 YEARS — ANS ..ssosssosssosse 21052 15662 1,591 TOE 391 81.0 4.2 77-5 
45-6% YEARS — ANS eeccccccccccccecce 3,230 29142 2,062 80 € 1,088 66.3 3.7 63.9 
45-54 YEARS — ANS 1,746 1,324 1,275 49 E 422 75.8 Sat 73.0 
55-64 YEARS — ANS 1,484 818 787 SLE 666 55.1 3.8 53.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,481 114 112 eee J 1,367 7.7 ose 7.6 
65-69 YEARS — ANS ..ussssoessssee 558 13 72 eee 485 13.1 eee 12.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 923 41 41 eee 882 4.5 eee 44 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 21965 932 C 900 C 330E 2,033 31.4 3.5 30.3 
MEN — HOMMES 
TOTAL soccccccscccscccccsccccesce 6,257 5204 B 4,881 B 323"D 1,053 83.2 6.2 78.0 
15-24 YEARS — ANS cossossossssssesses 1,621 1,376 1,206 170 D 245 84.9 12.3 74.4 
15-19 YEARS — ANS secccccccccerccce 770 583 491 CES 187 75.8 15.9 63.7 
15-16 YEARS — ANS ceeccceccesesce 287 167 133 33 120 58.1 20.0 46.5 
17-19 YEARS — ANS soso 483 #16 357 59 66 86. 3 14.2 74.0 
20-24 YEARS — ANS ..ocsosssssssesse 851 792 715 Tf E 59 93.1 9.7 84.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 41636 3,829 B 36175 B 153 D 807 82.6 4.0 79.3 
25-44 YEARS — ANS sseccsscccccc cess 21466 2,387 27281 107 E 78 96.8 4.5 92.5 
25-34 YEARS — ANS ceccccececescce 1,448 1,401 1,328 Leja = 47 96.8 5.2 91.7 
35-44 YEARS — ANS cosmos 1,017 986 952 34 E 31 96.9 3.4 93.6 
45-64 YEARS — ANS ..ssosesssesesses 1,566 1,362 1,317 #6 E 204 87.0 3.4 84.1 
45-54 YEARS — ANS ee 866 822 795 26E 44 94.9 3.2 91.9 
55-64 YEARS — ANS .ssssssosssosee 700 541 521 19 F 160 77.2 3.6 74.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 604 79 78 eee J 525 13.0 eee 12.9 
65-69 YEARS — ANS cececcscesccece 247 50 49 eee 197 20.2 eee 19.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 357 29 29 ose 328 8.1 eee 8.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,305 619 599 20 F 685 47.5 3.3 45.9 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL s.sssssssssssssssssssssssse 6,678 3,696 B 32412 B 284 D 2,983 55.3 7.7 51.1 
15-24 YEARS — ANS .ossosssssssssese 1,617 1,198 1,065 133 E 419 74.1 11.1 65.8 
15-19 YEARS — ANS «eee es... 756 514 434 80 E 242 68.0 15.5 57.4 
15-16 YEARS — ANS soso 276 125 102 23 150 45.4 18.2 37.1 
17-19 YEARS — ANS ...soscsssssse 480 389 332 57 92 80.9 14.7 69.1 
20-24 YEARS — ANS ccccccsceccccscce 861 684 631 53,E 177 71924 7.8 73.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 5,061 25498 B 25347 B 151 D 21563 49.4 6.0 46.4 
25-44 YEARS — ANS corccccccccescece 21521 1,683 1,567 1l6E 838 66.8 6.9 62.2 
25-34 YEARS — ANS ..scssossssesee 1,485 1,007 928 19 Ee 478 67.8 7.8 62.5 
35-44 YEARS — ANS cosmos 1,035 676 639 37 E 360 65.3 5.5 61.7 
45-64 YEARS — ANS e.sssosssosssssee 1,664 780 746 34 € 884 46.9 4.4% 44.8 
45-54 YEARS — ANS 880 502 480 22 F 378 57.1 4.5 54.5 
55-64 YEARS — ANS 783 278 266 12°75 506 35.4 4.2 33.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 877 35 34 coe J 842 4.0 eee 3.9 
65-69 YEARS — ANS eecsccccccsscce 311 23 22 eos 288 7.4 eee 7.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 566 12 12 eee 554 2.2 eee 2-1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,661 313 300 12276 1,348 18.8 4.0 18.1 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DET AILLES ET LE SEXE, CANADA; UNITES NON AUTORE PRESENTATI VES 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- or INACTIVE |D'ACTIVITE| CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
GC, ee aera oo >» THOUSAND SEA MLC TERS Me Whe UNE Cl PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TETE SOS PE EE 51372 34395 C 3,167 C 229 D 1,977 63.2 6.7 58.9 
DER ZHRATEARS — ANS), biacie.cccisledesidlee cece 1,319 1,001 C 882 C 119 D 318 75.9 11.9 66.9 
PSR YEARS — ANS. cccccccsiecsccccce 709 508 439 TOE 201 TU 13.7 61.9 
DH TE LYEARSELANS er .cciecsioe cece 286 167 144 23 118 58.5 13.7 50.5 
ITÉISIVEARSIENANS ces -seseccocce 423 341 295 47 82 80.6 13.7 69.6 
DOSPAUYEAR SE CANS csorssesegaer-ese 610 493 443 49 E 118 80.7 10.0 72.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 41053 21394 C 21285 C 110 0 1,659 59.1 4.6 56.4 
PE=GATVEARS I~ ANS sciclelessidesiacececs 2,011 1,531 1,452 79 D 480 76.1 522 tae 
PERSE IVEARSE=LANS) Sectes reve 1,169 889 836 53 € 280 76.0 6.0 71.5 
DR A YEARS NANS ecco sinsisieeis sine 842 642 616 26 E 200 76.3 4.1 73.2 
LS =beVYEARSH=WANS: cecscciesieiddicce dae 1,318 795 765 30 E 523 60.3 3.8 58.0 
GSEBGEYEARSHSSANS. es ressodseccese 683 485 467 18 E 199 70.9 3.7 68.3 
55-64 YEARS — ANS esse 635 310 298 12F 325 48.9 3.9 47.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 723 68 68 Aric 655 9.4 Paes 9.4 
65-69 YEARS — ANS ssccccccccccces 256 37 37 AEE 219 14.6 ae 14.5 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 467 31 31 bc 436 6.6 Se 6.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,358 378 C 366 C 12E 980 27.9 3.3 26.9 
MEN — HOMMES 
UMA En re tance ressdieseess 21714 2,150 C 25025 C 126 D 564 79.2 5.9 74.6 
DO=C4MYEARSE= ANSWniclc siccies cen sees 689 588 522 66 D 101 85.4 11.2 75.8 
DNS NVERRS = T ANSE. ce. -ssmesameosee 369 289 251 38 € 79 78.5 13.3 68.0 
ÉRELOIYEARS EE TANS eee mes. 147 97 84 12 50 66.1 12.8 57.6 
ITÉLOYEARS = ANS ocicnisaes¥ ce cece 222 192 166 26 30 86.6 13.5 74.9 
ZOePs YEARS — ANS o<cccceseeisesewcs 320 298 271 27 E 21 93.3 9.1 84.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 2026 1,563 C 1,502 C 60 D 463 Tier 3.9 74.2 
PÉRRINEARSE=MANS ces -sses-dec-csse 1,023 981 940 41 D 42 95.9 4.2 91.9 
POEAANYEARSESEANS) oc ce. tastesases 591 570 543 27 E 21 96.4 4.8 91.9 
35-44 YEARS — ANS coossssossssee 431 410 397 14 E 21 95.2 3.3 92.0 
DOG INEAR SE ANS esmesemasmcssee 652 530 511 19 E 121 81.4 3.6 78.4 
45-54 YEARS — ANS coccccecsccccce 346 315 304 11E 31 91.0 3.6 87.7 
DES BAYER S SRANS) se-sosqsesessee 305 215 208 8F 90 70.6 3.7 68.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 352 52 51 Boe. ke 300 14.7 se 14.6 
G5=69) VEARSHWANS: 0.000 cise nisccceee 129 28 28 Sec 101 21.8 ae 21.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 223 23 23 S08 199 10.5 oe 10.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 657 267 259 8 F 390 40.6 3.0 39.4 
WOMEN — FEMMES 
UGLAD Ses Adibaadasan sab aeoedds 21658 1,245 C 1,142 C 103 0 1,413 46.8 8.3 43.0 
RESPSEY EARS — ANSus ocicaicciccBebsciaiciee's 630 413 360 53 € 217 65.5 12.9 Ciel 
HP YEARS — ANS ---- comes. 340 219 188 31E 121 64.4 14.2 55.2 
PV IYEARS ŒUANS 2.o cali sepinac's a, 139 70 60 11 69 50.5 15.0 42.9 
DieLORVEARS, ANS soccclkwee eee. 201 149 128 21 52 74.0 13.8 63.8 
FORPOLYEARS ANS. cos s-ssemhesamee 290 194 172 22E 96 66.9 11.4 59.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 21027 832 C 782 C 49 E 1,195 41.0 5.9 38.6 
PRIT ARS = VANS, ee esccemetecesese 989 550 512 39 € 438 55.7 7.0 51.8 
25-34 YEARS — ANS .. 4 x 578 318 292 26 E 259 55.1 8.2 50.6 
35-44 YEARS — ANS oc e Ne 411 232 219 13 E 179 56.5 5.4 53.4 
RS=6A YEARS. — ANS <cccceccciscoccce 667 265 254 11F 402 39.7 4.0 38.1 
NE DA YEARS — ANS oss cioccacoscecs 337 170 163 Ta E 167 50.4 3.9 48.4 
55-64 YEARS — ANS osseuse 330 95 91 46 235 28.8 4.3 27.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 372 17 16 1) 355 4.4 eee 4.4 
65-69 YEARS — ANS sommes 127 9 9 see 118 7.2 see 7.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 245 7 7 ++: 237 3.0 oe 2.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «..- 701 111 107 46 590 15.9 3.9 15.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEI GNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. 


A 
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'AGE» 


= EUX SEXE 
15-24 YEARS — ANS soso 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS eooneossssese 
20-64 YEARS — ANS cos 
20-44 YEARS — ANS emnsoomsessse 
45-64 YEARS — ANS +. Poe 
- CÉLIBATAIRES + 
15-24 YEARS — ANS soosoonmenses ee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS cooonoosssese 
20-64 YEARS — ANS eossssssonsosee 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉES «ess ee 
15-24 YEARS — ANS sooomsoosesese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS ececesccecees 
20-64 YEARS — ANS «- 
20-44 YEARS — ANS ccesecesceees 
45-64 YEARS — ANS eccccecccccce 
QTHER = AUTRES ceeccesceeereecreeces 
15-24 YEARS — ANS ccocecccececeee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54 YEARS — ANS ecccesscesees 
20-64 YEARS — ANS consomme 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MEN - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS coccccccccocces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS - 
25-54 YEARS — ANS eoossoses eee 
20-64 YEARS ANS es -esseses--cce 
20-44 YEARS — ANS ce ee 
45-64 YEARS - ANS «- ROSE 
= CÉLIBATAIRES +. sons 
15-24 YEARS — ANS se. eeeee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS + 
25-54 YEARS = ANS coco 
20-64 YEARS — ANS scscccccsccccce 
20-44 YEARS — ANS ccccocccccces 
45-64 YEARS — ANS cocsceeseeecs 
MARRIED — MARIÉES sooosessssossssese 
15=24 YEARS = ANS eo. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS + 
25=54 YEARS — ANS cesse 
20-64 YEARS — ANS eee 
20-44 YEARS — ANS .- 
45 64 YEARSEEPANS) ee dates 
OTHER = AUTRES sec-sccsscccccccescce 
GSTS SNS Gaseeocosecence 
25 YEARS AND OVER — ANS Ef PLUS . 
D5 = Oe YEAR SHS ANS! eee 
20-64 YEARS — ANS cece Be 
20-44 YEARS — ANS .. ate 
DE CANEARSEE ANSE Eee 


WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS eecceceserecces 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25-54 YEARS — ANS ons 

20-64 YEARS — ANS osseuse 
20-44 YEARS — ANS eeceeoeces 


45-64 YEARS - ANS eee eeccee 
SINGLE — CELIBATAIRES «+ ss... 


TE GRY EARSEESMANG) cine cies -s-e-ser 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25=54 YEARS — ANS eos e 
20-64 YEARS — ANS ««- 
20-44 YEARS — ANS soso e 
45-64 YEARS — ANS esse 
MARRIED — MARIÉES + e 2 0 0 » oo » > oo» 
TEPRAYEAR SEEN ANS ee es-ecmes-ese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 
25=54 YEARS = ANS <-cceeccecane 
20-64 YEARS — ANS eee 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
QIHER — AUTRES sessoommmsossssesese 
NE 2 AIYEARS = ANS asccccescccecsie 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
25-54) VEARSI—UANS cesse 
20-64 YEARS — ANS. ---- a 
20-44 YEARS — ANS + ee « = a 
45-64 YEARS — ANS se. 0 » oo 0 a «1e me 


15 + 


POPULATION 


JULY - 1981 — JUILLET 


pme ser 
LABOUR FORCE 


POPULAT ION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


UNEMPLOY— 
MENT 


CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 
12295 11,460 835 
3,574 39153 422 
8,721 8,307 414 
72410 7,042 369 
10,508 91916 BoE 
7,571 7,089 481 
22937 2,827 110 
3,891 31468 423 
21826 21414 352 
1,065 994 71 
969 901 68 
21324 2,130 194 
2138 1,952 187 
185 179 Te 
7,617 71262 355 
1s) 651 64 
65902 6,611 291 
5,878 51621 256 
71438 7,095 343 
5014 43754 260 
22424 27341 83 
787 730 57 
33 28 5 
754 702 52 
564 520 44 
746 691 55 
418 383 35 
328 307 20 
72355 63906 449 
1,963 1,728 235 
57391 5,178 214 
4,505 44320 185 
6,352 6,035 317 
41459 4,207 252 
1,893 1,828 65 
21255 1,997 258 
1,619 1,409 210 
636 587 49 
589 541 CT 
1,389 1,258 132 
1,290 1,163 127 
99 SEG 5 
4,199 4,635 164 
335 311 24 
41464 4,324 140 
31684 3568 116 
41676 4,516 159 
3,000 2,891 109 
1,676 1,626 50 
301 274 ral 
9 8 see 
291 267 25 
232 210 22 
286 261 26 
168 159 15 
118 108 10 
4,941 4,554 387 
1,611 1,424 186 
33330 3,130 200 
21906 2,722 184 
4,156 3,881 275 
3,112 21882 230 
1,044 1,000 45 
1,636 1,472 164 
1,207 1,065 143 
429 407 22 
380 359 21 
935 873 62 
848 788 60 
87 84 eee 
21818 21627 192 
380 340 40 
21438 2:287 151 
2,194 2,054 140 
21762 22579 183 
2,014 1, 863 150 
748 716 33 
486 455 31 
23 20 see 
463 435 CAT 
332 310 22 
460 430 30 
250 230 20 
210 200 10 


ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS CANADA 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


PARTICI- EMPLOYMENT/ 
PATION 


UNE MPLOY-— | POPULATION 


RATE MENT RATE RATIO 
TAUX , TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 


POPULATI ON 


PER CENT-POURCENTAGE 


62.6 
69.2 
60.4 
74.7 
71.5 
76.1 
62.2 
69.6 
69.2 
70.6 
81.2 
79.9 
81.5 
65.9 
63.6 
69.5 
63.1 
74.1 
70.3 
14.2 
63.5 
38.2 
63.6 
37.6 
70.6 
62.1 
73.6 
51.9 


pro 
CE] 


me 
© + W © © — gœ N © & ou Un 


€ Chey CO 6) ee Mere SUR 


ONNNWEAUNONF TONDO 


~ 
œ © io ÙUi  W Ui FR 
Sur aan aan 
CERN 


D + + OOWWFEN 


77.0 
74.8 
77.7 
91.9 
87.8 
90.3 
82.4 
72.5 
72.2 
73.5 
81.5 
80.6 
82.1 
65.9 
81.1 
89.9 
80.5 
94.3 
90.8 
94.4 
85.0 
54.8 
16.9 
54.3 
83.0 
76.5 
85.9 
66.3 


M 
* © Lo WW WW  L FE w © © NN mi U Ur NO 
, 


hr 
oe ee e 8 C's waewie) 6 ere, (Cotas 
NNMOWM?! DOTRHFNKENFAWMNO NowFororoor 


oanuwuooe 
eee te 


48.8 
63.4 
44.1 
57.6 
55.5 
61.8 
42.9 
65.9 
65.6 
66.8 
80.8 
79.0 
80.8 
65.9 
46.1 
57.5 
44.8 
54.0 
50.4 
55.7 
40.4 
32.3 
59.6 
31.6 
64.1 
55.7 
67.2 
46.5 


Cr oo 
oe NC MONT ss 


HoUUWE © $ NO 0 Om 
: 
O © U' © © W $ &œ W © « w 


os 
alerte neue 
Joumwous WEUDFNAOW? 


Ho ous Oo + 


CANADA 


eee nmmnn ss sms sms sms 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUUYMESSL = SUICUET 


LABOUR FORCE 


MEN — HOMMES ......se ee 
WOMEN — FEMMES sous. 
15-24 YEARS — ANS cocon 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS +. 
MEN — HOMMES s.sssosssssssssse 
WOMEN — FEMMES s.ssosesssssssese 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ssssssmuuse 
MEN — HOMMES ssssomssscsssssssss 


WOMEN — FEMMES sossusosssssssece 
15-24 YEARS — ANS s..sesossssssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 
MEN — HOMMES couscous 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EOWARD I. — 
MEN - HOMMES .. 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS eussssonmosssssnsse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 

MEN — HOMMES «cess ccecececccecceeee 
WOMEN — FEMMES «ceccccccescseecvace 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
RENRERHOMMESEE OES ser see conne 
WOMEN — FEMMES ....-- 
DEA YEARS, = DANS ‘ccc heen e's s else 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 

MENT UHOMME Sate ceie'seioateens sc ess 
MOMENTO MFEMNES ts cle’ a rests o's o's 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eo 
MEN — HOMMES wsccccceccccccccccccccess 


WOMEN — FEMMES ..... 
15-24 YEARS — ANS eeveccsceseecees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 
MEN — HOMMES sececeeccsersccecce 
WOMEN — FEMMES «seececeeeeece 


es... 


QUEBEC ssssssssssmomosmmmmssesssssuuse 


MEN - HOMMES «sous 
WOMEN — FEMMES esse 
15-24 YEARS — ANS soso ssss. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 
MEN — HOMMES s.sscsssossssssssusss 
WOMEN — FEMMES s.scsssssesssssoss 


ss... 


TARN Go RS OOo 


MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES s.cssoseuss 
15-24 YEARS — ANS essence 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .,.... 
MEN — HOMMES sus. 
WOMEN — FEMMES s..sssscsssssssuusue 


ss... 


ss... 


MANITOBA s.sossssommmmmmssesemmus se 
MEN — HOMMES ..... 
WOMEN — FEMMES ....oosssossosmsssssse 
15-24 YEARS — ANS msn. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 

MEN — HOMMES s.s.susssomssssssssse 
WOMEN — FEMMES sus nessssssss 


SASKATCHEWAN ..cecceccccccces 
MEN — HOMMES ...cccccccccce 
WOMEN — FEMMES coco 
15-24 YEARS — ANS ..cccacvecccccccece 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 

MEN — HOMMES scccccccccsccccccccccs 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccccsce 


ALBERTA wocececccccsccccccreesecccscces 
MEN —- HOMMES «ececeeeee 
WOMEN — FEMMES «eeseeee 
15-24 YEARS — ANS ceccecescccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MEN — HOMMES coceescscesceccccccoes 
WOMEN — FEMMES sos 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBJE-BRI TANNI QUE 
MEN — HOMMES ceececcccccceccececesess 


WOMEN — FEMMES s..sssuseuse 
15-24 YEARS — ANS soon 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 
MEN — HOMMES cocecceccccevesecesees 
WOMEN — FEMMES use 


ss... 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = 2 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - LE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
18,307 125295 À 111460 A 835 C 6,012 67.2 6.8 62.6 
8,971 71355 A 6,906 A 449 D 1,617 82.0 6.1 77.0 
9,336 4,941 A 42554 B 387 D 4,395 52.9 7.8 48.8 
4,557 3,574 B 34153 B 422 D 983 78.4 11.8 69.2 
| 13,750 8,721 À 8,307 À 414 D 51029 63.4 4.7 60.4 
cic 6,662 5,391 A 55178 A 214 D 1,271 80.9 4.0 kad 
= 7,089 3,330 B 3,130 B 200 D 3,759 47.0 6.0 44.1 
#11 244 C Z121C 32 E 166 59.5 13.1 51.7 
208 158 C 137 C 21E 50 75.8 13.2 65.9 
a 203 87 C 76 D 11E 116 42.7 12.9 37.2 
of 124 83 D 63 D 19 E 41 66.8 23.3 5122 
Pie 287 162 C 149 C 13 E 125 56.4 7.8 51.9 
144 109 C 101 C 9 E 35 75.5 7.9 69.6 
143 53 D 49 D 4 F 90 37.0 7.8 34.1 
91 59 C 54 C 5 E 32 65.1 9.1 59.2 
45 35 C 32 C AB 10 78.4 AAD 71.5 
46 24 D 220 aie: F 22 52.3 5 47.3 
24 20 D 17 D See 5 81.4 wae 68.0 
Boo 67 40 C 37 C ano 27 59.2 aie 56.0 
32 24 C 23 D ATOME 8 75.0 252 71.4 
35 15 D 14 D oe A 19 44.4 Ace 41.5 
635 385 B 350 C 35 E 250 60.6 9.1 55.1 
: 308 232 B 213 C 19 E 76 75.3 8.1 69.3 
: 327 153 C 137 C lé E 174 46.8 10.6 41.8 
3 164 12100 104 C WE 43 73.9 14.1 63.5 
A 471 264 C 246 C 18 E 207 56.0 6.8 52.2 
3 226 167 B 157 C 10 E 59 73.8 5.9 69.4 
: 246 97 C 89 D 8 F 148 39.6 8.1 36.4 
523 31TÈC 284 C 33 E 206 60.6 10.5 54.2 
257 197 C É7TeC 20 € 60 76.5 10.1 68.8 
266 120 C 1O7EC 13 E 146 45.1 TER 40.1 
141 TOMAC 83 D 18 E 40 71.8 17.4 59.3 
382 216 C 200 C 15 E 167 56.4 Wee 52.4 
185 140 C 131 C 9 E 45 75.5 6.3 70.7 
197 76 C 69 C TE 121 38.5 8.8 35.1 
4,897 3,139 B 2,853 B 286 D 1,759 64.1 9.1 58.3 
21386 1,911 A 1,747 B 164 D 475 80.1 8.6 73.2 
2r511 1,228 C 1,106 C 1225 1,284 48.9 9.9 44.0 
1,228 906 C 775 C 131 D 323 15.0 14.5 63.1 
31669 21233 B 2,078 B 154 D 1,436 60.9 6.9 56.6 
1,764 1,414 À 1,324 B 90 E 350 80.2 6.3 75.1 
1,905 819 C 754 C 65 E 1,086 43.0 7.9 39.6 
63 620 41625 À 45347 B 278 D 1,996 69.9 6.0 65.7 
3,229 2,710 A 2,570 A 140 D 518 83.9 5.2 79.6 
3,391 1,914 B 1577788 137 E 1,477 56.4 Te? 52.4 
1,611 1,321 C Liiva 149 E 290 82.0 11.3 Teen 
5,009 3,304 A 3175 B 128 D 1,705 66.0 3.9 63.4 
2,410 1,992 A 1,934 A 58 E 418 82.7 2.9 80.3 
21599 1,312 € 1,241 € TLE 1,287 50.5 5.4 47.8 
757 513 B 481 8 31 E 245 67.7 6.1 63.6 
369 303 B 289 B 14 E 66 82.2 4.6 78.4 
388 209 C 192 C 17 FE 179 53.9 8.2 49.5 
182 149 C 134 C 15 E 32 82.3 10.3 73.9 
576 363 B 347 B 16 E 213 63.1 4.4 60.3 
277 2218 214 B 7F 56 79.8 3-3 47.2 
299 142 C 134 C 9F 157 47.6 6.0 44.7 
714 473 B 456 B 17 E 241 66.2 3.5 63.9 
357 295 B 287 B BE 62 82.7 2.8 80.4 
358 178 C 170 C 8 F 180 49.7 4.6 47.4 
180 140 C 130 C 10 E 40 77.8 iz 7252 
534 333 B 326 B TE 201 62.3 2.0 61.1 
264 211 B 209 B LAAT 53 79.9 ae 78.9 
270 12220 118 C F 148 45.1 3.3 43.6 
1,587 1,167 B 1,128 B 39 E 420 73.5 3.4 ples 
796 695 À 677 B 19 E 101 87.3 Ze 85.0 
791 471 C 451 C 20 E 319 59.6 4.3 57.1 
429 354 C 333 C 21E 75 82.5 5.9 71.6 
1,158 813 B 795 B 18 E 345 70.2 2.3 68.6 
580 501 A 493 A 8 F 80 86.3 1.6 84.9 
578 313 C 302 C 10 F 265 54.1 3.3 52.3 
2,071 1,374 B 1,294 B 80 E 697 66.3 5.8 62.5 
1,017 818 8 7778 41 E 200 80.4 5.0 76.3 
Bac 1,054 556 C 518 C 39 E 497 52.8 6.9 49.1 
ature 475 380 C 343 C 38 E 95 80.1 9.9 7221 
1,596 994 B 952 B 42 E 602 62.3 4.2 59.6 
778 612 8 593 B 20 F Léé 78.7 3.2 76.1 
818 382 C 359 C 22€ 436 46.6 58 43.9 
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TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE? L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS AUTOREPRE SENTATIVES 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PART ICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - - = > 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

- - INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

Te a THOUSANOS - MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE 

CANADA anse ec a pateleccwasice nclncene cso canis 0920 8,900 B 8,293 B 607 C 4,035 68.8 6.8 64.1 
MEN — HOMMES eue sccc----seve : 61257 5,204 B 4,881 B 323 D 1,053 83.2 6.2 78.0 
WOMEN = FEMMES we cice oe cc-ce--cesees 6,678 3,696 B 3,412 B 284 D 24983 55.3 Ta a 51.1 
15-24 YEARS — ANS ce oo cos se 00 20 20 0 0 0 0 3,238 2,573 B 2270 € 303 D 665 79.5 11.8 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 9,697 6,327 B 6,023 B 304 D 3,371 65.2 4.8 62.1 
HEN — HOMMES escroc -ssess 41636 3,829 B 3675 B 153 D 807 82.6 4.0 79.3 
WOMEN = FEMMES <ic.ccccrscaccccccece 5,061 21498 B 21347 B 151 0 21563 49.4 6.0 46.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secoue se 219 140 D 124 D 16 E 79 63.9 11.8 56.4 
MENT=UHONMES BR esse cmocesesesee 108 86 D 75 D 11F 23 79.0 12.5 69.1 
WOMEN — FEMMES ..... 111 54 D 49 D 6 F 56 49.1 10.5 43.9 
15-24 YEARS — ANS cocccccccsecccccces 65 47 0 36 E 10 F 18 72.0 22.3 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ees 154 93 D 87 0 6F él 60.5 6.4 56.6 
MENV=NHOMMES Mine -e emo scces 76 59 D 55 D 4 F 16 78.5 6.7 tar? 
WOMEN — FEMMES coco 78 34 D 32 D Bere E 44 43.2 gas 40.6 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 17 E 15 E ST = 11 60.7 = 54.1 
MENFEUHOMMES astres accrue 13 9E BE sao: ae 73.0 fas 64.8 
MOMENTEIFEMMES ser srsmelecessssse 16 BE TE Soon 8 51.0 aca 45.6 
15224 YEARS — ANS ee soocsscsecccsecee 8 7E 5 F ae 6 Eee 83.6 noe 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eue 21 11E 10 € Aaa 10 52.1 eee 49.0 
MEN =SHOMMES es eue soc tic csjaicieeic(s 9 6 E 6 E G ue 68.0 5.0 64.6 
WOMEN — FEMMES cccccocccccccccccecs 12 5 € 4 E H 7 40.2 7.1 37.3 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE «esse eo » » 318 206 D 186 D 20 E 113 64.6 9.7 58.3 
MENT=THOMMES MS near stars 150 118 D 107 D 10 F 32 78.6 8.8 71.6 
MOMENT FEMMES SU ares essences. 169 88 D 78 D 10 F al 52.2 10.8 46.5 
115-24 YEARS =0ANS bes csc cuicec ccs cccuss 85 64 D 55 D 10 F 20 15.8 15.0 64.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 233 141 D 131 D 10 F 92 60.5 Tea 56.1 
MEN) = HOMME SN cies eee 109 85 D 80 D 6 F 23 78.5 6.7 ae? 
WOMEN — FEMMES eee 125 56 D 51 0 56 69 44.8 8.1 41.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 223 142 D 130 D 12 € 80 63.9 8.6 58.4 
HENR-MHOMAES MSC eee sec eosscreceese 105 84 D 770 TF 21 80.4 8.8 73.3 
WOMEN) FEMMES ES eee comes. 118 58 D 53 D 5 F 60 49.3 8.3 45.2 
15-24 VEARSI-MANS es cc sckiseeiacciecesicte 62 47 € 40 € 6 F 15 75.9 13.8 65.4 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS «eee 161 96 D 90 D 6F 66 59.3 6.1 55.7 
MEN HOMMES So aje'cc,o s o.ciciae cece cece 75 60 D 57 D sos E 16 79.1 ea 75.1 
MOMENT —) FEMMES co + osc eee. 86 36 D 33 E ASE 50 42.0 nee 38.8 
QUEBEC comes etescecmeosmecehecsecre 3,475 229100 22076 C 214 D 1,185 65.9 9.3 59.7 
HEND=. HOMMES! eiesiccie cle cisciviciciselcoe ccciae 1,672 1,363 C 1242 C 121 € 309 81.5 8.9 14.3 
WOMEN — FEMMES ooocosee a 1,803 927 C 834 C 93 E 876 51.4 10.0 46.3 
15224 YEARS) SANS) cules cosine cases 874 654 C 562 C 92 E 220 74.8 14.1 64.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 21601 1,637 C 1,514 C 122 € 965 62.9 7.5 58.2 
MEN — HOMMES cccccccccccccccccccese 1,235 1,013 C 944 C 69 E 221 82.1 6.9 76.5 
WOMEN = FEMMES) ss -scc--msc--ce-se 1,367 623 C 570 C 53 F 743 45.6 8.5 41.7 
ONTARIO mano smessress eos se css 5,245 3,712 B 3,487 B 226 D 1,533 70.8 6.1 66.5 
CRHENIC- HOMMES liste elects cisisiete afsthicieisie elorelers 21540 22153 B 2039 B 114 € 387 84.8 5.3 80.3 
WOMEN — FEMMES oscccccccccccccccccccs 2,706 1,560 C 11448 C 112E 1,146 57.6 Tee 53.5 
15-24 YEARS — ANS cvs cesemscorosccse 1,277 1,047 C 923 C 123 E 230 82. 0 1198 1283 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 3,968 21666 B 21563 B 102 E 1,303 67.2 3.8 64.6 
MEN — HOMMES scccccccccccscccccecce 1,898 1,594 B 1,550 B 44 E 304 84.0 2.8 81.7 
WOMEN] — FEMMES eee cocoessmes-ccosss 21070 107160 1,013 C 58 E 998 51.8 5.4 49.0 
MANITOBA ss ssesmees-cec-------c-----. 511 351 C 326 C 24 E 161 68.6 6.9 63.8 
MEN - HOMMES .. an 246 203 C 192 C ll F 43 82.6 5.6 78.0 
WOMEN) — FEMMES are cis scoters cic ccs cere 265 147 D 135 0 13 F 118 55.6 8.7 50.8 
T5224 YEARS DANS es cesse. 125 104 D 92 0 12 F 21 83.0 dur 73.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 386 247 C 234 C 12F 139 63.9 4.9 60.8 
MEN UHOMMER eee css ecoccoscpe 183 147 C 141 D 6 G 36 80.5 4.1 77.2 
WOMEN, — FEMMES) 20 orcs co sowie cc ciecisels 203 100 D 94 D 6 F 104 49.0 CA 46.0 
SAS KATIGH EWA Nie cle relsiaiacieleinis sinisisies soe e.s ciate 329 224 € 214 € 10 F 105 68.1 4.6 65.0 
IMENREHROMNES Reese -er------ces 159 133 € 127 E 6 F 27 83.3 4.2 79.8 
WOMEN — FEMMES ceeseeee pares cmc 169 91 E 86 E 5 F 78 53.8 5.2 51.0 
15-26 YEARS ANS ee mener 96 76 E TOE 6F 20 79.2 8.3 Tn 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 232 148 E 144 E 4 F 85 63.5 ot 61.7 
MENTÉNHOMMES Eee ees-ccce lll 89 € 87 € 500.6 22 80.5 Ack 78.8 
WOMEN) — FEMMES Dee sc cesse ee ose 122 58 € 56 E er iG 63 48.0 aisle 46.3 
AUBERTA Nts sateisiete cuicisleie's cioclevcs sinine siaiaiersie 1,048 791 C 762 C 29 € 256 75.5 3.7 72.8 
DHRENE= HOMMES ee cecc coco ccs sccisia 519 460 C 446 C 14 F 59 88.6 3.1 85.9 
HOMEN — FEMMES) cccccccsccmccsnccecccis 528 331 C 316 C 15 F 197 62.7 4.5 59.9 
JD 24 YEARS MANS es ncsctisivisc ce ccc cielo 303 253 D 237 D 16 E 50 83.5 6.3 78.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 745 538 C 525 C 13 F 206 72.3 2.5 70.5 
MEN) HOMMES ile ots nao’ cms. 368 324 C 318 C 6F 44 88.1 1.8 86.5 
NOMEN — FEMMES ere seems 377 214 C 207 D 7F 163 56.8 3.5 54.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,538 1,025 C 973 C 53 € 513 66.7 5.1 63.2 
2 ER LL ET OR 745 595 C 568 C 27 E 150 7939 4.6 76.2 
WOMEN) FEMMES ae mmcossmocosereccece 793 430 C 405 C 26 E 363 54.3 6.0 51.0 
R524 YEARS MANS eee sie cals: sisaicicie'e 343 275 D 249 D 25 € 68 80.2 9.3 7207 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «use 1,195 750 C 723 C 27F 445 62.8 3.6 60.5 
HEN — HOMMES) acces ssosceos es 573 450 C 438 C 13 F 123 78.5 2.8 76.3 
OREN) —SEEMMEG! ete -sresmer-eseccme 622 300 D 286 D 15 F 321 48.3 4.9 45.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNENENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» UNITES NON AUTOREPRÉS ENT AT IVES 


JULY, =CTOBI A JUECLET 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

OPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 

- i= INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ANADA eee cesvesesrsbesscscesssssseses 5,372 3,395 C 3,167 C 229 D 1,977 63.2 6.7 58.9 
MEN - HOMMES ... 2,714 24150 C 2025 C 126 D 564 79.2 5.9 74.6 
WOMEN — FEMMES ... 21658 1,245 C 1142 C 103 D 14413 46.8 8.3 43.0 
15-24 YEARS — ANS) ee comccoblos ose eee 1,319 1,001 C 882 C 119 D 318 75.9 11.9 66.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 41053 21394 C 21285 C 110 D 11659 59.1 4.6 56.4 
MENVEHOMMES er se oo cis'eclcinicle ceccclc 2,026 1,563 C 1,502 C 60 D 463 THM 3.9 74.2 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccccccccece 2,027 832 C 782 C 49 E 1,195 41.0 5.9 38.6 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .. 192 104 D 89 D 15 E 87 54.4 14.8 46.3 
MEN - HOMMES «cccccccccccce 99 72 0 62 D 10 F 27 72.4 13.9 62.3 
WOMEN — FEMMES .... 92 32 € 27E 5F 60 35.1 16.8 29.2 
15-24 YEARS — ANS scccccoccccecccccce 58 36 € 27E 9F 23 60.9 24.6 46.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133 69 D 62 D TF 65 51.5 9.8 46.5 
MEN — HOMMES soocossssssosmee 69 50 D 45 D 5F 19 72.3 9.3 65.5 
WOMEN — FEMMES 22. coco 64 19 € 17 E Secs 46 29.4 ee 26.2 
PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 63 42 D 39 D 4F 21 67.1 8.4 61.5 
MENREMHOMMES Staiatciciacisieisi= menlescoree 32 26 D 24 D #85 6 80.5 state 74.1 
WOMEN — FEMMES eocoocssomcosococseoce 30 16 D 15 € UE 14 53.0 ate 48.2 
15-24 YEARS — ANS cccecccccccccccccce wi 13 € 11E Tools S65 80.3 Bbc 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eus 46 29 D 27 0 Ga Ie 17 62.4 500 59.1 
MEN =" HOMMES ete e-ccccmcessscsseee 23 18 D 17 D bras 5 ee noe 74.0 
WOMEN — FEMMES .. 23 11 D 10 E SE 12 46.6 5c 43.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eee se 317 180 D 165 D 15 E 137 56.6 8.3 51.9 
RC LES 158 114 D 106 D BE 44 72.3 tee 67.0 
WOMEN — FEMMES cccccsccccccccccccccce 159 65 0 59 D Tali 9% 41.1 10.3 36.8 
15-24 YEARS — ANS ..-ccesccccccccccce 79 57 0 49 € 7 E 22 71.9 13.1 62.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeee 238 123 D 115 D BE 115 51.6 6.1 48.4 
MEN) — HOMMES ce casccceccccccccccces 117 81 D 770 4 F 36 69.4 5.1 65.9 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccccoes 121 42 0 38 E APTE 19 34.3 Be 31.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «eee 300 174 D 153 D 21E 126 58.1 12.0 51.1 
= FORTS A To 5 152 113 D 100 D 12 F 40 73.9 11.0 65.7 
WOMEN — FEMMES .occcccccccccccce 2 147 62 D 53 D 8 F 86 41.7 13.7 36.0 
P5-24) YEARS — ANS "ococcecascleccicccece 79 54 € 43 £ 11F 25 68.6 20.6 54.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «sees 221 120 D 110 D 10 E 101 54.3 8.1 49.9 
MEN — HOMMES ccccecescccccccccccccs 110 80 D 75 D 6 F 30 73. 0 on 67.7 
WOMEN — FEMMES ec. ccsccccccccccccce ria 39 D 36 E 4 F 71 35.7 9.9 32.2 
QUÉBEC sense ccoese-e 1,422 848 D 7770 72E 574 59.6 8.4 54.6 
MEN - HOMMES ... 714 548 D 506 D 42 E 166 76.7 7.7 70.8 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccce 708 300 D 271 0 29€ 408 42.4 9.7 38.3 
15-24 YEARS — ANS 355 252 D 213 D 39 € 103 ist 15.6 60.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,068 596 D 564 D 32 E 472 55.8 5.4 52.8 
MEN’ = HOMMES fccc cess ccc cesse ee 529 400 D 380 D 20 E 129 75.7 5.0 71.9 
WOMEN — FEMMES . 2.0... 00 00000 539 196 D 184 D 12F 343 36.3 6.2 34.1 
ONTARIO = rss sscsccee feels cialeie aie 1,375 912 D 860 D 52 € 463 66.3 5.7 62.6 
MEN — HOMMES ...-eeeee re Te 689 557 0 531 D 27 E 132 80.9 4.8 717.0 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccs 686 355 D 329 D 25 F 331 51.7 Tak 48.0 
15-24 YEARS — ANS .sccccccccccccce 334 274 D 248 D 26 E 60 82.0 9.5 74.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,041 638 D 612 D 26 E 403 61.3 4.1 58.8 
MENU HOMMES cccccccccccccccecce 512 398 D 384 D 14 F 114 77.8 3.5 75.1 
WOMEN — FEMMES ce 00 00 0 + 0 00 0 9 0 000 0° 529 240 D 228 D 12F 289 45.4 5.2 43.0 
NOR Am anse oser sc ss ss 246 162 D 155 D 7F 84 65.8 4.3 63.0 
MEN — HOMMES «ee. 123 100 D 98 D ee 23 81.5 Leo 79.3 
WOMEN — FEMMES ...- 123 62E 57 E 4 F 61 50.2 TL 46.6 
D5-240YEARS — ANS ses ss ses ee 56 46 E 42 E ete 11 81.0 20 75.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +... 190 17 D 113 0 4 F 73 61.3 3.2 59.4 
MEN HOMMES “o.0-00cccccciccicccccnce 94 740 73 0 ec 20 78.4 ne Tied 
WOMEN — FEMMES «22 .ccscccccccccccce 96 43 € 40 E RUE 53 44.5 . 41.9 
SASKATCHEWAN «ccccccccccccecccccesccccs 385 249 E 243 € 6 G 136 64.6 2.5 63.0 
MEN — HOMMES coco 197 162 E 160 E SE 35 82.3 22 80.9 
WOMEN — FEMMES .eceeee 188 87 E 83 € eG 102 46.0 aa 44.2 
LE DA YEARS — ANS, coaccceciccicce ccccics 83 64 E 60 F 46 20 76.1 5.8 Teil 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eee 302 185 € 183 E Bisa 6 117 61.4 ae 60.6 
MENT THOMMES® seciccisiclse'cieccicisssclcsinic 154 122 E 122 € re 0 32 19.4 vais 791 
WOMEN — FEMMES eco... 148 63 E 61E ROUE 85 42.7 Ao 41.4 
ALBERTA Sslslac ce cccciccccccesc cwsvssisiainsiee 539 375 D 365 D 10 F 164 69.6 2.6 67.8 
MEN = HOMMES .ocseeeceee 277 235 D 231 0 4 F 42 84.9 1.9 83.3 
WOMEN — FEMMES cosecsccece 262 140 D 135 D 5 G 122 53.5 3.9 51.4 
15-24 YEARS — ANS coccccccccccocecces 126 101 € 9% E 5 F 25 79.9 4.9 76.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 413 275 D 270 D 5 F 138 66.5 1.8 65.3 
MEN) = HOMMES <.cccccccsccccccoces 212 176 D 174 D wate 0G 36 83.1 a 82.1 
WOMEN — FEMMES 201 98 D 95 D ne, 103 48.9 wet 47.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 533 349 D 322 D 27 € 185 65.4 Tal 60.3 
MENI=THOMMES@ a" © 100 a 10 019 00e » © 010 0 070 0 02e 272 223 E 209 € 14 E 50 81.8 6.3 76.6 
WOMEN — FEMMES coccccccccoccccesccees 261 126 D 113 D 13 F 135 48.3 10.3 43.3 
15-24 YEARS — ANS ccccccccecccccccece 132 105 € 93 € 12 F 27 79.8 11.6 70.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 401 243 D 229 D 15 F 158 60.6 6.0 57.0 
MEN — HOMMES +... 205 162 D 155 € TE 43 79.1 4.4 15.7 
WOMEN — FEMMES 196 81 D 74 D 8F 115 41.4 9.4 37.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION 


JULY - 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION }------ ———— ———- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - - INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANAD Bs cd ss sms sesssesceeeessssessesce.| l'O 307 12,295 11,460 835 6,012 67.2 6.8 62.6 
DSAVEARS — 0) NO ANNÉES cas ccsccc-veste-cl to ll2 1,831 1,700 131 2281 44.5 tok 41.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 93395 6,596 61062 534 2799 70.2 8.1 64.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDA IRES eee scemesscmesescstecalees-l Detail 11146 1,084 62 291 79.7 5.4 75.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE ..---.| 11838 1,432 11366 66 407 77.9 4.6 74.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,525 1,290 1,248 42 234 84.6 3.3 81.9 
MENT SUHOMMES <.cteselcccccccccslsccocccccciscewe] 8,971 7,355 6,906 449 1,617 82.0 bak 77.0 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES .cccccecscccceccss] 21062 1,295 1,209 87 767 62.8 6.1 58.6 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 4,446 3,808 3, 528 280 637 85.7 7.4 79.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PHSNSECONDATRES esse) 737 662 631 31 75 89.8 4.7 85.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE « « « » » 800 734 706 28 66 91.8 3.9 88.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 926 855 832 23 72 92.3 2.6 89.8 
HOMENM=LE EMMESetatar.|s laleisie sleinte sie cieisisisis stele seit) us 936 4,941 41554 387 4,395 52.9 re) 48.8 
0=6 YEARS — 0 A 8 ANNÉES se. ee 0 > + 0 0 0 0 » » ee] 21050 536 492 44 1,514 26.1 8.2 24.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 41950 2,788 21534 254 2,162 56.3 9.1 51.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDATRES necessite. 700 484 453 31 216 69.1 6.4 64.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «-----| 1,038 697 659 38 341 67.2 5.4 63.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 599 436 416 20 163 1208 4.6 69.5 
DORE PANE ARS ET AN Z4UANS) cuiclaciecisicimisicisisisc|) | 4s 557 3,574 3,153 422 983 78.4 11.8 69.2 
DEPANÉARS AE NONAMOMANNÉES ME ee elcinielsisisierata sete 362 197 157 40 165 54.4 20.3 43.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,148 2:450 21133 317 698 77.8 13.0 67.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PUSHISE CONDATRES eee smile eee 540 469 432 37 71 86.8 7.8 80.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE «eee ee 356 322 303 18 34 90.4 5.7 85.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 150 136 127 9 14 90.8 6.8 84.6 
25 YEARS AND OVER = 25 ANS ET PLUS «.seeeee-| 139750 8,721 8,307 414 5,029 63.4 4.7 60.4 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES «scccccccccccsccee| 37750 1,634 1,543 91 21116 43.6 5.5 41.2 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 6,247 41146 3,929 217 2,101 66.4 5.2 62.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSHSECONDATRES Mecs nm me mn sdese.e 897 677 651 25 220 75.5 3.8 7226 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE «esse 117482 1,110 1,062 48 372 74.9 4.3 Te 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ...| 1,374 1,154 1,121 33 220 84.0 2.9 81.6 
NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE sesccccceccccsecee 411 244 212 32 166 59.5 13.1 51.7 
OSSRV.EARST=NONAMONANNEES es nee 144 61 51 9 84 42.1 15.6 35.5 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 176 110 93 17 66 62.3 15.7 52.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES less messe mssemraseceeeeces se 23 18 16 AGS 5 76.8 nee 69.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ee «ee « 46 37 34 aac 9 80.7 ace 74.1 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE .«.. 21 19 18 ane ae 89.6 ee 87.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU—PRINCE-EDOUARD 91 59 54 5 32 65.1 9.1 59.2 
O=BMYEARSI=NONAMBUANNÉES see eee eo e 24 12 10 ASE 12 50.2 AD 44.4 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 48 33 29 see 15 67.9 250 60.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSHSIECONDA LRESiws ee eme smecnerese es 7 5 5 das sae Tree me 73.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE eee 7 5 5 ss aoe 69.2 tee 67.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 6 5 5 ee SO 83.2 EXT 78.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eosssosssecs see 635 385 350 35 250 60.6 9.1 55.1 
“O=BRYEARS —10) ANSI ANNEES seccccccccesdiccnss 142 56 49 7 86 39.2 11.8 34.6 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 342 215 193 22 127 62.8 10.1 56.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceccccccccccccccccccccccces 40 31 28 wee 10 75.8 sé 69.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE .....- 63 45 42 sete 18 Weert = Bee 66.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 38 AGE 9 81.8 79.2 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. Sn: 3 - 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


157 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 523 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccccccccccccccces 152 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 255 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ccccccccccccsccccccccceccce 34 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ses 48 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 34 
EBEGMSeiiclasiscsicicseccaseswieilesecscccstessos| 47997 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES ..m.enossessesemse 1,412 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 2,337 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES ceeccecccccorcrcescssessors 279 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «ess 525 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 344 
ONTARID sessomossmmsssesceneessesenesssnesssse 61620 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES sos.ocosonomsssmus 1,391 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 31399 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES s.ssssssosomsemcmssoussssse 565 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE «ee 632 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 633 
MANITOBA e.s.ocoosesocsessssssssssessmeucssee 757 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES «...seosonenmsusee 179 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 393 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cocon 58 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «ose 64 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 63 
SASKATCHEWAN sesssosessssesenssemmenesssesse 714 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES e.scssssoussmuuse 171 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 373 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES soccceccccccceecccenceccese 51 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE eeeeee 76 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 44 
ALBERTA scccccccccccccceccccccccccccccccccese| 11587 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES eeecscecerceresece 214 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAJRES (1) .. 887 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES eeecceccccesecssesccosesoce 145 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «.«....+ 193 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 148 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+... 2,071 
0-8 YEARS - 0 B ANNÉES ceccccccccccecsese 283 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,185 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES cocceccccssececececserccces 234 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLGMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE ee 187 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 183 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
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= SS  — — — 
| 
LABOUR FORCE | 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI ON 
SoS She —----| FORCE RATE MENT RATE RATIO 
EMPLOY— | UNEMPLOY - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
317 284 33 206 60.6 10.5 54.2 
62 5% 8 90 40.5 12.8 35.3 
166 148 19 89 65.2 11.4 57.8 
27 24 more 7 78.7 eae 71.5 
33 31 Bore 15 69.2 ses 64.4 
29 27 ere 5 84.6 ee 80.0 
3,139 22853 286 1,759 64.1 9.1 58.3 
592 547 45 820 41.9 7.6 38.7 
1, 593 1,415 178 745 68.1 fie 60.5 
227 209 18 52 81.3 8.1 74.8 
430 404 26 94 82.0 Gat 77.0 
297 278 18 47 86.2 6.2 80.9 
43625 45347 278 1,996 69.9 6.0 65.7 
678 634 44 714 48.7 6.4 45.6 
21469 2,285 184 929 7231 125 67.2 
450 429 20 116 79.5 4.5 75.9 
488 470 17 144 T2 3.6 74.5 
540 528 12 93 85.3 232 83.4 
513 481 31 245 67.7 6.1 63.6 
82 77 5 97 45.9 6.4 42.9 
281 262 19 113 71.3 6.8 66.5 
46 43 ue 12 79.9 se 74.3 
49 47 sists 15 THe 1 73.4 
55 53 SE 9 86.1 FE 83.9 
473 456 17 241 66.2 3.5 63.9 
73 71 AG 98 42.7 noe 41.4 
268 256 11 105 71.8 4.3 68.7 
41 39 be il 78.9 Sea 76.8 
55 54 eels 21 72.6 coe 71.0 
37 36 Je F4 84. 2 soe 82.9 
1,167 1,128 39 420 73.5 3.4 Tet 
101 97 4 114 47.0 3.5 45.4 
661 635 26 226 74.5 3.9 71.6 
121 117 4 24 83.7 3.3 80.9 
155 152 ae 38 80.4 aed 78.9 
129 126 Ase 19 87.3 2% 85.3 
1,374 11294 80 697 66.3 5.8 62.5 
116 110 5 167 41.0 4.7 39.1 
801 746 55 383 67.7 6.9 63.0 
181 173 8 53 tie 4.5 73.7 
135 127 8 51 72.4 5.7 68.3 
141 137 PP 42 76.9 oe 75.0 
EAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
MAIS QUI 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES; 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


28 TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX. 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. 


JULY = 7961 — JUTULEN 


LABOUR FORCE 


| - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPUALTION Et FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY UNEMPLOY- ~ - = = 
MENT ME NT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - — INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE OPULATION 

Yara ee, CO ook aap a SX “HR THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NADA ES occiclsieisidivicieleisielele's cisiseivicis sisisicis sielwiaiscicie s[ ONU 12,295 11,460 835 6,012 67.2 6.8 62.6 
MEMBERS OF FAMILY —- MEMBRES D'UNE FAMILLE . 15,860 10,765 10,030 735 5,095 67.9 6.8 63.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE s.osssssese 61394 54134 41940 194 1,260 80.3 3.8 77.3 
SPOUSE — CONJOINT cocccccccccccccccccscess 5,546 2,112 21586 186 25774 50.0 Gil, 46.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 3, 243 2,519 2,203 316 724 TATE 12.5 67.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ose 677 340 301 39 337 50.2 11.5 44.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 21447 1,530 1,429 101 917 62.5 6.6 58.4 
MALES S—HOMMES Utsieielenisisis cicie siels a/c civics aleienisia slcie 8,971 7,355 6,906 449 1,617 82.0 6.1 77.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,857 6:516 6,128 388 1,341 82.9 6.0 78.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE sceececeees 5, 602 41699 41540 160 903 83.9 3.4 81.0 
SPOUSE — CONJOINT coccosssosessoscooosee ee 135 119 112 7 16 88.0 5.8 82.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES .. 1, 834 1,502 1,305 197 332 81.9 13.1 Thee 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eoececee 285 196 171 25 90 68.5 12.8 59.8 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,114 839 778 60 276 75.3 Taz 69.8 
FEMALES — FEMMES ccccaccscccccccccccccccccccce 9,336 4,941 4,554 387 41395 52.9 7.8 48.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 8,003 41249 3,903 346 31754 53.1 8.1 48.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..ccccecccee 792 435 401 34 357 54.9 7.9 50.6 
SPOUSE — CONJOINT 2... soso 5,411 21653 29475 179 21758 49.0 6.7 45.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,408 1,016 897 119 392 7222 SAT) 63.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse se 392 144 130 14 247 36.9 9.8 33,2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1:333 692 651 40 641 51.9 5.8 48.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccccccscccsces 411 244 212 32 166 59.5 13.1 Blatt 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 388 233 202 31 155 60.0 13.3 52.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ccccccccces 139 104 96 8 35 75.0 7.6 69.3 
SPOUSE — CONJOINT cocossooeseoessecoese ee 120 47 42 5 73 39.3 10.2 35.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 103 70 53 16 33 67.6 23.2 51.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS essssse 27 12 10 wale 14 45.9 sare! 38.1 
UNATT ACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 23 11 10 O58 11 50.2 ou 45.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD . 91 59 54 5 32 65.1 9.1 59.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 81 55 50 5 26 67.4 9.2 61.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE c..csosssse 30 23 22 500 8 75.0 eee 71.9 
SPOUSE = CONJOINT cccccccccscccceccccccccs 27 13 12 500 13 49.9 cee 45.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 20 16 14 00 are 82.4 see 68.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soso 5 ada sere eae so see oe eee 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 10 5 4 eels 5 47.0 cee 43.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eooososssonses ee 635 385 350 35 250 60.6 9.1 55.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 561 347 313 33 214 61.8 9.6 55.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «ccccocceee 215 158 149 9 57 73.4 5.8 69.1 
SPOUSE —) GCONUOUNT Ns sic scieisieiergis's «sisi ciolaiateleleicrs 187 80 73 7 106 43.1 8.8 39.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 125 92 78 14 33 73.4 15.1 62.3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eo es ee 33 16 13 sole Eye 48.8 aan 39.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 75 38 37 aire 36 51.5 eee 49.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coco esse 523 317 284 33 206 60.6 10.5 54.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 473 289 258 31 183 61.2 10.7 54.6 
HEAD Of UNIT —- CHEF DE FAMILLE soso 185 137 128 9 49 73.8 6.5 69.0 
SHOWS = GORKOMN ARE er esse. 158 67 60 6 92 42.1 967 38.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 108 TA 62 14 31 71.1 18.9 57.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eeceecece 21 9 8 sce 12 43.1 oe 37.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 50 27 25 506 23 54.6 eee 50.2 
QUEBEC rsisciclafelsitinisicleteieiaielelaislataisielsie ole leieleleieis\sieieisic 4,897 3,139 2,853 286 1,759 64.1 9.1 58.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 4,323 2,801 2,552 249 1,522 64.8 8.9 59.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE e.scmossse 1,718 1,357 1,284 74 360 79.0 5.4 74.7 
SCOUSEE—IGONJOUNT tustersicisisis cls cieicla'siesia'ciels seg 1,471 673 613 61 798 45.8 9.0 41.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 973 709 605 104 264 72.9 14.7 62.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos 161 61 51 10 99 38.2 16.6 31.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 575 338 301 37 237 58.7 10.8 52.4 
SE HOMME Sms ressens eess-escsccee 21386 1,911 1,747 164 475 80.1 8.6 73.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,134 1,740 1,600 140 394 81.5 8.1 75.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cccccccceee 1,502 1,261 1,197 64 241 84.0 5.1 79.7 
SPOUSE aC ONJOUN Ge See sers smeceeescosece 25 22 18 4 SAS 88.3 17.9 72.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 546 425 358 66 122 lel 15.6 65.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «ose se 61 32 26 6 29 52.8 19.3 42.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 252 171 148 24 81 68.0 13.8 58.6 
REMNAULES = FEMME Sts cciaicialsicsicielesieisiceicieciciciciccces 2,511 1,228 1,106 122 1,284 48.9 9.9 44.0 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,189 1,061 952 109 1,127 48.5 10.3 43.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cccccceccee 216 96 86 10 120 44.6 10.4 40.0 
SPOUSE —PGONUJONNG tan eclclescaaccs sc c.ccevsiccies 1,446 651 595 57 795 45.0 8.7 41.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 426 285 246 38 142 66.7 13.5 Stat 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS sececeeee 100 29 25 4 71 29.3 13.7 25.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 323 166 153 13 157 51.5 7.8 47.5 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX. oe 
TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. 


JULY — 1981 - JUILLET 


ee 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATI ON 
POPUALTION = 5 — FORCE RATE MENT RATE] RATIO 
15 + EMPLOY UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI | CHOMAGE POPULATION 
“oe SRE ne NES nl Eee at ess Pa Boge La one te WL A Se 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CNTARIO soso sossesssssscsssssss el 6, 620 4,625 41347 278 1,996 69.9 6.0 65.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 5,732 4,064 3,819 245 1,668 70.9 6.0 66.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE eos. 27304 1,885 1,828 57 419 81.8 3.0 79.4 
SOUS = CERUGUN oSgecapcesonacdpocospone) Bogs 1,088 1,022 66 927 54.0 6.0 50.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,155 952 842 110 203 82.4 11.6 72.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos eo » » « 258 139 126 13 119 54.0 9.2 49.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES « 888 561 528 33 327 63.1 5.8 59.5 
WALES: > WARNES sb000a200000 0000000000 dE 2,710 2,570 140 518 83.9 5.2 79.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 21840 21412 2,291 122 427 84.9 5.0 80.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE «..sseee0e-| 21008 1,710 1,666 44 298 85.1 2.6 82.9 
SOUS ÉRIC ONUOINeR sm ececueccesenercecn 64 58 57 Sane 6 90.0 Job 88.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 658 563 496 66 95 85.5 11.8 75.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse se 109 81 72 10 27 74.8 11.7 66.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 389 298 280 19 91 76.7 6.3 71.8 
SERAUES = EEMMIES Sooocogcopocoodnooubeoaododn| 7291 1,914 1,777 137 1,477 56.4 Tee 52.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 2,893 1,652 1, 528 124 1,241 57.1 7.5 52.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE seosoosss ee 296 175 163 13 120 59.3 Tae 55.1 
SOUS EE NC GNUOLNT Mecneemiaisinse cemeteries lr ook 1,030 966 64 921 52.8 6.2 49.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 497 389 345 44 108 78.2 11.2 69.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «.eeeeees 149 58 54 456 91 38.7 eee 36.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSCNNES SEULES . 499 262 249 14 237 52.6 5.2 49.8 
ANION cocsanassodeapouessonossososHensnased 757 513 481 31 245 67.7 6.1 63.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .« 643 446 419 27 197 69.3 6.0 65.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE «..eseceeee 262 210 203 6 52 80.0 3.0 77.6 
SHIGE. = COMMON sagoecoosanogtabouauaedd 229 119 111 7 111 51.8 6.1 48.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 122 99 89 10 23 81.3 9.6 73.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS esse ss 30 18 15 4 11 61.8 20.3 49.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 114 67 62 5 47 58.6 6.8 54.6 
BASIRAIIGHEWANMatslamisisicieiisisisic sie cicisiesjsicioaic sie'sic.cs e's 714 473 456 17 241 66.2 3.5 63.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 610 409 396 14 201 67.1 3.3 64.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eocccsssese 258 207 205 ae 51 80.1 ee 79.2 
SPOUSESICONIOIN Teener 226 108 104 4 118 47.7 3.8 45.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 106 83 77 6 23 78.4 7.8 72.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos se 19 11 11 er 8 59.4 oes 55.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 105 64 61 ates 41 61.0 see 58.1 
MER 00 000200080000000 000000000000 0000000 | 1,167 1,128 39 420 73.5 3.4 TT 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,319 959 928 31 360 Toe 3.2 70.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE cosocoses ee 556 476 467 9 80 85.7 1.9 84.1 
MOUSE = CCRWOUI osbcobobom Idea 480 264 256 8 216 55.0 3.0 53.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 228 182 171 12 46 79.9 6.4 74.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «esse 55 36 33 56 19 65.8 eae 61.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 268 208 200 8 60 77.6 3.8 74.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..----| 2,071 1,374 1,294 80 697 66.3 5.8 62.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,732 1,163 1,094 69 569 67.1 5.9 63.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE emcoososose 727 577 559 19 149 79.4 3.3 76.9 
SOUS ICONIOIN TE ere rer es-cue 633 313 292 21 320 49.4 6.6 46.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ++ 303 239 213 27 64 78.9 Lez 70.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «cesse 69 34 31 nde 35 48.7 aoe 44.5 
UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES .« 339 211 200 11 128 62.2 5.1 59.0 
WAWES = REMIMES eee ses sesssssessescscssesesc | LOT 818 777 41 200 80.4 5.0 76.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 856 695 660 35 162 81.1 5.0 77.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE .eeseeeeeee 643 524 508 16 119 81.4 3.1 78.9 
SOUS ICONIOINIe et eme ssmcee-esme-se 17 14 14 ASE 55 82.3 Fee 77.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +. 166 137 120 16 29 82.5 12.0 72.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «eeceeeee 30 20 18 soe 10 65.7 ae 60.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .« 161 123 117 6 38 76.6 5.1 72.6 
BM REMMES (is aisle csscsssessessssesce-s-->|m ml. 054 556 518 39 497 52.8 6.9 49.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 875 468 434 34 407 53.5 7.3 49.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE seeeeeeeeee 84 54 51 ae 30 64.3 see 61.0 
SPOUSE — CONJGINY \ecccccccccaceccccsssceas 615 298 279 20 317 48.5 6.6 45.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 138 103 92 10 35 74.6 10.0 671 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos se ee « 39 14 12 aoe 25 35.3 tee 31.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 178 88 83 5 90 49.3 5.1 46.8 


TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 
TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
POPULATION }------4---—--—---7--—_----—") FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY- UNE MPLOY-| - - - - 
MENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - INACTIVE | D'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — ~ MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
~ 15-24 YEARS - 76 20 19 Ser 56 26.0 Ae 24.4 
15-19 YEARS - 35 10 9 wee 25 28.4 ae 26.7 
20-24 YEARS — 41 10 9 rae 31 23.9 Sie 22.4 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS - 37 9 9 bee, 27 25.7 Arie Zan 
15-19 YEARS - 14 4 4 250 10 30.5 ri 29.5 
20-24 YEARS - 23 5 5 orc 18 22 Age, 20.2 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - 39 10 10 stare 29 26.3 Age 25.0 
15-19 YEARS - 21 6 5 Je 15 27.0 AGG 24.8 
20-24 YEARS. — ANS cvcccccccccccccsccccces 18 5 5 eters 14 25.4 Ase 25.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «-eeceeeeccececee 25 ASG es eae ss ss ape Ake, 
MEN — HOM RE eee essences Age 566 AGE Aan nee aoe Ae 1 
WOMEN — FEMMES encore cosesceeses sc 2. nists de. 500 Ae 2 he ke 
= Ss 
PRINCE EDWARD I. — 1.-DU-PRINCE-—ÉDOUARD. « « « 168 “aa occ ere: erate so ue 
MENTHHOMMES Mmes -mosenR eee 505 6a 565 AOE SO nae BAC 
WOMEN! — FEMMES cccccccececccccccsesceccsecs tele Sas GOO ane Bd Serr Sac wee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «--eee+eeeeees One Ses CG alas a6 er arate 
MENNE=wHOMMEDS iRaisisiais /clelwis sis /aiels wise ca 305 00 oué are rors wee SA 
WOMEND— IEGNMESt sinc recesce-sescsssessssccce Hag sts Rios 56e abe 508 ere ue 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK «----eeee- 550 ee Ges tare ae Age seta Axe 
SHENE=uHOMME Smitisissiaioielcla alcleisiwicialeeieicisiewisislowecce Secs Eris 900 ee or De LOC es 
WOMEN — FEMMES occcccscascacccccccceccccese soc SAD Sere Ro Ae Dar Ae AeA 
QUEBEC 
—J5=24 YEARS — ANS ssccccccccccccccccccccs 13 LES Bate -— 11 se BAG nee 
15-19 YEARS — ANS ..eeee- 5 Aer LES ASO ee Be eet Ay 
20—24 YEARS — ANS ccsecccicescseviscscccce 8 Can HE ne 8 Ho SO PPPs 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccccccccoce 8 SOC ee ee 7 Aaa .. AOE 
15-19 YEARS — ANS Soe neu 360 Hod Be AGC Bae se 
20-24 YEARS — ANS 6 55€ 599 SOD 6 Fon Sate Ae 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 6 ASS 500 506 5 aoe nici wee 
15-19 YEARS — ANS Rye 2e ade 500 one ANG ae BAR 
20-24 YEARS — ANS ue hoc) aie B00 aa eres AOS safe 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 38 12 10 erate 26 30.6 mats tab 
15-19 YEARS - ANS 19 6 6 40 13 31.1 one 28.5 
20=24 YEARS, — ANS > -esssecssscecesessesee 18 5 5 ACO 13 30.0 AOC 26.9 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 17 5 4 AOC 12 29.5 25.2 
15-19 YEARS - ANS «eee 8 Bere re bac 5 arete aoe 
20224 NEARS = ANS + ses se-cemesessece 9 450 ie Gad 7 nie dope de 
WOMEN — FEMMES 
1524 YEARS — ANS... 2-20 --ssomcesesee 21 7 6 mee 14 31.4 Aa 29.7 
15-19 YEARS — ANS socscccciecccccccecicisesis 11 She sare Sere 8 Lae Brit 2h 
20-24 YEARS — ANS oser ss ee 10 S05 stare eee 6 SAG aera Ane 
MANITOBA «ccccccccccccccccccccccccsccccccess sree 560 Ste be Apo 00 en sue 
MEN — HOMMES eos JE #30 350 30% Seale age ABE pret 
WOMEN — FEMMES ... BOC aisle Use aon 58D 586 Here x 
SASKATCHEWAN sacccccccccccscoccccccsccsccces Éaa 5de ears BOG asia see see SE 
MEN — HOMMES ceccccccecce Fe soo 50e Sas BSA 22 ae APIO — 
WOMEN — FEMMES «see Sa00uC state ee ASO Soc nee eters eels Sete 
ALBERIMA ieee iereleleistaleistelsivielaieia aiais'eaicle/aicisialsic «ls\cicie 5 S06 ners ec: 4 ago Sac 
MEN — HOMMES oo es RS. seu om ete Soy mS 
WOMEND =O FEMMES bene messedessescemsesececse 340 acc de erie tgs eae reg 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNI QUE 
1S 24 VERR Se 
15—19) YEAR So 
20-24 YEARS 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS — 

WOMEN — FEMMES 
b5—24 YEARS = 
15-19) YEAR'S: = 
20-24 YEARS — 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


1 
TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX : 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


N.S. N.B. B.C. 
me = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
N.-E. | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL someone 18,307 411 91 635 523 4,897 6,620 757 714 1,587 2,071 
15-24 YEARS — ANS s.ssosomssssouses 43557 124 24 164 141 1,228 1,611 182 180 429 475 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13,750 287 67 471 382 31669 5009 576 534 1,158 1,596 
15-19 YEARS - ANS . 29 234 65 13 82 71 598 795 90 90 198 232 
20-24 YEARS - ANS . 21323 59 12 82 70 631 816 91 90 230 243 
25-44 YEARS — ANS cssossssmessussss 6,997 159 32 233 197 1,919 21496 273 243 657 788 
45-64 YEARS — ANS cescccssscccccoces 4,548 86 21 151 119 1,216 1,707 190 181 352 526 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2,205 42 14 88 66 535 806 112 110 149 282 
25-54 YEARS — ANS eeesecccesecseccs 91427 205 43 309 258 2,582 35411 368 334 854 1,063 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 41324 83 24 162 125 1,087 1,598 207 200 304 sa 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 6,753 128 22 239 185 1,751 2,513 302 291 501 808 
25-34 YEARS -— ANS seccceeccccscceee 4,103 98 19 140 120 1,108 15442 164 147 407 459 
35-44 YEARS — ANS cussssmossosssssse 21894 61 13 GE 7 811 1,054 109 96 251 329 
45-54 YEARS — ANS scececceseccncces 21429 46 11 76 61 664 915 95 91 197 275 
55-64 YEARS — ANS coesceecececcevce 2,119 40 10 74 58 552 792 96 90 155 251 

MEN — HOMMES 

TOTAL soso sssmmmsmsssssssssssse 8,971 208 45 308 257 21386 3,229 369 357 796 1,017 
15-24 YEARS — ANS eecccecccccscccce 2,309 63 12 82 72 622 818 92 92 216 239 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6,662 144 32 226 185 1,764 27410 277 264 580 778 
15-19 YEARS - ANS 1,138 33 7 41 36 305 406 46 46 100 118 
20-24 YEARS — ANS 1,171 30 6 41 36 318 412 46 46 116 Book 
25-44 YEARS — ANS 31488 81 16 115 99 956 1,235 136 123 335 393 
45-64 YEARS — ANS omomenssssosesse 21218 44 10 73 57 583 834 91 89 177 258 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 956 20 6 39 30 225 341 49 CFE 68 126 
25-54 YEARS — ANS soso ssonsee 4,700 104 21 152 128 1,280 1,693 183 169 436 534 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,962 40 ila 74 57 484 718 94 95 144 245 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3,174 64 17 111 87 808 1,175 141 141 245 385 
25-34 YEARS — ANS seecescececceccee 21040 49 9 69 60 552 710 82 14 207 227 
35-44 YEARS — ANS esse ssesssses 1,448 el 6 46 39 404 526 54 49 127 166 
45-54 YEARS - ANS ceccecceecccscces 1,212 24 5 37 30 324 458 47 46 102 140 
55-64 YEARS — ANS eesccceescceccece 1,006 20 5 35 28 259 376 45 44 75 118 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL cece ccccccccceseccevescccccces 9,336 203 46 327 266 2,511 3,391 388 358 791 1,054 
15-24 YEARS - ANS «eeacecscescsccee 27247 60 12 82 69 606 793 90 88 233 236 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7,089 143 35 246 197 1,905 27599 299 270 578 818 
15-19 YEARS - ANS «eecesceevececees 1,096 32 6 41 35 293 389 44 44 98 114 
20-24 YEARS — ANS ssseossssosoussse 1,152 29 6 41 34 313 404 45 44 115 122 
25-44 YEARS — ANS soso 3,509 78 16 118 98 963 1,261 137 120 323 395 
45-64 YEARS — ANS sossssssssseusee 27331 42 11 78 él 632 873 99 91 175 268 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 11249 22 8 49 37 310 465 63 59 80 156 
25-54 YEARS — ANS ceccceccccccccoes 4,727 100 22 157 129 1,302 l' 79 185 165 418 529 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2, 362 42 13 88 68 603 880 113 105 160 289 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3579 65 18 128 98 942 1, 338 161 150 255 423 
25-39%) YEARS — 2,063 48 10 71 60 556 732 83 72 199 232 
35-44 YEARS — 1,446 30 6 47 38 407 529 53 48 123 162 
45-54 YEARS - 1,217 22 2 39 31 339 458 48 45 95 135 
55-64 YEARS — ANS soso 1,113 20 5 39 31 293 416 51 46 79 133 
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TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL sms. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS -— ANS 


20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS -— ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 
TOTAL e.sosssssssse 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


i} 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL cossssssossse 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
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sms... 


ANS ET PLUS .. 
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sssssssssssss.e 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


12295 


3,574 
8,721 


1,605 
1,969 
51602 
21937 

182 


71410 
1,311 


31119 


3,298 
21304 
1,809 
1,128 


7,355 


1,963 
51391 


873 
1,091 
3,368 
1,893 

130 


4,505 
886 


21023 


1,972 
1,396 
1,137 

156 


24% 


83 
162 


ST 
45 
SRI 
45 


eee 


144 
18 


46 


72 
43 
28 
17 


JULY — 


oP is Ee 

59 385 
20 121 
40 264 
10 56 
10 65 
26 177 
13 82 
eee 4 
34 227 
6 Sif 
14 87 
15 109 
10 68 
8 50 

5 32 
35 232 
11 65 
24 167 
5 29 

6 36 
15 108 
8 59 
20 141 
4 26 

9 59 

9 65 

6 43 

5 33 
eee 23 
24 153 
9 56 
15 97 
5 27 

4 29 
11 69 
5 27 
13 86 
eee 11 
5 28 

6 44 

4 25 
eee at 
eee 10 


1981 — JUILLET 


THOUSANDS - 
317 3,139 
101 906 
216 21233 
44 379 
57 527 
144 1,487 
66 715 
5 31 
184 1,943 
32 290 
7A 146 
88 872 
56 615 
40 456 
27 259 
197 15911 
57 497 
140 15414 
25 209 
32 289 
92 909 
44 484 
4 21 
118 1,208 
22 205 
48 505 
56 527 
36 382 
26 299 
19 184 
120 1,228 
44 409 
76 819 
20 171 
24 238 
52 577 
22 232 
Le 10 
66 734 
9 85 
23 242 
32 345 
20 233 
14 157 
8 75 


MILLIERS 


41625 


1,321 
3,304 


615 
706 
21055 
1,170 
179 


231770 
Bae: 


1,249 


1,186 
869 
715 
455 


23710 


718 
1,992 


328 
390 
1,205 
135 
55 


15639 
353 


787 


692 
513 
434 
299 


513 


149 
363 


69 
80 
225 
127 
11 


298 
66 


138 


135 
90 
Le) 
54 


SASK. 


473 


140 
333 


68 
72 
196 
122 
15 


265 
68 


137 


117 
9 
69 
55 


ALTA. 


1,374 


380 
994 


173 
207 
631 
344 

19 


842 
152 


363 


363 
267 
211 
133 


818 


206 
612 


CE 
113 
EE 
218 

15 


512 
101 


233 


218 
161 
132 

86 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX de 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY = 1981 — JUILLET 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = es = =e = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.—-E. | Ne—Es | N 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOWN, dopataoso een o ns LS EE |) Sse" SAG: 65.1 60.6 60.6 64.1 69.9 67.7 66.2 13.5 66.3 
15-24 YEARS — ANS ecsseccccstessccs | (8-4 66-8 Ble4u-= 73-9 les =e Sen 1) 67.10)" 182.3 T3608 8205 80.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 63.4 5644 59.2 56.0 56.4 60.9 66-0 63.1 62.3 710.2 62.3 
ISÉLOIYEARS MANS e-=ece--------- || 1-0 57.1 THIS 680 6206. 035 TT. | 1600 1523 | NE 74.6 
20-24 YEARS — ANS 84.8 76.7 85-22-2798 81.0: « 83.5. 86.500: 88.0 80.3 87.0 85.2 
25-44 YEARS — ANS 80.1 72.6 S055 6s 7303) 8203 80.5 83.0 80.0 
45-64 YEARS — ANS cccccccccccccsces | 64-6 5228 60.2 54.7 56.0 58-8 68.5 66.5 67.7 71.8 65.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.3 Bor or 5.0 7.3 5.8 9.8 10.2 133 0102 6.8 
DER ANEARS MANS ess. | 76.0. 70.2 78.5 73.5 11.4 15.2 81.2 80.8 19.3 82.6 79.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.3 22.0 DETTE TURC CETTE 34.0 35.5 28.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 46.2 36.2 3957 036. 10026e5 MR 0 «AIT = abou 47.1 53.5 44.9 
25-34 YEARS — ANS sscccececscscccce | 802% 73-6 Wis Wee wees Wad Gas) Gear 79.8 8346 79.1 
35-44 YEARS — ANS « 19.6 71.0 8022 + = TL wu 97219) T0 IN eZee EZe 6 81.5 82.0 81.3 
45-54 YEARS - ANS . 74.5 6149 7204 6524 6564 68-7 18.1 76.5 76.2 81.2 76.8 
E564 VEARS — ANS ‘cccscocceciocscce [533 4204 4To% ne 43057 4601-4700 10 5705 056.6 59.3 59.8 52.9 

MEN — HOMMES 

TOA Re peer ---.--- || 8220) 75.8 78.4 75.3 716.5 80-1 83% 90e 252 82.7 87.3 80.4 
IBRPAVEARS EN ANS ----s-e--c-s-c---|N80-0 766 87.4 1926 1923 79.9 8768 89.6 90.9 90.2 85.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 80.9 75.5 7520 1328 15-50 50.210062: TINRRETS 8 19.9 86.3 78.7 
15-19 YEARS - ANS . 76.6 64.9 81.0 71.1 68.0 68.4 80-9 82.4 86.8 83.8 78.7 
20-24 YEARS - ANS - 93.2 89.5 9456+ 188. 20 © 90eTs 910 94 0 «9656 95.1 95.8 92.9 
25-44 YEARS — ANS . 96.6 93.4 96.1 94.3 93.3 95.1 9726 9764 98.4 98.5 96.4 
POV EARS ANS ee ee capes | 8554 1956 18i2 TE TT 82 MNT: NET: 87.4 89.8 84.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 13.6 Se Due oies 9.4 16.0 16.8 22 CET 2 Lez 
DE AANEARSI- ANSE ec -escsespe-- || 95-8 91-1 DAT 0221 9 LT te 4 MMS SNOT 2 97.4 98.4 95.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 45.2 33.5 BTR == B50 == AOL 42.540: 2 460 48.9 49.6 41.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 63.8 52.9 54e BAM 22715552 MG. Ver 0M Hez/ 63.7 69.6 60.5 
25-34 YEARS — ANS 96.7 94.2 96e 210 9403" 0193795 UNIT SUN OE 09 99.0 98.8 96.0 
35-44 YEARS — ANS 96.4 92.0 95.9 9462 9268 94.1 9726 9841 97-4 98-1 97.0 
45-54 YEARS — ANS 93.8 86.0 90.6 87.8 862.2 92.3 94.9 96.7 94.7 97.8 94.4 
55-64 YEARS — ANS 75.2 63.4 de 64.5 67-9 Tle2 19.4 78.0 TO TT 72.6 

WOMEN — FEMMES 

HDI nsc MO A2atl 52.3 46.8 45.1 48.9 56.4 53.9 49.7 59.6 52.8 
JO PAVEARSI-AANSR casses [Pellet 5604 [Selim © 68.200 164.0 0674 © + 11600 = 1500 64.0 146 74.1 
25 YEARS AND OVER - 47.0 37.0 4404, 3966 3855 43-0, 5025) 47-6 45.1 54.1 46.6 
15-19 YEARS - ANS . 66.9 50.2 74.5 65.1 57.1 58.3 73-7 70.8 63.2 70.4 70.4 
20-24 YEARS — ANS « 76.2 63.2 151 CT 4 TT OMS DR BNTG2S DATI 64.8 78.2 17.6 
25-44 YEARS — ANS . CDN IE 65.3 58.6 5301 60.0 67.4 67.3 62.1 66.8 63.7 
45-64 YEARS — ANS sccccccscccccnccs | 44.8 29.0 4225 084.5 05020560 ME 0 CO! Maria 48.5 53.5 47.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 4.1 ASD SAC aes Soc 3.2 5.2 ae LAON oe 2.9 
ÉD IYEARSE ANSE --ens-ses-c-----1|NGl:5 0109 62.6 54.9 51.3 56.4 65.8 64.6 60.8 66.1 62.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 18.0 11.0 ae 1224 0013.92 240h- 12055 «11926 20.5 22-8 17.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 30.6 19.7 2600022210 2308 «+ 255658 113455909 e028 31.5 38-0 30.8 
25-34 YEARS — ANS 64.3 52.6 6506 162540845320 LR 620 MMOG T5 NE TES 59.9 67.7 62.5 
35-44 YEARS — ANS 62.8 49.1 ÉALB 6208 5258) 9 Siete 674 GT: 65.3 65.4 65.3 
45-54 YEARS — ANS 55.2 36.2 Sc 44 1 455 ee 46 2a! MOL Sam Te 0 57.4 6324 58.5 
BSSS4NYEARS — ANS ceccsecincossssces | S355) 21-0 33 24.9 2664 25.6 37.6 37.6 39.9 41.5 35.3 


TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX: AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY - 1981 - JUILLET 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNER 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DTACTINI TE Less ccocmpsmossmeseese 12,295 73355 4,941 11,077 6,579 41498 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS osseuse 44146 3,206 940 35615 21792 823 
AGRICULTURE scccccccccccccccccccnccc rns ccssccsensesssescsscsessos 568 405 163 212 149 63 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 382 339 43 350 309 41 
FORESTRY - EDREMIS eo pommes senueessesesrs-semenssose--sescse 110 98 11 104 93 11 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE eee c cece cscs ccssccces 47 43 4 (a1 19 aoe 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE coccncsccvccecccoccccccccscsssccccesessesssscssccsssses 226 198 27 224 197 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES «cccccccccccccccccccce 22371 1,712 660 21338 1,687 652 
CONSTRUCTION s.ssssssesseneommmssmemmssssssesesesssmssmsssssssese 825 750 75 715 648 67 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ...cssesos se 8,052 4110 33942 7,461 31786 3,675 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS? 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e..csssoesscsoossssss 984 763 221 940 722 218 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ..sosssossesssssscsosesescssessscemesssssssse 843 646 197 800 607 194 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU ceccesacceccecececcnccccscescccesces 142 118 24 140 116 24 
TRADE — COMMERCE escccccoccccccccsccccsccccccssescssscssccsscccce 2025 1,161 864 1,826 1,038 787 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cecccce scececccccccccccsesecccssscccscocs 635 248 387 616 233 383 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecseecceccccoeccccce 31532 1,396 2137 31203 1,250 1,953 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE soso 876 542 334 876 542 334 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) cece cccccccsccccccccccccccecs 97 29 58 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...ssossesssoossesecsseseusese 12,295 7,355 4,941 11,077 62579 45498 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cecceeeee 306 652 255 898 645 253 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .s..cosssesssssssossscscese 448 377 71 436 366 71 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES s..ssssssosessmesesessnsssoue 188 92 96 173 79 94 
RELIGION s.sssssssssssocsecomsscmmnmnsesssssssssesenssessssmsscee 25 23 eee 25 23 eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ccscocececceccscccscccesssssssccescesccce 425 191 234 413 189 224 
MEDICINE AND HEALTH — MEDEGUNESEGESANTE: = ---amem---s---c 533 124 409 495 95 400 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «...--. 181 105 76 142 80 62 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF susussssssssmssssssmscssesscssses 21138 480 1,658 2,101 476 11625 
SALES - COMMERCE coscemsososesesssmesesssssessssssesmssemeseessse 1,194 723 471 1,024 617 40T 
SERVICE — SERVICES ecccsccccccccccccccccccesccceseccrcccescorsccs 1,705 163 942 1,527 715 812 
AGRICULTURE sssossonsssessssemssmmessessensssmss soso 628 471 157 263 205 58 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PTEGE AGEN: -- rec à 45 42 see 20 iS see 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE sscccsscsccccccece 90 85 6 85 79 6 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES .oescccccescccccccccece 84 81 eee 82 80 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES seccccccccccsccces 455 364 92 448 358 90 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES eoososssesssoesoss ce se 295 282 14 287 274 13 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS sssccecscccccccsccccces 1,117 849 268 1,062 807 256 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION seccecccccececcs 821 808 13 724 713 12 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cecacsccscccecccccecs 440 415 eo 399 376 23 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ceccccccaccccccccccccccscoccsces 334 PÂTE 61 330 270 60 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D8 APPAREILS DIVERS ccc cc ccc s ec cecc cece cc ccc cece ccccesccccccccecs 145 117 28 142 114 27 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
JULY — 1981 — JUILLET 
E.l. De N.B. B.C. 
FS QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. — 
T.-P.-€. Ne-E- 28s C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .e.sssseuse | 12r295 244 ey) 385 317 3,139 41625 513 473 1,167 1,374 


AGRICULTURE <cccccccccccccccccccccess 568 mac 7 10 9 104 170 44 99 96 28 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..+--- | 11,630 239 52 372 303 3,002 4421 466 372 1,067 1,338 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE ...... 382 28 ee 19 21 76 67 5 14 71 77 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTERES Udisiclcccdescscdccdecdscecees 22371 43 5 55 46 674 149133 83 27 101 203 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccsccece 825 20 5 28 24 161 284 28 34 130 lll 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 984 20 4 30 32 252 317 55 38 96 140 
TRADE — COMMERCE .c.cccccccecccccccce 2025 42 10 73 57 517 716 87 80 198 245 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES .cccccccccccccccccccce 635 7 Sao 17 11 154 270 25 20 61 69 
SÉRNI CE esse ccsccssseseseossssese 3,532 58 17 114 86 923 14333 146 124 329 404 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE .-osssssmmssosssess ee 876 21 6 36 25 245 300 38 35 81 90 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) - 97 5 GA coe 5 33 34 BED AO 4 8 

MEN = HOMMES “scccccsccccncsccccccccccs 71355 158 35 232 197 1,911 2,710 303 295 695 818 
AGRICULTURE "ee ccccsccccccscsccccccces 405 Bots 6 8 7 74 116 33 76 69 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee | 6911 155 29 223 187 1,823 2,583 269 219 625 799 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eos ee 339 27 wae 18 19 73 60 5 12 56 67 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES ccccecccccscscacscccsteses 1,712 29 sae 42 35 480 812 55 21 77 158 
CONSTRUCTION «ccosisiceccccsceccecesees 750 19 4 26 22 144 262 25 31 115 101 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 763 17 4 25 27 201 241 45 31 TL 102 
TRADE — COMMERCE ..cccccccccccccccces 1,161 24 6 42 33 318 393 50 50 112 132 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES ccccccccccccccccccccce 248 SoG sists 5 5 61 105 ll 6 24 28 
SERWICEMscisies seccce Seciccssisdccesecnaeie 1,396 22 5 42 30 392 5 24 57 43 124 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ..ccccccccccccccccces 542 15 an 24 16 153 185 21 24 47 53 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 39 Side Aci sine OK. 14 12 ose 20 JAC tic, 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccs | 41941 87 24 153 120 1,228 1,914 209 178 471 556 
AGRICULTURE «2 ccccccccscccccccccvcscce 163 Ado wae ee Acs 30 54 11 23 27 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee | 41719 84 22 149 116 1,179 1,838 197 154 442 539 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE es. 43 Sei ABS se BAC Se 7 aes ee 15 10 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

WORTERES Tees cc -eaecscce cece wovnsnce 660 14 . 14 12 195 321 28 6 24 44 
CONSTRUCTION sccsccincccavsccecescecoe 75 — Aire Aus) one 17 22 «ee =. 14 11 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 221 aca one 6 5 50 76 10 7 25 37 
TRADE - COMMERCE 2c. ccccccccccecccecs 864 18 4 31 23 199 323 37 31 86 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccccsccccccccccccccce 387 5 one 11 6 93 165 14 13 37 41 
SÉRVEG EN cesser tacmssmasssssessercsl] Men LA 36 12 72 56 530 809 89 81 206 246 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE comossssssscscccsseee 334 6 wae 11 10 92 115 16 11 34 36 

, 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 58 ca eee eee see 19 22 see ose oe 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...sessssse | 12r295 244 59 385 317 34139 41625 513 473 14167 1,374 
MANAGERIALy PROFESSIONAL, ETC. > 

DIRECTION ET PROFESSIGNS LIBERALES 2,707 43 10 80 59 710 1,046 103 87 275 293 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 2,138 32 7 59 47 567 842 85 62 193 245 
SALES — COMMERCE s.somsossssssosesss 1,194 24 5 39 33 302 435 48 44 119 144 
SERVICE — SERVICES s.sessesssosssse 1,705 32 10 63 45 433 626 78 62 145 210 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE s.sssssososscssss 847 27 11 28 27 161 242 50 108 120 73 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES sccccocccccccccccecccccs 1,868 40 6 51 45 534 788 77 37 110 180 
CONSTRUCTION ..ssomomssssssssssosnee 821 20 E 30 27 165 279 21 37 113 115 
TRANSPORT ATION — TRANSPORT «eeeeeeee 440 11 eee 16 15 103 150 19 18 48 59 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 478 9 eee 15 14 131 184 20 16 40 47 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) oT, 5 eee eee S) 33 34 eee oee 4 8 

MEN — HOMMES ..ssonossssssssosssmscccse 7,355 158 52 232 197 1,911 2,710 303 295 695 818 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,563 26 5 43 32 407 608 58 46 161 177 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 480 8 see 13 10 149 197 1) 12 28 43 
SALES — COMMERCE cecceccscceccceeees 723 14 cee 22 19 197 257 30 28 72 82 
SERVICE — SERVICES secccccccesceeces 763 14 eee 28 18 226 271 34 23 57 89 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE «soso 680 27 9) 25 24 137 185 39 85 94 60 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 

PREMIERES osseuses 15494 28 5 42 ay 415 623 58 33 99 156 
CONSTRUCTION ca ccccecscccccccccccoss 808 20 a 30 26 164 214 30 37 109 113 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...sessse 415 11 eee 16 14 101 139 18 17 43 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 389 9 see 12 12 107 145 16 14 32 40 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 39 eee eee eee eee 14 12 eee eee eee eee 

WOMEN — FEMMES ocscccececcccccccccccces 4,941 87 24 153 120 1,228 1,914 209 178 471 556 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,143 18 5 37 27 303 438 46 41 114 117 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,658 24 6 46 37 418 644 66 50 165 201 
SALES — COMMERCE seeccccccecccsceece 471 10 eee 17 14 105 178 17 16 48 63 
SERVICE — SERVICES .ounsssssssossse 942 18 7 35 27 207 355 44 39 89 121 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE secsccccccccccoee 167 eee see eee eee 29 56 10 23 at 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES cosccccccccccceccccccces 374 13 eee 9 8 119 165 19 4 11 24 
CONSTRUCTION s.ssssosssomsssssssssss 13 see eee eee eee eee 5 eee eee eee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ceeeeoee 25 eee eee eee eee see 11 eee eee 5 4 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS oes 89 eee eee eee eee 24 39 4 eee 8 7 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 58 eee eee eee eee 19 22 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX oe 
TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA SR = QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. zs 
N.-E.| N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL s..sesosessssssssssenssssssss | 111460 212 54 350 284 2,853 45347 481 456 1,128 1r294 
15-24 YEARS — ANS s.ssssssssssusse 3,153 63 17 104 83 775 1,171 134 130 333 343 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,307 149 37 246 200 2,078 3,175 347 326 795 952 
15-19 YEARS — ANS m..ssoussssssss 1,363 26 8 47 36 311 523 60 61 141 150 
20-24 YEARS -— ANS sommes 1,789 37 8 57 47 464 649 74 69 191 193 
25-44 YEARS — ANS sossoosonsssosse 5,300 106 24 163 133 19371 1,967 214 191 532 598 
45-64 YEARS — ANS eeceseeseeeeeece 2,827 42 12 79 63 677 1,130 122 120 248 334 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 180 see eee 4 5 31 78 11 15 15 19 
25-54 YEARS — ANS sosomnomsssssse 7,042 132 sa 211 170 1,801 21660 284 259 689 803 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,266 17 6 36 30 278 515 63 67 106 149 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 3:007 43 13 83 67 707 1,209 133 135 263 353 
25-34 YEARS — ANS uso 3093 66 14 100 80 790 1,125 127 115 331 345 
35-44 YEARS — ANS eececeee 2,207 40 10 63 53 581 842 87 77 202 254 
45-54 YEARS — ANS sos 1,742 26 7 48 38 430 694 70 68 157 205 
55-64 YEARS — ANS «eeccceceerevece 1,085 16 5 31 25 247 437 Sa 53 91 130 
MEN — HOMMES 
TOTAL s.scsssonmmosseumsssssssssusse 6,906 137 32 213 177 1,747 21570 289 287 617 777 
15-24 YEARS — ANS eeccecececsecces 1,728 36 9 56 46 423 636 76 78 184 184 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 5,178 101 23 157 131 15324 1,934 214 209 493 593 
15-19 YEARS — ANS 742 14 4 25 19 171 281 34 36 78 80 
20-24 YEARS - ANS 987 22 3 32 27 252 355 42 42 106 104 
25-44 YEARS — ANS 3,221 69 14 100 86 845 1,169 128 120 324 364 
45-64 YEARS — ANS esse 1,828 31 8 53 42 458 711 Ti 77 157 2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 129 ose eee eee 4 21 55 8 12 2: 15 
25-54 YEARS — ANS weeccecreceseece 4,320 88 19 132 110 1,127 1,592 172 163 422 494 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 858 iy 4 25 al 197 342 42 46 70 98 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 1,957 31 9 56 45 479 765 85 89 169 228 
25-34 YEARS - ANS 1,872 42 8 60 52 483 667 76 73 200 209 
35-44 YEARS — ANS 1,349 27 6 40 34 362 502 52 47 124 155 
45-54 YEARS — ANS 1,099 19 5 31 24 282 423 44 43 98 130 
55-64 YEARS -— ANS 729 12 eee 22 17 176 288 3h 35 59 84 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL secccccccccccecccsoesvecseces 4,554 76 22 137 107 1:106 1,777 192 170 451 518 
15-24 YEARS — ANS eeeccecececseoee 15424 27 8 48 38 351 536 De: 52 149 158 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 34130 a9. 14 89 69 754 1,241 134 118 302 359 
15-19 YEARS — ANS uso . 622 12 4 22 17 140 242 27 25 63 70 
20-24 YEARS - ANS soso . 803 15 4 26 21 211 294 32 Qi 86 88 
25-44 YEARS — ANS cecseeees . 2079 37 10 62 47 525 798 86 72 208 234 
45-64 YEARS — ANS s.sssssssssous 1,000 il + 26 21 219 419 45 43 JE 121 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 51 eee eee eee eee 10 24 oee eee oee 5 
25-54 YEARS — ANS eecceececcccceee 2722 44 13 79 60 673 1,068 112 97 267 309 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 407 4 see 11 9 81 173 21 21 35 51 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,050 12 4 27 22 229 443 48 46 94 125 
25-34 YEARS — ANS secceseee 1,221 oa 6 40 28 307 457 51 42 130 136 
35-44 YEARS — ANS «seeeeees 858 13 te 23 29 elo 340 35 30 78 99 
45-54 YEARS — ANS «cos 643 7 see 16 13 148 271 26 25 59 75 
55-64 YEARS — ANS eu. 357 4 cee 9 it 71 149 18 18 32 46 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE» AGE AND SEX 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


N.S. | N°8. 
=e ~ QUE. ONT. 
N.—É.| N.-8. 


NELD.| P.E.l. 
CANADA = | Let 
T.-N.|T.-P.-E. 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
62.6 51.7 59.2 55.1 54.2 58.3 65.7 63.6 63.9 71.1 62.5 


TOTAL ssssesssssomsmsmssmmssssssese 


69.2 51.2 68.0 63.5 59.3 63.1 72.7 73.9 72.2 77.6 72.1 
60.4 51.9 56.0 52.2 52.4 56.6 63.4 60.3 61.1 68.6 59.6 


15-24 YEARS — ANS s.ssssossmssmssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


15-19 YEARS — ANS s.scoseosensososss 61.0 40.6 63.5 56.7 50.7 52.1 65.7 66.8 67.9 71-2 64.6 
20-24 YEARS — ANS s.sssooesesssssse 77.0 62.9 73.0 70.4 67.9 73.5 79.5 80.9 76.6 83.1 79.3 
25-44 YEARS — ANS suscosossosonssss 75.7 66.9 75.5 69.9 67.4 71.5 78.8 78.3 78.7 81.0 75.9 
45-64 YEARS - ANS ceeceeccccce . 62.2 48.6 57.5 52.6 52.7 55.7 66.2 64.2 66.7 70.4 63.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 8.2 see eee 4.9 7.3 5.7 9.7 9.9 13.2 10.0 6.8 
25-54 YEARS — ANS ...mossssesoomese 74.7 64.7 73.8 68.1 66.2 69.7 78.0 77.2 77.7 80.7 75.6 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 29.3 20.3 24.5 22.0 23.9 25.6 32.2 30.4 33.5 34.8 27.9 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 44.5 33.3 38.0 35.0 36.4 40.4 48.1 44.1 46.4 52.5 43.7 


25-34 YEARS — ANS sssossossonesssse 75.4 67.6 75.4 71.4 66.7 71.3 78.0 77.5 78.0 81.3 75.0 
35-44 YEARS — ANS .. 76.3 65.8 75.8 67.7 68.4 71.6 79.9 79.4 79.7 80.4 77.2 
45-54 YEARS — ANS .. 71.7 56.9 68.7 62.5 62.3 64.7 75.8 73.9 75.1 79.7 74.5 
55-64 YEARS — ANS soso 51.2 35.1 45.7 42.3 42.7 44.8 55.1 54.4 58.2 58.6 51.6 

MEN — HOMMES 
TOTAL sms ssmsssssssossssuse 77.0 65.9 71.5 69.3 68.8 73.2 79.6 78.4 80.4 85.0 76.3 


15-24 YEARS - ANS soso 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 


74.8 57.4 71.8 68.9 63.9 68.0 77.7 82.2 84.6 85.2 77.0 
77.7 69.6 71.4 65.4 70.7 75.1 80.3 77.2 78.9 84.9 76.1 


15-19 YEARS — ANS su.ssososssseusee 65.1 42.6 66.3 60.0 53.3 56.2 69.1 73.2 78.0 77.7 67.5 


20-24 YEARS — ANS eee 84.3 73.6 77.9 77.9 74.7 79.4 86.2 91.1 91.2 91.6 86.1 
25-44 YEARS — ANS cecccccccecccces 92.3 85.9 90.3 87.5 86.9 88.5 94.6 94.3 97.1 96.8 92.6 
45-64 YEARS — ANS sesssssosessouece 82.4 69.9 75.8 73.7 73.0 78.6 85.2 84.3 86.4 88.6 82.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 13.5 eee eee eee 12.1 9.2 16.0 16.6 22.4 17.1 11.5 
25-54 YEARS - ANS .ssosessesseuse 91.9 84.5 89.6 86.6 85.8 88.1 94.1 94.1 96.2 96.8 92.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 43.7 30.8 37.1 34.0 36.7 40.7 47,7 44.3 48.4 48.9 40.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 61.7 48.9 53.4 50.8 52.3 59.2 65.1 60.6 63.0 68.7 59.3 
25-34 YEARS — ANS esossossosscusee 91.8 85.7 89.9 86.9 86.3 87.6 94.0 93.1 97.6 96.7 92.1 
35-44 YEARS — ANS seocccccccoesoeces 93.2 86.1 90.8 88.5 87.9 89.7 95.5 96.0 96.3 97.1 93.3 
45-54 YEARS — ANS s.soosssesssssse 90.7 19.7 87.6 84. 0 82.3 86.9 92.5 93.6 93.6 96.7 92.8 
55-64 YEARS — ANS ceccccccccerseces 72.5 58.5 eee 62.7 63.1 68.1 76.4 74.7 78.9 77.7 70.7 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL eee eee 48.8 37.2 47.3 41.8 40-1 44.0 52.4 49.5 47.4 57.1 49.1 
15-24 YEARS — ANS s.sssssssssecoese 63.4 44.1 64.1 58.1 544 58.0 67.6 65.3 59.2 69.9 67.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 44.1 34.1 41.5 36.4 35.1 39.6 47.8 44.7 43.6 52.3 43.9 
15-19 YEARS — ANS osseuse 56.7 38.4 60.5 53.3 48.1 47.8 62.3 60.1 57.2 64.5 61.6 
20-24 YEARS — ANS .sscomssssessuss 69.7 51.7 68.0 63.0 60.8 67.5 72.7 70.4 61.2 14.6 72.5 
25-44 YEARS — ANS eoecscsoccccoccee 59.2 47.4 61.1 52.9 47.8 54.6 63.3 62.4 59.7 64.5 59.3 
45-64 YEARS — ANS someone 42.9 26.3 39.8 33.0 33.7 34.6 48.0 45.5 47.3 52.0 45.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.1 eee eee eee eee 3.2 5.1 see see see Pe) 
25-54 YEARS — ANS someone 57.6 44.1 58.3 50.2 46.6 51.7 62.2 60.5 58.7 63.9 58.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 17.2 10.3 eee 12.0 12.9 13.4 19.6 18.9 19.9 22.1 17.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 29.3 17.9 24.2 21.2 22.4 24.3 33.1 29.6 30.8 36.9 29.6 


25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 59.4 44.7 60.8 47.7 48.6 53.7 64.4 63.0 62.7 63.2 60.7 
45-54 YEARS — ANS 52.8 32.5 see 42.0 43.1 43.6 59.1 55.0 56.2 61.6 55.4 
55-64 YEARS — ANS 32.0 19.4 eee 24.0 24.3 24.2 35.8 36.5 38.7 40.4 34.6 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE» CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» 


JULY — 1981 — JUILLET 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


39 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVÉ 


THOUSANDS - MILLIERS 


8,376 
192 


ALL 
CLASSES 

TOUTES 

CATEGORIES 

NADIA Ress aisece ccs ccrimecccs |Le Ds 460 
RGR TICULUURE Te: eme oeec ace esse 547 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 10,913 
HENS SHUMMES Te sec cccsesszee : 6, 906 
RC TICUENUR EME eme iets els a'a nel Bees 391 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE oem 6, 515 
MOHMENPEAEEMMES UE cecletne seche ees 41554 
MPRICUUR ENST nc cis aro aise siocie sisisiewieisicters 156 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 4398 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE essence ee 212 
AGRICULTURE ss semence oe 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE s..eeeees 212 
RENBEMMOMMES eee con reseococcee-rente 137 
ROHEN ERP EMMES EE css roses enesoecse 76 
=DÙ - =É RD 54 

VICTOR EEE 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..--...-- 47 
MENT IDMMES esse i's cisieit = «sa 101s 32 
POMENMEMEEMNES eue so ue cie oees e 29212 0101251512 22 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eooscose se eo 350 
AGRICULTURE SC Se sssgacnsnesere 9 
NON-AGRICULTURE - NON-AGR ICOLE 341 
HENRÉRRDNMES ee ssccnenema ane Stes encens 213 
ROMENMEMREMMES! ec cases see mececesecoenet 6 137 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK ose ee e 284 
TETE 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eeeceeees 276 
MENESBHOMMESE sins oc ccleas sac es esse 177 
OHENE-AELHMES) ee ananas tcsses.« 107 
DU BBEC Meee emo cic sisieis eis suis sews 2,853 
AGRABULTUREM LM es ses stocseeseseese 99 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «.-eeeees 24754 
MENE=AOMMES, tciciclscisieeicis ces cscscs 1,747 
WOMEN — FEMMES 1,106 
NMR TUMOR eos m-scomsmscesenecsessee 41347 
AGRCUIMUR EME ce commencer cesse 161 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «..e.seeee 4,186 
MEN MEMEHOM MES. leis crevice cine enm asset sese 24570 
MUMENMNREMMES a = eee etes st cisieies’ s AU 
HANINOB AE essences sesemccessesccs 481 
AGRNEHINURE eee esse asc esenesspeecssese 44 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE semsse ee 438 
MENMEIEEOMMIES eee ere emma sencese 289 
MN GNEENECEMNES Wo \ccuiswiceics.c cleclopiris mais cise 192 
DAR RATIGHEWANMs ists des cuiem's sels seen esse 456 
AGRICULTURE «. 98 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE .....-e-- 359 
BENDEMHONMES: alae cocppecesss os sais ste. e sie 287 
MHNENMEMEEMMES Vie 2 semences - 170 
RD ERA noo RO ET PE ET 1,128 
MCR TICUMTURE Mase SM da San le as see 95 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE eoossss 1,032 
MEH MEME OMM ES eee cos siicin) sista ymca eiainisiosss © 677 
MOMENESSEEMMES! oaciesisipcusteiccs capes sine acc 451 
BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE «+ 1,294 
AG AIBULIMURE Fame casa aisieviaemwisiacesie.« 26 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE eosmossse 1,268 
RENBETHORMES ccactwecwsccccasicsawanisaseae 777 
WOMEN E="FEMMES Graetectalsn een 518 


GOV ERNMENT 


BUSINESS 


ENTREPRISE 
GOUVERNE- 


MENTALES 


GOVERNMENT 


NON 
BUSINESS 


S ECT EUR 


GOUVERNE- 


MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 


- 


NON 


REMUNERES 


40 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY» CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1981 — JUILLET 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE sono ssonsssonssssssse 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cesser nossmsossessesseseses 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eesssesessssesese 
AGRICULTURE cccccccccccccvcccccccccs coc cccccccscosesscsoscsocscoe 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 

= 
FORESTRY — FORETS oo ssosmssmssmsssssessensomssssssse.e 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE cccccccccccccccccesscs 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES; CARRIERES ET PUITS DE 


PÉTROLE Soc clec c0.0ls vise c[eec vicielsisie.61e clelec ecisie/9iciee 0)0'0'6's\e\me\n\e/siaie 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANU FACTURIÈRES soossososessssessssuee 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccccccccscccccccccscscccoccrccrrs 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES soso. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS esssossossssessssessse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cccccccccccccccccccccccccescccesscssessocsors 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU coscccccccccccccscesccesecceccccoccs 


TRADE — COMMERCE cecccccccccseccccccscecccsccccsccseccscscscccces 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES eososssmsoosssssmscscssssssssssosessssssee 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS ceecccecccosecerccce 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eessossossesssses 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION esse 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «ccossosssesessssescssou.e 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cccccccceccecceeccceccccssers 
RELIGION ccccccccccccccccccccccccccscccccccccccccccsccccccscscess 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ccccccsccccccsccccesccesccosecccocccseses 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ Gros cnHanennunedonenccosa 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ose 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s.sssessossosecmcesscsssesseseee 
SALES — COMMERCE cecceccccccccscccccsccveccccccceccsccccsccssccce 
SERVICE — SERVICES ..ocsssssssssmessessseomenensmssesssmsscsesese 
AGRICULTURE sossssssmssssssmcssmmmnsssssmmssmmmemsmmmsssesensese 
FISHING: HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSEs PIEGEAGE soso... 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE -esceecceccccecees 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES eescsosssossssossonss ee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ones. 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES .ccccscccccccccccecocs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ...scosssossosmssesssese 


CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eecsoososses ee ee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS sosssossessessososesse 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION scores 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS .ssssssosssssssssscsessesmesmssmsmssuseusue 


11,460 
3,874 
547 
353 

95 


44 


215 
21218 
755 


7,586 


931 


793 


138 


1,903 


613 


3,305 


834 


11,460 
886 
437 
182 

25 
406 
519 
168 

2,003 
1,135 
1,557 


602 


6,906 
3,008 
391 
314 
85 


40 


189 
1,616 
687 


3,898 


724 


609 


115 


1,093 


243 


1319 


Die 


WOMEN 


FEMMES 


SEXE, ET SELON 


LES DEUX SEXES 


THOUSANDS — MILLIERS 


4,554 
867 
156 

40 


10 


4,554 


245 


241 


10,365 
3349 
192 
322 

89 


19 


213 
2,186 
649 


7,017 


887 


751 


136 


1,709 


595 


2,991 


834 


10,365 
878 
426 
167 

25 
395 
481 
131 

1,965 
970 
1,391 


239 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


HOMMES 


6,181 
2,598 
135 
284 
79 

LT 


187 
1,592 
588 


31583 
683 
570 


113 


975 
228 


1,177 


519 


61181 
634 
357 

17 
22 
185 
93 
74 
439 
593 
659 


186 


WOMEN 


FEMMES 


4,184 


750 


41184 


244 


229 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCEs LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
JULY - 1981 - JUILLET 
NFLD.| P.E.I. N.S. N. Be 1 B.C. 
CANADA = a a ee =) #4 = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
T.-N.| 1.-P.-E. | Ne—Eo | N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «.ssssssesel 111460 A 212 C 54 C 350 C 284 C 27853 B 4,347 B 481 B 456 B 1,128 B 1,294 


AGRICULTURE sosssosssseneseosssesssss 547 D eee H RE JE 8F Set 161 E 44 E 98°E 95.E 26 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eoeee| 10913 A 212 C 47 C 341 C 276 C 25754 B #:186 B 438 C 359 C 1,032 B 1,268 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ...... 353 D PENIS OS 1 18 F Loe 68 E 62 F Las! Ir 69 € 71 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 


TURIERES osmossomsssssmemmmessuuse 2r218 C 37 £ 54 F 5a 42 E 617 C 1,073 C 76 D Zig 98 D 193 


CONSTRUCTION s.omssoosesesemessussnse 15510 14 E 4 E 23%E 20 E 146 E 260 D PEPYS 33, E 126 D 104 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 931 C LONE 4 F 28 E BONE 2390 300 D 53 D 367 E 94 D 131 


TRADE - COMMERCE .s.sossscossessssuse 1,903 C a7 E SRE 68 D 53 D 415 D 675 C 81 0 77 D 193 D 235 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES o.ssssssosssmsssussese 613 C VAN LE i52E BENE 147 € 263 D 24 € ISLE SOIR 68 


SERVICE ss ssmsssoseseussses 3,305 B 53 D LOUE 104 D 78 D 842 C 14261 C 137 D 118 D 315 C 382 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 


TION PUBLIQUE s.ssssssesosemsmces.e 834 C DORE 6G 34 E 24 E 225.) 291 D JIVE = Ly als TILE 85 


MEN — HOMMES cescccceccrceesrcncescceccs 6,906 A 137 C 32 C 213 C 177 C 1,747 B 2,570 A 289 B 287 B 677 B 777 


AGRICULTURE sooosmsscessssmsmemsssss 391 eee 6 7 6 70 110 33 75 68 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «cesses 6,515 136 26 206 171 1,677 22460 257 212 608 762 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee 314 25 eee 16 18 66 55 4 12 54 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURLÈRES Me css cesscosccmcsesescses 1,616 25 see 39 32 442 775 52 yal 15 152 
CONSTRUCTION ssssusssssssssonssusses 687 13 4 ZA 19 131 Ca 23 29 112 94 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 724 16 eee 23 7} 187 231 44 30 69 96 
TRADE — COMMERCE cocecseccccecccorece 1,093 21 5 39 31 291 373 47 48 110 127 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES cosmos 243 eee eee 5 5 60 103 LE 6 23 27 
SERVICE soeccccncccrcccccececcesccces 1,319 20 5 39 ait 359 502 55 42 119 152 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cscesceseeeceecerreore 519 14 see 23 de 140 182 21 24 47 SX 


WOMEN — FEMMES oumossssssesemsseusssse 


AGRICULTURE ccccccccccccccccccccccccs 156 wee es wae se 28 51 11 23 27 12 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee| 41398 75 21 135 105 1,077 1,726 181 147 424 506 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «use 40 wale toe no He Vue 7 Sere mate 15 9 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTIERES « cicjcecicce ce cccascccseecoce 602 12 ses 12 10 175 298 24 6 23 41 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccoces 68 SOS sae re sor 15 20 wale nop 14 10 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 207 Qn cae 5 5 47 70 10 6 25 35 
TRADE — COMMERCE coecccccccccccceceess 810 16 4 29 22 184 302 34 29 83 107 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES ccccccccccccccccccccce 370 5 505 10 6 87 160 13 13 36 40 
SERVIGE conc coesecavcveccacececancens 1,985 33 11 65 50 483 759 82 77 197 230 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE eocosssmsonssssssss 315 5 .. 11 9 85 110 16 ll 32 34 


4,554 B 76 D CAN 15706 107 C 1,106 C 1,777 B 192 C 170 Cc 451 C 518 C 


42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE» LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


N.B. 
= QUE. 
N.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ee... 111460 212 54 350 284 2,853 4,347 481 456 1,128 1,294 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21624 42 L) 77 56 677 1,021 101 86 270 285 
t 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 21003 29 7 53 44 517 797 80 60 183 232 ‘ 
SALES -— COMMERCE cecccescscccesccece 1,135 21 5 Ch 21 284 415 44 43 117 138 
SERVICE — SERVICES «soso 1,557 27 ic 57 40 380 LE à 72 58 138 197 
| 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU : 
SECTEUR PRIMAIRE cusssosossssssse 798 25 10 26 23 149 225 49 106 118 67 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES scececccccscscccceccsees 1,741 Eb) 5 47 41 486 740 71 36 107 173 
CONSTRUCTION cccceesccescccccccssere 755 15 4 A 23 152 256 28 35 109 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT e.susssee 408 10 eee 15 14 93 143 18 16 47 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 439 8 eee 14 12 115 171 18 16 40 44 
MEN — HOMMES cccccccecccscecccsccrcccce 6,906 137 32 213 177 1,747 21570 289 287 677 ttt 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,527 24 5 42 32 390 599 57 46 159 173 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 443 8 eee 11 10 134 183 18 11 26 41 
SALES — COMMERCE «.cosssccsseossssse 695 12 coe 22 18 188 248 28 27 71 78 
SERVICE — SERVICES «soso 705 12 eee 25 16 200 255 32 22 53 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE sosssssossssssess 638 24 8 23 21 121 172 39 84 91 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMEEREStwainice cle os eisisinte sine ie'sicleiee 1,408 24 4 39 34 380 592 55 2 97 151 
CONSTRUCTION s..scssssssossssssssesse 744 15 4 25 22 151 252 28 35 106 105 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...oss.se 387 10 see 15 13 91 134 17 16 42 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 358 Ni eee 11 11 94 135 15 14 ie 38 
WOMEN — FEMMES wcccccccccccscccccccocce 41554 16 22 137 107 1,106 1,777 192 170 451 518 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL» ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,097 17 5 34 25 287 422 44 40 111 112 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,559 22 6 42 34 384 614 62 49 158 191 
SALES — COMMERCE ceseeccesescecccees 440 9 eee 15 es 96 167 16 16 46 59 
SERVICE — SERVICES sescessccecccsoes 852 15 6 32 23 181 322 40 36 85 111 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE osseuse 160 eee eee eee see 28 53 10 22 26 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 
PRÉMIERES ee rennes 334 PE see 8 7 106 149 16 see 10 22 


CONSTRUCTION s.ssessosssssssssssssse 


12 eee aoe eee see eee 5 eee eee eee eee 


TRANSPORTATION — TRANSPORT «esececee 


21 eee see eee eee eee 9 eee eee a eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 


MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 80 see eee eee eee 21 36 eee eee 7 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JULY — 1981 - JUILLET 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL - Ss = ea = fs 3 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eos 11,460 1,645 750 963 3,416 2r007 1,655 1,024 

AGRACULTURE M some nessse conso se 547 77 23 16 102 82 90 157 

NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....--- 10,913 1,568 727 947 3315 1,925 1,565 867 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ....... 353 75 21 24 102 52 44 35 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HIRTER ES comen rhberceeseps--cee 2218 223 123 162 665 430 365 250 
CONSTRUCTION ss sms oc cmonssosessssecssss 755 186 80 54 199 108 82 47 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS,» COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 931 97 49 54 247 174 168 142 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccccccccs 1,903 260 145 210 652 300 215 122 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

LMMOBILIERES ose cccccccccccccccccs 613 60 34 64 222 121 73 40 
SERIES SRASBR rio0 els slalntelsiojais ia = sieleeioies s 3,305 529 240 332 1,023 565 465 151 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TON PUB TOQUE Ses enses ses. 834 139 35 49 206 173 152 80 

MENT EHOMMES: ao esse 01410 0100 0-00 sets 61906 943 423 479 1,901 1,217 1,129 814 
BGRAGUL TURE Pete ss eseriaio ess sole cinjele)s a ete e 391 51 13 11 72 58 65 121 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «-eeeee 6,515 892 410 468 11829 1,159 1,064 693 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sus 314 65 18 21 87 46 42 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

MURTERES Mere roses eemcecssss ses 1,616 150 78 98 454 320 294 222 
CONSTRUCTION <cjcccesicc soc csscosessece 687 173 76 48 175 97 75 43 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS +. 724 73 37 36 174 139 140 126 
TRADE — COMMERCE coc cccccccccccccccccs 1,093 140 80 106 364 179 133 90 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

ITMMOBILIERES « conso soso see 243 23 LL 21 80 43 40 26 
SERVI Coie seras eee esse sens soc: ois 1,319 198 90 116 387 223 222 83 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cccccccccecesiciscaecece 519 71 19 22 108 112 119 68 

WOMEN — FEMMES ..ccccccccccccccccscccccs 41554 702 327 484 1,516 790 526 210 
AGRICULTURE ES. sccsssecs-sossssssssss 156 26 10 5 30 24 25 37 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE esse 4,398 676 Ch ré 479 15486 766 500 174 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE css 40 10 SOS AO 15 6 Je SO 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC— 

DURTÉRES RNA sels oies seaesese sacs 602 73 45 64 210 110 71 28 
CONSTRUCTION ee cccccccceccccccccccccce 68 12 4 6 24 12 7 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 207 24 12 17 73 36 28 16 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccescoes 810 120 65 103 288 121 82 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

ITMMOBILIERES occcc css eus ses 370 38 23 42 142 78 33 14 
SERVICE sons es smpsssessssos-c--- 1,985 Dei 150 216 636 342 243 68 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 

TION PUBLIQUE cccccccccccccccccccces 315 68 16 27 98 61 34 12 


TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE 


JULY — 1981 - JUILLET 


153 4-6 1-12 = 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 29 YEARS 

TOTAL = = ne LE = * im 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ---cceee eens 11,460 1,645 750 963 31416 2,007 1,655 1,024 
MANAGERIAL», PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES « 21624 240 104 214 155 549 502 260 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ....e 21003 274 132 208 691 355 227 LES 
SALES — COMMERCE «secs 1,135 132 86 PUT 380 185 146 89 
SERVICE — SERVICES «eecceccrescccscece 1,557 344 142 150 481 214 162 64 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE «eecececccccccescee 798 174 44 28 157 104 118 173 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES soso sesessossssssss 1,741 187 112 130 532 335 277 168 
CONSTRUCTION s.ssssssssesssssssssssse 755 172 69 46 180 121 95 72 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ...csesssse 408 55 30 31 112 74 61 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 439 66 31 27) 129 69 67 39 

MEN — HOMMES osseuses 6,906 943 423 479 1,901 1,217 1,129 814 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 15527 123 53 107 417 312 312 203 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 443 61 28 29 120 83 LL 52 
SALES — COMMERCE «ee cececscccccescccce 695 67 51 61 220 119 105 72 
SERVICE — SERVICES «..soosssossssese 705 135 53 59 206 105 102 45 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE «sos sos 638 138 34 24 128 83 94 138 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES «sons. 1,408 146 83 99 423 269 234 153 
CONSTRUCTION ses sesesssse 744 166 69 45 178 120 93 71 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sus 387 52 27 28 105 71 60 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eoeee 358 55 2 26 103 55 58 36 

WOMEN — FEMMES e..ssssses ss 4,554 702 327 484 1:516 790 526 210 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES . 1097 117 51 107 338 236 190 57 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 1,559 213 105 180 571 272 157 63 
SALES — COMMERCE ceececcesccccccsecces 440 65 35 56 159 66 42 Lt 
SERVICE — SERVICES «.ssossoossssssssse 852 210 88 91 275 109 60 19 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE cccccceccccccsssces 160 36 10 4 29 22 24 35 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES s.sssosesssossssssssssssse 334 41 28 32 109 66 42 16 


CONSTRUCTION ..sssssssssosscsssssssssee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceecceeeeee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eeeee 


45 
TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL _ - = = = RS = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
) 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES e.ocscssssssssse| 111460 21174 1,353 597 1,610 3,239 997 1,490 
MEN — HOMMES .. 6,906 1,262 460 278 660 21228 753 1,265 
WOMEN — FEMMES cosmos. 4,554 911 893 318 950 1,011 244 226 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eosososssseosse | 105913 25149 1,271 559 1, 590 3,174 959 1,211 
HENESHONMESEC OC cne a secitcc etree ose ecco NC 1,247 431 259 651 21186 726 1,017 
HOMENNREMMES scisicieiieleis oicicis eaieciccs ca.0cie seh 1843398 902 840 300 940 988 234 193 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH ESEXES LES DEUXMSEXES Messe ose... || 10,173 2,045 1,118 516 1,559 3,039 907 990 
MEN RTIDMMES nn iscaiieciteee cco eset see ||) 0040 1,188 370 234 632 21087 690 846 
ME0) = FRIES: Sasc Acooeaooses soooessocenc|) Casas) 858 749 282 927 952 216 144 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ .-. 212 35 25 26 18 66 14 30 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 212 35 25 26 18 65 14 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ....ee 188 32 22 25 18 62 13 18 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 54 5 8 Act: 6 17 4 11 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 47 5 6 wee 6 16 4 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..---- 41 4 5 oats 6 15 ere 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 350 54 47 20 34 122 29 43 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 341 53 45 19 34 120 29 39 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «se 315 51 40 17 33 115 27 31 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 284 48 35 16 32 96 24 33 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «..- 276 47 34 15 32 94 24 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee u « « 256 44 30 13 31 90 23 24 
QUE BEC . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 2,853 852 273 144 432 624 227 300 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 21754 848 261 137 429 609 222 249 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee| 29570 806 226 127 421 582 213 195 
ONTARIO É 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 4,347 648 518 214 631 1,361 426 549 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 41186 641 4S1 203 624 11344 414 469 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eos | 32912 618 433 186 612 1,289 389 385 
MANITOBA 2 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 481 83 61 22 58 146 38 73 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 438 82 55 19 56 143 36 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ..-.-- 410 78 49 18 54 137 34 40 
SAS KATCHEW AN j 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 456 67 64 28 40 119 32 106 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+ 359 62 50 20 38 110 26 54 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «es 333 57 45 18 37 105 24 47 
ALBERTA 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... |, 14128 151 135 54 155 340 102 191 
NON—AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ----] 1,032 145 120 48 152 330 94 143 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ... ue. 978 139 107 45 150 319 91 127 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...| 1,294 230 188 71 203 349 99 154 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 11268 230 183 69 202 343 97 144 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee | 15169 214 162 65 197 324 90 117 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D! ACTIVITE 


SELON LA PROFESSION (EMPLOI PR 


BULLY — LICE — 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ Pree errr reer eee eee 
AGRICULTURE cccccccccccccccc ccc sccccscccsccesssssossssasesccsscsesass 
FORESTRYs FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ---eeeeeee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «-scccccecccccccecccsecces 


CONSTRUCTION ssssssosssesssecomsmomsmsssesesssesommmsnmssessmseseuse 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMJNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS «css 


TRADE — COMMERCE cscsccccccccccoccccccccsccscsecccescssscecssesscsess 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES: ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES ceoscccccccccceccrccccccessescssscsssscsessesees 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS; 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS e.ecssmsssssesssssscsesssssssssssessessssoc 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE e.sssssosesonsosmuee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS esommmmssmssesensssssesssssessssse 


MANAGERIAL AND PROFESSIONAL (3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) cece ce coecceescccceccrercscesccesssssccseses 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF s.ssossossesscosssesessessessssssue 
SALES — COMMERCE s.ssssoosssssomemesssmssesssssssmssmssmemssecesemsee 
SERVICE — SERVICES ceccccccccccccececcrccccceccesccscscescccssccscees 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) +... 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .. 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION oeccosssssocemnme ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS eeecccecccercccecececesesccsescoscecesece 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING TH 


INCIPAL), CANADA 


JUILLET 


TOTAL 


(*000) 


363,278 
26,705 
51225 
7,336 
66,318 


25861 


30,574 


62,413 


19,911 


92 4523 


261412 


3631278 


76,069 
56,995 
39,013 
48,214 
35,991 
52929 
25527 


145955 


E REFERENCE WEEK. 


ACTUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES 
AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


31.7 
48.8 
ENS 
34.1 
29.9 


34.3 


32.8 


32.8 


32.5 


28.0 


31.7 


31.7 


25.1 
28.5 
34.4 


31.0 


AVERAGE(2) 


41.3 


39.5 


35.7 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SC 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES:; SCIENCES 
ACTIVITES RECREATIVES« 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS» FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, 
ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING 


IENCES; RELIGION, 


TEACH 


SOCIALES» RELIGION; EN 


ING, MEDICINE AND HEALTH, 


MOYENNES(2) 


TOTAL 


{*000) 


446,158 
27,910 
6,764 
9,083 
88,465 


31,008 


37,788 


71220 


23,275 


119,095 


31,550 


446,158 


101,106 
693945 
44,134 
55,412 
39,407 
70; 304 
31,075 
171984 


16,790 


HEURES HABITUELLES 


USUAL HOURS 


AVERAGE (1) 


MOYENNE S(1) 


48.8 


41.1 


40.6 


37.4 
37.9 


36.0 


37.8 
38.9 


38.5 
34.9 


38.9 


ARTISTIC AND 


SEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS; 


PIEGEURS ET CHASSEURS; 


AND REPAIRING. 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION» 


FINIS: 


QUARRYMEN AND RELATED 


LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 


JUCY — 1981 — JUICCET 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 


(*000) 


(*000) 


BY SEX, AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccce cccccccces 369,168 32.2 39.8 452,520 39.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ... 352,052 34.4 42.6 432137 42.2 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL eee 17,116 14.1 16.9 19,783 16.3 

15 — 24 YEARS — ANS coccacvccccsccccccsvsavccccrscsssecers 104,343 33.1 37.1 117,179 37.2 
FUUUSTIMGE=BAMPCEIN TEMPS! eee srssescosse-p--ssse-coe 97:134 36.2 40.8 109,677 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccscccccces 7,209 15,3 16.7 71503 15.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cececceccececccsccccccsoes 264,825 31.9 40.9 335,341 40.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS ..ccccccccccccece cesse 254,918 33.7 43.3 323060 42.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 9,907 13.3 17.0 12,280 16.5 

MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccsccs ces cesse 243624 35.3 43.2 295,016 42.7 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS .... 2399215 36.2 44.5 290,318 43.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccwcccescceccccccsccccces 44408 14.8 16.3 4,697 15.8 

IS EOGIYEARS — ANS cclecicelecicieciaaicicicicccciscelcccccictcssssicicie 61,158 35.4 39.5 68,189 39.5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eecccmocssscssesessesessesese 58,182 38.1 42.7 65,092 42.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cosssonssssssscsoscsosesese 21976 14.9 16.3 3,097 15.6 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccccsecseccccccesccscess 182,466 25.2 44.5 226,827 43.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eessoossomsesesseseceseseses 181,033 35.6 45.2 2253227 44.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL <cccccccccccccccccccccccces 1,433 14.5 16.4 1,600 16.2 

WOMEN — FEMMES... ccc cccccccccccccccccccc cece cccc secs eee 125,544 27.6 34.5 1572504 34.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS eus 112,837 31.0 38.9 142,418 39.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cosmos ssssussse 12,707 13.8 TA 15,086 16.4 

15 — 24 YEARS — ANS cocccccccccccccc cos ssossesoecemss see 43185 30.3 34.1 48,990 34.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS essences seseseesssese 38,952 33.8 38.3 44,585 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL coccccccccccccccecccccccces 41233 15.5 17.0 41405 16.1 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sosssossmonesomesosssssse 82,359 26.3 34.7 108,514 34.7 
FUG TIMES A PLEIN: TEMPS oc om ccleeos ceiccs cle ce micin= aie can's 73,885 29.7 39.3 97 1834 39.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL escccccccececccccccccccceee 8,474 13.1 17-21 10,680 16.6 

BY EDUCATION —- SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D'ÉTUDES ..--e--eeeee 56,115 33.0 42.3 71,328 41.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE «-eeeesccereeee 196,937 32.5 39.0 2355437 38.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cccccccccccccccccccccccccccccsaccccccscccs 36 1663 33.8 39.6 421390 39.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eeeeeeececeececcceees 42,921 31.4 39.2 521653 38.6 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eocsomssmsessssene 36,532 29.3 41.1 50,712 40.6 

BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE esosssonesessessssesssmmessssse 7213 33.9 40.6 9,085 42.8 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ...+ 2025 37.5 41.7 21276 42.2 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE se sososomsmmesssuse 11,734 33.5 39.6 13,926 39.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK success 95244 32.6 39.2 11,172 39.4 

QUEBEE RE... c soc costs eepescer se cpainic cccccscs ce sisiocconcesse 78,765 27.6 39.4 111,075 38.9 

ENTARIOPE .-.... DE css ces cssdopmssssr--sà 146,240 33.6 39.5 170,564 39.2 

MANITOBA, «eo ccccccceccccccccccccvcomonccscoscecs 16,133 33.5 40.5 19,366 40.2 

SASKATCHEWAN ccccccccccvccccccccccccecccccscccccs 19,242 42.2 


ALBERTA somme sommes 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE « 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. “ 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


JULY - 1981 - JUILLET 


(*000) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L' AGE ET L'EMPLOI PLEIN TEMPS 


OU À TEMPS PARTIEL 


BOTH) SEXES — LES DEUXUSEXES <is's sls sicieisie © ciclo cinivic’ein clei cieliclv'~ ina 363,278 
FUUL TIMER = VA PLEIN TEMPS eseecs----cccc ee 346,363 
PARTOTIME = A TEMPS PARTIEL seniiscscicsiccee se sicee cele 16,915 

15 = OAV EARS ANS mens. 102,773 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS o-ocooososcece see ee 000 95,645 
PART=TIME — A TEMPS PARTIEL essences 7,128 

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ssccccccccceccccccecsccees 260,504 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS sescccmccsonocssssesess eee 250,718 
PART TIME = AUTENPS PARTIE memes eee 9,788 

Meh) S TOTES couronne oo o néons u0scidoEo 239,392 
EUR ET TIME JAMPLEINNTEMPS ec aess essor ecpesceeeses 235,031 
PARTE TIMER MARTENS PART LEU Mee meer eee 41361 

TE PA LYEARS MANS cieotae atainieretatoievernisla sictelsicloisicieleinieinie cise (e\s\s 60,240 
SMa = 2) CUEMN TEMPS Gaocoscous odo dodenaaagodeases 574299 
DARTS TIME MO MATSTEMPS PARTIE listen tet srcisieciercer misisietslcleinicteier 2,941 

DELYEARS ANDIOVER = ANS ET PUUS memes 179,153 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS eeeeeececeseeeee 177,732 
PARTENTNE = A LTEMPS: PARTIEU eee 1,420 

MOMENRREEMME Sticieetcis na sesmems eme 123,885 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS .occccccscccnccccccscccccocee 111,331 
PARTETIMENS VAN TEMPS PARTIE sms cmeccoc-s-ccce 12,554 

15 = OE NS = INS scabo baduocossocongcodsonouosoaeaseaus 42,533 
sn = À UE WEES sodasestoocsondcocnoccsaasdoe 38,346 
PARTS TIME = PAUTENPS PARTIE mme oem csene-eesccrc 4,187 

SBERYEARSHANDIOVERG—TANSHE I) PLUS esse. 81,353 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS sooconcocenmsesee see ee 0 00 00 72,986 
PARTS TIME IANTEMPS PARTIEL eee here meccecccee 8,367 

BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES eooosoossse 55,339 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE esosesssosesee 193,963 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTES E CONDAT RE Sitaram siecle MUR Mec eccceececrhessc-cce 36,026 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eesoosssososossseon 42,134 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE -cccscccscccccccces 35,816 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEHFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..cceccoccccercccecccceccecceces 7,180 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD se sesosss ses 1,988 
NOVANSCONTAN NOUVELLE-ÉCOSSE Reese ecbecs-ecse 11,597 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 94127 
TEBE CUM cial reac ee oo cic en RE ee 77,771 
ONTARTO i 2e scene Une 143, 790 

MANITOBA soso ssss 15,846 

SASKATCHEWAN eocooose ee 2 16,073 

AUBERWA Minnie sce aa atu loess da canaris acini cae 5008 39,312 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...-eseeecceccsccce 40,594 


AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


ACTUAL HOURS 
HEURES TRAVAILL 
AVERAGE(1) 


MOYENNES (1) 


32.5 
32.0 
33.2 


30.9 


28.7 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE 


ÉES 
AVERAGE(2) 


MOYENNES(2) 


42.0 
16.7 


41.8 
38.5 


39.0 


USUAL HOURS 


(*000) 


446,158 


426,589 
19,569 


115,519 


108,102 
72417 


3301639 


3181486 
12:153 


2901493 


2851845 
41648 


675237 


645174 
3063 


2231256 


2211671 
1,585 


1551665 


140,743 
14,921 


48,282 


43,928 
41354 


107,383 


96815 
10,568 


70,503 


2321254 


41,723 


51,798 


49,880 


HEURES HABITUELLES 


AVERAGE(1) 


MOYENNES(1) 


34.2 


38.7 
16.2 


33.9 


38.2 
15.9 


34.3 


39.0 
16.4 


41.5 
38.3 
38.5 


37.9 


40.0 


TABLE 31. 


FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, 


AGE AND PROVINCE, 


BY SEX, 


a! 
MARITAL STATUS AND PROVINCE 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE; L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE; 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


CANADA osmsmessssssssssssosmsssssuss 
15-24 YEARS — ANS ee 

25-44 YEARS — ANS ..... 

45-54 YEARS — ANS cece 

55-64 YEARS — ANS eeceeesececcccccee 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIEON— UMAR RESIN «(e/cisicisleisiels e.cieis)'0. 010 


SINGLE - CÉLIBATAIRES eue ee se 
ÉMMERMNAUTRES esse eeseeseececucese 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE soocuso oo 
DE ME Oo ne 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee se e 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ... 


QUERECNe-- sommes. 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS eccoccsccccceccces 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIEDI MARÉES Ve -cssssscssssessesss 


SINGLE - CELIBATAIRES ..... ….... 

OTHER — AUTRES sosssssensesessesecse 
ONTARIO s..sssssssmenmsssssmssscususe 

15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS - ANS eecceeceeeceocecee 


65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES «scscecscccccccceee 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA eeeccccccerceccccereceresees 


SASKATCHEWAN cocccceccccccessecsesces 
ALBERTA sasccceccccesecceresesscceces 
BeCu — Ce-Be cms 

15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «.- 
BRERTEDE-TMARILES cic stcieisicisisic'cs's oe einai 
SINGLE — CÉLIBATAIRES +... 
OTHER - AUTRES 


….…. 


sms 


TOTAL 


11,460 
34153 
5,300 
1,742 
1,085 

180 


7,262 
3,468 
730 


212 


A 
B 


oD 


JULY — 1981 — JUILLET 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


10,243 A 


27680 
4,863 
1,586 
985 
129 


6,586 

2,998 
660 
200 C 
48 C 


312 C 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


MEN WOMEN 


PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS -— MILLIERS 


6,608 A 
1,529 
31186 
1:086 
709 
98 


43562 
1,782 
264 


134 C 
31 C 
201 C 
169 C 


1683 B 
378 
837 
278 
172 

18 


1,184 
439 
60 


21446 A 
555 
1,153 
419 
281 
39 


298 C 31635 B 919 C 
199 1,151 215 
55 1,677 402 
13 500 143 
20 276 80 
31 31 20 
The} 21024 603 
214 1,216 256 
10 396 60 
eee F 67 D CE 
ue FF 18 D UE 
LeNE 110 C STE 
Sve 85 D 22 UE 
65 E 919"C 186 D 
45 294 58 
9 438 88 
see 121 26 
4 59 12 
eee 7 see 
13 502 119 
49 340 57 
eee ie 11 
124 D 1,420 C 357 D 
81 428 108 
16 649 148 
5 723 72 59 
7 117 32 
16 15 9 
31 803 228 
89 445 105 
4 172 24 
13 € 150 C 42 D 
LE 126 D 44 D 
eo 359%C 92 D 
TRE 382 D 135 D 
rae: BLS: 40 
eee 177 Lx 
eee 53 22 
eee 31 15 
5 ose see 
10 211 90 
25 123 35 
.… 48 11 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN _30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABI 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L 


TUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


"EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI 


CANADA se smemmmmsmenemmssssenssmmsmmssusee 
MEN — HOMMES... sms... 
WOMEN — FEMMES... 


FULL-TIME - À PLEIN TEMPS.s-seeeeeeee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL.... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVEseec es cceecees 
MEN — HOMMES cccccccccscccceccccesecos 


WOMEN — FEMMES « wees ceccecccccccoccece 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ecceesccecce 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecceeeceee 


PRINCE EDWARD I. = T.—DU-PRINCE-EDOUARD. 
FANS EEE EE 


WOMEN — FEMMES « oc csccccscsecccsesecce 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL«-ceeeeeee 


NOVA SCOTIA — NOUV ELLE-EC Eee oe 
MEN — HOMMES... cece ce ccccccccceces 
WOMEN — FEMMES «cece cc ccccesccecsccece 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS... soso ee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELeccsssesse 
NEW BRUNSWICK — EAU- 


MEN — HOMMES ccccccceccccccccccrescres 
WOMEN — FEMMES... sense. 


FUUL=TIME TAMRUEIN TEMPS icc cicisis sissies 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL-eceeeeees 


QUEBEC. oe ence ss cece ce ccce ccc cesssscce 
MEN — HOMMES oc cccccecccc cece ccccssce 
WOMEN — FEMMES «cece ccccccccccresceses 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSe-.coooose 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... ee 


DNTAR IQ eos cone sssnssssesssessese 
MEN — HOMMES... se 


WOMEN — FEMMES... 


ee 


ss... 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS .++seeeeseee 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL..cccceeee 


MANITOBA. cccccccoc cece vec ccccceccccscces 
MEN — HOMMES... 
WOMEN — FEMMES « eseccavccccccccceccece 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS..cececeeees 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL. 


SASKATCHEWAN« coscosssssessssssssssosssse 
MEN — HOMMES... 
WOMEN — FEMMES, cesse eee 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS... 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL«eceeeeeee 


AL BER The cece c cece se cece eccccccccscccccccs 
MEN — HOMMES ccccecccccceccecscesscecs 


WOMEN — FEMMES « eocccccccccccccccccees 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPSecoossus ss ee 
PART-TIME — À TEMPS PARTIELsceececece 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE. 
MEN — HOMMES cee secousses 
WOMEN — FEMMES « ccc cesses ccccccesee 


FULL-TIME — 
PART=TIME — 


PLEIN TEMPS....e 
TEMPS PARTIEL... 


Dp! 


TOTAL 


11,460 
61906 
45554 


103243 
1,217 


212 
137 
76 


200 
12 


54 
32 
22 


JULY = 


IE) 
MONTHS 


MOIS 


1981 — JUILLET 


4-6 7-12 1-5 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
750 963 3,416 
423 479 1,901 
327 484 1,516 
641 811 35022 
109 152 395 
16 14 58 
10 7 32 
6 7 25 
14 13 54 
300 4 14 
bac Bete 7 
.. as 7 
ste wise 12 
24 31 98 
14 15 55 
10 16 43 
20 25 86 
4 6 11 
18 20 76 
10 10 44 
8 10 32 
16 17 68 
Se 4 8 
161 200 822 
93 102 461 
68 98 361 
140 175 740 
20 25 82 
270 352 11286 
147 173 701 
123 178 586 
227 293 1,128 
43 59 159 
30 44 139 
17 22 79 
13 22 60 
25 37 124 
5 7 15 
31 33 131 
18 15 75 
13 18 56 
25 27 114 
6 6 17 
97 136 381 
56 TA 218 
41 66 164 
90 118 340 
7 18 42 
99 128 411 
56 62 229 
43 66 182 
80 102 354 
20 26 56 


eee 


525 
328 
197 


500 
25 


782 
451 
382 


721 


11-20 
YEARS 


ANS 


eee 


454 
301 
153 


434 


696 
474 


660 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY» BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE» 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANADA 


JULY -— 1981 — JUILLET 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 


FULL-TIME PART-TIME 


TOTAL = = 
PLEIN TEMPSITEMPS PARTIEL 


PLEIN TEMPS] TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS]TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


— TOUTES BRANCHES 


Sait TE css. 11,460 10, 243 1,217 6,608 298 3,635 919 
AGRICULTURE sms ssssssssessssessusse 547 480 67 371 20 109 48 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS ceccccesccccecccscccecsseesese 3,327 3228 99 21574 43 654 56 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE ...eeeeeeees 139 136 eee 124 eee 12 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; 

CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE «esse 215 212 see 188 eee 25 see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES ceoeccccecscccccececess 2,218 21163 56 1,595 21 568 34 
CONSTRUCTION «.ssssmomsossommsmsssssss 755 716 39 667 20 49 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 

INDUSTRIES DE SERVICE soso. 7,586 6,535 1,051 3,663 236 2,872 815 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBLIQUES sesecccescccescecesvsescsecs 931 899 32 712 12 186 21 
TRADE — COMMERCE s..ssssessosmsosssussse 1,903 1,565 337 1,005 88 560 250 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES essssoscsmssmsssssssuse 613 560 54 234 9 326 44 
COMMUNITYs BUSINESS AND PERSONAL 

SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS «ssssssmses 3,305 2,705 599 1,200 119 1,505 481 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBL IQUE cecccccccsccccecesccccsccsoes 834 806 28 511 8 295 20 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «++ 11460 10,243 1,217 6,608 298 3,635 919 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 21624 21407 F5 Wp 1,491 36 916 181 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ss. 2,003 1,715 288 418 25 1,296 263 
SALES — COMMERCE sommes 1,135 SL 184 650 45 301 139 
SERVICE — SERVICES «.ssssssssssmseuuse 1,557 1215 341 621 84 594 258 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU | 

SECTEUR PRIMAIRES sossssossssssomssss 798 725 73 608 30 116 43 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ccccecccccccccccscscsosecees 1,741 1,702 39 1,390 18 313 21 
CONSTRUCTION soso ommssmsmsmsseune 755 734 21 724 20 11 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ss... 408 394 14 378 10 16 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «eeeeee 439 400 39 328 30 72 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART- -TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «+--+... 


LS 2AIYEARSE ANSE see eco te 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sms... 


HARRIEDE = ANARIES oem essess-s ess 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


ss... 


sms. 


MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS . 
25-54 YEARS — ANS soon 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES sccccccccccoces 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ose ss ee 
OTHER AUTRES Ce ere mme use 

SIE EMME Sines ecasmessscscessse 
15-24 YEARS — ANS . 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES secccececcsece 
SINGLE — CELIBATAIRES . 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..--e-- 


DARA Sess. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 
PR AR A llth 


QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MEN — HOMMES ccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


….…. 


conso... 


15-24 YEARS — ANS sm... 
25-54 YEARS — ANS esse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee. 


MEN — HOMMES ccccceccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES cecccccccccccccce 
15-24 YEARS — ANS sons. 
25-54 YEARS — ANS cccccceccccces 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA cocccccccccccccccccccccce 
SASKATCHEWAN 


——— 


eee eres sesscccoscces 


ALBERTA <isiciccicecccosiccceccsiccisccics 


B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccce 
WOMEN — FEMMES 


ose... 


15-24 YEARS — ANS cecceccccccece 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


secs... 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK; 


ms 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL 


JULY — 1981 -— JUILLET 


PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILITIES 
TOTAL = 
OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 
1,217 170 
472 15 
592 144 
152 10 
676 156 
471 8 
70 7 
298 5 
199 ee 
47 See 
52 Grin 
73 ss 
214 Poe 
10 aioe 
919 166 
273 13 
545 143 
100 10 
603 155 
256 5 
60 6 
12 cé 
6 dao 
39 528 
30 ne 
251 39 
65 re 
186 38 
103 S08 
126 35 
22 506 
481 55 
124 ee 
357 53 
189 5 
227 47 
64 aero 
56 8 
56 10 
115 25 
172 27 
37 orate 
135 26 
64 SE 
84 23 
24 alee 


GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
QUE DU TRAVAIL _DE TRAVAIL RAISONS 
A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
eee ee Eee a SS | ea PL ee ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
30 364 592 60 
23 261 161 12 
7 89 318 33 
eee 14 113 15 
4 89 391 36 
25 260 159 19 
eee 15 43 5 
15 139 111 28 
11 116 65 6 
4 18 10 12 
eee 5 36 10 
eee 16 36 18 
13 121 70 a 
eee aoe 5 aoe 
15 224 482 32 
12 145 97 6 
see 71 308 21 
eee 8 77 5 
eee 73 354 18 
12 139 89 10 
eee 12 38 4 
eee i 4 eee 
eee 15 19 eee 
eee 12 12 eee 
4 101 97 10 
eee 41 16 5 
eee 60 81 5 
eee 72 25 see 
see 27 58 5 
eee eee 14 eee 
18 141 240 27 
9 56 45 12 
9 85 195 15 
14 105 59 6 
4 31 129 15 
coe 5 51 6 
eee 12 31 eee 
eee 13 29 eee 
eee 13 73 crave 
eee 48 85 9 
see 15 15 4 
see 33 70 5 
oe 33 25 SE 
eee 12 43 6 
eee eee 17 see 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAI 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES E 


NE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
STIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK CANADA 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JULY — 1981 — JUILLET 


BCTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED 
ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 
TOTAL cccccccc ccccc ccc cc ccc ccc s ce cece cece some sssmsssessscsscsecesseseseosmeosecsnssesesencene 11,460 61906 41554 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ..sccossossessssenommmessnssnssssnssesmesce 8,522 51181 3: 342 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES sssssmnsossessssessesemmmmeenss seen. 764 463 301 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cosccccccccccccccecccscccccccccccccs 110 62 48 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT coscceeeeeereccrcrcrees di 36 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE coms... 12 8 eee 
(C) FCUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 17 11 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS Osssssssonesssoussuse 654 401 253 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS .. 58 51 6 
(B) ILLNESS — MALADIE coecccceccccseccececesescccce 171 91 80 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL ... 15 11 4 
(D) VACATION — VACANCES «scosesecceescccerccece 222 139 84 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS soso cesses ccc cccccccessccesecssecsccesccssscesssese 187 108 79 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ...sssessmomssssesssesesssssssse 2r174 1, 262 911 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS soso mmmmm mms esse 5 4 oee 
{B) ILLNESS — MALADIE eseeeccccrccesecccesessces 171 97 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL .. 104 84 20 
(D) VACATION - VACANCES ssssssssssssssccsssee 1,808 1,052 756 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS cccccccccccccccscsccccccccccccccccesessssssssessesssesessesce 86 25 61 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TOT Aldo soso semences esse sise scies sieste siie;se ee s0)0e 2ejes ee ses 010 010 com eee ss 20220 cles sjeioiseissis is e 10,243 6,608 3,635 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE coeceecccccccccecesecreseresesscscsscesccces 72560 4,921 21639 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES e..scosomsmsmmmsssmmeesenmssssmmmsssssseee 713 453 261 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cecccesccccccececccccccccccccccceees 96 58 37 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT seeeeces cece ccescrcccececscee ss... 60 35 23 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE soso 10 ii see 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 16 10 
GTHER REASONS — AUTRES RAISONS eeeeesecccecsccrce 618 394 224 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sus. 56 51 5 
(B) ILLNESS — MALADIE ..cossssssmmssmscsescsseee 165 90 75 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL ceccceceecereeee 14 11 aoe 
{D) VACATION — VACANCES «cecccecccccerececvcscsscscsscce 210 137 74 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS sosmssossssosesesosscssssmemsmnennsssssssnesenesemenssessseee 173 106 67 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 1,970 1,234 736 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS esecececcscecercescrecoscce 5 4 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE cooceseccceseececcsccce 154 94 60 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 98 81 17 
(D) VACATION — VACANCES ssemsonmemsmessssssse 1,650 1,033 617 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS coccccccccccccccccccccccsccccscccccccccessccsccscccsscccccese 63 22 41 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
TÜLAI ee smsssscsss-srasacssesensesssessse see celssnse secs 0#%9411%%%1,%)%%%) 0%) RD 1,217 298 eB he} 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE ccecccccccccececseccccccccccccscccecccccccs 962 260 703 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES ccccccccccccccccccccococccccccccscccccccce 51 10 40 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET ccccecccccccccscccccceccsccsces 204 28 176 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. e 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE: PLUS CELLES 

QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
- - - 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


JULY — 1981 - JUILLET 


CONT ACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - - - 5 - 2 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES . | ADRESSÉES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTHESE NESE mL ES INEUX SEXES er cer mseetes rss cc: 370 260 83 83 117 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES 4 PLEIN TEMPS .. 277 192 54 57 94 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 93 67 29 26 23 
151 24 YEARSIOMANS: css ses 204 147 51 41 60 
AGLY.EARSPANDIOVERS = ANS ETIPLUS Reese 165 112 32 42 58 
MENT HOMMES Me ce clare ore acto as «ies cicteislste slays cele mise'cwienincie'es 215 154 47 43 72 
DR PISA EARGMEOANS EM anse genes saeseeracee 112 82 27 18 36 
DBEYEARSHANDEO VERN TANS HEN PLUS cma cmiacies castes sce ce 102 72 20 25 36 
HTIMENRENFEMMES en semence cms sense esse. 155 105 36 40 45 
DSP SRNEARS PANS TE ele ME 2 ace teemee se sar acccr es 92 65 24 23 23 
DSPYEARSTANDIOVER — ANSTETUPEUS Le ere 2er 63 40 12 17 22 
NENEDUNDLAND = DERRE-NEUVE =e-------eecmecmcce--eces 6 4 * <3 2. 
es sde Manif too nn odododionood “ss 533 A Be he 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECGOSSE - ccscoccccccccccscccsccs 12 8 4 eee 33. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK s.esccccececsceccces 10 7 4 #3 PE 
QUEBEC 
BOTHNSEXES ILES DEUX) SEXES ee--cc-mes remets 71 56 19 10 9 
MENT UNOMNE Sie siete Le cco mat eos en ten Dee nee 47 39 13 5 6 
WOMENTEMEEMNESIccistuc.cs.c cst eclccscobe enteneeeaeeeeosete 24 18 6 5 4 
ERA VERRE NAN Sites © ceteris clecie civic aie oc sia o ciscleisiovieieis 44 36 12 5 6 
DEUYEARSWANDEOVERIE=SANS ETUPUUS ame ere reeessecese 28 21 T 5 RS 
ONTARIO 
BORABSEXE SH ICES DEUX SEXES espece cesse 145 103 30 31 51 
MENWe KANMEG PA Lee abc entree 80 58 15 16 31 
WOMEN SREMMES eens ccacemicemance cee cece ssicc scies cee 65 45 15 15 20 
TE 22 NEARSEENANS cciicetice be oeciiaescicencs =e sssss ccs 72 52 16 14 24 
DERVEARSTANDUGVERT— ANS TETE LUS eee seems. 73 51 14 17 27 
MANIA Re sms sectes rercesscmsssoceces-c-c--e 16 11 ee 5 5 
SAGKATIGHEWAN era m esse cesse 15 10 4 5 6 
ATRERW ARS ES mme nec oran een 45 25 5 13 20 
B.C. — Ce-Be 
BDIEMSEXES ILES DEUX SEXES esse -s-se-ccce 49 33 12 12 18 
MENS OMMESER acon cee: se eseieetesccen este eee 27 18 6 7 10 
MONENT= FEUMES nee M en eme ee renee eee 22 15 5 6 8 
NE 2h YEARSIONANS Nelcee cites cise cie ms eietsieietsieia a steele’ 26 18 8 7 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «. 22 15 4 6 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JULY — 1981 -— JUILLET 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE EF LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BITH SEXES — LES DEUX SEXES .smsusssse eevee 386 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sssececsccccccceceecesee 386 
15-24 YEARS — ANS eescecescccccccccee ee... 113 MARRIED — MARIES ce csecccccecescccccccceccsceves 244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «seceecececcccees 273 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES ...... 142 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccecccccceccccsecccscee 252 MEN — HOMMES use ss... 252 
15-24 YEARS - ANS so ssosssssssosssesssssssse 61 MARRIED — MARIES coccseccccccccccccscccecccseces 178 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secousses 191 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «..... 74 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccscsescccess 134 WOMEN — FEMMES eeeceee 134 
15-24 YEARS — ANS soso ss... 52 MARRIED — MARIÉES eeeveccecccscecceeccccece 66 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «seeeesesecceseee 81 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 68 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eeccsc.e 386 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ..sesmomsonss 386 

AGRICULTURE ceccccccccccccccccsccccesccssccccccccs 27 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION: 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES ...«.+ 10 PROFESSIONS LIBERALES cecececsecscccecsccsscosee 106 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «eeeee- 51 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .... es. 59 


CONSTRUCTION ccccccccccccccccccseccscccccscccsescs 27 SALES — COMMERCE cecccencecccecsees eus... § 38 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES coccececcccccccccccccceccccerers 56 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS cccccccccccccccccccccsccccccccccccccccos 27 PRIMAIRE ccccccccccccccccccccesesccsccssccsecces 34 
TRADE - COMMERCE covceccccccccccceccccccccsecesess 63 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION ceccecccccccccccsccccsessecscccsecces 25 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eeosecoseoee 17 TRANSPORTATION — TRANSPORTS «ceeececcecessccceeeees 13 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ..sssssssssssesse 16 


PERSONNELS sec cc cos nessassseosesessressss-smssese 131 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 31 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
By TOTAL USUAL HOURS WORKED 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA Ssiciec'c1c 0010s cle e'e disic vo wines win sels cine bs alniain sis aiaeiee 200 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE snmmnsmnssssssssmsessse coe 
PRINCE EDWARD ISLAND -— Il E-DU-PRINCE-EDOUARD .. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso... 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sous 
30-39 HOURS — HEURES .. QUEBEC ccccccccccccccccccccccccccccccccsccccccccces 70 
40-49 HOURS — HEURES soso... ONTARIO cece 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS coccecececcceges 217 MANITOBA ccccccccccccccee 
SASKATCHEWAN soon. 
ALBERTA swiss causes acveecd scloces cc cemisclcicneasiooacpease tO 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cececeeeee 46 


TOTAL ss. 
01-19 HOURS — HEURES .. 
20-29 HOURS — HEURES .. 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS - 
25 YEARS AND OVER 


ANS 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL sus sssse 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL coccsccsecces 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


sms... 


ee 


ANS ET PLUS 


mms. 


sus... 


ANS ET PLUS 


ms... 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


msn... 


“ss... 


ANS ET PLUS 


ss... 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


eos... 


sms... 


ss... 


ssssssscsseus..e 


ss... 


ANS ET PLUS 


ss... 


ANS ET PLUS 


ee 


sos... 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


essessssseu...se 
ss... 


“ss... 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCEs L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


NFLD.| P.E.I1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = Fe UE = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. a 
T.-N.[1.-P.-E. | Ne-E~ | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
835 C 320E Bie 3506 SNe ds 286 D 278 D SAVE Te 39 E 80 € 
422 D LOE Veere: TBE 18 E 131 D 149 E je = 10 E rads 38 E 
414 D 13 E «see F JONÉ LSE 154 D 128 D 16 E TE 18 E 42 € 
242 D IDF <<< G SIF BE 68 E 92° E fa TUE 12, 23. F 
180 D 8 E eee F 8 F INE 63 € STE 6 F ooe F bells 14 F 
302 D CIN) PEN > 14 E 12E 116 E 89 E Pee 4 F 5 AE alt 32, £ 
110 D GIF sac G eee F 4 \F 38 € 39UE Sve eee F BiG 10 F 
eee H oor J coe J eee J oor J eee J eee J eee J eee J eee J eee J 
369 D JAMES... 1E IT LE l4 E 142 E 110E ENS DE lé E 39) E 
45 E coe G wee H eee G eee G 13) F LIT eee G eee G eee H eee G 
L2 AD 4 F «ee G eee F 4 F 395E 40 E 56 eee F 5 G 10 F 
205 D OS Oo ti 98 STE 81 € (AMIE Tue eee F QUE te a 
AUTRE ce F eee G SF 4 F 34 E Cal fal 4G eee G 4 G 14 F 
6TE coe G woe G eee F Socal 26 F (Ai lols eee G eee G eee G 6G 
43° E eoe G wee J oe G eee G TZ E ao eee G eee H eee H eee G 
449 D CESSE LISE 20 E 164 D 140 D 14 € BE 19™E 41 E 
235 D J2NE 6 CINE PURE 14 B82 E iets GUE à 5 Lo) tg 21 /F 
214 D 9E «ee F 10 € 9VE 90 E 58 € wat se. FE Our 20 F 
131 D TALE. ee 1G 5° E SE Se 48 E 4 F 4 F 6 F 13 
104 D DRE Goo, 1 4 F 6 EF Sie 347E eee G eee G 56 oF 
147 D 6 F «ee G 8 F 6F 64 E Z6NE 4G eee G (OM ISF 
65 E es Fe se, G eee F eee F 25) F CE 5 eee G eee G eee G GE 
eco J coe J coe J eee J coe J eon J eee J eoe J eee J eee J eee J 
185 D BNET cece SRE TRE 81E TRE 6F eee F TUE LE 
28 E coe G wee J eee H eee G 9NE LICE eee H eee H eee H eee G 
66 E er cee GC eee F eee F 26 F 22 1G eee G eee G eee G SF 
100 E 4 F ce. G SRE 4 F 44 € 250€ eee G eee G 46 Sate 
4T E HOME EN eee G coo |r 20 F UAE eee H eee H eee H 6 G 
38 E op esse ur eee G eee G iT E AGE eee G eee H eee J eee G 
Ztse eco G ... J eee H eee G 8_E LINE eee H eee J eee H eee H 
387 D L'IRENS-SÈNE 16 E ENS Nees 137 E ATS SE 20 E 39° £ 
186 D tae 8 F wide SE GTRE GITE 4 F 10 F 16. F 
200 D 4 F 8 F iets GDRE TRE QUE (ods 10 F 2258 
LiL E 4 G ... H 5 G eee F 3126 44 F 5 G eee G Cole 10 F 
TOE eee F woe G eee F oe F 26 E 22 F 4 G eee H 4G 6 F 
154 D ooo Fo wee G tela STE bys |= 53%E uf te eee G Tile Lie 
45.(E eoe H wee H eee G eee G VES be LSet eee G eee H eee H 5 G 
eee J eon J coe J coe J coe J aoe J eee J oe J eee J eee J eee J 
184 D CALCULE SRE 6 F 61 E 63 E 8F eee F Se el E 
lie (2 coe J coe J eee J eee H 4 H 8 G eee J eee J eoe J eee H 
46 E eee H ose H eee G eee G 13°F 18 F eee G eee H eee H SG 
105 € ooo F «ee G 4 F 4 F 38 F 37 E 4G eee G 5 G 10°F 
49 E ooo G ... H «ee G eee G 14 F 16 F eee H eee J eee G 8 G 
Che) N= ese J coe J eee H eee G 9G 10 F eee H eee H eee H 44H 
Gn oc. J coe J eee J eee H 44H 7G eee J eee J coe J eee H 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX ie 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JULY — 1981 — JUILLET 


P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
el eee es = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. = 
Desh e ste) Nea N.-B. 


Le) 


B 


PER CENT — POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL sussssmmommnsssssssmsssssssss 6.8 13.1 9.1 9.1 10.5 9.1 6.0 6.1 3.5 3.4 5.8 
15-24 YEARS - ANS ccoececcecccceccee 11.8 23.3 eee 14.1 17.4 14.5 11.3 10.3 7.2 5.9 9.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 7.8 eee 6.8 7.2 6.9 3.9 4.4 2.0 2-3 4.2 
15-19 YEARS — ANS s.sssosssossssese 15.1 29.7 eee 16.8 19.0 18.0 15.0 12.9 9.9 7.7 13.5 
20-24 YEARS -— ANS . 9.1 17.9 eee 11.7 16.2 12.0 8.1 8.1 see 4.5 7.0 
25-44 YEARS — ANS eesccceccccesecee| . 5.4 7.8 see 8.2 8.0 7.8 4.3 4.9 2.3 2.4 5.1 
45-64 YEARS — ANS essence 3.7 8.0 eee eee 5.9 5.4 3.4 3.6 see 1.9 2.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee see eee eee see eee see eee eee see see eee 
25-54 YEARS - ANS e.ssosssossssou 5.0 7.9 see 7.3 7.3 7.3 4.0 4.5 2.1 2.3 4.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.4 eee eee eee eee 4.3 39 eee see eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.6 7.9 see eee 5.5 5.2 3.2 3.5 see 1.9 2.7 
25-34 YEARS — ANS cecceccceeccccces 6.2 8.1 see 8.7 9.2 9.3 5.2 5.6 see 2.7 5.1 
35-44 YEARS — ANS sms sssse 4.2 eee see 7.4 6.3 5.6 3.1 3.9 see 1.9 5.1 
45-54 YEARS — ANS s.sossssssssssose 3.7 eee eee eee eee 5.8 2.9 eee eee eee 3.0 
55-64 YEARS — ANS sossssmsssssous 3.8 see see eee see 4.7 4.0 eee eee see eee 
MEN — HOMMES 
TOTAL sms 6.1 13,2 see 8.1 10.1 8.6 5.2 4.6 2.8 2.7 5.0 
15-24 YEARS — ANS sessosomsosssseue 12.0 25.0 eee 13.4 19.4 14.9 11.5 8.2 7.0 5.6 10.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.0 7.9 eee 5.9 6.3 6.3 2.9 3.3 see 1.6 3.2 
15-19 YEARS - ANS +. 15.0 34.3 see 15.5 21.6 17.9 14.6 11.1 10.1 7.2 14.2 
20-24 YEARS - ANS +. 9.6 17.7 eee 11.7 17.6 12.7 8.8 eee eee 4.3 7.3 
25-44 YEARS — ANS . …... 4.4 8.0 eee 7.2 6.9 7.0 3.0 3.2 eee 1.7 4.0 
45-64 YEARS — ANS users 3.4 see see see eee 5.3 3.0 eee eee eee 2.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... see aes see see eee see eee eee eee eee aes 
25-54 YEARS — ANS eeoccccesoscoeces 4.1 7.9 eee 6.5 6.4 6.7 2.9 3.2 eee 1.6 3.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.2 eee see eee eee 4.2 3.1 eee see eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.3 eee eee eee eee 5.1 2.8 eee see see 2-0 
25-34 YEARS — ANS eeseccercccececes 5.1 9.0 eee 7.9 7.9 8.3 3.6 eee eee 2.2 4.1 
35-44 YEARS — ANS sesssssssssusuue 3.4 see see eee eee 5.3 2.2 see eee eee 3.8 
45-54 YEARS — ANS susssssnssssssuse 3.3 aoe eee eee eee 5.8 2.5 eee see see see 
55-64 YEARS — ANS ses 3.6 eee oe eee eee 4.4 3.7 eee see eee eee 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL sommes 7.8 12.9 oes 10.6 11.1 9.9 fee 8.2 4.6 4.3 6.9 
15-24 YEARS — ANS soon 11.6 20.8 eee 14.8 15.0 14.0 11.1 12.9 7.4 6.3 9.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.0 7.8 eee 8.1 8.8 7.9 5 6.0 3.3 3.3 5.8 
15-19 YEARS — ANS «ss 15.1 23. 6 se. 18.2 eee 18.0 15.5 15.0 see 8.3 12.6 
20-24 YEARS — ANS - 8.6 eee see eee see 11.1 7.1 11.0 see 4.7 6.6 
25-44 YEARS — ANS . 6.9 ore see 9.7 10.1 9.0 6.2 7.3 see 3.4 6.8 
45-64 YEARS — ANS . 4.3 eee see see see 5.5 4.0 see see see 4.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... see eee see see eee -- eee see eee eee eee 
25-54 YEARS — ANS ceeeesceccccecocs 6.3 7.9 see 8.7 9.1 8.3 5.6 644 cee 3.3 6.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.9 eee eee eee eee 4.7 4.3 eee eee eee eee 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.2 eee eee eee eee 5.3 3.9 see eee eee 4.0 
25-34 YEARS — ANS ecoccececcccccece 7.9 eee see 9.8 11.4 11.0 7.4 7.9 oe. EP] 6.6 
35-44 YEARS — ANS ... eoee 5.4 cee eee eee see 6.1 4.5 see see see Tel 
45-54 YEARS — ANS ssocosssenonsususe 4.3 eee see eee eee 5.6 3.6 cee oes see 5.3 
55-64 YEARS — ANS eeeecececececcees 4.2 see aoe eee eee 5.3 4.7 see eee oe eee 
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TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX: CANADA 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


JULY - 1981 - JUILLET 


PAID WORKERS 


-- 


TRAVAILLEURS RÉMUNER 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


LES DEUX SEXES 


HOMMES 


LES DEUX SEXES 


HOMMES 


EMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE mossennssomesenssssse ee 449 387 712 397 314 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS -ceeeseecoeeseeee 272 198 74 267 194 73 
ACRTGUUTUR Es cocoate sscc men cose nanaa sine ale Sscieqacie’someaae.siseics 21 14 7 20 14 6 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE -- 29 26 HS: 28 25 à 
FORESTR YT = IEDRÉTS essences essesssccsenlomsieseecscsessce-"- 15 13 abe 15 13 + 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE «ccccececscccscccceree “tests Sec ete tales she iets 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PERRO Eee ean ee ONE lomo ns Sam PR ennemie 11 10 tye 11 10 12 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES eosonosoosssoosossss se 153 95 57 153 95 57 
CONSTRUCTION = +2 messes messes: 70 63 7 66 60 6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eoossssese ee 467 212 255 445 203 241 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .scesccccccececccccecs 53 39 14 53 39 14 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
DUMONT CAT ONE de PR ee nes cc 50 37 13 50 36 13 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
FUECURTOURSUCAZEET.. EAU meme reneccsesee-cs-ses ol ante ies are ee bas 
TRADE COMMERCE Mom er sins ccm are cisiste te nie einieticlesiclsiseesice <clsinicle(einis/ssinie 122 68 54 116 64 53 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

REC MIRESMIMMODUITERES) conte mener 21 5 16 21 5 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS cccceececucesccccees 228 77 151 212 73 139 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seeecececeseercee 42 23 19 42 23 19 
UNCUASSTETEDIGL)) — INON CLASSES (Less cesse 97 39 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS scoccccccccccccccccccccccscces 835 449 387 712 397 314 
MANASERIALy ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eos oo ee 20 11 9 20 10 9 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES + ec ccocsocomossenee 11 9 See 11 9 4e 
SOCIAL, SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ee mon socsomcescsesseeccses 6 ee 4 6 Sue 4 
IE ALG LION ES eee ye ee co me eine ois oslo ccair cesse ee HE ay wale 1%: 74: 
TEACHING ET ENSELONEMENtT Gees semences messes 19 4 14 18 4 14 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ -cceccecsccecccccccecccee 14 de 11 14 Ae 11 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES ..--ee- 13 7 6 11 7 5 
CLERTGAL = ÉTRAVATLSADMINTSIRATIR esse --c ses 136 37 99 136 37 99 
SAME I COMMERCE = aan einem ennemies -ocsecessseccccc-<es 59 28 31 54 24 29 
SERVICE = SERVICES ee eee aire cisteis ice ceisisie sic'sicis ciclo ciaisio aisiee(nicte cise 148 58 91 136 57 80 
AVAIGUTE WINES. «te ne made sense dosette casses 26 20 6 24 18 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE cocoosoe se ee are Bee ~< sce 5 LE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE eocsossosssss ces 14 13 brid 14 13 ARE: 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cocceccccccccccccccccee 6 6 mee 6 6 AS 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ..04..-sseesecceee 36 25 Ta 36 25 ll 
MACHINING (US INAGE DES MATIÈRES PREMIERES) <vcice cise cle ce oe ciciccis 16 14 See 16 14 Ace 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS «ccceccsccccccccccccces 75 48 27 73 47 26 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION eoscossossosee ee 66 64 ee 63 61 Sas 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «cecececcaccccsccccess 32 28 4 31 27 4 
MATERTALS HANDLING! — MANUTENTION = clc c0c.ccieccics osiweae sas sisisiciatee ss 31 24 6 31 24 6 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET 

DUN PPARELISS DIVERS EMA nie cals mere eee nimes etes sentence 9 7 9 7 Bee 

__UNCLASSIFIED (1) — NON CLASS ERS ECU as eee scan ee fi 97 39 58 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


SEX, AND BY OCCUPATION, 


CLASS OF 


WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JULY — 1981 — JUILLET 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE socsceccccccccccccccecs 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS e.oocsooosssee ee 
RCRUCUIRURER Sat Se lasse ions tec see eee see nee 2 Slicie ee 6 0 ee 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
FORESTIRVA- ME ORE NS raser maesens scene sece cette ces 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIÉGEAGE esosoooomooso cesse se 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 


PEVROUE Maa cet recente cove ciecc clviaidec ccclc cesice delacee cnelcs 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sscccececcscccccceneee 
PUNSTRUGTITON ce cc Basis seems sms seems -soo-etosccocc os 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES essoossso se 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS «ss. 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION cccccccccccccceccssccces scree sceccesseesseens 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU s.ssmsmonseonssessssssssssssssssssses 


TRADE — COMMERCE cecccccccscccecccccccssccrevccccccescccecccseses 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES eoccces cece cess cscerscccccccccccssccscees 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCLO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS «coscccecccccccccecs 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE «-cceceeeeeccoeee 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eecosecccseecee cece ccescccccece 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «eeeeeee 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES «.sssssssmssoseseusssuuse 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES somssrssssesessssmmneccusss ss 
RELIGION secccceccccccccccccc cc cccce nce screccescescsescsssssssese 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cesccccccccnccn cence sesecesesscsccsescces 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE esse 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES «use ee 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF susssssssssmsmmmmmmmmmmnesensnee 
SALES — COMMERCE css mmssmsmmssonesemnmmmmsmenssssemsssesse 
SERVICE — SERVICES oceccecccccccccccccceccscnsescccsccseseceseses 
AGRICULTURE ccccccccccccccccccccscccrercccssscesescecessessesseee 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIÉGEAGE .------e-e0- 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIER E Mec ewsise cscs scl ulele 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES tovios celcclsu cncdcicines eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ccccccccscccccees 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES cccccccccccccccccssccs 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eceeesecceeceesesccerce 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION «2-++eeeeeeeeess 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS «-eeecccreceeseccacecs 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sssmsssssmenssmmesensesssssses.e 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS ccccccccc ce coccccccccccccsccccccssssoscsesses 


LES DEUX SEXES 


MEN 


HOMMES 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 


WOMEN 


FEMMES 


PER CENT 


7 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERE: 


BOTH SEXES MEN 
LES DEUX SEXES | HOMMES 
— POURCENTAGE 
6.4 6.0 
7.4 7.0 
9.4 9.1 
8.0 8.2 
14.0 14.6 
4.9 4.9 
6.5 5.6 
9.2 9.3 
6.0 5.4 
5.6 5.4 
6.2 6.0 
6.4 6.1 
3.5 2.1 
6.6 5.8 
4.8 4.2 
6.4 6.0 
2.2 1.6 
2.5 2.5 
3.5 see 
4.4 2.2 
2.7 see 
7.9 8.2 
6.5 7.7 
5.2 3.9 
8.9 7.9 
9.3 9.0 
16.4 16.8 
7.2 7.2 
8.0 7.0 
5.7 5.1 
6.9 5.8 
8.6 8.6 
7.9 7.3 
9.2 8.9 
6.6 6.2 


WOMEN 


FEMMES 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
TABLEAU 42. DURÉE DU CHOMAGE 


JULY - 1981 - JUILLET 


4 WEEKS SENTE 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER CTHER(1) | DURATION(2) 
TOTAL - = = = mae 
4 SEMAINES DE 5 A 13 | 14 SEMAINES | AUTRE(1) DUR EE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «sss0s 835 C 320 D 231 0 256 0 28 F 14.6 
5-2 AUYEARST= MTS RARPA ANS 422 0 180 127 100 14 11.7 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 16 42 24 9 Se 8.0 
OTHERS MAUTRES Ten osmcuniee neces 346 138 103 91 13 8.0 
DB=h 4 YEARS 12 SARS SUANSH oe cee eens 302 D 106 80 106 10 16.3 
GSLYEARS AND OVER=45 ANS ET PLUS esse ess eee ce 112 D 34 24 51 4 20.7 
MARRLER CI MAR TES ue ceaine at wineciaceelan/siacieciatiateisveinsias 355 126 87 131 11 16.4 
STINGKES=V CEU TBA TAIR ES conc cceetaee sae 423 177 127 104 15 12.5 
GTHER — AUTRES on oe cases see ae Coca cuca canesceeaeenee 57 18 16 21 aoe 18.7 
NENISSHOMMES ms s nas ectereesce D Re ARRET 449 D 162 122 150 15 16.3 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS oe. SP RS cow oe 235 D 97 74 56 8 Hae 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 147 D 46 37 60 5 19.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .. GS 19 11 35 382 23.9 
HARRIE DM HAR TES esse totes «.c)-iscisisiaiars ayes sielerclniaiees oe 164 55 33 71 5 19.3 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos 258 101 80 68 9 13.5 
Gua = AUTRES 000000 27 6 8 12 a 24.4 
MOMENT EEMMES ass memes ma nee encens 387 D 158 109 106 14 12.6 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS see RAR 186 D 83 53 44 & 11.1 
BSAA AINENRS 25 ALAN MANS anciens ines ee 154 D 60 43 46 5 13.4 
AE DYEARSNANDIQVER = NA SANSIETMPLUS Essen mener AGE 15 13 16 wee 15.9 
MARRU EDR MARKGES fee so ccm cases cteersicls 192 71 54 61 6 13.9 
SINGLE - CELIBATAIRES ... 164 75 47 36 6 10.8 
OTHER AU TRECMEE Name een coe Gen ce ei annee 31 12 8 9 see 13.8 
NEWEGUNDWANDEESTERRESNEUVE! esse see: 32 E NE EN NE ste 19.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD «eee ee 5 E PE ec te eta ee es 15.4 
NOVASSCOTTAM= NOUVELLE ÉCOUSSE eee ces 35 E 14 € 9 E 11E ot 15.0 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK e comes e ee 20 12 F 9 E ial fe Bebe! 15.9 
QUEBEC 
BORHESEXESIE ALES DEUX SEXES eee emsemessssecse 286 0 84 E 85 E 108 € 8 G 17.9 
MEN — HOMMES ..... 3 164 D 45 50 63 6 19.4 
WOMEN - FEMMES +. DER RSS Ar EEE 122 E 39 35 45 A 15.9 
G2 40 VEARSHOPANS ere me aisles sic sale sieic s slosiets 131 D 44 46 38 4 14.3 
DOS RUIVEARS MANS a en Le nues ais 116 € 30 32 50 4 20.0 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... REA 39 € 10 8 20 ac 23.6 
MARRIED MARTES mr cer mem memes oesesesce 122 32 31 55 SEA 19.6 
GTHERE Se AUTRIESi sin AR M RE nec eco 164 52 54 53 5 16.6 
CNTARIO 
BOTH SEXES I=) LES IDEUX SEXES Mamreiaetaieicion eleciecieies cree 278 D 108 € 80 E 82 E 8 G 13.4 
MEN — HOMMES ..- SAIS. NE 140 D 50 40 47 4 15.2 
ME MENT = IFEMMES Sn nement ney i= 58 40 35 4 11.6 
NS 2A VE AR SUMAN See meer 149 € 62 46 37 5 11.4 
DEARLY EARS NAN SEE Mae 89 E 35 26 26 vez 13.8 
RSLYIEARS) ANDIOVER “SANS CENMPLU Si meee mere 40 E 11 9 19 ee 20.3 
MARATEDIEIMARTES se ccncice cnicines mes mecs tee 117 44 28 42 ae 15.6 
OTHERS AUTRES RER RER EE see o ce 160 63 52 40 5 11.8 
MANETOBAËSL en neers a ciers artuisle sae clecloaeeeee meee ease aM E 14.6 TE 8 F Sack 12.2 
SASKATOHEMAN as some sn ane donee essence eee ae 8 F 46 week 4 11.1 
ALDER TARA ns Meuse ou cecmsa senc 39 E AS fe 8F 4 G ee LL 6.4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
LONHPSEXESSSMUESADEUXESEXES CT nec 80 42 E 19 E F 4H 


MEN — HOMMES ..sssssossosssocee 
WOMEN — FEMMES ceccccccccvcccsccsccccccccescsces 


25-44 YEARS — ANS soso 
45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


MARRIED E= IMARTES Me neue cesse ciara cls societies 
OTHER — AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSCNS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


TABLEAU 43. CHÔMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 


JULY = 1981 — JUILLET 


LOOKED FOR WORK(1) 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


AND OVER |LAYOFF(2) 


ON 


MISES A 
PIED(2) 


FUTURE 
STARTS (3) 
EMPLOIS 
FUTURS(3) 
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OID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)] STARTS(5) 


MISES À | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS(5) 


UNEMPLOYED jas 28 5 - 13 | 14 WEEKS 
WEEKS WEEKS 
TOTAL = = 
ph SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES 
CHOMEURS ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 835 745 242 209 243 

15-24 YEARS — ANS «cccee 422 393 154 118 95 

25 AND OVER - ET PLUS 414 352 88 91 147 

MARRIED — MARIÉS cccccccececs 355 302 80 75 125 

SINGLE — CÉLIBATAIRES . 423 392 150 119 98 

OTHER AUTRES os csosc eee ee 2e 57 51 i 15 19 

MENTON MES Toner eseccececcss 449 401 119 112 141 

MS =2GRVIEARSUSUANS Te. 235 218 80 69 53 

DOWAND) OVERM=NET (PLUS eee se 214 183 39 44 87 

MARRIED — MARIES .osecsceeese 164 138 31 29 67 

SINGLE = CELIBATAIRES cecceee 258 238 83 75 64 

DUHERI AUTRES once oceecess 27 25 5 8 10 

NOMEN = FEUMES, eco soc se 387 344 123 97 102 

MÉPANVIEARS TS PANS codeccccoes 186 175 74 50 42 

25 AND OVER - ET PLUS eee» » 200 168 49 47 60 

MARRIEL — MARIÉES ooocssose ee 192 163 49 46 58 

SINGLE — CÉLIBATAIRES eee: 164 155 67 44 35 

CHERE AUTRES «scoecce's cece 31 26 7 7 9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ... 32 29 8 8 12 
PPS ME Pete oceceserecee 5 5 ase #35 490 
NESS NeE re sa 35 31 10 8 11 
NDS. SNS ARR oxers 33 30 9 8 11 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 286 267 73 79 104 
MENU HCHMESuscic ccc cer ouc 164 152 38 47 61 
WOMEN ="FEMMES occ rene ce 122 114 35 32 43 
WG=2e YEARS — JAN Sense siccicee 6 131 126 41 44 37 
25 ANC OVER — ET PLUS eee. 154 141 32 35 63 
MARREED “*MARTIES ons c-cccc2c 122 110 26 27 53 
OTHERMEN AUTRES cesse 164 156 47 52 52 

CNTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 278 244 76 70 75 
HENB=SHCUMES corset eee 140 124 34 36 41 
WOMEN = FEMMES + cc cocc0e 52 137 120 42 34 34 
15=24 YEARS — ANS coco ee 149 139 53 41 34 
25 ANC OVER - ET PLUS esse 128 104 23 29 41 
MARRIED — MARIES soc : 117 96 24 24 40 
OTHER AUTRES is ec 160 148 51 46 35 

MANTIDE A Me ne ses ctte eocessne 31 28 11 7 8 
SASKATCHEWAN «ee. 17 14 6 4 ae 
Ant Score ete ae 39 32 17 6 4 
Bae" C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 80 68 30 18 14 
MEN LHOMMES 222 cocssscccces 41 33 14 8 7 
WOMEN) = EAMES ec 22e coco 39 35 15 10 7 
NS=PGUVEARS.— ANS secs 38 33 17 10 5 
25 AND OVER — ET PLUS «eo 0 » » 42 34 13 8 9 
MARRIED — MARIES socccccescs 37 31 11 8 8 
OTHER — AUTRES = 23 oo ; 42 37 19 10 6 


91 62 28 
29 14 14 
62 48 14 
54 43 11 
31 16 15 
6 4 eee 
48 33 15 
18 10 8 
30 24 6 
25 21 5 
21 12 9 
43 29 14 
17 5 6 
32 24 fi 
28 Ze 6 
10 4 6 
5 4 eee 
4 eee eee 
19 11 8 
12 6 6 
8 5 eee 
6 eee 4 
14 9 4 
ll 8 eee 
8 eee 5 
34 26 8 
16 13 4 
18 14 4 
10 5 5 
24 2 eee 
an 19 eee 
13 8 5 
4 eee eee 
8 6 eee 
12 8 4 
8 6 eee 
4 see eee 
4 eee eee 
8 5 eee 
id 5 see 
5 eee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSCNS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "MISES À PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT ‘A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 


AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER “A 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAIO WORKER JOB, 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES CERNIERES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI CU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OÙ MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


JULY — 1981 — JUILLET 


TOTAL TOTAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..... | 835 745 645 547 98 100 
MARRIED — MARIÉES «eceeseceseree | 355 302 272 255 17 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES + AIRE 392 327 248 79 65 
OTHER — AUTRES eesssomssosssee 57 51 46 44 aes 5 
15 - 24 YEARS - ANS esecceceeee | 422 393 324 244 81 69 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 414 352 321 303 18 31 

= HOMMES sccccccccccececccee | 449 401 364 309 55 37 
MARRIED — MARIÉES soossencsssese | 164 138 136 131 5 oar 
SINGLE — CELIBATAIRES eos | 258 238 204 156 48 34 
OTHER — AUTRES cecsesecececeees 27 25 24 23 ae ses 
15 - 24 YEARS — ANS esecseeeeee | 235 218 184 137 48 33 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 214 183 180 172 7 4 

= FEMMES sccccccccscsscece | 387 344 281 238 43 62 
MARRIED - MARIÉES eeeseseeeeees | 192 163 136 124 12 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES -eeeeees-| 164 155 123 92 31 31 
OTHER — AUTRES esonoososseses 31 26 22 21 eae 4 
15 — 24 YEARS — ANS esecoeeeeee | 186 175 140 107 33 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | 200 168 141 131 10 27 
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE «++ 32 29 27 24 506 auc 
Peel. — TePemÉe ses se °° 5 5 5 4 ee ct 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE - 35 31 28 24 4 Doc 
NeBe = NonBe cececccccccccccces 33 30 27 24 4 ane 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. | 286 267 247 210 37 19 
MEN — HOMMES seceeeeeeceseces | 164 152 145 126 19 7 
WOMEN — FEMMES coossesosssose | 122 114 102 85 18 12 
MARRIED — MARIÉES ceeceeeeeess | 122 110 103 96 7 7 
OTHER — AUTRES ceccececceeses | 164 156 144 115 30 12 


15-24 YEARS - ANS vec 
25 AND OVER — ET PLUS ceoeeees 


152 126 115 85 30 11 
154 141 435 126 te 8 


CNTARIC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES eosssosocsesssee 
WOMEN — FEMMES eoocccsossssse 


278 244 197 165 31 47 
140 124 105 87 18 TS) 
137 120 92 78 14 28 


MARRIED = MARTESO ccleclccicisicieiets 
OTHER AUTRES eee ce 


GG 96 86 81 4 10 
160 148 111 84 27 37 


15-24 YEARS — ANS «ececseeees 
25 AND CVER - ET PLUS esse 


149 139 103 76 27 37 
128 104 94 90 4 10 


MANITOBA sccvcscscccccccocccces 31 28 22 19 se 5 
SAS RATCHENAN eee escs----s-ce 17 14 10 9 ane AR 
AUGERDA Reese. 39 32 25 21 4 7 
Beer Ce=be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 80 68 57 46 11 11 
MENTE THONHES readers 41 33 31 24 7 ite 
WOMEN FERMES en --c---s..e 39 35 26 22 4 9 
MARCTED = MARIE S es. cles! 37 31 26 23 ABO 5 
THER AUTRES Mere: eee 42 37 32 23 8 5 
DE -240NEARS MANS se -e------e 38 33 28 20 8 6 
25 AND OVER — ET PLUS . 42 34 30 27 Pe 5 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL | PERM.(2) |TEMP.(1) 


THOUSANDS -— MILLIERS 


66 
27 
35 

4 


39 
27 


20 


17 


coe 


17 


46 
24 
18 


22 
24 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 


223 
129 


102 


133 


198 


100 


107 


TOTAL 


eee 


OTHER(3) 


PERM.(2)| TEMP.(1) JAUTRES(3) 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER_A_TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 


JULY — 1981 — JUILLET 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT _ 
ADRESSÉS A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


363 


119 


126 


LOOKED AT ADS 


ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ] 


LES ANNONCES 


USED OTHER 
METHODS 


D'AUTRES 
MÉTHODES 
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AVERAGE 
NO. OF 
METHODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


DID NOT CONTACTED 
NEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS 
DIRECTLY 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) - 
“À SE SONT 
CHOMEURS N'ONT ONT _ | ADRESSES 
PAS _ | CHERCHE | DIRECTEMENT 
CHER CHE A OES 
EMPLOYEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecccccesccs 835 91 745 533 
JO A24 YEARS ANS: 21e se 2e à ects 422 29 393 286 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «.. 414 62 352 246 
BEN IHOMMES Ve season se co ss) 449 48 401 299 
IDEAL ARS | — ANSE conan se doc 235 18 218 166 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..- 214 30 183 134 
WOMENUE=SI FEMMES Vere cterccine ¢oesle sloiete adic 387 43 344 233 
DRAP EARS CAN Si cts wisrete ei cisicioiesies 186 11 175 121 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 200 32 168 113 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ...eeeeeee 32 ee 29 20 
PRES = Pa=E aeccide ce obeaS owe ae 5 ois 5 apt; 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE .....-. 35 4 31 19 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 22. 33 Seats 30 20 
QUEBEC 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccse ee 286 19 267 207 
MENT HOMMES ES Records 164 12 152 123 
WOMEN FEMMES sans csaaue 122 8 114 84 
DS ZA YEARS = ANS “ac vise icisicc/ceinsee 131 6 126 98 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 154 14 141 109 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eeeeeeee 278 34 244 167 
MENIESSHOMMES Bais ciiaqe ciaisicicrewjsre ce A2 140 16 124 91 
WOMEN VEBEEMMES pese cictasin co cececioodec 137 18 120 76 
DER 2 GAY EARS) ANS oie cis iste sinisrete cleo s 149 10 139 97 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 128 24 104 70 
MAN SIRO DA tet ictoteciesmiaaigheis.e <ieisiecjare'siele Rates 31 4 28 19 
SASKATCHEWAN Wage icisicierareieciceeice corse waldte 17 wes 14 10 
QLOEITN congedatgoes Boon ordonne 39 8 32 19 
BsGs'— C= 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .esccese 80 12 68 50 
RENE RHOMMES! 85 memes un 41 8 33 24 
WOMEN — FEMMES .ccccccccccccccccccs 39 4 35 25 
SMe GAYBAR'S E ANS! Yo cases root tee 38 4 33 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 42 8 34 23 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL 
JULY — 1981 — JUILLET 


LOOKING 


A LA RECHERCHE 


WORKING KEEPING ATT ENDING OTHER NOT 
HOUSE SCHOOL LOOK ING 
TOTAL TOTAL = - TE - - 
TENAIT ALLAIT À NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MAI SON L'ÉCOLE AUTRE PAS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES +. 835 745 444 82 162 56 91 
1S 24 VEARS IMS eee 422 393 193 24 152 24 29 
25 AND OVER — ET PLUS eee se 414 352 251 59 10 31 62 
MARRIED - MARIES 5-2 o0csce-s- 355 302 212 60 8 22 54 
SINGLE - CELIBATAIRES « 423 392 198 12 153 29 31 
É THERE AUTRES Me caen 57 51 34 10 re 5 6 
MEN HOMME S Me cocon secs 449 401 272 4 87 38 48 
15 024 YEARS => ANS. see 235 218 118 — 82 16 18 
25 AND OVER — ET PLUS oem 214 183 154 Fee 4 22 30 
MARRIED = IMARTES tc csiestscisieisc's 164 138 119 Fae ee 14 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ooscee 258 238 132 aa 83 21 21 
OTHERUSTAUTRES ec eee 27 25 21 Fae ane ase ade 
DOHENMREMMES messe 387 344 172 78 16 18 43 
ib = AERIS = INS eee 186 175 75 23 70 8 11 
> TANDIOVER = ETIPUS ec 200 168 97 56 6 10 32 
MARRIED =MMARTEES eee 192 163 92 59 5 7 28 
SINGLE - CÉLIBATAIRES sooooee 164 155 66 10 69 9 10 
THER ESWAUTRES sec cossecuee 31 26 14 9 Ad ee 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ++. 32 29 17 = 6 #3 ed 
Paleo — Te Pete... 5 5 4 506 400 BoC A6 
RSR RING een ecoveis Se nercrsis 35 31 20 oes 6 #33 4 
NS ONE AP 33 30 19 ee 6 ae wa 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 286 267 170 23 48 26 19 
BEN THONMES Re ceci 164 152 105 aes 27 18 12 
WOMEN CRE EMMES et en este 122 114 65 21 20 8 8 
rie => FASTER = ENB -gaeacsde 131 126 68 5 43 9 6 
25 AND OVER - ET PLUS «eee 154 141 102 18 4 17 14 
MARRIED = MARIES eee 122 110 82 15 eee 10 11 
OTHEREEAULRESHe ca ceecee ee 164 156 88 8 45 16 8 
ONTARIO 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES - 278 244 141 27 63 13 34 
MENT SHGMMES eme 140 124 82 So 33 8 16 
WOMENT= FEMMES eee Aie 137 120 59 26 30 5 18 
15 124 NEARSI=-MANS Eee 149 139 65 8 60 6 10 
25 AND OVER — ET PLUS ec ee 128 104 76 19 2. 6 24 
MARRIED MARIÉES rec 117 96 68 21 ne 5 21 
Oitian = AWUES" Re eee 160 148 73 6 60 8 13 
MANITOBA Seam seoescoces 31 28 14 4 7 2e 4 
SASKATCHEWAN ces cesrescect 17 14 7 Ane 4 sae ee 
AURER TAME Otte neces ocsees ene 39 32 16 6 7 aes 8 
Be CHENE 
“BOTH SEXES - LES DEUX SEXES « 80 68 35 12 15 6 12 
HENRSMHOHMES Eee mecs 41 33 21 oes 7 5 8 
WOHEND SHEEN MES annees 39 35 15 11 8 sae 4 
151-024 VEARS IR ANSE een 38 33 14 Wei 13 He 4 
25 AND OVER - ET PLUS ..0..- 42 34 22 9 ane ee 8 
MARRIED =UMARTES) es moesece 37 31 18 10 ae, mies 7 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


JULY = 1981 - JUILLET 
OWN PERSONAL LOST JoB OTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS RESPONSI- | SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 2 = = = be 2 a 
MALADIE OBLIGA- À A PERDU N'A PAS. 
DES TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ | JAMAIS | 
L'ENQUETÉ | PERSON- L'ÉCOLE | ou A ÉTÉ |RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...-. | 835 33 39 53 437 5 171 19 78 
IREM SAN Eeccccn eee il 422 11 15 47 182 ae 89 Cae 76 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 414 22 24 6 255 5 82 17 aS; 
MARRIED — MARIES «eee 355 20 25 5 211 5 72 14 ae 
THERE AUTRES PES eee || 2480 13 14 48 226 ae 98 5 75 
NENBERHOMMES Is (pees sc tte siosiiects on/umaa? 16 7 32 265 4 86 5 54 
TTONENRS NN MON EC 6 4 30 113 ae 48 ses 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 214 10 5 bee 152 4 37 4 Hes 
MARRUEDIENMARTES ones cee 164 8 a a 115 4 29 At Ne 
BTHERRE AUTRES ee cles 8 5 30 150 <a 57 nae 33 
DONENENFEMMES ere ce 387 17 32 21 172 ans 85 14 44 
15-24 YEARS — ANS 186 5 11 18 69 ar 41 ‘2 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 200 12 21 ve 103 Bee 45 13 te 
MARRNE DES MARTEES coe se sae ceiss eel! 1192 11 22 Ai 96 coe 43 ll Ane 
ONERMMAUTRESH ten cn 195 5 10 18 76 Ae 42 ane 41 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE .....| 32 LE ane ae 19 eae 5 Sear 4 
PREND Peso ssemsssesssses 5 Ses a3 son 7 at ae ee ave 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE .. 35 okt ae aut 19 a 7 ee SOE 
das PTS nes 33 a oe ae 20 aoe 5 Be 4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 286 11 10 14 172 aA 45 7 26 
MENM=MHOMMES US. s es feo || Dey 7 Sine 10 106 Bee 24 Ree 11 
WOMENNEMPEUME SS can ec |uel22 4 7 4 66 526 21 4 15 
DE ZA IYEARS EE ANS cc. | 131 4 7. 11 67 568 22 ee 25 
SRANDIQVER = ET PLUS reel 7 8 Es 105 Ne 24 7 AE 
MARAEED = MARIES = ce c---c-c-ll 122 6 6 ast 81 oa 19 5 ae 
ONHERBEAAUTRESM EC oases nelle 5 ie 11 91 She 26 ws 25 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... | 278 12 12 22 131 AE 64 6 27 
MENTENHOMMES! Sacrccteoscitciesse | 140 4 AB 13 74 SE 33 se 11 
DHEN FEMMES cena 137 8 11 9 56 Set 31 6 16 
RER VEARS EUAN SHicisiseinieiesteleieni|| 149 4 5 20 57 een 35 Age 27 
25 AND OVER — ET PLUS ....2<s-| 128 9 7 ie 74 SOD 28 5 7e 
HARRLED = MARIES rem secscccce LIT 8 9 AGc 64 ae 25 5 ae 
GGA = AWUIRES en RTE 0 4 Sis 20 66 aes 38 Mr 26 
MANITOBA cscs ares coun soso 31 5s ae = 14 wise 7 ach ae 
SASRATCHENAN esse 17 5 sad ae 7 Lee 4 ae i= 
AUBERTA Baste Sue ce hasan emeinee 39 ae 4 At 16 nee 12 sae Loe 
= 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 80 oe 6 5 37 Se 21 hp 6 
MENPZAHOMMES! ac case oc stele selcims 41 aa asi À 23 RE 9 Be At 
ROHENÉNEENHES CU cons ccce 39 ae 5 ae 14 is 11 op 4 
SED GEVEAR SHS PAN Si oitersincte ore aie 38 Age ae 4 15 ae 8 ee 6 
De NANDEOVER ET PLUS occ olen 42 Beats 4 af 22 ae 12 gor a 
WARRIEDUSEMARIES ee cc. 37 Le is ae 19 vee 10 2 re 
CHERE AUTRES Le Lee rce 42 eee aoe 5 18 BAe 10 5 6 
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TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHOMEURS. 


JULY — 1981 — JUILLET 


JOB LEAVERS ENTRANTS 


RE—ENT RANTS 


JOB LOSERS 
PERSONNES QUI PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU 

LEUR EMPLOI 


PERSONNES QUI | PERSONNES EN- 

ONT QUITTÉ TRANT DANS LA 

LEUR EMPLOI POPULATION AC 
TIVE POUR LA 
PREMIÈRE FOIS 


1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


BE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 835 368 165 78 137 87 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «eus 423 151 76 74 90 32 
MARRIED — MARIÉES seeseeeeeeeees 355 189 76 eee 39 48 
OTHER — AUTRES «sommes. 57 28 13 ee 8 7 

MEN — HOMMES css 449 231 87 34 64 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse 258 108 44 33 53 20 
MARRIED — MARIES e-cceeeeeeeeee 164 108 36 see 9 il 
OTHER — AUTRES ccecsccccceocece 27 16 6 see eee ase 


WOMEN — FEMMES sms. 387 136 78 44 74 54 
SINGLE — CELIBATAIRES . 164 43 32 40 37 12 
MARRIED — MARIÉES ..... o- 192 82 39 ae 30 37 
OTHER — AUTRES cecccccceseceecs 31 12 6 see 6 = 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA sssssssnsmmmmmmssssssssssse 835 368 165 78 137 87 
MEN — HOMMES s.ossosssemssossese 449 231 87 34 64 33 
WOMEN — FEMMES «4 cecccccccoececce 387 136 78 44 74 54 

NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE «cc 32 15 6 4 a eee 
MEN — HOMMES caccscccccccceceece 21 11 4 aes eee eee 
WOMEN — FEMMES ccccccceccccecces | 11 4 eee eee oe eee 


Rely = TSS, EBs anaes 
RENI-THOMNES conicce nes senses 
WONENT— TENNES) eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELL E-ECOSSE …. 


35 17 7 Es 5 Spy 
MEN THONNES ee --ceee 19 11 4 ee Re = 
HOMEN TETE ENNES esse 16 6 se Lie Le ass 
NEG HEINE Some cable creas once cece oe 33 17 5 4 4 Bg: 
MEN“—SHOMMES. ces. 20 ll ate we. ase Soa 
WOMEN —_FENMES! © se dee emssecccece 13 6 RE = a awe 
QUES cas soe PR Re 286 142 46 26 39 33 
MEN - HOMMES ... 164 91 26 11 21 15 
AONENNÉENMESS. ce 122 51 20 15 18 18 
DNTARID ses ccsammese=cece- ess 278 113 61 27 48 28 
HEN: =" HOMNNES Lise cece 140 66 31 il 22 10 
WOMEN — FEMMES soccer cer 137 47 30 16 26 18 
MANITOBA s.cecssactees ee se 31 ll 7 SE 7 4 
NEN —HGMMES (22222 ae ee 14 7 aes pen see ae 
WOMEN — EENNESieecaceccas cee cee 17 5 4 ae 5 ous 
SASKATCHEWAN eme -mesmreeccscsemce 17 6 4 <a 4 se | 
MEN HOMMES eee once nee sere 8 ase oes ee sss =e 
MOMEN, Sy GENHES Ce cscs tee desc 8 Es See ee eae ne | 
ARBERTA ST -ressesss EE 39 14 10 sae 4 | 
MEN — HOMMES ..... see 19 9 5 <5 ites ea 
WOMEN "FEMMES ccm ectee 20 5 5 ee 6 ar 
| 
BEC secs ns esscecessne ss 80 30 17 6 17 10 
WENT) HOMNESBte EM TER LE. 41 20 8 nae 7 oan 
WOMEN =" FEMMES. es asmadec tasses 39 10 8 4 10 7 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TO LAUES os coer rase cases 835 368 165 78 137 87 | 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ........ 131 72 19 ll 13 16 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SEGUNDATRES Mill Mosc cccceccaccsae 534 226 107 62 93 46 
SQME POST SECONDARY — QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES ......-. 62 22 14 4 12 3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR_ 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST) SEGGNDATRE cs oes cca skaes c 66 32 14 eee 10 10 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
NERSÉTAIRE Se eee sui ee cac es 42 16 11 en 9 7 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATICN. a 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE. 
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TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JULY ——1981— JUILLET 


TOTAL 


CANADA someone 


15-24 YEARS — ANS scceccceccececeececcccces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ss... 


MEN — HOMMES ...sssoossosesossssscssmssssuse 
15-24 YEARS — ANS cosmos mssssssssese 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeeeeseceee 


WOMEN — FEMMES soso sssssse 
15-24 YEARS — ANS eecccececcssecccccccscscs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccesecses 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccsccccccccceces 
PRINCE EDWARO ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVACSCUOTTAC— NOUVELUE-ECOSSEGs ese escccescies 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK seeeeeeeeee 
REIN ARR ER RE 


QUEBEC «ss sosocsssssenssnmmmmmssosmssssuece 


15-24 YEARS — ANS s.ssssossssesssssssssssse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «s.sssessoss 


MEN — HOMMES cccocccccccecccccsecccccsessece 


WOMEN — FEMMES css 


ONTARIO ceeccccccccccc cc cccccscccccescescsece 


15-24 YEARS — ANS cocccccecececceccceceeress 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeeeeeceee 


MEN — HOMMES ceccccccccccceccnccscecccsccoss 


WOMEN — FEMMES sommes 
MANITOBA secescccccccccscccsccssccccescccsces 
SASKATCHEWAN cecscccccccccscccscecesecseseces 


ALBERTA ssscsssssnsscsesesenssssssnssnessssee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «+e 


15-24 YEARS — ANS ceccecccecrcresosscesccses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «uses 


MEN — HOMMES ceccccccccccccccccesscesceseece 


WOMEN — FEMMES ceeccscccccccccceccccccececes 


35 


33 


286 


131 
154 


164 


122 


278 


149 
128 


140 


137 


31 


17 


39 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE 
MOIS MOIS MOIS 1 AN 

OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
256 120 172 136 
137 59 85 48 
119 62 87 88 
138 70 99 68 
78 34 52 26 
60 35 47 42 
117 51 73 68 
59 24 33 22 
59 27 39 #6 
1 4 9 5 
12 5 7 5 
10 5 8 5 
84 45 63 55 
41 22 27 14 
43 23 36 40 
49 29 37 30 
34 17 26 24 
79 44 54 42 
46 22 29 19 
33 22 25 23 
39 23 31 21 
41 21 23 21 
10 ae 8 5 
6 SBS, Sots aisle 
16 5 5 4 
29 8 15 12 
13 ae 8 4 
16 5 7 8 
15 4 7 4 
14 4 8 7 


OTHER(1) 


AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A 


A ETRE RAPPELLES. 


JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
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MANITOBA 


TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINC 


JUEY, = -Lg9 81S — 


CANADA cccccccccccccceccccccccscscccccsereccsescsesseesesssssccenesess 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .. 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 


eee 


sms. 


ss... 


cee nn 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


eee c ce ces es seesesessesesessesesesesesesesas 


PRINCE EDWAR DILISEAN DIE TUES DU-PRINCE—CDOUARD Reese: 
NOVAS OTT AN INOUVEULE EC OS SE es escseesess-s-csasmemccecscssss--essse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


QUEBEC 


eee e rec ee reer ses esesseeeseseseoescssesessseeesesssaseseseseses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT s.sssssssese 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


ns smomsmmseeesssssesessese 


ss... …... 


sms ss seseesssse 


Pee e ere ecer sere sosssoeeccesssssmssesessessssessessemssseeses 


ONTARIO 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT .ossocse 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


roses sesssseseseceesesse 


cece sos... 


eee were eres smssseesssmseessmresssesesesse 


emcee eee eee noms ssscecssmmmsseseessssssssess 


SASKATCHEWAN cocceecccccccccccecccsccccceccssccceseseseessecsesccssens 


ALBERTA cecccccccccececcscccccccresessessscescecsessessscssesesssesess 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE ..osssessssessssssesscnssessee 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT eeccccccccccceccccccccccs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 


sesesssesssssesssssesssssee es... 


esssssssossesessos.e 


csssssssssessseusces 


3 ET PLUS soon. 


sssssssssssvcsecsesese 


smsssssssssessessesese 


PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
E, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


JUILLET 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


FAMILIES HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
TOTAL = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


657 


134 
169 
185 
170 


30 21 


26 17 


145 


26 
35 
46 
39 


167 
23 
47 


47 
49 


17 


10 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 


CHILDREN, 


AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, 


JULY — 


1981 = JUTCCET 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


OPP me meee seer ese esate ses eesesessessesseeseeseersroeesseseseseeese 


CANADA 


2-3 PERSONS 
4-5 PERSONS 
6 OR MORE - 6 


2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONNES 
ET PLUS 


ee ed 


i 


CO eee eee eee eee sms sms sms sms seen 


NORCHIREDREN c—MAUCUN' ENFANT" 1) ss eis'eleieieieleieissicie cle'sie ale ses civiciv'scleteeaicic es 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 3, 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
SHAM OMAN Siete se npoemaeeseeseetescesseceeses-ees ess seessssseces se 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CRAN MANS = res etenenssses sense s cesse iesessec se sous. 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


Cy 


Pome eee eee eee roreeecscccesesssecssesees 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


Pee Pee meme meee sere rsererecerscesesesesessee 


PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD sms. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


Pee ee ee eee ee rene msosmmmsssmmsmnsssse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


sonne cece sceseesseseseces 


QUEBEC cecccccccccccsc creer cree ccccvaccccccccccsccccccccccccsccssccees 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccocccccccccescccccccvcccccccvcccccccccs 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cece ss ss 


6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT cccccccccccccccccccccccccccccccccccccces 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS coccceccccccccccccce 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS -— AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
O A 5 ANS ceccccccccccccccccccccccccccscccccccccccceseccccccces 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENF ANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


GRAM MANS eee icic cette otescocciccttctes cisce s etic ceseicies 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 


YEARS — AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANTIAGENDE LE AT 24 VANS Coie ene sentais ace tie celcicic shiek cesses 
ONTARIO cocccccccccccccccccccccccccccccccccccccccc cece cccccccccccccccs 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS ccvccccccccccccccccccccccs ccccccccccccccccccce 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 


ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS eco 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT Kee DE 

DMAM OS MANSHeMecmnnemc ccs eemcciece sa ciecacemine calsem ensigns sisiccieis 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

CMS ANS areas et cisietion cme teen ass tions cle scisa ae cies csis'es 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


Pe ee eee eee eee mms mmsmnsssmsssssse 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN « cccccccccccccccccccccccccescccccccccccccccssssscsccssces 


ALBERTA 


Pee eee ee mmm eee cere ears esses eseesesesesseeseeseressesseseesseee 


osseuses. 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


Pe eee ere e reese eres eccscrseosesees oe 


ee eee cece erese rose sms 


Pe emer er nn 


NOUGHTEDRIEN — AUCUN! ENFANT <cesecssccccccicccececmesce 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS aes 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAMOMAN Se Sr ere ssememescscssssessssss-e "2: -esssasesvessns 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
CHARTE ANSE Ses ane ressenasereeressessoesesossesesesessessvesns 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PANTMAGEADE L161 Al OT TANS ee Ua Rio cesemtmec ec ossssossumeuse 


ss... 


sms... 


224 


104 


182 


ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


2 OR MORE 
O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
9 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
| OU PLUS 
ns a © I CE eS Se CRE ee 
THOUSANDS — MILLIERS 
148 297 213 
92 169 34 
47 114 125 
9 15 54 
40 86 9 
108 212 204 
50 78 16 
38 76 92 
20 58 96 
8 9) 8 
9 13 8 
8 11 7 
56 104 60 
5) 60 7 
18 #1 33 
eee eee 19 
16 33 see 
40 71 58 
ITE 25 eee 
15 23 25 
8 23 30 
39 101 84 
25 62 LT 
12 35 50 
eee eee 18 
9 29 5 
31 72 79 
14 27 3 
10 23 36 
6 21 38 
5 10 8 
eee 6 4 
6 12 12 
13 29 21 
9 16 eee 
5 11 15 
5 10 eee 
8 19 20 
4 6 see 
eee 10 10 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -.... 


TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 


TABLEAU 52. LES PERSONNES I 


15-24 YEARS — ANS eecceeerescee 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


WARREED = MARIES) s220--------. 
OTHERS AUTRES eee 


MEN — HOMMES sosssssssssssceccs 
15-24 YEARS — ANS esse 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES ces. 
OTHER AUTRES eescesessoc-escs 


WOMEN = FEMMES coccsocossosss 
TS =O GMVEARSER ANS semer 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MARRIED — MARIEES occcccccccees 
OTHERMS AUTRES esse 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee 

Pat ET PE ere --o-.ece 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE +. 

Nida = Keo mme 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... 

Man) = RMMES) qadee .coneenoaade 
OMENTOEEEMMESUnIocte es clsesriee = 


15-24 YEARS — ANS esse 
25 AND OVER — ET PLUS «...ccse 


MARRIED — MARIES eee 
THERE AUGRES nec etre 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ---|11996 
MEN — HOMMES De. css] 518 
WOMEN — FEMMES eoossossosooee|1r477 


15-24 YEARS — ANS se... 290 
25 AND OVER — ET PLUS eeeecere|1 1705 


MARRTED = MARIES) cites oscciesiesl|'N pers 
THERE AUTRES ere Semen es nn 123 


MANTHDBA esse sase-es--->ll 240 
SASKATCHEWAN scccccccccccccccses| 241 
AÉBERTA ccgonbsboomnbocooeneace., || 20 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 697 


MEN — HOMMES ccoscecsececesccs 200 
WOMEN — FEMMES «soso 497 


15-24 YEARS — ANS m..sosmssee 95 
25 AND OVER — ET PLUS «coco 602 


MARRIED — MARIES ec. | (458 
TERME AUTRES ete water ecele e239) 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE = € 
L'ENQUETE 


JULY — 1981 - JUILLET 


PERSONAL 


RESPONSI- 


BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
P ERSON- 
NELLES 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


A PERDU 
SON EMPLOI 
OU A_ETE 
MISE A PIED 


RETIRED 


OTHER 
REASONS 


A PRIS SA| AUTRES 


RETRAITE 


RAISONS 


THOUSANDS -— MILLIERS 


101 


98 


22 
79 


85 
15 


132 


128 


105 


114 


eee 


121 467 
101 152 
21 315 
18 285 
103 182 
60 147 
53 65 
i. 82 

5 57 
55 90 
61 320 
47 87 
14 2233 
(ie) 228 
48 92 
eee 23 
eee 4 
5 22 
aoe 28 
33 Es 
19 60 
14 119 
28 57 
6 122 

4 109 
30 70 
41 128 
20 35 
21 93 
33) 44 
8 84 

6 74 
35 54 
5 12 

6 12 
10 19 
16 41 
U 14 

9 27 
13 12 
see 29) 
eee 24 
14 17 


eee 


156 
103 
54 


156 


118 


153 


126 


111 


107 


NACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


NOT WORKED NEVER 
IN LAST WORKED 
5 YEARS 


N'A PAS, 
TRAVAILLE JAMAIS , 
DURANT LES | TRAVAILLE 
5 DERNIÈRES 


ANNEES 
21650 1,266 
23 475 
21627 791 
1,835 515 
815 752 
708 211 
eee 181 
705 30 
493 7 
215 204% 
1,941 1,055 
20 294 
1,922 762 
1,342 507 
600 548 
57 55 
14 5 
115 55 
82 49 
748 451 
189 84 
558 368 
7 183 
741 268 
519 171 
229 281 
923 360 
234 56 
689 304 
6 127 
917 233 
627 LSS 
296 205 
118 42 
99 53 
158 89 
si) 107 
97 16 
239 91 
eee 37 
334 70 
236 48 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES_SIX DERNIERS MOIS; 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


JULY — 1981 — JUILLET 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE 
OR AT INT EREST ED RECALL NO WORK 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB] OR REPLY(1)| AVAILABLE 
TOTAL - = = = = 
RAI SONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL 
PERSONNELLES | L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _|RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS 
ou OU A TROUVÉ| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
DANADA = ser rence esesesmossscs senc ec 285 48 11 31 58 58 
MSZ E ARSE MANS een na ceen casse see 146 13 9 16 30 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eseececce 140 34 ABE 15 28 28 
MENISRHOMMES Renommer 119 11 7 10 27 29 
TERCAENEARS = ANS (secu cele e case 20e ere 70 4 6 7 15 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee.eeee 49 8 wee wae 12 13 
DURENEEMREMMES secs -mcococesesessocsesece 166 36 4 21 31 29 
ISEOGUVEARS = ANS: ose tecsiccaasvccccintarc os 76 10 Bie 9 15 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eoomsas ee 91 27 wise 12 16 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «--cceccccccccee 14 se wee ae Bare 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD aie “ne eae ate’ ss ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eosoesos see eo 11 a Pers ae Sar aa 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK «.eeeeees 12 ware See 4 4 ware 
WUBE GMAT hie tisisiciciis-s.s/cieles ER 122 15 Sine 10 38 29 
MINE BHOMMES dec soso tee aire sac sie ties, a 57 4 wae 4 18 16 
MOMENM=EEEMMES css esse deco sectes e 65 11 = i 20 13 
DDAF ARS EM ANS cos hess c.ci6ere secs Sacs 62 4 oe 6 18 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecseceeee 60 ll sete 4 20 14 
PINTER RTO SAR ER RO EE 75 17 5 10 8 10 
HENAHOMMES ocean ue 20 00e .e 27 wae 4 4 See 4 
WOMEN = ECHMES Woes sc. ivscc.sisicisjen ce os sie om eue 48 15 de 6 5 7 
Moa OA EMERRS) ANS sciciehe oo. eus ss Dec 40 6 4 6 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeececeee 35 11 ss 4 see 6 
MANITOBA ee sec scacmessoccoeeusuesss ses 6 noe er aa fee de 
BASIKAMCHEWAN  Nersisisis semis sisiecislalsie so ees coee se 1 wate Bee or ae on 
MARRON SI RE  LE 10 A aus ss se is Se 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +. 27 6 se 4 Sere 5 
MEND=MHGOMMES stcje's\ate aie smile diate.eleteis rois sise os 11 se See isis oes sas 
WOMEN Gene EMMEISS cie: sorts oo elere ete elete%e\s starsteleiais 16 ae set es Sas Sai 
TOMA VIEARS ET MANSY. de states dass oboe slo vieieis 11 aio tele iste tate de. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eossssee se 16 5 ate ais st Save 
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OTHER REASONS 
OR 
NOT AVAILABLE(2) 


AUTRES RAISONS 
OU 
N'EST PAS 
DISPONIBLE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS » LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRESS ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS)_ WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAi QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE. 


72 
TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PER IODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT » 


a 


LYAGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


JULY - 1981 - JUILLET 


a ee — a 
1-3 4-6 1-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - = - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 


CANADA cccccccccccccccccccccccscsecccccesoces 6,012 446 197 334 3,768 1,268 
15-24 YEARS — ANS soossssssomscomessmssssese 983 159 62 118 169 475 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeesecees 5029 287 135 216 3,599 792 

MEN — HOMMES ceccecccccceccccecesecsescssece 1,617 132 60 118 1,095 212 
15-24 YEARS — ANS ceccececccccecscesscseses 346 64 23 45 ay 182 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS messes 1,271 68 37 73 1,063 30 

WOMEN — FEMMES sescsosocsomesssssssessssssee 41395 314 137 216 22673 1,056 
15-24 YEARS — ANS sssossomommsessene 637 94 39 73 137 294 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeesereee 3,759 220 98 143 21536 762 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccceseseeeccese 166 13 4 11 83 55 

PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-OU-PRI NC E-EDOUARD 32 . eee eee 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE soso. 250 16 7 15 158 55 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soosssssss 206 21 7 11 118 49 

QUEBEC soccccccc ccc scc ec sssssesese 1,759 101 52 97 1,057 452 
15-24 YEARS — ANS eecccecsccccccersescsscere 323 39 15 34 51 183 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eececsoecee 1436 62 37 63 1,006 268 
MEN — HOMMES osseuses ss 475 34 16) 40 298 84 
WOMEN — FEMMES coccecscceccerccsssseserecces 1,284 67 BE) 57 759 368 

ONTARIO sosssosssssssssessossssssseseseesesee 1,996 157 65 105 1,308 361 
15-24 YEARS — ANS ececccccccosessscsvorecsees 290 56 LS 35 33 127 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeseeseeecee 1,705 100 46 70 1,255 234 
MEN — HOMMES cccccccccccccccceccccecccscccce 518 42 19 35 366 56 
WOMEN — FEMMES cesses ccccecccccccsccscscceces 1477 als 46 70 942 305 

MANITOBA cusssrsssesmenmessssensessessesssesse 245 14) 8 12 163 42 

SASKATCHEWAN «ccccccccccccccccrcrsscoscoscces 241 20 8 15 146 53 

ALBERTA coceccccsecsccceccceccccocsassccscoes 420 41 18 31 242 89 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «++ 697 55 27 36 473 107 
15-24 YEARS — ANS eussssosssossssenssssssee 95 17 11 14 16 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeceeseceee 602 38 16 22 457 70 
MEN — HOMMES soso sss 200 18 8 13 144 16 
WOMEN — FEMMES ceccccccccccccccecesesesesoos 497 ou 29 23 328 91 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
EUR LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 
TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION MÉTROPOL ITAINE (LIMITES DE 1971) 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR FORCE 
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NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 

POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY— 2 E = a 

EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 

- —_ INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 

EMPLOI CHÔMAGE POPULATI ON 

TOME TITI EN CRT EE) AS THOUSANDS = MILLIERS pte TP) | PERUCENT=POURCENTAGES inn Gunn 

STATION Se ese sic montae sise se tio re 111 E 74 67 7 37 66.7 C 9.4 F 60.5 
HAE AN eme sue tement de 180 D 124 116 9 56 69406 7.0 F 64.3 
SAUNIMU GEN cc == an tivtlev ce sicctct 82 € 54 49 5 28 65.4 C 8.5 F 59. 8 
CHICOUTI MI — JONQUIÈRE eos 100 € 58 53 5 42 57.7: 0 8.0 H 53.1 
AUELEC. SOS I P EE 393 D 265 238 27 128 67.5 D LO. 24F 60.6 
MONTREAL eee sde eee es de 24248 C 11496 11360 136 752 66.5 B 9.1 E 60.5 
BRT AWABE HULL, eee ee vise 03.010 539 D 407 374 34 131 7526 C0 abe) te 69.4 
SUURT 04H ates esc Re 106 E 65 58 6 41 61.2 0 9.7 H 55.3 
SHAWAUMI CE ee 20 cc tcleteloleseisiosiscltcos 106 G 68 65 Sac 38 64.0 E 4.7 H 61.0 
RUN BASSBAR OCA PAPREA 2r458 C 1,813 1,733 80 645 73.8 B 4.4 E 70.5 
HAMTIEN crete ots s.cte o orels's elec ao de a 401 0 275 257 18 126 68.6 C 6.6 F 64.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA eeceee 243 F 156 144 12 87 64.1 D 8.0 G 59.0 
LONDON. so esse secte lolo soie ee de 70 243 € 169 160 9 74 69.6 D 52 1G 66.0 
WINDSORGls «cise s cst ce bce coe se ce 197 € 118 107 ll 78 60.1 0 See 54.4 
KITCHENER = WATERLOO coocoecee ee 241 F 171 154 18 70 71.0 0 10.3 H 63.6 
[DLLIND ERAIB AV e se de /dtataiore-e + 910 20 ee 74 F 46 44 uae 28 62.0 E 3.8 H 59.7 
WENNIP EGR amas aneecc cena e 464 C 319 297 23 145 68.8 C Tooth [= 63.9 
RES INA ss acts ileneceece cle 121 86 83 ses 35 70.8 C ater a = 68.3 
RIASKAMEION enr eos e es dle ete 100 E 70 65 4 30 69.6 D 6.0 F 65.5 
CAE LABS Le AS 424 D 323 311 12 102 76.0 C Disb. 73.3 
EDHONTON sce cc ode atic's sss sae se att 491 D 371 358 13 120 75.5 C 3.6 F 72.8 
MANCTUVER seine embueeeucosb de 996 C 673 642 31 323 été C 4.6 E 64.5 
MITEMIORDAttelents icc someone neue ee 195 D 116 110 6 79 59.3 D 5.0 F 56.3 


NOTA: 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND ‘H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D‘ INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L*ECHELLE PROVINCIALE. is 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE *J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 

VOIR_LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D *ÉCHANTILLONNAGES . 

LA DEFINITION DES RÉGIONS METROPOLITAINE DU RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 
DU CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOM I QUE 


JULY 981 


LABOUR FORCE 


JUILLET 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE *G* AND ‘H' GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS; AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. - 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L*EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDÉRÉ A L*ECHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNÉES DANS LES GROUPES 'G' ET ‘H! SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J' NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 

VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ÉCONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 


- NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
MY, 3 UNEMPLOY— - - = - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX 4 TAYX DE RAPPORT 
- Ae INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
——------—-———-- -------— = THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 411 244 212 32 166 59.5 C 13.1 E 51.7 
REGION( S) OL 172 D 105 CE 12 67 61.2 C 11.3 E£ 54.3 
02 40 € 23 20 eee 17 56.9 D 10.5 G 50.9 
03 87 E 55 47 8 32 63.4 D ISLE 53.8 
04 soso... 104 D 56 47 9 48 54.1 D 16.0 F 45.5 
P.E.le — ee PeH ee ss... 91 59 54 5 32 65.1 C 9-1 E 59.2 
NSB SuINESE ctiusisteels sists eels's sieis oie 635 385 350 35 250 60.6 B ce Oe 55.1 
REGION(S) 21 1222D 69 59 11 52 57.1 D 15.5 F 48.3 
22 119 D 68 62 6 51 57.4 D 8.8 F 52.3 
23 78 D 45 41 a 32 58.2 D 8516 53.2 
24 96 D 55 52 eee 41 57.5 D 559) 54.2 
25 213 0 145 134 11 68 68.0 C TSE 62.9 
N.-B. — N.-B. 523 317 284 33 206 60.6 C 10.5 E 54.2 
REGION(S) 31 131 D 71 62 8 60 54.1 D TISSU 47.7 
32 134 D 84 74 10 50 62.6 C 11.8 F 55.2 
33 120 D 77 71 6 44 63.8 C 7.6 F 58.9 
34 74 E 49 44 5 25 66.2 D 10.2 F 59.4 
35 60 E 34 3k 4 25 57.6 D 10.7 F 51.4 
QUEBEC consonnes. 4,897 3,139 21853 286 1,759 64.1 B 9.1 D 58.3 
REGION(S) 41 179NE 106 92 14 73 59.3 D 1520FE 51.5 
42 2TSNE 124 111 13 91 57.6 D 10.7 F 51.5 
43 776 D 49% 447 47 282 63.17 C 9.4 E 57.1 
44 321 D 201 183 18 121 62.5 D 9.0 F 56.9 
45 160 € 99 93 7 61 62.2 D 6.8 F 57.9 
46 2,830 C 1,857 1,696 161 973 65.6 B 8.7 € 59.9 
47 187 € 119 107 13 68 63.7 D 10.7 G 56.9 
48 104 € 64 SG 1: 40 61.5 D 10.8 G 54.9 
40 & 49 esccccccecee 92 H 56 50 6 37 60.3 E 10.2 H 54.2 
ONTARIO s.sssosssocessessscesss 61620 4, 625 41347 278 1,996 69.9 A 6.0 D 65.7 
REGION(S) 51 776 D 564 525 40 211 122700 7.0 E 67.6 
52 323 € 192 175 17 131 59.4 D 8.7 F 54.2 
53 2,706 C 1,982 1,895 87 724 15208 4-4 E 70.0 
54 689 E 461 428 34 228 67.0 C 7.3 F 62.1 
55 409 E 280 263 LA 129 68.5 C 6.0 F 64.4 
56 409 D 261 239 22 148 63.8 D 8,516 58.4 
CY cosmos 454 E 331 308 23 122 73-0 C 7.0 G 67.9 
58 css... 308 E 209 198 10 100 (STE ON) 5.0 F 64.3 
59 365 D 225 207 18 141 61.5 C Biel 56.6 
50 141 E 92 84 8 49 65.1 D 8.4 G 59.6 
MANITOBA cocon 757 513 481 31 245 67.7 B 6-1 E 63.6 
REGION(S) 61 621 63 & 64 «eee 189 D 124 LES, 5 65 65.8 C 4.1 F 63.1 
65 & 68 coeccececcee OWE 32 al eee 18 64.1 D 4.9 G 61.0 
66 ess 48 F 33 gl cee 15 69.0 D 5.4 G 65.2 
67 460 C 316 294 22 144 68.8 C (oil 2E 63.9 
SASKATCHEWAN) escsscsssssscsosse 714 473 456 17 241 66.2 B 35 16 63.9 
REGION(IS) 71 cccccccccccccsecs 188 € 127 123 5 60 67.9 C BTE 65.4 
13 cecccccccccccccce 189 F 131 125 6 58 69.2 D 4.3 F 66.2 
721 T4, 15 & 16 «seer 323/76 203 196 6 120 62-7 C 3.1 F 60.8 
ALBERTA ceccccccesccccccccccces 1,587 1,167 1,128 39 420 73.5 B 3.4 E 71.1 
REGION(S) 81, 82 & 85 «seeceeee 255 D 178 172 6 77 69.8 C 3.4 F 67.4 
83 css... 543 D 411 396 14 133 75.5 B Bat ie 73.0 
84, 87 & 88 .. LIRE 123 119 eee 48 71.8 D 2-8 G 69.8 
86 ccc ccccccccccccce 607 D 450 435 15 BST 74.1 C 3.3 € 71.7 
BC Be 2071 1,374 1,294 80 697 66-3 B S°BUE 62.5 
REGION(S) 91 49 H 36 34 eee 13 72.7 D 4.8 G 69.3 
92 60 E 36 31 5 24 60.0 D 13.3 H 52.0 
93 174 € 107 100 6 68 61.1 D 5.7 F 57.6 
94 TS SA 46 5 24 68.4 E 9.9 G 61.6 
95 1,108 C 742 705 37 366 67.0 C 5.0 E 63.6 
96 380 D 236 220 16 144 62.2 D 6.8 F 57.9 
97 133NE 96 91 6 36 72.6 D 5.8 F 68.4 
98 62 F 49 47 eee 13 79.0 D 4.0 H 75.8 
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TABLEAU 57. DONNÉE S SUR LES ETUDIANTS 


JULY — 1981 — JUILLET 


LABOUR UNE MPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION = rs = = = = 
POPULATION] PERSONNES TAUX DE TAUX RAP PORT 
ACTIVE OCCUPÉES CHÔMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 


POPULATION 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS( 1) 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

15-24 YRS — ANS secececcececceccescersccccces lr123 1,185 1,048 137 11.5 68.3 60.5 

15-19 YRS — ANS ... ss 1,456 954 829 124 13.1 65.5 56.9 

20-24 YRS — ANS «eee sec cce ees cesccccs sees 2177 231 219 12 5.3 83.3 78.9 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS eeccceccccescccccscccccce ses 907 660 582 78 11.8 72.8 64.1 

Dal YRS "ANS ss. 739 520 450 70 13.4 70.3 60.9 

20-24 YRS — ANS s.cssssssssmsssssses sms sel 167 140 132 8 6.1 83.7 78.6 
WOMEN -— FEMMES 

15-24 YRS — ANS seececccccecccsesccscccscscee 827 525 466 59 11.1 63.5 56.4 

15-19 YRS — ANS scecesescece cece 717 434 379 55 12.6 60.5 52.9 

20-24 YRS — ANS susesossmsssssssssss ose 110 91 87 4 4.1 82.7 79.4 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE..... sesssemesososuse 35 17 13 5 26.4 49.8 36.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 10 8 F/ eee eee 76.5 67.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eeoseseerncccecee 62 29 34 5 12.5 62.8 55.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sous ssses se « 52 31 Zul 4 13.9 59.9 51-6 
QUEBEC coc ccecccc ccc cc cccccccccweccccescccccece 476 284 248 36 12.7 59.7 52.1 
ONTARIO coccccccccccccsessesecee 671 503 443 60 11.9 74.9 66.0 
MANITOBA ....ouuse 67 49 45 4 9.0 73.5 66.9 
SASKATCHEWAN «eee 61 43 39 4 9.1 70.8 64.3 
ALBERTA sommes csmmsssmssssssssssssss use 133 95 88 7 7.3 71.5 66.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ~----eee 168 116 105 11 9.6 69.3 62.7 

OTHER STUDENTS (2) — AUTRES ÉTUDIANTS (2) 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YRS — ANS eocsssocmssssmsmsssssssssss.e 349 291 238 54 18.4 83.4 68.0 

15-19 YRS — ANS ..sssossmsmssssssssssssss se 219 180 144 36 19.8 82.3 66.1 

20-24 YRS — ANS soso smsosssssss el 137 111 93 18 16.1 85.1 71.4 
MEN — HOMMES 

15-24 YRS — ANS Liz 149 124 25 16.9 86.8 72.2 

FESLIDYRSE=MANS 107 92 77 15 16.6 85.9 71.7 

20-24 YRS — ANS 65 57 47 10 17.4 88.3 72.9 
WOMEN — FEMMES 

15-24 YRS — ANS 178 142 114 28 20.0 80.0 64.0 

15-19 YRS: ANS 112 88 68 20 23.1 78.9 60.6 

20-24 YRS — ANS e.smonsmssonssssmmsssssssese 66 54 46 8 14.8 82.0 69.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «eee cceeeeseescecccee 12 9 6 oes eee 72.9 50.5 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «eee eeesesece 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK es... 
QUEBEC see ccc ccc ccc cccccccce ce cceseccece 
ONTARIO .. 
MANITOBA msn 
SASKATCHEWAN osseuse sssmsuuu 


ALBERTA someone 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO, ATTENDED SCHOOL FULL=TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. J 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 
L'AUTOMNE. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER» AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 
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TABLEAU 357. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS 


JULY - 1980 - JUILLET 


LABOUR UNEMPLOY-| PARTICI- | EMPLOYMENT 
FORCE EMPLOYED | UNEMPLOYED MENT PATION POPUL AT ION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION - - = = = =: 
POPULATION | PERSONNES = TAUX DE TAUX . | RAPPORT 
ACTIVE | OCCUPÉES | CHOMEURS CHÔMAGE |D'ACTIVITE | EMPLI1/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETCURNANTS(1) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS scccccccccccccccccecccccssces 11700 1,137 98€ 152 13.3 66.9 53.0 
15-19 YRS - ANS 1,454 934 793 140 15.0 64.2 54.6 
20-24 YRS — ANS 247 204 193 ll 5.5 Bae 78.9 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS - ANS 886 630 544 86 12.6 Tien 61.4 
15-19 YPS — ANS 744 511 433 79 15.4 68.7 58.1 
20-24 YRS - ANS 142 119 112 7 5.9 83.8 78.8 
WOMEN - FEMMES 
15-24 YRS — ANS 814 507 441 66 12.9 62.2 54.2 
15-19 YRS — ANS 709 422 361 62 14.6 59.5 50.9 
20-24 YRS - ANS 105 85 81 4 4.8 80.7 76.8 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE..e.esoseoonesosss se 36 18 14 4 20.5 49.6 39.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ... 9 7 € one ae Tes 65.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeessossosososse 62 38 33 € 1523 62.1 52.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSHICK ad 54 32 27 4 14.1 56.8 50.5 
QUEBEGs == mecs ecesmeccces-e-<e ad 461 271 230 40 14.9 58.7 49.9 
ONTARIO «eee Dod 657 473 412 61 12.8 72.0 62.7 
MANITOBA .cccccecnccececccsecce ae 68 48 44 4 7.9 70.3 64.8 
SASKATCHEWAN seeeceees one 60 43 38 5 11.9 72.0 63.4 
AUPERTA ER EE EC -ceccpeececesecee Aon 129 93 83 10 10.8 ded 64.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .....ee 164 115 98 17 14.8 70.1 59.8 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS .coccccccecccccescsccccccccce 373 307 248 58 19.0 82.2 66-6 
15-19 YRS - 234 191 149 42 22.1 61.9 63.8 
20-24 YRS - 139 115 99 16 13.9 e2.7 Ties 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS - 191 163 135 28 17.2 85.0 70.4 
15-19 YRS - 117 99 79 20 2C.0 84.5 67.6 
20-24 YRS - 74 64 55 8 12.7 85.8 74.9 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS - 181 144 113 30 21.1 79.2 62 5 
15-19 YRS - 116 92 70 22 24.4 79.3 60.0 
20-24 YRS - 65 52 44 8 15.4 79.2 67.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eee csomsesese ee 11 8 6 532 556 76.2 55.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ... sas S80 aise B50 — ee 363 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE esesoosoe eee » ee 16 13 10 30€ Loe 77.1 59.5 
NEW BRUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..eseeceeeeeee 10 7 6 S08 ore Ten 56.4 
QUEBEC .. Soon 99 80 59 21 26.1 86.3 59.3 
ONWARID) tate eee esse 123 104 85 19 18.4 84.5 68.9 
MANITOBA see eee 17 15 13 So ERG 87.7 74.9 
SASKATCHEWAN eee » » o » 19 16 14 rere ac 82.5 Tito) 
RUGERMAy ocoatssepieeisieiieisaicemigerisisiee einseincliessicies 39 33 30 eee ACE 85.9 78.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee ee » « 36 29 25 4 14.5 79.9 68.4 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHCCL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI CNT FREQLENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTICN DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L*AUTCMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHCOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN? OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 CUI CNT FREQUENTE L'ÉCOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L'INTENTION DE RETOURNER, QU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'EDITION OE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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NOTES NOTA 
Scope of Labour Force Survey Champ de l'enquête sur la population active 
The statistics contained in this report are based La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
on information obtained through a sample survey of mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
households. Interviews are carried out in about dans tout le pays. 


56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, was taken at quarterly intervals until November 1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Since then it has been carried out monthly. 1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 
| 
| Beginning in January 1976, following more than Après plus de 3 ans d' élaboration, des changements im- 
3 years of development, substantial revisions to the portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
labour force survey were introduced. Details of these a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
changes are available on request from the Labour Force disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
Survey Division, Statistics Canada. pulation active de Statistique Canada. 

Estimates of employment, unemployment and non- Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
labour force activity refer to the specific week bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
covered by the survey each month, normally the week de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
containing the 15th day. incluant le 15e jour du mois. 

The sample used in the surveys of the labour L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
force has been designed to represent all persons in active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
the population 15 years of age and over residing in dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Canada, with the exception of the following: residents Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- bres à plein temps des Forces armées. 


time members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
comprised of those cities whose 1971 populations ex- les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
ceeded provincially determined limits, as well as a établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
small number of cities not meeting the size criteria villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 
but possessing unique characteristics, Each is repre- des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
‘sented in the survey by a sample of its own population dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
and hence the name self-representing. The limits are le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle- 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
ae British Columbia - 12,000. Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 
are the areas outside the SRU's containing rural areas régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
and small urban centers. rurales et de petits centres urbains. 

A comprehensive description of the design of the On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
Ottawa, 1976. 1976. 

Definitions and Explanations Définitions et explications 
Labour Force Population active 

The labour force is composed of that portion of La population active comprend la partie de la population 
the civilian non-institutional population 15 years of civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
jage and over who, during the reference week, were emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


employed or unemployed. 


Employed Personnes occupées 
The employed includes all persons who, during Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
the reference week: pendant la semaine de référence: 
(a) did any work? at all a) ont fait un travail! quelconque 
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 


des causes suivantes: 


- own illness or disability - maladie ou invalidité 

- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales 
- bad weather - mauvais temps 

- labour dispute - conflit du travail 

- vacation - vacances 


WbeScenfootnote et end of "Notes! section. (1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption", 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
mo economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler? 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied: 
depuis VASE semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler“. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
A compter de la semaine de référence et étaient prétes a 
travailler?. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pa 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour: 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pot 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empli 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimon: 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseig 
ments sur la profession et la branche d'activité des personn 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des} 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit! 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla. 
sification des professions du recensement de 1971 et sur lai 
Classification des activités économiques de 1970. | 


Les chômeurs: Statistique familiale 

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 7 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentée 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement © 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établi 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auc 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description P 
détaillée du calcul des données sur les familles.) | 


re 
(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota", | 


published figures are rounded to thousands. 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


a Na a 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


eIO Day EMAC asks I, sea tetes while les NOT RU SUN calle eee es 17 19 13 


4 


PÉDEUTSS MPa MIO 0e ait 0 J 0000 OT TRES 21 16 17 
sois ETES RE CR TP CT cio oc ce es 21 15 D7 
EVE ele Te fotafata Tole etaseVel oe leleiere iets ofolelereves ete ole lente CARE cece oe 18 19 pal 
ENT CT LOU GRe nt cab canne oc RTS M RISION oie 6 0 6 16 17 19 
PEER nn neuf tient 6 < aleleteletevare alelcle Wem laielelele es oc cee € 20 21 16 
RE LI '1S1(C PAR ET sere lo.nxs.01afshaYololslelolers (atetolorere alle alevaleitelete abe SEE ET ENNS OS save core 18 19 21 
DOTE RERODT ET nn set shit in tiete c'e sRlnlcio nelle nn Satin ole ale cisisiete sie 00 0 © à 15 16 18 
MALE CER SOD CCNDTE MR R'etetee ofeielelstetels ste 0e oi lolaile oeleletere eles Sa ole cco eee 19 20 15 
REL COM ROCEODION tnt female cie sentait obi Li ont eue ware 17 18 20 
BEET OTR Novenbrenéte cmnennNn entr os MU Re ARR de co 14 15 17 


PUD ECM MDOCCMD ECE 4 etsnie ter cite nan a AR DR coco 0 


| ————————————_—_—_—  …— —————————_———_——— 


| Seasonal Adjustment 


| Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
 Seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 

are defined as those which are caused by regular annual 
|events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods, It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
‘computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
Over a number of years and, on the basis of past move- 
Iments, estimates appropriate seasonal factors for 
|current data. On an annual basis, the entire historic 
Series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
[Nos 71-201). 


| Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
‘men 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
‘i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
lunemployment as a per cent of the population. Rounded 
[res are used as input for seasonal adjustment, 
(except for some small series. 
t 


| Reliability of data 
| | 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquéte sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima= 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
meme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 4 1'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
Signe (sree re 


Erreur non due 4 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les enquéteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser= 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative= 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et 1'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chémage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


tistique du Canada, 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef= 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart, 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit’ 
moins de deux fois et demi d'écart type. | 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentes | 

| 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais 4 uns 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi | 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


however they should be used with great caution. There- 
‘fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "G" and "H" categories. 


| The letter "J" indicates either that the estimate 
‘has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


| The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
‘example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 % of the estimate. 


| 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des catégories 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 Z de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


YHOO Pp 


ana 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


DOI 0,57 
0.6— 1.07 
LES ee 
2:61 05,087 
5-1 — 10.07 
10 1-416547 
16.6 — 25.0 2 
ABS YS Yohei 4 
33.4% + 
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1. Work includes any work for pay or profit that is, 

paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2, Persons in this group meeting the following criteria 
| are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 

| "own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


3. Persons are classified as being on layoff only when 
} they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


1. 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps: of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

04: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


PALO 


22 


233 


24: 


25: 


Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


SAN 


32: 


Bois 


34: 


Soe 


Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


Ua 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec,. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques À 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


02€ 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'Île Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


TO: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21e 


22 


23% 


24: 


252 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par 1'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: 


32: 


31810 


34: 


3555 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du { 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


40 : 


41: 


42: 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et + 
la Gaspésie. 1 


La région économique 42 correspond à la région du Saguena 


Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


= 
- 


iS 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


ntario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


anitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
Tio} 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91's 


92: 


9333 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région 
Winnipeg. 


68: La région 


Saskatchewan 


71: La région 


72: La région 
limitée à 
Unis. 


73: La région 
province, 


74: La région 


économique 67 est la région métropolitaine de 


économique 68 est la partie nord de la province 


économique 71 est le sud-est de la province. | 


| 
| 
économique 72 est le sud-ouest de la province, | 
l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- | 


| 
économique 73 comprend le centre-ouest de la | 


économique 74 se trouve dans le centre-est de 


la province. 


75: La région 


le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 


le réseau 


76: La région 


Alberta 


81: La région 


économique 75 s'étend d'une frontière provincia 


routier. | 
| 


économique 76 est la partie nord de la province 


| 
économique 81 se situe dans le coin sud-est de 


la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 


82: La région 
ta. 


83: La région 


économique 82 est située dans le sud de 1'Alber 


économique 83 est la partie centre-sud de la 


province qui entoure Calgary. 


84: La région 
tagnes et 


économique 84 représente le territoire des mon- 
s'étend depuis le parc national des lacs Watert 


(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 


85: La région 
frontiére 


économique 85, au centre-est, s'étend de la 
de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 


à Rocky Mountain House. 


86: La région 


économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 


l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 


87: La région 


économique 87 est la région de Peace River, au 


nord-ouest de la province. 


88: La région 
vince. 


économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


Colombie-Britannique 


91: La région 


économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 


de la province, 


92: La région 


économique 92 est située au sud-est de la 


Colombie-Britannique. 


93: La région 


économique 93 représente le district d'Okanagan 


(au sud de la province). 


94: La région 


économique 94 est située au nord des régions 93 


et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 


ce, 


95: La région 
fermes de 


du Bas-Fraser. 


96: La région 


et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 


économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver ! 


Economic Region 97 is situated in the north 


central part of British Columbia, 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


973 


98: 


99: 


85 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


2 région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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ie Statistics Canada  Statstque Canada 


HRD page - line No Given name 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


omer 20, | smwam 3[  T | 
Mo Y 


Assignment No 4 
r Surname 


L CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM no O0 


sun 


6 


7 


DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes © No (_)Go to 30 
3 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes oe) No 4G Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
vs No’) 


12 


13 HOw MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
If total 


(Main) JOB? 
30 or more 


Other jobs? Pay, goto 15 


WHAT 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


mies 


14 


15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 
(Include paid and unpaid (gical If none 
time at all jobs) enter 00 


1 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 1e 


/f none enter 00 and 
go to 18 


DO LAST WEEK DID . . . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes! (©) Go to 33 No?) “F 
LAST WEEK, DID... HAVE A J08 TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes @ N°) Go to 50 


[4 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 5 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


(ee 


. . . ABSENT FROM WORK LAST 5 


5 


Ay HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


yes '() No? (©) Go 10 55 


1 WHEN DID ... LAST WORK? 
Nol_J 1 
change vr 


Me c If month unknown. enter——in month 


2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
1@) go to 55 


(1) If S1is before...... 
4 to 53 
Mo Yr be 


(2) 151 is equal to 
or later than 
THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 


WAS 


fer Full - time O Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
ta per week) per week) 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 5.@ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
Yes O she O 408? Enter code 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


are EL] vs 
Wor more 
cs CT] 


go to 37 
L WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? (ere Re 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ASSENT 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[=] Enter code 


HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other 7 i | 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
No O Goto 71 


1 
Nes (a0) 

20 wat HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 

TO FIND ANOTHER JOB? 


EME 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


« /f “No” (never worked) in 202 @) go to 80 


+ If upper circle in 52 is marked © go to 80 


4 
« Otherwise @ go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes! © No 2 O 


FROM WORK? Be 


1$ . .. GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


vs O) NO 


© NIERVIEWER CHECK ITEM 


+ /f code 5 (layoff) in 33 u 
+ Otherwise? go to 40 


4 MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
ve ©) No° ©) Go to 71 


1 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


005 


K 


go to 56 


Enter code(s) 
and goto 71 


7 2ror WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


Es 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


55 /NTERVIEWER CHECK ITE: 


1 
+ 1f “perm. unable to work” in 10 @) go to 80 
+ Otherwise ? (_) go to 56 


6 IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


Yes" @) No (©) Go to 70 


B7:IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing Oo} Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 
“WHENDIO.... CAS À? 


(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY 


ox 
20 


PRIVATE employment AGENCY 


FRIENDS or relatives 


Placed or answered ADS 
LOOKED at job ADS .. 


OTHER Specify in NOTES. . 


goooooooo 


58 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. [] rer cogs 

5 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
_.. BEEN LOOKING FOR WORK? 

DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE EE 
ALSO WORKE D. 
GO NAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
More than 6 months @ 


= 


A nof ] ÈS 


À 


change 


6] HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? A 


1 
Full-time ) Part - time O 


(or) = | 6 INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 Qwren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


izes or) 0 


Mo Yr 


/f month unknown 
enter — — in month 


el 
Mo. Yr 


4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 


LE 


RS | 


4 No 
wf 


| 


ral 


J 


WHAT KIND OF WORK WAS . 
selling shoes, teaching primary school) 


. . DOING? (Give full description 


€.g. posting invoices, 


ire 


re} 


—ls 
ae 


Cor] > 


change L 


76 Class of worker 
= “D, 
Main job change 
no), 
77 Other job change 


Tem no 


81 WAS . 


ae 2). 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 


"© 90 to 64 
1@ go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
Enter code and 


JOB LAST WEEK? 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
0 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No O Go to 90 


Yes @) 


.. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part-2 
time time & 


2vHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


‘= Enter code 


INFORMATION SOURCE 
HRD page-line No. of person providing 


the above information. 


+ Otherwise 


Enter code 


Last 
interview 


ey Ea 
interview 


91 Was this information provided over the telephone? 


1 


Yes | No () 


See over for additional NOTES () 


ps 


le] 6 4030 475 13 2 80 


Enter 
code 
go to 80 
NOTES 
ltem no. 
“COL 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


Bi | à Statistics Canada Statistique Canada 


CODESSHEED 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire français 
i ible 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] À 4 Could only find part-time work 
. 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 
5 


Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 

] Ji 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
y 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


"| 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
3 6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
4 Checked with: Employers directly 
Al 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
O Other — Specify in NOTES 


L 


6—4030—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Os 
ee) 


ANOOhWN— 


— 
[ 
| 
| 
| 


82 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


oO 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 


3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


ie Statistics Canada Statistique Canada QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 
NO de dossier Date d'enquête NO de tâche Mesure 
a 2! en 3, TJ 4 : Oo 
Mo An FORMULE 


page-ligne du DM Prénom Nom de famille 


s[ I] 60 | 7 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE LÔLA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
(sons compter les travaux autour de la maison)? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 


Oui © Non (_) Passez à 30 Oui © Passez 333 Non 7©) + 


... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTAEPRISE? ou'C) Non(_) Passez à 55 
ST Quand... AT-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


3 : FOIS? 
Incapacité PERMANENTE ® Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 1©) 
JT - -- AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE pre - Le 
SEMAINE ; 2 Pebbles ars Où! Non (_.) Passer +50 Mois eee Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 
ak i} = 
DERNIÈRE? Oui) Non C) Passez à 13 Me O GQ À L'INTERVIEWER 
à 1 
12 ÉTAITCE DU À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) S la date à 57 se situe (D passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA . 4 DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES v Ss 3 
SEMAINE DERNIERE? Oui () Non (©) . DOIT-LIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (7 Sle dere 3 5! est méme - CO passer à 53 
; SON NOUVEL EMPLOI? om Piers 50 Mois Année 
MAINE... assez 
13 te es PARLSEMAINE 3 #3 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
ñ Sree POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? . re ere 
SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein lemps partiel 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par © (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? TE passez à 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
à... AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 PourRQuol .. . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIERE? ©) O ... A LAISSÉ CET EMPLOI? Mcuver le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Qui Non 
SEMAINE? Inscrivez COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 55 À L'INTERVIEWER ; 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) : * Pour “Incapacité permanente” à 10 © passez 2 80 
5 CA SEMAINE DERNTERE,COMBIEN EURE | Asoweuptor wincoar[[ _] Sco! er 
TRAVAILLE? est 30 ou plus. TS @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 0 ul Noa i@) Passez à 70 
CUD OUs ne mp os ot POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) = 


87: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 


A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


HAS! T MOINS DE Inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


F JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE indiquée 
VACANCES, MISE À PIED)? : 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez sence COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien re Passez à 63 
emplois) 00 et passez à 18 ma COS pel alae teh Zea + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE DESERTS COMEAVAL . ATALIELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? RD... REÇOIT-IL(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée, demandez Be seve 
DERNIÈRE? ! Non? + QUAND . . . _______________LA DERNI 
78 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- Os @) @ FOIS? (Répétez la méthode) EE PS Mate 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: OA L'INTERVIEWER è x Méthode lors lexcl te 
À SON EMPLOI à d'autres : À 'O S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine dint) 
e Pour code 5 (mise à pied) à 33 passez à 56 c 2 
{principal}? emplois? “as 5, os à un BUREAU de placement PUBLIC . . .. . © HS} 
JQ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, .. . + Autrement “(_) passez à J d 3 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? ÆQAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | à un BUREAU de placement PRIVE O [=] 
re 
où" () Non (_) pee OT S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? SU NDICAT SE ae ed LO (FI 
5 Qui Non Passez à 71 
20 OVA FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES FO O directement à des EMPLOYEURS .......°C) (Fe) 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |[@Ÿ QU'A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES . 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents . . MUC) La 
La] (a el Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A til (elle) inséré une ANNONCE ? 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE . 2 O {=} 
DESCRIPTION DE EU EMPLOL OU DE L'ENTREPRISE ac tivste principale A-tilletle) CONSULTÉ ies ANNONCES ©) LC) 
A L'INTERVIEWER 
2 AUTRE Précisez dans les NOTES ......... <6) Ce] 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 (58 é 
QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ S'il ya un “X" dans le cercle du haut à 52 °@ passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
: TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement @) passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
T- y JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
... A-TALIELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 59 COMBIENIDE SEMAINE OMBACAITIMIELLENGHEAC HDG 
oui) 2 TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
Uo ted O | OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 
7 2 POUR Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 60; CT PC RENUS EMPLOI DE MOINS DE 6 
ou de la personne). 2 
| Moins de 6 mois incl. 6 mois) : O Plus de 6 mois © 
A [6] : : : SHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
aucun£ } | OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? Tones 
changement Temps plein O partiel @ 
Gar a | 62 À L'INTERVIEWER 
= 7 sre fois” Vy 2 
7 JQuanc … A T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? Ne ty TAS 0 2 ipassezia 6 
+ Autrement passez à 63 
Aucun Sik 
ME) ar), el UE 63* ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 
Mois Année Mois Année CHERCHÉ DE TRAVAIL LA Inscrivez le code 
7 @ DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez SEMAINE DERNIÈRE? 
une description complète ie ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, iv Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
MOON PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
| SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 
4 ACTIVITE SCOLAIRE 
aueur( | 
mcf), LA ee AT FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2,— Passez 
(cu) L | OU UNE UNIVERSITE? Qu ©) Non) 599 


.. + ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps ? 
PARTIEL? plein QG) partiel 


QE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT-IL? 


‘a Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
renseignements ci-dessus 
La dernière Cette 
interview Hal interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
i O Se 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires @ 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Dorinez une description complète, par ex., 
| trent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


No) | 


changement 


ee | 


7 G Saw (de travailleur) = = 
nee) 1 if Inscrivez 
ÉDECeUncIEn changement L__ Je code 


tro) Inscrivez passez à 80 


77 Autre emploi changement le code 


NOTES 


RTE NO du poste 
LT] {al lal 
i hla as | 


O 6 4030 475 13 2 80 SEE REVERSE FOR ENGLISH : “Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
phanitee VE Cane = 7 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


- 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Q OO O1 & © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre Précisez dans les NOTES 


O1 BR W ND 


20 


= — 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


68 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future! 
7 Vacances | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


1 S'est adressé(e) 
2 S'est adressé(e) 
3 S'est adressé(e) 
4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des | 
annonces | 
7 A consulté les annonces | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


= nm 


: À un bureau de placement public | 
: À un bureau de placement privé 
: À un syndicat 


6—4030—441: 29-11-79 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les 


so O1 BR © N = 


ow 


NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 
Allait a l'école 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


|O © N = 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent | 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible | 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 


© JO O1 B À N = 


Oo © 


— 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


76 
77 


82 


Autre — Précisez dans les NOTES Sy 
ae eee eS te ae = 

Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 

, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales | 

Allait a l'école | 

Avait déja un emplot 

Autre — Précisez dans les NOTES | 
| 
| 
| 


© PB WU N 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


N = 


A travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée | 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout | 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers 


Oo O1 B w 


(Ne comprend pas | 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) | 
Tous les autres | 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 


| 


mes | 


1 École primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


À 
"9" mtaR dite 44 SES PHARE A ALES AO sso yanks BE © ARE 


wees © Vote: mes of GAY Wed pre (07 


270) 


{Le ta 2 CRE 


réélu Gal, ab th at PAL) ate h apd at Lee sé valet 

“pf 2 Mit oar haa te hone es sults IF tins LE Fer 

ae oe trs TR TT i ae éd 7 
Hypa" sh oa ot uvre 


3p ths ple: snl subty ; 
ee 7 - 
pate ee Se Fleets | 


4 tyse 
St eT MR 0 fa ee se pret 
CLP RC (56-11 re 8 CS af PUR crie 


iz 


Siete bes ns gag: « ripe eee sl mn as: a ae 
rv we Gee pow tai PT ow ely C és "Cl st; @ eer 
oe 4 Le sre hk 9 ore 6, amensd 
P i 
pares 7 bce = ag MID Bhs OCB. IH 
eae æ) rire! BAIE = AE ON 1 MILLES : 
ee, tial tear 35 ion. ny Shy ‘7 013 Let F7 = ÉVITE pe 
sr © = (Amer Wei sgt re 1 OU ais ee eee ae Mb 
Mes: ee, Far sales d” Nr 4) re pritts Te a ee ANR os 
‘ ve St) ating) \ 2, | à pp 1 pee Saree Lt dora +3 datée, as tunes Lent. prit dun Oe ARNE 
jb écer ir PQ prey an: AR a tt fi tae ‘40 Yeu £S7Se> pO us ERAS Janisssalt ; 7 2ead | 
ee CRT 7,72) . Lives RTE 
ESS Sapa at veto Sa) gs b wig bes fe LRQ ps i dead. apngetré Wem pote Lo me 
; atv dn À she : aN 
gt rte En A CORTE LA wrth line central buts pie 
babléasarua tt c+ evo Sa ; lisinétét Ssh we 2 41 -074 trie! @@ Mebtoeukiny wi cee 
“Vien 49 Label LATE [on «th chées epecere ban REG 
OT a Et AL P ” 
. 2 Ê aor) sualEss SRE SAR COR op mes 
¥ 274 oes * + iad 
oi pene sh vee fue tli SL + Piste ool 9 onlgas ed! ou @ 
| LE Pa a nie fr ni er a Mineo: l'est) Gs?ae hens? 10 tea 00 
gem sowie Vols aed oe ,relees i fej ad ee tor * «€ @lel. ,hiew @1? 
So = SA!) 5248 @rey aloes fe teen ; re rL~™ toit ris *o Golsgities 
es - si » im} ST Pia ! se ot - ar se 
. waar à Le Li 
Lu dire q =. ; alts 26s, ae TR GET 
D Ay = er +» Rés RATIATA crelut tort 88 + ét 
“- Dane nee: TS, A imme, 
MU) 62 as ae Gal FS Beoes tral ses “ant; bye) «ot Me Paatsirds bas , bovis 
Fra en (.notgal 


OR = Los? 


LÉ 
force Aan ACE 


D my not in the Wee 
2 Sesh Activti« 
nu Empiopront a 


talogue 71-001 Monthly Catalogue 71-001 Mensuel 


he La 
abour force population active 


ature: Persons not in the Labour Dans ce numéro: Les inactifs — leurs 
yrce — Job Search Activities and activités de recherche d'emploi et 
e Desire for Employment 1981 leur désir de travailler 1981 

ugust 1981 Août 1981 


» Statistics Canada Statistique Canada 


Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprès des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou à Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur la 


présente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


tical 
Nova 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
service is provided 
Brunswick, 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, 
can be reached 
667-3524 ,and 


information 
Scotia, 


throughout 


dialing 


the Regina office 


Alberta, 


Halifax (426-5331) 

Montréal (283-5725) 

Ottawa (992-4734) 

Toronto (966-6586) 

Winnipeg (949-4020) 

Regina (359-5405) 

Edmonton (420-3027) 

Vancouver (666-3695) 

On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service régional d'information statis- 


tique de la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick 


de  l'Île-du-Prince-fÉdouard 


1-800-565-7192. 
communiquer avec le bureau régional de Regina en 


Saskatchewan, 


Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec 
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending August 15, 1981, the 
seasonally-ad justed employment level 
was 11,024,000, up by 33,000 from 
July. The employment level decreased 
slightly for women 15-24, while for 
men of the same age group, it showed 
little change. The level increased 
by 17,000 for men 25 and over and by 
23,000 for women of the same age 
group. 


Provincially, the seasonally-ad justed 
employment level increased in Quebec 
(+ 18,000) and Ontario (+ 15,000). 

In the remaining provinces, the level 
showed little change. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed unemployment 
level was estimated at 836,000, down 
by 14,000 from July. The level de- 
creased slightly for women 15-24, 

but showed no change for men in this 
age group. The level declined by 
13,000 for men 25 and over, while it 
increased marginally for women of the 
same age group. 


Provincially, the level of unemploy- 
ment decreased in Ontario by 10,000. 
In the remaining provinces there was 
little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed national un- 
employment rate in August was 7.0, 
down by 0.2 from July. The rate de- 
clined by 0.3 to 11.1 for women 15-24 
and remained at 13.0 for men 15-24. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisées 
IE CRT SR RSS 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 15 
août 1981, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait a 11,024,000 per- 
sonnes, ce qui représente une hausse par 
rapport au mois de juillet (+ 33,000). 
Le niveau de l'emploi a légerement dimi- 
nué chez les femmes de 15 a 24 ans et a 
peu varié chez les hommes du même groupe 
d'âge. En outre il a augmenté chez les 
hommes de 25 ans et plus (+ 17,000) et 
chez les femmes du même groupe d'age 


(+ 23,000). 


À l'échelle provinciale, le niveau desai- 
sonnalisé de l'emploi a avancé au Québec 
(+ 18,000) et en Ontario (+ 15,000) 11 
a peu varié dans les autres provinces. 


Chomage 


D'aprés les estimations le niveau desai- 
sonnalisé du chômage se chiffrait a 
836,000 personnes, soit 14,000 de moins 
qu'en juillet. IL a légèrement fléchi 
chez les femmes de 15 à 24 ans et est de- 
meuré inchangé chez les hommes du même 
groupe d'âge. Il a régresse chez les hom- 
mes de 25 ans et plus (— 13,000), et a 
légerement progressé chez les femmes du 
même groupe d'âge. 


À l'échelle provinciale, le niveau du cho- 
mage a diminue en Ontario (- 10,000). Il 
a peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 


Taux de chômage 


En aout, le taux de chômage desaisonnalisé 
au Canada s'est établi a 7.0, soit 0.2 de 
moins qu'en juillet. IL a diminué de 0.3 
chez les femmes de 15 à 24 ans (11.1) et 
est demeuré inchangé chez les hommes du 
même groupe d'âge (13.0). 


For men 25 and over, the rate de- 
creased by 0.3 to 4.6, while it in- 
creased slightly to 6.3 for women of 
the same age group. 


Provincially, the rate declined slight- 
ly in all provinces except Saskatchewan 
and British Columbia where small in- 
creases were recorded. The rate de- 
creased by 0.3 to 14.1 in Newfoundland, 
by 0.6 to 10.5 in Prince Edward Island, 
by 0.5 to 9.6 in Nova Scotia, by 0.3 to 
10.5 in New Brunswick, by 0.2 to 9.9 in 
Quebec, by 0.2 to 5.9 in Ontario, by 
0.4 to 5.9 in Manitoba, by 0.1 to 3.3 
in Alberta. The rate increased by 0.4 
to 4.4 in Sakatchewan and by 0.1 to 6.2 
in British Columbia. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate remained at 64.7 in August. The 
rate increased marginally to 72.4 for 
men 15-24, while it declined by 0.6 
to 62.8 for women 15-24. The rate 
decreased slightly to 80.3 for men 25 
and over and increased by 0.3 to 48.2 
for women 25 and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio increased by 0.1 to 
60.1 in August. The ratio for men 
15-24 (63.0) and for men 25 and over 
(76.6) showed little change from last 
month. The ratio declined by 0.4 to 
55.8 for women 15-24, while it in- 
ereasedm by) O62) tom45.l fomuwomen: 25 
and over. 


Unad justed Data 


The unadjusted employment level for 
Canada was 11,480,000 in August, an 
increase of 372,000 (3.3%) over the 
estimate of 11,108,000 for August 
1980. The unemployment level was 
estimated at 790,000 compared to 


Il a reculé de 0.3 chez les hommes de 25 
ans et plus (4.6), et légérement avancé 
chez les femmes du meme groupe d'äge 
(653) 


À l'échelle provinciale, le taux de chô- 
mage désaisonnalisé a diminué légèrement 
dans toutes les provinces sauf en Sas- 
katchewan et en Colombie Britannique, ou 
de modestes augmentations ont été enre- 
gistrées. Il a régressé de 0.3 à Terre- 
Neuve (14.1), de 0.6 a 1' Tle=du-Prince- 
Edouard (10.5), de 0.5 en Nouvelle-Écosse 
(9.6), de 0.3 au Nouveau-Brunswick (10.5), 
de 0.2 au Québec (9.9), de 0.2 en Ontario 
(5.9), de 0.4 au Manitoba (5.9) et de 0.1 
en Alberta (3.3). Il a progressé de 0.4 
en Saskatchewan (4.4) et de 0.1 en Colom- 
bie-Britannique (6.2). 


Taux d'activite 


En aout, le taux d'activité desaisonnalise 
est demeuré inchangé (64.7). Il a lege- 
rement augmenté chez les hommes de 15 à 24 
ans (72.4), et diminué de 0.6 chez les 
femmes du meme groupe d'âge (62.8). En 
outre, le taux d'activité a légèrement 
baissé chez les hommes de 25 ans et plus 
(80.3), et monté de 0.3 chez les femmes 

du même groupe d'age (48.2). 


Rapport emploi/population 
—— ee 


En aout, le rapport désaisonnalisé emploi/ 
population a marqué un gain de 0.1 pour 
s'établir à 60.1. Par rapport au mois 
precedent, il a peu varié chez les hommes 
de 15 a 24 ans (60.3) et de 25 ans et plus 
(76.6). Il a reculé de 0.4 chez les fem- 
mes de 15 à 24 ans (55.8), et avancé de 
0.2 chez les femmes de 25 ans et plus 

C4 Srele ie 


Données non désaisonnalisées 


En aout 1981, le niveau non désaisonnalisé 
de l'emploi au Canada se chiffrait à 
11,480,000 personnes, soit 372,000 (3.3 Z) 
de plus qu'en aout 1980 (11,108,000). 
D'apres les estimations le niveau de cho- 
mage s'établissait a 790,000, contre 


833,000 a year ago. The unemploy— 
ment rate was 6.4, down by 0.6 from 
the previous year. The participa- 
tion rate was 66.9 compared to 66.2 

a year earlier, while the employment/ 
population ratio was 62.6, up by 1.0 
from last year's estimate of 61.6. 


Student Data 


As in previous years, labour force 
data for returning and other students 
are being collected during the May to 
September period. Returning students 
are defined as persons 15-24 years of 
age who attended school full-time in 
March and plan to return to school in 
the autumn. 


The unadjusted employment level for 
returning students was 1,036,000 in 
August, compared to 985,000 last 

year. The unemployment rate was 8.2, 
while it was 9.1 in the previous year, 
For students 15-19, the unemployment 
rate was 9.1, while it was 4.7 for 
students 20-24 years of age. A year 
ago, the rates were 9.9 and 5.4, re- 
spectively. 


For further information on the labour 
force activity of students, see table 
WS 


Note to Data Users 
Se Ee Se aed 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


For further information call: 


Marlene Levine 
Jean-Marc Lévesque 
Bruce Petrie 


833,000 un an plus tôt. Le taux de cho- 
mage était de 6.4, soit 0.6 de moins que 
l'année dernière. Le taux d'activité at- 
taignait 66.9 contre 66.2 un an plus tôt, 
et le rapport emploi/population s'établis- 
sait a 62.6, en hausse de 1.0 sur l'année 
dernière (61.6). 


Données sur les étudiants 
Se CE RUE SI 


Comme dans les années passées, entre le 
mois de mai et septembre, on recueille des 
données sur les étudiants qui retournent 
aux études et sur d'autres aussi. Les 
étudiants qui retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l'école à plein temps en mars et 
qui ont l'intention de poursuivre leurs 
études à l'automne. 


En août, le niveau de l'emploi non désai- 
sonnalisé chez les étudiants retournant 
aux études se chiffrait à 1,036,000 per- 
sonnes, comparativement à 985,000 l'année 
derniére. Le taux de chômage était de 
662, contre Ie leih y AUTANT NTSC 
tuait a 9.1 chez les étudiants de 15 à 19 
ans et a 4.7 chez ceux de 20 à 24 ans. 

Un an auparavant, ces taux s'établissaient 
a 9.9 et 5.4 respectivement. 


Pour obtenir de plus amples renseignements 
sur l'activité des étudiants, voir le 
tableau 7. 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffussion. 


Pour de plus amples renseignements, télé- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9381 
(613) 995-789) 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA = 


TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YE AR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - 
me À VARIATI ON 
AOÛT AOÛT ANNUE LL € 
THOUSANDS — MILLIERS z 
LABCUR FORCE —- POPULATION 
11,860 11,41 11,8€9 11,827 11,785 ey = 2h} 42 42 12,270 11,941 329 2.8 
F 7,029 74C23 7,027 6,997 7,017 6 - 4 30° = 20 71324 74206 118 1.6 
WOMEN — FEMMES css] 4,831 4yE18 4,842 4,830 4,768 1320 24 12 62 4946 4,735 211 4.5 
15-24 YEARS — ANS cesessceees| 37081 34094 34140 3:126 3,103 - 13 - 46 14 23 39488) 03,4950 27 RON 
MEN — HOMMES ces cssscososoel 1,671 1,669 1,691 1,677 1,682 2122 147. t=" 75 da, S18 4 0.2 
WOMEN — FEMMES .........0e] 19410 11425 17449 1,449 1421 - 15 = 24 - 28 ST Le 562 ML = TUR ets 7 
15-19 YEARS — ANS e..csssoseel 11235 14244 1290 1266 1,252 - 9  - 46 24 14 1 526Re els 559— peso NL 
HENSMHCHMESR. 0e ec. 663 €61 685 €7c 670 20a RS 24 15 = 832 SAME ENS 
WOMEN — FEMMES ceccecsccvee 572 583 605 596 SÉ2 lie 22 9 14 693 LIVE TONAN-E225 
20-24 YEARS — ANS .cseceeeses| 17853 14859 1,853 1,856 17843 - 6 6 = 3 13 1,962 1,936 26 V3 
MEN — HCMMES ...c.sosscossel 14013 14€14 1,010 1,0C€ 1,004 - 1 4 4 2 1,085 1,065 20 1.9 
WOMEN ~ FEMMES... ..... 840 845 843 850 839). °= 5 nen 7 11 877 871 6 0.7 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,779 8,747 8,129 8,701 8,682 32 18 28 19 8,782 8,446 336 4.0 
MEN — HOMMES sccsccesceeees| 59358 54354 5,336 5,320 54335 4 18 EME 5,407 5,293 114 252 
WOMEN — FEMMES .ssesseeeeee| 34421 3,293 3,393 3,381 3,347 28 = 12 34 3937500 35153 222 7.0 
25-54 YEARS — ANS sececececee| 79449 79437 71432 7,399 74376 12 5 33 23 75455 74153 302 4.2 
MEN — HOMMES ...sssesseseel 41470 41472 41461 41446 43,459 - 2 il 15) 15 41510 41400 110 225 
WCMEN — FEMMES .......sessel 25979 2,565 2971 2,953 2,917 1440 6 18 36 21945 2,753 192 7.0 
EMPLOYMENT = EMPLOT.......sesel 11,024 10,591 11,003 10,982 10,959 ag a= Jr2 21 23 11,48C 11,108 372 323 
"MEN - HCMMES . 61565 64546 61543 6,528 6,565 19 3 TNT 6,926 6,782 144 2.1 
WOMEN — FEMMES eosccecceseeee| 41459 41445 4:460 49454 4,390 NUS 6 64 41554 4,326 228 5.3 
DEAN PAR R ANSE cicisscices| 29 707-0 29714 29737 2,728 24716. = 7) .°= 23 9 12 3,127 3,089 38 1.2 
| MEN — HCMMES ....... 145454 11452 1,460 1,452 1,466 208 18 Senn 14 1,720 14696 24 1.4 
| _WCMEN - FEMMES ..... 1,253 1,262 1,277 1,276 1,250 - 9 -15 1 26 11407 14,392 15 Tet 
| 15-19 YEARS - ANS ..seesesses) 12046 1056 17083 1,06€ 1,066 -10 = 27 17 = 1,336 14349 = 13° 1.0 
[OMEN = HOMMESI 6. cote scene 559 £58 572 561 570 1 = 14 LINE 29 734 732 2 0.3 
HOMEN— FEMMES: 05. 000. 487 458 511 505 4968 Wa TISSU 13 6 9 602 CLIENTS CRE 
20-24 YEARS — ANS sesssososoel 11667 1662 14659 175659 1,644 5 3 = 15 1,791 14740 51 2.9 
MENSRADMMESRS 2eme 899 £97 893 892 891 2 4 1 1 986 964 22 2.3 
MOMENT = FEMMES. oc. cccccese 768 765 766 767 753 MEN TES LL 14 805 775 30 3.9 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 8,317 8,277 8,266 8,254 8,243 40 Il 12 11 81353 8,020 333 4.2 
MEN — HOMMES ...scesoooosel Sylll 5094 5,083 5,07€ 5,1C3 17 ll TANS 27 5,207 5,086 121 2.4 
WOMEN — FEMMES eco 37206 39183 3,183 3,178 3,140 23 - 5 38 3,146 2,934 212 7-2 
25-54 YEARS — ANS co ceceel 71038 7,020 71022 699€ 6,989 ÉOPME =. <2 23 10 7,067 6,773 294 4.3 
MEN — HOMMES sc) 41257 44248 44244 423€ 4,260 9 4 8 = 24 41334 4,215 115 FC 
WOMEN — FEMMES ccococoossel 29781 291772 25118 2,763 21129 on t= 6 15 34 29732") 27555 177 6.9 
AERMEULTUREMS eee ccm 499 489 478 477 479 10 11 1085072 568 526 42 8.0 
| NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE] 10,509 10,473 10,528 10,505 10,450 36 = 55 23 15 10912 10,582 330 3.1 
CTHER PRIMARY - AUTRES IN- 
| CUSTRIES PRIMAIRES ee. 0 0 ° 0 > 326 317 317 316 321 9 = 10 RS 262 324 38 nor 
MANUFACTURING — INDUSTRIES 
JEN ANUFACTURTERES, M csc cs -( 129149 2,148 2,136 2,162) 25131 1 12) = 26 31 24235 2,178 57 2.6 
| CONSTRUCTION se seoesssese se ee 652 €57 643 638 644 - 5 14 Smet" <6 757 712 45 6.3 
TRADE - COMMERCE eecsssoossoseel 19897 1672 1,870 1,867 1,859 25 2 3 8 1,932 1,857 75 4.0 


| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES - TRANS- 

PORTS, CCMMUNICATIONS ET 

AUTRES SERVICES PUBLICS .... 899 e88 919 e9s SAT 11 PE}. 20 erie 938 942 ars — 0.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE - FINANCES, AS SURAN- 


CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 595 595 593 583 583 = 2 10 = 614 637 are #36 
ISRRMUGES een eéec ce ces 0000 0 3912280939248 9392690939293) 35263 = 20 = ie = ok 30 34244 3,112 132 4.2 
PUBLIC ACMINISTRATION - ACMI- 

NISTRATION PUBLIQUE «soso s 761 159 776 761 774 2 mn LT 25 = 23 831 820 ig! 133 


PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS 
PREEMUNERES 26.205600 0 300 0 0 + $9938" 95903 795950 959277 195917 35 se 23 10 10,288 10,042 346 3.4 
| PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

— TRAVAILLEURS NON AGRI- 


COLES REMUNERES ce cescsosss ee Sr789 Sr151 9,807 9,785 9,770 38 - 56 22 15 10,175 51844 335 3.4 

| 
‘UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE eee e oo « 836 850 866 845 826 - 14 - 16 21 19 790 833 - 43 - 5.2 
UEEENN="IHOMMES cece secs sous ce o 464 477 484 469 448 -13 - 7 15 21 397 424 - 27 - 6.4 
WOMEN — FEMMES ce ccccccsccce 372 273 382 37€ 378 - 1 - 9 6 - 2 392 409 -16 - 3.9 
| 15-24 YEARS - ANS .. 374 380 403 398 387 - 6  - 23 5 11 361 407 - 46 -11.3 
MEN - HCMMES .... 217 217 231 225 216 - - 14 6 9 197 20T © = "205 = G62 
| WOMEN - FEMMES cosmos 157 163 172 173 LTioy —Tor A Lodel 2 164 190 - 26 -13.7 
ee LOMYEARS*—" ANS) Se so os sos 189 188 207 200 186 i ies hy 7 14 189 210 - 21 -10.0 
BENDERACPMES TS See sets es 104 103 113 109 1C0 1 - 10 4 9 99 116 -17 -14.7 
WOMEN — FEMMES «cccccccccce 85 85 94 91 86 SNS 3 5 91 94 %- 3 - 3.2 
Bree YEARS "ANS sesresseses 186 197 154 197 159 - 11 AA FA 171 196 - 25 ~-12.8 
DENRERHEMNESTA ES ces se se coe 114 117 Dy 114 Lise? — 3 - 3 1 99 10) = 92; © 3.9 
MOMEN’ =" FEMMES "= ses cece c T2 80 77 83 86 - 8 EE 73 9€ - 23 -24.0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 462 470 463 447 439 - 8 7 16 8 429 426 3 0.7 
BENE-THOMMES, cisicincie vlc cinieiaic 247 260 253 244 232 - 13 7 9 12 200 201% = TF “= 354 
WCMEN — FEMMES .cccccccccee 215 210 210 203 2C7 5 - TU 229 219 10 4.6 
PSS YEARS — ANS .csceoses ss 411 417 410 400 387 - 6 7 10 13 388 380 8 221 
BENE—MUGMMES# sy s'occctesecce 213 224 217 210 199 - 11 7 7 11 175 181 - 6 = 3.3 
WOMEN - FEMMES oo 198 193 193 1SC 188 5 - 3 2 213 199 14 7.0 
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TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA 


UNADJUSTED RATES 


SEASCNALLY-ADJUSTED RATES 


TAUX DÉSAISONNALISÉS TAUX NON DÉSAISONNALI SÉS 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. | YEAR/ YEAR 
- CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 - | 
x À | VARIATION 
AOÛT AOÛT | ANNUELLE 
ei | 
: 
| 
UNEMPLOYMENT RATE TAUX DE 
CHOMAGE 7.0 ek es Tol 7-0 Ts 61) =" O02) 01 Oath 0.2 0.1 6.4 Tio) — 076" 
MEN — HCMMES eee 6.6 6-8 6.9 6.7 6.4 TN 0.2 00.1 0.2 0.3 5.4 5.9 = 0.51% 
WOMEN — FEMMES ... en dou 7.9 COCO MAN) OBE =) = Wee 0-1 = 0.1 7.9 8.61 = 0.7 
15-24 YEARS — ANS ioe Wem ESC ETS LOU MEN), DZ. © CES 0.1 0.2 10.3 11.61 =#1.3 
MEN - HOMMES ... 130) 13.0)) 13-7) U3.4 I2.e)) 14.2 ING EOE | HOSS Nee 0-6 10.3 11. 3t0e E50 
WOMEN - FEMMES . i aU SY Re a ES WES M 0-1 10.4 120" = 126 
15-19 YEARS — ANS 15-308 Dooley 160MM EU NS USE 0.2 - 0.9 0.2 0.9 12.4 1365 = 1.1 @ 
MEN — HOMMES ... Mer lass NGS ese AAS Sy Deke =| 0-9Fe en O-2 1.4 11.8 L367 a= 109 
WOMEN - FEMMES . 1409) 1426 15.5) 1523) I" 8 0.3 - 0.9 0200 181 13.2 - 0.1 @ 
20-24 YEARS — ANS TOA) ORS OAD TOR GAG SSS SORE Owe Oclwe— 02 8.7 10.1 —+.4 @ 
MEN — HOMMES ... DÉS, Mio NE Moss, HR de = doi 0.3 = 9.1 9.5 - 0.4 
WOMEN — FEMMES <e.sece eee e 8.6 Gas Wail 9-88 (10. CHR: 2080-10 <ONmyn 0 -4nn 6 OEE Oni 8.3 1120000 = 227 0 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.3 Be M TS SA 5.1 Sos = Wei Oot 0.2 - 4.9 5:01 = =0.1 
MEN =UHOMMESE= see...) 406 4.9 407 4.6 4.3 4.9 - 0.3 0.2 0.1 0.3 Bed 309) URE ONE 
WOMEN - FEMMES . Beoae 6.3 602 602 CCE 604 0.1 - 0.2: = 0.2 6.8 TOUT 
25-54 YEARS — ANS Done Bas 5.6 555 5.4 Doe SoU = Wail 0.1 010022 5.2 5.3 - 0.1 
MEN — HOMMES .. Anacoone 4.8 DORA OT DE 0.1 0.2 042 345 4.1 - 0.2 
WOMEN — FEMMES ......... 6.6 BED GE 6.4 6.4 6.6 0.1 - 0.1 = 7.2 ne = 
DARTICIPATICN RATE — TAUX | 
BUAGHLV Yitie meses cieisiastseiclsie CAT C2-T 04 ON C2 6 CL CROSS 0-2 0-1 0.2 66.9 66.2 0.718 
MEN — HOMMES ee. RM OBC ide Ge ren = > Wp 0-2 — 0.3 81.5 81.5 #5 
WOMEN — FEMMES ... DST Btn B69 ONCE EC Det — 0.3 - 0.6 GREC 51.5 1.4 @ 
15-24 YEARS — ANS Giot CUT NCIS. Giaez = O52 = Ose 0.3 0.6 76.6 76.3 0.3 
MEN — HOMMES ... Vase 2b 1862 Tees Way : To QO.) 0.5 027 022 83.1 82.6 GEO | 
WOMEN - FEMMES . 6228) 6364 64.49  64.3)— 63.1) 962.5 OR ON Ont Wed 70.0 69.9 0.1 
15-19 YEARS — ANS DOME TES USÉES Gace Bas 0 = Was = Way YBa) -T 68.5 67.9 0.6 M 
MEN — HCMMES «ee ee MO Gs@ BES MCE Crou D ONE TE 0.1 73.3 72.5 0.8 
WOMEN - FEMMES . Bees) Gee Bool “See Sev Gi. 60 = lee 1.0 1.4 63.4 63.1 0.3 
20-24 YEARS — ANS ie Oso “A “EWsC Wa ees = Oss 0.2) 30.2 0.4 84.4 84.8  - 0.4 
MEN — HOMMES ... 86.4 86.6 86.3 86.1 86.1 86.7 = 0:2 Oss se - 92.6 92-8000 = O62 
WOMEN) —UCEMMESBemescscmeece|| T2 0 1204) 72.0 736990 73 ODRTS- 2-0 502 00 TOR OS 76.2 Tés7e  =10.5 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS| 63.7 63.6 63.6 63.5 63.5 62.6 0.1 - 0.1 - 63.7 62.7 1.0 M 
MEN — HOMMES ... 80.3 80.4 80.2 80-2 80.6 80-4 = 0-1 0.2 = = 0.4 81.0 81.19 ~ O21 
WCMEN — FEMMES . 48.2 47.9 48.0 47.9 47.5 46.C 0-3 = 0.1 0.1 0.4 47.5 45.5 2.0 @ 
25-54 YEARS — ANS Teo) Seo TION TES CN TEE nT Tiel4 = = 0-1 0.2 0.1 79.0 77.4 1.6 0 
MEN — HOMMES ... 9469 9521 9551 95:0 95.4 94.7 = 0.2 = 0.1 - 0.4 95.8 95.6 0.2 4 
WCMEN - FEMMES . (eo) Bar Gee Geer Geel Gaal On = We es OA 62.2 59.4 2.8 0 
: 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT | 
EWPLOI/POPULATION seceeseseee| 6021 60-0 60.2 60.1 60.1 58.9 Oel = 0.2 0.1 = 62.6 61.6 1.010 
MEN — HOMMES see io Weed) 1795@ ae EE TAC 0.1 - = = 0.5 77.1 76.7 0.4 À 
WOMEN - FEMMES ... 40.1 417.6 47.8) 4728 4702) 14528 Goi = or = 0.6 48.7 47.0 Der 
15-24 YEARS — ANS Ms GEG G6 S868 Gees Sie = O7 Gaz 0.3 68.7 67.4 1.3 
MEN — HCMMES ... 63.0 62.9 63.2 62-8 63.4 61.7 0.1 - 0.3 0.4 - 0.6 74.5 73.2 1.3 4 
WOMEN - FEMMES . CHROME MC ME ADEME CO ON NT 1.2 62.7 61.6 1:10) 
15-19 YEARS — ANS 46.9 4123 48.3 47.4 4763 45.7 -0.4 -1.0 0.9 001 60.0 58.8 1.2 
MEN — HOMMES sceccceessceee| 4962 49.0 50-1 49.0 49.7 47.5 Os 2am lanl Leta Osi 64.6 62.6 2.0 
WCMEN — FEMMES .. eseeee| 44.6 45.4 46.5 45.8 44.5 44.0 - 0.8 - 1.1 Oar) wae) 55.1 54.8 0.3 
Ada tly NIEINSG NE oo rose io RC SNA CN Toe esd 0.2 = = 0.5 TT 76.2 0.9 
MEN) —VHGMMES! oss cecccsscces| | 7607 T6261) 16.3 16.4 76.41 "76.5 0.1 0.2 Oat - 84.1 84.0 0.1 
WOMEN — FEMMES ....... el 6607 6604 6666 66.7 65.5 65.1 0.3 = 0-2 = 0.1 122 69.9 68.3 1.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 60.4 60.2 60.2 60.3 60.3 59.2 0.2 = - 0.1 - 60.6 59.6 1.0 
MEN — HOMMES ..s....sess..| 76.6 76.5 76.4 76.5 77.0 76.4 0.1 0.1 »- 0.1 - 0.5 78.0 77.9 0.1 
WOMEN — FEMMES ............| 45.1 44.9 45.0 45.0 44.6 43.0 O22) 0.1 = 0.4 44.3 42.3 2.0 
25-54 YEARS =) ANS cowcecsiewiee| 174-5 (425. TA GTA TS (269 =) oni 0.1 - 74.8 713.3 1.5 
MEN — HOMMES seccecscesecee] 9004 90.4 90.5 90.5 91.1 89.9 nc Wen = 50-6 92.1 91.6 0.5 
WOMEN — FEMMES ©...) 58-7 58.6 58.9 58.7 58.1 56.1 Onl 0-02 0-6 57.7 55.1 2.6 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES UNADJUSTED ESTIMATES 
ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 
1981 
MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/YEAR 
auc. | JULY | JUNE MAY | APRIL = CHANGE 
x - - - = VARIATIONS MENSUELLES 1981 1980 = 
AOÛT | JUIL. | JUIN MAI | AVRIL im À VARTATI ON 
(eS hee iene AOÛT ACÛT ANNUE LL E 
3 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
LABCUR FORCE - POPULATICN 
AGHIVEwscs - 00 (000!S) 220 222 222 219 TR - 3 2 238 232 6 2.6 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 189 190 192 192 Teh Sires ee Se 3 209 205 4 2.0 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 31 32 30 26 pe 8 2 DE 25 27 2 7.4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHAMACE sevnwecesicinen OS) ie TT TE slice EE Et 0.9 ACTE OM 12.5 ner 0.6 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DA CHAINE aa see eC 2) Sa) NE NE alan 0.6 0.4 57.8 57.5 0.3 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLCI/POPULATION eee (2) Zoos 4eaeee 4608) 4s? UC 405 D 065g OO DES 0.7 50.7 Goer War 
PRINCE ECWARC ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATICN 
ROTINENs cee ceases (000US) 55 54 54 55 53 1 = à 2 59 60 Sn, Seay 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 45 48 48 4s 47 1 EN 0: 2 55 55 = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 6 6 6 € 6 = = = = 5 5 = = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BERCHEMAGE eine mes ce ho QUE) Is She iG Tay Te LE OC 0.6 DT San 1.6 ToS 402. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
IPUAGIPLWTIE ve deteste srerere GR) Aorvim Gas) 592 "ac. a Ee et 24 A 222 64.9 CHARIOT 
EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT 
EMPLOT/POPULATION wees (%) Goth CEST Seoy Geo GWG teil SS ila 2-2 59.9 6024) 0e 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
RON Eee eee cto (OOONS:) 364 267 368 370 Ste) EL A NE NE 2 381 384 DRE CN 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000S) 329 220 331 333 D MN NE NE 347 348 Serle! Sone) 
UNFMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 35 37 37 37 D = ae = = 5 34 36 aes B= 526 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DIENCHOMA GE! +a ace uts ste 2207) ONG eae loan aloac BAT 10e 5 = 0.1 1.3 8.9 923 NT 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIMACMLNIMEM teres arevaroratnrerie (CB) ST20 ST-80 SOkOmMSoes GEO 00-0220 0e 0.4 59.9 Cll om 122 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION «ee. (2) Blt S200 52.1 65205 53600.) DM 0-4 0.0 54.6 55.4 - 0.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU — 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVES ee 22-2000 (000$) 296 295 298 299 256 A En 2 3 315 311 8 26 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 265 263 264 266 263 > 3 288 278 10 Se 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 31 32 34 33 De 1 are 1 - 31 33 Sy EN 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE sac sata (2) 10.5 eee lle4 Mec —e lle 0.3 = Ove 6.4 1021 926 1025 48-2070 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DIVACTIEVIGTE: ass se - se G2 5606) Storm Seal eres 56. Oe) 0er 02 0.5 60.9 60.1 0.8 
EMFLOYMENT RATIO - RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION «eee (2) 507 Sea" 50.6 (510 50.5 064 — 06 0.4 0.5 55.0 53.8 ae 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATICN 
AGEIVE eee es ess COOOPSIIIN 3,026 35612) 35019 3,002 25953 4 = 7 17 9 3,129 002,071 62 2.0 
MEN - HCMMES eee (000°S)| 1,826 1,813 1,817 1,809 1,813 ie — es Se = ag 1,505 1,898 7 0.4 
WOMEN - FEMMES ... (000'S)| 1,200 11959 1,202 1192 1,180 1 = 3 9 13 1, 2280 ely tna 55 427 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S)| 2,727 29109 2,719 24702 2,713 ee en! tae = 2): 2,854 2,788 66 2.4 
MEN — HOMMES ..... (000'S)| 11647 1,635 14640 1,63€ 17657 RS 4 =21 15 154.01,750 4 0.2 
WOMEN — FEMMES ... (OCO'S)| 1,080 1,074 1,079 1,06€ 1,056 bye 2 8S 13 10 1,100 1,038 62 6.0 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 299 203 300 300 280 - 4 3 = 20 280 283 SSeS ia 
MEN — HCMMES es... (0008S) 179 178 VTT 173 156 i 1 4 I 151 148 3 2.0 
WOMEN - FEMMES ... (000$) 120 125 123 127 eae SS 2 1% 3 128 135 Nim esc 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEMOHOMAGE Me M Ent) SONT 9.9 10-0 924 M 0e2 O62 = 0.1 0.6 8.9 De = 072 
MEN = FCMMES ee eo oo 01e (2) 9.8 c.8 9.7 9.6 8.6 = 0.1 oi 1.0 7.9 7.8 0.1 
WOMEN — FEMMES .secees (%) 10 ON NCSA 02 1Ose 6 Lochs — 0-4 Ones 04 0.1 10.5 11358150 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGHIVITE amas 20 MT) let 6125 let 61:40 Cle Onze = 022 0.3 0.1 63.9 63.2 0.7 
MEN — HOMMES 2. See ce (3) Tés5 uw TsO" TE 2 TPS 16e 065 — 1082 0838 10:23 79.8 8022 = 10.4 
WOMEN - FEMMES eoccces (%) ATEN ATET. ATH AT EC Tel oi 052 0.3 0.5 48.9 47.1 1.8 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLOI /POPULATION «ee. (%) 5S5n6 HE 5546 15529 55.5 083) —J0e8 0:3 — 0.2 58.2 57.4 0.8 
MEN — HOMMES Le ess ccse (2) 69.0 68.5 68.8 68.7 69.6 025 — 0.3 Onl = 059 73.4 T4:00— 0,6 
WOMEN - FEMMES 2.2.22. (2) 43.0 42.8 43.0 42.5 4202 O2 sas? 0.5 CPE 43.8 41.7 zisi 
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ONTARIO 


LABOUR FCRCE - POPULATICN 
ACTIVE RS So see -ssee (ODDIUS) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
MEN - HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (0C0'S) 

UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 
MEN - HCMMES .... (0008S) 
WOMEN - FEMMES ... (OCO'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DELCHOMACE Tee ce secteces CZ) 
MENTEMHEMMES Bee we ceses (UT) 
WOMEN - FEMMES .seeeee (%) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUNG VAs Ettclerecleeis crestor GS) 
MEN — HOMMES eee eos (2) 
WOMEN — FEMMES «eoeeee (3) 

EMPLOYMENT RATIO - RAPPCRT 
EMPLOI/POPULATION eee. (2) 
MENT —EGMMES 0... (2) 
WOMEN - FEMMES weeeees (3) 


MANITOBA 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACMIVERS et - eee oy (COGOLS) 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
GE CHOMAGE sieve cesse (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DOACTIEVUTE losis ce C2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMPLCI/POPULATION .... (2) 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FCRCE — POPULATION 
RETIVE lccawiercivies sieie) (OOQIES) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0CO'S) 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE \CHOMAGE Nes esse C2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUAGT UVES asicletseisiawee: (2) 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPPOTT 
EMPLOI/POPULATION .eee (8) 


ALBERTA 


LABOUR FORCE - POPULATION 
INCUUWIE SScadEcacae (000 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEPCHÔMAGE rene. ese Cz) 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ SR css ccm C0 
EMPLOYMENT RATIO — RAPPORT 
EMPLOI/POPULATION .... (2) 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE- 
BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE - POPULATICN 
ACTIVER cniciceeeicecl (OOO"S) 
MEN — HCMMES eee (0001S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 
MEN — HOMMES eceeee (0CO'S) 
WOMEN - ue +. (0008S) 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMAGE MS Se secs s2- UT) 
MEN — HOMMES .ecccccee (2) 
WOMEN - FEMMES 2.22... (2%) 

PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVITE See sea oc CZ) 
MEN, — HOMMES 2... + (23) 
WOMEN — FEMMES co.cccs (2) 

EMPLOYMENT RATIO — RAPPCRT 
EMFLOT/FOPULATION .... (%) 
MEN - HOMMES ..seeeeee (8) 
WOMEN — FEMMES .eeeeee (2) 


TABLEAU 2. 


Lisl Sit 
1,098 
39 


TABLE 2. 


SEASONALLY-ACJUSTFO ESTIMATES 


ESTIMATIONS DESATSCNNALISEES 


MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


1,327 
789 
538 

1,240 
744 


UNADJUSTED ESTIMATES 


ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISÉES 


MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. AUG. YEAR/ YEAR 
= CHANGE 
VARIATIONS MENSUELLES VST 198C = 
À Ee VARIATION 
AOÛT AOÛT ANNUELLE 
2 
5) Hat 22 AT 41623 4,510 113 2.5 
are MES 16 mn 2,697 21645 52 2.0 
7 > CAE 6 41 192€ 1,865 61 3.3 
15 Si 10 si 4372 4,221 152 3.6 
9 4 8 hs 21584 2,504 80 3.2 
6 LT 2 47 1,789 1,716 13 4.3 
= 10 = tT 12 =a 25C 289 sai Ne) —13.5 
= nla! = © 8 2 114 141 re 19 
1 = LE) 4 206 137 148 =f! ip | — 7.4 
— Cha ee Olea) = ast! 5.4 6.4 = 6 LG 
OSEO 0.2 0.1 4.2 5.3 PRE 
= = Ook Oni2 =) Ces Tel 8.0 eR 
= 0 0.3 0.3 69.8 68.9 0.9 
= Oot = 0.2 0.4 - 0.5 83.5 82.8 0.7 
OFZ = O07. 0.1 1.2 56.7 55.6 1.1 
0.2 - 0.3 0.1 0.4 66.0 64.5 1.5 
0.2 = 0.2 — 0.6 80.0 78.4 1.6 
Ost = 056 = 1.3 52.7 51.2 1.5 
LE) = = = 504 502 2 0.4 
= Ny 1 2 476 475 1 0.2 
ae 2 2 ee 28 27 1 3.7 
NO 0.4 004 — 0.4 5.5 5.4 0.1 
AS NOÉ Case OP 66.5 66.6 USE 
EU MERDE = 0.2 62.9 63.0 angie 
4 1 2 478 464 14 3.0 
2 3 re asl 1 460 445 15 3.4 
2 F2 1 1 18 18 = = 
0.4 — 024 0.2 0.2 3.7 3.9 Oe 
0.5 = = Old 0.3 66.9 65.7 1.2 
0.2 0.3. — O42 0.1 64.4 62.1 1.3 
= = ane 2 1,165 1,098 67 6.1 
2 = M 3) 1,128 1,056 72 6.8 
ee = nl el 37 43 UC — 14.0 
ROSE = = O61) = OST 3.2 3.S me Ti 
= Oe = 02 ied? = OF] 13.2 71.9 1.3 
CHOSE TOC TN Oss = T0.S 69.1 1.8 
AT ek 7 2 1,370 1,310 60 4.6 
=) =3 = = = 813 800 13 1.6 
2 = ii 7 2 Bt 510 47 9.2 
ni, = ox 13 =, 1,290 1,237 53 4.3 
= 6) RE 4 NE 774 T6 12 1.6 
= 1 9 = NA 516 475 41 8.6 
2 = CC 7 80 13 7 9.6 
x 2 SEA &; 39 38 1 2.6 
2 RE SA 4 41 35 6 17.1 
0.1 = Se) 0.6 5.8 5.6 0.2 
0.1 0.2 - 0.5 0.4 4.8 4.8 = 
030-032-1025 0.7 7.4 6.8 0.6 
HOME Oleh 0.1 = 66.0 65.1 0.9 
=~ O25 e 0.1 = (0.27 —"On) 79.8 80.9 De lap | 
(Ree ei 0.5 0.1 52.8 45.8 3.0 
ra eds AOC 0.5 - 0.4 62.2 61.5 0.7 
CROSS ice 02-=10:5 76.0 77.1 — Ji 
= = OT =F 003 48.9 46.5 2-4 


TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRCUP AND SEX, 


CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATICNS SELON LES GROUPES D'ÂCE CETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


POPULATION 

15 + 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TRUM L SS SPEARS ses 18,328 
PAAR SE MANS ee scies oise nee 4,552 
MTS VERS ANS S sqisiereise-wd:emideivie 0. 2,229 
BE MENVISARISS ANS "s.crejeieieisiciayeieicisie 844 
TELOUYEARSH =" ANS! siwicieisicisicierceiceee 1,384 
POEUN PARIS) = ANS: w.ecic.ccrs dersisieiemens 24324 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 13,776 
BEMGABYEARS!— ANS), «.cicieeiscwaia@ecsine 7,013 
BE-SALYEARS —LANS. = ces 20 os 4,107 
BERGA YEARS: — ANS: soccocmseea sec 2,906 
BEEGGEVEARS©— ANSI «i0js:e,cisic e(eei@ieieweieie.e 4,552 
BDCDALYIEARS) —[ ANS) eiccicieciaieaisvcceae 21429 
Be=6An YEARS = ANS! <s0:e\cje.c.c.e.ciciselecr 2yes 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... C2 
BE=69! YEARS: —_ ANS! sciceccie siesieicciee 815 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 1,396 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 41334 
MEN - HOMMES 
FOTAL Ae 91000 EN ee a 8,982 
PA INEARS — ANS! sims aciois sisisiceiscinece aie 2307 
PE TORYEARS) — ANSE Sec v:0:015.05'e:0.0.0:0 1,13€ 
NS EMIGEVEARS! BANS: over ses ace 422 
MASA YEARS) = ANS! sjc-asieicieis sors oo 704 
BiO=24) YEARS — ANS) siccsiceicccccccecice 11672 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 65674 
NERO ANSy se re m0 sos oise ae 3,496 
25-34 YEARS = ANS ... 21042 
BoEA4 YEARS: — ANS! cc ssescmossoue 1,454 
MS= 64a YEARS — ANS: cosmos neo sn 2,219 
45-54 YEARS - ANS 1,212 
55-64 YEARS - ANS 1,008 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 959 
BEEASIVEARS. — ANS same ane s 377 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 582 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,96€ 
WOMEN — FEMMES 

| Net atete's,a/¢ sia aisieiaiclniesieie siclwie sere. 94347 
AN EARS ~ ANS vacacnccssicececcisece 2,245 
NESE YEAR'S — ANS ccossobeeze se ss 1,093 
| BEE EGIYEARS — ANS ue 5 0.0'0/3,9 0190 » 210.0 412 
APÉNGAVERRS = ANS. aneess ae 680 
PRE ZE YEARS — ANS. soosssose ses eee 1,152 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 7,102 
PEGE VEARS — ANSG sommets 3,517 
BEAGVEAR'S. ANS waccecickeecices 2,065 
Mean EVEAR A — ANS, caves san semene 1,452 
BEE GRE YEARS! —: ANSE 2 52 0 0 010 Dell eo 0 © 2,332 
45-54 YEARS - ANS 1,218 
55-64 YEARS - ANS 1,115 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,252 
' BOS YEARS — ANS. ccccceuplaivoeece 438 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 814 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 2,367 


| 
| 
| — \ 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT 


EMPLOI 


a2 
CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


12,270 A 
3488 B 
1,526 

425 
1,101 
1,962 
8,782 A 
51646 
2,314 
2332 
2950 
1,809 
15142 

185 

112 

10) 


1y32t 6 


7,324 A 
1,917 
832 
247 
585 
1,085 
51407 A 
34307 
1,970 
1,407 
1,896 
1,132 
763 
134 
79 
55 


897 


41946 A 
Ly DRL 
693 
178 
516 
877 

3,375 B 
21269 
1,344 
$25 
1,055 
676 
379 
52 
33 
18 


430 


11,480 A 
3,127 B 
1,23€ 

ENTRE 

S66 
1,791 
8,353 A 
51330 

3,099 
2,231 
21839 


1,737 
1,102 


790 
361 
189 

54 
135 
171 
429 
317 
215 
102 
111 


71 
40 


eee 
eee 


41 


297 
LST, 
99 
2E) 
66 
98 
200 
159 
93 
46 
60 


36 
24 


eee 
eee 


25 


393 


164 


16 


UNEMPLCY— 
MENT 


NOT IN 
LABOUR 
FCRCE 


POPULATION 
INACTIVE 


€,058 
1,065 
793 
419 
284 
362 
41994 
1,367 
192 
573 
1, 602 
621 
981 
21026 
703 
1,323 


3,096 


1,658 
390 
303 
184 
119 
87 
1,267 
119 
72 

47 
324 
79 
244 
825 
297 
527 


1,069 


4,401 
674 
400 
235 
165 
215 

3, 726 

1,248 
721 
527 

1,278 


541 
736 


1,201 
405 
796 


1,937 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ | 


66.9 
76.6 


68.5 
50.3 
79.5 


63.4 
43.1 
75.8 


UNE MPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


64.6 
49,7 
73.7 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION CN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 


(NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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EMPLCYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 
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20 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA UNITES AUTOREPRESENTATIVES 
AUGUST - 1981 - AOÛT 
ee So ee Rp - 
LABOUR FORCE 
- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULATI CN FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLCY- - - - = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
Gia: ia o> 6 re =) MEL TT HBU SAND S = MEULIERS à 2 UE Sm PERCENT =POURGENTAGE SR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
TOTAL sos esasescessssseresreos 12,945 8,868 B 8,297 B 571 C 4,076 68.5 6.4 64.1 
15220 VERNIS = ANS ebdoacenscdassqgace 3,239 2,508 B 2,248 C 260 D 731 Ta 10.4 69.4 
WANG) MEARS = ENS es eee 1,522 1,042 903 138 0 480 68.4 13.3 59.4 
15-16 YEARS — ANS . | 561 271 231 40 290 48.4 14.8 41.2 
17-19 YEARS - ANS . 961 770 672 98 191 80.2 12.8 69.9 
ZO 24 EARSE— MANS ess cms. dr 1,467 1,345 122 D 251 85.4 8.3 78.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,705 61360 B 61049 B 311 D 3,345 65.5 4.9 62.3 
DER PEVIEARSE— ANS ee meme-ces--c--sc 4,985 4,091 3,862 230 D 894 82.1 5.6 77.5 
2524 WEARSE = NO S Go d00 000 21923 21411 2,254 156 D 512 82.5 6.5 TT 
B5=44 VEARSH— IANS: ee ceccceerscese 2,062 1,680 1,607 73 € 382 81.5 4.4 717.9 
A5 CGAY RARISE MANS este secs 3,236 21153 2,073 80 E 1,083 66.5 Sail 64.1 
ZE DANIEARSE MANS Res s-trercess--cee 1,750 1,327 1,275 52 E 423 75.8 3.9 72.8 
55-64 YEARS — ANS esse 1,486 826 198 28 E 669 55.6 3.4 53.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 1,484 116 115 SG x) 1,368 7.8 ate Tat 
ÉD ROOYEARS = INNS: resserre. 556 72 71 509 484 13.0 ie 12.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 928 44 43 GBC 884 4.7 ais 4.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2970 942 C 913 C 29 E 2,028 SAT 3.1 30.7 
MEN — HOMMES 
WHINE OP SE MS ocduscocromsoodouc 6,261 5,170 8 4,890 B 280 D 1,091 82.6 5.4 78.1 
15-22 MERS = ANS AGbocoocanobapecaun 1,620 1,342 1,200 142 D 278 82.8 10.6 74.1 
DS LOVE ARS VANS) te cleleteleleisieistereisvetelns 768 557 486 TUE 211 72.5 12.8 63.2 
15-16 YEARS — ANS .. 285 157 133 24 128 55.0 15.3 46.6 
ITLI YEARS ANS ee s-emerese 483 400 353 47 83 82.9 11.9 73.0 
AOA MERS = INS EE oocodeedteococ 851 785 714 71E 67 92.2 9.0 83.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,641 3,828 B 3,690 B 138 D 813 82.5 3.6 79.5 
25=4 4a EARS E =a ANS ee mecs 21465 2389 2291 98 E 76 96.9 4.1 93.0 
25=34 NEARS MANS see neepess 1,444 1,394 1,329 66 E 50 96.6 4.7 92.0 
35—44) YEAR Si = VANS) c/ciwic:aclemia’s otain/cle 1,021 994 963 32 € 26 97.4 3.2 $4.3 
HS BAIYE ARS MANS eee ms ota eistotecisleleie 1,569 1,360 1,321 39 E 208 86.7 2.9 84.2 
45-54 YEARS — ANS 866 817 793 24 € 49 94.3 2.9 91.6 
55-64 YEARS — ANS 703 544 528 15 F 159 77.3 2.8 75.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 607 78 78 gaa À 529 12.9 sige 12.8 
65-69 VEARS — ANS 6... 248 48 48 ee 200 19.4 ae 19.2 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 359 30 30 54e 329 8.5 aan 8.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,310 622 606 16 F 688 47.5 2.6 46.3 
WCMEN — FEMMES 
HENAL ceconeacudaoodsedcaoccdoded 6,684 3,699 B 3,408 B 291 0 2,985 55.3 7.9 51.0 
LEA MIENRS = ANSE ee ss csscmssesse 1,620 1,166 1,048 118 E 453 72.0 10.1 64.7 
MESTONYEARS TANS eee esse ee 754 484 418 67 E 269 64.3 13.8 55.4 
15-16 YEARS — ANS coco 276 114 98 16 161 41.5 14.1 35.6 
AsT=—2'9) YEAR SA SANS) a SR ne sers 478 370 319 51 108 77.5 13.7 66.8 
20=24;, YEARS) = ANS cole ovicisls sista leisis soni 866 682 631 51 E 184 78.7 7.5 72.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +. 5,064 21532 B 21359 B 173 D 2,532 50.0 6.8 46.6 
25-44 YEARS! =WANS) 20's seems 2520 1,702 1,570 132 € 818 67.5 Tet 62.3 
25-34 YEARS — ANS ee ce 1,47S 1,016 926 90 € 463 68.7 8.9 62.6 
35-44 YEARS — ANS cececccaccecces 1,041 686 644 41E 355 65.9 6.0 61.9 
ÉDSCANERR SEE MANS er mess s=esmenecee 1,667 793 752 41 € 875 47.5 5.1 45.1 
45-54 YEARS — ANS oe... 884 51C 482 28 F 374 57.7 5.5 54.5 
5664 YEARS! MANS see css ses 783 283 270 13 F 500 36.1 4.6 34.5 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 876 37 37 560 4 839 4.2 se 4.2 
65-65 YEARS - ANS seccecccccceces 308 24 24 546 284 TES É10 7.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 568 13 13 Le 555 2.3 ET 2.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,660 320 307 13 F 1,340 19.3 4.1 18.5 


es SP PU RS CR TO RS MR ee ne NS € ee 


+ Si 


NOTES FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES C'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOR EPRESENTATIVES 


AUGUST = 1981 - AOÛT 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— | POPULATION 
POPULAT ION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
lee UNEMPLCY- - - - - 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
- ales INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ML UT m0 ess © THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TEL Soon boddendena occdoine 5,384 2,402 C 3,183 C 219 D 1,982 63.2 6.4 59.1 
IMÉSPANEARS = MANS Scie c10101e 0 010, 0.010,10 0 1,313 980 C 879 C 190 D 334 74.6 10.3 66.9 
AES EAMSMVIEAR'Si MANS Teste 707 484 433 51 € 223 68.5 10.5 61.3 
DBE NGMMEARS: MANS EEE ones 283 154 139 14 130 54.2 9.3 49.2 
aL ORVISARIST = ANS se Bereesess 423 330 294 37 93 78.0 12 69.3 
DDEZ24 YEARS — IANS 5e eee ose cos 606 496 446 49 E 111 81.7 10.0 73.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 4,071 21422 C 21304 C 119 D 1,649 59.5 4.9 56.6 
PID GGIVEAR'S = "ANS! ee ecsieletislecclsise'e 2,028 1,555 1,468 87 D 473 76.7 5.6 72.4 
25-34 YEARS = ANS ce 0 0 ee 1,184 903 845 58 € 281 76.3 6.5 71.3 
DS GA \VEARIS: = ANS .-..coesmoceee 844 652 623 29 E 192 77.3 4.4 73.9 
MD GEGIVEARISY SANS. serbes 1,316 197 166 B31 E 518 60.6 3.9 58.2 
ESSAIENT A 679 482 462 20 € 197 71.0 4.1 68.1 
BORO EARSYCIIANS, esse ee 636 315 304 11F 321 49.5 3.6 47.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 727 70 69 Do à 657 9.6 rs 9.5 
CRECOINEAR SE MANS recnselbe ces 259 40 40 ates 219 15.6 RS 15.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS « 468 30 25 AS à 439 6.3 ae (a 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 1,364 385 C 373 C 12 £ 979 28.2 3.1 27.4 
MEN - HCMMES 
TAU tstala ele diniaia jaiela!s.aiois) sfceie aisle esse 2,721 2,154 C 2,037 C 117 0 567 79.2 5.4 74.9 
Bee GOVIGARS) MANS mess 100019 0,002. 688 575 520 55 D 113 83.6 9.5 75.6 
DE MORYEARIS! —IANISI Re comes cce 367 275 248 27 E 92 74.9 9.8 67.5 
HRELCINEARS =a IAN'S, ee eee 146 90 82 9 56 61.7 9.4 55.9 
Mires OR YGARSH= ANS De. ccteetesseene 220 185 166 19 36 83.6 10.0 75.2 
PROM EAR:S — ANS se mememiennss cos 320 300 272 28 E 20 93.6 9.3 84.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 2,033 1579 C 1517 C 62 D 454 77.7 4.0 74.6 
PE eGaVEARS! — ANS, 0h e.cicls sicieees 1,031 989 947 41 D 43 95.8 4.2 91.8 
25-34 YEARS — ANS «eee 598 576 549 27 E 22 96.2 4.7 91.7 
35-44 YEARS — ANS eee 433 413 399 14 € 20 95.3 3.5 92.0 
COM VIEAR'S) =, IANS. \<,<,0(610:6:0 6j6is}80.0\0) 0,016 651 535 514 21E 115 82.3 3.9 79.0 
45-54 YEARS — ANS «eee 346 316 303 12 € 30 91.3 3.9 87.7 
DRECHANEARIS = ANS Le eheotesecesese 305 220 211 9F 85 722 3.9 69.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 351 55 55 532 2 296 15.8 535 15.7 
BEG) YEARS Pei ANS. De een 129 31 31 ete 98 24.2 inte 24.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 223 24 24 aire 198 10.9 Les 10.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 656 275 266 oF 381 41.9 3.2 40.6 
WOMEN — FEMMES 
TRIER UM ER SR melti inlets one 001010 21663 1,248 C 1,146 C 102 D 11416 46.8 8.1 43.0 
D NF ARS DANSE icicie.nieieinioe isos eses 626 405 359 46 E 221 64.7 11.3 57.4 
| 
OMVGAR'S “= IANS, Ses 340 209 185 24 E 131 61.5 11.5 54.5 
15-16 YEARS — ANS eee 137 63 58 6 74 46. 2 9.0 42.1 
Bete MONEAR'S: 1 /ANS, cine se ais niae 2010 .0 203 146 127 18 57 71.9 12.6 62.9 
RAR LYEARS. ~/ANS echec ccc cie'ace cece 286 196 174 22 E 90 68.4 11.0 60.8 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 2,038 843 C 787 C 56 E 1,195 41.4 6.7 38.6 
MAAF YEARS ANS ere cesces 996 567 521 #6 E 430 56.9 8.1 52.3 
25-34 YEARS — ANS 586 327 296 31 E 258 55.9 9.6 50.5 
35-44 YEARS — ANS 411 239 225 14 E 171 58.3 6.0 54.8 
Me=H& YEARS — MANS . Se cescisiccie cece 665 262 252 10 F 403 39.4 3.9 37.9 
45-54 YEARS — ANS eee. 333 166 159 Tak 167 49.9 4.4 47.7 
BS=64 YEAR'S = ANS soso tossessese 332 96 93 eee G 236 28.8 - 28.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 376 14 14 eee J 362 3-8 see 3.8 
GRAOOIYEARS, = ANS, ss sccmessocsnes 130 9 9 oe 121 7.0 sos 7.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 24€ 5 5 see 241 2.2 see 2.1 
107 ss 6 598 15.6 485 15.1 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 708 110 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
INOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


| LABOUR FORCE 


NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATICN ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATION 
POPULATION FCRCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + | UNEMPLOY— = - - = 
EMPLOYMENT | MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - b= INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
ent ee ee Se ee à ees ee _. 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES | 18,328 12,270 11,480 790 6,058 66.9 6.4 62.6 
15-24 YEARS = ANS esscccccccccccs | 4,552 2,488 3,127 361 1,065 76.6 10.3 68.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 13,776 8782 8353 429 4,994 63.7 4.9 60.6 
25-54 YEARS — ANS cooososesesee | 9,442 1,455 7,067 388 1,987 79.0 5.2 74.8 
20-64 YEARS = ANS cesse ce 13,889 10,559 9,959 599 3, 330 76.0 5.7 71.7 
20-44 YEARS — ANS .ccccecccecee 9,337 1,608 7,120 488 1,728 81.5 6.4 16.3 
45-64 YEARS — ANS eesoooscsosse | 4,552 2,950 2,839 111 1,602 64.8 3.8 62.4 
S'INCUE —ACELTEATALDRES ‘cc ecoles ses | 41966 3,786 3,424 361 1,180 76.2 9.5 69.0 
15-24 YEARS — ANS cocccccceccccce | 3,583 21746 21453 292 837 76.6 10.6 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 1,384 1,040 971 69 344 75.2 6.6 70.2 
25-54 YEARS) — ANS cesse 1,086 $48 esl 67 138 87.3 Het 81.1 
20-64 YEARS — ANS ee | 2,647 2301 2r116 185 346 86.9 8.0 79.9 
20-44 YEARS — ANS ... | 2,387 2123 1,946 Tr 264 89.0 8.3 81.5 
45-64 YEARS — ANS eee | 260 177 170 ‘7 82 68.2 4.2 65.4 
MARRIED = MARIES eeccceece 11,460 7,0 7333 378 3,748 67.3 4.9 64.0 
15-24 YEARS =. ANS sccsccesccccces 926 714 648 66 212 Te 9.2 70.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . | 10,534 6,998 67685 312 3,536 66.4 4.5 63.5 
25-54 YEARS — ANS eee. 7,627 5,948 5,668 279 1,680 78.0 4.7 74.3 
20-64 YEARS — ANS oo | 10,147 7,525 7,160 365 21622 74.2 4.9 70.6 
20-44 YEARS — ANS .. 6,437 5,077 4,799 278 1,360 78.9 5.5 74.5 
45-64 YEARS — ANS sous e | 3,709 21448 21361 87 1,261 66.0 3.6 63.6 
DUHERI— AUTRES eee ccsicciseiesics 1,902 772 722 51 1,130 40.6 6.5 38.0 
T5=24a VEARS WANS! isle rames 44 28 25 che 16 64.6 ie 57.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . | 1,858 144 697 47 1,114 40.0 6.4 37.5 
25=54 YEARS — ANS sccccoccccece | 729 559 517 42 170 76.7 7.4 7130 
20=64 VEARS) ANS SR es -ce.e es À 1,095 733 684 49 362 66.9 6.7 6224 
20=44 YEARS = ANS as cesse. 512 408 376 32 104 79.6 8.0 13.3 
45-64 YEARS — ANS css 583 325 308 17 258 55.8 5.2 52.9 
MEN — HOMMES 8,982 71324 61926 397 1,658 81.5 5.4 77.1 
HERVE NRSMEMANS ER eee 2,307 do 1,720 197 390 83.1 10.3 74.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS « 6,674 5,407 B65 Aly; 200 1,267 81.0 3.7 78.0 
25-54 YEARS — ANS seccccceccece 4,708 4,510 41334 175 198 95.8 3.9 $2.1 
20-64 YEARS = ANS ceccecseccsccee | 6,887 6,357 6,060 298 539 92.3 4.7 88.0 
20=44) YEARS) = ANS sic:ctsislels clelsicisie if 41668 41462 45224 238 206 95.6 5.3 90.5 
G5—GGSY.EARSI—= WANS eee 2219 1,896 1,835 60 324 85.4 3.2 82.7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cos eos 2755 2,208 1,988 220 547 80.1 10.0 72.2 
15 =2 4EYEARISHERANS) aisle creme 1,96€ 1,586 1,411 175 380 80.7 11.0 71.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 790 622 577 45 168 78.8 T2 73.1 
25=5 AYEAR SE PANS ee essesssssse 655 576 533 43 79 87.9 7.5 81.3 
DU CAIN EARS ANS: ee remmmeseeese 1,565 1,382 1,259 123 183 88.3 8.9 80.4 
20=44 YEARS — ANS <.ceseboccicice 1,420 1,283 1,164 119 137 90.3 9.2 82.0 
45-64 YEARS — ANS «ee OC 145 99 95 5 46 68.4 4.6 65.2 
MARRIED — MARIES s.ceseceee ado 5,735 4,829 4,671 158 906 84.2 3.3 81.4 
15 S27 AIYERRSIE ANS es em--cse 333 324 303 21 10 GA 6.6 $0.8 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS . 5,401 4,505 41368 127 896 83.4 3.0 80.9 
25-54 YEARS = ANS es... 3,809 3,713 3,597 116 96 97.5 Bil S424 
20=64 NEARS) — CANS ER ares eee 4,994 4,703 4,548 156 291 94.2 3.3 Sian 
20-44 YEARS — ANS ee. Ryamea ate 3,078 3,019 2,911 108 59 98.1 3.6 94.6 
45-64 YEARS — ANS .. corse 1,916 1,684 17636 48 232 87.9 2.8 85.4 
OMMERU AUTRES Se cu mesecethelhecse 492 287 267 20 205 58.4 6.8 54.4 
ME CGM YEARS MANS Ce sers 8 Ti 6 oer Site 86.0 eter 74.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 483 280 261 19 203 57.9 6.7 54.0 
25=5 4. YEARS pew ANS sicistsisisisic's ciciele 244 221 204 16 23 90.6 7.4 83.9 
20-64 YEARS — ANS eos se 328 272 253 19 56 83.0 7.0 Wee 
20-44 YEARS — ANS ee. 170 160 149 ll anid 94.3 Te 87.6 
45-64 YEARS — ANS ssccccccccees 158 112 105 8 46 70.9 6.9 66.0 
WOMEN — FEMMES 9,347 43946 41554 393 4,401 52.9 7.9 48.7 
MS=Z4NYEARS = ANS ccsccinsisecccece 24245 1,571 1,407 164 674 70.0 10.4 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 7,102 3,375 3,146 229 3,726 47.5 6.8 44.3 
25-54 YEARS = ANS 41734 21945 21732 212 1,789 62.2 Tee 57.7 
20-64 YEARS — ANS .. 7,001 4,201 3,900 301 2800 60.0 Te 55.7 
20-44 YEARS — ANS cooseee ee 41669 2,146 2,896 250 1,522 67.4 8.0 62.0 
45-64 YEARS — ANS coccsse ee 2r332 1,055 1,004 51 1,278 45.2 4.8 43.0 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cococe se ee 29211 1,578 1,436 142 633 71.4 9.0 65.0 
15-2 AE VEARSHSUANS sais es sescrecse 1,617 1,160 1,043 117 457 TANT 10.1 64.5 D 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS . 554 418 394 24 176 70.4 5.8 66.3 
25-54 VEARSI— “ANS Semen eee 431 373 349 24 59 86.4 6.4 80.8 
PO 6 4 UVEAR STEMANSE ES. seen esacese 1,081 918 857 61 163 84.9 6.7 75.2 
POSAGINEARSI=MANS Me eee ares 967 840 782 59 126 86.9 Fe) 80.9 
45-64 YEARS = ANS <.cscsccccece 115 78 75 SE 37 68.1 eee 65.6 | 
MARRTEDI=MARTEES Re oser emecscse 5,725 2,883 2,662 220 21843 50.3 7.6 46.5 
D5=2 AUYERRSIEMANS cscccsees ca cues 593 390 346 44 203 65.8 11.4 58.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 5,132 21493 2317 176 21640 48.6 Tae 45.1 
25—-540YEARSi ANS Se sem osoc ose 3,818 2,235 2,071 164 1,583 58.5 7.3 54.2 | 
20-64 YEARS — ANS eeseeee 5,152 2822 2612 210 2,331 54.8 7.4 50.7 | 
20-44 YEARS — ANS «ce 3,359 21058 1,887 171 1,301 61.3 8.3 56.2 
45-64 YEARS — ANS eee « 1,793 764 725 39 1,030 42.6 5.1 40.4 . 
OTHER — AUTRES eeeseeeeeoeee 1,411 486 455 31 925 34.4 6.4 32.2 | 
HE 24RVEAHS MANS ee seems 35 2 19 de 14 59.5 Fo 53.7 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,375 464 436 29 911 33.8 6.2 31.7 
25=54 YEARS|—) ANS? 5. 485 338 313 25 147 69.7 7.5 64.5 | 
20-64 YEARS — ANS «eee Rés 767 461 431 30 306 60.1 6.6 56.1 | 
20-44 YEARS — ANS . See 343 248 227 21 95 72.4 8.5 66.2 
65-64 NEAQS — ANS ws seeaesieeen 425 213 204 9 212 50.2 4.3 48.0 
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TABLEAU 7. 


ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


AUGUST — 1981 = AOÛT 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
MOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES ccc cooocsasassseses ses 


WOMEN — FEMMES 


| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEN — HOMMES 


msn 


WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccccccs 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


QUEBEC 
MEN — HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


ROBE slecisisicsiciv es cclosiciccceesciceces 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES .. 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
Mate HOMMES ce. csocsosocses se 
WOMEN — FEMMES 


BICHEMAN) viseldclsiccicicicucwevicsivesccces 


RENE ROMMES ee ces sie 
WOMEN — FEMMES 


RATE ARS ET ANSE civic cess eciciecee's 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
BEN — HOMMES coco 0 
WOMEN — FEMMES 


RE as clelele(sis didlo os cossesscscessscee 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


MEN — HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 


WOMEN — FEMMES 


WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccce 


ry 


ss... 


WOMEN — FEMMES cecccccccccccccccccccs 
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BaP ENE CEMMES essence 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 
BEE HONMES, Sos. 


ry 


at 


23 


as See en En 
| = NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- | POPULATION 
POPULATION — - FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UN EMPLOY: - - | ~ - 
| EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL | = INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
de EMPLOI CHÔMAGE | POPULATI ON 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
18,328 12270 À 11,480 A 790 C 6,058 66.9 6.4 6226 
8,982 7,324 A 6,926 A 397 D 1,658 81.5 5.4 TTel 
9»347 41946 A 41554 B 393 D 4,401 52.9 7.9 48.7 
4,552 3,488 8 311278 361 D 1,065 76.6 10.3 68.7 
13,776 8,782 A 8,353 A 429 D 4,994 63.7 4.9 60.6 
50 61674 5,407 A 5,207 A 200 D 1,267 81.0 Baik 78.0 
7,102 3,375 B 31146 B 229 0 3,726 47.5 6.8 44.3 
412 ASE 209 C 29 E 174 57.8 12.3 50.7 
208 154 C 136 C 18 E 54 74.1 11.8 65.4 
203 84 C 73 0 1IVE 120 41.2 1352 Boe. 
124 77 0 61D 16 E 46 62.5 20.5 49.7 
288 161 C 147 C 13 Æ 127 55. 8 8.3 51.2 
145 110 C 101 C SE 35 757 TT 69.8 
143 51 0 46 D 5) Ie 92 357 9.6 32.3 
91 Ne 55 G 5-5 32 64.9 7.6 59.9 
45 35\C 32 ¢ ste F 10 77.5 wes 71.9 
47 25 D 23 D SAME 22 52.8 ee 48.4 
24 19 D 17 D Dee 5 79.9 ae 69.1 
67 40 C 38 C CALE 27 59.4 ae 56.6 
32 24 C 23 0 ME 8 74.8 cee 71.9 
35 16 D 15 0 Sap dle 19 45.1 siele 42.3 
636 381 B 347 C 34 E 255 59.9 8.9 54.6 
308 229 B 211NC 18 € 79 74.4 8.0 68.5 
328 152,0 136 C 15) E 176 46.3 10.2 41.6 
164 116 C 102 C 14 E 48 70.9 12.4 62.1 
472 265 C 246 C 19 € 207 56.1 7.3 52.0 
226 167 8 15 TAC 10 € 59 73.8 6.0 69.4 
246 98 C 89 D 9F 148 39.9 FLE 36.1 
523 319 C 288 C 31 E 205 60.9 9.6 55.0 
257 196 C 179 C PE ol 76.2 8.9 69.5 
266 1226 109 C le = 144 46.0 10.8 41.0 
141 99 C 85 D 14 E 42 TOs 14.1 60.2 
383 220 € 203 C riggs 163 5.5 7.6 231 
186 142 C 132 C SE 44 76.2 5 11.3 
157 79 C TPE 8E 118 39.9 97 36.0 
4901 3,133 B 2,854 B 280 D 1,768 63.9 8.9 58.2 
2,388 1,905 A 1,754 B 151 0 483 79.8 7.9 73.4 
2,513 1,228 C 1,100 C 128 € 1,285 48.9 10.5 43.8 
1,226 874 C 753 G 120 D 353 rl 13.8 61.4 
3,675 2,259 B 2,100 B 159 D 1,416 61.5 7.0 5T ol 
1,767 1,422 A 1340 B 83 E 344 80.5 5.8 75.8 
1,909 837 C 761 C HE 1,071 43.9 len! 39.9 
61626 4,623 A 45373 B 250 D 2,003 69.8 5.4 66.0 
3,232 27697 A 2,584 A 114 D 534 83.5 4.2 80.0 
3,395 1,926 B 1,789 B 137 E 1,469 56.7 Toi 52,1 
1,609 1,293 C 1,171 C 123 € 316 80.4 9.5 1247 
5,017 3,330 A 3,202 B 127 D 1,687 66.4 3.8 63.8 
21414 1,993 A 15945 A 48 E 421 82.5 2.4 80.6 
21603 1,337 C 1,257 C 80 E 1,266 51.4 6.0 48.3 
758 504 B 476 B 28 E 254 66.5 5.9 62.9 
36S 303 8 290 B 13 E 67 82.0 4.3 78.5 
389 201 C 187 C 15 E 187 51.8 7.4 48.0 
181 145 C 133 C iSRE 36 80.1 8.8 73.1 
576 359 B 344 B 15 £ 218 62.2 4.2 59.6 
277 221 B 215 B 6e F 56 79.8 2.8 17.6 
299 137€ 129 C oF 162 45.9 6.3 43.0 
715 478 B 460 B 18 E 237 66.9 3.7 64.4 
357 297 8 289 8 8 € 60 83.2 2.8 81.0 
° 358 181 C 171 C 10 F 177 59.6 5.3 47.9 
180 140 C 131 C 9 € 39 78.1 6.6 73.0 
535 338 8 329 B 9 E 197 63.1 2.6 61.5 
° 265 213 8 210 8 Ut 52 80.4 coe 79.1 
271 125 ¢ 120 C SRE 145 46.2 4.2 44.3 
1,591 1,165 B 1,128 B 37 E 426 73.2 3.2 70.9 
798 694 A 677 8 lé E 104 86.9 2.4 84.9 
793 471 C 451 C 20 E 322 59.4 4.3 56.8 
429 352 © 335 C i7 E 77 82.1 5.0 78.0 
1,162 812 B 793 8 19 € 350 69.9 2.4 68.3 
582 501 A 492 A 9 F 81 86.1 1,7 84.6 
580 31150 301 C A 268 53.7 3.4 51.9 
21074 1370 8 1,290 B 80 E 705 66.0 5.8 62.2 
1,019 813 8 774 B 39 € 206 79.8 4.8 76.0 
1,055 557 C 516 C 41 € 499 52.8 7.4 48.9 
475 372% 340 C 32 € 103 78.3 8.5 71.6 
1,600 998 B $50 B 48 € 602 62.4 4.8 59.4 
780 614 B 591 B 23 F 166 78.7 3.7 75.8 
820 384 C 359 C PSRE 436 46.8 6.6 43.7 
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TABLEAU 8. ESTIMATICNS SELON LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


EE 


se nae DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
A0 RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


IPN AT CCE ae LABOUR FORCE if 
- | NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY—| POPULATION 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- - = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE | RAPPORT 
| - oe INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE | EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE | | POPULATION 
a THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA Es ereisis  cleleloininiercin/s/ieiaiaraioie cesse 12,94€ €,868 B 8,297 B 571 C 4,076 68.5 6.4 64.1 
MEN — HOMMES oo e NÉ 261 5,170 B 4,890 B 280 D 1,091 82.6 5.4 78.1 
WOMEN — FEMMES oc e | 6,684 2,699 B 3,408 B 291 0 2,985 55.3 7.9 51.0 
{52 HUVEARS! MANS eee essssaeescs-cs ln 3229 2,508 B 21248 C 260 D 731 77.4 10.4 69.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 9,705 61360 B 6,049 B 311 D 31345 65.5 4.9 62.3 
MEN =LPOMMES ee cees-see-e-me--cc-cs 4,641 2,828 B 3,690 B 138 D 813 82.5 3.6 79.5 
WOMEN) FEMMES Messe rome sccssccese 5,064 2,532 B 2,359 B 173 D 21 532 50. 0 6.8 46.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE -.eeeeeeeese 221 137 D 120 D HAE 83 62.3 12.4 54.6 
MÉNAEMHUMMES M some eccecee RS 109 85 D 75 D 10 F 24 77.9 12.3 68.3 
WOMEN — FEMMES oosesosese Apec | 111 52 D 46 D TF 59 47.0 12.6 41.1 
W524 YEARS GANS a ctela sislt esis srsiels selec 66 45 D 35 € 10 F 21 67.7 2125 53.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS se. 154 93 D 85 D AE 62 60. 0 8.0 55.2 
Mei = RIMES) EE ere serres 76 60 D 55 D 4 F 16 79.1 Toe 73.4 
WOMEN) —SEEMMESH cmicle ciniecicic cmatsiceticiee | 79 33 D 30 D Bae i 46 41.6 RAD 37.7 
PRINCE EDWARD I. — T.—OU-PRINCE-EDOUARD 25 17 FE 16 € Soo F 11 60.6 aisle 55.0 
MENG aIHOMME Simtaiatoietsisicinie EE 13 9 € 8 € Bate 4 72.3 Be 65.5 
NOMENS-MDEMMES etre cece cctee-mec-s-cs 16 BE TE est 1G 8 51.1 CE 46.6 
GAA ATSANG = (WSs Ce mem abesesces 8 6E 5 F ee Aa 81.1 Soc 68.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 21 IDE 10 € PRE 10 52.6 ear 49.9 
ME Nm a HOMME cu steVerelelelerereitrelelctezecteiersie oie 9 6 E 6 E G Sc 67.7 4.4 64.7 
WOMEN! IG EMMES er eesecescecsccsese 12 5 E 5 € H 7 GT 6.2 38.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ........- 320 203 D 184 D 19 € 117 63.3 9.3 57.5 
MEN Gam UM MESiieieiecismsinincaicitisierels crete crete 151 116 D 106 D 10 F 35 76.7 8.6 70.1 
WOMEN - FEMMES eco SH TGOE 169 87 D 78 D oF 82 51.4 10.2 46.2 | 
LoGaN EARS ANS erreurs 87 62 D 54 D 8 F 24 72.0 13.0 62.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 234 141 0 130 0 11F 93 60.1 7.6 55.6 
MEN S RGNMIES ER era rec secscre 109 85 D 79 D 5 F 25 THES 6.5 72.5 
WOMEN] —" FEMMES ere amer 124 56 D 51 D 5 G 69 44.9 9.4 40.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sec 225 143 D 131 0 12€ 83 63.3 8.2 58.1 
MENEMHOUNMES EEE ee 106 84 D 78 D 6 F 22 79.1 6.8 73.8 
WOMEN’ — FEMMES Siecle cicismisererleuisicsisicicie 120 59 D 53 D 6F 61 49.3 10.2 44.2 
5 =24) YEARS a ANSisleteie/sin cisia'eiale <isie/eie'e'e 63 46 € 41 € 5 F 17 73.7 Ver 65.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ....- 162 96 D 90 D 6 F 66 59.2 6.5 55.4 
END = IHOMMESH crstemorsters avers aiers cleleletaterete 15 59 D 57 D sda 16 78.5 SO 75.1 
WOMENT— FEMMES De esse 87 37 D 33 E 4 F 50 42.4 9.9 38.2 
QUEBEC mcm scmessmarcaerss2eresesses 3,505 21302 C 2,099 C 202 D 1,203 65.7 8.8 59.9 
WENT =r HOMMES REA ne encre eme 1,684 1,366 C 1,261 C 106 E 318 81.1 tion 74.9 
WOMEN — FEMMES... pee ei 11821 935 C 839 C 97 E 885 51.4 10.3 46.1 
LEAVE ARS EE MANS Re ere mesmctesserese 880 636 C 553 C 83 € 244 72.3 13.0 62.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 2,625 1,666 C 1,546 C 120 € 959 63.5 F2 58.9 
MEN) —“HOMMES? Ses cteale scot ccismine saeco 17249 1,026 C 966 C 59 E 220 82.4 5.8 77.6 
NOMENENEEMMES MR esse seems -csses 1,380 640 C 580 C 60 F 739 46.4 9.4 42.0 
CRAN séédatbcoocroodaodoon Abo 5,236 3,698 B 3,491 B 207 D 1,538 70.6 5.6 66.7 
MENT HOMMES “2s sineec secs mens e 2,53€ 2,134 B 21039 B 94 E 402 84.1 4.4 80.4 | 
WOMEN — FEMMES .. andosonccsaoedads 2,700 1,565 C 1,452 C 113 E 1,135 57.9 Te 53.8 | 
DS PAAYEARS SUMAN Stes ee semences 1,274 1702250 920 C 102 E 252 80.2 10.0 TRE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 3,962 2,676 B 2,572 B 105 E 1,286 67.5 3.9 64.9 
MENT =" HOMMIES encor -smmmreroccees 1,894 1,583 B 1,546 B 37 € 311 83.6 2.3 81.6 
WOMEN T= FEMMES? sists eee same 2,068 1,094 C 1,026 C 68 E 975 52.9 6.2 49.6 
MANTOR ARE ere ensemesesscsemesssccsce 511 343 C 322 C 21E 168 67.2 6.0 63.1 
MEN — HOMMES se... 246 203 C 192 C 10 F 43 82.4 531 78.2 
WOMEN — FEMMES .esee 265 140 D 130 D 10 F 125 53.0 Tas 49.1 | 
TES ZEN EARSNEMANS ER = secouer 125 100 D 90 D 10 F 24 80.4 9.8 72.5 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eco 386 243 C 232 C 11F 143 62.9 4.5 60.1 | 
MEN — HOMMES ..... AAA 183 148 C 143 D 5 G 35 80.8 3.5 78.0 
HOMEND-AFEMNES eme es 203 95 D 90 D 6F 108 46.8 6.0 44.0 
SASKATCHEWAN secsceceecs | 333 228 € 217 E 11F 105 68.5 5.0 65.1 
MEN — HOMMES «ec 159 133 € 128 € 5 F 26 83.8 4.1 80.4 (] 
WOMEN — FEMMES .... 174 95 € BS E 6F 79 54.5 6.2 51.1 | 
LS=OAT NEARS EMENS ee see nee mele alee $5 75 € 68 E 7F 20 78.6 8.9 71.6 À 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS o..cs 238 153 E 148 E 5 F 85 64.4 3.0 62.4 | 
MEN) — HOMMES Same sscemsemensesesoes 113 93 € 91 € eee 21 81.8 NOD 80.0 | 
WOMEN — IREMMEGS@ "sc cress civcisiec cece coe 124 60 E 58 € ates 64 48.5 oer 46.4 | 
ALDERTA RS esse remercie ner sous 1,031 773 C 746 C 27 E 259 74.9 3.5 72.3 | 
7 MEN — HOMMES .... Scans 513 450 € 438 C 12 F 63 87.7 Bet 85.3 | 
WOMEN FEMMES cnc cle clasticcsisiswe csc 518 322 C 308 C 15 F 196 62.2 4.5 59.4 
DSP A NEARS) MANS inc cciccistelete esis cece e 298 245 D 232 D 13 E 53 82. 2 5.2 77.9 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ou 733 528 C 514 C 14 F 206 71.9 2.6 70.0 f 
MEN! = HOMMES, ‘occ ociecisciccseeies cl 364 319 C a12) ¢ TF 45 87.6 rap 85.8 
MOMEN = —) FEMMES] a cs sacre eme 370 209 C 201 D 7 F 161 56.5 3.5 54.5 | 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNICGUE 1,534 1,024 C S71 C 54 € 509 66.8 5.2 63.3 
MENT NHOMMES Ne ARTE SR nee ee 744 590 C 565 C 25 € 154 79.3 4.2 75.90 
WOMEN — FEMMES ..... 789 434 C 406 C 29 E 355 55.0 6.6 51.4 
TER YEARS — ANS ec encens 344 270 0 248 D 22E 74 78.5 8.0 Tame 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS . 1,150 754 C TLC 32 F 435 63.4 4.3 60.7 
MEN) —SHOMMES cawucw cece c coc sce. 573 450 C 435 C 15 F 122 78.6 3.4 76.0 
WOMEN “=i FEMMES Ne amet meme 617 304 D 287 D 17 F 313 49.3 5.6 46.5 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRÉSENTATIVES 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


LABOUR FORCE 
- NCT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— | POPULATIGN 
| POPULATICN = = FORCE RATE MENT RATE RATIO 
| 15 + | | UNEMPLOY- - = = - 
| | EMPLOYMENT | MENT | POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
| TCTAL | = a | INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
| | EMPLOI | CHOMAGE POPULATI ON 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
dono RE rs rmsemmesscecscsesescceesessel 0: 304 2,402 C 3,183 C 219 D 1,982 63.2 6.4 59.1 
IMPINESMHCMM ES M es cc octo ess 000.00 2,721 21154 C 2,037 C Lied 567 79.2 5.4 74.9 
IPNMENMENPEMMES em emesceosss es esse ee" 21663 1,248 C 14146 C 102 D 1,416 46.8 8.1 43.0 
PIER OGAYIEARS: — ANS! seeescccesidicesccces | 1,313 $80 C 879 C 100 D 334 74.6 10.3 66.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... 4,071 29422 C 21304 C 119 D 1,649 59.5 4.9 56.6 
DMENME FONMES: Mercedes se 2,033 1,579 C 1,517 C 62 D 454 TALE 4.0 74.6 
DMHOMEN "FEMMES 50... 0 2001000. | 27038 843 C 787 C 56 E 1,195 41.4 6.7 38.6 
| 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..oossossees | 191 101 0 88 D 12 E 90 52.17 PZ a 46.3 
DEnEMITIOMMES) Rene calclss Gctele oc cc c'e oe | 99 69 D 61 D 8 F 30 70.0 1222 62.2 
WEMENUE= FEMMES EE 5.02 ee oo | 92 31E 27 E 4 F 61 34.1 14.2 29.3 
HEME HEY EARS —! (ANS! = ere sec | 57 32 E 26 E 6 F 25 56.5 19.1 45.7 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..... | 133 68 D 62 D 6 F 65 51.0 8.8 46.5 
NE EUMMES M er recense 6S 50 D 46 D 4F 19 71.9 8.3 66.0 
HOMENE— FEMMES Ne. eee 64 18 € lé E SEM 46 28.5 DFE 25.6 
| 
LINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-ÉDCUARD | 63 42 D 39 0 oe 21 66.9 eee 62.2 
Fr ONSESNE EE 32 25 D 24 D FILE 7 79.6 DE 74.4 
IMMENECETENMES slo s'os c's scescercoccses 31 16 D 15 € on 14 53.6 sare 49.4 
PAT EARS — ANS» ere codecs s cece so 16 13 € TPE AE ees 79.3 ae 69.5 
125 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS se... 46 29 D 28 D UE iy: 62.5 Sob 59.6 
PEN OMMES MS accros cis see 23 18 D 17 D Sere 5 77.5 eee 74.6 
(BBOMEND =" FEMMES: 5.555 2:.222:. 00e 23 Lid 10 E Soc dE 12 47.1 aor 44.2 
NVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ......00. 315 178 D 163 D 15 € 137 56.4 8.4 517 
| MEN TENNIS 600008 PRE AS 157 113 D 105 D BE 44 Wade 7.3 66.9 
HWOMENGT FEMMES sc<scccot ccs cevececeee 159 65 D 58 D 7F 94 40.9 10.2 36.7 
DipECHYVIEARS — ANS! cous ccs sietecesccece 17 54 D 47 E 6 E 23 69.6 14.7 61.5 
125 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS «.... 238 124 D 116 D 9E 114 52.2 6.9 48.6 
MANRTHOMMES Eee ee cote esecs us ces 117 82 D 78 D 5 F 35 70.3 5.5 66.4 
BREMEN T— FEMMES Es 50 cic coc ose cos 00 122 42 D 38 E 4 F 79 34.7 9.7 31.4 
|W BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2.2...) 298 176 D 157 D 19 E 122 59,1 10.8 52.7 
DEMREMHOMNES MERS ess ccsoccssescass | 152 113 0 101 0 12 F 39 74.4 10.5 66.6 
MEE TCEMMES Memes cc's so cwcles sc ccie cs || 146 63 D 56 D 7F 83 43.3 11.4 38.4 
Mbeeep NEARS — ANS cc cccesclecccccoceces 77 52 € 44 E 8 F 25 67.2 16.3 56.3 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece! 221 124 D 114 D LIVE 96 56.3 8.5 51.5 
RÉNREMFIDMMES SE se cigs.oc ci eee secs 110 82 D 76 D TF 28 74.6 8.0 68.7 
BUMENE-EREMMES Use sclcrsicc cols ce ecco cis 110 42 D 38 € 4 F 68 37.9 9.5 34.3 
DDR es ere bis cidistelelecic.cecise 1,397 831 D 754 D 77 E 565 59.5 9.3 54.0 
PES = TOMIES OBS SERRE TRES e's) e.0 704 539 D 493 D 46 E 165 76.5 8.5 70.0 
WOMEN — FEMMES .. 693 293 D 261 D 32 E 400 42.2 10.8 37.7 
DBRAAANE AR SU ANS: secccweccctdceses sisios 346 238 D 200 D 37 € 109 68.6 1527 57.8 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse 1,050 594 D 554 D 40 E 457 56.5 6.7 52.7 
HONEMAOUMMES MS ss ssoccseresesccse 521 397 D 373 D 23 E 125 76.1 5.9 71.6 
NOMENIENFEMMES es sise desecscccecse 52s 197 D 181 D 16 F 332 37.2 8.3 34.1 
ILS ORE 50000860 En EE EC EEE 1,390 925 D 882 D 43 E 466 66.5 4.7 63.4 
DRE MES See esse ses es ceose e 696 564 D 545 D 19 E 132 81.0 3.4 78.3 
LMNEIEEMMES Es eee secte ee s : 694 361 D 337 D 24 F 334 52.0 6.6 48.5 
BEEGYIEARS — ANS eos ses sec se 335 271 0 251 0 20 E 64 80.9 7.5 74.8 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 1,055 654 D 631 D 23 E 401 61.9 3.5 59.8 
MENEHONMES M cs cos es 520 410 D 399 D LEE 110 78.8 2.6 76.7 
RENE NES FEMMES. cia cols ccisiecie cielcice.e 535 244 D 232 D T2705 291 45.5 4.9 43.3 
A nsc eco reesscstesccace 247 161 D 154 D 7F 86 65-2 4.4 62.3 
[RREIEEUNMES EE Teese 123 100 D 97 D oan 23 81.1 see 79.0 
PRE UEENMES ©... cc's roses ccese eos e 124 61 E 57 € My 63 4943 7.5 45.6 
DAV EARIS ANS. Si ie. 57 45 E 42 E sie 12 79.6 see 74.3 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cc. 190 116 D 112 0 4 F 74 60.9 3.6 58.7 
PRIENIED HOMES ain cec se sececcecscecces 94 74 D 73 D Papaya 21 78.1 .. 76.9 
IRACMENDEUEEMMES ce 0 0000000 96 42 € 39 € seus be 54 43.9 cae 40.8 
SKATCHEWAN ite elaetalavsiaave rsteuese 382 250 E 244 E 76 132 65.5 2.6 63.8 
DA NIUMMES eee seen ces die ces 0e e 198 164 E 161 E CE 34 82.8 ack 81.4 
BUMENEMEEMNES Se de ee see sec ce 184 86 E 82 € 4 G 98 46.9 44 44.8 
15-24 NEARS — ANS ‘ov cescsuedeteacece's 84 65 € 63 F .….. G 19 717.5 see 74,5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeee 298 185 € 181 € 4 G 113 62.1 2e 60.8 
DORE DNNES MS esse secoue 152 120 E 119 E ae be 31 79.3 Sos 78.4 
DPNENPESEENMESN.,.--. scsvessceccsec 146 65 E 62 E se 81 44.3 eee 42.5 
Re cesccccesceccen ee 560 392 D 382 D 10 F 167 70.1 2.5 68.3 
REEMHUMNES “ecalcle sc ce cectclicese veces se 285 244 D 240 D 4 F 41 85.5 1.7 84.0 
MEMBNMEEEECMMES ES I ee ose 274 148 D 143 D 6 G 126 54.1 3.9 52.0 
HERMANN E ARS = ANS ceccsascdevececsees 131 107 E 103 E 5 F 24 81.8 4.3 78.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee. 429 285 D 280 D 5 F 144 66.5 1.9 65.3 
D HOMMES Belcan visieinc.s.c c'aeeee seis sie 218 182 D 180 D .. G 36 83.4 ose 82.5 
BeMENT= FEMMES ...ccccmeccsca seucccs 210 103 D 99 D oe G 107 48.9 …… 47.3 
(UTISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 541 345 D 319 D 26 E 195 63.8 7.6 59.0 
oo GET ESS Er 275 223 E 209 E 14 € 52 81.2 CAS 76.2 
WOMEN MARENMNES ES mas conecee else opin elas 266 12210 110 D 12-F 144 46.0 10.2 41.3 
eee NEARS MANS M eee ne oem eee se 131 102 E 92VE 10 F 29 77.8 9.9 70.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 410 243 D 227 D 16 F 166 59.4 6.6 55.5 
MUR NOMMES 2. mesvesccs 207 164 D 156 E aie 43 79.0 4.8 75.3 
OMEN — FEMMES... es 203 80 D 72 D 8 F 123 39.4 10.3 35.3 


NE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION GN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATICN. 
ITA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


26 TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELCN LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


AUGUST — 1981 = AOÛT 


7 
| LABCUR FCRCE 
| - NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATICN 
POPULATION ------ —---------4---------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + EMPLOY— | UNEMPLOY- - - - - 
MENT MENT POPULATION | TAUX _| TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - _ | INACTIVE | O'ACTIVITE| CHOMAGE EMPLOL/ 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
PE EO ee ee ee ee | RS RS ER Rs ligne sl ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA cs \ociclestlesiniaecisiclsisise slevisislessisicccciers sel Leased 12,270 11,480 790 6,058 66.9 6.4 62.6 
O=BLYEARS — 0 A 8 ANNÉES cccceccccccacccces| 4089 1,840 Tel 128 2,250 45.0 7.0 41.8 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 9,458 6,591 6,106 485 2,868 69.7 7.4 64.6 
SCME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECUNDAURES esse res secsecessecse-ccln Lis 430 1121 1,059 él 309 78.4 5.5 74.1 
FOST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONCAIRE eeeeee} 14,837 1,433 1,368 65 405 78.0 4.5 74.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,514 1,286 1,235 51 228 85.0 3.9 81.6 
MEN — HOMMES <csecccccccscscccccccccsscosees| 81982 71324 6,926 357 1,658 81.5 5.4 77.1 
OSOWY EARS =r OUA SG MANNÉES Re eee ssces-ecl 21049 1,290 1,208 83 759 63.0 6.4 58.9 
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 4,470 3,791 3,557 234 679 84.8 6.2 75.6 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTS ECCNOATRESE sicie eisinisicceijainteaicioisie cisin'sielsicieis 719 637 607 30 82 88.6 4.7 84.5 
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME POSTSECONDAIRE eeeee.| gll 742 717 25 69 91.5 3.4 88.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 933 863 837 26 79 92.5 3.0 89.8 
WOMEN =" EEMMES alsisiesisiers ciclo sensisieisicis eleieisieraeccisiciil 993471 4,946 41554 393 4,401 52.9 7.9 48.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES secccccccccccccces) 21040 549 504 46 1,490 26.9 8.3 24.7 
HIGH SCHOCL (1) - ÉTUDES SECCNDAIRES (1) -.| 41988 2,799 2,549 251 2,189 56.1 9.0 51.1 
SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECENDATRES Mes ess eecesaesesse-seccee 711 484 452 31 227 68.0 6.5 63.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME PCSTSECONDAIRE eeeeee| 1,027 691 651 40 336 67.3 5.8 63.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «+. 581 423 398 25 158 72.8 5.9 68.5 
NS 2 4a YEARS RUBAN A MANS eeepc 4,552 3,488 3,127 361 1,065 76.6 10.3 68.7 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES ecooosossseneece ee 345 189 155 34 156 54.8 18.0 44.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) ..| 3,162 21392 2,126 266 770 75.6 Rte 67.2 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIIRES Lersleicielnaie atsraiaves sia sisisleisiaieicia as 541 456 424 33 85 84.4 Teal 78.4 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE « « » » » » 357 315 258 17 42 88.3 5.4 83.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE os. 147 135 124 11 12 92.0 8.5 84.2 
25 YEARS AND OVER — 25 ANS ET PLUS cesse 13,776 8, 782 8,353 429 41994 63.7 4.9 60.6 
WO=SmY EARS =) OUAUS) ANNEES MEN be rss 31744 1,651 1,556 94 2,093 44.1 5.7 41.6 
HIGH SCHOGL (1) - ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 67256 4,198 3,580 21S 2,097 66.7 5.2 63.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNENIRES eee rene errsiessensec-se 889 664 636 29 224 74.8 4.3 71.5 
POST SECONDARY CERTIFICAIE CR DIFLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «--2-.| 1,481 1,118 1,070 48 363 75.5 4.3 72.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «el 17367 1,151 1,111 39 216 84.2 3.4 81.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ..escccccccccccccs 412 238 209 29 174 57.8 1225 50.7 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES + « » 0 + oo 0 » + 0e © oo oo » 144 58 49 9 86 40.2 15.1 34.1 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECCNDAIRES (1) .. 178 107 93 14 TL 59.9 13.2 52.0 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSRSECONDATRES Sen se-cccscsaeececcese-e--es 23 18 16 ade 5 78.6 Sea 67.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONCAIRE «eue 46 37 34 rie 9 80.6 eke 74.7 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 20 18 17 R00 ae 89.0 Sets 83.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD $1 59 55 5 32 64.9 7.6 59.9 
O=8 YEARS — 0) AG ANNEES ciceseccsscccocccce 23 12 11 AOD 12 49.9 tars 45.2 
HIGH SCHOCL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 48 33 30 ae 16 67.7 Bice 62.2 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUCES 
POSESECONDAIRES Masse casses as essence ses 7 5 5 a eon 74.2 Sas 70.0 t 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eos 7 5 5 sire oP 72.7 Ree: 70.3 | 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 6 5 4 ane Acc 81.8 cae 75.9 
ca | 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eo sosscosessee 636 381 347 34 255 59.9 8.9 54.6 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES «ee 0 « o » 0» » » 0 » s oo a e 140 55 48 7 86 38.9 12.8 33.9 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 341 210 190 20 130 61.7 9.6 55.8 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDATRES Se ecesieisencicac voc cccaslecs ee 41 30 28 Beg 11 74.0 ABE 70.0 | 
POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIFLCMA - | 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE « « « » 0 « 66 47 44 mils 19 71.3 eave 66.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 48 39 37 Se 9 80.6 see 76.9 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECCNDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT” 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE. 


TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATICNAL ATTAINMENT A 
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


ee ee me ae a ee ee ee ew a pe com eue me me me 
fe 
LABCUR FCRCE 
- NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATI CN 
OPULATION }-----—4------—--+--—-~----- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + | EMPLOY— | UNEMPLOY = = - = 
MENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
TOTAL - a INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHOMAGE | POPULATI CN 
(nee id a ee eS See eee A eee ee ee ee ee ee eee) St 2 8: | panies ae 2 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK osseuse ee 523 31S 288 31 295 60.9 9.6 55.0 
0-8 YEARS — © À 8 ANNÉES ccoccccccccccccece 153 66 58 7 87 42.9 11.4 38.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 255 167 150 17 89 65.3 10.1 58.7 
| SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
| POSTSECONDAIRES ccecccccccccccccccccscccces 34 26 24 Saja) 8 76.5 eels 65.8 
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLCMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONCAIRE «ose 49 33 31 c'e. 15 68.3 wes 63.4 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 23 21 26 sae 5 83.5 ose 78.4 
QUEBEC sccccccccec cence cence ccccsccocccscsccs 4,901 34133 21854 280 1,768 63.9 8.9 58.2 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES cccccccccccccccece 1,424 617 570 48 807 43.3 7.7 40.0 
HIGH SCHOCL (1) — ETUDES SECCNCAIRES (1) oe 2,338 1,582 1,415 167 756 67.7 10.5 60.5 
SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES ne ose soso ee 287 224 204 21 62 78.2 9.2 Tel 
POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLCKA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONCAIRE «oe... 513 41€ 391 25 97 81.0 6.0 76.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 339 293 274 20 45 86.7 6.1 80.8 
sos cece nccrcc ss sos cccceccecccces cons 6,626 4623 44373 250 21003 69.8 5.4 66.0 
O=BL YEARS — 0 A 8 ANNÉES comsocomssssesesee 1,361 665 625 40 696 48.9 6.0 46.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 31434 21479 2,318 161 955 Tine 6.5 C1 
| SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
PEEEUSTSECONDATRES 6. occ cassie cwcescesaisosec 567 447 427 20 120 78.9 4.4 75.4 
| PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT CU DIPLOME POSTSECONCAIRE e.ose 640 501 482 18 139 78.2 3.7 75.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 625 532 521 a 93 85.1 2.1 83.3 
MANITOBA cccccccccccc scosssossesessesessesee eee 758 504 476 28 254 66.5 5.5 62.9 
=8) YEARS — (0 A 8 ANNÉES ~ccccccccccccnccce 176 79 74 5 98 44.7 5.8 42.1 
HIGH SCHOCL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 393 273 257 16 120 69.6 5.9 65.5 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ÉTUDES 
ROSNSECONDATRES 0007 cccccic.clcicie se se socle... e 62 49 46 coe 13 79.5 eee 75.0 
| POST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLCMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE «esse é7 51 49 eee 16 76.7 cae 74.0 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... €0 52 49 eee 8 86.0 oon 81.9 
SASKATCHEWAN tote cece cscs cece ceccccccccccscs 715 478 460 18 237 66.9 3.7 64.4 
DÉPRVEARS 0) ANS ANNES M mec... 168 71 69 eee 97 42.3 eee 41.0 
} HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECCNDAIRES (1) ..| 378 274 262 11 105 72.4 4.1 69.4 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
DMBROSTSECGNDATRES 6 ced cine asso sesecsee co ee 49 38 Bi eee ll 78.4 ose 75.2 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONCAIRE eeeeee 7 58 57 sie 18 76.1 eee 74.0 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 43 37 35 wes 6 85.6 oes 82.5 
REBERT A os 0e cocon ccc ccsccccscccccccseccccces 1,5S1 1,165 1,128 37 426 73.2 3.2 70.9 
DSARYEARSI="02A 8 ANNÉES clore oo eo oo e sole oo 0 e 214 101 97 4 114 47.1 3.6 45.4 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8s9 666 643 23 233 74.1 3.4 71.6 
SCME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES coccscccccccccccccceccccccs 134 110 107 cee 24 82.4 eee 80.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONCAIRE «eoeee 190 152 149 eee 38 80.2 Fe TB 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 155 136 131 5 19 87.7 3.5 84.6 
= COLOMBIE-BRITAANICUE «ee 2,074 1,370 1,290 80 705 66.0 5.8 62.2 
M=8 YEARS = 0 A 8 ANNÉES Mens ee o 00e 3010 0 0 0 0 285 117 111 6 168 41.0 5.4 38.8 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 1,193 800 747 53 393 67.1 6.6 62.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES ccccccccccccccccccccccccccs 227 173 166 a 2S 76.0 4.0 73.0 
| POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLCMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE «eee 183 132 125 7 52 71.9 5.2 68.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «oe 185 147 141 il 38 79.6 4.4 76.1 


mm Le 
1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CCMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION GR HAD AT LEAST SOME SECGNDARY EDUCATION, BUT WhO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT CCMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECCNDAIRE. 


TABLE 11. 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


ESTIMATES BY PROVINCES,FAMILY STATUS AND SEX. 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


POPULATION 


SEE 


CANADA sossssssssssmemssmmsssss ss ss. 


MEMBERS OF FAMILY -— MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..sccososse 
SPOUSE — CONJOINT -eccccccccececccccescces 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «uses 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 


MAINE Gi HOMMES Reese ssecerssecessccsepniesse 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE coco 
SPOUSE =ICONIOINT Race serbes 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS eesceee ee 
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES .. 


FEMALES — FEMMES «.ssssosesssessssesesssssese 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eosscccecee 
SPOUSE — CONJOINT secccsccsecccecececee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES | 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee) 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . .| 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eeccossesensesoee 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE soso 
SOUSSE Re CONSOLNT Molter sisctetcislciceseisiestelo cele | 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ...| 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eos | 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES ..| 


PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..... 
SPOUSE — CONJOINT cosmos 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ... 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS esse 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES .. 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ceosoososse see e 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eco 
SPOUSE = CONN DIN ee eme seses ee teers 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES +. 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee. 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secs cosssee 
MEMBERS OF FAMILY -— MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ecccccccce 
SPOUSE — CONJOINT occ cccccccccccccccccccce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES ... 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS «cccceeee 
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 


QUEBEC sccccccccccccccccccccc ccc cccccccccccece 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE sossscsos ee 
SPOUSE — CONJOINT ccccccccccccccccccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cosccceece 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 


MAWES RE SHOMMES Mata Te Sense emmtatesee os 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 


HEAD, DESUNTD = CHEF DE FA MIULE es ssesccese 
SPOUSE — CONJOINT coccccccccccccccccccccce 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES ... 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS c.ssosee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 


FENALES = FEMMES Sono onseeserars a ¥iccnsia 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ss. 
SPOUSE — CONJOINT cccnccccccccccccccccssce 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS weccccece 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPL OY— 


TOTAL 


12,270 
10,739 
5,161 
21828 
21423 
327 
1,531 


71324 
6,478 
4,720 
116 
1,455 
187 
846 


4,946 
41261 
440 
22712 
968 
140 
685 


238 
226 
104 
47 
63 
12 
12 


59 
55 
22 
14 
16 


MENT 


EMPLOI 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHÔMAGE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
PCPULATION 
INACTIVE 


THOUSANDS -— MILLIERS 


11480 
10,037 
4,971 
29617 
27155 
295 
15443 


61926 
61133 
41569 
110 
1,287 
167 
793 


4,554 
33904 
402 
27507 
868 
128 
649 


209 
198 
97 
41 
51 
©) 
1e 


55 
50 
22 
15 
14 


790 
701 
190 
211 
269 

5j 
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LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. 


PARTICI- 
PATION 
RATE 
TAUX 


 D'ACTIVITE 


66.9 
67.7 
80.6 
50.7 
75.0 
49.5 
62.3 


81.5 
82.4 
84.1 
88.0 
79.2 
66.9 
155 


52.9 
53.2 
56-0 
49.8 
69.4 
36.8 
51.2 


57.8 
58.2 
74.4 
39.2 
62.4 
43.3 
a ES f 


64.9 
67.1 
74.5 
51-3 
79.9 


46-5 


59.9 
60.9 
72.9 
43.7 
70.4 
44.4 
52.6 


60-9 
61.7 
74.3 
44.2 
69.2 
41.4 
53.5 


63.9 
64-8 
719.7 
46.9 
69.4 
41.7 
57.5 


79.8 
81.1 
84.5 
84.3 
73.8 
59.0 
68.7 


48.9 
48.9 
45.1 
46.2 
63.8 
31.0 
48.6 


UNEMPLOY 
MENT RATE 


TAUX DE | 
CHOMAGE | 


RAP PORT 
EMPLOI / 
ieee 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RAT 10 


se men = 


i 
MORrNWaAO 
6 


ue 6 


© mu Mu 


mHhhbeæ 
© W + On © 
oe ee 


NwW@Orr 0 D 


—— 
PER CENT — POURCENTAGE 


62.6 
63.3 
77.7 
46.9 
66.7 
448 
58 .6 


77.1 
78.0 
814-4 
83.5 
70.0 
59.9 
70.8 


48.7 
48.8 
51.1 
46.0 
62.2 
33.6 
48.5 


50.7 
51.0 
69.1 
34.2 
50.3 
34.2 
46.8 


59.9 
61.9 
71.1 
47.1 
69.7 


43.7 


54.6 
55.5 
68.8 
39.5 
6143 
37.3 
48.1 


55.0 
55.7 
69.7 
39.8 
58.3 
36.0 
49.1 


58.2 
59.0 
75.6 
42.2 
59.2 
36.2 
52.2 


73.4 
75.0 
80.5 
77.1 
62.3 
49.8 
60.8 


43.8 
43.5 
41.4 
41.5 
55.1 
27.8 
45.3 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES , FAMILY STATUS AND SEX. 2 


| 

| 

| 5 

| TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. 
| AUGUST - 1981 - AOÛT 

| 
| 


| LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY+ POPULATION 

POPULATION E--—-- FORCE RATE MENT RAT RATIO 
15 + EMPLOY- | UNEMPLOY- = = = = 

MENT MENT POPULATION TAUX _ | TAUX DE RAP PORT 

| TOTAL - = INACTIVE | D'ACTIVITE | CHOMAGE EMPLOI / 

| EMPLOI | CHOMAGE POPUL AT ION 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

| 

NP Matta sisieieisieincs.celclsiclccise ess wield oo age e sc à 65626 41623 49373 250 2,003 69.8 5.4 66.0 
"MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 5,725 4,054 3,831 223 1,671 70.8 5.5 66.9 
BEADSOF UNIT — CHEE DENFAMILLE 3025... 2,299 11890 1,835 55 409 82.2 2.9 79.8 
ÉROUS ER CONJOUNT scccncssvicecccsoscsccccs 2,017 1,113 1,040 73 905 55.2 6.6 51.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 1,152 919 833 86 233 79.7 9.4 72.3 
| ESHER: REC ATMIVES — AUTRES PARENTS sc. 256 132 124 9 124 51.6 6.7 48.2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 902 570 542 27 332 63.2 4.8 60.1 
RARE HEMMES I sc \n cis ernicic c.sicc'es'eic cece caeccnces 34232 21697 21584 114 534 83.5 4.2 80.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE ..| 2,833 2,390 21292 98 443 84.4 4.1 80.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE .ccccccccee 2,005 1,710 1,672 38 296 85.3 pa 83.4 
ERUUS EE ICONJOUNT sicclcecieiccsccclccicie celeccce 60 55 53 riot. 5 91.9 are 89.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 660 550 497 53 110 83.3 9.6 75.3 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cc e 108 75 69 6 33 69.6 TT 64.2 
|UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 399 307 292 16 91 TT-2 5.1 73.2 
EMREMMEO eo esmosemeeesseoss coco soe 3,395 1,926 11789 137 1,469 56.7 rca 52.7 
“MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 21892 1,664 1,539 125 1228 5.5 7.5 53.2 
HEAD OF UNIT = CHEF DE FAMILLE oo dec 293 180 163 17 113 61.3 9.6 55.4 
JMSROUSE = CONJOINT <2cccccccecccccccsccses 1,957 1,058 986 71 900 54.0 6.8 50 .4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 492 369 336 33 124 74.9 9.0 68.2 
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ee. 149 57 54 oie 91 38.6 ABE 36.6 
IUNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 503 262 250 12 241 52° 1 4.5 49,8 
HD LIL Doté On EN RE Te 758 504 476 28 254 66.5 5.5 62.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE .. 648 440 417 23 208 67.9 5.3 64.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ...ccccccce 266 212 206 6 54 79.8 gait 77.6 
PE CONIUINTE = ec se ss cos ss see ce 234 117 110 7 117 49.9 6.2 46.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 122 97 88 9 25 79.2 9,2 71.9 
| CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS «ecos se 26 14 13 iets 12 54.9 AS 48.7 
IUNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES .. 110 64 60 4 45 58.6 6.8 54.6 
|, ae Massa ss seve esse sde see 715 478 460 18 237 66.9 3.7 64.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 612 417 402 15 195 68.1 3.6 65.6 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ecscsccsoee 258 210 206 4 48 81.5 1.8 80.0 
USE SN CIENRIO) NS PR coos 226 110 105 5 116 48.8 4.3 46.7 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 108 85 80 6 23 78.5 6.6 73.4 
| CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS soso see 20 11 10 atte 9 55.8 326 51.7 
|UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 103 62 59 ater 41 59.9 ane 57.1 
DR Ress vec ce 6c a15.0;0 210\0 6 svlsivin save de ee 1,591 1,165 1,128 37 426 73.2 3.2 70.9 
MÉRÉERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 1,326 959 929 30 367 72.3 3.1 70.1 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE cocccoc see 558 475 467 8 84 85.0 1.7 83.6 
Sees CONUUINT! s sc.acce ase cee doses Good 486 270 260 10 217 5585 3.6 53.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 231 181 172 9 50 78.3 al 74.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ccccceeee 50 34 31 ae 17 67.0 cere 61.4 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 265 206 199 7 59 77.6 3.5 74.9 
f I =BR HASPGS 2,074 1370 1,290 80 705 66.0 5.8 62.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES Df UNE FAMILLE .. 1,731 1,155 1,085 70 576 66.7 6.1 62.7 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE ..ccccccece 726 582 560 22 144 80.2 37 TTe2 
DRRDS EE ACONIOINT esse ass ses dessous o à 639 310 286 24 329 48.5 127 44.8 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 300 230 208 22 70 76.7 9.6 69.4 
| CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS csscscees 66 33 30 eee 33 49.7 see 45.6 
PNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 344 215 205 9 129 62.5 4.4 59.7 
nanas mesessess inde eee 1,019 813 774 39 206 79.8 4.8 76.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .. 858 691 657 34 167 80.6 4.9 76.6 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE eee 646 528 509 19 118 81.7 3.6 78.8 
RUA EDNUDINT secs eesceesserees 17 13 12 mate =e, 79.7 eos 74.0 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES ... 166 131 118 13 35 79.2 9.8 71.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccceee 29 19 17 eee 11 63.8 see 59.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .. 161 122 117 5 39 75.6 3.8 72.7 
= DROS AONE SOS CASAC IEC 1,055 557 516 41 499 52.8 7.4 48.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE .- 873 464 428 36 409 53.1 7.8 49.0 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE AMICI Vem ms dons 80 54 51 De 26 67.7 soe 64.2 
nae CONSOUNT rene arcs se co cies se 622 297 274 23 325 ATET 7.8 44 .0 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES +. 134 99 90 9 35 73.7 9.4 66.8 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS coco 37 14 13 ace 23 38.5 oes 34.8 
JNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES .- 182 93 88 5 90 50.9 5.0 48.3 
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30 TABLE 12. ESTIMATES BY SCHCOL ATTENDANCE (1) 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLAIRES (1) 


CANADA 
15-24 YEARS — 
15-19 YEARS - 
20-24 YEARS — ANS osseuses... 

MEN — HOMMES | 
15-24 YEARS — | 
15-19 YEARS — 
20-24 YEARS — ANS 

WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS cecccsccccnccessescocces 
15-19 YEARS — ANS eee ess... 
20-24 YEARS — ANS esoocssesssssssossscese 


sosscossmessecse..e 


es 


esssssssssesesessesssee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ocsesssssessese 
MEN — HCMMES .eosussssesesesssse 


WOMEN — FEMMES «semssssecssssese 


ES 


PRINCE EDWARD Ie — Te-DU=PRINCE=ÉDOUARD + » « e el 
PEN UE TES On TE ne 
WOMENS TE ENMES need clcisininele aaliniewinvaicioiais 


cose 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eoecossos eee 
ME Nia MES meme Ce eee eee 
NOVENR FEMMES eee mcm 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MEN — HCMMES css. 
WOMEN — FEMMES osseuses 


QUEBEC 

15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 

MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS ceccoose ee see ee 0 09 0 0 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 

WOMEN — FEMMES 
NSS EARS UR ANS ccm 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


i} 


ANS eocccesecscscecssecooses 


ANS cocccccccssevsees 


ANS ous. 


ee ee osc ccscccos 


ess... 


s…ssscessesssesemseseses 


ONTARIO, 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


ees eeseseesesesecosccs 


sssssssecsosee.cossses 


sssossessssssesssecsese 


MANITOBA s.ososssssscssossessssssssescsesese 


MEN — HOMMES «.osssssosssse 
WOMEN — FEMMES «s.cosesesesesssssssssssecs 


SASKATCHEWAN ous 
MEN — HOMMES «eee eee eee ee recess 
WOMEN — FEMMES «ccccccsesccccccccescccccces 


sommes. 


ALBERTA .ssssssssssssses 
MEN — HOMMES ...cosssee 
WOMEN — FEMMES couscous 


= ie) 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 
MEN — HOMMES 
15-24 YEARS 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


=BRITANNI QUE 


ssssssssssssssmsmsscse 


ss... 


.…. 


ANS 
ANS 
ANS 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE 


PERSONNES AGEES DE 


15 A 24 QUI CNT FREQUENTÉ L'ECOLE A 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


LABCUR FORCE 

PARTICI- 
PATION 
RATE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOY-— [UNEMPLOY- = = 
MENT | MENT POPULATION TAUX - 

TOTAL = Ka INACTIVE D'ACTIVITÉ 
EMPLOI CHOMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


12 he eee 39 23.6 


eee eee eee 13 eee 


25.8 
25.6 
ee eee eee 6 eee 


28.9 


21.4 


eee eee eee 8 see 
eee eee eee 12 eee 
eee eee eee eee eee 
see eee eee see eee 
cee eee soe eee eee 
eee eee ase eee eee 
eee eee see eee eee 
eee eee see eee oce 
eee eee ese .. eee 
eee eee eee eee cee 
eos eee eee aoe see 
eee oes eee eee eee 
eee eee eee eee eee 
cee eee eee eee eee 
eee eee eee if eee 
eee eee eee eee see 
eee see eee 5 eee 
eee eee eee 4 eos 
eee eee eee eee eee 
eee eee eee eee eee 
eee eee eee eee eee 
eee cee eee ose aoe 
eee eee eee eee eee 


coe eee eee eee eee 
oes eee see 5) eee 
eee ose eee ey) eee 
eee eee eee see see 
eee eee eee 6 see 
eee eee eee eee eee 
ose eee eee see eee 
eee eee eee eee eee 


eee see oes eee 

eee eee eee eee 

eee eee eee eee 
coe eee eee eee eee 
eee eee eee eee eee 
coe eee eee see eee 
eee eee eee 8 eee 
eee eee eee eee eee 
eee eee eee 5 eee 
eee eee eee 5 cee 
eee eee eee see see 
eee eee …… «ee cee 
eee aes see eee see 
eee cee cee eee eee 
see eee eee eee eee 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


REFERENCE WEEK. a 
PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 


DANS L'ÉDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATIGN ACTIVE. 


EMPLOYMENTA 
P OPULATI ON 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOIL/ 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


22.0 


23.6 


24.1 


26.8 


19.8 


ses 


} 
| 
| 


(OTH SEXES — LES DEUX SEXES 

| MOTAL" ss soso scosssosdosesses ss se 
eet CARS — ANS on see se ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 
ESSLSEYEARS = ANS « 
20-24 YEARS — ANS . 
25-44 YEARS — ANS . 
45-64 YEARS — ANS . 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


EN — HCMMES 


OM 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


€5 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


EN - FEMMES 


MORAL sos séses see 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS -— ANS 
45-64 YEARS - ANS 


65 YEARS ANC OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


TABLEAU 13. POPULATICN SELCN LA PRCVINCEy L'ÂGE ET LE SEXE 


ANS ET PLUS oe. 


ee 


ANS ET PLUS: se. 


ANS ET PLUS «se 


i id 
ry 


smssssssssss..s 


CCE 


sms. 


mms. 


sms. 


— ANS ET PLUS 


sms... 


ANSREMPEUSSS 


ls... 


mms... 


ANS ET PLUS. ss. 


ANS ET PLUS ... 


ess... 
ons... 


soso sssses. 


msn. 


ss... 


somme 


= ANSTET PLUS sas 


id 


ee 


rr ET 


ANS ET PLUS ... 


. 
. 
msn. 
. 


mms. 


ANS ET PLUS ... 


ANS. ET PLUS s2< 


ee ss 


cece ewe ss... 
nn. 


mon sssss 


TABLE 13. 


CANACA 


18,328 


41 552 
13,776 


2122S 
21324 
7,013 
41552 
2,211 


91442 
41334 


6,763 


4,107 
21506 
21429 
2,123 


POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


NFLD. 


MoN. (Te Pe-E. 


P.E.Il. 


UI &n © © 


= Al 


N.B. 
= QUE. 
N.-B. 
THCUSANES — 
523 4,901 
141 1,226 
283 3,675 
71 596 
70 630 
198 1,922 
119 1,216 
67 537 
258 2,585 
125 1,090 
185 Pts 
120 1,109 
aid, 813 
el 663 
58 553 
257 2,388 
72 621 
186 1,767 
36 304 
36 318 
99 95a 
57 583 
30 226 
225 1,282 
57 485 
87 809 
€0 552 
39 405 
30 324 
28 259 
266 2,513 
69 605 
197 1,909 
35 292 
34 313 
99 965 
61 633 
37 311 
129 1,394 
68 605 
98 944 
60 556 
38 408 
31 233 
he 294 


MILLIERS 


61626 


1,699 
5,017 


793 
816 
2,500 
1,709 
808 


34415 
1,602 


CAR DTA 


14442 
1,058 
gs 
794 


3,232 


818 
21414 


405 
412 
11237 
835 
542 


1,695 
719 


1,177 


710 
528 
457 
377 


758 


181 
576 


90 
91 
274 
190 
1 72 


369 
208 


302 


164 
110 
95 
96 


389 


90 
299 


44 
45 
138 
99 
63 


186 
123 


- 
œ 
N 


Wt uw 


+ © LUI 


TES 


189 
535 


90 
90 
244 
181 
110 


335 
201 


294 
147 
ST 


91 
90 


358 


271 


1,591 


429 
11162 


198 
231 
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352 
149 


858 
305 


502 


408 
252 
197 
155 


798 


216 
582 


100 
116 
336 
177 

69 


438 
144 


246 


208 
128 
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76 


21074 


475 
1,600 


231 
243 
790 
527 
283 
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535 
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32 TABLE 14. LABCUR FORCE BY PROVINCE; AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LYAGE ET LE SEXE 


AUGUST = 1981 - AOÛT 


A RER TE ET al el sceau Po ln en oo SSD 
NFLO.| P.E.I. BeC. 
CANACA = EURE = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|I.-P.-E. | C.-B. 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES = "LES DEUX SEXES 
TOTAL seccccscccccccccccccccecccees | 121270 238 59 381 SS 3,133 41623 504 478 1,165 1,370 
15-24 YEARS — ANS sous 3,488 EAU 19 116 99 ~ 874 1,293 145 140 352 372 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 8,782 161 40 265 220 27259 3,330 selfs hee) 338 812 $98 
R15 EV EAR S| = 1,52€ 34 10 52 43 353 585 66 67 148 167 
20-24 YEARS - 1,962 44 10 64 56 520 708 ms Us) 204 205 
25-44 YEARS — 53646 114 26 178 148 1,507 21078 221 199 548 628 
45-64 YEARS — ANS ceccccccccccecce 21950 45 12 83 68 721 1,174 127 124 248 347 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 185 eee eee 4 5 31 78 il 15 16 22 
25-54 YEARS — ANS eccocecccccscece 7,455 142 34 229 188 1,960 2,194 292 269 705 842 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee re AN 18 6 36 32 299) 535 é7 69 107 156 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. | 3,13€ 47 14 e7 73 753 1,252 138 139 265 369 
29-34 VEARS: = jy) Sele 71 15 109 OF 882 1,192 130 119 340 364 
35-44 YEARS — 2,332 OS) 11 68 57 624 886 91 80 208 264 
45-54 YEARS — 11809 28 8 51 40 453 716 mA 70 157 213 
55-64 YEARS — ANS soso ssssse | 17142 17 5 34 28 268 457 56 54 oF 134 
| 
MEN — HOMMES 
TOTAL cocccccccccccccccccccccccccce 7,324 154 35 229 196 1,905 21697 303 29% 694 813 
15-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,917 45 10 62 55 483 705 81 84 193 199 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. 51407 110 24 167 142 1,422 1,993 222 213 501 614 
15-19 YEARS — ANS"... mes. 832 19 5 27 24 195 316 et 40 81 88 
20-24 YEARS — ANS soon 1,085 25 3 35 SY 288 388 44 45 112 111 
25-44 YEARS — ANS soso 3,377 ue 15 109 53) 916 1,205 133 122 93% 378 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 1,896 33 8 55 45 484 133 81 LE) 157 220 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 134 eee coe eee 4 22 55 8 12 13 15 
25=54 YEARS EN ANS esse. 4,510 96 20 142 11S 1,212 1,640 TÔT 165 429 510 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 897 14 4 2> 23 210 353 45 47 72 104 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2,029 34 a 58 48 506 788 89 91 170 236 
2525 VENR Sa ANSE so semecstessese 1,970 47 S) 65 Bil 521 650 m9 74 205 217 
35-44 YEARS — ANS 1:407 29 € 43 36 389 514 54 48 126 161 
45-54 YEARS — ANS 1,132 20 5 33 26 296 435 44 44 98 132 
55-64 YEARS — ANS 1623 13 eee 23 19 188 298 BT 35 59 88 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL scwcccccecccccscscacccccccccs 4,946 84 25 152 122 1,228 1,926 201 181 471 557 
15-24 YEARS — ANS sccccccccciccecioe 1,571 235) 9 54 44 391 589 64 56 159 173 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 34375 51 16 98 af) 837 1,337 137 125 311 384 
LS=LO VIEARS = ANSE ST See messes 693 14 4 25 1S 159 269 29 28 67 79 
ZO 24, NEARS EN ANSE me ele siecle e's 877 18 4 29 24 232 320 35 28 GE, 94 
Cate WEAR Soma ANSE Se ent e scene 21269 39 11 69 54 590 873 88 77 217 250 
45-64 YEAR'S — ANS) eos ss 0° 1,055 12 4 28 23 Zou 441 47 45 91 127 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 52 eee cee soe cee 10 23 eee see 4 7 
MEN IS NS CSS SOS 21945 47 14 87 69 748 1,155 115 104 276 331 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 430 5 eee 11 10 89 182 22 21 35 53 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,106 12 5 29 24 247 464 49 48 95 134 
25234 YEARS — ANS) eme. . 1,344 24 6 44 34 S55 501 St 45 135 147 
BS—44 YEARS ©—= ANSI SE aisle cic a 925 15 4 25 21 235 372 oh 32 82 103 
45=54 YEARS — (ANS) SSSR Te. 676 8 cee 18 LS 157 281 2T 26 59 81 


55-647 VIEAR'S: = ANSE... 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX Ee 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE; L*AGE ET LE SEXE 
AUGUST - 1981 - AOÛT 
NFLD.| P.E.I. 
CANADA SAR SUR 
tesNeieaeaa es 
PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
DOTE eee cesse GRAD ARCO OCA (660 57.8 64.9 59.9 60.9 63.9 69.8 66.5 66.9 73.2 66.0 
| LEE 2GMVIEARIS I ANS mere co semaltess es 0166 62.5 79.9 TO RO Tse 80.4 80.1 ré Teri 78.3 
| 25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «cl 63.7 55.8 59. 4 56.1 57.5 ble 66.4 6222 63.1 6969 62.4 
| 15-19 YEARS - 68.5 52.0 75.2 63.6 60.9 59.3 73.8 73.9 7408 7426 7222 
20-24 YEARS - 84.4 74.0 85.1 ee 82.6 86.8 86.2 81.4 88.6 84.0 
| 25-44 YEARS - 80.5 igi 81.4 T6e2 Ted 78.4 83.1 80.5 81.5 82.9 79.5 
45-64 YEARS - 64.8 52.6 59.0 55.3 57.1 59.3 68.7 66.9 68.6 70.5 65.9 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eu 8-4 AE ide 4.4 7.4 5.9 9.7 Sri 1225110 7.9 
BOE OAVIEARS ANS ee cessseopcesesell 79.0 69.4 79.0 Eee) ear 75.8 81.8 79.2 80.4 82.2 79.0 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ...| 30.6 DE 24.9 22 2400 2020 2105 3334 S202 24350035 29.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.4 Bene 39.3 Boe Se 2982 42.9 49.7 45.7 “isan 5228 45.6 
DÉS IVEARS MANS acces sciodcacics< sil 8047 72.4 80.4 78.3 7524 79.6 82.7 79.0 21.0 18323 79.2 
35-44 YEARS — ANS . 80.3 70.5 83.0 Tye soo 76.8 83. 8 82.7 82.21 8204 80.0 
45-54 YEARS — ANS . 74.5 61.8 vier 66.8 66.4 68.3 78.3 75.2 TT TON 77.5 
BS O4EVIEARS = ANSI® oceuccaciebeccsse | 5308 4202 45.7 43.5. 4704 48.5 57.6 58.6 59.8 58.7 53.2 
| 
PEN - HOMMES 
MoMA teat slalsiasicis civiniedisisiamsaciececiecell! Ole 5 74.1 77.5 Ta 4 TES 79.8 83.5 82.0 és 20006050 79.8 
DEP AAMENRS = MANS mousses sescell 822 1 70.5 84.6 Ge GRE 77.7 86.2 88.4 91.5 89.2 83.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 81.0 Bat 74.8 1328 Teese 80.5 82.5 79.8 BOT 78.7 
15-19 YEARS - ANS coco Seopa || Tee 58.2 78.3 66.6 65.8 64.0 78.1 81.2 85.8 81.1 74.6 
20-24 YEARS — ANS oo... ARS re 84.0 91.6 FU Ge 90.7 94.2 95.5 9703 00823 91.4 
25-44 YEARS — ANS co e Bates Cr 932 96.0 94.8 94.4 95.7 S724 97.1 S823 98.4 $5.9 
45-64 YEARS — ANS csccccccces M 85.4 75.9 ee: Veo 5G) 83.0 87.7 88.2 88.4 88.8 85.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 14.0 oo a8 Sag RES 9.6 eee 16.7 2355) 0626 1282 
DAS AV EARS ANS cicccsscccesieasess || 195-6 $1.7 94.6 93.0 92.4 94.6 96.8 56.5 9100019 $5.5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.6 34.1 37.4 34.2. 39.8 43.3 49.1 47.6 49.7 50.1 4223 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 63.9 53.5 54.5 52.1 55.5 62.5 66.9 631 ATOM EE 61.2 
| DAT A ANENRS MANS csccncsisebisesces | 09665 94.1 95.2 Sia Cue ceo 95.5 97.3 56.0 98.8 98.5 95.4 
| 35-44 YEARS - 96.8 91.8 Gin CPAM: 96.0 97.5 08.8 57.5 98.2 96.6 
45-54 YEARS - 93.4 86.5 90.4 87.7 85.9 91.4 95.1 94.7 95.8 96.2 94.2 
| 55-64 YEARS — 75.7 63.7 es 64.0 6901 WORE 78.9 81.5 SOc Sav Bai 714.3 
OMEN — FEMMES 
HOTATRRR ec vemesmene cc coco dcsocel P5269 41.2 52.8 #63 AES 48.9 56.7 51.8 50.6 59.4 52.8 
MED ANEARS EL ANS ia ciaccccacseoseece | 7000 54.1 7521 coe 10524 64.6 1453 vies 64.0 7468 1304 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 47.5 35.7 45.1 39.9 39.9 43.9 51.4 45.9 46.2 53.7 46.8 
15-19 YEARS — ANS coco ee o ee 63.4 45.6 71.9 60.6 55.8 54.3 69.3 66.3 63.2 67.9 65.8 
BO-240YGARS — ANSUS- eo 0 10 0 76.2 63.4 78.5 70.8 71.0 74.3 79. 2 16.8 64k see CORT 1687 
25-44 YEARS — ANS «0 0 eo à 0e 64.5 49.4 Crea 58.2 54.9 6122 69.2 6401 6402) 96655 63.2 
45-64 YEARS — ANS sccccccccccese 45.2 28.2 41.6 35.8 37.8 37.4 50.5 47.1 49.3 51.9 47.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS ... 4.1 £a Aer ae SA ge 4.9 He 4.6 4.3 
| PRÉ AANE ARS “ANS wccadiececsiceccccal|| 6202 46.3 63.7 55.4 53.2 57.3 67.1 62.1 62.7 65.8 62.5 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 18.2 10.6 ee RASE AG 14.8 20.7 19.4 20031 (22250 18.2 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 30.9 19.1 25.5 2258) 2409 2601 34.6 30.4 31.99! 3750 31.5 
25-34 YEARS - Sl aces 50.2 66n2 6261955 5569 63.8 68.5 62.2 PO MOTS 63.4 
35-44 YEARS - 5 || Sebi 48.2 68.8 52.5 5304 57.7 70.1 66.9 66.6 66.1 63.0 
45-54 YEARS — Le 35.5 ey 46 Te STOT 46.3 61.5 56.4 SSSR 60.2 
55-64 YEARS — ll a4s0 20.2 ae 25.0 27.8 2 Teil 38.3 38.3 40.0 39.7 34.4 


34 TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 16. POPULATICN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS R ÉMUNÉRÉS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
RE OR ee ES CT PRE EN ea MINI ARE THOUSANDS - MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DEC TMN URE Meta nest e--cuh0s ce 12,270 74324 41946 11,083 6,566 4,517 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS «eccceeccccoccecs 4,181 31221 961 31649 21896 843 
AGRICULTURE essssssesesesssessessrscssesssmsmsssssssesccusssssuee 587 416 171 227 157 70 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 389 345 44 354 312 42 
FOREST RV EET GOR CHISe cleric tetas ara cteters state's aia e/staialalele/eisiclelelsierecieteisicveiere ere 107 97 11 102 91 10 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE socccccccccccscccccces 50 46 4 22 20 see 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE cecccceesccccccccccsesccsccesecccccccscsscccccccseseses 232 203 29 230 201 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURLERES Rene cecmeercesmersecee 21386 1,713 674 2,355 1,689 665 
CONSTRUCTION coeccscsccsccscssccvcvcccecccccrscccsersccscccsceses arg 747 72 3 647 66 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES couscous 8,017 4,079 3938 711434 31760 3,674 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS se ossssesssssessese 985 758 226 945 721 224 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATICN — TRANSPCRTS ET 
COMMUNICATION ccccccccccccecccccscccccceccsccccccccsccccecs 847 645 202 807 608 199 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU seccscccsccccccccsccccscscccccsceces 138 114 24 138 113 24 
TRADE — COMMERCE eevee ccccceecocccescccccccccceesesccscccessecess 2,043 1,159 884 11848 1,040 807. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES coccseccccccccscccecccccccccccccccscccoce 63€ 239 397 618 225 393 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS «sscsoosemcssssssssss 3,486 1,377 2,109 3156 1,228 1,928 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE .scsocssssssssse €67 545 322 867 545 322 
UNCLASS TETE EP NONICLAS SEES UI) mesa: -e-mr-e c10siais isso cistemires/ sie 71 24 47 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS cosmos 12,270 71324 41946 11,083 6,566 4,517 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION «sos so2 646 256 895 642 254 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .ossosssescsssoccsessssee 453 379 74 440 367 @ 
SCCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES cecccecceccecccececcccccccces 178 84 94 164 71 93 
RELIGION ..scsssomsssecessssscomscsessssssssssssssmesssseumsecsese 26 23 eee 26 23 eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT coccccccccccccrecccccccccccccecccesccscece 416 185 231 406 183 223 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE sonne so canon ose eee 519 126 393 484 CF 387 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES os... 185 110 74 144 83 él 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cecccccccccccceccccccccccccscccs 2,126 464 1,662 2,090 461 1,629 
SALES — COMMERCE ccccccccccccccccccccccccsccccceccccccccccccccces 1,200 707 493 1,034 605 429. 
SERVICE — SERVICES cccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 1,683 753 930 1,499 702 797 
AGRICULTURE cocccccccccccccccccccccscce cccccccesccccccccccccccces 642 480 162 274 210 64 
FISHING, FUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSER BIEGEAGE! «..«s,ec0 000 49 46 see 21 20 oe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE cocccccccccccccces 93 87 6 88 82 6 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES coccccccccccccccccccces 86 83 see 85 82 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES cecceccccecccccece 451 362 89 443 356 88. 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ceececcceccccccccccccs 300 283 17 293 276 6 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 1 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eosssossssssssssseccsse 1,150 870 280 1,093 826 266. 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION soso. 823 810 13 730 718 il 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccccccccccccccccccce 437 #11 26 400 Ei fe) 4 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION sccssmssssasssessesssscecscese ee 522 271 62 331 270 61 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D®APPAREILS DIVERS ccscecoccccccccccceccccccccescccscccecccccoes 147 119 28 144 116 27 
| 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


NEDMARSEXNES — LES DEUX SEXES eee eo 0 00 0 °° 
' 
PUMMAGRICUL TURE ‘6000 cess sas soso + + 
| 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ses 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


| 
| 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eevee 
| 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES coco 
CONSTRUCTION .esssoossssssssossssos se 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
TRADE — COMMERCE ccceccccccccccccccce 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES seccccccccccccvcccccce 


SERVICE cccccccccseccccccvcccccccccces 


| 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
| MAUNMPUBITQUEN see ccsscccscces os 


| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 
[RENEE MHOMMESt e eicle create craie so os 01 00101010 (0215 
MRC UNUR EME Ie ste: 0e s\cro:<taysre-svevehsvereiejers 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ...... 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ose 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
LORIE SSSR SRE PE 


EUNISIRUGTIIONHe Sr. 1.02. sc US ST dessous 

TRANSPCRTATION; COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

| CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 

IDE I= COMMERCE Re ua eos crcissieiels 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE = 


| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
DNUPRIMERES RSS RSR @ ssomencc cesse 


5 LUE CORRE occcee ss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 
MON PUBLIQUE NS cmecccccccncccccasio’ 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) « 
[Mea EEMMES fe cic Shs wc dem p sorcie contes 
BRREGRIETURE Male a 2 202 wed ceGiaie sos os 200 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 


| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sous 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
BEIDDERES sos ee date duisgececcg ce 


DRE TR UGIPTONEE oc Seles ss cs costs es 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 
| LIRE CGMMERGE es -ecccoscecsuese 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
BRMOELUTERES cscs scleswc py «isleis <ais os 


ENING Lac. </e)a «in 0.0 piave'e-sicia-c'e\ieo,0i01e « 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
Be RUC OUEN aicioan' pains has siemens nian 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES Ch}. -s 


TABLE 17. 
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73 


685 


170 


252 


520 


HUE 
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238 
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73 
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TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
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268 
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35 


14 
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35 
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31 
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129 


96 
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16 
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139 
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io) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED de hates AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE ‘A CINQ AN LUS. 


36 TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


ak ee ee ou EINEUDM) P Este Neseem ities EE aa 
CANADA ee eae ell ee - QUE. ONT. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoossssosss | 122270 238 59 381 319 31133 4,623 504 478 1,165 1,370 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES | 2,678 42 10 19 58 689 1,035 109 87 276 292 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 2,126 32 8 61 50 567 827 85 64 191 243 
SHWE S# = UMMERCE Reese cesser 20.0 24 5 39 33 295 450 45 44 120 144 
SERVICE = (SERVICES! ccsiccitcloscciccisesion| 17683 31 10 61 46 428 630 74 62 143 200 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECMEURA PRIMAIRES - messe 870 30 11 29 28 157 250 51 111 123 82 
PROCESSING — TRAITEMENT CES MATIÈRES 

PREMDER ES De selelcictete siens ie ele site cils 2 ON 37 € 49 46 560 799 72 36 115 181 
CONSTRUCTION Me seen sssmsne ess se ete 823 20 5 31 28 175 270 31 40 109 114 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ee oo 0 0 0e 437 10 see 16 14 105 149 18 17 46 59 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 480 8 ere 15 13 133 188 17 16 39 49 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 71 oc afore ne 4 25 26 dE HE arate 5 

Giehh = JONES Seo qoaGasponcdoscancseanag || gos 154 35 229 196 1,905 2,697 303 297 694 813 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,552 24 5 43 32 398 610 63 45 162 171 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 464 8 600 12 10 145 186 20 12 27 42 
SALES = COMMERCE Me «= eee cecrecee 707 14 ads 23 19 187 256 28 27 68 80 
SERVICE SERVICES Mestre cc 753 14 500 27 19 221 270 33 23 56 87 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SÉCIEURAPRTMAUREN Rene mice 696 28 9 26 24 128 190 40 87 98 66 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ARENMIENES lAdbacodoscocodbununnee IMG 27 4 40 37 431 629 57 32 102 156 
CONSTRUCTION’ Re esse se neteseecese 810 19 5 30 27 173 266 21 39 106 112 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eoocse ee 411 10 aie 15 14 102 136 16 16 43 55 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 390 8 aon 12 12 109 147 14 14 32 42 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 24 stele coë Sat —. 9 8 tic aan ce 35 

WOMENDESEEMMES@ictclels aletsroisiais cictctneia'c.crsretateten 4:94 84 25 152 122 1,228 1,926 201 181 471 557 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES | 1,125 18 5 36 26 290 425 47 42 114 121 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... | 1,662 24 6 49 39 421 640 65 52 164 202 
SAUES;— .COMMERCER Mteia'sis siecle secs 493 10 ec 16 13 108 194 17 16 52 64 
SERVICE =" SERVICES) «cls sleleictee eis deters 930 17 7 33 27 207 360 42 38 87 113 
PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SEC TEURMPRIIMALRES Se ere etatetsls 174 09 506 are 2. 28 60 11 25 25 16 

‘ 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES | 

PRÉMIERES sresiste’s cle cic cevemicielemtsioeirate 386 11 Stic 9 9 129 170 14 4 13 25 
CONSTRUCTION Fesses ticle em cieie evelete 13 506 S00 500 scale do 4 ass de SO: see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT sesececee 26 AOS Goc 300 500 300 12 2 oa dhe 4 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 22. 90 aes 250 SES not 24 41 ok oat 8 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 47 Abe ce os nar 16 19 Boe RAC AAS Sor 


nee 4 nent Me lise ie CESR 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


BOTH SEXES — LES DEUX S 


TOTAL coco. 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN - HCMMES 


TOTAL 


tere eeeeeecee 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


sms... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS ANC OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


EXES 


ss... 


eee secre se esoeos 


= TANS ET PLUS <i. 


ss... 
secs... 
mms... 


soso... 


ANS ET PLUS .. 


ss... 


TANS eee PLUS. es 


ANS ET PLUS .. 


ey 


sms... 


= ANS ET “PUUS “ss 


ANS ET PLUS .. 


ss... 


ANS ET PLUS .. 


ANS ET PLUS .. 


css... 


. 
soso... 
ss... 


sms. 


sons... 


— ANS ET PLUS .. 


sms. 
eee eee ewes eewee 
sms. 


ss... 


ANS ET PLUS .. 


Less. 


sms. 


= TANS Et PLUS "se 


| 


ANS ET PLUS .. 


TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 19. EMPLCI SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE 


6,926 


1,720 
51207 


734 
986 
3,238 
1,835 
133 


41334 
872 


1,968 


1,877 
1,361 
1,096 

739 


AUGUST — 1981 = AOÛT 


NFLO. 


209 


61 
147 


26 
36 


105 
42 


eee 


130 


65 
40 


136 


101 


P.E.I. 


J.-P. 


136 


48 
89 


21 
26 
61 
26 


NB. 
- QUE. 
-8. 

THOUSANDS - 
288 2854 
85 753 
203 2,100 
36 296 
48 457 
135 1,388 
64 681 
5 31 
172 1,815 
31 285 
69 712 
83 802 
52 586 
38 427 
26 254 
179 1,754 
47 414 
132 1,340 
20 165 
27 250 
87 857 
42 461 
4 21 
111 1,138 
22 201 
46 482 
53 488 
34 369 
24 281 
18 180 
109 1,100 
38 339 
71 761 
17 132 
21 208 
48 531 
22 220 
ae 10 
62 676 
9 84 
23 230 
30 314 
18 217 
14 145 
8 74 


SEXE 


MILLIERS 


49373 


1,171 
3,202 


517 
654 
1,986 
1,138 
78 


2,680 
522 


1,216 


1,131 
855 
694 
444 


21584 


639 
1,945 


283 
356 
1,175 
IS 
55 


1,599 
346 


771 


671 
504 
425 
Cok 


37 


SASK. 


Recs 
ALTA. - 

C.-B. 

1,128 1,290 
335 340 
793 950 
138 148 
196 192 
533 593 
244 335 
16 22 
687 798 
106 151 
260 357 
329 338 
204 255 
154 206 
90 129 
677 774 
185 183 
492 591 
77 78 
108 105 
324 362 
156 214 
13 15 
421 491 
12 100 
169 229 
199 206 
124 156 
97 128 
59 85 
451 516 
150 157 
301 359 
62 70 
88 87 
209 230 
88 122 
4 7 
266 308 
35 51 
92 128 
130 132 
80 99 
57 77 
31 44 


38 


TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIC BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES 


TOTAL 


15=24 YEARS = 


seer cesesreresescecrsecsessseeee 


ANS eecccccccvcessces 


25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 


65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


25-54 YEARS = 


ANS cecscccccecescses 
ANS 
ANS 
ANS 


s…ssssseose..sess 
ssscoseeseses..se 
ons... sesoses.s 


eee 


See 


55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS «ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


Il 


MEN — HOMMES 
TOTAL ose 


15-24 YEARS 
25 YEARS AND 


15-19 YEARS 
20-24 YEARS 
25-44 YEARS 
45-64 YEARS 
65 YEARS AND 


25-54 YEARS — 


55 YEARS AND OVER — 


45 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


WOMEN — FEMMES 
TOTAL .sovsse 


15-24 YEARS — 
25 YEARS AND 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS -— 
25-44 YEARS — 
45-64 YEARS - 
65 YEARS AND 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND 


45 YEARS ANC 


25-34 YEARS — 
35-44 YEARS - 
45-54 YEARS — 
55-64 YEARS — 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


sssssssssssmssece 
eee ee ee 
emsosessss.sense 


ss.ssss..esses...s 


esse ssssesessssse 


ANS osseuses. 


OVER — ANS ET PLUS ... 
ANS 
ANS 
ANS 
ANS 

OVER 


ssssssssssesess.e 
sssscs.ss.ses.s 
ee 


ANS ET PLUS eee 


ANS cesccscccccecccce 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS eee 


ANS 
ANS 


ANS secceccccccsccece 


ANS 


eccercecseseesce 


i 


sssseossssssse.e 


ssomsssosscsecese.ces.e 


ANS eoosssonsossuosse 


OVER — ANS ET PLUS «ee 
ANS 
ANS 
ANS 
ANS 

OVER 


ess... 
cosscessssssse.s 
ssssseseessess.e 


ANS ET PLUS eee 


Dremel 36. 


ANS sececccccccecccce 


OVER — ANS ET PLUS 


eee 


i} 


OVER ANS ET PLUS eee 


ANS 
ANS ons 


ANS 


ANS cecccccecccoseces 


ssssocssseses.essse 


2 
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50.7 59.9 54.6 
49.7 69.1 62.1 
51.2 56.6 52.0 
40.0 65.0 54.8 
60.4 13.7 69.4 
65.6 76.9 6s.e 
48.3 56.8 52.4 
eee eee 4.3 
63.6 74.8 68.2 
20.4 2464 21.3 
33.2 38.0 34.7 
6E.1l 76.4 71,5 
65.0 77.7 67.2 
56.5 68.6 63.1 
3€.9 44.4% 41.4 
65.4 71.9 68.5 
55.2 71.9 66.0 
65.8 71.9 65.4 
42-3 65.8 57.3 
69.2 78.7 74,9 
86.1 91.8 88.1 
70.0 74.5 72.9 
84.7 90.6 87.0 
31.2 36.6 32.9 
49.3 52.8 50.0 
86.1 91.8 87.7 
86.1 91.8 88.8 
80.0 86.9 83.6 
DE) eee 61.6 
35.7 48.4 41.6 
42.9 66.3 58.1 
32.3 42.3 36.1 
37.5 64.1 52.3 
51.0 68.6 63.59 
44.5 62.4 52.0 
25.6 39.9 33.4 
41.7 59.4 49.9 
10.1 eee 11.6 
17.4 24.5 21.3 
45.5 61.6 55.7 
43.0 63.5 46.4 
31.5 eee 43.5 
19.1 eee 23.4 


QUE. CNT. 

PER CENT — POURCENTAGE 
55.9 58.2 66.0 
60.2 61.4 72.7 
53.1 57.1 63.8 
Blais 49.7 65.2 
69.2 72.5 89.1 
68.3 Views 79.4 
53.7 56.0 66.6 
7.3 5.8 9.7 
66.8 70.2 78.5 
24.8 26.2 32.6 
37.0 40.6 48.3 
68.7 72.3 78.4 
67.6 72.1 80.8 
62.1 64.3 75.8 
45.0 46.0 56.90 
69.5 13.4 80.0 
65.0 66.7 78.1 
re es) 75.8 80.6 
544 54.2 69.9 
75,7 78.6 86.2 
87.6 89.5 54.9 
73.6 79.0 85.7 
12.3 9.4 16.2 
86.0 88.8 94.4 
38.1 41.5 48.1 
52.8 59.6 65.5 
87.7 88.4 94.5 
87.3 91.1 95.6 
81.0 86.7 92.8 
65.7 69.4 77.0 
41.0 43.8 52.7 
55.2 56.1 67.2 
36.0 39.9 48.3 
48.1 45.1 60.3 
62.4 66.3 73.8 
48.9 55.0 64.3 
35.1 34.7 48.4 
eee 3.2 4.9 
47.7 51.9 62.8 
13.6 13.9 20.0 
23.1 24.3 33.3 
49.8 56.4 62.8 
47.7 53.2 66.2 
43.8 42.9 58.8 
26.2 25.3 36.9 


84.9 


85.6 
84.6 


76.5 
93.5 
96.2 
88.0 
18.6 


96.1 
49.7 


68.7 


95.6 
97.2 
95.5 
i Ge 


62.2 


71.6 
59.4 


en | 
78.7 | 
15.0 | 
63.6 
7.8 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


75.0 
28.3 


44.1 


73.4 
77.2 
74.8 
51.3 


76.0 


76.6 
75.8 


66.6 | 
86.3 
91.8 
82.5 
12.1 


i 
} 
| 
91.8 ! 
41.0 | 

| 

| 


59.4 


| 
| 
90.5 | 
EL | 
91.6! 
71.8} 


TABLE 21. EMPLOYMENT IN 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEU 


CEE EEE EEE ET EE 


BSDLEUETURE ses ceoecccsecesasecceseces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE secs 

M LOMME scleiecccvasecdensaeccecccsece 
BORE CULTURE scccceccwocsesoscceecessce 

| NON—AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE «ouses 
OMEN) = FEMMES ee ec cocssoosesessoossese 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccccccccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE suce 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .ccccccccccccce 
PICTURES se se cleleisiciee ce ses cic cccceie 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ....eeeee 


MEEITICNMES Re eee mono mecs cesecee see e 
EE FEMMES ccccccseccacascaceevccse e 


PRINCE EDWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARO 
CONTRE 
| NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE secemceee 


ESE MOMIE ss ss cosmos se css csossee « 
BEMENESEEMMES ess soc occcccocese e 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE sos... 
PARMEULMUREM RSR me rennes coco ce 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE soocssss 


OS MONTE SRE cisiccceise cs ceees 
TUDE MEEMMEDS RS nec occe 6s 0 cicice veces 


N W_BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seeeeeee 
| 2 OO 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soocossse 


DEMMHUNMES ccccccolisescsesce secs ee 


} 
DER MEEMMES 22 ee cc oc cccccccccc ce 


| 
EURE escroc mecs essenesee: o 
LIN GPS EEE 
| NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eosseses e 
IE OM ES eco oecroe ceci ee « 
LC ÉRES So's oct os coc twice ete sc sides 


BEL son ices c's cs o's o's sles os ee ee cs 
OT NURER Se eos epee esse sac cupmececes 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE .cceeeeee 


| | = SONG EL LR 
WIEDEN EEMMES) oc.aso opicic occ cccc ce aeeeece 


cesse scene 


RE SSSR se o.0.e wisiefe.e 
| NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soso 


Lee MOIS e's s oisisiso see 
EME cocon csoosas s 
| 

i PAMEMAN Rei ei0) (01019 10\0\0\0 NP 0's10\0 © 
PRE CURIED s EST o's 0. civivinje rc cals.c cee seo 
| NON-AGRICULTURE = NON-AGRICCLE .ssescece 


NES CR aus 


NE PEMMES NS rs cisis voce eee cle ce ee ceo 


IE eos ose epicssiccccese sioccoce« 


AGRICULTURE .. See ea 
| NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE ose 


D CP HES 6 cc cccs cnmescvcecccctiocsees 
US GONE 


RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 


CONS EE 
| NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse e 


BHONMESY o\n 0.<:5'010:agiapiniaca'e ow cicisje aeicie's 
EE MES sce saeco occa ce cee ces oles 
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AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WCRKER ANC SEX 


RS AGRICOLE ET NON-AGRICCLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


PAID WORKERS 
TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GCV ERNMENT NON EMPLOYERS ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = = 
= TOTAL = = = EMPLOYEURS PROPRE |TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECT EUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE-— GOUVERNE- - NON 
MENTALES MENTAL REMUNERES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


11,480 10,368 8,416 511 1,461 278 672 142 
568 209 209 aaa ae 54 208 97 
10,912 10,179 8,207 511 1,461 223 465 45 
6,926 6, 203 5,011 337 854 231 465 28 
403 145 145 sits 1e 48 188 22 
6,523 6,057 4,866 337 854 183 277 5 
41554 4,185 3,404 174 607 47 208 114 
164 64 64 Ase Ary 7 20 74 
41389 4,122 3,341 174 607 40 188 40 
209 184 138 13 33 5 18 sch: 
208 184 138 13 33 5 17 A 
136 117 86 9 21 5 15 nate 
73 68 52 ais 12 oun Aa ae 

55 45 34 ae 9 co 5 se 

7 dere or sae Sn 0 Rés ES ore 

48 43 31 ane 9 Ape sis ir 

32 25 18 ants 5 ead 4 He 

23 20 15 ater 4 ener mine as 
347 318 233 27 58 8 20 alas 
10 6 6 rid re mare sri se 
337 312 227 27 58 Ti 18 AeA 
211 191 136 19 36 7 12 se 
136 127 97 8 22 ela 8 Sate 
288 264 202 19 43 7 15 Fee 

8 4 4 See ets isis ce — 

280 260 198 19 43 6 13 ar 
179 164 125 12 26 6 9 As 
109 101 77 6 17 5a 6 en 
21854 2,610 2,107 195 397 64 137 43 
97 37 37 wae 5 8 26 26 
2,757 2,573 2,071 105 397 55 111 17 
1,754 1,597 1,281 82 234 54 93 9 
1,100 1,012 826 23 163 9 45 33 
4,373 4,010 3,342 161 508 108 216 38 
175 84 84 A sale 19 48 23 
4,198 3,927 3,258 161 508 88 168 15 
2,584 2,355 1,951 109 295 88 134 6 
1,789 1,655 1,391 52 213 19 82 32 
476 419 314 39 67 11 36 10 
44 12 12 aA is 4 20 8 
432 407 301 39 67 7 16 ae 
290 248 182 27 39 9 29 eke 
187 170 131 12 27 oe 7 8 
460 355 262 33 59 14 12 20 
101 20 20 sists mae 8 54 19 
360 335 242 33 59 6 18 RS 
289 211 157 17 37 12 62 4 
171 144 105 16 22 seiats 10 17 
1,128 1,003 809 64 129 22 85 19 
97 28 28 AE wee 7 46 16 
1,031 975 782 64 129 15 39 das 
677 590 489 30 71 18 65 4 
451 413 320 35 58 eae 20 14 
1,290 1,180 974 48 157 37 67 6 
29 15 15 ss sd 5 7 dx 
1,261 1,164 959 48 157 32 60 4 
174 704 585 30 89 28 41 ate 
516 475 389 18 68 8 26 6 


40 TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANC SEX, CANADA 


TABLEAU 22. EMPLCI SELON LA BRANCHE D' ACTIVITE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


FE COUT SSSR CAE CN PU TT à, ae CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
SEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS R ÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXE 
LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
Momo mire ee eee fr 2, THOUSANDS =, MINERERS) DO D RES 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ -ecooseccesecse eee eee 11,480 61926 44554 10,388 6, 203 4185 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS eesoeoosoosseses 3,921 3,035 886 3,393 21624 769 
NGRUGULTURER ERED oro mame nm der cm cesser ss 568 403 164 209 145 64 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 362 321 41 326 287 39 
FORESTRY I EGREMS eme ressr-s-ccecomsscs-oss-%epeees 93 84 9 87 78 9 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ...s-c-sscececccecenes 47 43 4 19 17 Br 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
BT RCL ae a OC De One OU ADO DÉCO CD 222 194 28 220 192 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES eoooosocossscs eee eee 2,235 1,623 613 24204 17600 605 
CONSE UE LGN EE Dee ne oe cae ca cee ecie's onaieis ein screens 757 689 68 653 591 62 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES sceeeeceeeee 7,559 3,891 3,668 6,995 3,579 3,416 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
CHMMUNLCAT CN ET AUTRES SERVICES PUBLICS J..csccceccceuseresece $38 Ten 210 899 691 207 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPCRTS ET 
COMMON TCAT TON ER einen coils ee sense eemeeseroceee 803 617 186 764 581 184 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ECO CU CEA dou Ce nonondnes 135 lll 24 134 110 24 
TRIAD Een COMMERCE era re men nec -messss-sssesceccc-cscescte-cee 1,932 1,103 829 1,740 986 754 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AECATRE SM TIMNCOTTER ES Er nn user cuerneesc-c 614 234 380 596 221 376 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS ecosoossssessese es ee 3,244 1,297 1,947 2,929 1,152 1,777 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eecscosososssse se 831 529 301 831 529 301 

AULMGCCUPATTONS Hs TOURESMPROEESST ONS ere ----sesse---cec certe... 11,480 6,926 4,554 10,388 6,203 4,185 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION cesse e 883 635 247 876 631 246 
NATURAUESCHENGES = SCLENCES NATURENNES eeepc 439 369 71 427 357 69 
SOC SCIENCES SCIENCES SOG LAU EStasieictclcl= oicletetetislois/aini sie stersieraisisicis 172 83 88 158 70 88 
RELIG TON eme eee sem eee osc mmon essences ces esse. 26 23 use 26 23 oa 
TEACHING ENSEIGNEMENT crc ic civiscleisiset s c1sis cia wisietetatlewicrele 386 177 209 377 176 201 
MEDICINE ANDUHEALTH MEDECINE EX SSANTE ec -- mm mmecsceecrerecse 505 124 381 471 96 375 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eocsoe 172 104 68 133 79 54 
CUERIGA C= TT RAVATLMADMUNT STRAT GI cevelelere cele’ eisistenie -emreece-ce 1,995 437 1,558 1,959 433 1,526 
SALES = COMMERGE arc en em mea aa > ecccesesecc as Lesecties 1,145 685 461 983 585 399 
SERVICE SERVICES ee ares cmoas mn usemsoecshneeess se eee 1,546 704 842 1,373 654 719 | 
AGRIGULIUR Caen ee oe ible acta ave cis cite Gwe ota ue esse ses saseoccentes 617 461 156 251 193 58 | 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ceccocoe se ee 46 43 ste 18 17 oem 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE «oo ee o oo 0 0 0 0 0 0 eo 79 14 5 14 69 5 
MINING AND QUARRVING — "MINES ET CARRIERES scccesccoccccccciencwce 80 78 o's 79 76 a 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cecccccccceccccecs 420 341 80 413 334 78 
MACHINING) = AUSINAGE DESIMATIERES PREMIERES ec ecscccscss-ercs 285 269 16 277 262 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccccccccccccecccccece 1,074 821 253 1,019 779 240 
CONSTRUCTICN TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION secccccccecccecs 166 754 12 674 663 11 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cceccccccceccccccccces 404 385 19 367 350 17 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION 0000 cccccccccclocecacceccse seals 299 245 53 296 244 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAPPARELUSE DIVERS eee seb oe sarees aut near ee 141 115 25 137 113 25 


À nm 2 ee De te née Dee ee ee 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


| 
| 
| 
| 41 
| 
| TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 

| 

| 


| AUGUST - 1981 - AOÛT 


NFLO.| P.E.1. 
CANADA SE | M 
Te=N.| T.-P.-É. 


THOUSANDS — MILLIERS 


Cie Ae sete, DEUX SEXES .cccccosses 111480 A ZO99G 55 1¢ BATAC 288 C 2,854 B 4,372 B 476 B 460 B 1,128 B 1,290 8 


| AGRICULTURE cccccccccccccccccccccces 568 D eee H uk POR 8 F SHEE LTOUE #4 E 101E Oren 29 G 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..... 10,912 A 208 C 48 C 3374C 280 C 2,757 B 4,198 B 432 ¢ 360 C 1,031 B 1,261 8 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 


BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee. 362 D ASV = 206 18 F 20 F 66 E 68 F 5 H 15 F 69 E 71F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

IRINGRE Stlsls Islets ele close m0 els 00e 25235 C 33 E 5 F 50 E 44 E 626 C 1,091 C TND 27 E 94 D 193 0 
BONS RUCIILON Msi eee cscs cele 008 0 757 C 13 E 4 € 23 E 20 E 155 (Ee eee 27 FE 34 E 126 D 104 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHE 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 938 C 19 E 4 F 29 E 30 E 235 D 3070 52 D 36 E 94 D 132 D 
HAADES=SCUMMERCE 52 se sm oscocsse cs 1,932 C 38 € 9 E 68 D 53 D 482 D 695 C 79 D 79 D 1970 231 0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BME LUERE: Sirs -5.5'0,5's scale viele elelee ee 614 C Tens SRE 16 E 11E 148 E 259 D 25 € 18 € 60 € JOE 
SIREN TCEMicinisietdicieit'siciaisle's sae esse ceeccees| 39244 8 51D 16€E 100 D 78 D 821 C 1,2410C 134 DU Tis ip “Slo c 377 0 

| 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HMUNMEUB TIQUE Ses secte csocsasoss 831 C 19 E 5 € 35 E 24 E 224 D 285 D 39 € 36 E 81 € 83 € 
UE MMESAE eee coco ee 0 01 5.012 » 0.010 died CÉPONNS EURE TP To 17S C 1,754 B 2,584 A 290 B 289 B 6778 774 B 
DAC EMURERE = ses rsscososs sos oo 403 sara 5 7 6 69 117 34 76 70 17 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeee| 6,523 136 27 203 173 1,685 24,467 256 213 607 757 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee oo 321 25 Sac 17 18 64 61 5 13 54 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
CURT EES) se ose sreosgse ce se ee 1,623 23 See 38 32 442 788 50 21 72 152 
PROUNUGHILIGN arate en esse sas ose Sato e 689 13 4 20 19 140 232 24 31 113 94 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS .. TAT 16 4 24 25 187 233 42 30 69 98 
DU SESESRCOMMERCE Sec ccc ccc cceoccess 1,103 22 5 37 32 293 383 46 48 108 128 
| 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
| MAMBUEMERES ES ess sccoccccec 234 Sac ace 6 4 el 93 12 6 24 26 

SEMI Cities siala(eisiale's{e\s\o <'< cic ciciw'e eels \eee </c 1,297 20 5 37 27 355 496 54 39 118 147 

PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- £ 

BREN MRUBIATQUIE ts Se ce ao ciola oise selste 52S 14 oes 24 15 143 181 24 24 50 59 
MOMENRERREMMES ee ss re st dre ne ee 4,554 B TER FENTE Tee 109 C 1,100 C 1,789 B 187 C 17100 .451.¢ 516 C 
} = 
EURE eco eo 164 mae Ant iat aie 27 58 11 24 26 12 
' 
| NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....-.| 4,389 72 21 134 107 1,072 14731 176 147 424 504 
| 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeee 41 sie aie ans aa age 7 eee eee 16 9 
| MANUFACTURING - I 
- INDUSTRIES MANUFAC- 
RER ES de wiclsiviaes s 613 10 ose 11 12 184 303 21 6 23 41 
PRI RMOULONaciccissisisecia aise ceveieevece 68 more Are oss eee 15 19 ose cee 13 10 
| 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
| UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS .. 210 Ane AAS 4 5 48 74 10 6 25 34 
FABER —EGCNMERCE: oo cei vin'oise'c'sle'wie ee doll 829 15 4 31 22 189 312 33 31 89 103 
; 

DANCE INSURANCE AND REAL ESTATE - 

INANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

RET ETRE Re oe nica more aie 380 5 FE = 10 7 87 166 14 12 36 43 
PR LOEMA Gs aiclecanieislck «LG'S eeisbe coves 1,947 32 11 63 nt 466 745 81 76 193 230 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
PEON PUBLIQUES... coccasae ss se 301 5 ee ll 8 81 104 15 11 31 32 


42 TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX 
TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


AUGUST — 1981 — AOUT 


ONT. 


MAN. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos] 117480 209 55 347 288 2,854 4,373 476 460 1,128 1,290 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,582 40 10 76 55 652 1,008 105 85 269 282 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,995 29 u 55 46 516 787 qh) 61 184 230 
SALES — COMMERCE osseuse 1,145 22 5 37 30 279 431 43 42 117 137 
SERVICE — SERVICES couscous. 1,546 26 10 55 41 380 585 69 58 136 187 
PRIMARY CCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ss.cssssosessesese 822 27 10 26 25 144 236 50 110 120 74 
PROCESSING - TRAITEMENT CES MATIÈRES 

PREMIÈRES cccccccccccvccccccccsces 1,780 2» 6 44 42 Lani bay 754 68 35 112 173 
CONSTRUCTION comssossssscmsssessssce 766 de 5 26 24 160 257 29 38 106 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «esse 404 9 eee 14 13 93 139 17 17 45 55 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTICNS ET AUTRES MÉTIERS eee 439 7 see 13 12 114 175 16 15 38 46 

MEN — HOMMES seccecccccccccccescecsoses 6,926 136 32 211 179 1,754 29584 290 289 677 774 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,515 23 5 42 32 381 600 61 45 159 167 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 437 8 eee 11 10 134 176 19 DE 26 40 
SALES — COMMERCE sesososoososssssese 685 13 eee 22 18 180 250 27 27 67 78 
SERVICE — SERVICES ..ssocssessesene 704 12 eee 25 17 201 CAEN) 31 23 54 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU) 

SECTEUR PRIMAIRE .sososccsssse.e 656 26 8 24 22 116 179 40 85 95 60 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES cccccccccccccccccccccccs 1,431 23 4 Bh 34 398 600 55 31 99 150 
CONSTRUCTION coeevcsccescccccecesess 754 15 5 26 2 158 253 29 37 103 105 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 00e 385 9 eee 14 13 of 130 16 16 42 52 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS «ee 361 7 see 11 11 94 139 23 14 SE 40 

WOMEN — FEMMES ...sosesssssscssesecsecse 4,554 13 23 136 109 1,100 1,789 187 171 451 516 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,068 LT 5 34 24 271 409 44 40 110 114 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,558 22 6 44 36 383 611 61 49 158 189 
SALES — COMMERCE ceveccccccecccccoses 461 8 coe 15 12 100 182 17 15 50 59 
SERVICE — SERVICES soso. 842 14 7 30 24 179 328 38 36 82 105 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE ..ssssssscesss.se 166 eee eee eee eee 28 57 10 24 25 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMTÉRES sms osoemsssssces ss 348 9 eee 7 9 117 154 13 eee 12 22 
CONSTRUCTION eeccccccccccccccccccece 12 eee cee eee eee eee 4 eee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esossse 19 coe eee eee eee see 9 eee oce eee eee 4 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 78 eee eee eee eee 20 36 eee eee 7 7 


4 
TABLE 25. JOB TENURE BY INCUSTRY AND SEX 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 CVER 
MONTHS MCNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TCTAL - - - - - - - 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
Fr THCUSANDS — MILLIERS 
ÉDNMRSEXES — LES DEUX SEXES 0.2.2... 0 11,480 1,415 1,001 927 3,42€ 2,000 1,673 1,035 
AGRICULTURE seems cpiamse ceci 568 74 33 16 103 85 93 163 
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE «esse 10,912 1,341 S68 $12 34325 1,915 1,580 872 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE sous 362 55 39 24 196 55 45 37 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TRUER Sunes clcisisie oi s's\einae.sisinisieenssie ces 2,235 201 155 160 674 416 376 253 
HIN SHR UGeNEON ic sieie s/aysisiaisia\s ale'ec'e e'siaie'a ssi 757 153 112 59 200 105 81 48 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS we. $38 78 71 54 249 174 168 142 
EAD EME COMMERCE falsislors ojsie\eie/a.016 sce sssvoe's 1,932 239 174 197 667 314 221 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMODPHINIERES Sr es-ccereseccmesesree 614 55 44 67 218 120 69 42 
DEN VIGISEV se Reese nsnsencue senc 3,244 456 306 307 1,008 556 466 126 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

HOONSPUELIIQUEN SC ee les cale cmeselcesees 831 103 67 44 203 174 154 85 

PRE ECMMES RS ee eccsmemesecoscecsrese 6,926 808 586 453 1,904 1,209 14144 823 
Fuse TG IMMUNE) ties = ccremuecessecsencioe 403 50 21 10 7s 61 65 125 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE esse 6,523 157 565 443 1,833 1,148 1,079 699 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eeecece 221 48 34 21 91 49 43 36 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

BROW TERRES Re 2e emissions cesse 1,623 136 98 93 460 306 305 224 
MANSORUETMON ES Cars ee ecsceesesmesecces 689 145 104 53 176 94 74 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION € CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 727 57 56 36 176 136 139 126 
SAUCE CEMMERCE Re se soso cooscecsace 1,103 13€ 95 96 366 188 136 87 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HMMGBMOLERES ocisalcc semestres use 234 20 14 21 75 46 34 25 
RICE ne n-----2o-ce--hes 1,297 165 126 104 377 215 227 83 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TEN MBUBLT- QUE i ss mea rseseseseesecse 529 50 37 20 112 115 121 14 

BEGUEEEEEMMES) 5... einen ceccccn'eleeoes 4,554 607 415 475 1,524 791 529 212 
BECKER Ealetsia rence sommes essees 164 24 12 5 32 25 28 38 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eee ee 4,389 584 403 469 1,492 767 501 173 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «.ocsee 41 L 5 one 16 6 see oor 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

RATRUERESH Se - tte RE brest. 613 65 57 67 214 110 71 29 
POS MAUCTIONL RAS wikis slciale niente sc ee 68 8 8 6 24 11 7 Le 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS ... 210 21 15 18 73 38 29 16 
MADERENCOMMERCENESS ASS ee cases 829 103 80 101 301 127 85 32 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

HHMGBNCEERES sscccsenescusmeucns suns 380 35 30 47 142 75 35 17 
ÉRIC ee censsanrc cis micssetssacc ttes 1,947 291 180 202 631 341 240 63 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
PEON PUBL TOUCH eta css ckas cosmnwewccen 301 53 30 24 91 59 33 12 
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TABLEAU 26. DUR EE DE L'EMPLOI SELON LA PRCFESSICN ET 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «osseuse 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTICN ET PROFESSICNS LIBERALES . 


CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 
SALES — COMMERCE sossusssocssossssssse 
SERVICE — SERVICES «soso 


PRIMARY CCCUPATIONS - PRCFESSICNS OU 
SECTEUR PRIMAIRE cssessssssossssses 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES «.scsssscsssscsmsssssssusee 


CONSTRUCTION sececcccccccccccccccccccs 
TRANSPORTATION — TRANSPORT css 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTICNS ET AUTRES METIERS eeece 


MEN = HOMMES ccccccccccsccccccesecesesces 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .« 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .... 
SALES — COMMERCE cosmos 
SERVICE — SERVICES cecccccccccccccccce 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICAS CU 
SECTEUR PRIMAIRE coccccccsccccccccce 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES seccccccccccccescccccccese 


CONSTRUCTION cccccccccccccccceccccccce 
TRANSPORTATION — TRANSPORT soso 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 


WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccccce 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES . 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..... 
SALES, — CCMMERCE ss ocsossossvesccsece 
SERVICE —-SERVICES cccccacccccccccccce 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSICNS DL 
SECTEUR PRIMAIRE ccccccccccccccccccs 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMPÉRES RS Reese ele eiaiere cletes 


CONSTRUCTION emo sons e 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ..sscssssee 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ..... 


TABLE 26. 


TCTAL 


11,480 


2,582 
1,595 
1,145 


1,546 


822 


1,789 
166 


404 


439 


€,S26 


1,515 
437 
685 


704 


€56 


1,431 
754 


385 


361 


4,554 


1,068 
1,558 
461 


842 


166 


348 


JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


eS) 
MONTHS 


MOIS 


808 


91 
50 
67 


116€ 
110 


141 


140 


6-10 11-20 
YEARS YEARS 
ANS ANS 
2,000 1,673 
539 502 
349 229 
191 140 
219 167 
109 123 
329 290 
118 95 
70 64 
76 64 
1,209 1,144 
301 318 
78 70 
123 98 
110 103 
87 97 
266 247 
116 93 
67 63 
61 50: 
791 529 
238 183 
271 159 
68 42 
109 63 
22 26 
63 42 


LE SEXE 
4-6 112 LS 
MCNTHS MCNTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 
THCUSANDS — MILLIERS 

1,001 927 3,42€ 
150 157 760 
169 207 698 
Se 107 396 
185 148 459 
83 26 161 
139 131 533 
101 50 184 
43 30 1190 
39 31 126 
586 453 1,904 
81 102 423 
34 28 125 
46 54 228 
80 55 192 
66 AP? 130 
107 93) 419 
Le] 50 182 
40 27 104 
33 Ay) 100 
415 475 1,524 
69 94 337 
134 179 573 
46 53 168 
105 93 267 
16 5 SL 
33 38 114 
eee eee T 
6 10 25 


CVER 
20 YEARS 


PLLS DE 
20 ANS 


180 


175 
74 


47 


38 


823 


158 
51 
69 


48 
144 


158 
74 


46 


35 


212 


56 
65 
17 


16 
36 


17 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, 


TABLEAU 27. PERSONNES CCCUPÉES SUIVANT LE NOM 


BRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU 


SELCN LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


AUGUST — 


CANADA : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 


BOMMPo EX ES ENLESIDEUXMSEXES sce ose ces slate 11,480 
MENRÉSTIONMES Mare ciclasinjolajsidioe-cieleie annees eos €,926 
WOMEN Succi cOMelstelaratetelersisieleistete s cree cos 4,554 


NON=AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OS EX ESEUES DEUX ESEXES ovis sicisicielscie «ee 10,912 
ON RERTOMMES RS ss sseseeesecese nec os 6,523 
MIME NE atte MES) SR cs ere cs 's ioc cleiciiec eco 41389 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOA Si eIESSDEUX: SEXES ose homos coc 10,179 
Ee OMMES UL sis -oistele e'sisjleieie's semences ose 6057 
DOMPN ES RENMES SR Mecs ic oes cos soccsce 6 4,122 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ «ee 209 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NGN-AGRICCLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 208 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sec 184 
RO ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDCUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 55 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sec. 43 
TIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 4 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 347 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 337 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ....-. 312 
YEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSH I CK : 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 288 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 280 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 260 


JUEREC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE wee 2,854 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2,757 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 21573 


NTARIO = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... | 4,373 
NON— AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 4,158 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES scmoce | 35927 


ANITOBA 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 476 
_ NON~AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ..e. 432 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 407 
ASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ... 460 
_ NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
É ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 360 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee ee « 335 
LBERTA 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE ... 1,128 
NON- AGRI CULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,031 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ecceee 975 


| H_ COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE ... 1,290 
NON-AGRI CULTURE — SECTEUR NCN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 1,261 

| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee « » « 1,164 


1981 


0 
HOURS 


HEURES 


33 
30 


466 
464 
445 
685 


676 
646 


— AOÛT 


1529 


HOURS 


HEURES 


24 
21 


HEURES 


624 
292 
332 


591 
278 
312 


546 
253 
293 


169 
162 
149 
226 


216 


1,673 
698 
975 


1,655 
690 
965 


1,623 
668 
955 


122 


119 
114 


CLASS OF WORKER AND SEX 
CCURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 


41-49 
HOURS 


HEURES 


15 
13 


264 
258 
250 
446 


432 
412 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PLUS 


316 
270 
214 
549 


461 
374 


122 


NTA? LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE CE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLEAU 28. 
SELON LA PRCFESSION (EMPLOI PRIN 


AUGUST — 1981 - AO 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ccccccccccccccccccccsescces 


AGRICULTURE 


TANG, ciclalete.aidiciciatataialcv aie lclaisieln\aicieieieiemere ies 0/0 01e tie ls ois See) ER CET 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS» PÊCHE ET PIEGEAGE ee... 
MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES,» CARRIERES ET PLITS CE PETRCLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES occ ccc cer es sccccccssoseces 
CONSTRUCTIGN 


BA ROU DO IEOe COOLIO CCE OCC OOOO OR TOR RII 00e aca! 


TRANSPORTATION, COMMUNICATICN ANC CTFER UTILITIES — TRANSPCRTSS 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS ccccccccsccccecccescssseers 
TRADE -— CCMMERCE 


BR GH CeO ANRC OO OBO CBO OO COOL IOUS CESSE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— FINANCES, ASSURANCES ET 
AEEATRES CIMMOCBTIMIÈRE Sie sieste soieloess eee see ts eie|t 0 00/0 CCE 


CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES SCCIO-CULTURELS; 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS BEBO OH On DI GDOUL CODCOD COO OO OOS Os OUD NOCH) 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE sons. 


ALMMOCCUPATIONS a= ATCUTESAPRORESSTONSIE ee lee ee ele ee eee ES 


MANAGERIAL AND PRCFESSICNAL (3) - CIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) cece cccceccccccccccsscescccsesercccccsscses® 


CUERLCAL — HRAVATI ADMINISTRAMIENS Se eee ee eies)s es ere es CE ES 
SAWES — COMMERCE consomme sssscosssses-cres-eneeseese)e""°% 1000" 
SERVICE = SERVICES e--sess-sessosmsaesejeses+2es'eleec/sie cs tte CCR 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) +... 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT CES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) oe 
CCNSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCTICN corceeccccceressrere 


TRANSPORTATION — TRANSPORTS ccocccocecececccccesecenecsecscccsssreerns 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMFLCYEC. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCI TCTAL. 
(2) 


AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE 


ACTUAL ANC USUAL HCURS hCRKED BY INCUSTRY AND BY CCCUPATION (MAIN JCB)+ 


CIPAL), CANADA 


CT 


ACTUAL HOURS 


CANACA 


HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


HEURES TRAVAILLÉES 


USUAL HOLRS 


HEURES FABITUELLES 


AVERAGE(1) 
TOTAL = 
MOYENNES (1) 
("0co) 
380,223 33.1 
291540 52.0 
5312 38.1 
79965 35.8 
75,028 33.6 
281404 37.5 
32336 34.5 
€3930 33.1 
15,576 31.9 
$1,868 28.3 
264262 31.6 
380 1223 33.1 
75,553 25.8 
59,549 29.9 
38,756 33.9 
48639 31.5 
39,118 4726 
60,347 334.9 
28,167 36.8 
15,272 37.8 
14,341 32.7 


REFERENCE WEEK. 


- 


- 


AVERAGE (2) 


MOYENNES (2) 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES CUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) 
RECREATICNAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICNy SCIENCES NATURELLES: 
ACTIVITES RÉCREATIVES. 
(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC FUNTERS; 
WORKERS. 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICCLES» 
ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 
(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, ANC PRCCUCT 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES FREMIERES» 
FINIS. 


USINAGE CES MATIERES 


INCLUDES MANAGERIAL ANC ADMINISTRATIVE? NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» 


FABRICATING, ASSEMBLING ANC REPAIRING. 
PREMIERES ET FABRICATION, 


RELIGICN, TEACHINGs 


MEDICINE AND HEALTH» 


SCIENCES SCCIALES» RELIGICNr ENSEIGNEMENT» MECECINE ET SAN 


AVERAGE(1) 


TOTAL - 
MOYENNES(1) 

(*000) 

448,538 35.1 
30,419 53.6 
6,796 48.8 
9,367 42.2 
88,950 39.8 
21,253 41.3 
38,029 40.6 
71,941 37.2 
23,054 37.5 

117,668 36.3 
31,461 37.5 

448,538 39.1 
$9,909 38.7 
69,572 34.9 
445064 38.5 
55,422 35.8 
41,940 51.0 
71,832 40.4 
314619 41.3 
17,844 44.1 
16,735 38.1 


LCCCERS ANC RELATEC WORKERS» MINERS?# QUARRYMEN ANC RELATED 


LES PECHEURS, PIÉCEURS ET CHASSEURS? LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MCNTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


ARTISTIC AND 


- 
TE, ARTS ET 


TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA à. 


| 5 TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA 
| AUGUST — 1981 - AOÛT 
) 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
re AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL - - TOTAL - 
| MOYENNES(1) MOYENNES( 2) MOYENNES (1) 
(000) ("000) 
| EX: AGE AND FULL TIME OR PART-TIME 
17 ‘EMP A PLEIN TEMPS 
OÙ À TEMPS PARTIEL 
EURE RES LES SDEUXNSIEXESN sis 216 0 so oo so cos clodeesccecee 385,797 33-6 40.0 455,142 39 .6 
FULL-TIME - A PUEMNMREMPSiore:e's srille ss ses ce chine ons es es 368,769 35.9 42.7 435,662 42.4 
PAIEMENT A eT EMPSMPART TEL ee cleislelee oad cava cunileic ease cdc 17,028 14.2 16.8 19,480 16-2 
ATP ARS 2 = ANSP iaVetelelels s\c\a0 soso 0 0 + sonate esse eee 106,659 34.1 37.3 117,021 37.4 
EUSMIMER NAT PÉENNMREMPSE. à 2 carole eo ce de ones dede 99,796 37.4 41.0 109,756 41.2 
PACH EiME sa AP TEMPS APARTILEN "cc develel coc = 2/98 sclieisien ccc eels 61864 14.9 16.3 7,265 15.8 
ÉAATEARSMANDIOV ER = IANS (ET <PUUS: «.ctecisieesecc cs cebsisleccececs 279,138 33.4 41.1 3389121 40.5 
ÉUMENT MERE AT PUETINGTEMPS Let ss cteulole.cccec à à 01000 00 0e 0 0 2e ce 268,973 35.3 43.3 325,906 42.8 
PARTEMIMNERSEA UT EMPSAPARIMIEL echo sseccessmisenssscee 10,165 13.7 Lita 129215 16.5 
MT ENMES ee sosie mile o\0106\e\e/e'eleiclele.c'sie'e 0 0 0 00e eco oe 256075 37.0 43.3 297,244 42.9 
FULL-TIME - À PUEINNEMPS Eee cnemiss env scsi 251,959 38.0 44.6 292725 44.1 
ROC MEET AE TÉMPSMPARTIEL Eee liant e ces ss oclavdlalee ceo se 4,116 14.0 15.7 4,519 15.4 
TE RS ANSE EN ressentie os ss cc :6.elistalee ce See 631010 36.6 39.7 68,326 39.7 
GOMES MES BAS PETINGTIEMP'S 2 2e come oso ease dotées 0 000.0 60,161 39.5 42.8 65,335 42.9 
OR ENTMEMETASTEMPSAPARTIEL er ent eee s 00 0 00 clewiele 6 soc e 21849 14.4 15.7 21990 15.1 
SEAR SANDE OVERS MANS MET © PLUS) ciswlelsc.ciecciee o emetste.s bc de 0 193,065 37.1 44.7 228,918 44.0 
SONA PeI MES =O AM PLUETIN TEMPS hs ove cle ste ojacc dics cluislsecie docs 191,798 37.5 45.2 227:390 44.5 
ORNE ETAT EMPSMPARTIEL cc etsielele cic se ee 0 ten scusese 1,268 13.2 15.6 1,529 15.9 
COUT =o TERE. S0ci50 JOGO OGSDUSCIDIGHOOe CIACICICHCETORS it SPF Rar ars 129,722 28.5 34.6 157,898 34,7 
ETE EE A PLELNNTEMPS 4c 2e secoue Sef s clore. cece 116,810 32.0 39.0 1425937 39.2 
BARRE AS TEMPSmPART 1 EL mc c:clsisiclecslaie de 0 sonne nee see 12,912 14.2 17.3 14,961 16.5 
RE RS ANS RER eee cessmmtions sons soute 43,650 31.0 34.4 48,695 34.6 
| BUC MES= "A PIUETINAKEMP'S ES cheb e soc se s seine o 20100 es 39,635 34.7 38.5 44,421 38 .8 
SAR EEMEE — AS TEMPSAMPARTIEL® sic cteGietoe « 000s 0 5e mio ia5.0 oo ete 4,015 15.2 16.7 41275 16 .2 
PEARS MANDEOV ER — ANSHET PLUS « efarlelee «ss eels civisleineice Sass 86,072 27.4 34,7 109,203 34.7 
REINE AUPLELNUTEMPS ES dls 260 En... ve ce 77,175 30.8 39.2 98,516 39.4 
BRRTEMIME EN ANT EMPSMPARTIEU eee he « ovis ec cctislsccceceve 8,897 13-8 17.5 10,686 16.6 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
| 0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D'ÉTUDES eee 61,648 36.0 42.1 711944 42.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ...-eeceeeeecee 207,095 33.9 39.2 237,886 39.0 
| SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ND ATRES eme ses 6 3 clea eles ao cise 0 oe wlardilee sweetie 351949 33.9 39.7 41,546 39.2 
|! POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..ccoccccccccccccesce 441436 32.5 39.8 531284 39.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ccceseccccccccecces 36,669 29.7 41.3 50,481 40.9 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
UNE AND TERREGNEUVE connus cent esse 7,221 34.6 41.2 8,883 42.5 
| PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD --eeeeeeeeeeee 2025 37.0 41.8 21322 42.4 
DRE GOT A NOUVEWLE-ECOSSE 2.0 000 + « »/e elniols te sm a  e = 0 11,428 32.9 39.3 13,853 39.9 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK oossssssososssessnsssese 91685 33.6 39.4 11,375 39.5 
CURE SSSR TS PNR 2 SE RER 93,003 32.6 39.0 110739 38.8 
nn ne ee constate aseraene ese veonsa se 146,207 33.4 39.6 172,035 39.3 
TE OST TE TRS RE RCE CRE CC RS cesses 161875 35.4 41.4 191476 40.9 
RCA CHENAN De 4 02 CLR. à 18,098 39.3 4541 20,280 44.0 
GREECE icician's cometnñbomece scout s 411395 36.7 42.2 461223 41-0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE .seseececccececeess 39,860 30.9 38.7 491956 38.7 


11) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. ? 
'2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


48 TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA 
TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL = - TOTAL - 
MOYENNES (1) MOYENNES( 2) MOYENNES (1) 
Be ee a , +.-----------+-------------- PE RE RP OR ER [Sete iy ele 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES CES) DEUXMSIEXES! ae ces denis eclccciels aisfeiciaie cesse: 380,223 33.1 39.5 448,938 39.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS ... 363,379 35.4 42e1 429,656 41.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL «eeeee 16, 844 14.0 16.7 19,282 16.1 
IS AV CARS. AINS ME eee se close doses ue ses eleleteeiese ee se 105,204 33.6 36.9 115,429 36.9 
FULL=TIME — À PLEIN TEMPS ..cccccecccccccccccccsccccses 98,399 36.9 40.4 108,231 40.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ccccccccccccccccccccccccccs 61805 14-8 16-2 7,198 15.6 
25 YEARS WAND: OVER = ANSIET PLUS) este siccccciccicclciocicccsiccice 275,019 32.9 40.6 3331508 39.9 
EUR TIME NA CPUETINÉTEMPS 2 esse sectes 264,981 34.8 42.8 321,425 42.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL ceccccccccccccccccceccccccs 10,039 13.6 17.0 12,084 16.3 
MENM=NHDMMES (sieiaieialsiele(el oie’ ses ses se so ele s ee ee sole ele sls\sle ee 251,977 36.4 42.7 292,747 42.3 
FUUERIVE A MPUEINATEMPS er emepemeerccsccmestreecee.e 247,898 37.4 44.0 288,265 43.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL coccccccccccccccccccccccccs 4,079 13.9 15.6 41483 15.3 
TOP ATENRS IN ANS eee ere css see ss sesameseessseses 62,060 36.1 39.2 675311 39.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS ........ ADGGODOS 591231 38.9 42.2 641343 42,3 
PART=TIME — A TEMPS “PARTIEL Se cesse cs ss ose ses ss sec 2,830 14.3 15.6 21968 15.0 
25 YEARS AND OVER = ANSMET PLUS cc cccciccicccce some se 00e 189,916 36.5 44.1 2251436 43.3 
EUDL=UIMES = A PLELNITEMPS ce ocecesaaeseosseosccuisesescsse 188,667 36.9 44.6 2239922 43.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL cccccccccccccccccccccccccce 1,250 13.0 15.4 1,514 15.8 
NOMENREIREMMES (cferaratelate ei elctaleloleteleiaveteteleteleletolelote sie sslesiesees see 128,246 28.2 34.3 156,191 34.3 
FULL-TIME — À PLS HENS Creme cdeepee-ctese 115,482 31.7 38-6 141,391 38.8 
PARTTIME —) AjsiGMP'S SPART Els aelelalsaleleclaic ele 01s messes. 12,765 14.1 Tirisal 14,800 16.3 
TER 2ANNEARS ANSE ses esscelesesoesscesaliléescesses 43,144 30.7 34.0 48,118 34.2 
FULL-TIME — À PIEINNNEMPIS RSR restes nes ee ss cute cesse 39,168 34.3 38.1 43,888 38.4 
PARTETIMEN NA UTEMPSEPARMIEL tere meme se s-ceresamees-csce 3,976 15.1 16.6 4,230 16.0 
PSANEARSEANDIUVERENANSEETIPLUS RE Reese. 85,102 27.0 34.4 108,072 34.3 
FULL-TIME = à PERINATEMPS Goocndcc Gop oodabooddauansnaod 76,313 30.5 38.8 97,503 39.0 
PARTSMIME NA SMEMPSEPARITERRE creme e-ecccechessesse 8,789 13.7 ls 10,570 16.4 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES D'ÉTUDES ee. eee 60,921 35.6 41.6 71,144 41.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE ..sosssossssse 204,265 33.5 38.7 234771 38.4 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST ASEGONDAURES Ter cames cs ecesmemes- ses ccescdleccessee 35,378 33.4 39.2 40,934 38.6 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIELCAT OU DEPLOME POST SIECONDATRE Ms. calc see sislcleleic s aciscte « 431636 31.9 39.2 52350 38.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE coosmosoosss see se ee 36,022 29.2 40.8 49,739 40.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE -...ssssssesosssosesesenssssse se 71196 34.5 41.0 8,853 42.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ..cccccccecece 1,985 36.3 41.0 2282 41.7 
NOVA SCOTPA = NOUVELWE=ECOSSE Se seen cccccwccisceieciccesice 11,324 32.6 39.0 13,723 39.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ccccccccccccccvcscccccses 9,587 33.3 39.1 11,265 39.1 
QUÉBEC re ere ele maledenels asie sis salaud aise es cecile ses 921143 32.3 38.7 109,797 38.5 
ONTARIO .. Series deaessacsasetlssesee ess 143,911 32.9 3921 169,436 38.7 
MANITOBA RES cer. ss espece 16,509 34.7 40.6 19062 40 .0 
S'ASKATGHENAN sic cesse case sasspemass-scssns se 17,655 38.3 44-1 19,812 43.0 
ABER TAM walele(sc\c'a's/a clalaisiae eialaia\e[o's(alsiats sels es please ess 40,560 36.0 41.4 454335 40.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .cccccccccccccccccs 39,356 30.5 38.4 495374 38.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. oe 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL~TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PRCVINCE, BY SEX, 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L*AGE ET LA PROVINCE, 
L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 


DANAP A eee semence sos es ec sie w'sieisicices 


15-24 YEARS — ANS . ss... 
meee ViEAR'S’ — VANS, .c.010;0\0\0\<:s:010,0:0 10101510 5 
MN ARS (ANS 0 a\a/mieicisie|e.s elo els (eva a'e 
mao YEARS — ANS <ccccucccccceseses 


65 YEARS ANC OVER 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATA 
OTHER — AUTRES 


oe 


NEWFOUNDLAND — TER 


PART UT. PE. 


— ANS ET PLUS 


IRES . 


crosses... 


RE-NEUVE 


ss... 


essor. 


| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 2.22... 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ... 


MOTIEBECRN Eee 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE - CELIBATA 


i 


sous... ee 


sms... oe 
ry 
osseuse. 


— ANS ET PLUS 


…. 


soso... 


IRES 


“ss... 


EDUCA TIRES MEET Re ee scoot 


ARTS sise omis es esiess ec 


DR ZA VERSER ANS siseisic cine csiee oc 
PRET RYIEARS: MANS cise cciccclscciccee 
D OMNIGARS = GANS? ‘osc Co 
PERG NEARS = ANS: AR oc 


| 65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


| MARRIED — MARIÉS ss. 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER -— AUTRES 


ss... 


CELEELEEEEEREE TETE TT 


ARUBA Re ses -ess eco ss ossccsse 


BEMIDAIIGHEWAN| ee wie cic'aciecieieinic sec. 


LUI SORT SOS TM EE 
De mecs csoscecsens es 
BPAY EAR SE ANS sje.0.00.0 s ciasisuiejee «ep 
NTM ARS =| ANS ST ee esse 0 of 
DA EARS) = ANS RS. ne © @:ausieiereioie 
D VERS ANS soc acisiee siecle cece cis 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


BEERMEDP=UMARTES coco see ees cis.es once 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
| OTHER — AUTRES 


ee eee ee rere mossnss.s 


30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 


css... 


AUGUST - 


BCTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


10,279 A 
21666 
4,908 
1,578 

9199 
128 


6,665 
21569 
€45 


195 AG: 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 


1981 - AOÛT 


THOUSANDS — MILLIERS 


MARITAL STATUS AND PROVINCE 


SELON LE SEXE, 


49 


le aa a dr ae ee | if PE PT ae eS ee ee 
MEN WOMEN 
HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS | TEMPS PARTIEL 


6,633 A 294 C 3,647 B SONG 
1,522 198 1,144 264 
220€ 32 1,701 390 
1,085 11 493 148 
TA 18 279 84 
98 35 30 21 
4,599 72 21066 596 
1,779 209 1,190 247 
255) 13 391 64 
126 4 F 63 D 10 E€ 
30 C ess LOU 4E 
200 C ie L1G rah = 
TE Fini = 87 D A = 
1,690 B 63 E S10 iG 190 D 
BTL 43 285 54 
848 10 442 89 
278 see 116 30 
177 eee 60 14 
17 4 6 4 
1203 14 514 124 
430 47 321 54 
58 eee 74 13 
21457 A 127 D 1,433 C 356 D 
551 88 423 109 
1,162 13 670 141 
421 eee 204 65 
284 6 124 33 
a) 17 14 8 
1,696 28 824 226 
653 93 438 103 
107 5 171 27 
278 8B PAPE 144 C 42 D 
278 B : = 130 0 #1 D 
656 B 2205 358 C 93 D 
REA Ie JSVE 392 D 124 D 
162 21 122 35 
358 4 178 52 
127 see 58 20 
82 cee 32 12 
10 6 eee 4 
514 PE 2TL 83 
193 22 128 31 
32 eee 53 9 


20 HEURES PAR SEMAINE. 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


50 TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET ‘A TEMPS PARTIEL SELON LA DUR EE DE L'EMPLOI 


CANADA ce cece esssssssmsssmsssscessessessee 
MEN — HOMMES coeecccnvcccccccccesocces 
WOMEN — FEMMES «cee cccccccccccceccsces 


FULL-TIME = 
PART-TIME — 


LEIN TEMPS .cccccecccce 


AP 
TEMPS PARTIES eee esse 


NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE.ecssocsssosue 
MEN — HOMMES... ss... 
WOMEN — FEMMES ccwccoccccccseccesceces 


. 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.cccceceecee 
PART-TIME - A TEMPS PARTIELee ee » oo oo 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-ÉDCUARD. 
HENRAHOMMES RTE memes 
ENS PETER AS SE ER con 


RUE A PLEIN TEMPS. cceccccccce 
PART-TIME — A TEMPS PARTI EL ecocesccce 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE.+.sseeeees 
MENGSULOMME SR en en 2 eee 
WOMEN ES IREMMES Dean U ne nn eue 

FULL-TIME = A PLEIN TEMPSe+-- eee 

PARTETTHE NANTEMPSMPARTTELS ere 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICKs... es e 
MEN — HOMMES... 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS.cccccccceee 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELsscceecece 


QUEBEC cower cc cc cce ccc rc cccccceccccsccess 


MEN — HOMMES coccccccccccccccecccccces 
WOMEN — FEMMESs. coe ccccccccccccscccccs 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS..cccceccess 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELecccccccce 


QONTARIQee..ssesssesesssessessesssssesssse 
MEN — HCMMES coccceccccsccesccccseccee 
WOMEN — FEMMES... 


FULL-TIME — a PLEIN TEMPScccecccoeces 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL... 


MANITOBA. .osossssessssssessmssessssssese 
MEN — HOMMES...ossosoossssssssssesose 


WOMEN — FEMMES. sscssessssessssee 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS..cscseeeees 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe. eee » » » « 


SASKATCHEWAN s cencccccccccccvcccecccccees 
MEN — HOMME Sceccoccccccccccscscescoce 
WOMEN — FEMMES eoccccccccccccccsocccccs 


ULL TIME =) AUPLELN: TEMPSe em accmsses 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL « eo eo » » 0e 


ALBERTA.mmmommssssmsessssssssssessssss.e 
MEN — HOMMESccccccccccccscceccccccces 


WOMEN — FEMMES cece css) 


PLEIN TEMPSeececocecsce 


FULL-TIME - À 
AUTEMPS PARTIEL «iste asics 


PART-TIME — 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEN — HOMMES... ccccccccccccccccccccces 
WOMEN — FEMMES sees cccecccccccocccccs 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPSeeee oo 0 0 » eo « 
PART-TIME — A TEMPS PARTIELe.sesose ee 


AUGUST — 1981 - AOÛT 
ee ———---—- 
| 

1-3 4-6 7-12 1-5 

MONTHS MONTHS MONTHS YEARS 
TOTAL - - - - 

MOIS MOIS MOIS ANS 

D eee ee eee 
THCUSANDS — MILLIERS 

11,480 19415 1,001 927 31428 
6,926 808 586 453 1,904 
4,554 607 415 475 1,524 
10,279 1,161 881 786 3,033 
1,201 254 120 141 395 
209 40 21 15 55 
136 25 13 8 31 
73 15 8 7 24 
195 34 20 14 51 
14 6 Bop sab ope 

55 10 7 Se 14 

32 5 4 ere 7 

23 5 ae San 6 

49 8 6 500 12 

5 580 ase ere SoG 

347 50 33 25 100 
211 28 18 12 56 
136 23 14 13 44 
311 41 28 21 88 
36 10 5 4 12 
288 47 31 18 78 
179 27 19 9 45 
109 20 12 10 33 
259 39 28 15 68 
30 8 4 Bere 9 
2,854 351 230 204 822 
1,754 205 146 101 459 
1,100 146 84 103 364 
21600 293 207 180 736 
254 58 23 24 87 
4373 504 362 345 1,301 
21584 287 204 164 706 
1,789 217 158 181 595 
3,890 400 316 284 1144 
483 104 46 61 158 
476 56 40 35 141 
290 33 24 15 19 
187 23 15 20 61 
422 46 35 28 125 
54 10 5 7 16 
460 54 40 30 128 
289 29 24 14 74 
171 25 16 16 54 
409 45 34 25 112 
52 8 6 5 16 
1,128 154 115 127 389 
677 88 66 67 222 
451 66 49 61 166 
1,013 133 103 114 349 
115 21 11 14 40 
1,290 149 123 125 401 
774 81 67 61 224 
516 68 55 64 177 
1,131 122 104 102 348 
159 27 19 23 53 


eee 


465 


444 


691 


225 


656 


CVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
2C ANS 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 33. EMPLCI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, 
ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, CANACA 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME PART-TIME FULL-T IME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - = - - - 
PLEIN TEMPS|ITEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS|ITEMPS PARTIEL | PLEIN TEMPS| TEMPS PARTIEL 
Se a a a ee ee eee ee) NS ee Le ee JS 328. safe SRE eae 
| THOUSANDS — MILLIERS 
| 
| ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
DURUM iva etalaiaieia\e ays eicieielsiaigisic\e 6 ssa c.cise'6 6 11,480 10,279 1,201 6,633 294 3,647 907 
PR RCUMURER sis 0.04 sc esse cisco sise de deco 568 501 67 385 18 115 49 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
DEMILIEN SES Rss mms cesososcuosocsoee 3,354 34254 100 2,584 48 670 52 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETSs PECHE ET PIÉGEAGE cccccccseces 139 136 AE 124 + 12 cae 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE seeeeeee 222 220 swe 193 #33 27 AG 

| MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUGAGMURIUERES ce cclsisie ce cesse ses « 21235 2,180 55 1,597 25 582 30 
BOD OMBMCARL ONG Reese me ecess esse ce ce 757 718 39 669 20 49 19 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES — 
| INDUSTETESRDE SERVICE es cosesasccses cesse 7,559 6,525 1,034 3,664 227 2,861 807 
TRANSPORTATICGN, COMMUNICATION ANC 

CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

UD TONES? GA Sb 3G QG0 CODCOD ODONO OO CUEEIOE $38 905 32 716 11 189 21 
SAD EE COMMERCE ‘s'se'c crcisle sles ecco oajaineje.« 1,932 1,587 345 1,013 90 574 255 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMMOPLUSLERIES) (sie aisle ele'ciasiee oelcc cee eo ee.cc 614 558 56 224 10 334 46 

| 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
| SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
| COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeooosessee e 3, 244 2,673 571 1,190 107 1,483 465 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN 
DUR OUR En ess cesse somsacsentesss a 831 802 28 520 9 282 20 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «eue 11,480 10,279 1,201 6,633 294 3,647 S07 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 2,582 21386 196 1,484 31 902 165 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coco « 1,995 1,705 289 413 24 1, 293 265 
TO MMERCE Se secs eesmesesauese s 1,145 950 196 637 48 313 148 
NTIC SERVICES comte oj¢,c,ee'0 ace sic «6 1,546 1,215 331 625 79 590 253 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

ÉRMEURR PRIMAIRES sons ea caa'a euiccrewee.e 822 746 76 623 32 123 44 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RRMMRRRES ns ose ce sen cc msoac cos seses 1,780 1,739 41 1,408 23 330 18 
PAURUIDTNON ee esse csesccscue sen toce 166 746 20 736 18 11 see 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cecccccccees 404 390 15 375 10 14 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «es 439 403 37 332 28 70 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN _30 HOURS PER WEEK. cs 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSE UE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


52 TABLE 24. REASON FCR PART-TIME EMPLOYMENT 
TABLEAU 34. RAISCN CONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
AUGUST - 1981 — AOÛT 
BP ee ee RE RE SC Re ARE de ee 
PERSCNAL | 
CR FAMILY GCING TO CCULD ONLY FINC | DID NCT WANT CTHER | 
RESPCNSIBILITIES SCHOCL PART-TIME WCRK | FULL-TIME WORK REASCNS | 
TOTAL - vas = = à | 
OBLIGATIONS VA A L'ECCLE| N'A PU TRCUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL RAISCNS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] À PLEIN TEMPS 
THCUSANDS - MILLIERS 
| 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES ee eee o ee 1,201 163 is 369 5S2 58 
15-24 YEARS — ANS cccccccecccces 461 13 14 262 159 13 
25-54 YEARS = ANS soscccsccccccs 581 140 5 91 316 28 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLLS 159 9 45e 16 117 17 
MARRIED — MARIÉS ooocossess see 668 150 4 91 35C 33 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos se 456 6 14 259 158 19 
OTHER = AUTRES, Sels cesseeee 77 € 360 19 44 7 
HEND=SHOMMES Sense cmes-esacses 294 5 10 144 1Cé 28 | 
15-24 YEARS - ANS seseeeee 158 Ace 8 124 5S 6 
25-54 YEARS = ANS scccccscccesce 43 boo ee 16 11 11 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 53 S06 Soc 4 37 11 
MARR TEDs=sMARWES esse 72 6a eee 14 35 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ...ccceeee 209 eee 8 127 65 8 
Guile = NUURES EE eee 13 Sac 906 SEE € sete 
WOMEN - FEMMES ...cscsccccscccccee so7 158 8 BES) 486 30 
IS=2ANY EARS MANS ER. 264 12 € 138 1C0 7 
B= 5G WEARS = ANS ser ceccssee 538 138 ce 75 3C5 17 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 8 aoc 12 8c 6 
MARRIED — MARIÉES « oo 0 0 o » 0e 0 ee 0e 596 148 =. 77 355 14 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eco. ee 247 5 5 132 CE) 11 
aie VAIMRES sonabbonancana005 64 5 500 16 28 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ces 14 ater 30€ 8 4 sare 
PE wDocm lenPants loss cssccosececs 5 608 BOD bas se oc 
NCVA SCOTIA — NGUVELLE-ECCSSE «ee 36 ee 590 13 18 oa 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNShICK 30 Sci tele 11 13 APS 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..... 254 43 ada 108 92 9 
MEN —"HOMMES M eee cs €3 siete ose 40 16 5 
WOMEN —SEEMBES mere R SC nee 150 42 sé 67 76 4 
152 4RYEAR SE WANS! cisiaisisicicielsis cicis'e s7 50S S06 72 2c see 
AERA WES SINS corses tdonc 132 35 sete 33 54 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 25 558 ua Sa 17 aay 
CNTARIO | 
EQTH SEXES - LES CEUX SEXES «ee « « 483 51 11 150 246 25 
MEN)" HOMMES EN er ee 127 er 7 62 46 10 
WOMEN — FEMMES coco ose ee 356 4S 4 88 2cc 15 
: 
15— 24) YEARS! MANS) mere 197 5 8 115 63 5 
25-54, VEARSe =a ANS Reese eeeeee 223 45 Bac 29 133 13 
55 YEARS AND OVER — ANS ET FLUS 64 ee ae 6 50 6 
MANITOBA Eee nee seesvlesneee 54 8 306 10 32 ee 
SASRAMCHEMANE EE eee meer 52 ll Bret 11 27 Abt 
ISBIERIMA ea ecesmesmr esse 115 21 Soc 13 74 6 
= C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES coco 159 21 S06 42 84 8 
HENIÉSROMMES Mes reset 35 S80 mele 16 13 5 
WOMEN) —S/ FEMMESi Me SN eee ocre 124 21 Doc 26 72 eae 
LO 24) VEAR SEEM ANS Eee esseees ~ Sy ere O00 29 22 see 
25a 4) NEARS MANS Sens amies 17 19 ano 9 45 4 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 25 eae aC dos 17 eae 


NOTE: PERSCNS WHC USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK» BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLCYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS CUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS | 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT COMPRISES CANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 


TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 53 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS CONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


BOTH 
SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYEC 
ENSEMBLE CE PERSONNES OCCUPEES 

TOTAL F9 0200 IO SES hc DC O TOC CO OO OO sie OO OUT don den TO 11,480 61926 45554 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PEROUE AUCUNE HEURE Por reseesssenseseesoses cesse 25 secs esse 8,878 51418 34460 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES CCC ODIE OO GO CICOC OOO ABO A DAS OAOARE eric: 777 491 286 

SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Wee e'a 0b.) wele.0\a.6 ani ole'e apa aie o's eis en 139 84 55 
{A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT cpl eme ess sis sinieis/eleieisivis/eleleis.cisiciciaiceiciel eee een 90 55 35 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE osseuse 18 12 6 
(CI FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT CU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 30 17 14 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS Sele ele se perle else elereieieieieieie als sie sie etes sen » eee se ee ee een eee 638 407 231 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS iris eee ecoles ss sieste s se scie ro ciciete ecm tecnica 63 57 7 
(B) ILLNESS - MALADIE oielsisis.ate\olwiele: sivisieleisieleisisisioiaic\eisieisies leo 0181010 8 à oo ne CIO OR =< 172 88 84 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL shalslelelalatelelsleieicicie cere ets ssseesescusss 26 21 5 
(D) VACATION — VACANCES eioieisisielelpisleisieiniesinin|e\o\s\via\a(es(eia\s\a'v\ela(e.e vials sisios claio des see Un 207 135 73 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS COR O OO CO D OCTO OO NOUS S DONS CUS ena nae 169 106 63 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 0:5 ses san essoe ds sees soso masse ste e 1,825 1,018 807 

(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS SG DO OO OO ECO IA \e\019[a\sis(ele\elsie’a'clsiolelsteisiatinin camer an 4 ACIS PEs 

(B) ILLNESS - MALADIE wholes chee ele se sa etefelelalaie 6 elelaisisieleielaic cesse ses sec e ce eee soso n 162 98 63 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eesecee.. Sin isisiniaietam eigiciaielnee cesser 94 84 10 

(D) VACATION — VACANCES oo a Te ete le te a ee Tele e elles etae see telels als aies ete els slots cies cise oot nnn avn 11479 807 672 

CE) MISCELLANEOUS — DIVERS OO OO COCOON ADO AT MT E DAME On An cane 86 26 61 

EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
2 FEES TRAVATELANT A PLEIN TEMP: 

TOTAL Mamaia’ ee ee TS ee ele ele nine e sen sates te ess sin se een nee a LL à 10,279 6,633 3,647 
DID NOT LOSE TIME ~ AYANT PERDUE AUCUNE HEURE conReo ns esse ese ess eseses secs des ss es 7,916 5,169 25746 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES memes 4/0\0\s\01s\ es l0is elele wie 6 e/a eo elelsre/aieisisista minnie miceia s 728 477 252 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT Pessss senc esecaesesses css: 125 80 45 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT ATEN TES Nes Sentiers nse ses sean Se een as see * 81 52 28 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE wecencccccecee Ly, 12 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OÙ FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 28 16 12 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS séniors © e/n\e 0:6 s\s wince .5in.s)a'616isie's eleleleisisie/elele vicisie(s)s.0.¢e.cliacicnine ac 603 396 207 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS eos sos soso se secs ss: D TS 61 55 6 
(8) ILLNESS — MALADIE O18 (0,0'0 wo wibie\0 9.610 00 022.0 wleaksineie sense eee NE SO) ee a 167 88 79 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Cease wees sae viene sage edn eibeises ces e se re es 25 21 4 
(D) VACATION — VACANCES soit eee es see eme e nes ses ere nee sr mess cie.nienininincinenintinnine 197 132 65 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS setosiees etes sessecssesessssesesaese ses en sie cea ie 154 101 53 

LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AURCOMBLUE TM asletsisie sons ass emma e eee man 1,635 987 649 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS canne one nes sels slate ojala sie wie wialajeisjaie' cle alelelole cisaiatacio sense eee wae cote 
(B) ILLNESS - MALADIE cisiaieie.vleieleleiwieie'ea ieiseie aleiuisieinie sie cicicie’s ads nues sialatsisieisiptalbie! aisle os 150 95 54 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL Ssleieiaiacivinisin'e aisieisisjeere nice mlale!slolejeleiereleletele tere 92 82 10 

MD VACATIONS VAGANCES “cists ecuicoecisiecaisontee Siajelaisinwiela\nieloeicisiele clsicieie leis sicwisieic saisiccioamenn 1,331 786 545 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS a's) 2)sini8\4\eejalaisina\6/s ais\w wie\eiein\ale|s\e 016 a1e/cleln eleleis ce ele siaicieeinian see US 59 21 39 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES CCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL Me eee ae eee ee tea sms ss sa see sense esse css ses see secs 1,201 294 907 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE poisse sonsessescsasesstecesecshsece--s ses 962 248 714 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES nid winnie ele e's 0.6 el eleleie/e.aiu a wiare elcleic ec 6'¢/eelateis sia eee 49 14 35 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPETE Tels = es masesssememesse-cecseo-ccs 190 31 159 


D Ni A EE ARC 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TC BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. > 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


DA TABLE 36. EMPLGYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


ne PS RER ET RER 
CONT ACT ED USED PUBLIC i 
EMPLOYERS EMPLOYMENT | USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = = ¥ = L 
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTÉ | ONT UTILISE 
ADRESSÉES _ ADRESSÉES À |LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC | 


THOUSANDS - MILLIERS 


HOTHESEXES LES DEUXISEXES ===: 359 248 66 82 115 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 277 187 46 63 90 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 82 61 20 19 25 

DO PA UVEARS MANS eee oro cn mes ctesbeeessreess see 183 130 38 42 53 
DR EARCIANDIDVERS = ANS ETMPOUS Mec pesaeess sense 176 117 28 40 62 
MENMEUHOMMES 2e mens ec uns Dis n-enceemrotrencee 209 148 37 46 63 
RASE VERR SET ANS Toner nano elo reset e 101 75 21 21 27 
DS IVEARS AND IOVER = CANSEETEDLUS cheats ce ees aces © 108 73 17 26 36 
NOMENSEAPENMES Snecma siaelsleis eaten 22222220 150 100 29 36 52 
PET NC CNT NRA RE CE sc ee 82 56 17 21 26 
Bay Ee ARSMANDMOVIERS ANSE PUUSH ire Re ee eee 68 44 11 15 26 
NENÉOUNDLANDE= TERRE NEUVE essences 5 eke se we 83 
PAPE lle Tie Pee sMasicincciddciee seve wsnces aes oe ees oeeetts ake, 2x se aA aad 
NOV ASC OTTA = INDUVELLE=ECOS SE esse 11 8 ace Lae ee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cesccccecccccvecccees 10 i isle aoe 22: 
QUEBEC 
BONE SEXES) UE Sh DEUX SEXE Sen meer sente creer 73 60 18 14 11 
MEN UHOMMES RE ee too cmt sseeecceaeseas 44 37 9 9 6 
WOMENS FEMMES re nn cu he cciabeiste esecie 30 23 9 6 4 
TE LAVE ARS ANS semences seems eco 37 31 10 7 4 
PER YGAS SUANDMOVIERG ET AINC M ET P LUS EN RONRRRTRRe 36 29 8 8 6 
ONTARIO 
BONHESEXESTONUES, DEUX ISEXE Sersenmeemeesm-cesccscesce 141 94 23 34 47 
MENG HOMMESH xe Sasa MM oe A aan sa mns eue se 82 57 14 21 24 
WOMENDS REEMME SPORE RE AE Re A re 59 37 9 14 23 
15 24 YEARS D NANS des cm russes tina ctea Ses c/o tenenesess 72 48 13 17 22 
PELYEARSHAND! OVER ANS TETIPUUS Ma mat nee ee ect ect 69 46 10 17 25 
MANITOBA os meme css denses imac teterestetelotetoretewersts 17 10 se 6 6 
GAISICATIGHE WAN: inv carat ate erereve. cre mmorises 11 8 Re se 4 
ALBERTA cu see cesse dsoias escorte tetes 44 27 L ss 10 21 
Bee GBs 
BUMHES EXES) = WES) DEUX, SEXES ee css ccmnsmes see etoiles se 44 27 8 9 18 
MEN <= HOMMES “clei cle-c./eine ole cisco ecole a cle NN ee cree 26 16 4 4 10 
WOMEN — FEMMES es ccc sa.ecie cobs vices oisis's'alstule es es eee see 18 11 4 5 8 


15 — 24 YEARS — ANS cecceccceccescccccccccccccccceccs 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cceccececcece 


(1) THE SUM OF THE_METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JCB HCLDERS 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS C'UN EMPLOI 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


THOUSANOS — MILLIERS 


By AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sons sscsse 374 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Seer eee ecw sssnsssnsu ses 274 
LDS ere UCAR SE — BANS amas sieves oie tale hot cote cone 105 MARRIED — MARIES sensor ccc ccccccccccces 235 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLLS sons... 269 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES eu... 135 
MEN — HOMMES tosonos cccccccccscccccccccccscccesces 250 MEN" =" ROMMES. 002... Cee ccerccccccccccccccccces 250 
15-24 YEARS — ANS Cece ecccccccesscccccccccccccce 63 MARRIED — MARIES ss rer cccccccccccccccsees 170 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLLS eee ecccecccces 187 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES seccce 80 
WOMEN — FEMMES Perce ec ce rccceccccccccccccccccccces 124 HONENSSAREWMESM sicies becomes steam. ane. 124 
15=24 YEARS — ANS Perec ec cceseccccccscccccccces 42 MARRIED - MARIEES esse ssesssmsssssseses 65 
25 YEARS ANC CVER - ANS ET PLUS css... 82 SINGLE ANC OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ss... 55 


BY INDUSTRY CF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JCE 
SELCN L'INDUSTRIE DE L'EMFLCI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INCUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ ess... 374 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS sosssssussss.. 274 
AGRICULTURE sets esse names sebenesesesesessec ess 29 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES eee 10 FROGESSTONS A IMBERALESM Reese. SUE 98 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cs... 53 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soso. 53 
CCNSTRUCTION crosses esesseséesseccsssecscccsess 27 SALES — CCMMERCE Cee ccc ccc rses nos ses sessssssess 36 
TRANSPORTATICN » CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES Po ee cece cece cccccccccccccsccccs§ 47 
7 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
FURL Scie lsleletsielsieleisieelsisjaiaiaaa casses ed ie mes 034 PRIMAIRE Oo Cees cecccccccccceseccccesccccesecscs 37 
TRADE — COMMERCE I ee 61 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eos 47 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CCNSTRUCTICN Oo eee ccc cccccccccc soso conso scss 27 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMNCRILIÈRES cccccccecece 17 TRANSPORTATION — TRANSPORTS soso ses 15 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET MANUTENTICN ET AUTRES METIERS sssssssssssuss ses 14 


ER SONNE SRE amener enesserentes ss e Lié 
PUBLIC ACMINISTRATICN - ADMINISTRATICN PUBLICUE .. 28 
BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


Y TOTAL USUAL HCURS WCRKEC 


SELON LE TOTAL D*HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA OC Cece cero ce ccc cccccccccecceececccccccceccoces 314 
NERFCUNDLAND — TERRE-NEUVE tee e ec eee ce ces cccccses cee 

TOTAL sonne nt emensse ses eles 0s 0 eeleiesic eee eesicic occ c steel 314 PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ss. cee 
01-19 HOURS — HEURES ee 14 NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE msn. 8 


PAOPASIPHOURS — HEURES. ee scoot emse emssssssess.. LE NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sms. 7 
DOSOMHOURS = AHEURES Sis csicicacewceore sos... 29 QUEBEC Cee rec crccccccccccccccccccccsccccccccccccce 63 
40-49 HOURS - HEURES Pee eee cece ececccccccccccccces§ 85 CNTARIG “sees co 
50 HOURS CR MORE - HEURES CL FLLS s…sssssssscssss. 229 MANITOBA ...... Se eee ccc crccccccceccccccccccccs 24 

SASKATCHEWAN nono ccccccccccccccccccccscsccce§ 25 


ALBERT A memes set eee es ete et 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE cesse 36 


Coe e re cccccccccscccccccccccses 160 


BOTH SEXES — LES DEUX S 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


EXES 


TOTAL sonssossouse 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

MEN — HOMMES 
TOTAL .ssossssssse 
15-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS —- ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL soossmssss..s 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


ms. 


sms... 


ANS ET PLUS 


essssossscceces 


ANS ET PLUS 


ee 


ee ceerccesccsces 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


ess... 


e…sssessse.esss 


e…ss.soesessecs.s 


ANS ET PLUS 


es. 


sssessese.se..s 


ssscsssvesessse 


ANS ET PLUS 


CE 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


ssssscosseescese 
s…oessssce.essce 
s.sessee.ess...e 


sssesessseseesse 


ssssssessesesce 


essessessseerese 


— ANSP ELeBUUsS 


<e 


sessscossessse.e 
sumsssssese..ssse 
essssesssesses.e 


— ANS ET PLUS .. 


ssssssensceseses 


— ANS ET PLUS 


= “ANS: ET) PICUS) 6 


s…sscessssses.se 


ss... 


ss... 


ses... 


NFLD.| PeEcle | NeSe N.B. 
CANADA = Fm F- oe = QUE. ONT. MAN. SASK. 
T.-N.| I.-P.-E.l Neo-Eo Ne-Be 


AUGUST — 1981 - AOÛT 


790 C 29 E SRE 3455 =} bls 280 D 250 D 28 E 18 & 310E 80 
361 D lé ENS." l4 E 14 E 120 D 123E 134€ SE ae 32 
429 D PI SER Ws <6 F PS 17 E 159 D 127 D Poe UE 19NE 48 
189 D EE TRE ILE STE 682E TE 6, IE Sak 19 
ITAND 8E LME (als 63ME 54 € 5F PAU à 8 F is 
31720 10 E VSNE ISUE LLSLE JOUE LIRE 6 E EE 36 
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SAR 4d Fag tere: 0G bat CAE BITE 20) F eee G eee G 6G 11 
46 E isole se eoe G ooo ts 2055 10 F eee H eee H eee H 5 
367E eoe G coe H eee G eee G LONE 10 F eos G eee H eee J 4 
2ANE Foo Co Good) eee H eoe G 8 F RE eee H eee J eee H eee 
3935 TNE deicies 15 E 134E 128 E LATE T5VE 10 F 20 E 41 
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TABLE 35. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, ACE AND SEX 
TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET EE SEXE 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


CANACA 
PER CENT — PCURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
OP see... 6.4 12.3 7.6 8.S 9.6 8.9 5.4 5.5 Be 3.2 5.8 
USO TENS = MG CRE AE 10.3 20.5 ac 12.4 14.1 13.8 925 8.8 6.6 5.0 8.5 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 4.5 8.3 oc 7.3 7.6 7.0 3.8 4.2 2.6 2.4 4.8 
15-19 YEARS — ANS 12.4 23.1 266 13.8 MST GOT aya) 8.2 6.4 ine 
20-24 YEARS — ANS our 18.5 S50 11.3 12 ieee hot 6.7 Boll 3.9 6.3 
25-44 YEARS - ANS 5.6 8. 4 ee 8.4 8.6 Tes 464 4.9 3.9 Ped Do 
HEC YEAR SUMAN Sitroyeie'e\aiaialavatere alais'ee's 3.8 8.2 coo Boil 6.0 5.€ 3.0 3.2 oat err 3.5 
65 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ... 560 EE oe ac cite Sor wine 580 Boe So eae 
2B YARNS, = INS, Coogan doddondaaur 5.2 8.4 mate 7.8 8.2 7.4 4.1 4.3 Bei 2.6 5.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.1 Gane pag oc 282 4.7 2.4 Bd So 500 3.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.6 8.2 Sale 5.0 5.7 5.4 2.8 3.1 SRE 1.6 3.3 
Zo SHA VEARS! — MANS ee esse 6.5 8.8 Scie 8.6 8.9 9.1 Soil 5.5 3.1 3.3 7.3 
35-44 YEARS — ANS te 4.4 de Soc 8.1 8.0 6.1 525 3.9 558 1.8 3.5 
45-54 YEARS — ANS 52500 3.9 306 sieve Sac 40 5.9 3.1 Adc ae Ace De 
poe Osa VC ARSE TANS EEE ee eee 3.5 aac ane So 5c 5.1 2.8 530 SE où 3.4 
MEN — HOMMES 
ROMA Reese cree 5.4 11.8 ac 8.0 8.9 7.9 4.2 4.3 2.8 2.4 4.8 
15 = ty MANI Gn TNS Re essences 10.3 PAST alee 13.2 152 Wee 9.4 8. 2 Bel 4.1 7.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.7 Tet 508 6.0 6.5 5.8 2.4 2.8 Sc Ni 3.7 
15-19 YEARS — ANS 11.8 2Tee te 14.0 INT 0 SN 7.2 500 5.6 10.8 
20-24 YEARS — ANS 9.1 17.6 oc 12.6 13-6013 8.4 356 tars SOs 5.6 
25-44 YEARS — ANS 4.1 7.6 360 7.0 Tae 6.4 2.5 2.8 040 Dae 4.3 
Eb=G4U YEARS! MANS este ss cesser 3.2 mee Se 366 4.8 2.4 — 36 oe 3.0 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... Sac = Oc were oe te Sac arate eee oc 56 
ZEE DHA YEAR ST PANS) elsleie aisle tis inisieie sists 3.9 7.6 siete 6.4 6.9 6.1 2.5 PBT aera 1.9 3.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 2.8 sch oc See san 4.2 2.0 sere eae 556 2e 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.0 586 DD doc cac 4.7 Dae ae aes wee 2.9 
25-34 YEARS - ANS 4.7 8.5 502 725 od 7.4 2.9 00 560 2.9 Bod 
35-44 YEARS — ANS 3.3 “ip on coe nee Sail 2.0 aise oan ae 3.1 
45-54 YEARS — ANS 3.2 ASD isi noe ne Ball 2.4 366 one ane 2.8 
55-64 YEARS — ANS 3.1 oe Dee cae OC 4.4 2.4 soc 366 are oe 
WOMEN — FEMMES 
WGA tate otaleie\einiolcic/siciejelan\sicislcic'sis sieicieicie 7.9 13.2 bac 10.2 10.8 10.5 oi! 7.4 5.3 4.3 7.4 
PA YEARS — BANS le = -corcmseeecce 10.4 18.7 506 DSS 12 02 9.6 9.5 7.8 6.0 $.2 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 6.8 3.6 Sa 9.5 9.7 9.1 6.0 6.3 4.2 3.4 6.6 
MOL SP YEAR SE ANS etalaiere actatelsys'e'siofe te 13.1 a wise oe see) iO 1360 sec ape 7.3 11.6 
20-24 YEARS — ANS = 8.3 19.6 soe sete silo LO” me vers wate mee Si 7.1 
POERAINEARSEE MANS RER EE secure. 7.8 9.5 sss 10.7 10.9 10.1 a 8.0 5.4 3.5 7.9 
Moos WEARS MANS ones sement 4.8 soc sete LE sae mea 4.1 ee arate ee 4.3 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 56 eis Sap ose see She ae Fae ace 20e Siar 
BE 54 YEARS —) ANS! <2 /ebels cis eace eect 7.2 10.1 5ge 9.9 10.3 9.5 6.4 6.9 4.6 3.6 Tel 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 See we ses 5 5.9 3.2 aed sae aoe age 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.6 er “isis obit 505 6.5 3.9 sie wee ne 4.1 
25-34 YEARS — 9.1 FE act 10.2 LL 0156 8.2 9.5 ee 3.9 10.5 
35-44 YEARS — 6.0 Fo coe soe one 7.8 SoG ace AGE foc 4.2 
45-54 YEARS — 5.2 58 ase acs soe LED 4.3 ose Hoe. aoe 4.7 
55-64 YEARS - 4.2 558 see SOc an 6.6 3.7 cae — oe Be 


58 TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WCRKER AND SEX, AND BY GCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 

[HE DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
CRE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DAACHIVIME ec ssses----csese 790 397 3193: 695 363 332 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ecoeeceeseccccers 260 185 75 251 182 75 
AGRICULTURE coccccccccccccccs ce ccvcccccccccccsesccccccccescosoccs Le 12 Bf 18 12 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 28 25 eee 27 25 eee 

FORESTRY — EGRET Su Creer eme scene ses -cccessels see 14 13 eee 14 13 eee 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE esse. 4 eee aoe eee eee oe 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE cocccccccccccccccccccscnessoccscosscesccssccesesescesse 10 9 eee 10 oF eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES e--csssosssmececescece 151 90 61 151 90 61 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccesccccccccccccccsseccccsoccscsscce 62 58 4 60 56 4 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ceeceseccee 459 188 271 438 181 257 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION ANC OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cecceecccececcesceceee 47 31 16 46 30 16 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION scccccceccccccccseccccscrcsesesecccccccrcesse 44 28 16 43 27 16 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU coccccccecccrccrccccccscsscecccccoce eee eee eee eee eee eee 
TRADE — COMMERCE wecccccccccccrcccsscsccccccccesseseesecrsescsees 112 56 55 107 54 53 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES coccccsvcccccccccceccescccaccscssscsorscs OL 5 ir 22 5 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS coocccccccnccccccecs 241 80 161 227 76 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ...ssseseusssesee 37 16 20 37 16 20 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (Ld soosssossssssssssssssosessese Tal 24 47 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS seccccccccccccccescccoessceses 790 3S7 EVE) 695 363 332 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION ...uccse 19 11 8 ug 11 8 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .escssssssssssessssseseese 13 10 eee 13 10 eee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES coccesccccceccccccccecceccecs 7 eee 5 ti eee 5 
RELIGION ccccecccceccccrcccccccccccscccsccccccsecesecsscsesosssees eee eee eee eee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ccccccceccccccccccceccccecsecccsccccecese 30 8 22 29 8 21 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE <.c.cccecccsccccccccccccs 13 eee 12 13 eee 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES eee ee 13 6 7 ll 4 6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF .o.sosscossssosossssssessoecssusssse 132 27 104 131 27 104 
SALES — COMMERCE ssssoscsososesscssssssssssscssessssesesesssosesssse 55 22 33 51 21 30 
SERVICE — SERVICES «cocccccccccccescccccccscccsesccssccsccccccces 136 49 87 127 48 78 
AGRICULTURE ceccccccccccccccccccccccesccccccccecccssccsscccccsccs 25 19 6 23 1t 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PLEGEACEa cece crecscee 4 eee eee eee eee eee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE oocosooooos see ce ee 14 13 eee 14 13 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES scccsccccscccsecccccces 6 6 eee 6 6 eee 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES esscsccccccccccecs 31 21 9 31 Earl 9 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eoooomsoscsossssssse se 15 14 oes 15 14 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS ceocccesccececcccccccces 76 49 2x 74 48 26 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION ssssssssssesssse 57 56 eee 56 55 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cecccccseccscccccccece 33 26 ag 32 25 Le 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION s.sssssessssssessosmesssssssses. 35 26 9 35 26 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS ccccccccccscccccccccccrecsesccsecesccsseccees 6 4 eee 6 4 oer 

ANSE Searle hee (1) - NON CLASSÉES (1) ponsseeseesosseoneoossnsosee] 71 24 47 N/A N/A N/A 

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. + 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS _ TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN | WOMEN 


| Les DEUX SE URSS FEMMES | LES DEUX SEXES HOMMES | FEMMES 


em St mr me mm oe ee ec mm, 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ msn sose 6.4 5.4 7.9 6.3 5.5 7.3 
GOODS—-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ss... 6.2 5.8 7.8 7.0 6.5 8.8 
AGRICULTURE Dos \ale ane seen es esse mess soso sn sr ee same cède 3.3 3.0 4.9 8.0 7.3 9.6 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES OÙ SECTEUR PRIMAIRE .. 7.2 7.2 eee 7.8 7.9 eee 
FORESTRY — FORETS Cee \C' esse Cee Ces eeceesiecesdcacccoesececesevees 13.4 13.5 eee 14.1 14.2 see 
FISHING AND TRAPPING — PECHE [Su PIEGEAGE See cc ccc cece cccccces 7.0 eee see see eee ase 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 


PÉTROLE potehreoeres ess ons se sense sn ecesenses-eses cons 666.6 6: ce.e/a 4.3 4.4 eee 4.4 4.4 eee 


MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFACTURIERES See ec ce cr cer cesesccees 6.3 5.3 9.0 6.4 5.3 9.1 
CONSTRUCTICN SOTO EOI OC OTIC basansesenessessessccscsseseceses Te 7.6 Tarr 5.8 8.4 8.7 6.2 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES SE esesscssel 5.7 4.6 6.9 5.5 4. 8 7.0 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS snssosssssssssssssue 4.8 4e 1 7.2 4.9 4.2 7.2 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
CCMMUNICATION soseesccessmesesseseseresecessessc see cc 5.2 4.3 7.8 5.3 4.5 7.9 
5 ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU Peewee cer cccccccccsccccccccscccccce eee eee eee eee eee see 
TRADE — COMMERCE diese s seen ele 010\0\s\a/6 1010161" 00.0610 es ses ssess ss. 6c 5.5 4.8 6.3 5.8 5.2 6.6 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 


DEB AIRESEDMMOBTOUERE S) <.cctsen's sic tees alt be» eco Moe Mio 3.5 Ail 4.3 3.5 ai 4.3 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS se. ccececeeccceeece 6.9 5.8 757 7.2 Re 7.8 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIGN PUBLIQUE -.ceecccececeeee. 4.2 3.0 Sa 4.2 3.0 6.4 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ....cccccccccccccaccacceccecce 6.4 5.4 7.9 Ds 5.5 7.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION eee... eel st D Pet et 302 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES .2ccceccccccccecccccceces 2.9 226 ne 3.0 ul wee 
BEGUALS SGUENC EST —MSCTENCES SOCIALES) ose ceeaesiccecot thee cacca ce 3.7 sda 5.8 4.0 Rs 5.8 
FALIGNNNOSS SSSR RS L 1. er + As rs 
BUACLIUNGS—- ENSEIGNEMENT, osm seems se cesse see nee Taz 4.3 9.5 722 2.3 9.5 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ ccccececcccecececececccee 2.6 =e 2.9 2.7 = 3.0 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES seseece 6.9 5.5 9.1 76 5.4 10.6 
BEEREGAL) TRAVAIL ADMINISTRATIF. cos ocre seems san ic eau eee ces FA 5.9 6.3 65 6.0 6.4 
SoC SMe COMMERCE Woy cain mens caecenme ects See eae Ne 4.6 Zig 6.6 4.9 Zit vet 
BRUCE OR SERVICES: sen cocsmems secoue obec otc ee ne: 8.1 6.5 9.4 8.4 6.9 9.8 
AENCUTINENSR SSSR ESS SRE ee A 3.8 3.9 326 8.2 8.0 8.9 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEACE ceccccccee.. 7.4 ie né ee nee ae, 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eccceccccecccecees 14.9 14.7 se 15.7 15.6 Le 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES cccccccccecccccccceccce 6.5 bah bse! et 6.8 os. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES .ccecccccccecceece 6.8 5.9 10. 5 6.9 6.0 10.7 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES eecessescececcccee 5.0 4.9 re 5.2 5.0 Die 
PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS sececcccccecencec ceece 2.6 5.6 9.6 6.8 5.8 9,8 
CONSTRUCTICN TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION cecoccceccceeece 7.0 7.0 re 7.6 Teg? et 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ccccoccccccccccccccece 7-6 6.3 26.9 8.1 Ca 28.9 
BATERTALS. HANDLING — MANUTENTION: 0c sesaccsacewcesccecccseacecaiees 10.4 9.5 14.3 10.5 9.6 14.5 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS scececee Ree eee ee ia Son ere 423 Bet ae 4.4 ER: De 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


4 WEEKS ym iS) 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER OTHER(1) DURATION(2) 


4 SEMAINES DENDTAPIS 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ETRPEUS MOYENNE (2) 


ue TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT 
| 

THOUSANDS - MILLIERS | 

| 

| 

! 


BOM ESEXE Siw ESMDEUSMOEXESMte > oteissies cieitesisalateisreieiersrs 790 C 228 D 253 D 263 D 47 F too! 
IREM YEARS MENT ALAN: ee mecs 361 D 116 128 102 15 13.6 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ esse see ne 48 10 28 8 she 1227 
OTHER NAUTRES ee = mme uen cesses 313 106 99 94 13 122 
PEGA. NEARS) = SUARASUANS css essareon sac ececceec 317 D 89 92 111 24 16.9 
AS) YEARSNAND OVER = 45) ANSUET (PLUSt esse reere-cce 113 D 23 33 50 7 21.6 | 
HARRTEDIEEUARTÉS een --cccce-ec-er 378 108 102 136 32 17.1 
SINCLEMEICELTEATATRÉS De dues semences 361 107 135 106 13 14.5 | 
TRE AUTR ES A nl eee 51 12 16 21 2e 19.5 
| 
MEN — HOMMES cece cesecccseccccsesscccsesccccscsscsece 397 D 116 120 147 15 17.8 
MDA TS = FA LV PEM, dodo anoodoobdbnbunen 197 D 65 65 62 6 14.8 
PDU TE ARC MERS AMONT RE else ceric tine eave 139 0 38 39 55 7 19.4 
AE VEAR STAND IOVER ENS ANSUET PLUS sasceccctecie mentee 61 € 13 16 30 tes 24.2 | 
MARRREDE AMAR TES Reese te ce cosmossasconos daguc 158 46 39 65 9 19.6 
RING MEME CELTOATATR ES een nee sat seen 220 65 75 73 6 16.0 
PERMA AUTRE SM cee ce ce tee cree ces ce cette wrasse ates 20 5 6 9 ano 25.0 
FOMENPEMEEMMES eee memes pme cesser 393 D 112 133 116 32 1422 
TSEOGYEARS = GE NG OT ANS PR cuicissiee 164 D 52 62 40 10 ieee 
DE GAINEARS = ZE MAIAB ANS) doe secmnr creme eos 178 0 51 53 56 17 14.8 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccceccccccess 51 € 10 17 20 5 18.4 
MARCIE) = MARIÉES 6 qoaaneoauacsands douoadesn0 000005 220 62 63 71 23 15.3 
SINGES A CEDTBATATR ES ee nee ame eacles 142 42 60 32 7 jaa! 
OTHER AUTRES anne siaislsys cuiccteictesels esis eee ee 31 7 10 12 Fa 15.9 
NEMECUNDIANDÉERTERRENEUVIE secs c--esces 29 E 8 F 8 F 11 E pe 20.5 
| 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eeusee 5 € Aa PSS tr Sel see) P7-1 | 
2 
NOVASSCONTAMEANOUVEUREECUSS Elsie sec recmeec-ceo-csees 34 € 9F 10 E 120 sca H 18.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK ..esccececesscoes 31 € 8F 10 E 11 E Seer 17.0 | 
’ 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 280 D 66 E 83 E 118 € 1226 19.6 | 
MEN) MHOMMES een ere 151 0 33 44 69 5 217 | 
WOMENTOREEMMES! nee essecsescccscsee ce 128 € 33 40 49 8 17.2 | 
TH 2 RIVER STE ANS Te eme one eee a cic stele 120 D 31 42 44 4 16.5 | 
DEC AGM VIEARSH IANS ere een ece eee 118 E 27 31 54 6 21.0 | 
AGUYERRS IANDE OVERS oe ANS TEMERUUS enr AMEN 41 E 8 10 20 ee 25.3 | 
HARRREDE= IMARTIES rene name Ce 132 35 29 59 8 20.4 | 
OTHER TS AUTRIES RSR RP ane eee esse 148 31 54 59 4 18.9 | 
CNTARIO | 
BOTH! SEXES ALES IDEUXO SEXES ec ass ses ccocecscses ce 250 D 74 E 86 E TOE i 14.4 | 
MENASTHOMMES encens cccan encre 114 D 38 35 37 DE 15.5 | 
WOMENS ES FEMMES ne Re men ere 137 € 36 51 41 9 13.5 
WB 2G VERS ANGES em ee cere clarate cle «ew tis siete eee MELE 40 45 34 5 ners) 
DER GATYIEARS, = MANS Ve ns nan nr ere ticccrceciec tices acs eet 92 E 27 30 28 6 14.3 | 
AS VERS TANDIOVER SV ANSUETAPUUS ane nee 35 E 7 ll 17 ae 19.2 | 
HARRTEDEAMARTIES Me sean seras mes ca eee 119 32 38 42 7 15.6 
OTHER AUTRES ARR ue en ee ces cuales 132 41 48 37 5 13.4 
| 
MANITOBA coke oie aia/ste era's ss zal aretein tre aces nes die ares se cle 28 E 9 F 11F 6 F seer 11.8 | 
SASRATCHEWAN eee sem asen eee nent eran seeteses 18 € 6F CRE 4 F AO 13.6 | 
AUBERT Au Base ae me ce corses tee sas screen ess 37 E 18€ 9 F 46 5 H 6.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES) =) UESMOEUK SEXES MER eco 80 E 29 £ 28 E lé F H 11.2 
MEN EBHOMMESIic te men cia sommet ne 39 E 15 13 10 dE tare 
WOMEN! —) FEMMES) 206 coos ccc scssicea sieisceecese acces 41 E 14 15 6 6 9.1 i 
+ 
15-24 YEARS — ANS ae 13 12 5 au 9.0 | 
2H UINEARS ENANS sec sere secs SE 14 11 8 des 10.9 | 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee soso ee AE GS: 5 4 Sor 18.2 | 


- 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST — 
FOUR WEEKS» BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. | 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOY ENNE. 


TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOUKING FOR WORK 61 
TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


| TT RS sn en de 
LOOKED FOR WURK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
UNE MPLOYED ER 5 = 13 | 14 WEEKS) ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS | AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS (3) | LAYOFF(4)| STAPTS(5) 
TOTAL TOTAL = = [x | ED = TOTAL | “o> = 
we SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES À | EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
CHOMEURS let PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4)  FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 790 685 174 212 249 13 37 105 58 47 

ETES EMEA 361 330 91 121 97 nee 17 31 16 15 

BSRAND) OVER — ET PLUS ce. ce 429 355 83 92 152 10 19 74 42 32 

MAPRTIEDMEMMARLÉS, oc ceases 378 308 RO 73 129 8 18 70 33 32 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... 361 332 85 128 109 4 L6 30 16 13 

OTHER UE OAUTRESD «2S Siero AGS aa 51 45 9 11 20 ie ee 6 4 a 

MENREUHDMUESME 55.0000 sce acces 397 348 81 104 133 7 17 49 34 15 

1S=2 YEARS ANS. 197 179 47 62 58 2 9 18 13 é 

25 AND OVER - ET PLUS ....... 200 169 34 42 80 5 8 31 21 10 

MARRIED — MARIES cc csseses eo 158 129 30 29 61 4 6 29 20 9 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 220 201 49 71 68 os 10 19 12 à 

PRE AUTRES ott acc ene. o 20 18 oa 4 9 ie Tae — ae Sete 

BOMEN = FEMMES ce .ccweseseece 393 337 92 108 111 6 20 56 24 32 

ESP AUNEAR Si ANS ea ccaceiciec 164 150 44 58 39 sath 8 13 4 10 

BÉRAND DVER,- ET PLUS... 02 229 186 48 50 72 5 12 43 21 2 

MARRIED! — MARIÉES coocosec eee 220 179 50 45 67 4 12 41 18 23 

SINGLE - CÉLIBATAIRES ....... 142 131 36 57 31 ae 6 11 4 7 

BTHERN=N AUTRES Le. ects 31 27 6 7 12 56 Bae 4 ah ee 

NEWFCUNDLAND - TERRE-NEUVE ... 29 26 7 7 ll ee Abs Me chs ad 
DEPOT DES +425... 5 4 506 sa5 aista age mae nes aoe ayes 
NeSe — Ne-E. Seis cle aie) eo cles 34 29 7 9 ial cee eee 5 eee es. 
1 Le SCOR cece 31 28 7 9 11 ss cue + aes HS 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 280 255 55 76 115 se 7 25 12 12 
MEN EMCMMES M Le ac cage : 151 138 26 40 67 on 33 13 8 5 
WOMEN - FEMMES ............. 128 Tir 29 36 48 ae 35 11 4 8 
IBEZGNVGARS#= ANS sca. esto 120 113 26 41 43 ae 1. 7 4 4 
25 AND OVER - ET PLUS ......! 159 142 29 35 72 2% 5 17 8 9 
WARRTED = MARIÉS «se csaces oc 132 116 29 24 58 wes 4 16 8 8 
PAPIERMEMAUTRIES «occ RER: 148 139 26 52 57 Ae aoe 9 5 4 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 250 213 53 68 71 7 14 37 25 12 
BENE SHOMMES eo cote ow ee oc fe 97 24 30 33 4 6 17 14 Bead 
OMEN) RENNES TS. 2208 en 137 117 29 38 33 ss 8 20 11 9 
EDEN ARS MANS ne 1 23 111 29 42 30 wi 8 12 8 5 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 127 103 23 26 41 € 8 25 17 7 
MARRIED - MARIÉES eo cecccee. 119 96 22 24 33 5 6 23 16 7 
OTHER - AUTRES ....... 132 118 31 44 33 ae 8 14 | 5 

RTE. Se. ue. unes, a) 28 23 7 9 6 7 La 4 rahe mee 
BMSWATCHEWAN? 2 10 28 à she ec De 2 18 14 5 4 4 a 4 4 a me 
BMPR os aes: icles dow ceca ca 37 28 13 6 ae ee 5 9 She 5 
Beck. — c.-5. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES . 80 64 20 23 15 oo 4 15 3 7 
BENTH HOMIES, echec ee 39 31 9 9 9 pue re 8 7 rn 
WOMEN — FEMMES ....2cecce0ee 41 33 11 14 6 Ass oat 8 mee é 
M5=24 YEARS = ANS ..0ce.s00. 32 28 9 12 5 ae SEE 4 ye ee 
25 AND OVER - ET PLUS ...... 48 37 11 11 11 ae ee 12 7 5 
MARRIED! = MARTES: - «eee oo oc 44 33 11 10 9 7 11 6 5 
BERN AUTRES © accu = ee me oc 36 32 9 13 6 wae 4 de rs 


1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK» AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE PREFERENCE WEEK. 3 5 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS -EMPLOT, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JO8 FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSI FIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT C'ETRE CONGEDIÉES. 


3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. by 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLUI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER À UNE DATE DETERMINEE. 


+) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS CR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. = 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES GU MOINS); CUL N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


>) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. s ARR 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 


TABLEAU 44. CHÔMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


TOTAL 


AUGUST — 1981 


| LOOKED FOR FULL-TIME WORK 


- AOÛT 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


PERM. wo) 


À PLEIN TEMPS 


St i a tn a a 


TOTAL 


LOOKED FOR PART-TIME WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


A TEMPS PARTIEL 


L | PERM.(2)| TEMP.(1) 


TOTAL 


PERM.(2) |TEMP.( 1) 


TOTAL 


OTHER( 3) 


UTRES(3) 


ALES DEUX SEXES... 
MARRIED — MARIÉES ss... 
SINGLE — CÉLIBATAIRES esse s 
OTHER — “AUTRES 0 eee esccomce es 


15 — 24 YEARS — ANS e..sesssuse 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MEN — HOMMES cossossesessosssse 
MARRIED — MARIES soso. 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «ooooose 
OTHER — AUTRES cecccccccscccces 


15 - 24 YEARS — ANS «cceeceseee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES eos 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 
OTHER — AUTRES ee esece--ee 


15 — 24 YEARS — ANS «suce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 


Pe een et Repose eee ee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE .« 


N.Be — Neo—Be vos 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 
MENT ON HGMMES Sete creme 
WOMEN FEMMES eco 


HARRTIED ==! MARINES Res secs ccecs 
OTHERS AUTRES ere 


15-24 YEARS — ANS .occcssses 
25 AND OVER — ET PLUS ....see 


CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .. 
MEN — HOMMES cecccccccsccscee 
WOMEN — FEMMES suce 


MARRIED — MARIES ous osse 
CTHER — AUTRES .soovososssse 


15-24 YEARS — ANS ..sssssss 
25 AND OVER — ET PLUS ....see 


MANDIDD Alcs esse ssccesmececesss 
S'ASRATOHEUAN see cosmos ce-cceee 
AUBERTA ess someamesecseocccsess 
Bes — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .. 
MEN E-LHOMMES ce nacre es 
WOMEN — FEMMES sscccescccccce 


MARRIED — MARIES cecccccccee 
OTHER — AUTRES cecscccccccees 


15-24 YEARS — ANS «cecescsces 
25 AND OVER — ET PLUS cccccee 


280 


132 


120 
L59 


250 
114 
137 


119 


125 
27 


255 
138 
117 


116 
129 


113 
142 


213 
97 
DAT 


96 
118 


Tr 
193 


229 


106 
123 


130 


166 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(21 PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


TEMP.(1) | TOTA 
THOUSANDS — 
46 107 
14 34 
29 66 
Ses 6 
29 69 
16 38 
26 37 
4 RE 
20 33 
20 32 
6 5 
20 69 
10 31 
8 33 
son 5 
10 37 
10 33 
10 26 
5 8 
5 18 
aise 10 
7 16 
6 14 
4 12 
20 47 
11 17 
9 30 
6 13 
14 34 
13 33 
7 14 
SAG 4 
oes 4 
586 5 
4 13 
sate 4 
ate 9 
Ce 5 
Le 8 
Bo 7 
LEA 5 


MILLIERS 


84 
29 
51 

5 


240 
131 
109 


112 


103 


185 


102 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ. 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


63 
TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE 
AUGUST - 1981 — AOÛT 


DID NOT CONT ACT ED | USED PUBLIC AV ERAGE 


UNEMPLOYED LOOK LOCKED EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS| METHODS | METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) - = = à = 3 = 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ| NOMBRE 
CHOMEURS N° ONT ONT | ADRESSES | ADRESSES A | LES ANNONCES | D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS _ | CHERCHÉ | DIRECTEMENT | UN BUREAU DE | METHODES | MÉTHODES 
CHERCHE A DES | PLACEMENT | 
EMPLOYEURS | PUBLIC | | | 
THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccoooscoe oo 790 105 685 491 315 279 177 1.8 

W524 YEARS MANS siccccccet cece 361 31 330 243 153 128 80 1.8 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 429 74 355 249 162 151 97 1.9 

MENEEHOMMES escrocs iusiitel es 397 49 348 256 176 133 91 1.9 

DEEE YEARS — (ANS) Ne eme eee tesese 197 18 179 134 89 66 43 1.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 200 31 169 122 86 67 48 1.9 

HOMENREMEEMMES Seisciceice cscs tensions 393 56 337 235 139 146 86 1.8 

MNES NY EARS MANS Less ceeesi een 164 15 150 109 63 62 37 1.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 229 43 186 126 76 84 49 1.8 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seocssee ee 29 se 26 19 15 4 7 1.6 

Donia ee EM RE EP TERRES 5 see 4 AEE sere 2: mis 2.0 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ....... 34 5 29 19 19 12 7 2.0 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK « « 31 ele 28 21 15 7 6 1.7 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES .ecceece 280 25 255 197 103 90 36 Ley 
MENE=HOMMES dé ae ss amas esse à 151 13 138 110 62 47 19 lait 
WOMEN - FEMMES coccecccecssccvcccce 128 11 117 87 41 43 is 196 
DO 22 YEARS MANS Te sec oecececese 120 7 113 89 47 35 11 Tea 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 159 17 142 107 56 55 25 ler 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eee ee « 250 37 213 143 103 108 68 2.0 
BEND OHOMMES: cide M ce cece sise 114 17 97 65 53 48 34 Det 
WOMEN "= FEMMES sos ccccceececcccede ee 137 20 117 78 50 60 34 1.9 
DRE PALYEARS = ANS No. cic oseoecoctec 123 12 111 75 52 52 35 eC) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 127 25 103 68 51 56 33 2.0 

MANNIE A Mess ses soon cesse 28 4 23 16 13 15 7 eae 
SASKATCHEWAN « ecicleictac ceseedecisescee ed 18 4 14 11 6 6 6 2.0 
PRE R res eroecsmpesscocc codecs 37 9 28 18 7 12 14 1.8 
BaGe—" Cs—p. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ..seceee 80 15 64 46 33 25 26 2.0 
MEN EE MHOMMES ioreratolte cette see dde ee 39 8 31 22 17 10 13 2.0 
MOMENT = FEMMES) ec mL iee ee de 41 8 33 24 16 15 13 2.0 
MSN 24 YEARS —SANS ENS css sde as 32 4 28 21 14 12 12 221 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 48 12 37 25 19 13 14 1.9 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


64 TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRICR TC LOCKING FOR WCRK 
TABLEAU 46. CHCMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL 
AUGUST - 1981 = AOÛT 


LOCKING 


À LA RECHERCHE 


Lies D 4 
| 
WORK ING KEEPING ATTENDING | CTHER NCT 
HOUSE SCHOOL | LOCK ING 
TOTAL TOTAL - - at | = = 
TENAIT ALLAIT A | NE CHERCHE 
TRAVAILLAIT MATSCN L'ÉCOLE | AUTRE | PAS 
CR PE ee PIRE PR le eee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ... 7SC €85 443 93 89 60 105 

PSN 24 YEARS = JANS la clecss sis 361 330 194 23 81 31 31 

25 AND OVER — ET PLUS «ose o « 425 355 249 70 8 28 74 

MARRIED — MARIES eeecesee 378 308 211 71 7 20 70 

SINGLE - CÉLIBATAIRES + 361 332 201 14 81 37 30 

HERS AUTRES creer 51 45 31 S Jad 500 6 

Mee RWS So socnqccocsoquds 397 348 260 4 47 37 49 

15 — 24 YEARS — ANS ssccccece 157 179 117 coc 43 17 18 

25 AND OVER — ET PLUS ee... 200 169 142 Des HE 20 31 

MARRIED — MARIES sescossose ee 15€ 129 113 AOE 6e 12 25 

SINGLE — CÉLIBATAIRES 220 201 132 68e 44 23 19 

GUM ERM AUTRES ec c-ece-e 20 18 15 oie shee 2e = 

WOMEN — FEMMES ........ecce0e 392 337 183 89 42 22 56 

OPA ANEAR SANS Reese 164 150 76 22 38 14 13 

25 AND) OVER = ET PLUS <.0.... 229 186 107 67 4 8 43 

MARRIED — MARIÉES eco 220 179 98 70 4 8 41 

SINGLE — CÉLIBATAIRES ... 142 131 69 11 37 14 11 

OTHER — AUTRES ose 31 27 16 8 doc Soe 4 

NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE ... 25 26 18 aya doc —. age 
Rem ele Pete Mecs mue 5 4 noe ss oe LS Ree 
NACRE Name mecs eee 34 29 21 wists 366 Bas 5 
NaGawod Nos Betis creme 21 28 19 53e 4 406 sae 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 2ec 255 172 30 28 25 25 
MENDAHCMMES NEC eee 151 138 104 ae 15 16 13 
WOMEN — FEMMES .......cecees 128 117 68 28 13 8 11 
15-024 VIEARS = ANS) eee 120 113 71 6 26 11 7 
25 AND OVER — ET PLUS so. 159 142 102 24 woe 14 Sir 
MARRIED — MARIÉES coco ee 122 116 84 21 age 9 16 
CTHER EN AUTRES Eee 148 139 88 9 26 16 9 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 250 213 133 31 32 17 37 
MENT SMHOMMES tm. eee. 114 97 70 SRE 17 9 17 
WOMEN — FEMMES sosooomonee se 127 117 64 30 15 8 20 
ERP IVEARSEENANS eee 123 111 61 9 30 10 12 
25 AND OVER — ET PLUS eee 127 103 ee 22 axe 7 25 
MARRIED — MARIES ..cecescecs 119 96 64 24 sac 6 23 
OTHER — AUTRES «ee ee» Ge 132 118 69 7 30 12 14 

HANDTGBA SEE = messes ze 23 14 ere 5 500 4 
SASSWAIIG HEWAN DER sers 18 14 7 566 dDe 506 4 
RAW BERIWAM orelaisiara siajeiets stelaieiciciersic’e « 37 28 16 6 Sac 4 S 
B.Ce — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES . 80 64 40 12 9 wale 15 
MENS SHGMMES) ccte cise sisicins siscle 39 31 24 doc 4 eee 8 
WOMEN! — FEMMES scceccciccs cee 41 33 16 12 5 Co 8 
LSENPA YEARS ANS eee 32 28 16 Ste 7 Sac 4 
25 AND OVER — ET PLUS «ee... 48 37 24 10 Rise Joc 12 

- 
MARRIED — MARIES cccccccccce 44 33 20 10 ware ac 11 
OTHER — AUTRES eee. 36 32 19 sac 8 508 4 


TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB de 
A 4 - RE 
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT 


AUGUST - 1981 — ACUT 


OWN PERSONAL LOST J08 OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- SCHCCL CR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TCTAL = = = = = a we = 
MALADIE OBL IGA- re A PERDU N'A PAS. 
DE TIONS VA A SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
L'ENQUÊTÉ | PERSON- L'ÉCOLE CU A ÉTÉ [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLTERS 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES ee... 75C 32 47 34 423 5 177 22 49 
RID=O4UNYEARS, — ANSilsswisisccceces |. 362 10 15 29 176 AS 82 aia 48 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 425 22 32 5 247 5 95 21 ses 
MARRIED Es MARLES) ts seicetseicies occ! 378 21 33 5 208 5 86 15 5 
DUIERM=RAUTIRES, cise wcwapesose ee || 6412 11 15 29 214 ase 91 7 45 
MENMHIGMMESE 2e ses coscboacsessel 39.7 14 7 21 249 4 78 6 18 
DEEZER RSA MANS oc ebamce2eccll 1197 5 ee 19 112 oes 39 Sc 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 200 s 4 aoe 137 4 39 5 at 
MARRIED =MMARIÉS <cscccscceeecs| 158 8 fei Sere 108 4 31 aes BAS 
GNHERRE AUTRES eh eccceccteestel] . 23S é 5 20 141 BA 47 AE, 18 
WOMENE=SEEMNES ous socscmecsessesll 393 18 41 13 174 ss 99 16 31 
IB SOGENIEARS — ANS) aiersiewiwccscice,| 64 5 12 10 64 ec 43 SE 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 229 13 29 PA 110 a 56 16 eS 
MARRIED — MARIÉES sescsceccccee| 220 13 31 ess 101 Aer 55 12 4 
RIERD= AUTRES tetinccene sc comme TS 5 10 10 74 erate 43 4 27 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «esse 29 52 + ee 19 Sots 5 de sete 
PAPER mls =Ps = Eictas es tuées loots als 5 nee Le se Es fae 55e ak La 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .. 34 Ses ares ate 1S Sis 7 Age eA 
INeIE SEI N v= Du ve’ cemsooscccsocscce 31 ae 568 ASE 18 + 5 Fe ote 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 280 8 14 10 177 =. 46 8 17 
MEN PENTEMMES RER Eee sercecceccel 15. 4 eae 6 110 ee 19 4 5 
WOMEN, — FEMMES ..ccscccoccccse| 128 4 11 4 67 ae 27 4 12 
TEE 2ANYEARSI— ANS eee cccsses cel 120 FE oat 9 71 Le 19 Ae 16 
25 AND CVER — ET PLUS cocccecs| 159 5 12 ese 105 ace 27 8 Fe 
MARRIED. — MARIÉS cccccccescsce| 132 5 10 Sar 85 2.5 23 6 se 
THERE AUTRES de coocteeccsesece li 148 SE 4 9 91 Nom 22 ae 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 250 12 16 12 119 sae 62 8 18 
MENRSEHOMME S Les cocher 114 4 HE 8 62 Sie 28 ane 7 
WOMENS= FEMMES) scsescjwccccece| 127 8 14 4 57 sce 34 7 11 
DEP AVEARSI— ANS eocmoccscess || 123 a 6 11 52 ate 32 a 18 
PSUAND: OVER — (ET) PLUSitscciscesiell 127 9 10 eon 67 cee 30 7 api 
MARRTED = MARIÉES ceacciwccaeccrei|, Las s ll aes 60 wie 27 5 ere 
OTHERS —' AUTRES. cscs ccnsceccesc | 132 4 5 11 59 ae 35 sles i7 
MBNIMUEIA) -sjciciare's o's c's s'sie,cie.es eases ze A ve see 13 es 8 Bee oe 
BASKATCHEWANivc see oc o5s cainge cess 18 Sas > are 6 sea 6 Sets aie 
RUBERUAM Aaa Sse salvo Re 27 ae 4 se 13 ate 14 Aerts Lee 
BeC. — Ce-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ... £0 4 6 4 38 isin 22 ae en 
MENDES HOMMESW soc bo ce wecawaoens 39 de a se 23 a 9 2 Ape 
WOMEN & FEMMES. <ccccsicisceecce 41 ye 6 aa 15 ERE 14 ee ec 
15-24 YEARS = ANS ceccccccccce 32 ai Sale este 14 ee 8 bee See 
25 AND OVER - ET PLUS cesse ee 48 Biba 4 wee 23 ae 14 23 Arie 
MARRTED)—oMARTES |) ee cs om 0 2 0» 0e 44 ae 4 oes 21 se 13 ay Ae 


GIMER = AUTRES ‘ciesccciecn ee se ce 36 eee eee eee 17 see 9 eee eee 


66 TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT. 
TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÊMEURS . 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


JCB LOSERS J08 LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI | PERSONNES QUI | PERSCNNES EN- PERSONNES REINTEGREES 
TOTAL ONT PERDU ONT QUITTE TRANT DANS LA Em 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- | 1 YEAR OR LESS|MORE THAN 1 YEAR 
TIVE POUR LA - - 
PREMIERE FOIS 1 AN QU MOINS] PLUS D'UN AN 


THCUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ee 790 366 176 49 97 Tol 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeecceece 361 156 14 44 49 39 
MARRIED — MARIES «eecesccsccces 378 186 91 5 AZ 54 
OTHER — AUTRES covecccscccccece 51 25 12 see 5 8 

MEN — HOMMES «osmssssssssssss.ss 397 222 84 18 36 36 
SINGLE — CELIBATAIRES seceeeeee 220 109 41 18 CAR 25 
MARRIED — MARIES «seecesccccoece 158 102 59 eee 8 9 
OTHER — AUTRES caccccccceccccee 20 12 5 see eee eee 

WOMEN — FEMMES cocsccccccncsccvece 393 143 $2 31 61 66 
SINGLE — CELIBATAIRES «uses 142 46 32 26 22 ve 
MARRIED — MARIEES cecescccccces 220 84 53 4 34 45 
OTHER — AUTRES cocscccccccccece =hl 15 té see 4 6 


SEX AND PROVINCE 


SEXE ET PROVINCE 


CANADA eee sente nee sets ss 790 366 176 49 97 101 
MEN MHOMMESIR c's, certes eniele els cote 397 223 84 18 36 36 
NOMEN EL GEMMES Moc cn nes e 393 143 92 31 61 66 

NEWFOUNDLAND = TERRE NEUVE «eos ee 29 16 5 ee ote srl 
MENG MHOMMES TR I Re ‘oe dur 18 11 one AG oie aise 
WOMENS APEMMES RM etes 11 5 AA ee sme saya 

Pisceleme— ile Pie E autc a eae cies wecieles sis 5 ae Age ee AA ate 
HENRNHCMNE Se nacre ae ee eve Be "ts ds. 
NUMENAFEMMES ee eee cecuace A AAC Es des 5 a 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 34 18 8 See eats 4 
MENS HOMME ee nec on dote 0 Sate 18 12 4 Fe ts LS 
MOMENI FEMMES SR eee ces 15 6 4 bike Sa ane 

NeG ENT ae EE ciersie 31 15 7 ES st A 
MEN — HOMMES ee 17 10 546 is BAS Soe 
WOMENMSEREMMESW i cietisicieiecccisie iets 13 5 wate ae aie aCe 

QUEBEC Ress nn emmener e 280 148 47 17 28 40 
MENT HOMME SRE eee res 151 96 21 5 13 17 
WOMEN =U REMMES Seles cosa Seve seers 128 53 26 12 14 22 

ONTAR Ol erctciecc creators oe este 250 105 62 18 34 30 
MENU HOMMES etes sec eee 114 57 30 7 11 s 
HOMENIC FEMMES Ie came aie ee 137 49 32 ll 23 21 

MANITOBA sense ses sara 28 11 8 wee 4 4 
MENT NHOMMES esto er aetsmems « 13 6 aves wale eae me 
MOMEN = IFEMMES MR raies 15 5 5 Baie dé de 

SASKATGHEWANI oie eue roses use 18 5 5 = hate sae 
MEN — HOMMES .. 8 dos a ee Sore seta 
WOMENH=) EEMNES@oceccccscstee cee 10 ic APR ae RER — 

AUBERMAW cies o's wists oser 37 11 13 ates 6 4 
MEN — HOMMES ce. ceeee 16 5 8 ue as AE 
WOMEN —" FEMMES M Me ccacice eos 20 6 6 wee 4 aac 

Bee ee GEED oie ate ations ones et 80 33 21 Fe 12 10 
MEN) = HOMMES EE Lane senc 39 21 10 wee ee 4 
WOMENS UIFEMMES Bs oeiucineinisiemers ee cs 41 12 11 ee 10 6 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTAMER Se se ere sesesescesccs 790 366 176 49 97 101 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 22.2.0. 128 72 22 6 11 17 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES 
SECONDATRES MOLL ee me a cece sc 485 218 108 40 62 56 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ÉTUDES POST SECONDAIRES seceeeee 61 28 12 he 10 10 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR, 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLÔME 
POST SECONDAIRE NS conan 65 28 15 SA 10 12 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNI- 
VERSITAIR ES cc eee eee 51 20 20 ee 4 7 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI CNT CCMFLÉTÉ LEURS ÉTUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. 5 
a 2 - - - - = 2 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ECOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL - - - - - 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OÙ PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 

PANADAMER = mesures. 790 260 120 132 156 121 
DORA YEAR ST MANS er ass secs esse 361 134 48 57 55 67 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos ee se 429 126 72 76 102 54 
HENREMATMMES M ess scsi eseesess esse 397 139 58 68 72 60 
DES ae YEARS) = ANGE ae me cec eee esessteuese 197 75 26 34 30 33 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS soso se « 200 65 32 35 41 27 
HEMENMENPEMMES Ses se iecic'se sitio cto s siete ceeislees 393 121 62 64 85 él 
TO ORE VEARS = MANS cre tin etes eee ites 164 59 22 23 24 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sesseosecee 229 61 40 41 60 27 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sessssssosocee see 29 9 Ske 5 7 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 5 408 wae sci SG sac 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eooocene se ee ee 34 12 5 5 7 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ...seeeeeee 31 10 5 6 6 4 
DUB ECS semences cesecsestessscesec ee 280 79 45 59 66 31 
DEEP IVEARS NE ANS o\e.e sie cleisieie/e ei atelaisicis civic wie cielo 120 40 16 25 19 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeecccceeces 159 39 30 33 47 10 
MENE—BHOMMES losses soeiccessstdstectewcese se 151 46 26 30 34 15 
RUMEN =UEEMMES sce tise + ccicle cc acs ccs ses eee: 128 32 20 28 32 17 
ENUARTOM css role cies cise asic saa cis eseecs ree sen es 250 80 37 37 45 51 
WS =24) VEARSI— ANS) eviecs secisicies ote siccieemeticce 123 45 16 15 19 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secoue see 127 35 21 21 26 23 
MENE—GHOMMESwe.siecs'an otc ise ticiclsstecaes oe cute nice 114 38 15 17 19 25 
MOMENUaEEMMENS encres 137 42 23 20 26 26 
HANDTOBA sists es eoomescen een same sets 28 11 4 4 5 4 
SASIKANTGH EMA Nana arsre'sre ste sata (sus eek we ets ere eee Sete 18 7 wets Sate 4 eee 
BUGERTIA erat < ursiaterstsiatee cte's tee claiatsinls le eletstate sialetels « 37 19 4 458 5 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE +... 80 32 13 10 11 13 
IBR2A NVEARS I MANS ec enenessesessesesen cest ee 32 14 4 5 4 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secceeeeeeee 48 18 9 6 7 8 
MEN SHOMMES) Jase(eie's:0 ete o"sinjaiaialore eiaie’ eisiersialeieie,sreiela 39 15 5 5 5 9 
HOMÉN ER FEMMES essences cms #1 17 8 6 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEO BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JCB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


66 TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


CANADA sens omesssess se cece ccc ccc sc eset cscs mme ce scescccsssescesees 


NB TCHTE OREN» = AUCUNTENEANT: ve:c cisicic clsisieisialaia «/01e\elale/elelatee'eleje el eidieiaisiaicia/sieie 
1 CHILD — 1 ENFANT 063... 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS cecce 
BACREMORE = 13 ETMP LUS Me eee 0 sais te selése sise sisas s solos so sie els s se ses eee 


es... 


NEVBOUNDUANDE= TERRE NEUVE eniene ss ses cotes suhess eme ose 
PRINCE ECWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ...ccccccccceccccccccccee 
NOVA SCOTIA ENTUVENLE EC OS SEM ee ossemen sut cesse eee sem e eee ee 
NEWPBRUNS WICKS ONOUVEAU=BRUNSHECK’ sais oease osseuses eee eee 


QUEBEC cc ccc cece ccc cece cccccccccccccccc ccc ccsccccssecsccccccccccacccse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .. 0 0 ° 
LOCHICDIENMN ENFANT “sec ccccicccccs 
2 CHILDREN) = 2 ENFANTS cc seccccsc ce 
SPORSMOR EI 3eEt PLUS is.ciccieis ce sessre 


ONPART DE eee rosssassséatenecen sms same etes ses ess ss stata aleve se 


NO MCHE ED RENE AU CUNMENIEAN Tat etelsiele'eleis'ateteleleieisis sie /cleeiclels cle ss roses secs 
PUCHIUD = 1 ENFANT SR see coec ce 
eco ioORENT 2 SENGAN TS irs ste eistetars(cleiciele 
SAUMUR EEE RER PUS ER at sales eten selon els sos ess ses sec casses 


MANEUDERE SR ele eslesienienens sions se sm sise esse cesse 2: os ss 
SIA SINAMC TE WANIN siereinie ole eteele is ee sale Sebessssemecsoseseseses ses eee se ee 


AOBERMAN Se ete ele san sels sales eme asseseseesesesces secs 


PRIPTSHECOLUMBTAIESCOLOMETE= BRITANNIQUE Re em esse c-sce-asscsc ces 


NORCHLEDRENSENAUCHUNMENFANTR SR Aeneccseccocoscsmessossecmscseceess 
OCDE MA MENFRNINRS Se sseastesmaceseeese 
ZACRDEDREN NZ /ENFANRS ose ess rsoses 
D RORANOR ENS MEMPIUS MERS ci sicielaeiiaisie ce sec ciniere acini emma aioe ns 


FAMILIES 
TOTAL 


FAMILLES 


636 
134 
166 


183 
153 


28 


25 


220 


54 
63 
54 
50 


206 
36 
51 


66 
52 


22 


14 


HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


190 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


19 
16 


149 


29 
41 
42 
ah 


151 
22 
34 


50 
45 


16 


10 


69 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


AUGUST - 1981 — AOÛT 


CANADA OCC Cee COS es CoCo Ce RCC OCC OOO COC eee ceed sos ess esse secoee 


Pea RN CN Smee CS OU CERGIONNE GS ee essence se sine 
HD PERSENS = 4-5 PERSONNES sccesnusece ss... 
CRORMMORE DOM ET PLUS Re es sommes eee se sers e ss eme ceci 


css... 


ss. 


NO CHILDREN AUCUNMENFANTES Se me tiskslsis wic.0/0e as venue sesesesanrre.eosce 

ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS sons sesssssene 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 À 5 ANS Se eee eee ee eee e rere ces sms essences ss 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED R6=US YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 


6 À 15 ANS Coe eee reer ere cess c ee ce cces sms ssessssscssssesessee 


NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
PANNMACEMDERN TE RAS 2 A ANSE caen ee dass ane de A AU 

NEMÉOUNDLANDESTERRE NEUVES Een en eseess suc cs anses eoscusseeucessss 

PRINCE EOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ce ccccccccccccccecccecece 

NOV AMS COMUNE = NOUVEL ESEGOSS Eee eme e create access eee ces 

NEMMBRUNSWYCK=ENOUVEAUSBRUNSWICK ES soma son asisis'sciajere wis niele seems ees cere cis 


PAWEL! ECM en late see sels else eiesiss sie oleie's/ehain mio sis ee se see. esse esse cie: 


2-3 PERSONS 23 PERSONNES esse se nos essessseseseseecas sine 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES . 
CURD MORES OM ET CUU Si SR sen emena se seseses eee esse sense este 


' 


NO CHILDREN AUICUNDENEANT ES ss aia gicigais'a\s ses memes seceiesessoes.sss 

ONF OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS essence 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

DORE SANS esse el ae ga eslanaislas sale ss ss see sec space ss desc 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6- =15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DEO A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGÉ DE 

6 À 15 ANS soso nns sons seen secousses. 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS sons reece soon soso sessosscesse 


DNMARTD Ne S ee stloisies ose ee see slelo so se ses auions se ss ses sas oie cleiaie cia'e ele wale 


ÉRSRRERSONS EEE PERSONNES ES Sen emasaases esse eres vise esc--cc--s-cce 
4-5 PERSONS GD: PERSONNES 00 sensnssssseseremesesessessses 
SROREMORES Ge ET PLUS a esta cisiaveia\aialataia aia'aeln cic sde ces atee « aiewielelseleicele 


NO CHILOREN AUCUNWENFANT | de sieiciciaisincisececes sacs cteucenae 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS se ec cece sesescceceee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OP AMSPANS seine aicisie o\@aleieis 0's eiaie sia'e'o\e @ sivie sic's ciais 216 .cle epininieiss eels ecle 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED ,€:15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS Poem merce ssssn se nmn sms ss ee sccccescecccseseseees 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS Pe eee eee eee ccc cc sms sense. 


MANITOBA TS Se clelelels ¢ aisle's, ssesnisses css dia ns se pinieleisicivia’s ass ih wisi Pisces 
DASRAMENENANMES SSSR sé estate natale se soso aasisnssnt so este ere ses ses secs 
BIDE RIAN so 2)e tes ssacmessassesssnsenesssssesseseses ces coes deco 


BRANESHOCOUUMETAS=-ACOLOMBIE=BRITANNIQUE ses ecsesseseseseee 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS >... sans 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ccccccccccccccccesccsccccccccccccsocccce 

ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS sons. 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 

D AS ANS sucsscssascueossasass ss tosensserepesssseccesssescassee 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS Pee ee meee cc wr cee ccc cs cece se ceesscescccscsesssseeee 

NO CHILDREN UNDER THE AGE _OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS ceccccccccccccccsseccasesnscsccessccess 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = = 

FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS —- MILLIERS 

636 PO 310 189 
299 90 176 29) 
263 38 ss lig 107 
75 9 ne 49 
134 36 90 8 
502 101 220 181 
151 47 88 16 
188 35 81 73 
162 19 51 92 
24 8 10 6 
4 eee see eee 
28 9 12 7 
25 8 LE 6 
220 54 109 Sig 
110 38 64 8 
83 13 38 Bia 
27 coe 6 18 
54 16 35 eee 
166 38 13 55 
49 16 26 6 
56 11 25 20 
61 10 22 29 
206 32 102 72 
92 20 5R 14 
92 = 40 42 
235 see 4 16 
36 6 27 eee 
179 26 75 69 
48 LS 31 4 
67 10 28 29 
56 4 15 at 
22 5 10 "4 
14 aoe 7 4 
29 5 14 9 
65 14 33 18 
32 9 19 4 


70 TABLE 52. PERSCNS ACT IN THE LABOUR FCRCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB 
TABLEAU 52. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA RATSCN DONNÉE D' AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT 


AUGUST — 1581 - AOÛT 


OWN PERSONAL LOST J08 CTHER | NOT WORKED | NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHCCL CR RETIRED | REASONS IN LAST WCRKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TCTAL = = - - - - - - 
MALADIE OBLIGA- . A PERDU N'A PAS _ 
DE . | TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE | JAMAIS | 
L'ENGUÊTÉ | PERSON- Lrecete | CU A ETE [RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .....| 605€ 28€ 401 124 493 417 423 2653) e262 
HEESAV EARS RaMANSEISeIseises wee eee 060 29 $8 101 189 oe 142 21 484 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,994 257 303 23 304 416 280 21633 778 
MARRIED MARIÉES eter cee ecco Side 200 237 18 275 309 272 1,829 508 
OTRERE AUTRE SH te sete cee 20510 86 64 106 218 107 150 824 754 
MENT MHOMMES recense lllréSE 125 14 61 165 278 99 702 214 
TESOAMVEARSIEMANS een) ESS 0 7 7 51 89 ne 50 Le 184 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,267 118 7 10 76 278 49 699 29 
MARRUEDI — MARTES Sancoocuonsedal. SWC e5 PA 6 52 233 33 487 7 
CHER AUTRES een ee T2 39 11 55 113 45 66 215 207 | 
WOMENSOEEEMME Sse cca sicc cree steel 4,401 162 287 63 328 139 323 1,951 1,048 
USSSA MV EAR SHED ANS RS cose DO Ta 22 92 50 100 aa 93 18 299 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 2,726 140 295 13 228 138 231 1,932 748 
MARRIED — MARIÉES esse eecesel 21043 115 334 12 223 76 239 1,342 502 
GUMER NE AUTRES nn rm secoue lil; 558 47 53 52 105 62 84 609 546 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE oeeeel 174 6 7 #3 26 6 10 59 56 
DAE iia RP Elec messes 32 Lee aos aes 4 ro Re 14 6 
NOVA SCOTIA = NCUVELLE-ECOSSE ..| 255 14 11 5 23 16 16 116 53 
RSs, Ne Be saanbosac pemeracced,| 200 10 9 42: 27 12 12 83 45 
QUEBEC | 
: 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ...| 1,768 15 100 35 186 95 79 154 445 | 
MEN MHOUUES Re M nee NES 38 ne 20 67 69 19 182 84 | 
WOMENS EENMES Rene. | 1285 37 sé 15 120 26 60 571 360 
TEA VEARS ANS rene ecese-|lN200 7 24 29 70 us 29 6 187 
25 AND OVER — ET PLUS coecesee| 11416 68 75 6 116 95 50 748 258 | 
MARRTED MARIÉES cemecs cece ser | 0SE 47 79 4 102 68 52 520 165 
St = LURES Adobnosemoacecs| eZ 28 20 31 85 27 28 234 279 | 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «| 21002 101 130 43 134 156 155 924 362 | 
Mail a MES EN on its 5 4 41 4 18 38 102 35 237 59 
WOMEN EN REMMES anna en 469 60 126 24 96 54 120 687 303 
TE 24 YEARS = ANS eco l 210 10 27 34 55 Te 51 7 132 
25 AND OVER — ET PLUS eseeeece| 11687 91 103 9 79 156 104 917 230 | 
MARRTED = MARTES rem: lllr247 14 110 6 71 118 98 620 150 | 
DER AUTRES mme. e756 27 20 36 63 38 57 304 211 | 
MANITOBA Ne cena ecess-sl 204 12 20 5 15 19 22 119 41 
SNSKATCHEWAN EM = messes 


| 

237 11 20 4 14 21 18 97 51 | 
| 

| 

\ 

| 


AUBER TA eee maso rames 42 22 53 10 18 33 39 159 92 
se Grothe 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...| 705 31 48 16 4e 56 69 329 108 
DEN IOMNES ace moment 0é 12 aoe 9 15 37 18 96 17 
(EVER IF EMA Spocononanonane). ee 19 46 e 30 19 51 234 91 | 
L 
15-24 YEARS = ANG secs ececces| 102 ee 11 13 15 éa3 23 es 36 


25 AND OVER — ET PLUS «eco 602 28 311 eee ch 56 46 328 72 


| 
: | 
MARRIED — MARIES ess... 462 22 42 eee 27 43 44 233 49 
CTHER — AUTRES soso 242 ist af 14 18 14 26 96 59 
: 


pt 
TABLE 53. PERSCAS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 
BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE WEEK 


TABLEAU 53. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, 
PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


| PERSONAL 
REASCNS NO LCNGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED REC ALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | GR FOUND J08| OR REPLY(1)| AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - - - - 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE | PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES] L' ÉCCLE INTÉRESSÉ _| RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS ou 
ou CU A TROUVÉ| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
À le" "she fee 
| THOUSANDS — MILLIERS 
AN AU AS oo DOCOOCOGDOCURR ST HOOORACBOE ue ee 313 49 17 53 59 62 74 
DAV PARIS ANSE Rue same o/c eisititle cs 181 19 15 37 39 35 45 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ose e ee oo 132 30 she 1é 29 27 28 
MERS rH CNMEStirrare’stalatate donne no osé 133 12 11 A 26 31 32 
DER GAN GIARIS EN ANS ES es taemer came eses mes es 89 5 9 19 15 19 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse oo 45 6 woe mee 12 12 11 
PUN NESS EEM MES ME rimes eos 180 37 6 32 32 30 42 
SPAR EARS C—VANSU ow sie sneees semence cons oe 93 13 6 18 15 16 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seceeesee 87 24 25e 14 17 14 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE secssooseseses se 18 ote AO S60 ae 6 6 
PRINCE EDWARD ISLANC- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ÉD do Béc 50e Des BAS ABO 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eecccssecse ee 13 BOD ses eel ware ate mae 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..ceseeee 12 Sere mite 500 nae 4 aaa 
CUITS. SM db On 0 ao on be 132 20 7 18 40 29 18 
DENRSRTIOMNES Serenata oenesccc cesse 61 6 5 6 19 17 9 
ROMENESMPEMMESM RE ER oe 71 14 tes 12 20 13 9 
HER ANEAR SEMAN S Rene secs ranaess esse e se 75 7 6 12 20 16 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eocossse ee 57 13 ste 6 19 13 6 
TN SES Re AUS 83 17 6 19 7 Il 23 
Mi LOM ES Reese sistclala’slaiersterelelsia cree 31 alte Age 9 90% 5 9 
RU MENE on REMMESteerctatatetaits AE ARR samen ce 52 14 So 10 5 7 14 
MEN SN one on ere 50 7 5 14 4 6 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wescceeece 32 10 ate 6 7e 5 8 
DANMOB AT secs cenbessssna ses see 9 Agn ad as mae wae 4 
DAS AUCH EWAN racsralsalna aeisicit sistec cote sieve eta/cnralere 6 eas BOE 660 mete oer mate 
RADIERIMA Ms ennemies ccsas same 12 Sot ata ee 308 nee 4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 28 ae aCe 5 oes 6 11 
BRITISH COLUMBTA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 
MENÉS AIOMMES RS == eee 12 ee me ade so8 S50 5 
MOMENE-SRENMESi ts accite's siaticie nc icisae nic ante ne 16 22 jee noe ee axe 6 
IRAN AR SS HANS were e'e a eines eteinieia ce entsies ore 16 ata AES 30: 33e 4 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse ee oo 12 ae 35e Set aes es 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *CN-CALL* BASIS; E.C. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT ACENCIES, ETC. r 
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNAES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSCNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHC WERE NCT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI CNT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE CE RÉFÉRENCE. 


72 TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB; AGE, SEX AND PROVINCE. 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, 
L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. 


AUGUST - 1981 - AOÛT 


1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL = = = = 
MOIS MGIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
ee ee i eras ee ee A ca a a I Na 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA s0cececsccscccesccccessccccccsccccsase 61058 494 227 264 3,811 1,263 
15=24 YEARS — ANS saccisccccaccccocsncccecs 1,065 233 73 75 199 484 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seoveceecce 41994 261 153 189 3,612 778 
MEN = HOMMES socssssoesesscoocesonsesses se es 1,658 177 69 87 1,111 214 
15-24 YEARS — ANS esse ssescsvooso eee eee 390 110 28 26 41 185 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... oes 1,267 67 41 60 1,070 29 
WOMEN = FEMMES 200 csccccccccscccccccccsccess 4,401 317 158 177 2,700 1,049 
15-24 YEARS — ANS ee » se 0 » » 0 oo 0 © oo » 9 e 0 eo mo = « 674 123 45 48 157 300 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «occeeeeene 3,726 194 112 129 25542 74S 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceosooossocees see 174 18 6 8 85 56 
PRINCE EDWARO ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 32 oes sos see 20 6 
NOVA SSCOMPA = NOUVELLE=ECOSSE css 255 20 8 12 163 53 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eco eo oo oo 205 20 8 10 118 49 
QUEBEC == enramec-mcsece-ec--e-cccec 11768 126 56 72 1,068 445 
ONE ARS MANS eee res esse 353 65 20 21 59 187 
2EMYEARS AND OVER — ANS [ET PLUS) eee eee 1,416 61 36 51 1,010 258 
NEN = ROSES 560020001808 addoosenjaccdoause 483 53 20 26 300 84 
NOMENSENEEMMES Een clcisls a\sievisicisicieloiare 1,285 74 37 46 768 360 
GNTARIO) eee cc scccesccsccccccccccccsssccccs 2,003 162 77 84 1,318 362 
We WENRS = WINS Eee esse 316 78 23 20 62 132 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 0 oo 0 « » 0 e 1,687 84 53 64 1,256 230 
Welt) = MEKINES. GodonsassusucsasocosonsQ0ndagsE 534 53 22 27 373 59 
HOMEN SIE EMMES EEE Reel 11469 109 54 58 945 303 
MANIMOE A eee 254 21 11 10 171 41 
SASKATCHEWAN 22 -scccsccccccocccccccccccccccee 237 18 11 13 144 51 
AUSBIERIAM sre ee semences ces 426 42 22 24 246 92 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 705 64 28 27 477 108 
BD 2 AN EARSEMANS ST een -cccceeecs 103 26 9 10 23 36 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sscooooe oo e » 602 38 19 17 455 72 
MENE SOMME SW -i0'stelmielaisi ec ecesccecsceee 206 23 9 9 148 17 
HOMENEEENME Ss Teens. 499 41 19 18 330 91 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES) 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971) 


AUGUST — 1981 -— AOÛT 


LABOUR FORCE 


73 


= NOT IN PARTICI- EMPLCYMENT/ 

POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY— | POPULATION 
PCPULATION FORCE RATE MENT RATE RATIO 

15 + UNEMFLOY— = - = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX , | TAUX DE RAPPORT 
= pe INACTIVE | D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
a... i... — TT TORRES “THOUSANDS — MILLIERS PER CENT=POURCENTAGE 

RIEU GHNUSMaaaleeea sce as oe e se WEY ae 75 67 7 38 66.0 € Arete 59.6 
AL AO RÉ NA a t.s.¢ cro 6 182 0 123 114 9 59 67.5 C TÉL 62.8 
EAN ONE ouate se comemcec co 86 E 56 52 4 30 65.2 C 7.5 F 60.3 
CHICOUTIMI = JONQUIÈRE ....... 104 E 59 54 5 45 56.6 D 8.0 H 52.4 
UECEC AMENER 387 D 251 230 21 136 64.9 D 8.4 F 59.5 
PUNNREA eee es ose see's ses ce of ATP C 1,516 1,391 125 756 66.7 8 8.3 E GA 
RIAN A HULL ee Don ececcce 533 D 402 371 30 131 75.4 C TROIE 69.7 
SAUT SO EN ES serene ete 107 € 66 60 6 41 61-550 8.7 H 56.2 
PRHA NA M cpu cut 99 G 65 60 6 34 66e1 E 8.8 H 60.3 
BORN TOM PEN Er 24457 C 1,809 1,735 74 648 73.6 B PSM 70.6 
HAMHRNON ess ces econececsess20 415 0 282 268 13 133 67.9 C 4.8 F 64.6 
ST. CATHARINES — NIAGARA eue ee 241 F 158 141 17 83 65.6 D 10-706 58.5 
MENDON een ere slates cisco ec es 240 E 170 161 10 70 71.0 D 52616 67.0 
TINDS CR Res emsec-ecteec ec ofs 189 E 112 102 10 77 59.2 D 8.8 F 54.0 
KITCHENER — WATERLOC ccoccose ee 241 F 178 165 12 63 73.9 D 7.0 H 68.7 
THUNDER BAY eee cos ssemssscesee 74 F 43 41 me 32 57.6 E ere 55.7 
MINNIE: PEGI eheisicleletstee/sicic'e oc cou 463 © 310 291 19 152 ét TIC GEE 62.9 
RIEGUINAGI 2e ccm srcopcscecocose 125 E 90 86 Ses 35 71.8 C STE 69.1 
SASKATOON scene © ele cms esct 100 E 70 65 4 30 69.6 D 6.0 F 65.4 
EINICAR Wi raieiois cicisistec ees en 422 D 321 311 10 102 T5sGnc Bate 13.5 
EDMONTON secs somtetoen cee cts ete 481 0 359 345 14 122 TA TIC EHC Ten 
DANGOUVER Gos sieivisie so siaSionicc sacle e 991 C 669 639 30 322 67.5 C 4.5 E 64.5 
RHBTANe ser oer ere ocho’ cls 192 D 116 110 7 76 60.5 D 5.6 F 57.1 


NOTA: 


BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION; EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 

DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 

DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 

SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR} 

FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPCLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 92-708, VOL.1, PART 1. 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET PONOERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 

LES DONNEES DANS LES GROUPES 'G* ET “H! SCNT RECUEILLIES AUPRÈS D' ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 

LES DCNNEES DANS LA CATÉGORIE ‘J® NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSEES. 

VOIR_LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATICN POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. 

LA DÉFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE OÙ RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA PUBLICATION 92-708 
DU CATALOGUE. 


TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


~ 
= 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOMI QUE 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-| POPULATION 
PCPULATICN FORCE RATE MENT RATE RATIO 
15 + UNEMPLOY- = = = = 
EMPLOYMENT MENT POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
= ui INACTIVE D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 412 238 209 29 174 57.8 C Mee) Ee 50.7 
AL CMENAU AO ss 175 D 104 92 12 71 59.3 C 11.2 E 52.7 
SL El 41 E 23 20 ee 18 55.5 D 11.0 G 49.4 

ia eee Ce mee 85 E 51 44 7 34 59.7 D 13.8 F Bias 
DANS UE 102 D 55 47 8 47 54.1 D 1491 °F TE 

Pabe let Pr Er encens 91 59 55 5 32 642910 TEGRE 59.9 
NASA EN e = cr en oc 636 381 347 34 255 59.9 8 8.9 £ 54.6 
DIRECTIONS NE meas sce e cena. 122 D 67 59 9 54 55.3 D 12.9 F 48.2 
D PR Mtoe 121 D €8 ca 6 53 TRE 9.4 F 51.0 

D PER RO EE 19 D 46 43 ae 33 58.2 D TRSLE 53.9 

A ed ae eee 95 D 54 50 fe 41 56.7 D hes G 52.5 

A one ne Coane 215 D 144 133 11 71 66.9 C TS IE 61.9 

RG SN RS clot coe 523 319 288 31 205 60.9 C 9.6 E 55.0 
ARE TON CI PR nee 131 D 69 62 8 62 52.9 D 11.0 F Fo 
A: SAR DE UE 133 D 84 74 10 49 FL NC ES 56.0 

DS RS M USE Le 124 D 80 75 5 44 645206 CAPE 60.2 

AN See OR ARE mete Tile 47 43 5 24 66.6 D 10.1 F 59.9 

351) NAS AR At ne 60 E 36 32 na 24 60.1 D 9.4 F 54.4 

@UANES  sGbocseodbooosucnacsanod ph 4001 3,123 2,854 280 1,768 63.9 B 8.9 D 58.2 
REGIONS A A en Mas HA fe 56 85 11 75 56.1 D DISOLE 49.4 
LORRAINE EU DA E 126 112 13 98 56.2) D 10.5 F 50.3 

43 166 D 480 439 42 286 ÉRIC S2TE 57.3 

44 316 D 196 178 18 1 20 62.0 D SRE 56.3 

45 160 E 98 88 10 €2 61.4 D ioe & 54.8 

46 2,853 C 1,881 1,724 156 973 65.9 B 8.3 E 60.4 

47 187 E 123 110 13 64 655720 ian © 58.8 

48 102 E 63 58 5 39 62.0 D 7.8 G 57.2 

40 & 49 91 H 53 43 10 38 58.3 E 18.7 H 47.4 

ONTARIO I Cte ce 6,626 2,623 PRÈTE 250 2,003 69.8 À Bee 66.0 
SOREGHONUS I SERRE 775 D 561 525 36 214 TAN GPSNE 67.8 
ES Es dre 321 E 188 172 16 132 58.8 D BB7NE 53.7 

55. Meee nL on ceonees 2,709 C 1,981 1,897 84 728 73.1 B Ge2rE 70.0 

EY SAME eo 702 E 470 436 34 231 67.0 C 62 © ene 
SRE Soe 403 E 282 268 14 121 70.0 C 4.9 F 66.5 

Due BOAO RER 400 D 252 234 18 148 62.9 D TORE 58.5 

Ent Senco Bean noose 455 E 337 319 18 118 74.0 C CESR 70.1 

NM Sade RO OS 319 E 215 202 13 104 67.4 D Guo) E essa 

SON Se Oc cae eet: 365 D 222 209 13 143 60.8 C SPORE 57.2 

RL ae 140 E 88 85 4 52 63.1 D BED © 60.5 

MANITSNOB Atte ce ne eme e ce 158 504 476 28 254 66.5 B SABRE 62.9 
REGIONS) DC Ne MCE le meee 189 D 123 118 5 66 65.0 C BST 6224 
CODES NS RSS DE 53 E 34 33 ae 19 6456 D aes (PA 

Fe ROC OTA 48 F 33 31 Fe 15 69.0 D SeT EC 65.0 

aT) UE EURE 459 C 308 288 19 151 67.0 C APE 62.9 
SASKATCHEWAN Ucldetls dene cones cele 715 478 460 18 237 66.9 B Be Tue 6404 
REGION(SI MT mses one cece 191 € 131 126 5 60 ue 3.8 F 66.1 
Te RER RE RARE 187 F 130 124 6 57 69.5 D hee F 66.3 

Th Ts US GU cao! 323 E 206 199 7 118 6S. 1 BE ote ENE 

AUBIER TAN TEE 2 SLA ne 1,591 1,165 1,128 37 426 73.2 B D E 10.9 
TEENS) OG COREE Une 249 D 172 168 4 17 68.9 C 2 E 67.5 
D MNT ARR 545 D 415 403 12 130 76.1 8 PSC 74.0 

DA: Cited we bclenioe te 171 € 121 117 4 50 70.6 D BUG 68.2 

BE MMOS ee tains wets tats 616 0 452 435 17 164 Tac Beate 70.6 

RÉCENT SCHED on SAN ce ce 2,074 1,370 1,290 80 705 66.0 B 5.8 € 52.2 
—REGIONCST 91 50 H 31 30 19 62.6 D 5.5 G 59.2 
92 CINE 37 32 5 24 60.5 D nae 52.4 

DS RE 174 E 105 99 6 68 60.7 D E50 © SHC 

SAN ar 78 F 52 47 5 26 yen Gl © 60.7 

95 1,103 C 737 703 34 367 Re AAA NE ET 

96 378 D 238 220 18 140 Goer ( ae TE 58.2 

97 FERA 96 90 6 40 70.5 D 5.8 F 66.5 

S8 & 99 a 51 47 ose 13 79.1 D 6.5 H 73.9 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER- 
PRETATION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PRCVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 
DATA IN THE "G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE 
ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTICN AND QUALIFICATION. 
DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NCT RELEASED. 
SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
ON SAMPLING ERROR. os 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. 
LES DONNÉES DANS LES GROUPES *G* ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE "J" NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. 
VOIR LES_NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
RÉGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D*ECHANTILLONNAGES. 
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TABLEAU 57. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST — 1981 — AOÛT 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATICN 
RATE RATE RATIO 
PCPULATION = = = = = = 
POPULATICN | PERSCNNES ra TAUX DE TAUX | RAPPORT 
ACTIVE OCCUPÉES CHCMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITE EMPLOI/ 


PCPULATICN 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) - ÉTUDIANTS RETOURNANTS( 1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DEAR SE ANS eme rosée n sos cos 0 0880 8 810 2e 1,757 1,129 1,036 93 8.2 64.3 59.0 
TOS UO AIRS es ANS tere crstulsrelelee Safe cele occ ale eciave oc 1,473 905 822 82 9.1 61.4 55.8 
PO Z 4 ANN OM ANS Meretsiaintajeia tesomescs sde: doc eee 284 224 214 11 an 79.1 75.4 
MEN - HCMMES : 
PTE NS a ANIS rss emo cesse esse $12 628 573 55 8.8 68.9 62.8 
DO ES' YRS, — ANS Moles o's ocreiciataten ulate ace vette es Set 745 495 448 47 9.6 66.5 60.1 
PORCAIN RSR ANSE are eee eee cesse ne se 167 133 125 8 5.9 79.5 74.8 
WOMEN — FEMMES 
p= 24RV.RS EN ANSE Ernesto es £45 501 463 38 7.6 59.3 54.8 
MEU SYR SN ANSE secte cesse es ones es 729 409 374 35 8.6 56.2 51.4 
eBay av RS! AN Sean esse wiviclciewieletsieiniaele os 116 91 89 DAS ne 78.4 To 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. ee oo coococooocose so ee 26 15 12 cig abe 41.1 34.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDCUARD ... 10 7 il AAG ses 73.3 67.2 
NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ee » 00 » 0 019 90 00 0. 0 à €3 38 34 4 9.3 59.4 53.9 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK sossssssse see 53 29 26 st ele 54.8 49.9 
GUIED EGMiaterefetcisiaietslelaieiess alals alatcle ie G eralevaleieisjoinisio’s ee se 483 258 236 22 8.6 53.4 48.8 
CIN TARMO ie ns seems a\elalalaielaiaiaie/aiaie's cesser seen 683 489 445 44 9.0 71.6 65.2 
MANTROB ANNE Tr Re cieleis cele een cesse 67 47 44 0 0 me 69.8 64.8 
SASKATCHEWAN «eee noon 000 60 42 39 Mate Boo 69.1 65.3 
| RUBE ERM St ac re tes slaico cesse ce 135 93 89 4 3.9 68.7 66.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE eoouses 167 112 103 9 7.8 67.3 62.0 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
LES RAD RSMENANSE. os,c\ciecielswteis-o:sicie vies cote cece we 365 307 256 51 16.5 84.0 70.2 
DESLOMNRSE MANS ee sera las ccielnc twee ceteelne 230 189 153 36 19.0 82.3 66.7 
POBAANRS EN ANS cesse tasses este mo 135 118 103 15 12.4 86.9 76.1 
| MEN — HOMMES 
N= CGY ASEAN SIRs de olsieiale ihre (eleiniacelsvaaiatets ares ce 182 1é1 138 23 14.0 88.1 75.7 
DERTO YRS, EVANS De see ten cc cele cbcicelet de 114 97 83 14 14.1 85.5 73.5 
LOSPEINRSIEPANSIESS meme tenemennes tee enee es 64 55 9 13.9 92.3 79.4 
WOMEN — FEMMES 
NAS ESS MERS AT EN eee 183 146 118 28 19.2 80.0 64.6 
b= LON YA SE CAN Sits Se eme eedepas es 116 92 70 22 24.2 79.2 60.1 
CO PAINRS MANS SE tats ale’ elem as eue este 67 54 48 6 10.7 81.4 T2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE csccsososcsesecss es ee 12 8 6 ee sos 70.3 55.3 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ... aoe were rere ics eae nr. TA 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE cesse c 15 12 10 eee Be 81.0 64.4 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccccccccee 11 10 8 Lee eee 83.9 66.0 
| QUEBEC en n-rRen encre scene Stet secs eos 88 73 54 19 26.2 83.0 61.3 
| ONTARIO En rene ss csoeec.t ose A 12S LL 98 13 11.3 86.2 76.5 
| MANITOBA IE Re eee eee tee 2 20 18 15 en .. 87.6 72.5 
| SAS KAM CHEW AN, 0c este race nest es ale oletetcieve.eis nina sen 16 14 12 Sa. ators 84.3 73.2 
| ALDER, NS sea scumetesessesestens ass esse see es 30 26 24 ier alot 86.6 80.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...eeeee 42 33 28 6 16.7 80.4 66.9 


| 
| (1) PERSONS AGED 15-24 WHO, ATTENDED SCHOOL FULL- TIME IN MARCH AND WHC ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. s- ~ 
| PERSCNNES AGEES DE 15 À 24 QUI CNT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
| L'AUTOMNE. 
| (2) PERSCNS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, CR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSCNNES AGEES CE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ENT PAS L'INTENTION DE RETOURNER; OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA 


TABLEAU 57+ DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


AUGUST - 1980 - AOÛT 


LABOUR 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED 
POPULATION = — = 
POPULATION | PERSONNES A 
ACTIVE OCCUPEES CHOMEU RS 
THOUSANDS — MILLIERS 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS cccccccccccccccccccccccccccs 1,734 1,984 985 99 
15-19 YRS — ANS ceseceee eeccce 1,483 887 799 88 
20-24 YRS — ANS cocccccccccccccccccsccccccece 251 197 186 JR 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 906 604 548 56 
15-19 YRS -— ANS 756 484 435 49 
20-24 YRS — ANS 150 120 113 7 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS seccccccccccccccccescsccccce 829 480 438 42 
15-19 YRS — ANS ceccccecccccccccccce 727 403 364 39 
20-24 YRS — ANS soso. 101 77 73 eee 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE« coe cece cccccccccsces 35 15) 12 eos 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOQUARD .. 10 7 6 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ccccccccccscccces 64 Sy 33 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK « 53 28 26 eee 
QUEBEC ccccccccccc css 473 245 219 26 
ONTARIO cccccccce 671 457 417 40 
MANITOBA coccccee 69 47 43 4 
SASKATCHEWAN eee 63 43 40 eee 
ALBERTA ccccccccccccccccccccccccvcccccccccccccs 129 88 83 5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE oo 169 117 106 11 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS ceccecce 385 329 265 64 
15-19 YRS — ANS wccccce 238 202 159 42 
20-24 YRS — ANS cocccecccccccccccccccccccces 147 127 106 21 
MEN — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 195 171 139 23 
LSSTONYRSU= SANS 120 104 82 21 
20-24 YRS — ANS 75 68 Sf, 11 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YRS — ANS os... 190 air 126 31 
I5=19 YRS — ANS eccccccccccccvce 118 98 Dr 21 
20=24 RS = ANS siecccceccosciccccvcccceesccce 72 59) 49 10 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEYVE seer ccccecccccoscces UP 8 6 eee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD .. coe eee eee eee 
NOVARS COTTA) —" NOUMEUINE=ECUSS Eales selsice's siclsisirieiclels 15 12 3' soe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK ose LE 9 7 eee 
QUEBEC see cesse coccccccccccccc cs cccccccccccccs 107 88 66 22 
ONTARIO .. 131 118 Si 21 
MANITOBA .... 16 14 a FO 
SASKATCHEWAN 16 14 13 views 
AUBIERTA) wa'cle'sclelelsieiaieieisic s\vie)sisieipielcicieseiele sleisiaicicic.sle 35 31 26 4 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE secesee 40 33 28 5 


UNEMPLOY-|  PARTICI- 
MENT PATION 
RATE RATE 
TAUX DE TAUX | 
CHÔMAGE |D'ACTIVITE 


EMPLOYMENT/ 
POPULAT ION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT — POURCENTAGE 


62.5 
59.8 
78.4 


66.7 
64.0 
80.2 


57.9 
55.4 
75.8 


42.1 
69.8 
59.0 
53.2 
51.8 
68.1 
68.5 
68.9 
68.1 
69.1 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO 


RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L*INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES “A 


L*AUTOMNE. 


(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 


PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA® IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L*EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE: 
JOB SEARCH ACTIVITIES AND THE DESIRE 
FOR EMPLOYMENT - 1981 


INTRODUCTION 


Each year since 1978, Statistics Canada 
has conducted a survey in March as a supple- 
ment to the monthly Labour Force Survey. 

This supplementary survey has served to iden- 
tify individuals classified as being outside 
of the labour force but who say, when asked, 
that they "want" a job although they are not 
currently seeking one. The results of this 
enquiry have contributed to an understanding 
of the dynamics of labour supply in Canadian 
labour markets, markets which are character- 
ized by, among other phenomena, very substan- 
tial flows into and out of the labour force 
over any given period of time. In March 
1981, for example, of the estimated 6.6 mil- 
lion persons found to be not in the labour 
force, approximately 1.5 million had been 
gainfully employed at some time in the pre- 
vious twelve months. (1) 


The March 1978 survey was, of necessity, 
rather experimental in nature in light of the 
lack of experience in Canada or elsewhere in 
measuring the desire for employment in the 
absence of objectively measurable activities 
such as job search. Consequently, following 
the analysis of the operational aspects of 
the 1978 survey and the data derived from ES 
a significantly modified questionnaire was 
used in the 1979 enquiry.(2) This version 
of the questionnaire proved to be sufficiently 
successful that the same survey instrument 
has been used in the 1979, 1980 and 1981 
March supplements to the Labour Force Survey 
and it is these surveys which form the basis 
of this article. (A copy of the question- 
naire is found at the end of this article.) 


In the past, the results of the March 
Supplement have occasionally been subject to 
hasty and rather simplistic interpretations 
by those who would label all persons not in 
the labour force who "want" work as being 
"the hidden unemployed" or "discouraged 
workers", The cautionary note which accom- 
panied the March 1980 results remains valid 
and bears repeating: 

"... it would be an error to label as 
"hidden unemployed" or "discouraged workers" 
all of those who are classified as not in the 
labour force and who declare that they "want" 
work and are available for work. It is clear 
that some persons in this population are con- 
ceptually similar to the unemployed in that 
they do constitute a part of the unutilized 
supply of labour. This sub-group of unknown 


See footnote(s) at end of text. 


LES INACTIFS: LEURS ACTIVITES DE RECHERCHE 
ET LEUR DESIR DE TRAVAILLER - 1981 


INTRODUCTION 


Chaque année depuis 1978, Statistique Canada 
effectue une enquéte supplémentaire qui vient 
s'ajouter à l'enquête de mars sur la population 
active. Cette enquéte permet d'identifier les 
personnes classées comme inactives, mais qui 
déclarent 'vouloir" un emploi même si elles n'en 
cherchent pas un à l'heure actuelle, Les résultats 
de l'enquête ont contribué à nous faire mieux com- 
prendre la dynamique de l'offre de travail sur les 
marchés canadiens qui se caractérisent, entre autres, 
par des mouvements d'entrée et de sortie trés 
importants à l'égard de la population active sur 
une période donnée. En mars 1981, par exemple, 
environ 1.5 million des 6.6 millions d'inactifs 
avaient eu un emploi rémunérateur 4 un moment quel- 
conque au cours des douze mois précédents. (1) 


Par nécessité, l'enquête de mars 1978 était 
plutôt de nature expérimentale vu le manque 
d'expérience au Canada et ailleurs relativement A 
la mesure du désir de travailler en 1'absence 
d'activités objectivement mesurables comme la re- 
cherche d'emploi. Par conséquent, par suite de 
l'analyse des aspects opérationnels de l'enquête 
de 1978 et des données qui en ont été tirées, 
nous avons sensiblement modifié le questionnaire 
en prévision de l'enquête de 1979.(2) Cette nou- 
velle version s'est révélée suffisamment satis- 
faisante pour que le même questionnaire soit utilisé 
en mars 1979, 1980 et 1981; le présent article 
porte d'ailleurs sur les enquêtes de ces trois 
années. (On trouvera un spécimen du question- 
naire à la fin du présent article.) 


Dans le passé, les résultats de l'enquête supplé- 
mentaire de mars ont parfois fait l'objet d'inter- 
prétations hâtives et plutôt simplistes de la part 
de ceux qui étiquetaient tous les inactifs ‘voulant 
un emploi comme des "chômeurs cachés" ou des 
"travailleurs découragés". À cet égard, nous 
rappelons ci-après la mise en garde qui accompagnait 
les résultats de l'enquête de mars 1980. 


",.. ce serait une erreur de décrire comme 


"chômeurs cachés" ou "travailleurs découragés" tous 
ceux qui sont classés comme inactifs et qui déclarent 
vouloir" un emploi et être prêts à travailler. Il 
est clair que des personnes de ce groupe peuvent 

être assimilées aux chômeurs puisqu'elles constituent 
une partie de l'offre de main-d'oeuvre non utili- 
sée. Ce sous-groupe de taille inconnue se compose 
des personnes qui non seulement "veulent" un emploi 


Voir note(s) à la fin du texte. 
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size consists of those people who not only 
"want'' and are available for work but who 
also find themselves in a position where they 
can continuously monitor the potential job 
openings in their labour markets without en- 
gaging in active job search. More specifi- 
cally, the Labour Force Survey classifies as 
unemployed all persons who are available for 
work and who engaged in any of a wide variety 
of job search methods on even one occasion in 


a four week period. The recognized job search 


methods range from contacting employers 
directly or registering with a public or pri- 
vate employment agency, through to looking at 
newspaper ads or checking with friends or 
relatives. As a result, the portion of the 
population identified in the March survey 
which is conceptually similar to the unem- 
ployed is composed of persons who can learn 
of the existence of any potential job oppor- 
tunities without making use of any of these 
job search methods in the four week reference 
period. 


More direct evidence that a substantial 
portion of the population identified in this 
Survey cannot be conceptually equated to the 
unemployed is provided by the fact that many 
of those not in the labour force who "want" 
work, declare that they are not engaged in 
job search for reasons such as "illness", 
"family responsibilities", and "going to 
school". These reasons clearly suggest that 
they would not be a part of the labour force 
even when jobs are available. 


Even among those who give "believes no 
work available" as their reason for not look- 
ing for work, there are serious ambiguities 
of interpretation. For example, with the 
present survey it is not possible to distin- 
guish between those whose belief is factually 
well founded, and those who are located in 
labour markets where job search, such as 
that described above, is essential to locate 
job openings in order to secure employment 
opportunities when they arise. For this 
latter group, their belief in the unavail- 
ability of work is based on presumption, 
hearsay evidence, or a lack of real interest 
in finding work, at least in the short term. 
Because of these and other reasons, virtually 
all industrialized countries which use house- 
hold surveys as their primary source of data 
on unemployment confine their measures of 
unemployment essentially to those persons 
engaged in some form of job search." (The 
Labour Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January 1981, pp. 76-77.) 


This article briefly summarizes the find- 
ings of the surveys of 1979, 1980 and 1981. 
The balance of the article is divided into a 
number of sections covering such topics as 
current reasons for not looking for work, 
recent job search and work activities, the 


| 


et sont prêtes à travailler, mais qui sont égalemen! 
en mesure de surveiller en permanence les see 
dans les domaines qui les intéressent sans chercher, 
activement un emploi. Plus précisément, l'enquête | 
sur la population active classe parmi les chômeurs | 
toutes les personnes qui sont prêtes à travailler 
et qui utilisent l'une ou l'autre des nombreuses 
méthodes de recherche d'emploi, ne serait-ce qu'une! 
seule fois au cours d'une période de quatre semaine; 
Les méthodes reconnues de recherche d'emploi peuven 
consister notamment à s'adresser directement à des | 
employeurs, à s'inscrire auprès d'un bureau de pla=} 
cement public ou privé, à consulter les annonces | 
dans les journaux ou à s'enquérir auprès d'amis ou | 
de parents. En conséquence, la partie de la popu- | 
lation identifiée dans l'enquête de mars qui est 
conceptuellement assimilable au groupe des chômeurs. 
est composée de personnes qui peuvent être mises au 
courant de l'existence de possibilités d'emploi san! 
faire appel à ces méthodes de recherche au cours 

de la période de référence de quatre semaines. 


On trouve une preuve plus directe qu'une partie 
importante de la population identifiée dans cette 
enquête ne saurait être conceptuellement assimilée 
au groupe des chômeurs dans le fait que beaucoup 
d'inactifs qui ‘'veulent'' un emploi déclarent ne 
pas en chercher parce qu'ils "sont malades", ‘ont 
des obligations familiales", ou "vont à l'école". 
Ces raisons indiquent manifestement que ces 
personnes ne feraient pas partie de la population 
active même s'il y avait des emplois disponibles. 


Même dans le cas de ceux qui déclarent ne pas 
chercher de travail parce qu'ils ‘pensent qu'il 
n'existe pas de travail disponible", il y a de 
sérieuses ambiguités d'interprétation. Par exemple. 
le présent sondage ne permet pas d'établir la 
distinction entre ceux dont l'opinion se fonde sur 
les faits et ceux qui se trouvent sur des marchés ot 
la recherche d'emploi décrite plus haut est essen- 
tielle à la découverte de débouchés afin de tirer 
profit des possibilités d'emploi qui se présentent. 
Dans le cas de ce dernier groupe, l'opinion selon 
laquelle il n'y a pas de travail disponible se 
fonde sur des présomptions, sur le oui-dire ou sur 
le peu d'intérêt réel à trouver du travail, du moins 
à court terme. Ce sont ces raisons et d'autres 
encore qui font que presque tous les pays industria- 
lisés faisant appel à des enquêtes-ménages comme 
source première de données sur le chômage limitent 
essentiellement leurs mesures du chômage aux person- 
nes qui pratiquent quelque forme de recherche 
d'emploi." (La population active (n° 71-001 au 
catalogue de Statistique Canada), janvier 1981, 
pp. /6metus/ a) 


Le présent article résume d'abord les résultats 
des enquêtes de 1979, 1980 et 1981. Il présente | 
ensuite un certain nombre de sections traitant, 
entre autres, des raisons courantes de la non- 
recherche d'emploi, des activités récentes relatives 
a la recherche d'emploi et au travail, de la nature 


nature of the job which the respondents would 
like to have, and their expectations of find- 
ing employment in the six months following 
the survey. 


REASONS FOR NOT LOOKING FOR WORK 
NEDSS 


In all three surveys, those respondents 
who said that they "wanted" work were asked 
"WHAT WAS THE MAIN REASON THAT ere ee ED eNO 
LOOK FOR WORK LAST WEEK?". Their responses 
Bre displayed in Tables 1 to 4. A certain 
degree of caution must be exercised in the 
interpretation of these data because the 
Survey recorded only one reason for not look- 
ing for work, i.e., the main reason as per- 
ceived by the respondent, while in an un- 
known number of individual cases, the main 
reason may not have been the only reason. (3) 
For example, a respondent who was “waiting 
for replies" from earlier job search may have 
been ill during the reference week prompting 
him or her to report "own illness or disa- 
bility" leaving unreported the fact that 
he/she was "waiting for replies". In addi- 
tion, the reader should note that in all 
three years a non-trivial number of respond- 
ents would not, or could not, give the inter- 
viewer a reason for not looking for work 
although they had previously declared that 
they "wanted" work. (This situation applied 

Wane’ 7Z to 107 of the respondents.) One cannot 
tell whether the respondents concerned were 
reluctant to give one of the reasons shown 

in Tables 1 to 4 or whether their incapacity 

to give a reason was indicative of a very 
weak desire for employment. Keeping in mind 
these constraints on the interpretation of 
the data, an examination of the estimates 

| contained in Tables 1 and 2 reveals the 

| following: 


e The reasons for not looking for work can 
be divided into three conceptually con- 
sistent groups. The reasons of "own 

illness or disability", "personal or fam- 

| ily responsibilities" and "going to school" 

| combined represent one group where the 

| impediment to active job search is a per- 
Sonal condition which should be largely 

| independent of conditions in the labour 

_ market. This group of reasons, which can 
be referred to as personal reasons, ex- 

| plained in all three years why approxi- 
mately one in five persons who "wanted" 
work were not seeking it. 


| The second group of reasons consisting of 

| "waiting for recall", "waiting for replies" 

| and "believes no work available", are all 
reasons which conceptually relate to the 
functioning of, or conditions in, the 
labour market. These reasons combined 

| were given by something just under two 


EE 
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de l'emploi que les répondants aimeraient avoir et 
de leurs attentes face à l'obtention d'un emploi 
dans les six mois qui suivent l'enquête. 


RAISONS POUR LESQUELLES LES ENQUÊTÉS N'ONT PAS 
CHERCHÉ DE TRAVAIL 


Dans les trois enquêtes, on demandait aux person- 
nes qui avaient déclaré "vouloir" un emploi: 
"QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE ..% 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL LA SEMAINE DERNIÈRE?" 
Les réponses sont présentées aux tableaux 1 à 4. Il 
convient de faire preuve de prudence dans l'inter- 
prétation de ces données puisque l'enquête n'a rele- 
vé qu'une seule raison de la non-recherche d'emploi, 
c'est-à-dire la principale raison perçue par le ré- 
pondant, alors que dans le cas d'un nombre inconnu 
de personnes, il est possible que la raison principa- 
le n'ait pas été la seule raison.(3) Par exemple, un 
répondant qui "attendait que des employeurs lui répon- 
dent" à la suite d'une recherche d'emploi antérieure 
peut s'être trouvé malade au cours de la semaine de 
référence et avoir été ainsi amené à répondre qu'il 
"était malade ou invalide" sans dire qu'il "attendait 
que des employeurs lui répondent". En outre, le 
lecteur doit noter que pour les trois années, un 
nombre non négligeable de répondants n'ont pas pu ou 
n'ont pas voulu donner à l'interviewer la raison de 
leur non-recherche d'emploi, alors qu'ils avaient dé- 
claré précédemment "Vvouloir" travailler. (Entre 7 Z 
et 10 7% des répondants étaient dans cette situation.) 
On ne saurait dire si les répondants en question ne 
voulaient donner aucune des raisons précisées aux 
tableaux 1 à 4, ou si le fait de ne pas pouvoir four- 
nir de raison indiquait une très faible volonté de 
travailler. Compte tenu de ces réserves quant à 
l'interprétation des données, une étude des estima- 
tions présentées aux tableaux 1 et 2 permet de déga- 
ger ce "qui Suits 


e Il est possible de répartir les raisons de la non- 
recherche d'emploi en trois catégories cohérentes 
sur le plan des concepts. L'ensemble des raisons 
étaient malades ou invalides", "avaient des obli- 
gations personnelles ou familiales" et "allaient à 
l'école" constitue une catégorie ot l'obstacle à 
la recherche active d'un emploi est une situation 
personnelle ne dépendant pas, en général, de la 
Situation du marché du travail. Cette catégorie 
de raisons, qu'on peut appeler ‘raisons 
personnelles", explique dans les trois enquêtes 
pourquoi environ une personne sur cing ‘voulant 
un emploi ne cherchait pas de travail. 


La deuxiéme catégorie de raisons, soit "attendaient 
un rappel", ‘attendaient que des employeurs leur 
répondent" et "pensaient qu'il n'existait pas de 
travail disponible", constitue un ensemble de 
facteurs qui, du moins sur le plan conceptuel, se 
rapportent au fonctionnement ou à la situation du 
marché du travail. L'ensemble de ces raisons ont 
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thirds of those who "wanted" work (61% 

in 1979 and 65% in 1980 and 1981). The 
third group, consisting of those who were 
unable to give any reason (ranging from 

7% to 10% over the three years) or who gave 
some “other'' reason (6% to 9%) together 
represented from 13% (1980) to 19% 

(1979). (4) 


The relative incidence of "own illness or 
disability" seems to have been consistently 
higher among older workers although the small 
size and high sampling variability of the 
estimates involved calls for caution in 
drawing this conclusion. However, it does 
appear to be consistent with the associa- 
tion between illness and age with respect 
to absences from work(5) and reasons for 
leaving a job(6) as measured by the monthly 
Labour Force Survey. 


In all three years the incidence of "per- 
sonal or family responsibilities" was al- 
most totally confined to women with the 
highest relative and absolute incidence 
occurring among women age 25-44. 


The target population contained a sub- 
stantial number of students in all three 
years (42,000 in 1981; 49,000 in 1980; 

and 31,000 in 1979 as shown in Table 5). 
Well over 80% of these were full-time 
students, two thirds of whom "wanted" 
part-time work. Since the numbers giving 
going to school" as their reason for not 
looking for work were considerably smaller 
(17,000 in 1981; 20,000 in 1980; and 
14,000 in 1979), a majority of the students 
gave some reason other than ‘going to 
school" to explain why they were not 
actively seeking employment. 


However, those students who did report 
"soing to school" as a reason for not 
looking for work offer an instructive 
example of the difficulty of interpreting 
statistics obtained through the use of 
subjective questions of the "want work" 
variety. Specifically, these students did 
not answer "going to school" when asked 

the question, "WAS THERE ANY REASON THAT ... 
COULD NOT TAKE A JOB LAST WEEK?". One is 
then at a loss to explain why their studies 
did not constitute an impediment to working 
but they supposedly prevented them from 
looking for work. 


In every survey the relative incidence of 
"waiting for recall" was about twice as 
high among men as among women. Since the 
respondents covered by this category were 
waiting to be called back to a job follow- 
ing a seasonal absence from work, the male- 
female difference was probably related to 
the fact that the primary industries and 
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été invoquées par un peu moins des deux tiers des 
personnes qui ‘voulaient un emploi (61 Z en 1979 
et 65 % en 1980 et 1981). La troisième catégorie 
soit les cas "n'ont donné aucune raison" (accapar 
entre 7 % et 10 % des répondants pour les trois | 
années) et les personnes qui ont donné une "autre 
raison (entre 6 % et 9 Z), représente globalement 
de 13 Z (1980) 4.19. Z, Cl979) du totals (4) | 
La fréquence relative de la raison "étaient malad 
ou invalides" semble toujours être plus élevée ch 
les travailleurs âgés, bien que la petite taille | 
la variabilité d'échantillonnage élevée des estim 
tions en cause appellent la prudence à l'égard de 
cette conclusion. Celle-ci semble toutefois logi 
que vu l'association entre la maladie et l'âge en 
ce qui concerne les absences du travail(5) et les 
raisons de l'abandon d'un emploi(6) telles qu'ell 
sont mesurées dans l'enquête mensuelle sur la po- 
pulation active. 


Pour les trois années, les "obligations personnel 
les ou familiales'' ont été déclarées presque ex= 
clusivement par les femmes, les fréquences relati 
ve et absolue les plus élevées ayant été observée 
chez les femmes de 25 a 44 ans. 


Comme le montre le tableau 5, la population cible 
comprenait un grand nombre d'étudiants pour les 
trois années (42,000 en 1981, 49,000 en 1980 et 
31,000 en 1979). Bien plus de 80 % d'entre eux 
étaient des étudiants à temps plein, dont les dev 
tiers "voulaient'" un emploi à temps partiel. 
Puisque ceux qui ont déclaré ne pas chercher de 
travail parce qu'ils "allaient à l'école" étaient 
considérablement moins nombreux (17,000 en 1981, 
20,000 en 1980 et 14,000 en 1979), la majorité de 
étudiants ont invoqué une raison autre que ‘alla: 
à l'école" pour expliquer pourquoi ils ne cher- 
chaient pas activement du travail. 


Toutefois, le fait que certains aient déclaré ne 
pas chercher de travail parce qu'ils ‘allaient à 
l'école'' nous montre à quel point il est difficil 
d'interpréter les statistiques obtenues au moyen 
de questions subjectives comme celles qui portent 
sur le ‘désir de travailler''. Plus précisément, 
ces étudiants n'ont pas donné la raison ‘allaient 
l'école" en réponse à la question "y A-T-IL UNE 
RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE PRENDRE UN EMPL 
LA SEMAINE DERNIÈRE?". Il est donc difficile de 
comprendre pourquoi leurs études ne constituaien 
pas un obstacle au travail alors qu'elles les on 
empêchés, semble-t-il, de chercher un emploi. 


Dans chacune des enquêtes, la fréquence relative 
de la raison ‘attendaient un rappel" était envir 
deux fois plus élevée chez les hommes que chez 1. 
femmes. Puisque les répondants de cette catégor 
attendaient d'être rappelés à un emploi précédent 
la suite d'une absence saisonnière, la différent 
entre les hommes et les femmes est probablement 

liée au fait que les industries primaires et la 
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construction, which are characterized by 
the largest annual swings in employment 
level, have very high proportions of male 
workers. 


e The proportion of persons reporting 
"believes no work available" remained 
very stable over the course of the three 
years (30% to 327) with men and women giv- 
ing this as their reason for not looking 
for work in almost equal proportions. 
When the age-sex breakdowns are examined, 
there does not appear to be any system- 
atic relationship between either age or 
sex and the incidence of "believes no work 
available" which holds in all three years. 


Tables 3 and 4 display the reason for not 
looking for work by province in terms of 
levels and percentage distributions respec- 
tively. Given the small size of the estimates, 
however, the only meaningful breakdowns which 
can be produced are for Ontario and Quebec, 
and even these estimates, except generally 
ithose over 10,000, should be interpreted with 
‘considerable caution.(7) These tables have 
‘been included for the sake of completeness 
and to respond to demands for provincial 
estimates made when the data from earlier 
Surveys were released. 


PREVIOUS LABOUR FORCE ACTIVITY 


Tables 6, 7 and 8 representing the 1981, 
1980 and 1979 surveys respectively, provide 
jmeasures of recent labour market experience 
for persons not in the labour force who were 
Ireported as "wanting" a job. More specifically, 
Ithese tables divide the target population 
into those who had worked in the past twelve 
‘months and those who had not, and for each 
of these two groups the tables provide a 
further breakdown according to whether or 
mot they had sought work in the previous six 
‘months. 


| These tables reveal that in all three 
lyears, the majority of those who "wanted" work 
‘had had recent labour market experience. 

‘The percentage who had worked in the previous 
year remained relatively stationary at around 
1637 and the additional proportion who had not 
worked but who had sought work in the pre- 
vious six months varied between 17% and 19%. 


When disaggregated by age and sex, the 
same consistency over time was maintained. 
M all three observations three out of four 
en in the target population had worked in 
the previous twelve months as had one of 
svery two women. 


k 
| These data become considerably more useful 


In perceiving the characteristics of persons 
tho "wanted" work and were available for work 
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construction, caractérisées par les fluctuations 
annuelles les plus marquées du niveau de l'emploi, 
regroupent de très fortes proportions de travail- 
leurs masculins. 


e La proportion de personnes ayant déclaré "penser 
qu'il n'existait pas de travail disponible" est 
demeurée trés stable au cours des trois années 
(entre 30 Z et 32 7), les pourcentages d'hommes 
et de femmes étant presque égaux. Si nous exami- 
nons les répartitions par age et par sexe, nous 
constatons qu'il ne semble pas y avoir de rapport 
systématique entre l'âge ou le sexe et la fréquence 
de la raison "pensaient qu'il n'existait pas de 
travail disponible", laquelle fréquence se main- 
tient pour les trois années. 


Les tableaux 3 et 4 présentent respectivement, par 
province, les niveaux et les répartitions en pourcen- 
tage des raisons de la non-recherche d'emploi. Ce- 
pendant, vu la petite taille des estimations, il n'est 
possible de produire des ventilations significatives 
que pour l'Ontario et le Québec, et même ces estima- 
tions-la, sauf généralement celles qui sont supérieu- 
res à 10,000, doivent être interprétées avec beaucoup 
de circonspection.(7) Ces tableaux sont présentés 
par souci d'exhaustivité et en réponse à des demandes 
d'estimations provinciales, que nous avons reçues au 
moment de la parution des résultats des enquêtes 
antérieures. 


ACTIVITÉ ANTÉRIEURE SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 


Les tableaux 6, 7 et 8 portent respectivement sur 
les enquêtes de 1981, 1980 et 1979; ils présentent 
des mesures de l'activité récente sur le marché du 
travail à l'égard des inactifs qui ont déclaré 
"vyouloir" un emploi. Plus précisément, ils répar- 
tissent la population cible en deux grandes catégo- 
ries: les personnes qui avaient travaillé au cours 
des douze mois précédents et celles qui ne l'avaient 
pas fait. Ces deux catégories sont à leur tour sub- 
divisées en deux: les personnes qui avaient cherché 
du travail au cours des six mois précédents et celles 
qui n'en avaient pas cherché. 


Ces tableaux révèlent que pour les trois années, 
la majorité des personnes qui "voulaient" un emploi 
avaient eu une expérience récente du marché du tra- 
vail. Le pourcentage de personnes qui avaient travail- 
1é au cours de l'année précédente est demeuré relati- 
vement stable (environ 63 %), et la proportion de 
celles qui n'avaient pas travaillé mais avaient cher- 
ché un emploi au cours des six mois précédents va- 
riait entre, let Lo Ze 


Si nous ventilons les données selon l'âge et le 
sexe, nous remarquons que cette constance se maintient 
dans le temps. Les trois observations révélent que 
trois hommes sur quatre dans la population cible et 
une femme sur deux avaient travaillé au cours des 
douze mois précédents. 


Il est beaucoup plus facile de percevoir les ca- 
ractéristiques des personnes qui ‘voulaient'' un emploi 


et étaient prêtes à travailler si nous combinons ces 
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when they are combined with the estimates 
from Table 1 to yield Table 9, which cross- 
classifies reasons for not looking for work 
by recent labour market activities. The 
contents of Table 9 can be summarized as 
follows: 


données avec les estimations du tableau 1 pour donne 
le tableau 9; ce dernier recoupe les raisons de la 
non-recherche d'emploi avec l'activité récente sur 
marché du travail. Nous présentons ci-après un rés 
du tableau 9: 


€ 


ET dés eme 


Personal reasons 


Previous labour force activity 


Raisons personnelles 


Activité antérieure sur le 
marché du travail 


Worked in the last 12 months -— Ont 
travaillé au cours des 12 derniers 


mois 1323 


Looked in the last 6 months - Ont 
cherché du travail au cours des 
6 derniers mois 


Did not look in the last 6 months - 
N'ont pas cherché de travail au 


cours des 6 derniers mois 7 


Did not work in the last 12 months - 
N'ont pas travaillé au cours des 


12 derniers mois PS) 


Looked in the last 6 months - Ont 
cherché du travail au cours des 


6 derniers mois 16.9 


Did not look in the last 6 months - 
N'ont pas cherché de travail au 


cours des 6 derniers mois Sen 


nn cc ene enn pe nn En ESSE ESSENSE SEEERSUENRSESRERNTEN 


1981 


per cent of total - pourcentage du total 


Labour market reason 


Raisons relatives au 
marché du travail | 


1980 1979 1981 1980 1979 


1578 Se) Pgs Tess) 68.3 
IA ia Moyo Ve) 68.2 
16.9 1555 66.8 70.4 68.4 
5227 32.4 93.0 5350 48.3 
22.6 Alles 64.6 64.3 62.9 
Uae 43.9 43.0 43.0 33.8 


This arrangement of the data facilitates 
the identification of any relationship which 
may be present between the recency of labour 
market activity and the relative incidence 
of personal versus labour market related 
reasons for not looking for work. 


Looking first at those who had worked in 
the past year as opposed to those who had 
not, it can be seen that the relative inci- 
dence of personal reasons for not looking 
for work was twice as high among those who 
had not worked in the past twelve months. 

If one then looks at each group separately, 

a similar relationship is evident between 

the presence or absence of job search in the 
past six months and the relative incidence 

of personal reasons for not seeking employ- 
ment. Among those who had worked in the past 
twelve months, there was a higher incidence 
of personal reasons among those who had not 
looked for work. Among those who had not _ 


Cette facon de présenter les données permet de 
mieux discerner le rapport qui pourrait exister 
entre, d'une part, le caractère récent de l'activité 
sur le marché du travail et, d'autre part, la fré- 
quence relative des raisons personnelles et des 
raisons liées au marché du travail qui justifient 
la non-recherche d'emploi. 


Si nous examinons d'abord le cas des personnes 
qui ont travaillé au cours de l'année précédente par 
rapport à celui des personnes qui ne l'ont pas fait, 
nous constatons que la fréquence relative des raison: 
personnelles est deux fois plus élevée chez les der- 
niéres que chez les premiéres. Prenons maintenant 
chaque groupe séparément: nous observons un rapport 
analogue entre, d'une part, la présence ou 1'absence 
de la recherche d'emploi au cours des six mois précé 
dents et, d'autre part, la fréquence relative des 
raisons personnelles, Parmi les personnes qui ont 
travaillé au cours des douze mois précédents, la fré- 
quence des raisons personnelles est plus élevée chez 
celles qui n'ont pas cherché d'emploi. Le rapport 
est beaucoup plus évident parmi les personnes qui 


worked in the past twelve months the rela- 
tionship is considerably stronger. Specifi- 
cally, those who had not looked for work in 
‘the past six months exhibited an incidence of 
personal reasons at a rate approximately 
double that of those who had recently been 
engaged in active search for employment. 


This suggests that the more limited the 
recent labour market experience (be it in 
terms of work or looking for work) the more 
likely it is that personal circumstances, 
and not perceptions of labour market condi- 
tions, will be the factor inhibiting active 
job search. 


INATURE OF THE JOB SOUGHT AND FUTURE 
EXPECTATIONS 


The preceding section of this report 
| described the previous labour market activi- 
‘ties of those who "wanted" and were available 
for work in terms of their recent work and 
job search activities. In other words it 
covered their involvement with the labour 
‘market prior to March. This section examines 
their future, or more accurately, their 
anticipated activities in terms of the nature 
fof the job "wanted" (i.e., full- or part- 
time, temporary or permanent) as well as 
their expectations of obtaining employment 
in the six months following March, and 
“whether or not the expected employment would 
‘be with a former employer. 


As can be seen from Table 10, the distri- 
lbution of persons "wanting" and available 
for work divided between those "wanting" 
permanent and those "wanting" temporary work 

remained rather stable over the three years. 
(A permanent job is defined as one expected 
to last for more than six months while a 
temporary job is one expected to last for 
six months or less.) Among both men and 
women more than 937 of those age 25 and over 
"wanted" permanent work while the desire for 
| permanent work characterized about 90% of 
| those age 15-24. The slightly greater tend- 
lency to "want" temporary work among 15 to 24 
\year olds was probably due to the presence 
lof students in the target population as noted 
jin Table 5. 


An examination of Table 11 shows that what 
appeared to be a movement toward a desire 
for part-time work in the 1979 and 1980 
‘estimates was not sustained in the 1981 
estimates. In all three years, over three 
quarters of the individuals surveyed "wanted" 
full-time work. In Table 11 there is more 
evidence of variation by both age and sex 
than was apparent in the permanent/temporary 
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n'ont pas travaillé au cours des douze mois précé- 
dents. Plus précisément, l'incidence des raisons 
personnelles chez les gens qui n'ont pas cherché 
d'emploi au cours des six mois précédents est envi- 
ron deux fois plus élevée que chez ceux qui l'ont 
alates 


Cela nous porte à croire que plus l'activité ré- 
cente sur le marché du travail est limitée (que ce 
soit le travail proprement dit ou la recherche d'un 
emploi), plus il est probable que ce soit la situa- 
tion personnelle des répondants, et non leur per- 
ception des conditions du marché du travail, qui les 
ait empéchés de chercher activement un emploi. 


NATURE DE L'EMPLOI RECHERCHÉ ET PERSPECTIVES D'EMPLOI 


Dans la section précédente de la présente étu- 
de, nous avons décrit l'activité antérieure, sur le 
marché du travail, des personnes qui "voulaient" un 
emploi et étaient prêtes à travailler par rapport à 
leur travail récent et à leurs activités de recher- 
che d'emploi. En d'autres termes, nous avons trai- 
té de leur participation au marché du travail avant 
mars. Dans la présente section, nous nous pencherons 
sur leur avenir ou, plus précisément, sur leurs ac- 
tivités prévues en ce qui concerne la nature de 
l'emploi désiré (c'est-à-dire à temps plein ou à 
temps partiel, temporaire ou permanent), ainsi que 
sur leurs attentes relativement à l'obtention d'un 
emploi au cours des six mois suivant mars; nous 
établirons en outre si elles prévoient retourner 
travailler chez un ancien employeur. 


Comme le montre le tableau 10, la répartition des 
personnes qui "voulaient" un emploi et étaient prêtes 
à travailler, en fonction des catégories "emploi 
permanent" et "“emploi temporaire", est demeurée 
plutôt stable au cours des trois années. (Par dé fi- 
nition, un emploi permanent est un emploi qui durera 
plus de six mois, alors qu'un emploi temporaire est 
un emploi qui durera six mois ou moins.) Chez les 
hommes comme chez les femmes, plus de 93 Z des plus 
de 25 ans 'voulaient"™ un emploi permanent, tandis 
que la proportion était d'environ 90 Z chez les 
15-24 ans. La tendance légèrement plus forte a 
“vouloir'' un emploi temporaire chez les 15-24 ans 
est probablement attribuable à la présence d'étudiants 
parmi la population cible, comme nous l'indique le 
tableau 5. 


Le tableau 11 révèle que ce qui semblait être, 
dans les estimations de 1979 et de 1980, un mouvement 
vers le désir de trouver un emploi à temps partiel ne 
se retrouve plus dans celles de 1981. Pour les trois 
années, plus des trois quarts des personnes échantil- 
lonnées "voulaient" un emploi à temps plein. Les 
variations selon l'âge et le sexe ressortent davanta- 
ge dans le tableau 11 que dans les répartitions 
“emploi permanent/emploi temporaire". Plus précisé- 
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work distributions. Specifically, in 1981 
very nearly a third of the women but only 
11% of the men "wanted" part-time work. Men 
age 15-24 were much more likely to express 

a preference for part-time work (207) than 
those 25 and over (4%). For women, the 
difference between the two age groups was 
far less pronounced. 


When the March 1979 and 1980 results were 
compared, a significant increase was noted 
in the percentage who expected to be working 
within six months after the survey (see 
Table 12). However, whatever may have been 
the cause of this increase, the change did 
not constitute a trend since the percentage 
anticipating employment within six months 
fell from March 1980 to March 1981. Im all 
three years we note that men were more likely 
than women to anticipate employment in six 
months' time (79% versus 58% in 1981) and that 
young people expected to be working in greater 
proportions than those age 25 and over (747 
versus 65% in 1981). 


Table 14 sheds some light on the nature of 
the expectations of those anticipating that 
they would have a job within six months fol- 
lowing the survey. This table indicates 
that over half (57%) of these persons expected 
that their employment would be with a former 
employer. When disaggregated by age and 
sex, Table 14 provides some interesting 
contrasts with Tables 6, 7 and 8 (showing 
percentages of those who had worked in the 
past twelve months). Drawing together the 
data from the tables for 1981 we observe the 
following: 


ment, en 1981, tout prés du tiers des femmes, vena 
11 % seulement des hommes, "voulaient" un emploi à 
temps partiel. Les hommes de 15 a 24 ans étaient 

beaucoup plus susceptibles d'exprimer une PRESS 
pour le travail à temps partiel (20 Z) que ceux de | 
25 ans et plus (4 7). Chez les femmes, la cine | 


entre les deux groupes d'âge est beaucoup moins 
marquée. 


mars 1979 et mars 1980, nous notons une forte aug- 
mentation du pourcentage de personnes qui s'atten- 
daient à travailler dans les six mois suivant l'en- 
quête (voir le tableau 12). Toutefois, quelle que 
soit la cause de cet accroissement, la variation ne 
constitue pas une tendance puisque le pourcentage 
de personnes qui s'attendaient à travailler dans les 
six mois a accusé une baisse entre mars 1980 et 
mars 1981. Pour les trois années, nous remarquons 
que les hommes sont plus susceptibles que les femmes 
de s'attendre à travailler dans les six mois de l'en 
quête (79 Z contre 58 % en 1981) et que la proportio 
de personnes dans la méme situation est plus élevée 
chez les 15-24 ans que chez les 25 ans et plus 

Ci % tcontre 65) Aven nosh). 


| 
Si nous comparons les résultats des enquêtes de | 
| 
| 


Le tableau 14 nous éclaire sur la nature des at- 
tentes de ceux qui prévoyaient travailler dans les 
six mois de l'enquête. Il indique que plus de la 
moitié (57 Z) des personnes en cause s'attendaient à 
être rappelées par un ancien employeur. Si nous 
ventilons les données par âge et par sexe, nous 
constatons que le tableau 14 présente des contrastes 
intéressants avec les tableaux 6, 7 et 8 (qui indiqu 
les pourcentages de personnes ayant travaillé au cow 
des douze mois précédents). Si nous regroupons les 
données de ces tableaux pour 1981, nous pouvons déga: 
ger les observations suivantes: 


March 1981 mars 


Per cent of persons who 
worked in the last 12 


months 


Pourcentage de per- 
sonnes qui ont tra- 
vaillé au cours des 
12 derniers mois 


Both sexes - Les deux sexes: 


Total 627 
15-24 years - 15 a 24 ans 70.0 
25 years and over - 25 ans et plus 58.4 


Men — Hommes: 


Total 76.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 78.2 
25 years and over - 25 ans et plus 759 


Women — Femmes: 


Total 4995 
15-24 years - 15 4 24 ans 60.5 
25 years and over - 25 ans et plus 43.9 


Per cent of persons expecting to 
work in the next 6 months who ex- 
pect to work for a former employer 


Pourcentage des personnes prévoyant 
trouver un emploi au cours des 6 
prochains mois, qui s'attendent 4 
travailler pour un ancien employeur 


What emerges is that while young people of 
both sexes were more likely than those over 25 
to have worked in the past twelve months (and 
there fore to have had a recent former employer 
to whom they might return), the proportion who 
expected to return to a former employer was 
less than for those age 25 and over. For 
persons age 25 and over, while there were 
some differences in the relative percentages, 
the fact remains that men had higher percent- 
ages in terms of both having worked in the 
past twelve months and expecting to return to 
york for a former employer. 


_ The data in Table 1 show some variation 

in the numbers and composition of persons 

aot in the labour force who "wanted" work but 
vere not seeking it. As noted previously, 
Janada's labour markets are characterized by 
substantial flows into and out of the labour 
force and such flows are generally believed 

co be, at least in part, responsive to changes 
mn labour market conditions. Therefore, given 
‘hat in March 1981, 63% of the target popula- 
sion had worked in the previous twelve months 
“see Table 6) and that 68% expected to be 
forking six months after the survey (see Table 
F2), one would expect to be able to relate the 
ariations in the results of the March survey 
0 observed fluctuations in labour market 
erformance measures. Precisely quantifying 
uch a relationship is a statistically complex 
ask beyond the scope of this report. Such a 
ask is further complicated not only by the 
ampling variability to which the data are 
ubject but also by the availability of only 


abour market conditions appear to have fluc- 
uated only marginally. 


A modest attempt at detecting such a rela- 
ionship is attempted here taking the follow- 
ng form. Firstly, the exercise is restricted 
® persons age 25-44, This avoids the ob- 
uscating effects of the peculiar labour force 
articipation patterns of students and the 
omplications posed by the trend to declining 
abour force participation among men over the 
e of 45. This also reduces the impact of 
ampling variability since those age 25-44 
2present the largest group among those who 
vant'' work. In other words, any relationship 
nich is present is most likely to be dis- 
ernable in the 25-44 age group. 


For this exercise, the following measures 
= labour market conditions are used: 


9) the March unemployment rate for each 
year; 


set) the average duration of unemployment 
in March; 


hree observations over a period in which labour 
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Nous constatons que, bien que les 15-24 ans des 
deux sexes soient plus susceptibles que les 25 ans 
et plus d'avoir travaillé au cours des douze mois 
précédents (et, par conséquent, d'avoir eu un ancien 
employeur qui pourrait les rappeler au travail), la 
proportion de ceux qui s'attendaient à être rappelés 
par un ancien employeur est inférieure dans le premier 
groupe d'âge. Par ailleurs, chez les 25 ans et plus, 
nous observons quelques différences dans les pourcen- 
tages relatifs, mais il reste que les proportions de 
personnes qui ont travaillé au cours des douze mois 
précédents et de celles qui s'attendaient à être 
rappelées par un ancien employeur sont plus éle- 
vées chez les hommes que chez les femmes. 


Les données du tableau 1 indiquent la variation 
du nombre et de 1a composition des inactifs qui 
voulaient" un emploi mais qui n'en cherchaient pas 
un. Comme nous l'avons signalé précédemment, les 
marchés du travail au Canada se caractérisent par 
d'importants mouvements d'entrée et de sortie à 
l'égard de la population active, lesquels, croit-on 
généralement, traduisent du moins en partie la si- 
tuation changeante du marché du travail. Par con- 
séquent, étant donné qu'en mars 1981, 63 Z de la 
population cible avait travaillé au cours des douze 
mois précédents (voir le tableau 6) et que 68 Z 
s'attendait à travailler dans les six mois de l'en- 
quête (voir le tableau 12), nous pouvions nous 
attendre à relier les variations des résultats de 
l'enquête de mars aux fluctuations observées dans 
le rendement du marché du travail. Nous ne tenterons 
pas ici de quantifier cette relation d'une manière 
précise, car il s'agit 1à d'une tâche trop complexe 
sur le plan statistique. D'autres complications 
viennent s'ajouter non seulement parce que la varia- 
bilité d'échantillonnage des données est élevée, 
mais aussi parce que nous n'avons que trois obser- 
vations portant sur une période au cours de laquelle 
la situation du marché du travail ne semble avoir 
affiché que de légères fluctuations. 


Essayons cependant de cerner la relation de la 
façon suivante. Précisons au départ que notre 
analyse ne concerne que les personnes de 25 à 44 ans. 
Nous évitons ainsi les effets déconcertants des 
habitudes particulières des étudiants à l'égard de 
l'activité et les complications amenées par la ten- 
dance à la baisse de l'activité chez les hommes de 
plus de 45 ans. Cela permet également de réduire 
les effets de la variabilité d'échantillonnage, 
puisque les 25-44 ans représentent le groupe le plus 
nombreux de personnes qui "veulent" un emploi. En 
d'autres termes, s'il existe effectivement une re- 
lation, nous pourrons mieux la discerner dans le 
groupe des 25-44 ans. 


« 
A cette fin, nous utiliserons les facteurs suivants 
pour mesurer la situation du marché du travail: 


(i) le taux de chômage observé en mars de chaque 
année; 


CED) la durée moyenne du chômage en mars; 
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(iii) the percentage change in employment (iii) la variation en pourcentage des niveaux de 
levels from the previous October l'emploi par rapport au mois d'octobre pré- 
(October is chosen because it is at cédent (nous avons choisi le mois d'octobre 
or near the annual peak in employment parce que c'est vers cette époque de l'anné 
for 25-44 year olds); que l'emploi atteint un sommet chez les 

25-44 ans); 

(iv) the change in the participation rate (iv) la variation du taux d'activité entre le 

between March and the previous October. mois de mars et le mois d'octobre précédent 

Using the percentage who gave labour market Si nous utilisons, pour résumer les résultats « 
related reasons and within that, the percentage l'enquête supplémentaire de mars, le pourcentage « 
who gave "believes no work available", to sum- personnes qui ont invoqué des raisons relatives at 
marize the results of the March supplementary, marché du travail et le pourcentage de celles qui 
the comparison with labour market conditions “bensaient qu'il n'existait pas de travail dispon: 
appears as follows: la comparaison avec la situation du marché du tray 


se présente comme suit: 


Results of March Observed Labour Market Performance Measures 
Supplementary Survey 


Résultats de l'enquête Mesures du rendement observé du marché du travail 
supplémentaire de mars 


Labour Believe Unemploy- Average Change in Change in 
market no work ment rate duration employment par ties.= 
reasons avail- of unem- (Oct.-Mar.) pation 
able ployment rate 
(Oct.-Mar.) 
Raisons Pensent Taux de Durée Variation Variation 
rela- qu'il chômage moyenne de l'emploi du taux 
tives n'existe du (oct.-mars) d'activité 
au pas de chômage (oct.-mars) 
marché travail 
du tra- dispo- 
vail nible 
2 2 2 weeks 2 Z point difference 
semaines différence en points 
Men — Hommes 
25-44 years-ans 
1981 WS) DS Or Ifo LS) -0.8 
1980 84.8 30.9 67e 152 —3.4 -1.6 
1979 od 3302 6.4 1658 =1.9 =0%6 
Women - Femmes 
25-44 years-ans 
1981 64.1 33.4 Ties 3) SR 210 shy) | 
1980 5082 sat Hoe 165 2.6 0.6 
1979 570 2970 Sree LE ORL —0.4 
Mat Te sone sort of responsiveness appears Il semble exister une certaine relation, mais 
to be evident, it is at best a rather cloudy elle est plutôt nébuleuse. Si nous prenons d'abor 
Sake. Looking first at men age 25-44 and les hommes de 25 à 44 ans et que nous examinions 1] 
ocussing on the percentage who gave labour pourcentage de ceux qui ont invoqué des raisons 
market reasons the following can be noted. relatives au marché du travail, nous pouvons 


dégager les observations suivantes. 


-e The unemployment rate and the average 
duration of unemployment do not "explain" 
a great deal of the variation over time 
in the percentage who gave labour market 
reasons. One would have expected a posi- 
tive correlation. 


e The percentage who cited "believes no 
work available" likewise appears to be 
insensitive to variations in the unem- 
ployment rate and the average duration 
of unemployment. 


e As for changes in employment levels and 
changes in the participation rate in the 
five months leading up to March, there 
appears to be a possible relationship 
between these two measures and the per- 
centage who gave labour market related 
reasons but no discernable relationship 
with the percentage who reported the par- 
ticular labour market reason of "believes 
no work available". 


In the case of women age 25-44 there is 
sven less of an apparent relationship among 
che variables displayed. In fact, if one 
looks at the variations in the percentages 
tho cited labour market reasons and the 
changes in the labour force participation 
cate, the two series would seem to behave in 
à fashion opposite to what one would have 
2xpected. 


_ The fact that the above search for a 
celationship between the labour market related 
“easons and measures of labour market per- 
formance found so little must not be taken 

is conclusive in any way. However, the above 
malysis does suggest that whatever relation- 
ships do exist, they are too subtle to be 
letected using these techniques. The accumu- 
tation of more data elements with the passage 
)f time, and the application of more sensitive 
malytic techniques (the latter to some extent 
oly being possible given the former) may in 
the future allow the identification of any 
relationships which might be present. 


,ONCLUS ION 


Now that there are three definitionally 
‘onsistent observations in this series to 
malyse, what has emerged is a significant 
fear-to-year variation in the total number 
)f persons who "wanted" and were available for 
tork, but a fairly stable pattern in the 
somposition of this group. The extent to 
thich any variation in the size or composition 
>f the group is related to changes in labour 
larket conditions remains to be determined. 
the addition of future observations to this 
time series and more extensive analysis 
ipplied to the existing data may improve our 
mowledge in this regard. 
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e Le taux de chômage et la durée moyenne du chômage 
ne nous en disent pas trés long sur la variation 
dans le temps du pourcentage de personnes ayant 
invoqué des raisons relatives au marché du tra- 
vail. Nous aurions pu nous attendre à une corré- 
lation positive. 


e Le pourcentage ayant déclaré "penser qu'il 
n'existe pas de travail disponible" ne semble 
pas non plus touché par les variations du taux 
de chômage et de la durée moyenne du chômage. 


e Pour ce qui est des variations des niveaux de 
l'emploi et du taux d'activité au cours de la 
période de cinq mois allant jusqu'en mars, il 
semble y avoir un rapport entre ces deux mesures 
et le pourcentage ayant invoqué des raisons re- 
latives au marché du travail, mais il ne semble 
pas y en avoir avec le pourcentage ayant déclaré 
"penser qu'il n'existe pas de travail disponible". 


Chez les femmes de 25 à 44 ans, la relation entre 
les variables exposées est encore moins évidente, 
En fait, si nous examinons les variations des pour- 
centages ayant invoqué des raisons relatives au 
marché du travail et les variations du taux d'acti- 
vité, nous constatons que les deux séries semblent 
aller dans le sens contraire de celui que nous 
aurions pu prévoir. 


Notre recherche d'un rapport entre les raisons 
relatives au marché du travail et les mesures du 
rendement du marché du travail ne nous en dit guére 
long, mais elle ne doit en aucune façon être con- 
sidérée comme concluante. Toutefois, l'analyse 
qui précède révèle que quels que soient les rapports 
qui existent, ils sont trop subtils pour être dis- 
cernés au moyen de ces techniques. L'accumulation 
d'autres éléments de données dans le temps et 
l'application de techniques analytiques plus pré- 
cises (cette derniére n'étant possible, dans une 
certaine mesure, qu'en fonction de la première) 
pourraient nous permettre à l'avenir de discerner 
une véritable relation. 


CONCLUSION 


Maintenant que nous disposons, pour notre 
analyse, de trois observations cohérentes sur le 
plan définitionnel dans cette série, nous notons 
une importante variation d'une année à l'autre 
dans le nombre total de personnes qui "veulent" un 
emploi et sont prêtes à travailler, alors que la 
composition de ce groupe demeure relativement 
stable. Il reste à déterminer dans quelle mesure 
la variation de la taille ou de la composition du 
groupe est liée à la situation du marché du travail. 
Pour compléter nos connaissances à cet égard, il 
faudra ajouter d'autres observations à cette série 
chronologique et appliquer aux données existantes 
une méthode d'analyse plus exhaustive. 
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The month of March has been chosen because 
it is at or near the annual trough of employ- 
ment, a time when it is reasonable to expect 
that the number of persons not in the labour 
force who "want" work would be at an annual 
high point. In addition, the past surveys 
have demonstrated that at least in March the 
target population contains a very substantial 
proportion of persons whose work patterns 
appear to correspond to the annual (seasonal) 
swings in employment levels. Therefore, there 
is reason to believe that both the number of 
persons not in the labour force who "want" 
work, and their characteristics and labour 
market activities, would be substantially 
different if the survey were to be conducted 
in some other month. In order to establish 
the validity of this proposition, the same 
questionnaire is being used in September 1981 
and the results of that survey will be avail- 
able as soon as they can be processed, ana- 
lysed and published. 


For further information please contact: 
Ian Macredie, 


Labour Force Activity Section, 
(613) 995-9381. 


Nous avons choisi le mois de mars parce que 
c'est vers cette époque de l'année qu'on observe 
une période creuse dans l'emploi et qu'on peut 
s'attendre à ce que le nombre d'inactifs qui 
"vVeulent" un emploi atteigne un sommet. De plus, 
les enquêtes antérieures ont démontré qu'au moins 
en mars, la population cible comprend une très 
forte proportion de personnes dont les régimes | 
d'activité semblent correspondre aux fluctuations | 
annuelles (saisonnières) des niveaux de l'emploi. 
Nous avons donc toutes les raisons de croire qu'à 
la fois le nombre et les caractéristiques des 
inactifs qui "veulent" un emploi et leurs activité 
sur le marché du travail seraient sensiblement | 
différents si l'enquête était menée pendant un | 
autre mois de l'année. Afin d'établir la validité 
de cette hypothèse, le même questionnaire sera 
utilisé en septembre 1981 et les résultats de 
l'enquête seront disponibles dès qu'ils auront été 
traités, analysés et publiés. 


Pour obtenir plus de renseignements, communique 
avec: 


Ian Macredie 
Section de l'activité sur le marché du travail 
(613) 995-9381 


FOOTNOTES 


(1) For additional measures of the numbers 

_ of persons in the labour force for only 
a portion of a year, see, "Summary 
Analysis of the Annual Work Patterns 
Survey, 1979", The Labour Force, 
(Statistics Canada, Catalogue No. 71-001), 
July 1980. A substantial package of 
estimates from the Annual Work Patterns 
Surveys for 1977 to 1980 will be published 
in the fall of 1981. 


(2) For a description of the nature of the 
changes and an explanation of why they 
were made, see, ‘Persons Not in the Labour 
Force: Job Search Activities and the 
Desire for Employment - 1979", The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), January 1980. 


(3) Only one (the "main") reason was collected 
because, on the one hand, multiple response 
answer spaces for replies to single ques- 
tions are notoriously unreliable but, on the 
other hand, asking multiple questions to 
directly obtain all reasons would constitute 
burdening the respondent on a potentially 
sensitive topic. In addition, the fact that 
9% of the respondents in 1981 could not, or 
would not, give even a single "main" reason 
casts doubt on the validity of secondary 
reasons should the survey attempt to elicit 
them. 


(4) The other reasons included "No longer 
| interested in finding work", "Has found 
new job" and a residual "Other" category. 


(5) See, "Employed Persons Not at Work", The 
Labour Force, (Statistics Canada, Cata- 
logue No. 71-001). May 1977. 


(6) See, "The Declining Labour Force Partici- 
pation Rate of Men Age 55 and Over: An 
Examination of Possible Causes", The 
Labour Force, (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), October 1980. 


(7) In the Labour Force Survey, the sampling 
ratio depends on the size of the popula- 
tion of a province. In Ontario and Québec 
the survey interviews approximately one 
in every 220 households while in 
Newfoundland the sampling ratio is one in 
every 45 households. Consequently, as a 
general rule of thumb, an estimate of 
10,000 relating to Ontario or Québec will 
be less reliable from the sampling vari- 
ability standpoint than an estimate of the 
same size from a smaller province with a 
higher sampling ratio. 


NOTES 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


C7) 


Pour d'autres mesures du nombre de personnes 
qui ont fait partie de la population active 
pendant une partie de l'année seulement, voir 
"Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979", La population active (n 71-001 
au catalogue de Statistique Canada), juillet 
1980. Une documentation importante sur les 
estimations tirées des enquêtes de 1977 à 1980 
sur l'activité annuelle sera publiée à l'automne 
de 1981. 


Pour connaître la nature et les raisons des 
modifications, voir ‘Les inactifs: leurs 
activités de recherche d'emploi et leur désir 
de travailler - 1979", La population active 

(n 71-001 au catalogue de Statistique Canada), 
janvier 1980. 


On a demandé une seule (la "principale") raison, 
d'une part, parce qu'on sait que les espaces 

de réponse multiples aux questions simples sont 
peu strs et, d'autre part, parce qu'on aurait 
importuné le répondant en posant des questions 
multiples pour obtenir directement toutes les 
raisons relativement 4 un sujet qui risque 
d'être délicat. De plus, puisque 9 Z des ré- 
pondants en 1981 n'ont pas pu ou n'ont pas 
voulu donner ne serait-ce qu'une seule raison 
“principale”, on pourrait s'interroger sur la 
validité des raisons secondaires si l'on déci- 
dait de tenter de les obtenir. 


Les autres raisons comprenaient ‘n'étaient 
plus intéressé(e)s à trouver du travail", "ont 
trouvé un nouvel emploi'' et une catégorie ré- 
siduelle "autre". 


Voir "Personnes occupées absentes du travail", 
La population active (n 71-001 au catalogue 
de Statistique Canada), mai 1977. 


Voir "La baisse du taux d'activité chez les 
hommes de 55 ans et plus: étude des causes 
possibles", La population active (n 71-001 
au catalogue de Statistique Canada), octobre 
1980. 


Dans l'enquête sur la population active, la 
fraction de sondage est établie en fonction de 
la taille de la population des provinces. En 
Ontario et au Québec, on interroge environ un 
ménage sur 220, tandis qu'à Terre-Neuve la 
proportion est de un sur 45. Par conséquent, 
en règle générale, une estimation de 10,000 
pour l'Ontario ou le Québec sera moins fiable 
du point de vue de la variabilité d'échantil- 
lonnage qu'une estimation de méme taille qui 
se rapporte à une province plus petite ayant 
une fraction de sondage plus élevée. 
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TABLE 1. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and Sex, Canada, March 1979, 


March 1980 and March 1981 


TABLEAU 1. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe 
illness or family school for re- for re- no work 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total D 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 
thousands - milliers 
Both sexes — Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1981 339 23 24 17 71 48 101 
1980 348 26 32 20 66 48 111 
1979 280 18 24 14 47 40 84 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 127 4 8 15 21 19 32 
1980 130 6 7 19 7 21 39 
1979 104 6 6 13 15 16 29 
25-44 years - 25 à 44 ans 1981 134 if 13 Son 33 19 40 
1980 135 9 19 31 19 44 
1979 110 6 15 21 17 34 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1981 78 11 4 ses 16 9 28 
1980 82 10 6 18 8 28 
1979 66 6 On . 12 7 21 
Men - Hommes: 
All ages - Tous les âges 1981 164 12 . 9 47 26 47 
1980 166 13 . 10 47 23 54 
1979 136 8 F 6 30 20 42 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 69 . 9 16 11 19 
1980 66 5 9 12 10 22 
1979 58 . oe 6 11 10 14 
25-44 years - 25 à 44 ans 1981 53 4 19 10 13 
1980 55 . ‘ 21 8 17 
1979 41 A 12 6 14 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1981 42 > ‘ 4 12 6 15 
1980 46 7 os 14 5 15 
1979 36 3 aie 8 4 13 
Women - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1981 175 11 23 7 24 21 54 
1980 182 12 30 LT 19 25 57 
1979 144 10 21 8 17 19 42 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 59 5 7 7 5 8 14 
1980 65 as 7 10 5 11 16 
1979 46 a 4 7 Ss) 5 14 
25-44 years - 25 à 44 ans 1981 80 a 12 0 15 10 vii 
1980 81 5 18 10 11 27 
1979 69 4 14 . 8 11 20 
45 years and over - 45 ans 
et plus 1981 36 6 fe . 4 eee 14 
1980 36 4 5 oe 4 .- 14 
1979 29 4 an eee 4 eee 8 


No reason 
given 


N'ont don- 
né aucune 
raison 


N 


12 


13 


NED 


20 
15 
15 


wn 0 


Wn ow 


Other 


Autre 


ona 


au 


10 


12 


ura 


15 


12 


aru 
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TABLE 2. Percentage Distribution of Persons Who "Want'' Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Age and 
Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 


TABLEAU 2, Répartition en pourcentage des personnes qui 


Main reason for not looking for work in the reference week 


veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


et plus 


Men - Hommes: 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 a 24 ans 


et plus 


Women - Femmes: 


All ages - Tous les âges 


15-24 years - 15 à 24 ans 


25-44 years - 25 à 44 ans 


et plus 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total a 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 
per cent - pourcentage 
Both sexes — Les deux sexes: 
1981 100.0 6.7 fer, 4.9 20.8 14.0 29.8 98 1.3 
1980 100.0 110$) 9.1 5.8 19.0 13.9 31.8 TE 5.9 
1979 100.0 6.5 8.7 542 16,9 14.1 30.0 949 8.7 
1981 100.0 3.0 6.1 LA 16.3 15.2 25.4 L223 Dat 
1980 100.0 4.9 5871 14.9 sa 16.2 29,7 8.3 tra 
1979 100.0 5.4 6.0 12.2 14.6 14.9 27.5 12.0 7.4 
25-44 years - 25 à 44 ans 1981 100.0 5.5 9.8 . 25.0 14.5 30.1 8.6 57 
1980 100.0 6.4 2379 5 23.0 14.0 32.4 3.3 4.5 
1979 100.0 5.4 13.4 5 18.8 15.1 30.8 7.0 8.2 
45 years and over - 45 ans 
1981 100.0 14.7 4.5 . a da à 11.3 36.5 Say 6.1 
1980 100.0 12.7 6.7 21.8 10.2 34.3 8.0 Brea 
1979 100.0 9.8 ayer 17.6 LS 32.6 14:29 11.6 
1981 100.0 7.1 Duo 5.8 28.5 16.1 28.5 74 39 
1980 100.0 8.1 . 5.8 28.3 14.0 32.4 Si/7 4.8 
1979 100.0 6.2 . 4,5 22.4 à Haas À 30.7 9.6 9.2 
1981 100.0 ven 1295 22.8 15.8 27.1 9.4 8.4 
1980 100.0 vee 14.3 17.9 15.5 34.3 6.3 6.0 
1979 100.0 cee 9.9 18.0 1 OR) 24.4 1204 8.6 
25-44 years - 25 à 44 ans 1981 100.0 7.6 vee 34.9 17.9 25.1 6.9 . 
1980 100.0 ES see 39.2 14.6 30.9 cee . 
1979 100.0 was ose 5 29.6 14.0 3339: AC 
45 years and over - 45 ans 
1981 100.0 12.0 cms a 29:5 14.4 35.0 ele 
1980 100.0 14.5 wes 30.3 1E.L 31.5 Ae oe 
1979 100.0 coe An 21.5 11.7 37.0 am 11.6 
1981 100.0 643 13.0 4.1 13.6 12.0 31.0 sh ee 8.6 
1980 100.0 6.7 16.5 5.8 a 13.8 31.3 8.3 6.9 
1979 100.0 6.7 14.8 5.8 11.8 13.2 29,3 10.1 8.3 
1981 100.0 a 12.7 te Wey 8.6 14.4 23.4 15.8 1152 
1980 100.0 ee 10.7 15.5 8.3 16.9 25.0 10.3 8.4 
1979 100.0 alan 9.1 15.1 10.3 IL 31.3 11.8 - 
1981 100.0 e 15.3 18.4 12.3 33.4 9.7 6.6 
1980 100.0 6.5 2225 : 12.1 13.7 33.4 6.5 4.7 
1979 100.0 5,3 20.6 12.3 15.7 29.0 Ja 8.3 
45 years and over - 45 ans 
1981 100.0 by anc 11.2 Sipe: 38.4 aS a 
1980 100.0 10.4 13.6 4 11.1 se 37.8 eee sa 
1979 100.0 12,2 on ; 12.7 eee 27.1 14.4 Bod 
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TABLE 3. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Province, March 1979, March 1980 
and March 1981 


TABLEAU 3. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- fon re no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total S 
Etaient Avaient Allaient Atten- Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


thousands — milliers 


Canada 1981 339 23 24 17 7p! 48 101 32 25 
1980 348 26 32 20 66 48 111 25 21 
1979 280 18 24 14 47 40 84 28 24 
Newfoundland - Terre-Neuve 1981 32 st este wee 10 ee 13 4 ves 
1980 30 ce 5e ne 10 aie 13 ats sue 
1979 28 Rats As} Do 8 se a bal 5 ass 


Prince Edward Island - Île-du- 


Prince-Edouard 1981 see ono QUE ase cee ane ese ies wee 
1980 wee sais css one ee se Since AE Fe 
1979 eee eae erate nee ons DD etes OC oon 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1981 15 soe aoe eee ose ae 4 cee a 
1980 13 esis aisle con ode 500 5 aac 
1979 13 ons ore D à aisle 62 5 nor 


New Brunswick — Nouveau- 


Brunswick 1981 25 “ao DO 100 7 ate 10 eee wee 
1980 25 aod ous 000 8 OC 8 eee soe 
1979 22 ne ET ono 6 000 10 oe ofa 
Québec 1981 130 6 6 5 30 32 34 11 6 
1980 129 8 13 DUO 22 30 40 6 7 
1979 109 SpE 7 5 21 24 29 9 10 
Ontario 1981 80 7 8 7 14 4 22 7 9 
1980 94 9 9 13 14 7 30 6 6 
1979 61 it 9 7 5 5 16 6 6 
Manitoba 1981 ©) eae tele one eee eee 4 
1980 8 A we a: a ee i Ke + 
1979 8 Bn . overs sine vee St eo eee 
Saskatchewan 1981 7 sie tere eee eee eee 
1980 8 ka ae ti: Ne ae is Bas ne 
1979 5 Do nc TT wie cac . 5 eee 
Alberta 1981 11 es rare Se eee cee 
1980 12 civie He state ove siete 500 nee me 
1979 9 ne ae cs ee ae ae ee vs 


British Columbia - Colombie- 


Britannique 1981 26 aes sue wale 4 sieve 7 
1980 27 oe A 2 4 LÀ 8 ae 
1979 22 5a ns abe se a 7 ha 
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TABLE 4. Percentage Distribution of Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by Province, 
March 1979, March 1980 and March 1981 


TABLEAU 4. Répartition en pourcentage des personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon la raison pour laquelle elles n'ont pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Main reason for not looking for work in the reference week 


Raison principale de la non-recherche de travail au cours de la semaine de référence 


Own Personal Going to Waiting Waiting Believe No reason Other 
illness or family school for re- for re- no work given 
or disa- responsi- call plies available 
bility bilities 
Total 
Etaient Avaient Allaient Atten— Atten- Pensaient N'ont don- Autre 
malades des obli- à l'école daient daient qu'il n'exis- né aucune 
ou inva- gations un rap- que des tait pas de raison 
lides personnel- pel employeurs travail dis- 
les ou leur ré- ponible 
familiales pondent 


per cent - pourcentage 


Canada 1981 100.0 6.7 Mee 4.9 20.8 14.0 29.8 93 7,3 
1980 100.0 733 SE 5.8 19.0 59 31.8 Ts 5.9 
1979 100.0 6.5 8.7 5.2 16.9 14.1 30.0 959 8.7 
Newfoundland - Terre-Neuve 1981 100.0 Fo 2, Fee 29:.7. 5h 39-93 130 
1980 100.0 550 405 stoke Sana HS 43.0 à 200 an 
1979 100.0 Son abo Shave 28.7 os 38.7 17.4 Boe 
A 
Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 1981 tee tee tee see on 
1980 eee cee eee eee eee wae 
1979 Dead ee oie ae Bc Ook 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 1981 100.0 Este lets un eee se 28.2 
1980 100.0 coe erate ore ae aa 355 
1979 100.0 wate clea ese Dre cen 3941 
New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 1981 100.0 DAC cee eee 29.4 + 41.3 cee 
1980 100.0 ee p00 tee 3352 ais 32.0 Ae 
1979 100.0 Aad mists 40 24.8 aise 43.0 _ 
Québec 1981 100.0 4.4 4.4 4.2 22.9 24.7 26.3 8.1 4.9 
1980 100.0 6.2 10.3 17.1 23.0 30.9 4.9 52 
1979 100.0 Ho 6.8 4.4 Ts 22.4 26.7 8.3 9.2 
Ontario 1981 100.0 ey? 10.4 DSL 1722 5.4 28.0 on 11.6 
1980 100.0 LOG 10.7 LS 15.2 7-3 31.6 6.2 6.1 
1979 100.0 2-0 ee / 10.7 8.4 8.5 25.9 959 9.8 
| 
Manitoba 1981 100.0 oes ase nels et on 38.0 D 
1980 100.0 isis sist ar es an Sale aes ees 
1979 100.0 ice ces SAS prea cae nicks © 6 
Saskatchewan 1981 100.0 eee aes see ce eee ove os 
1980 100.0 ue Fr coe Siete “Se se ase ane 
1979 100.0 aoe sas si or Se aes eae oe 
Alberta 1981 100.0 see eine jee SS - age weld 2. RCE 
1980 100.0 oie On os sete 4 vine eh oe 
1979 100.0 as eee oe aes aies rine pe … 
British Columbia - Colombie- 28.1 
Britannique 1981 100.0 CLS vee wee 14.4 see . ees = 
1980 100.0 Sets, ses eve 16.2 als 28.8 3 F 


1979 100.0 . eee eee oe ees 31.8 vee 
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TABLE 5. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or Part-Time), by Student Stati 


and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 


TABLEAU 5. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail recherché (à temps plein 


ou à temps partiel), selon le statut étudiant et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


“Wants'' full- 
time work 


Total 


Personnes ‘voulant! 
un emploi à temps 


"Wants" part-time 
work 


Personnes "voulant" 
un emploi a temps 


work 


"Wants" either 
full- or part-time 


plein partiel plein ou à temps 
partiel 
thousands - milliers 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 1981 339 207 74 58 
1980 348 198 86 65 
1979 280 175 58 47 
Non-students - Non étudiants 1981 297 195 46 57 
1980 300 188 5? 59 
1979 249 166 40 43 
Full-time students - Etudiants 
a temps plein 1981 35 9 25 a6 
1980 43 7 33 ae 
1979 26 6 17 ome 
Part-time students - Étudiants 
a temps partiel 1981 7 . : see 
1980 5) * oe And 
1979 4 : é eA 
Men — Hommes: 
Total 1981 164 124 18 22 
1980 166 #17 25 26 
1979 136 104 14 18 
Non-students - Non étudiants 1981 141 115 4 22 
1980 143 2 8 23 
1979 120 98 6 16 
Full-time students - Etudiants 
a temps plein 1981 21 i 13 
1980 22 5 15 : 
1979 14 4 8 ace 
Part-time students - Etudiants 
a temps partiel 1981 .. .. oe eee 
1980 : . = ae 
1979 : 5 Ses 
Women - Femmes: 
Total 1981 Np) 83 56 36 
1980 182 80 63 39 
1979 144 Ta 44 29 
Non-students - Non étudiants 1981 156 79 41 35 
1980 157 76 44 36 
1979 129 68 34 28 
Full-time students - Étudiants 
a temps plein 1981 14 see 12 aod 
1980 21 4 18 ee 
1979 12 choi 9 se 
Part-time students - Étudiants 
à temps partiel 1981 5 . : ne 
1980 4 ON aXe De 
1979 EC re aye 


Note: Full-time work is 30 or more hours per week while part-time work is 1-29 hours per week. 


Nota: Le travail à temps plein représente 30 heures ou plus par semaine et le travail à temps partiel, de une à 29 heures pa 


semaine. 


Personnes "voulant 
un emploi à temps 


T4 


| 
| 
| 
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TABLE 6. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1981 


TABLEAU 6. Personnes qui ‘veulent un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 
et le sexe, et provinces, mars 1981 


Worked in the last 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 


travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 


mois derniers mois 
"000 "000 if "000 7 "000 2 Z 
Both sexes — Les deux sexes: 
Total Z 339 213 100.0 107 SOL 106 49.9 62,7 
15-24 years - 15 à 24 ans 127 89 100 CAES RS 0-3 44 49.7 70.0 
25 years and over - 25 ans et plus 212 124 100.0 62 49.9 62 50.1 58.4 
Men - Hommes: 
Total b 164 126 100.0 66 SP ED 60 47.5 76.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 69 54 100.0 28 52.3 26 AE 78.2 
25 years and over - 25 ans et plus 96 73 100.0 38 SAN 34 DTA 75.9 
Women - Femmes: 
Total 3 75 87 100.0 40 46.6 46 DA 49,5 
15-24 years - 15 à 24 ans 59 36 100.0 17 47.3 19 SAS 60.5 
25 years and over - 25 ans et plus 116 51 100.0 24 46.1 27 53,9 43.9 
Newfoundland - Terre-Neuve fr 32 24 100.0 10 40.4 14 594.6 74.4 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard sn ses Ave aS es AA sata 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 15 TEL 100.0 6 52.0 5 48.0 736 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 19 100.0 8 43.9 11 56.1 Pint 
Québec 130 80 100.0 49 60.9 31 SOLE 61.6 
Ontario 80 45 100.0 18 39.6 27 60.4 55.9 
Manitoba 9 5 100.0 ais ate sine iets 55.4 
Saskatchewan 7 4 100.0 sie ae ne oats 60.3 
Alberta 148 7 100.0 are BE 4 57.8 65,4 
British Columbia - Colombie-Britannique 26 14 100.0 7 5073 gi 49.7 54.6 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 z "000 Z "O00. 7% z 2 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 339 126 100.0 59 46.4 68 53,6 rs 
15-24 years - 15 à 24 ans 127 38 100.0 21 55.8 17 44.2 30.0 
25 years and over - 25 ans et plus 212 88 100.0 37 42.3 Sil 57.7 41.6 
Men - Hommes: 
Total 164 38 100.0 22 56.9 16 43.1 23,2 
15-24 years - 15 à 24 ans 69 15 100.0 9 59:07 6 40.3 21.8 
25 years and over - 25 ans et plus 96 23 100.0 13 551 10 44.9 24.1 
Women - Femmes: 
Total 75 88 100.0 37 41.8 51 58.2 50.5 
15-24 years - 15 à 24 ans 59 23 100.0 12 De 11 46.8 59,5 


25 years and over - 25 ans et plus 116 65 100.0 25 37:8 40 6257 56.1 
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TABLE 7. Persons Who "Want" Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 


Provinces, March 1980 


TABLEAU 7. Personnes qui "veulent" 


un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 


et le sexe, et provinces, mars 1980 


Worked in the last 12 months 


Worked as a 


TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total | 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 7 "000 7 "000 Z A 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 348 214 100.0 113 5207 101 47.3 61.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 130 85 100.0 48 57.0 37 43.0 65.2 
25 years and over - 25 ans et plus 218 129 100.0 65 24909 65 SOL 59.4 
Men - Hommes: 
Total 166 125 100.0 66 5220 59 47.5 152 
15-24 years - 15 à 24 ans 66 50 100.0 28 561 22 43.9 76.7 
25 years and over - 25 ans et plus 101 75 100.0 37 Ome 37 49.8 ee 
Women — Femmes: 
Total 182 89 100.0 47 5350 42 47.0 49.1 
15-24 years - 15 à 24 ans 65 35 100.0 20 583 14 eat 53.6 
25 years and over - 25 ans et plus 7 55) 100.0 27 49.7 28 50.3 46.6 
EL 
Newfoundland - Terre-Neuve p 30 23 100.0 10 41.4 14 58.6 76.6 
Prince Edward Island - Île-du-Prince-Édouard .… . eee oa .. . see .. 
Nova Scotia - Nouvelle-Écosse 13 9 100.0 5 51.8 5 48.2 72.7 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25 18 100.0 7 39.4 11 60.6 74.4 
Québec 129 73 100.0 48 6573 25 34.7 56.4 
Ontario 94 54 100.0 26 48.4 28 5196 57.8 
Manitoba 8 4 100.0 d00 der 2272 
Saskatchewan 8 5 100.0 bo oO 65.0 
Alberta 12 8 100.0 4 50.6 4 49.4 69.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 27 17 100.0 8 50.5 8 49.5 60.9 
Did not work in the last 12 months Did not work 
TOTAL as a per cent 
N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 
mois derniers mois 
"000 "000 7 "000 Vi "000 4 7 
! 
Both sexes - Les deux sexes: 
Total 348 134 100.0 65 48.5 69 51,5 38.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 130 45 100.0 24 5344 yall 46.6 34.8 
25 years and over - 25 ans et plus 218 89 100.0 41 “59. 48 SAT 40.6 
Men — Hommes: 
Total 166 41 100.0 22 54.5 19 45.5 24.8 
15-24 years - 15 a 24 ans 66 15 100.0 8 52.0 7 48.0 2453 
25 years and over - 25 ans et plus 10k 26 100.0 14 Sao. LL 44.1 25,8 
Women - Femmes: 
Total 182 95 100.0 42 45.8 50 54.2 50.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 65 30 100.0 16 Sheik 14 45.9 46.4 
25 years and over - 25 ans et plus 117 63 100.0 26 41.8 36 58.2 53.4 
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TABLE 8. Persons Who ‘Want'' Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity, Canada by Age and Sex and the 
Provinces, March 1979 
TABLEAU 8. Personnes qui "veulent" un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure, Canada selon l'âge 
et le sexe, et provinces, mars 1979 


Worked in the last 12 months Worked as a 
TOTAL per cent of 
Ont travaillé au cours des 12 derniers mois total 
Looked for work Did not look for Personnes qui 
in the last six work in the last ont travaillé, 
months six months en pourcentage 
Total du total 
Ont cherché du N'ont pas cherché 


travail au cours de travail au 
des six derniers cours des six 


mois derniers mois 
"000 "000 # "000 7 "000 "i Z 
Both sexes — Les deux sexes: 
Total 280 178 100.0 98 55.0 80 45.0 63.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 104 75 100.0 43 57.6 32 42.4 TAWAG) 
25 years and over - 25 ans et plus 176 104 100.0 55 Sa? 49 46.8 5922 
Men - Hommes: 
Total 136 108 100.0 60 5529 48 44.1 79.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 48 100.0 27 57.2 20 42.8 81.9 
25 years and over - 25 ans et plus HOE 60 100.0 33 54.8 27 45.2 77.4 
Women - Femmes: 
Total 144 Hse 100.0 38 SIT 38 46.3 49.2 
15-24 years - 15 à 24 ans 46 277 100.0 16 58,3 11 A 58.5 
25 years and over - 25 ans et plus 98 44 100.0 22 50.9 22 49.1 44.8 
Newfoundland - Terre-Neuve rs 28 22 100.0 LE DAT LT 48.9 78.1 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard ... airs Soc stare D 00 “ete se Hee 
‘Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 13 10 100.0 5 49.7 5 5073 75.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22 17 100.0 9 SP 8 LAS) 753 
Québec 109 70 100.0 43 613 27 SB iay/ 64.7 
Ontario 61 52 100.0 16 50.2 16 49.8 5250) 
Manitoba 8 4 100.0 sieve ABS dors Sac By GSS) 
Saskatchewan 5 452 Sie e ne For aeons LE Dee 
Alberta 9 6 100 ON rete ee oe ee 62.1 
British Columbia — Colombie-Britannique 22) 13 100.0 7 58.5 5 41.5 SR 
| 
| Did not work in the last 12 months Did not work 
| TOTAL as a per cent 
| N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois of total 
Looked for work Did not look for Personnes 
in the last six work in the last qui n'ont pas 
| months six months travaillé, en 
Total pourcentage du 
Ont cherché du N'ont pas cherché total 
travail au cours de travail au 
| des six derniers cours des six 
| mois derniers mois 
| "000 "000 VS "000 vA "000 YA A 
Both sexes - Les deux sexes: 
‘Total 280 101 100.0 52 50.9 50 49.1 36.2 
)15-24 years - 15 à 24 ans 104 30 100.0 thy) 58.9 2 41.1 28.4 
125 years and over - 25 ans et plus 176 72 100.0 34 47.7 38 SVS 40.8 
| 
Men - Hommes: 
Total 136 28 100.0 By) 5943 LT 40.7 20.6 
15-24 years - 15 à 24 ans 58 11 100.0 6 61,1 4 38.9 Less 
125 years and over - 25 ans et plus 77 17 100.0 10 58.2 7 41.8 22.6 
Women - Femmes: 
Total 144 1S} 100.0 35 47.7 38 223 50.8 
15-24 years - 15 à 24 ans . 46 19 100.0 11 7.6 8 42.4 41.5 


25 years and over - 25 ans et plus 98 54 100.0 24 44.3 30 55.7 22 
| 
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TABLE 9. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Previous Labour Force Activity and Reason for Not Seeking Work in the Reference Week, by 
Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 


Personal reasons 


TOTAL 
Raisons personnelles 
Own illness or Personal or family Going to school 
disability responsibilities 
Total 
Étaient malades Avaient des Allaient à l'école 
ou invalides obligations 
personnelles 
ou familiales 
thousands 

1981 Both sexes 339 64 23 24 17 
1960 ee 7 348 78 26 5 32 20 
1979 280 By 18 24 14 
1981 Worked in the last 12 months 243 28 10 7 11 
1980 214 34 12 2) 12 
1979 178 24 10 7 7 
1981 Looked in the last 6 months 107 10 5 cae os 
1980 113 17 7 5 4 
1979 98 12 6 AGE At 
1981 Did not look in the last 6 months 106 19 5 4 9 
1980 101 17 5 4 8 
1979 80 12 5 4 4 
1981 Did not work in the last 12 months 126 35 12 17 6 
1980 134 44 13 23 8 
1979 101 33 8 18 7 
1981 Looked in the last 6 months EX) 10 4 ace ae 
1980 65 ih} 7 5 aa 
1979 52 11 de 5 nee 
1981 Did not look in the last 6 months 68 25 8 14 Sen 
1980 69 29 7 17 5 
1979 50 22 4 12 5 
1981 Men 164 23 12 de à 9 
1980 166 25 115) sole 10 
1979 136 18 8 see 6 
1981 Worked in the last 12 months 126 13 7 vee 6 
1980 125 15 6 stale 7 
1979 108 11 5 z a 
1981 Looked in the last 6 months 66 5 sisi Siete age 
1980 66 6 Que Goo Sele 
1979 60 5 So ë ate 
1981 Did not look in the last 6 months 60 8 4 see 5 
1980 59 9) aes wee 5 
1979 48 6 sels ete - 
1981 Did not work in the last 12 months 38 9 5 se 4 
1980 41 10 7 Rete See 
1979 28 7 1e tere 0 
1981 Looked in the last 6 months 22 one ASA late Aste 
1980 22 4 4 cee he 
1979 si see cee eee eee 
1981 Did not look in the last 6 months 16 6 4 
1980 19 6 4 ae 
1979 ual 4 
1981 Women 175 41 11 23 7 
1980 182 53 a2 30 11 
1979 144 39 10 21 8 
1981 Worked in the last 12 months 87 15 4 6 5 
1980 89 19 6 8 5 
1979 71 13 5 4 4 
1981 Looked in the last 6 months 40 4 nod ats BoC 
1980 47 11 4 4 Aer 
1979 38 7 4 sos SE 
1981 Did not look in the last 6 months 46 10 4 5 
1980 42 8 4 , 
1979 33, 6 5 4 
1981 Did not work in the last 12 months 88 26 7 17 ae 
1980 93 34 6 22 6 
1979 73 26 5 17 4 
1981 Looked in the last 6 months 37 7 one ce à AiO 
1980 42 10 wee 5 miele 
1979 35 9 see 5 eee 
1981 Did not look in the last 6 months 51 19 5 13 St 
1980 50 23 seis 17 4 


1979 38 17 eee 12 AE 


TABLEAU 9. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à travailler, selon leur activité antérieure et la raison pour laquelle elles n'ont 


Labour market reasons 


Raisons relatives au marché du travail 


Total 


milliers 


219 
226 
171 


152 
154 
122 


81 
83 
67 


71 
71 
55 


Waiting for 
recall 


Attendaient 
un rappel 


Waiting for 
replies 


Attendaient 
que des em- 
ployeurs leur 
répondent 
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pas 
cherché de travail au cours de la semaine de référence, selon le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 
No reason Other 
given 
Believe no N'ont donné Autre 
work available aucune 
raison 
Pensaient qu'il 
n'existait pas 
de travail 
disponible 
101 32 25 Les deux sexes 1981 
111 25 21 1980 
84 28 24 1979 
53 18 14 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1981 
58 14 13 1980 
46 17 15 1979 
33 10 6 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
37 7 6 1980 
30 12 7 1979 
19 8 8 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
21 6 6 1980 
16 5 8 1979 
48 13 11 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1981 
53 11 8 1980 
38 10 9 1979 
23 FA Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
27 6 1980 
23 6 1979 
26 6 7 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
26 5 5 1980 
16 5 7 1979 
47 12 10 Homes 1981 
54 9 8 1980 
42 13 12 1979 
30 9 7 Ont travaiilé au cours des 12 derniers mois 1981 
34 6 6 1980 
29 10 10 1979 
20 5 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
22 ate 1980 
19 8 4 1979 
10 4 4 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
12 . + 1980 
9 6 1979 
16 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1981 
20 ‘ 1980 
13 1979 
10 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
10 1980 
8 1979 
6 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
10 1980 
4 1979 
54 20 15 Femmes 1981 
57 15 13 1980 
42 15 12 1979 
22 9 7 Ont travaillé au cours des 12 derniers mois 1981 
24 8 7 1980 
1] 7 5 1979 
13 5 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
15 4 1980 
10 4 wee 1979 
9 £ 4 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
9 4 1980 
7 “ 1979 
32 10 8 N'ont pas travaillé au cours des 12 derniers mois 1981 
33 7 6 1980 
25 8 7 1979 
13 6 Ont cherché du travail au cours des 6 derniers mois 1981 
17 4 1980 
14 4 . 1979 
19 5 6 N'ont pas cherché de travail au cours des 6 derniers mois 1981 
16 4 4 1980 
11 4 5 1979 
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TABLE 10. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Temporary or 
Permanent) by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 
TABLEAU 10. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail 
recherché (temporaire ou permanent), selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 
et mars 1981 


“Wants” permanent(1) “Wants” temporary(2) 
work work 
Total 
Personnes “voulant” Personnes “voulant” 
un emploi un emploi 
permanent (1) temporaire(2) 
"000 % "000 if "000 % 
Both sexes - Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1981 339 100.0 312 bE) Zi, 8.1 
1980 348 100.0 323 Pall DS, Us| 
1979 280 100.0 259 9255 21 75 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 127 100.0 IS) 88.6 14 ES 
1980 130 100.0 NZ 89.8 15 10? 
1979 104 100.0 93 89.3 Lil 10.7 
25 years and over — 25 
ans et plus 1981 212 100.0 199 93%9 15 6.1 
1980 218 100.0 206 94.5 12 Des 
1979 176 100.0 166 94.3 10 Sov 
Men — Hommes: 
All ages - Tous les âges 1981 164 100.0 150 91.5 14 8.5 
1980 166 100.0 152 91.7 14 903 
1979 136 100.0 126 925 10 US) 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 69 100.0 60 87.0 9 13%0 
1980 66 100.0 59 89.5 7 LOS 
1979 58 100.0 5? 89.8 6 LOZ 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 96 100.0 Ent 94.8 5 5,2 
1980 101 100.0 94 95 7 6.9 
1979 77 100.0 73 94.5 4 55 
Women — Femmes: 
All ages - Tous les âges 1981 175 100.0 161 928 13 7.7 
1980 182 100.0 At 9507 rat 6.3 
1979 144 100.0 133 925 11 os 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 59 100.0 53 90.6 6 9.4 
1980 65 100.0 58 90.1 6 9.9 
1979 46 100.0 41 88.8 5 ike 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 116 100.0 108 93.2 8 6.8 
1980 117 100.0 ii 957 5 43 
1979 98 100.0 93 94.3 6 567 


(1) Consists of persons who “wanted” a job which would last for more than 6 months, or for whom the 
expected duration of employment was immaterial. 

(1) Comprend les personnes qui “voulaient" un emploi qui durerait plus de six mois, ou pour lesquelles 
la durée de l'emploi était sans importance. 

(2) Consists of persons who “wanted" a job which would last for 6 months or less. 

(2) Comprend les personnes qui “voulaient" un emploi qui durerait six mois ou moins. 


TABLE 11. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Type of Work Sought (Full-Time or 
Part-Time) by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 
TABLEAU 11. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à travailler, selon le genre de travail 
recherché (à temps plein ou à temps partiel), selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, 
mars 1980 et mars 1981 


“Wants” full-time(1) “Wants” part-time(2) 


work work 
Total 
Personnes “voulant” Personnes “voulant” 
un emploi a temps un emploi a temps 
plein(1) partiel(2) 
@ "000 i, "000 7 "000 x Fe 
Both sexes — Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1981 839 100.0 265 ROC 74 PLAS) 
| 1980 348 100.0 262 7/558} 86 24.7 
1979 280 100.0 221 7902 58 20.8 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 127 100.0 97 71078 30 2307 
1980 130 100.0 91 TOP 39 29.9 
1979 104 100.0 81 recul 23 21.9 
| 25 years and over - 25 
ans et plus 1981 212 100.0 168 1907 44 20.8 
1980 218 100.0 al 78.4 47 2146 
1979 176 100.0 140 79.8 85 20.2 
Men - Hommes: 
All ages - Tous les âges 1981 164 100.0 146 89.1 18 10.9 
1980 166 100.0 143 86.0 23 14.0 
1979 136 100.0 122 89.7 14 105 
_ 15-24 years - 15 à 24 ans 1981 69 100.0 55 80.0 14 20.0 
1980 66 100.0 49 7503 16 2467 
1979 58 100.0 49 83.5 10 1665 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 96 100.0 92 95.6 4 4.4 
1980 101 100.0 94 93.0 7 7.0 
1979 Til: 100.0 73 94.3 4 Sa) 
Women - Femmes: 
All ages - Tous les âges 1981 175 100.0 119 67.8 56 3202 
1980 182 100.0 ike} 65.6 63 34.4 
1979 144 100.0 100 69.3 44 30.7 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 59 100.0 42 72.0 16 28.0 
1980 65 100.0 42 64.9 23 351 
1979 46 100.0 33 113 13 2521 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 116 100.0 76 65.7 40 34.3 
1980 117 100.0 TT 66.0 40 34.0 
1979 98 100.0 67 68.4 a 31.6 


(1) Consists of persons who "wanted" a full-time job (30 or more hours per week) or for whom the 
number of hours of work per week were immaterial. 
(1) Comprend les personnes qui “voulaient” un emploi à temps plein (30 heures ou plus par semaine) ou 
pour lesquelles le nombre d'heures de travail par semaine était sans importance. 
(2) Consists of persons who “wanted” a part-time job (1-29 hours per week). 
| (2) Comprend les personnes qui “voulaient” un emploi à temps partiel (1-29 heures par semaine). 
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TABLE 12. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the 
Next Six Months by Age and Sex, Canada, March 1979, March 1980 and March 1981 


TABLEAU 12. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à travailler, selon qu'elles s'attendent 
ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, selon l'âge et le sexe, 
Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Expects to work Does not expect to 
in six months work in six months 
Total 
S'attendent à Ne s'attendent pas 
trouver du travail à trouver du travail 
au cours des six au cours des six 
prochains mois prochains mois 
NS ek nee Ke 
"000 2 "000 h "000 % 
Both sexes - Les deux sexes: 
All ages - Tous les âges 1981 339 100.0 231 68.2 108 31.8 
1980 348 100.0 247 70.9 101 29.1 
1979 280 100.0 182 65.0 98 35.0 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 127 100.0 95 74.3 33 25.7 
1980 130 100.0 99 76.2 31 23.8 
1979 104 100.0 73 70.4 31 29.6 
25 years and over — 25 
ans et plus 1981 212 100.0 137 64.5 75 350 
1980 218 100.0 148 67.8 70 32.2 
1979 176 100.0 109 61.9 67 38.1 
Men — Hommes: 
All ages - Tous les âges 1981 164 100.0 129 78.8 35 21.2 
1980 166 100.0 134 80.4 38 19.6 
1979 136 100.0 103 76.1 32 23.9 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 69 100.0 56 81.7 13 18.3 
1980 66 100.0 54 81.9 12 18.1 
1979 58 100.0 45 77.0 13 23.0 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 96 100.0 79 76.8 22 23.2 
1980 101 100.0 80 79.4 21 20.6 
1979 77 100.0 58 PSE 19 24.6 
Women — Femmes: 
All ages - Tous les âges 1981 175 100.0 102 58.2 73 41.8 
1980 182 100.0 113 62.3 69 Sil ed 
1979 144 100.0 Tis) 54.6 65 45.4 
15-24 years - 15 à 24 ans 1981 59 100.0 39 65.7 20 Sos! 
1980 65 100.0 46 70.4 19 29.6 
1979 46 100.0 28 62.0 17 38.0 
25 years and over - 25 
ans et plus 1981 116 100.0 63 54.5 53 45.5 
1980 117 100.0 68 57.8 50 42.2 


TABLE 13. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work by Expectation of Finding Work Within the 
Next Six Months by Province, March 1979, March 1980 and March 1981 


TABLEAU 13. Personnes qui "“veulent"™ un emploi et sont prêtes à travailler, selon qu'elles s'attendent 
ou non à trouver du travail au cours des six prochains mois, selon la province, mars 1979, 
mars 1980 et mars 1981 


Expects to work Does not expect to 
in six months work in six months 
Total 
S'attendent a Ne s'attendent pas 
trouver du travail a trouver du travail 
au cours des six au cours des six 
prochains mois prochains mois 
"000 ip "000 % "000 it 
Canada 1981 339 100.0 231 68.2 108 3158 
1980 348 100.0 247 70.9 101 29.1 
1979 280 100.0 182 65.0 98 3520 
Newfoundland - Terre- 
Neuve 1981 92 100.0 24 74.2 8 25:20 
1980 30 100.0 24 AS. 6 2 
1979 28 100.0 21 131.3 8 26007 
Prince Edward Island - 
Île-du-Prince-Édouard 1981 Sis se we ee Sele oie 
1980 HO ater we Jes - A 
1979 DÉS aisle ayAiC aoe re an 
Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 1981 15 100.0 11 68.9 5 Se 
1980 13 100.0 9 [Sins ace DE 
1979 13 100.0 8 66.7 33.3 
New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 1981 25 100.0 19 76.0 6 24.0 
1980 25 100.0 19 7:67. 6 233 
1979 22 100.0 16 TS T 6 26.3 
Québec 1981 130 100.0 92 70.6 38 29.4 
1980 129 100.0 87 67.7 42 32.3 
1979 109 100.0 73 66.9 36 33% 
Ontario 1981 80 100.0 49 61.6 ol 38.4 
| 1980 94 100.0 64 68.9 29 Uy 
1979 61 100.0 36 59.6 25 40.4 
Manitoba 1981 9 100.0 5 52.8 4 47.2 
| 1980 8 100.0 5 62.0 Pas ee 
1979 8 100.0 4 Sy ys 54.1 
Saskatchewan 1981 7 100.0 5 73.8 oS viele 
1980 8 100.0 6 72.1 oie wake 
1979 5 100.0 ee Æ re SE 
Alberta 1981 11 100.0 7 68.7 nf SE 
1980 12 100.0 9 77.0 Le _. 
1979 9 100.0 6 62.6 SA LE 
British Columbia - 
Colombie Britannique 1981 26 100.0 17 63.1 10 36.9 
1980 27 100.0 21 1659 6 23,1 
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TABLE 14. Persons Who “Want” Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next Six 
Months by Expectation of Working for a Former Employer by Age and Sex, Canada, March 1979, 
March 1980 and March 1981 


TABLEAU 14. Personnes qui “veulent” un emploi et sont prêtes à travailler et qui s'attendent à trouver 


du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent a 
pour un ancien employeur, selon l'âge et le sexe, Canada, mars 1979, mars 1980 et mars 198 


EE 


Both sexes — Les deux sexes: 


All ages - Tous les âges 1981 


1980 
1979 


15-24 years - 15 à 24 ans 1981 


1980 
1979 


25 years and over - 25 


ans et plus 


Men — Hommes: 


1981 
1980 
1979 


All ages - Tous les âges 1981 


15-24 years - 15 à 24 ans 1981 


25 years and over - 25 


ans et plus 


Women —- Femmes: 


All ages - Tous les âges 1981 


15-24 years - 15 à 24 ans 1981 


25 years and over - 25 


ans et plus 


Expects to work for 
a former employer 


S'attendent à 


travailler pour un 


ancien employeur 


"000 


i 


> 


travailler ou non 


Does not expect to work 


for a former employer 


Ne s'attendent pas 
a travailler pour un 
ancien employeur 


"000 


2 


ABLE 15. Persons Who "Want" 


Work and Are Available for Work Who Expect to be Working in the Next Six 


Months by Expectation of Working for a Former Employer by Province, March 1979, March 1980 


and March 1981 


ABLEAU 15. Personnes qui 


inada 


2wfoundland - Terre- 
Neuve 


since Edward Island - 
 Île-du-Prince-Édouard 


bva Scotia —- Nouvelle- 
Écosse 


ow Brunswick — Nouveau- 
Brunswick 


hébec 


htario 


hnitoba 
\skatchewan 
iberta 


litish Columbia - 
(Colombie Britannique : 


"veulent" 


un emploi et sont prêtes 
du travail au cours des six prochains mois, selon qu'elles s'attendent à travailler ou non 
pour un ancien employeur, selon la province, mars 1979, mars 1980 et mars 1981 


Total 


hs 


Expects to work for 
a former employer 


Sat 


travailler pour un 


anci 


"000 


132 


128 
100 


x 


> 


tendent à 
en employeur 


2 


à travailler et qui s'attendent à trouver 


Does not expect to work 
for a former employer 


Ne s'attendent pas 


> 


"000 


99 
119 
82 


# 


43.0 
48.4 
45.1 


26.6 
SEA 
27.9 


à travailler pour un 
ancien employeur 


O 


iv 


Given name 


SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 


Docket No 2 Survey date 3 bo lee Assignment No 
m 5 


HRD page - line No 


CONFIDENTIAL when completed i 


as OG: 


al eee 


Surname 


6| 


5[ | 


FPT, 


INTERVIEWER CHECK ITEM: On FORM 05 14 


O eno 


° if “Yes” or “No” in item 50 


e /f blank in item 50 


19 DOES... WANT A FULL-TIME 
JOB OR A PART-TIME JOB? 


1 
FORME e) 


DID ... WANT A JOB LAST 


WEEK? 
2 
No (} go to 24 


Yes i) 


2 

“O 
Complete sis 
reference items 
below by copying 
from the FORM 05 


56 INTHE PAST6 MONTHS HAS ... LOOKED FOR WORK? 


WHAT WAS THE MAIN REASON 
THAT... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 


a Enter code 


2 
Part time.............. O 


Either full time or) 
part time 


20 wouLD... MOVE TO 
ANOTHER LOCATIONIN THIS 
PROVINCE IF A SUITABLE JOB 


1 2 
rs © © 


57 IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... DONE TO FIND WORK? 


Nothing re 


COMPLETE THE REMAINING ITEMS ON THIS FORM 06, 
REFERRING TO ITEMS 56 AND 57 ABOVE, 
AS NECESSARY 


16 


WERE OFFERED? 


Yes O No (a) 


WAS THERE ANY REASON 
THAT... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 


17 


10 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


e if “Yes” in item 56. . % goto 11 
2 
e If “No” in item 56. . 10) go to 12 


3 
e if blank in item 56 . .. O END 6 


11 INTERVIEWER CHECK ITEM: M 


e IfNothing” marked 


aaa 21 wouLD... MOVE TO 
: Be Ro ANOTHER PROVINCE IF A 
Se + SUITABLE JOB WERE 
JONG OFFERED? 
DOES... WANT A JOB TO ve CCR 


LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS OR MORE THAN 


6 MONTHS? 
1 go 
GS) to 18 


2 
ore than 6 months a) 


22 DOES... EXPECT TO BE 
WORKING AT ANYTIME IN 
THE NEXT 6 MONTHS? 


Yes 0 No ‘ 


months or less..... 


go to 
24 


go 
in item Si. eee RO OPA Poe (© go to 14 Length of employ- to 19 23 DOES . .. EXPECT TO BE 
2 ment does not ‘O WORKING FOR A FORMER 
SOtherwisersen eee aren © eno. EMPLOYER? 
matters. . 


12 HAS... LOOKED FOR WORK AT ANYTIME IN THE 
PAST 12 MONTHS? 


Yes O No () go to 14 


13 WHAT WAS THE MAIN REASON THAT . .. STOPPED 
LOOKING FOR WORK? 


hel Enter code 


18 


Yes =) No i) 


24 INFORMATION SOURCE: 
Enter HRD page-line 
number of person 
providing the above 
information. 


ae 


WHAT IS THE MAIN REASON 
THAT ... WANTS A JOB TO 
LAST FOR LESS THAN 6 
MONTHS? 


ll Enter code 


CODES - MARCH 1980 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
13 5 Waiting for recall (to former job) 
15 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 


Other - Do not specify in NOTES 


99 NOTES 
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FRANCAIS AU VERSO 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

No reason 

Other - Specify in NOTES 


Own illness or disability 


Personal or family responsibilities 


Continuing with Education or Returning 
to School 


No jobs available ( in area or suited to 
skills which last more than six months) 


Expects to return to a former job or 
employer 


Other - Specify in NOTES 


See over for additional NOTES 
item no 


Oe eee 
Authority - Statistics Act. Chapter 15. 1 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72° ! 


av Statistics Canada Statistique Canada ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES D'EMPLOI 


N° de dossier Date d'enquête 
o 2 ee | 3 


N° d'attribution 4 


l DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FORMULE 06 
ar nl 


page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de famille 
SSE | 7| 
À L'INTERVIEWER: Sur la FORMULE 05 14 VOULAIT-IL(ELLE) UN 


EMPLOI LA SEMAINE DERNIÈRE? 


Oui () Non Q) passez à 24 


QUELLE EST LA RAISON PRIN- 
CIPALE POUR LAQUELLE . .. 
N'A PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
LA SEMAINE DERNIÈRE? 


[| Inscrivez le code 


Y A-T-IL UNE RAISON QUI 
AURAIT EMPECHE... DE PRENDRE 
UN EMPLOI LA SEMAINE 
DERNIÈRE? 


e Si poste 50 en blanc... (©) FIN 
+ Si “OUI” ou “NON” au poste 10 


Remplissez les 2 postes de 
référence indiqués ci-dessous 
en transcrivant les données 
à partir de la FORMULE 05. 


SG Au COURSES 6 DERMIERS MOIS. S'EST-LIELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? 
ow © Non") 


S57 AU COURS DES 4 DERMÈRES SEMAINES, QU'A FAT... POUR SE 
TRQUVER DU TRAVAIL? 


sue (2, 


REMPLISSEZ LES AUTRES POSTES DE LA FORMULE 06 EN 
VOUS REPORTANT, AU BESOIN, AUX POSTES 56 ET 57 
FIGURANT CI-DESSUS. 


Inscrivez le code et 


a si code O ou 3, passez 
à 24. 


... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 


10 ÀL'INTERVIEWER: 
+ Si “OUI” au poste 56... 10) passez à 11 


e Si “NON" au poste 56... @ passez à 12 


DE MOINS DE 6 MOIS OÙ DE 
PLUS DE 6 MOIS? 


passez 


3 : 1 
¢ Si poste 56 en blanc... O FIN 6 mois ou moins … œ à 18 


11 ALINTERVIEWER: Plus de 6 mois …."() 


+ Si “Rien” indiqué F passez 
BU DORIO LOT A ER Eee. @ passez à 14 La durée de 4 à 19 
2 l' j 
ONAL OMOM inns inasincsasesesasss <cueuvsesanese FIN ; eels O 
importe peu 
12). A-T-IL(ELLE) CHERCHE DU TRAVAIL A UN 
MOMENT QUELCONQUE AU COURS DES 12 
DERNIERS MOIS? 


Oui Ci) 


13 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE POUR 
LAQUELLE . .. A CESSE DE CHERCHER DU TRAVAIL? 


[ | Inscrivez le code 


QUELLE EST LA RAISON 
PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... VEUT UN EMPLOI DE 
MOINS DE 6 MOIS? 


hel Inscrivez le code 


2 
Non © passez à 14 


19... VEUT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI A PLEIN TEMPS OÙ À 
TEMPS PARTIEL? 


1 
Plein temps G) 

2 
Temps partiel ...... ©) 


Peu importe ......... (0) 


20... DEMENAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE RÉGION 
DE CETTE PROVINCE SION 
LUI OFFRAIT UN EMPLOI 
QUI LUI CONVIENT? 


Oui io Non O 


217€ DÉMÉNAGERAIT-IL(ELLE) 
DANS UNE AUTRE PROVINCE 
SI ON LUI OFFRAIT UN 
EMPLOI QUI LUI CONVIENT? 


Oui O Non O 


22 ... S'ATTEND-IL(ELLE) A 
TRAVAILLER À UN MOMENT 
QUELCONQUE AU COURS DES 
6 PROCHAINS MOIS? 


Oui : Non 0) ee 


23 ... S'ATTEND-IL(ELLE) À 
TRAVAILLER POUR UN 
ANCIEN EMPLOYEUR? 


Oui | @) Non \@) 


24 SOURCE DES RENSEIGNE- 
MENTS 
Inscrivez le n° de page-ligne 
du DM de la personne qui a 
fourni les renseignements ci- 
dessus. 


EE 


Était malade ou invalide 


CODES - MARS 1980 


Avait des obligations personnelles ou 


familiales 


Était malade ou invalide 


2 Avait des obligations 
personnelles ou familiales 


3 Allait à l'école 


N'était plus intéressé(e) à 
trouver du travail 


5 Attendait un rappel à son emploi 
13 prédécent 


8 Pense qu'il n'existe pas de travail 
(dans la région, ou qui réponde à 
ses aptitudes) 


9 N'a donné aucune raison employeur 


Autre (Ne précisez pas dans Les NOTES) 


Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 


N'avait aucune raison 


Autre - Précisez dans Les NOTES 
Maladie ou invalidité de l'enquêté 


Obligations personneiles ou familiales 


Poursuite des études ou retour à 


I] n'existe pas d'emplois (dans la 
région, ou qui répondent à ses aptitudes) 
qui dureront plus de six mois 


S'attend à retourner travailler à un 
ancien emploi ou pour un ancien 


15 6 A trouvé un nouvel emploi l'école à plein temps 
7 Attendait que des employeurs lui 
répondent 


Autre (Précisez dans Les NOTES 


99 NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


rs ursts ie wl SE 


lee | 
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Ba Seite Pe S22 


Declaration exigee en vertu de la Lo: sur la statistique 
chapitre 15. Statuts du Canada de 1970 - 71 - 72” 
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| NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
in information obtained through a sample survey of 
ouseholds. Interviews are carried out in about 
6,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
945, was taken at quarterly intervals until November 
952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
‘years of development, substantial revisions to the 
abour force survey were introduced. Details of these 
nanges are available on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment and non- 
abour force activity refer to the specific week 
overed by the survey each month, normally the week 
ontaining the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
orce has been designed to represent all persons in 
ne population 15 years of age and over residing in 
anada, with the exception of the following: residents 
£ the Yukon and Northwest Territories, persons living 
1 Indian reserves, inmates of institutions and full- 
{me members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


mprised of those cities whose 1971 populations ex- 
eeded provincially determined limits, as well as a 
hall number of cities not meeting the size criteria 
it possessing unique characteristics. Each is repre- 
pnted in the survey by a sample of its own population 
hd hence the name self-representing. The limits are 
5 follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 

sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
id Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
id British Columbia - 12,000. 

| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
re the areas outside the SRU's containing rural areas 
ad small urban centers. 


| A comprehensive description of the design of the 
abour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
» found in Methodology of the Canadian Labour Force 
prce Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
tawa, 1976. 


| Definitions and Explanations 


| 

ibour Force 

| 

| The labour force is composed of that portion of 
le civilian non-institutional population 15 years of 
ke and over who, during the reference week, were 
ployed or unemployed. 


ployed 


The employed includes all persons who, during 
e reference week: 
| 
I(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather ; 

- labour dispute 

— vacation 


!) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvulle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario — 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 

TOV Gr 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 


- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption" 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception ¢ 
personnes mises 4 pied et des personnes qui devaient 


commencer à travailler à une date future déterminée) 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendé 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du ti 
vail au cours des quatre dernières semaines (y coupe 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travaille 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours ¢ 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à p 
depuis Vee a semaines ou moins et étaient prétes 
Berne 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours é 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à t 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moi 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ¢ 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine ¢ 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d' 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la populatäic 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la‘ population active er 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d! 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pou 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi enp 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emp 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimo 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage del 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des rensei 
ments sur la profession et la branche d'activité des person 
occupées et des chômeurs, Le présent bulletin contient des 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activi 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cl 
sification des professions du recensement de 1971 et sur Le 


Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale N 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparenté 
par le sang, le mariage ou l' adoption". Une personne qui V 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établi 
qui est le "chef de famille" en demandant 4 1' de au 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce Se na a 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota”™ 


unding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
pour Force Survey. Unadjusted participation and 
employment rates and annual averages are calculated 
om unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
olished figures are rounded to thousands. Therefore 
2 sum of individual rounded items may not always 
sual the total, 


ference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
tes, the estimates derived from the Labour Force 

ey refer to a specified week covered by the survey 
ch month. The following table gives the reference 
ie for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 

| 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
sonally-adjusted series is one from which seasonal 
ements have been eliminated. Seasonal movements 
| defined as those which are caused by regular annual 
mts such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
n periods. It should be noted that the seasonally- 
usted series contains irregular as well as longer- 
m cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
puter program which differentiates between these 
Sonal, trend and irregular movements in a series 
ranumber of years and, on the basis of past move- 
ts, estimates appropriate seasonal factors for 

rent data. On an annual basis, the entire historic 
ies of seasonally-adjusted data is revised in light 
he most recent information on changes in season- 
y. These annual revisions are published each year 
Historical labour force statistics - actual data, 
sonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
| 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
yment and labour force, seasonally-adjusted, are 
ived by the summation of the appropriate and where 
ilable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
> is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 

» the sum of the seasonally-adjusted employment and 
ployment as a per cent of the population. Rounded 
ires are used as input for seasonal adjustment, 

pt for some small series. 


Reliability of data 
dling Error 


The estimates in this report are based on a 
le of households. Somewhat different figures might 
been obtained if a complete census had been taken 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement, 


Dates de référence 
EP RCECPRELETERERS 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 1979 
| week ended — semaines terminées 
heey MNT Trae wale icin yas oUbisi ele ietalsicisie ieletereieie sxevaieie/ejexs Ges s,alsvbises'e, 0 eo 1e se 17 19 13 
yruary LONI Clusia RSR SPP fev suaie eietetsl eis (sieisiaieie gine at ceielsis @iems eine. o See.e es 21 16 17 
7 MÉNAGER RE ER TT RE RARE 21 15 17 
Rouen a1 sicke fo sis\crs ‘eis iorels\vie.als neue ones se 18 19 21 


0 UES IME GR SO SE D PR M EE ale as <.eve 20 21 16 
Eee os cbchabune nes assoc sc se 18 19 21 
PS ROC SR D den Re RES 15 16 18 
MODES DECHDTE ne ie ciolilen esate ere Dire ess nas tie blole ee deco 19 20 i> 
Le CRÉES M OS A ON RE + wie oles WG 18 20 
MD NON END TE dass etry aiaceie dont sus isi love coveio% ese cies is eos 0e ee 14 15 7 
Perse TEBE COM LORS ces es ese 5786 ele c'e oo nana noire n te ets lowes 5e 5e 00 12 13 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers, Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 


= 


fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 


tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 


ih lie 


using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méth 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilis 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'es 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimation 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinair 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à LEE 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimat 
de taille comparable, | 
| 
Les données provenant d'échantillons très réduits ne 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par 
sLgne (Cale 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillo 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instruct 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les rép 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de A 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreu 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand noml 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent 
biais, Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par | 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions pren 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
sidérables. De même, les données relatives à des personne: 
la situation est moins stable présenteront un nombre relat: 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels le 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'ar: 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signi: 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur lk 
ch6mage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue S 
tistique du Canada, 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondag! 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique di 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 1 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne refl 
pas les biais systématiques, Il y a une probabilité de 68 
que la différence entre une estimation fondée sur un échan 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence so: 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle § 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des est: 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des éca 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précéden! 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation | 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et aïn 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren: 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être consid 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisation 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines don 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "ail 


LS 


‘ever they should be used with great caution. There- 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
e, in any subsequent use, specific reference should 


taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
‘made to the higher sampling variability of data in dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
"G" and "H" categories. suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 


| ge est plus élevée. 
| 


i 


The letter "J" indicates either that the estimate La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
a variability of more than 33.3 % and/or is less bilité de plus de 33.3 Z% et/ou que celle-ci est plus petite que 
: 4,000. Estimates subject to sampling error of 4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 


s magnitude are not published. chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


The table below shows the alphabetic categories 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
me. of their per cent standard deviations. For 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


imple, a letter "B" beside an estimate indicates 
t one standard deviation is in the range 0.6 to 
| Z of the estimate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


À ————@————————————————————————————————— ————  —————————————————————— 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


A CAO RATS eee 
B 0.6— 1.02 
C ll 57 
D PRATER AU 
E Dre SOR 
F TOI SN 
G 16,6 — 25.0) 7% 
H PADI Seeley VA 
J 33.4% 4 


ork includes any work for pay or profit that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


\ i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


ersons are classified as being on layoff only when 
“hey expect to return to the job from which they 
ere laid off. 


L 


. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 
On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 
( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une FAYAHALERS, “d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi" 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économique: 


se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (aus 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud d@ 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-N 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terr 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlanti 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Pri 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21e 


22 


29 


2a 


25 


Bike 


325 


332 


34: 


353 


40: 


41: 


42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontiére du Nouveau- 
Brunswick et s'étend A l'est jusqu'a la côte et au nor 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 

Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pén 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ou 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pr 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limi 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maj 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québecs 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Sagt 
Lac Saint-Jean, 


La région économique 43 est la région de Québec. 


.. 


7 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


(tario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


{itoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in' the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Units (a: l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de 1'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan, 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord), 


67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91: 


92 


93: 


94: 


953 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 
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92: 


98: 


94: 


95: 


96: 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provin 

Saskatchewan | 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

| 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province, 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées e 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provin 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est di 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, . 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alb 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des moi 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(à 1a frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85 La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne: 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, ai 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 


vince. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es! 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanag 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions | 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provil 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régi 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouvel 
et ume partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north oie 
central part of British Columbia. 

Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 

Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 


ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


17 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte, 
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| * Statshcs Canada Statistique Canada 


Docket No 2 Survey date | 
M 


HRD page - line No Given name 


{ CONFIDENTIAL when completed } 
1 FORM NO 0 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 
Assignment No 4 


5{ |] 6 


DID . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 3 
(not counting work around the house)? 


1 27 
Yes O No (Go to 30 

57 
PERMANENTLY unable to work (CD Go to 50 


Ni DID. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? pe = 

Yes ro) No ae) 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


EMPLOYERS LAST WEEK? 17 a 
Yes ) No À } 


) Go to 13 


WS 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


lo Ye Surname 
A) LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR À HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes ! No” (©) Go 10 55 
1 2 

Yes! CD Go r0 33 no?) By WHEN DID... LAST WORK? 
LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? nof_J 1 

1 2 change Ye 
Yes (D No @) Go to 50 LE 4 If month unknown. enter——in month 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |S 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM. 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO (1) If 51isbefore...... 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 

(2) 1151 is equal to 


ki <a 
[Jez mace or later than 


CO) 90 to 55 
20 go to 53 


Mo. Yr 


SUALLY WORK AT HIS/HER: WHY WAS . . . ABSENT mere LAST|B 4 WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
5 WEEK? pren code Full - time ©) Part - time 
(Main) JOB If total and if code 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
30 or more 6 go to 32 per ) nae ) 
Other jobs? goto 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 BQ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . LEFT THAT 
J@ WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS ves 'C) no ©) 408? [ ] Ente code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 (INTERVIEWER CHECK ITEM: = 
code ‘ + 1f “perm. unable to work” in 10 ( ) go to 80 
(Main) JOB? if total =< 
75 CAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME res + Otherwise?() go to 56 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? 027 — 


(Include paid and unpaid Déle If none 
time at all jobs) enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
1f none enter 00 and 
go to 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
LA Enter code 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


1 a 
Yes C ) No ©) Go to 70 
Enter code 
587. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


Z WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER [] 
WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? EB 


BIS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! O No (©) 


Nothing fey; Go to 63 


+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


AWHENIDIDOSLAST 8 —— 

18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 3 INTERVIEWER CHECK ITEM (Repeat method) No. of weeks 

LAST WEEK AT HIS/HER: ä 1 i Method ago (excl. 

A If code 5 (layoff) in 33 1e) go to 56 Checked with used svy. week) 
(Main) JOB? ther ove |_| . 
GREC GOD PUBLIC employment AGENCY .......--().--- Val 

1@ IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR Q'S THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR : 

ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? PRIVATE employment AGENCY . . Ge) 


DESCRIPTION OF MAIN. JOB OR BUSINESS 


Vel No () Go to 71 ves' (©) No! (©) Go to 71 UNION . .. = CE) dE 
QO WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS directly * 3 CI 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? L 
FRIENDS or relatives ‘© < CL] 
ka [] Là Enter code(s) [| Pi C] Enter code(s) Bs 
and go to 71 and go to 71 Ptaced or answered ADS © = 
: EJ 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM 
« /f “No” (never worked) in 50° O go to 80 


de 
« /f upper circle in 52 is marked @ go to 80 


. Otherwise go to 72 through 77 and check 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes No Fe (ey 


LOOKED at job AOS : : ( 


OTHER Specity in NOTES. . 10) Es] 


5B WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. [ enter gave 


5 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK? fly 


that the information is complete and correct. 


72 FOR WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 

60" ~.. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
“4 Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months © 


a nof } dy 


TIME JOB? we 27 


= 
61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Ay) Full-time KL Part-time \_/ 


change 


(or) = 


2 INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 3 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


If month unknown 
enter — — in month 
M 


im 6) 
change 


Mo Yr 


1 
+ /f 1 week ago” for any methodin 57 Cy) go to 64 


+ Otherwise 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


? 
WORK LAST WEEK Enter code 


4 was THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


WAS THIS? (Give full description e.g. 


a 


JOB LAST WEEK? Enter code and 


4 Nof }, 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
AS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


GO TO 70 
| 2 Quast WEEK, W 


change 


| 
mae | ae 
7 


OR UNIVERSITY? 1 2 
pl Yes O No O Go to 90 
. DOING? (Give full description e.g.. posting invoices, By] WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full: ! Part.2,— 


WHAT KIND OF WORK WAS 


time \/ 


time \_/ 


selling shoes, teaching primary school) 
à 
No 1 


| 8 Qwear KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Bee 


change 
[or] > INF ORMATION SOURTE 
HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker == TaN the above information 
nof_}, Enter Last [FTA] This LE] 
Main job L__J change code interview interview 
ss nof } 90 to 80 91 Was this information provided over the telephone? 

77 Other job change ves | No (©) 


NOTES See over for additional NOTES 
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GODESSHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

À 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


| 
ba = 


ie a ee — a 


poe = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
| 3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
7. 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
| 7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) | 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 

5 Checked with: Friends or relatives | 
| 6 Placed or answered job ads 

7 Looked at job ads | 
0 Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


bee eet = — = rm See. 


1 Checked with: 
2 Checked with: 
3 Checked with: 
4 Checked with: Employers directly 
] 5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads | 
O Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


Be = e—- J 


6—4030—440: 14-11-79 


| 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job | 
(Paid Workers Only) | 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
O0 Other — Specify in NOTES 


l 


a 

| 1 Working 
5 8 2 Keeping house 
3 Going to school 


_0 Other — DO NOT specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
| 4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) | 
63 6 Has found new job 
| 7 Waiting for replies from employers ! 
| 8 Believes no work available (in area, | 
or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other — Specify in NOTES 


| Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 
1 Paid worker 
| 2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help | 


76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ 


TE homes (Exclude 
| (b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed | employees) 
by third party J 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) | 


All Others | 


(Include self-employed without a business | 
in Code 6 or 7) 


= = = - J 


| 1 Primary or secondary school | 

!. 2 University | 

8 2 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 


0 Other ~ Specify in NOTES _ | 


a See 
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mL een Emme nee CR. | 0 
NO de 
1 FORMULE 


page-ligne du OM Prénom Mo An Nom de famille 


S|) 1 6 7 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE LÛ LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAIT-IL (ELLE) 


SQ...ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 


DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS ENTAEPRISE? … ! 2 
(sant compter les travaux autour de la maison)? IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? ou'C) Non) Passez à 66 
Oui Ke) Non (_) Passez à 30 Oui \@) Passer à33 Non | mr < 5] QUAND ... AT:IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
3 4 FOIS? 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, Wie AVAIT-IL (ELLE) 1@. 
TT |. . AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA Lies gc DEVANT COMMENCER A UNE DATE pcos Le 
FUTUR 2 Mois Année Si le moi “Mois” 
SEMAINE i 2 1 Î LOIS est inconnu, mettez --à lois 
3 ? Non Passez à 50 x 
DERNIÈRE? Qui ©) Non @ ee eh rg O O : SQ À L'INTERVIEWER 
12 ÉTAITCE DÙ À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) loin en re "© passez à 55 
D'EMPLOYEUR LA : ; DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES avant... , 
SEMAINE DERNIERE? oui C) Non ©) _. DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | [2/ Si /2 date à 51 est la même CO passer à 53 
* que ou se situe après 
À SON NOUVEL EMPLOI? Mois Année 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. Passez à 50 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) $3 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU À 


POURQUOI . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU TEMPS PARTIEL? 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le A temps plein 1 A temps partiel 2 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par {moins de 30 heures 
à d'autres emplois? 31 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
passez à 15 
à... AVAIT-ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA|5@ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
714 PouRQUO! . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? ie: +: æ ... A LAISSÉ CET EMPLOI? fie doseriger le coce 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR y a 
SEMAINE? TT] Inscrivez COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 55 À L'INTERVIEWER 4 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABATUELLEMENT : * Pour ‘incapacité permanente" à 10 ©) passez a 80 
& LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI @rinapa? [|] or à Autrement (©) passers 56 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) NE 
TRAVAILLÉ? 4 ov plus. 1 @ AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Compter les heures, rémunérées Pour ‘eucuns”, i) 2 
ou non, à tous les emplors) inscrivez 00 POURQUOI TTRAVAILLE.-TILIELLE) Oui Non O Passez à 70 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. .. HABITUELLEMENT MOINS DE pe 57: AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT . 
AT-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
Hila RAISON OH ELCONQUENMECADIE: JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, indiquée 
Pres les An aes COMBIEN DE SEMAINES CON- Rien [|], Passer à 63 
emplois) 00 et passez à 18 shot A ras El + AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
V7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE . A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? RB. . . RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée, demandez 


DERNIÈRE? Mere) + QUAND ... LA DERNIÈRE 


FER] 5 Nombre de semaines 
FOIS? (Répérezlamethode) depuis la dernière 


18 COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: [@@ À L/NTERVIEWER Méthode lon (excl Ia 


A SON EMPLOI à d'autres S 1 S'estil(elle) adressé (e) employée semaine dint) 
(principal)? (5154 emplore? GE - Pour code 5 (mise à pied) à 33 (@) passez à 56 2 


2 à un BUREAU de placement PUBLIC ..... 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . + Autrement (©) passez à 40 O 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
ou) Non O Passer à 71 S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


4 2 
© QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES Qui () Non’) Passez à 71 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE |@ÿ QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


à un BUREAU de placement PRIVÉ . 


aun SYNDICAT. 


O 
directement à des EMPLOYEURS ..._.. ©) 
O 
© 
O 


OOODOODE 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE à des AMIS ou des parents sa 
ER | a Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) A 1 1l (elle) inséré une ANNONCE ? 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE actinte prune pale At-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 8 
Q À L'INTERVIEWER 9 
2 AUTRE Précisez dans les NOTES .........° © 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
x 58 Que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
« Sly a un “X" dans le cercle du haut à 52 @ passez à 80 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
ñ TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
+ Autrement O passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
AT CHANGÉ D'EMP! > JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
AGNES) EMECOVEURIDERCISICE MOIS DERNIER, 59 COMBIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
Ou 1@) N 2 TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
: on © QU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 
7 QPouR Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental OO... CHERCHE-TIL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
ou de la personne) 1 2 
] Moins de 6 mois (inc! 6 mois) O Plus de 6 mois @) 

T 61 . . . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
aueun( 7 | | OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? Tone 
changement Temps plein partiel @ 

fe i | 62 ALINTERVIEWER 


; os 1 
+ Si “1 semaine depuis la dernière fois O piers GF 
pour su moins une méthode à 57 
+ Autrement 


7 BauAND .. AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun{_} Si le mois est inconnu, 
changement RAT mettez ——à “Mois” 
Mois Année Mon Année 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 
administration municipale. | 


= 
Aveunf |. | 80 


© 


passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA re 
SEMAINE DERNIÈRE? Code 


64 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? LC] et PASSEZ À 70 

ACTIVITÉ SCOL AIRE 

LA SEMAINE DERNIÈRE... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


changement 
UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 at pseer 
[ou] > a | OU UNE UNIVERSITE? ou ©) Non) 599 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description complète, par ex 
B tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


Lael 


81: : ETAITAL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps? 
PARTIEL? plein @) Partiel 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


f--| Inscrivez le code 


SSS 


“ee | SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
(ey) = 90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
7 6 Statut (de travailleur) = 7 renseignements ci-dessus 
roa®. 1 [ Inscrivez La dernière Cette 
Emploi principal changement | J/e code interview interview 
Ces renseignements ont ils êté obtenus par télephone? 
Al 1 Inscrivez passez a 80 91 1 
2 
77 Autre emploi changement le code Oui O Non O 


NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


oe T eae ai 
cl “CLI 


99 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B D N 


1 Maladie o ou ie de |’ enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


© © 


1 S'est Pedresse(el: A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie o ou invalidité, de I’ enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles où familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


eae. Se 


———_—__—_, 


1 s' est adressé (e) : À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé | 
3 S'est adressé(e): À un syndicat | 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs | 
5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents | 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des | 
annonces | 
7 Aconsulté les annonces | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 


6—4030—441: 29-11 79 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 A quitté son emploi sans raison précise | 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 

6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — - Précisez dans les NOTES | 


On 
(ee) 


| © © N = 


Travaillait 
Tenait maison 
Allait à l'école 


| 


Autre — Ne précisez pas dans les NOTES | 


76 
77 


| 
| 
| 


82 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail | 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) | 

A trouvé un nouvel emploi | 

Attendait que des employeurs lui répondent | 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible | 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES | 


© JO O1 B CO N 


© © 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
, (elle): | 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l’école | 
4 Avait déjà un emploi | 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


a = Es 
A travaillé pour d’autres | 
Travailleur rémunéré | 
Travailleur familial non rémunéré 


N — 


À travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout | 
faire, etc., dirigé(e)s | 
par un tiers d 


O O1 B & 


(Ne comprend pas 
les personnes | 
demeurant chez | 
les clients ni | 
les employés 
d'agences) | 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) 4 | 


1 Ecole primaire ou secondaire 


2 Université | 
3 Collège communautaire, ou CEGEP | 
_0 Autre — Précisez dans les NOTES 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 41977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


- Student Data 


- Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


- Student Data 


- Job Search Methods of the Unemployed 


- New Job to Start at a Future Date 


-— Part-time Employment in 1975 and 1976 
— Employed Persons not at Work 


- Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


- Overtime and Time Lost 


- An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


- Employment/Population Ratio 
- Flows into Unemployment 


- Persons not in the Labour Force - 
19177 


- Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


- The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


- 1979 Annual Averages 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


- Introduction to monthly student data 


- Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


- The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


- 1980 Annual Averages 


- Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


- An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Aott 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 = 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 
Données sur les étudiants 


| 
| 


Mères au travail et services de garde d'e 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées. 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiant 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou séf 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherc 
d'emploi et leur désir de travailler 


Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherc 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activ 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hon 
de 55 ans et plus: étude des causes possi 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recher 
d'emploi et leur désir de travailler 198 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


| RELATED PUBLICATIONS 


ler Labour Force Survey Publications 


: 


201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 

: December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
| Bis 


(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


iLoyment and Earnings 


2)02 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 

index numbers and levels of employment; ave- 

rages of weekly earnings; wages and salaries; 

averages of hours per week and earnings per 

hour; historical comparisons; charts and ex- 
| planatory material.) 


2201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 


| and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


mployment Insurance 


3)01P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


| tics (Monthly) Bil. 

| (This publication provides information on 
| the number of beneficiaries (preliminary 

| count), benefits paid, claims received and 
| estimates of the insured population.) 


1 - Statistical Report on the Operation of 
| Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


125 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 - Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


71-526 - Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 
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(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 
(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


73-001 - Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA OS9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 
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les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir è 
Ventes et services de publications, Statistique 
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édition, Approvisionnements et services Ca 
Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur l 
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995-9404) ou à un bureau local des Service: 
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| . Seasonally-Ad justed Data 


ployment 


atistics Canada estimates that for 
je week ending September 19, 1981, 
e seasonally-ad justed level of em- 
joyment was 10,961,000, down 63,000 
om August. The level of employment 
lclined by 14,000 for men 15 to 24, 
| 23,000 for women 15 to 24 and by 
,000 for men 25 years and over. 

e level showed little change for 
men 25 years and over. 


e decline in seasonally-ad justed 
bloyment levels was concentrated in 
ebec (- 54,000) and Newfoundland 
:9,000). The decline in Quebec 
curred primarily among women 
-43,000). The employment level in- 
based slightly in Alberta (+ 5,000), 
lile it showed little or no change in 
remaining provinces. 


employment 

b seasonally-ad justed unemployment 
vel was estimated at 980,000 in 
tember, a very substantial increase 
1144,000) from August. The level 
rreased in all major age/sex groups: 
‘37,000 for men 15 to 24, by 30,000 
© women 15 to 24, by 38,000 for men 
‘years and over and by 39,000 for 
gen 25 years and over. 


asonally-ad justed unemployment lev- 
| increased in all provinces, with 
7 largest increases occurring in 
ef oundland (+ 8,000), Nova Scotia 
16,000), New Brunswick (+ 7,000), 
bec (+ 39,000), Ontario (+ 60,000) 


| British Columbia (+ 16,000). 


COMMENTATRE 


Ed - . . La 
Donnees désaisonnalisées 
ee eee 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 19 
septembre 1981, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait à 10,961,000 
personnes, soit 63,000 de moins qu'en 
août. Il a diminué de 14,000 chez les 
hommes de 15 à 24 ans, de 23,000 chez les 
femmes du même groupe d'âge et de 29,000 
chez, les hommes de 25 ans et plus. Ila 
peu varié chez les femmes de ce dernier 
groupe d'âge. 


La baisse des niveaux désaisonnalisés de 
l'emploi était surtout concentrée au Québec 
(- 54,000) et à Terre-Neuve (- 9,000). Au 
Québec, elle a touché principalement les 
femmes (— 43,000). Le niveau de l'emploi 
a légèrement augmenté en Alberta (+ We LUI) © 
tandis qu'il a peu ou point varié dans les 
autres provinces. 


Chômage 


On estime que le niveau estimatif désai- 
sonnalisé du chômage se chiffrait 4 980,000 
personnes en septembre, ce qui représente 

une hausse très importante (+ 144,000) par 
rapport au mois d'août. IL a augmenté dans 
tous les principaux groupes d'âge-sexe, 
soit de 37,000 et 30,000 chez les hommes et 
les femmes de 15 4 24 ans respectivement, 
et de 38,000 et 39,000 chez les hommes et 
les femmes de 25 ans et plus respective- 

ment. 


Les niveaux désaisonnalisés du chômage ont 
augmenté dans toutes les provinces, les 
plus fortes progressions ayant été obser- 
vées à Terre-Neuve (+ 8,000), en Nouvelle- 
Ecosse (+ 6,000), au Nouveau-Brunswick 

(+ 7,000), au Québec (+ 39,000), en Onta- 
rio (+ 60,000) et en Colombie-Britannique 
(+ 16,000). 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada was 8.2, up sharply 
trom the August estimate of 7.0. The 
rate increased by 2.0 to 15.0 for men 
15-to 24 and by 2.1 to 13.2 fer women 
of the same age. For men 25 years of 
age and over the rate increased by 
0.7 to 5.3, while for women 25 and 
over it increased by 1.0 to 7.3. 


The increase in the unemployment rate 
reflects in part the decline in em- 
ployment described above, but is pri- 


marily due to a very large and unusual 


increase in the number of persons 


seeking work in September. The normal 


seasonal pattern is for unemployment 


levels to decline by about 50,000 be 
tween August and September, while this 


year there was an increase of just 
over 100,000. About 20,000 of this 


increase appears to be due to a larger 


than usual number of students con- 
tinuing to seek work, while the re- 
mainder reflects a substantial in- 
crease in the number of persons who 
were actively looking for work in 
September. 


The unemployment rate increased in 
all provinces. The rate increased 
substantially in Newfoundland by 3.7 
to 17.8, in Prince Edward Island by 
1.7 to 12.2, in Nova Scotia by 1.5 
to 11.1, in New Brunswick by 2.2 to 
i. Peed OUebec DY 1.310 11227. aD 
Ontario by 1.2 to 7.léand in British 
Colunbia by lel CO 7.13. Salle ins 
creases occurred in Manitoba (by 0.4 
to 6.3), Saskatchewan (by 0.4 to 
4,8) and Alberta (by 0.3 to 3.6). 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate increased by 0.4 to 65.1 in 
September. The rate increased by 1.1 
Ho vo.) for men 15 to 24, by 0.4580 
63.2 for women 15 to 24 and by 0.5 

to 48.7 for women 25 years and over. 
The rate showed little change for 
men 25 years and over. 


| 
| 
Taux de chômage | 
Le taux de chômage désaisonnalisé au Cana 
s'établissait à 8.2, soit une hausse mar“ 
quée par rapport au mois d'août (7.0). | 
Il s'est accru de 2.0 chez les hommes de 
15 à 24 ans (15.0) et de 2.1 chez les fen 
mes du même groupe d'âge (13.2). Ila © 
progressé de 0.7 chez les hommes de 25 ar 
et plus (5.3) et de 1.0 chez les femmes ¢ 
méme groupe d'age (7.3). | 


La hausse du taux de chômage tient en pa) 
tie a la baisse de l'emploi que nous ve- 
nons de décrire plus haut, mais elle est 
surtout attribuable à une augmentation 
très marqué et inhabituelle du nombre de 
personnes en quête de travail en septemb) 
Normalement, les niveaux de chômages dim: 
nuent d'environ 50,000 entre les mois 
d'août et septembre; or, cette année, on 
observé une hausse d'un peu plus de 
100,000. Le cinquième de cette progress: 
(environ 20,000) semble s'expliquer par 
fait que les étudiants continuant à cher: 
cher du travail étaient plus nombreux qué 
d'habitude, et le reste de la hausse tra 
duit une augmentation importante du nomb 
de personnes qui cherchaient activement | 
travail en septembre. 


Le taux de chômage s'est accru dans tout 
les provinces. Des progressions marquée: 
ont été observées dans les provinces sui 
vantes: le taux a augmenté de 3.7 à Terr 
Neuve (17.8), de 1.7 a l'Ile-du-Princes 
Edouard (12.2), de 1.5 en Nouvelle-Ecoss 
(11.1), de 2.2 au Nouveau-Brunswick (12. 
de 1.3 au Québec (11.2), de 1.2 en Ontar 
(7.1) et de 1.1 en Colombie-Britannique 
(7.3). On a enregistré des hausses plus 
faibles dans les provinces suivant: le 
taux s'est accru de 0.4 au Manitoba (6.3 
de 0.4 en Saskatchewan (4.8) et de 0.3e 
Alberta (3.6). 


Taux d'activité 


En septembre, le taux d'activité désaiso 
nalisé a progressé de 0.4 pour s'établir 
65.1. Il a augmenté de 1.1 et 0.4 chez 
hommes et les femmes de 15 à 24 ans resp 
tivement (73.5 et 63.2), et de 0.5 chez 
femmes de 25 ans et plus (48.7). Il ap 
varié chez les hommes de ce dernier grou 
d'âge. 


Employment /Population Ratio 

| 

The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio decreased by 0.4 to 


59.7 in September. The ratio declined 


by 0.5 to 62.5 for men 15 to 24, by 


1.9 to 54.9 for women 15 to 24 and by 
).6 to 76.0 for men 25 years and over. 


[he ratio remained at 45.1 for women 
25 years and over. 


Unad justed Data 


fhe unad justed employment level for 
sanada was estimated at 11,031,000 
InfSeptember, 1981, up by 2.1 4% from 
.0,805,000 in September, 1980. The 
evel of unemployment was 891,000, 
ip 126,000 from last September's 
»stimate of 765,000. The unemploy- 
hent rate, at 7.5, was up 0.9 from 
»»6 in September, 1980. The parti- 
‘ipation rate was 65.0 in September 
‘ompared to 64.0 last year, and the 
mployment/population ratio was 60.1 
‘ompared to 59.8 last September. 


Student Data 


8 in previous years, labour force 
ata for returning and other students 
ere collected during the May to 
eptember period. Returning students 
re defined as persons 15 to 24 years 
f age who attended school full-time 
nm March and plan to return to school 
n the autumn. 


he unadjusted employment level for 
eturning students was 569,000 in 
eptember, 1981, compared to 563,000 
n September, 1980. The unemployment 
ate was 12.6 compared to 10.0 last 
ear. 


he unemployment rate for students 15 
(ON19 was 12.2, while it was 14.4 for 
tudents 20 to 24 years of age. A 


Car ago, the rates were 10.4 and 
lee 


Rapport emploi/population 


En septembre, le rapport désaisonnalisé 
emploi/population a diminué de 0.4 pour 
s'établir à 59.7. Ila baissé de 0.5 
chez les honmes de 15 à 24 ans (62.5), de 
0.9 chez les femmes du mème groupe d'âge 
(54.9) et de 0.6 chez les hommes de 25 
ans et plus (76.0). IL est demeuré in- 
changé chez les femmes de ce dernier 
groupe d'âge (45.1). 


Ed F2 ° . - 
Donnees non désaisonnalisées 
ee ee Se Re 


En septembre 1981, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait a 
11,031,000 personnes, soit 2.1 % de plus 
qu'en septembre 1980 (10,805,000). Le 
niveau du chômage s'établissait à 891,000 
personnes, soit 126,000 de plus que l'an- 
née dernière (765,000). Le taux de chô- 
mage a augmenté de 0.9 par rapport à sep- 
tembre,1980 (6.6) pour atteindre 7.5. Le 
taux d'activité était de 65.0 en septembre 
1981 contre 64.0 l'année dernière, et Le 
rapport emploi/population s'établissait a 
60.1 comparativement a 59.8 en septembre 
1980. 


Donnees sur les étudiants 


Comme dans les années passées, entre les 
mois de mai et septembre, on recueille des 
données sur les étudiants qui retournent 
aux études et sur d'autres aussi. Les 
étudiants qui retournent aux études sont 
des personnes de 15 à 24 ans qui fréquen- 
taient l'école à plein temps en mars et 
qui ont l'intention de poursuivre leurs 
études à l'autonne. 


En septembre 1981, le niveau désaisonna- 
lisé de l'emploi chez les étudiants re- 
tournant aux études était de 569,000, 
comparativement a 563,000 en septembre 
1980. Le taux de chômage se chiffrait a 
12.6 contre 10.0 l'année derniére. 


Le taux de chomage s'établissait A 12.2 


chez les étudiants de 15 à 19 ans et à 
14.4 chez ceux de 20 à 24 ans. L'année 
derniere, les taux correspondants étaient 
de 10.4 et 7.5: 


For further information on the labour Pour obtenir de plus amples renseignement 
force activity of students, see table sur l'activité des étudiants, voir le 
Le tableau 7. 


Note to Data Users Note aux utilisateurs des données 

00 ge + TES ED 
Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (HAE) le jour mème de leur 
diffusion. 


Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7:00 a.m. E.D.T. 


Pour de plus amples renseignements, tele 


For further information call: 
phoner a: 


Marlene Levine (613) 992-9543 

L (613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
Bruce Petrie (613) 995-7891 


TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


| 1981 158C 
CANSIM(1) 
NC. MCD(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NC. MCC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
LABCUR FORCE D 7€7ECE 2 11,641 11,860 11,841 11,869 11,827 11,785 115 579 
MALE D 767681 2 7,061 7,029 7,023 7,027 6,997 7,017 61545 
| FEMALE D 767748 2 41 E80 4,831 4,818 41842 41830 4,168 41634 
| 15-24 YEARS C 767618 3 3,111 3,C81 3,CS4 3146 3,126 3,103 3,099 
MALE D 767693 3 1,694 1,671 1,669 1,691 1,677 1,682 1,678 
FEMALE C 767760 3 1,417 1,410 1,425 l,449 11449 1,421 1,421 
15-19 YEARS D 774C18 3 1,245 1,235 1,244 1,290 11266 1,252 1,265 
| MALE D 774C21 4 €72 €63 661 685 670 670 684 
| FEMALE D 774023 3 573 572 563 605 596 582 585 
| 20-24 YEARS D 774015 2 1,868 1,853 1859 1,853 1,856 1,843 1,830 
|) KALE D 774022 3 1,024 1,013 1,014 1,010 1,006 1,604 $95 
| FEMALE 0 774024 3 £44 840 845 843 850 839 835 
| 25 YEARS ANC OVER D 767582 1 8,E30 8,779 8,747 8,729 8,701 8,682 8,480 
MALE D 767652 2 5,367 5,358 5,354 5,336 5,320 5,335 5,267 
| FEMALE D 767726 2 3,463 3,421 35393 3,393 3,381 3,347 3,213 
25-54 YEARS o 774020 1 71490 71445 79437 71432 7,399 7,376 7,184 
| VALE D 772768 i 45475 41470 4,472 4,461 41446 41459 44275 
| FEMALE D 774025 2 3,015 2,579 21965 2,971 2,953 2917 21 805 
| EMPLOYMENT D 767608 2 10,561 111024 10,991 11,003 10,982 10,559 10,718 
MALE D 767683 2 6, 522 6,565 61546 61543 6,528 6,569 61467 
| FEMALE C 767750 2 4,439 4,455 4,445 41460 44454 4,390 4251 
| 15-24 YEARS D 767620 3 2,670 21707 25714 25737 2,728 21716 22703 
MALE D 767695 3 1,440 1,454 1,452 1460 1,452 11466 1,459 
| FEMALE D 767762 3 1,230 1,253 1,262 1,277 1,276 14250 14244 
| 15-19 YEARS D 774626 3 1,030 1,046 1,056 1,083 1,066 1,066 1,072 
| MALE C 774025 4 552 559 558 572 561 570 573 
| FEMALE C 774031 2 478 487 498 511 505 496 499 
| 20-24 YEARS D 774027 2 1,641 1,667 1,662 1,655 1,659 11644 1,631 
| MALE D 774030 3 887 899 897 893 892 891 886 
| FEMALE C 774032 3 754 168 765 766 767 753 745 
| 25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,251 8317 8,277 8,266 81254 8, 243 8,C15 
| MALE D 767654 2 5,C82 SAT 5,054 5,083 5,076 5,103 5, 008 
| FEMALE D 767728 2 3,209 33206 3,183 3,183 3,178 3,140 3, CC7 
| 25-54 YEARS D 774028 1 7,012 7,C38 7,020 71022 6,999 6,589 61 165 
MALE C 772769 2 41228 41257 41248 45244 45236 41260 45152 
FEMALE C 774033 2 2784 2781 25772 2,778 21763 21729 2,617 
| AGRICULTURE C 772020 4 499 499 489 478 477 479 464 
| NON—AGRI CULTURE D 772021 2 10,483 10,509 10473 10,528 10,505 10,490 10,269 
OTHER PRIMARY C 772016 2 224 22€ 217 317 316 321 298 
| MANUFACTURING C 772017 3 2,131 21149 2,148 24136 2,162 29131 2»1C5 
| CONSTRUCTICN D 772018 4 647 €52 657 643 638 644 624 
| TRADE C 772010 2 1,897 1,897 1,872 1,87C 1,867 1,859 1,847 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
| AND OTHER UTILITIES O 772C1S 3 sol 899 888 919 899 911 898 
| FINANCE, INSURANCE ANC 
| REAL ESTATE D 772011 z 550 595 595 593 583 583 626 
SERVICES C 772012 3 34243 3,228 34248 3,269 3,293 3,263 3,095 
| PUBLIC ADMINISTRATION C 772013 3 749 761 759 776 761 114 771 
|PAIC WORKERS D 772014 2 51886 91938 91503 9,950 9,927 9,917 9,677 
| PAID WORKERS NCA- 
| AGRICULTURE C 772015 2 S,137 5,185 9,751 9,807 9785 94770 5, 536 

UNE MPLOYMENT D 767609 3 $80 836 850 866 845 826 861 

MALE D 767684 3 539 464 477 484 469 448 478 

FEMALE C 767751 4 441 272 373 382 376 378 383 

15-24 YEARS D 767621 3 441 374 380 403 398 387 256 

| MALE C 767696 4 254 217 217 231 225 216 219 

| FEMALE C 767565 4 187 157 163 172 173 171 177 

| 15-19 YEARS 0 774035 4 215 189 188 207 200 186 197 

MALE 0 774038 4 120 104 103 113 109 100 111 

| FEMALE 0 774040 5 $5 85 85 94 91 86 86 

| 20-24 YEARS C 774036 3 227 186 157 194 197 199 199 

| MALE D 774035 3 137 114 117 117 114 113 109 

| FEMALE D 774041 5 so 72 80 17 83 86 30 

| 25 YEARS AND OVER 0 767585 3 539 462 470 463 447 439 465 

MALE D 767655 2 285 247 260 253 244 232 259 

| FEMALE D 767729 4 254 215 210 210 203 207 206 

| 25-54 YEARS D 774037 3 478 411 417 410 400 387 415 

MALE 0 772170 2 247 213 224 217 210 199 227 

| FEMALE D 774042 4 231 198 153 193 190 188 188 

a a —— rn re ne rt tS tes in hop à do gene eh eo tp mr ia ie: 
|| (1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 

(1) DESIGNE DES SERIES DESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL OCMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOCTHNESS IN 4 SEASGNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 6. APPLYING A MCVING AVERAGE CF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLICLE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE, IL DCNNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MCYENy 
CANS LE CAS OE LA SERIE 


OU FACTEUR IRRÉGULIER. 
IRRÉGULIÈRE, IL EST ÉGAL À €. 


SEASCNALLY-ADJLSTED ESTIMATES 


LA PLUS LISSE POSSIBLE, 


LE M.C.C. 


COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE; 


EST ÉGAL AT Es 


EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 


L'APPLICATION D'UNE MCYENNE MOBILE OCNT LA PÉRIOCE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MGUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT CISSIMULER LA TENCANCE FONCAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES; 


ESTIMATIONS DÉSAISCNNALISÉES 
MONTH-TO-MCNTH CHANCES 


VARIATIONS MENSUELLES 


81 19 = tas 42 
32 é = is 30 
49 13 = 24 12 
3C =a rs - 46 14 
23 2 = 22 14 
7 = Tea 
10 = - 46 24 
9 2 re 25 
1 = Et ere 
15 Pace 6 = 
11 = 8 si 4 
4 =e 2 < 
Shi 32 18 28 
9 4 18 16 
42 28 = 12 
41 12 5 33 
5 = 2 11 15 
36 14 MN 18 
cat 34 = ia 21 
AE 19 3 15 
A!) 14 = tS} 
À = CU = 7) 
lc 2 = 
ZA PE) = Si al 
LE = Me) EX 17 
= 1 = 14 ay 
= VE) LL DE 
=) 5 3 
re 2 4 
D Mi à hop! = 
AS) 4C 11 J: 
MT) 17 11 
3 23 = 
NAS 18 nu 2 
=e) 9 4 
3 Ss = 1 
= 10 11 
26) 36 =e 23 
_ 2 S = 
— 18 1 12 = 20 
=r) = eo 14 
= 25 2 
2 11 Sey 20 
=e) = 2 19 
15 =) 29) aa ET 
Aie 2 = 15 
=. 52, Sn rail 23 
= Sr? 38 TeX 22 
144 = = 6 
75 = Vs! = i 15 
69 — 3! x 
€7 eG am 
37 = =e SEY 
30 = 6 A = 
26 1 = ily) 
16 1 = aio} 
10 = = 3 
41 = hs 2 = 
23 = À - 
18 CARS 3 = 
te! = € 7 1 
38 = 3 7 
39 5 = 
67 = 6 7 1 
34 = EE 7 
33 5 = 
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CANACA 


SEPT. Co 
1980-1581 


SEPT. (2) 


UNACJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAI SONNALISÉES 


SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
NO. 
1581 198C 1980-1981 
NO. 
SEPT. SEPT. SEPT.(2) CANSIM(4) 
4 
11,523 11,571 352 3.0 D 767285 POPULATION ACTIVE 
7,046 6,937 109 1.6 D 767417 HOMMES 
4,876 41633 243 5.2 D 767549 FEMMES 
3/C18 3,014 4 0.1 D 767295 15-24 ANS 
11634 1,623 il 0.7 D 767427 HCMMES 
1,284 1,391 = 7) <= 1065 D 767559 FEMMES 
1,180 1,208 - 28 - 2.3 D 767250 15-19 ANS 
634 646 =~ ham =" TS D 767422 HOMMES 
547 563 - 16 - 2.8 D 767554 FEMMES 
1,838 1,805 33 AG: D 767187 20-24 ANS 
1,C00 577 23 2.4 D 767315 HGMMES 
837 828 S Val D 767447 FEMMES 
8,505 8,557 348 4.1 D 767257 25 ANS ET PLUS 
5412 54314 98 1.8 D 767385 HCMMES 
31452 3243 249 7.7 D 767517 FEMMES 
71553 72247 306 4.2 D 767271 25-54 ANS 
4,507 45412 55 222 D 767359 HCMMES 
2,C46 2,835 21 7.4 D 767531 FEMMES 
11,031 10,805 22€ Deal D 767286 EMPLOI 
6,604 6,554 50 0.8 D 767418 HOMMES 
41428 4,251 177 4.2 D 767550 FEMMES 
2,€18 21660 SC, ET D 7672S6 15-24 ANS 
1,417 1,441 =P 24 plat D 767428 HCMMES 
1,201 1,219 = Ne les D 7617560 FEMMES 
985 1,034 - 49 - 4.7 D 767291 15-19 ANS 
531 555 — 24 - 4.3 D 767423 HCMMES 
454 479 - 25 - 5.2 D 767555 FEMMES 
1,633 1,626 t 0.4 D 767188 20-24 ANS 
€86 886 - - D 767316 HCMMES 
147 740 i 0.S D 767448 FEMMES 
8413 8146 267 3.2 D 767258 25 ANS ET PLUS 
5,186 5113 72 1.4 D 767386 HCMMES 
3,227 3,032 155 6.4 D 767518 FEMMES 
79113 6875 238 3.5 D 767272 25-54 ANS 
4,210 44235 75 1.8 D 7674C0 HCMMES 
2802 29640 162 6.1 D 767532 FEMMES 
527 492 35 Tel D 765831 AGRICULTURE 
1C,504 10,314 190 1.8 D 769833 NON AGRICOLE 
243 216 27 8.5 D 772C02 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
21150 25130 20 0.9 D 7720C3 INCUSTRIES MANUFACTURIERES 
705 685 20 2.5 D 772004 CONSTRUCTION 
509 506 3 0.3 D 7720C6 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
1,891 1836 55 3.0 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES; ASSURANCES ET 
589 623 Se 505 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
3,181 3,056 125 4.1 D 772008 SERVICES 
727 761 - 24 — 3.2 D 772009 ACMINISTRATION PUBLIQUE 
9,538 9,750 18e 1.S D 7720CC TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
51159 5585 174 1.8 D 772001 REMUNERES 
891 765 126 16.5 D 767287 CHÔMAGE 
443 383 60 15.7 D 767419 HOMMES 
448 382 66 17.3 D 767551 FEMMES 
400 354 46 ee D 767257 15-24 ANS 
zi7 182 35 19.2 D 767429 HCMMES 
183 172 11 6.4 D 767561 FEMMES 
155 175 20 11.4 D 7672S2 15-19 ANS 
102 91 11 1201 D 767424 HOMMES 
93 83 10 12.0 D 767556 FEMMES 
205 17S 26 14.5 D 767189 20-24 ANS 
114 91 23 25.2 D 767317 HCMMES 
$1 88 3 3.4 D 767449 FEMMES 
452 411 81 19.7 D 767259 25 ANS ET PLUS 
226 201 25 12.4 D 767387 HCMMES 
265 21C 55 26.2 D 767519 FEMMES , 
441 372 6S 18.5 D 767273 25-54 ANS 
157 176 21 11.5 D 767401 HCMMES 
244 196 48 24.5 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL CIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CGRRESPONCING 
UNADJLSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 4 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS CUTIL Y A CFANGEMENT CES MOUVEMENTS SAISONNIERS» LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES CESAISCNNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISCANALISÉES CORRESPONCANTES. 


(4) CENOTES UNACJUSTED CANSIM SERIES 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DE SAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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|TABLE 1. MAIN ESTIMATESs CANADA 


SEASCNALLY-ACJUSTED RATES 


1981 158C 
CANSIM(1) 
NC. MCC(2) SEPT. AUC. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NC. MOC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE C 7€7611 3 8.2 74C 7.2 7.3 7.1 7.0 7.4 
MALE D 767686 3 7.6 €.6 6.8 6.9 6.7 6.4 6.9 
FEMALE Dué1753 4 s.0 7.7 7.7 7.9 7.8 7.9 8.3 
15-24 YEARS D 767623 3 14.2 12.1 12.3 12.8 12.7 12.5 12.8 
| MALE D 767698 = 15.0 13.0 13.0 13.7 13.4 12.8 13.1 
| FEMALE D 761764 4 12.2 11.1 11.4 11.5 11,5 12.0 Het 
| 15-19 YEARS D 774046 Gt 17.3 15.3 15.1 16.0 15.8 14.9 15.5 
MALE C 774000 3 17.9 15.7 15.6 16.5 16.3 14.9 16.2 
FEMALE D 774002 5 16.6 14.9 14.6 15.5 15.3 14.8 14.7 
20-24 YEARS C 774C34 3 12.2 10.0 10.€ 10.5 10.6 10.8 10.9 
MALE D 774001 3 13.4 113 11.5 11.6 11.3 11.3 11.0 
FEMALE D 774003 5 10.7 8.6 9.5 CE 1 9.8 10.3 10.8 
25 YEARS ANC OVER C 7617587 3 661 5.3 5.4 5.3 5.1 Bok 25 
| MALE D 7€7657 a 363 4.6 4.9 &eT 4.6 4.3 4.9 
FEMALE C 7€7731 a 7.3 €.3 €.2 6.2 6.0 6.2 6.4 
25-54 YEARS D 77589€ 2) 6.4 5.5 5.6 5.5 5.4 5.2 5.8 
| MALE CET D ACT A 12 =) SE 4.8 5.0 4.9 4.7 4.5 5.2 
| FEMALE C 774CC4 4 7.7 6.6 6.5 6.5 6.4 6.4 6.7 
| PARTICITPATICN RATE C 767610 2 ESeL 64.7 64.7 64.9 64.8 64.6 64.1 
MALE C 767685 4 78.5 78.3 78.3 78.4 78.2 78.5 78.4 
| FEMALE Diaret52 3 £2.1 51.7 51.6 51.9 51.9 51.3 5C.3 
15-24 YEARS D 767622 4 €8.4 67.7 67.9 68.8 68.5 67.9 67.7 
MALE 0 7616957 4 73.5 72.4 72.3 73.2 72.5 72.7 72.4 
FEMALE Cu7E1763 4 E362 €2.8 6324 64.4 64.3 63.1 62.8 
15-19 YEARS C 774005 4 56.0 55.4 55.7 57.6 56.3 55.6 55.4 
| MALE D 774C08 5 £9.4 58.4 58.1 60.0 58.5 58.4 58.6 
FEMALE C 774010 4 52.6 baad 53.2 55.1 54.1 52.7 52.1 
20-24 YEARS D 77400€ 4 8c.3 79.7 80.0 79.8 80.0 15.6 75.9 
MALE D 774005 5 87.3 86.4 86.6 86.3 86.1 86.1 86.4 
| FEMALE C 774011 4 Er di21e9) 73.4 73.2 139 73.0 73.4 
| 25 YEARS AND OVER D 76758€ 2 629 63.1 63.6 63.6 63.5 63.5 62.8 
MALE C 767656 3 ec.2 8C.3 8C.4 80.2 80.2 80.6 80.5 
FEMALE D 7€773C 3 4€.7 48.2 47.9 48.0 47.9 47.5 46.2 
| 25-54 YEARS C 774007 3 1942 78.9 78.9 79.0 78.8 78.7 77.6 
| MALE D'atwt21721 3 54.8 94.9 95.1 55.1 95.9 95.4 94.9 
| FEMALE EN TT74612 3 €2.6 €2.5 €2.7 63.0 62.7 62.1 60.4 
| EMPLOYMENT/POPULATI CN RATIC C 773319 = 55.7 6C.l é€C.0 60.2 69.1 60.1 55-3 
| MALE C 772322 2 72.5 Daa 73.0 73-C 73.0 13.5 73.0 
{ FEMALE Bew72326 3 47.4 47.7 47.6 47.6 47.8 47.2 46.1 
Î 15-24 YEARS Dy172220 3 5e.7 59.5 59.6 60.0 55.8 55.5 59.0 
| MALE D" 2723323 2 €2.5 63.0 €2.9 63.2 62.8 63.4 62.9 
| FEMALE Br12327 4 54.9 55.8 56.2 56.8 56.7 55.5 55.0 
RS =LONVEARS Ex 114013 4 46.4 46.9 47.3 48.3 4724 47.3 46.8 
| MALE G 274C16 4 48.8 45.2 4S.0 50.1 49.0 45.7 4S.1 
| FEMALE C 774042 4 4 329 44.6 45.4 46.5 45.8 44.9 44.4 
| 20-24 YEARS C 774014 3 1C.6 71.7 71.5 71.5 1125 71.0 71.3 
| MALE C 774C17 3 15.6 76.7 76.6 76.3 76.4 76.4 77.0 
| FEMALE D 774C44 4 65.4 66.7 66.4 66.6 66.7 65.5 65.5 
| 25 YEARS AND OVER 0 773321 3 €C.0 EC.4 éc.2 60.2 60.3 €C.3 55.4 
| MALE B 772224 a 7€.0 16.€ 76.5 76.4 76.5 77-0 76.6 
| FEMALE €\ 773328 = 45.1 45.1 44.5 45€ 45.0 44.6 43.3 
25-54 YEARS C 774015 3 74.1 74.5 74.5 74.6 74.5 74.5 12.1 
MALE Ce ti2325 3 89.6 SC.4 $0.4 90.5 90.5 91.1 9c.0 
FEMALE C 774645 3 58.7 5e.7 58.6 58.5 58.7 58.1 56.4 


(1) DENOTES SEASCNALLY-ADJUSTEC CANSIM SERIES. | 
(1) DESIGNE CES SERIES CESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


| (2) THE MCD, OR MCNTH FOR CYCLICAL CCMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE CF SMOCTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 

| CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FCR WHICH THE AVERACE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS CREATER THAN IN THE 

| IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTFEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MCST ERRATIC SERIES IT 1S 6. APPLYING A MCVING AVERAGE CF 

| THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TC SMCCTH IRREGULAR MCVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

|(2) LE M.D.C. (MCIS À COMINANCE CYCLICUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE C'LNE SÉRIE DÉSAISONNALISEE. IL CCNNE LE PLUS PETIT 

| NOMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MCYENY# COMPTE NON TENL CU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR À CELUI 
| DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLLS LISSE PCSSIBLE, LE MeC.Ce EST EGAL A ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IPREGULIERE, IL EST ÉGAL À 6. L'APPLICATICN O'UNE MCYENNE MOBILE CCNT LA PERICDE EST ÉGALE AU M.D.C. TENC A LISSER LES MCUVE- 
MENTS JIRRÉCULIERS POUVANT DISSIMLLER LA TENCANCE FCNCAMENTALE. 
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TABLEAU le ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANACA 


TAUX CESAISCNNALISEE UNACJUSTEC RATES - TAUX NON DE SAISCNNALISEES 
MCNTH-TO-MONTH CHANCES SEPT.(3) S'ERITÉ SEPT. SEPT.(3) CANS IM(4) 
NG. 
VARTATION MENSUELLES 1980-1581 1981 1S8C 1980-1581 
NC. 
A RCA JEU M = J AU SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT.(2) CANSIM(4) 
PERCENT — PCURCENTACE z 
1.2 = Ce SHOT C.2 0.1 0.6 7.5 é.€ C.9 D 767289 TAUX CE CHÔMAGE 
1.0 NRA HUE C.2 0.3 0.7 6.3 5.5 0.8 D 767421 HOMMES 
1.3 = - 0.2 c.1 CRUE C.7 S.2 8.2 1.C D 767553 FEMMES 
2.1 = 0.2 = Woe 0.1 0.2 1.4 13.2 tert 1.5 D 7€72SS 15-24 ANS 
2.0 = = 0.1 Cai C.€é 1.5 13.3 11.2 2-1 D 767431 HCMMES 
2-1 = Ose 010 = - C.l 0.7 13.2 Wares C.S D 767563 FEMMES 
2.0 C.2 = Ce9 C2 C.9 1.8 16.5 14.5 2.0 D 7672S4 15-15 ANS 
2.2 0.1 Ce C.2 1.4 lei 16.1 14.1 2.C D 767426 HCMMES 
1.7 C.3 - 0.9 C.2 0.5 1.5 16.5 14.8 2.1 DITENS5E FEMMES 
2.2 = 0.6 0.1 =i (Cronk CSA 15 11.2 5.9 1.3 Dr Tell ge 20-24 ANS 
2.1 NEO SHOT c.3 = 2.4 11.4 912 Aor D 767320 HCMMES 
2.1 SE 0.4 == (Sail = Osi - C.1 10.8 10.7 0.1 D 761452 FEMMES 
0.8 nes 0.1 C.2 = C.€ 5.5 4.8 C.7 D 7672é2 25 ANS ET PLUS 
0.7 = C52 0.2 (ott 0.3 0.4 4.2 3.8 0.4 D 767350 HCMMES 
1.0 cel = C.2 = Gee 0.S 7.6 €.5 1.1 D 767522 FEMMES 
0.9 SOL 0.1 0.1 0.2 0.€ 5.8 Sel C.7 D 767276 25-54 ANS 
0.7 02 0.1 Cod c.2 C.3 4.4 4.0 0.4 D 7674C4 HCMMES 
1.1 0. = C.1 a 1.C 8.C €.s 1.1 D 767536 FEMMES 
0.4 = 0e Cd C.2 1.C 65. €4.C 1.C D 767288 TAUX C'ACTIVITE 
0.2 = 01 0.2 = 0.3 0.1 78.3 78.2 = D 767420 HCMMES 
0.4 C.1 = ios) = C.€ 1.€ Sel 5C.3 1.8 Dés 22 FEMMES 
0.7 = 0.2 SU) BTE) c.6 0.74 66.4 5.8 c.€ D 767298 15-24 ANS 
1.1 0.1 = AS C.7 = el 1.1 7C.S 1C.C C.S D 767430 HCMMES 
0.4 — 0.€ l'en Cel 1.2 C.4 61.7 61.5 C.2 D 7617562 FEMMES 
0.6 1023 = ed 13 0.7 0.€ 53.1 52.8 C.2 D 767293 15-1S ANS 
1.0 C2 = LoS 15 Cel c.8 56.0 55.4 0.6 D 767425 ECMMES 
C.3 — C.S = HAE 1.C ise 0.5 50.2 5C.1 C.1l D ce (> 57. FEMMES 
C.6é = hae) 0.2 RiGee C.4 0.4 79.0 78.9 0.1 D 767191 20-24 ANS 
C.9 = Gre 0.3 Cod = 0.5 85.3 84.9 0.4 OLE 19 HCMMES 
0.3 = (Goi 0.2 aC asl C.S 2012 72.€ 72.8 10.2 D 767451 FEMMES 
0.2 0.1 = C.1 = 1.1 64.5 62.4 shes D 76726i 25 ANS ET PLUS 
01 UE 0.2 = = (OBES 050) 80.9 81.2 Sea D16136S HCMMES 
C.5 0.3 =a Ua Cel 0.4 2.5 45.1 4E.€ 2.5 D 767521 FEMMES 
0.3 = SBCA c.2 c.1 1.6 79.8 78.2 1.5 0 767275 25-54 ANS 
SCIE = 102 = Cel — 0.4 = tall 95.5 GEE RCE D 7674C3 HCMMES 
0.7 0.2 U0S CS c.6 ee 64.2 61.1 2.1 D 767535 FEMMES 
— 0-4 0.1 NC eZ Cel = 0.4 60.1 5S.8 C.3 D 7733CS RAPPCRT EMPLOI/POPULATICA 
- 0.6 0.1 = = = C5 = O62 73.4 74.0 ROSE 0 773312 HOMMES 
= O23 G.1 = Cie’! = 0.6 2 Cie) 4€.1 1.2 ay ele wi FEMMES 
— 0.8 = Ove — 0.4 C.2 0.3 = (Eee) 57.€ Ses 40% D 773310 15-24 ANS 
ae OSS Cel = eel C.4 = a - 0.4 61.5 62.2 ACT D 773313 HOMMES 
= OS) = 1024 = 026 Cel 1.2 MES 53.6 Der = 0763 DATTISSLT FEMMES 
0-2 = 10104 = Le0 C.S 0.1 =) 0.4 44.4 45.1 = (oi D 7758S7 PSSTSNANS 
= 1Oie4 0.2 = Bok 1.1 = iGrarll 02 46.5 47.5 = ADA D 775898 HCMMES 
= 0-7 - 0.8 RTS C.7 0.9 = Gok 41.7 42.7 toit) D 775899 FEMMES 
Il c.2 ~ = 0.5 = 07 70.2 71.0 008 D 775SCC 20-24 ANS 
= alot! 0.1 0.3 Cr = CU 75.5 77.0 les D 774083 HCMMES 
MS 0.3 = Omg = Ol 1.2 a 64.8 €5.0 =) (lee D 774084 FEMMES 
= AS 0.2 = — ace! = C.6é 60.S 60.4 0.5 D 773311 25) ANS Ed) (PLUS 
— 0.6 0.1 0.1 ROSE ONE — 0.6 77.5 78.2 > OT D 773314 HCMMES 
= 0.2 HOT os 0.4 1.8 45.3 42.6 DEST, D 773318 FEMMES 
ee = = Oia Cel = 1.C 75.2 74.3 c.9 D 775901 25-54 ANS 
= 108 = = OSE = =e Ore =) Ole 91.4 91.8 AC. 4 D 113305 HCMMES 
= 0.1 = Cis! Cod CoE 2.3 59% 56.8 2.3 D 7759C3 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASGNALLY-ADJLSTED SERIES hILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS CUTIL Y A CHANGEMENT CES MCUVEMENTS SAISONNIERS; LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISCNNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE CE CELLE CES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SFONDANTES. 


(4) DENOTES UNACJUSTEC CANSIM SERIES. 
(4) DÉSICNE DES SERIES NON DÉSAISCANALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASCNALLY-ACJLSTEC ESTIMATES 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NC. MCC(2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
NO. MDC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
| NEWFOUNDLANC 
LABOUR FORCE C 7€7899 4 219 220 222 22/2 219 217 217 
EMPLOYMENT D 767900 3 180 189 150 192 193 190 188 
UNEMPLOYMENT C 767901 5 39 31 22 30 26 27 29 
UNEMPLOYMENT RATE C 767902 5 17.8 14.1 14.4 13.5 11.9 12.4 13.4 
PARTICITPATION RATE D 76S75€ E 52s 52.4 54.C 54.1 53.5 53.1 53.7 
EMPLOYMENT/POPLLATION RATIC C 773330 4 42.6 45.5 46.2 46.8 47.2 46.5 4€.5 
PRINCE ECWARD ISLAND 
LABOUR FORCE C 768037 3 55 55 54 54 5S 53 54 
EMFLOYMENT D 768038 4 48 49 48 48 49 47 48 
UNEMPLOYMENT C 768035 E 7 6 6 6 6 6 6 
UNEMPLOYMENT RATE C 768C40 6 12.2 10.5 11.1 10.5 10.4 11.1 11.0 
PARTICITPATION RATE D 765757 7 59.8 €C.4 55.3 59.3 60.4 58.2 55.3 
EMPLOYMENT/POPULATICN RATIC C 773332 5 52.2 53.8 52.7 52.7 53.8 51.6 52.7 
{NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE C 768175 3 210 264 3€7 368 370 368 370 
EMPLOYMENT D 7€E17€ a 329 329 330 334 333 336 CL 
UNEMPLOYMENT CD WeeL7 7? € 41 25 21 37 37 32 ap 
UNEMPLOYMENT RATE CWCEl78 8 11.1 $.6 10.1 10.1 1C.0 6.7 $.5 
PARTICITPATION RATE D 765758 5 58.1 57.2 57.8 58.0 58.4 58.0 58.7 
EMFLOYMENT/POPULATION RATIC BA7783334 4 £1.6 51.7 52.0 52.1 52.5 53.0 5222 
INEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE C 768313 4 200 296 295 298 299 296 289 
EMPLOYMENT C 768314 4 262 265 263 264 266 263 258 
UNEMPLCYMENT EoWcGeais 4 28 D a2 34 33 33 az 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 12.7 1C.5 10.8 11.4 11.0 11.1 10.7 
PARTICITPATION RATE Di Wes7t5s 5 517.3 56.6 56.4 57.1 CAT AS 56.8 55.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC Cc £t333'6 5 50.0 5c.7 50.3 50.6 51.0 50.5 45.8 
| 
QUEBEC 
| 
| LABOUR FORCE C 76€475 & 2C11 39C2€ 3,012 3019 3002 23993 21564 
MALE C 76E47S a 1,826 1,82€ 1,813 1,817 1,809 1,813 1,€20 
FEMALE O 7€&483 3 14185 1,2CC 1,199 1,202 1,193 1,180 1,144 
EMPLOYMENT C 768476 2 21673 2,727 2,7CS CALE RS 27702 25713 21665 
MALE D 76&480 3 1,636 1,647 1,635 1,640 1,636 1,657 1,644 
I FEMALE C 768484 3 1,C37 1,C8C 1,C74 1,079 1,066 1,056 1,021 
| UNEMPLOYMENT D 76€477 4 238 299 303 300 300 280 259 
| MALE C 768481 3 150 LS 178 177 Lez 156 176 
| FEMALE C 166485 4 148 120 125 123 127 124 123 
UNEMPLOYMENT RATE D 76E478 4 11.2 $.9 10.1 9.9 10.0 5.4 1C.1 
MALE C 768482 2 1C.4 $.8 5.8 9.1 S.€ 8.6 5.7 
FEMALE D 7E€848€ 5 1265 10.0 10.4 10.2 10.6 1C.5 10.8 
1 PARTICITPATION RATE D, 7éS7éEC 2 €1.4 61.7 €1.5 61.7 61.4 61.3 61.0 
| MALE C 765761 3 TE.4 76.5 TEC 76.2 75.59 76.2 16.8 
| FEMALE D 765762 3 47.1 47.€ 47.7 47.9 47.6 47.1 45.9 
EMFLOYMENT/POPULATICN RATIO C 773346 3 54,5 SESE 5.3 55.6 55.3 55.5 54.8 
MALE C 772341 3 ée.5 69.0 68.5 68.8 68.7 6526 65.4 
FEMALE C 773342 4 41.2 42.0 42.8 43.0 42.5 42.2 41.0 


(1) CENOTES SEASCNALLY-ACJUSTEC CANSIM SERIES. | 
(1) DÉSICNE DES SERIES CESAISCNNALISEES CE SYSTÈME CANSIN. 


(2) THE MCD, GR MCNTH FOR CYCLICAL CCMINANCEs IS A MEASLRE OF THE DEGREE CF SMOCTHNESS IN A SEASCNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FCR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPCNENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS ly FCR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS €. APPLYING A MOVING AVERAGE CF 
THE PERIOD ECUAL TC THE MCD TENCS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A COMINANCE CYCLICLE) EST UNE MESURE DU CEGRE DE LISSAGE C'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. IL OCNNE LE PLLS PETIT 
NCMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MCYENY COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPERIEUR À CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SÉRIE LA FLUS LISSE PCSSIEBLE, LE M.C.C. EST EGAL ‘A ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A €. L*APPLICATICN D'UNE MCYENNE MOBILE DCNT LA PÉRICCE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT CISSIMULER LA TENCANCE FONCAMENTALE. 


20 


TABLEAU 2. ESTIMATICNS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATICNS DÉSAISCNNALISÉES 


MONTH-TO-MCNTH CHANCES SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT.(3) 
VARTATIONS MENSUELLES 1980-1981 1SE1 198C 1980-1981 
AS cory di oe 1 ME (on SEPT.(2) SEPT. SEFT. SEPT.(3) 


= =a (4 = 3 2 2 226 22€ = 
=) = il ite = tee! 3 ee 151 201 — ike 
8 = "il 2 4 —) il 10 35 25 10 

3.7 103 0.9 1.6 = Fos 4.4 15.5 11.2 4.3 

=" 04 = €.é = 01 0.6 C.4 =h 0er 54.8 55.9 CA 
res Ce - 0.6 = oe C.7 Sa) 46.3 45.6 = sien 
= 1 = =e 2 1 56 55) 1 
aa 1 = = Me! 2 = 50 51 Sia? 
À = = = = 1 6 5 1 

1.7 — 0.6 0.€ 0.1 = 1Gierh 1.2 1C.0 8.8 1.2 

- 0.6 1.1 = = is 22 — 0.6 €1.0 61.0 = 
oe C2) 1.1 = = hall 2.2 105 54.9 55.6 = Oleh 
6 = 2 = a! =. 2 2 A SZ 371 1 

= = oh <a Ve SE) = 335 341 = EE 

6 = 2 = = 5 € 37 3C 7 

1.5 SACS = 0.1 1.3 1.6 9.9 8.2 1.7 
0.9 = Ce = Lae Cet C.4 = ats 5864 58.9 = elo) 

= URL - 0.3 AOL = 0.4 = ACen) = 1.6 £246 54.1 Sigs 
4 1 Se = fil 3 du 209 298 11 
pie) 2 =a ME = A 2 a 2175 271 4 
ri = À = te L = 7 34 26 € 

2.2 Ges! — 0.6 0.4 SAGE 2.0 11.0 8.9 2.1 
C.7 0.2 = Wai! ROZ 0.5 1.5 59.0 57.5 1e 

= DOR C.4 anlar Oe") C.5 0.2 52.5 52.4 0.1 
= Ne) 14 = Yi 17 S 47 29CC9 21569 40 
= 1 = us 8 = 6 1,825 1,823 2 

on |; 1 = =) 9 13 41 1,184 1,147 37 
=a 18 = UC 17 hi 8 2r€94 21696 = 2 
LA 12 = 2 4 LA = 8 1,664 1,675 = 
SKS 6 FS 13 1c 16 1,C30 1,C21 S 
a3} = & 3 ~ 2c 39 216 273 43 

11 1 1 4 17 14 162 147 15 

28 ye) 2 = 2) 25 154 126 28 
1.3 NEC 0.2 = esl, C.6 1.1 1€.5 9.2 1.3 
0.6 = 0.1 0.1 1.0 0.7 8.9 8.1 0.8 
2.5 = Cree 0.2 — 0.4 Cel 1.7 12.0 11.0 2.0 
CE) 0.2 = Od C.3 Cel 0.4 61.3 61.1 0.2 
= Mbjout C.5 002 0.3 MCE — 0.4 16.4 7é.S = oS 
= Oe, C.l = One 0.3 c.5 1.2 47.1 46.0 1.1 
oeil 0.3 SOs) 0.3 = Craig = Gea) 54.9 55.5 - 0.6 
= 08) c.5 Ss} 0.1 Oss - 0.9 €S.6 7C.7 = Boil 
nd) LC) 0.2 no 0.5 C.3 C.2 4c.9 41.0 = 01 


| 
NOUDCOWOr 
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773338 
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UNACJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISCNNALISÉES 


TERRE-NEUVE 


PCPULATION ACTIVE 

EMPLOI 

CHÔMAGE 

TAUX CE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI/PCPULATICN 


ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARC 


PGPULATIGN ACTIVE 

EMPLCI 

CHÔMAGE 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX C'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI/POPULATI CN 


NGUVELLE-ÉCCSSE 


POPULATICN ACTIVE 

EMPLCI 

CHÔMAGE | 

TAUX CE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPCRT EMPLCI/PCPULATICN 


NCUVEAL-BRUNSWICK 


POPLLATICN ACTIVE 

EMPLOI 

CHÊVMAGE 

TAUX CE CHÔMAGE 

TAUX C'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI /PCPULATI CN 


QUEBEC 


PCPULATION ACTIVE 
HCMMES 
FEMMES 
EMPLCI 
hCMMES 
FEMMES 
CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES | 
TAUX CE CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES , 
TAUX D'ACTIVITÉ 
HGMMES 
FEMMES 
RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
HCMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ACJLSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONCING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IA THE SEASCNAL FATTERN. 


(3) NOTA: CHAQUE FOIS CUTIL Y A CHANGEMENT DES MCUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SE 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPONCANTES. 


(4) DENOTES UNACJUSTED CANSIM SERIES. _ a 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISCANALISEES DU SYSTENE CANSIM. 


RIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVIACE 


SEASCNALLY-ACJUSTEC ESTIMATES 


1981 1S8c 
CANSIM(1) 
NC. MCC(2) SEFT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT. 
AC. MOC(2) SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI AVRIL SEPT. 
CANSIM(1) 
THCUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE C 768645 A 4,535 45477 41472 4,496 4474 41447 4,397 
MALE C 768645 2 21623 25597 2599 2r603 2,587 2,601 21569 
FEMALE C 7€€653 2 1,516 1,€8C 1,873 1,893 1,887 1,846 1,&28 
EMPLCYMENT C 768646 2 45216 44214 4915S 41212 4202 4,171 4,107 
MALE C 7€E65C 2 21452 21464 29455 29451 21443 21459 29415 
| FEMALE D 768654 3 1,764 1750 1,744 1,761 1,759 1,712 1,692 
UNEMPLOYMENT C 768647 4 223 263 273 284 272 276 250 
MALE DATES 4 171 133 144 152 144 142 154 
, FEMALE C 768655 4 152 130 129 132 128 134 136 
UNEMPLOYMENT RATE C 76E64E 4 ai 5.9 CE 6.3 6.1 €.2 6.6 
MALE C 768652 3 €.5 ett 5,5 5.8 5.6 5.5 6.) 
FEMALE C 768656 5 7.9 6.9 6.9 Tat 6.8 7.3 1.4 
PARTICITPATION RATE C 765762 4 68.4 é7.6 67.6 68.0 67.7 67.4 67.1 
MALE C 765764 4 81.1 80.4 8C.5 80.7 80.3 80.8 8C.3 
FEMALE D 7€S7€5 4 56.4 BE. 55.32 55.5 55.8 54.6 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC C 773346 4 €3.5 63226 62.4 63.7 63.6 63.2 62.7 
MALE D 772347 3 15.8 76.2 76.0 76.0 75.8 76.4 TES 5 
FEMALE C 772348 4 51.9 51,5 51.4 52.0 52.0 50.7 5C.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE C 768791 3 4S4 49C 455 495 492 492 487 
EMPLOYMENT C 768752 3 463 461 464 466 465 463 461 
UNEMPLOYMENT C 7€E793 4 2 25 31 29 27 29 26 
UNEMPLOYMENT RATE C 768794 5 é.3 5e €.3 5.5 B.S 5.9 5.3 
PARTICITPATION RATE C 76S76€ 3 E501 64.6 65.4 65.5 65.2 65.3 64.6 
EMPLOYMENT/FOPULATICN RATIC C 712350 3 é1.0 6C.8 €1.3 61.6 61.6 61.4 61.1 
| SASKATCHEWAN 
LABCUR FORCE C 768925 4 45 457 453 452 452 450 442 
EMPLOYMENT C 7€€S3C 4 437 437 435 432 433 432 421 
UNEMPLOYMENT D 768531 £ 22 2C 18 20 19 18 21 
UNEMPLOYMENT RATE C 768932 4 4.8 4.4 4.0 4.4 4.2 4.0 4.8 
PARTICITPATION RATE D 7€1767 E 64.1 63.9 63.4 63.4 63.5 62.2 62.5 
EMFLOYMENT/POPULAT ION RATIC C 772252 5 éreo 61.1 60.9 60.6 60.8 60.7 56.5 
| ALBERTA 
LABOUR FORCE C 7€SC67 z 1,146 15137 19127 1,137 1,139 1,137 1,079 
EMPLOYMENT C 765068 2 1,105 1,10C 1,CS8 1,096 1,099 1,096 1,040 
UNEMPLOYMENT D 7éS06S € 41 37 39 39 40 41 29 
UNEMPLOYMENT RATE C 7€SG70 5 2° 3.2 2.4 3.4 3.5 3.6 2. 
| PARTICITPATION RATE D 76S76E 4 71.8 (as 71.6 71.8 72.1 72.2 70.3 
| EMFLOYMENT/POPULATICN RATIC C 772354 4 E522 €o.1 65.2 69.3 69.6 69.6 67.8 
| 
| BRITISH COLUMBIA 
| 
| LABOUR FORCE D 765230 3 1249 1232 1,333 15334 1327 1,325 1,280 
MALE C 769234 3 155 78€ 785 78S 789 789 775 
| FEMALE C 76S23€ 2 554 546 544 545 538 536 505 
| EMPLOYMENT C 769231 3 1,250 1,249 1,252 1,253 14240 14245 1,156 
| MALE C 765235 3 742 743 146 748 744 147 731 
FEMALE C 765235 3 5c8 “CE SCE 505 496 498 465 
UNEMPLOYMENT C 765232 3 99 83 el 81 87 86 384 
MALE © 7éS23€ 2 53 43 43 41 45 42 a4 
FEMALE D 7€S$240 5 46 4C 28 ac 42 38 40 
UNEMPLOYMENT RATE C 765233 2 1.3 6-2 61 6.1 6.6 6.0 6.6 
| MALE C 765237 2 est BAS. be Sed Sel 5.3 5.17 
| FEMALE C 769241 5 8.3 7-4 7.0 7.3 7.8 7.1 1.9 
| PARTICITPATICN RATE C 765769 4 €4.9 6422 64.4 64.5 64.4 64.4 62.4 
| MALE C 76S770 5 17.9 sea À 17.6 11,1 77.5 78.0 78.1 
| FEMALE C 7€S771 5 £2.4 51.8 51.6 Bhat 51.3 ied 45.2 
| EMPLOYMENT/POPULATICN RATIC D 773358 4 60.2 éc.2 €0.5 60.6 60.1 60.5 55.3 
| MALE C 77335S 4 Teen 72.9 73.4 T30é 73.4 73,9 73.7 
| FEMALE C 772360 4 4€.0 4E.C 4e.c 48.0 47.3 47.6 45.3 
| 


| CENOTES SEASCNALLY-ACJUSTEC CANSIM SERIES. | 
| (1) DÉSIGNE CES SERIES CÉSAISCANALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE M R MCNTH FOR CY AL OCMINANCE, IS A MEASLRE GF THE DEGREE CF SMOCTFNESS IN A SEASCNALLY-ACJUSTED SERIES. IT INDI- 
Bes mic. snatecr sean ce AUNTES a WHICE THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CCMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCCTHEST SERIES THE MCD IS ly FCR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS €. APPLYING A MCVING AVERAGE CF 
THE PERIOD ECUAL_TC THE MCD TENCS TC SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS hHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MCIS À COMINANCE CYCLICLE) EST UNE MESURE CU CEGRE CE LISSACE C'UAE SERIE DÉSAISONNALISÉE + IL CCNNE LE PLLS FETIT 
NOMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX CE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU CU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPER I'EUR A CELUI 
OU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA FLUS LISSÉ PCSSIBLE, LE M.C.C.e EST ÉGAL A 1, DANS CELLI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULTERE, IL EST ÉGAL A 6. L*APPLICATICN D'UNE MCYENNE MOBILE CCNT LA PERICCE EST ÉGALE AU M.D.C. TENC A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT CISSIMULER LA TENCANCE FCNCAMENTALE. 
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EST IMATICNS CÉSAISCNNALISÉES UNACJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISCNNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT.(2) SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARTATIONS MENSUELLES Pec Ver 1Sé1 1S8C 1980-1981 
NC. 
ARS VA IP MES Pit SEPT 021 SEPT. SEPT. SEPT.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS z 
CNTARIO 
62 5 = A 22 27 142 4,5C9 4,367 142 323 D 768583 PCPULATION ACTIVE 
2€ a eA 16 = 14 54 21553 21543 5C 2.C D 768550 HCMMES 
3€ 7 FA) 6 41 €e 1,516 1,823 93 5.1 D 768597 FEMMES 
2 LE ue) 10 HE 109 4223 41113 11C 2.7 D 768584 EMPLCI 
ml 2 S 4 8 = 16 37 25457 21423 34 1.4 D 768551 hCMMES 
14 € ET 2 47 72 1,766 1,6SC 76 4.5 D 768598 FEMMES 
60 Ai) => iB! 12 = 33 286 254 22 12.€ D 768585 CHCMAGE 
20) = IX nt) 8 2 17 125) 221 14 11.6 D 768552 HCMMES 
22 1 = 2 4 = 1é 150 13 let 12.€ D 7685595 FEPMES 
1.2 02 = or 0.2 = Col 0.5 6.3 5.8 0.5 D 768588 TAUX CE CHCMAGE 
1.4 = SS = 0153 0.2 C.l 0.5 52 4.7 0.5 D 768595 HCMMES 
1.0 = = Oleh 0.2 = CE 0.5 7.8 723 0.5 D 7686C2 FEMMES . 
0.8 = MO 0.3 C.3 1.3 €€.0 €€.€ 1.4 D 768587 TAUX C'ACTIVITE 
0.7 101 = 0.2 0.4 > (86) c.8 €0.1 79.5 0.6 D 7685S4 HCMMES 
1.0 0.2 = 0.7 0.1 1.2 1.S 5664 54.3 2-1 D 7686C1 FEMMES 
O1 0.2 05 0.1 0.4 0.8 62.6 62.7 0.S De712348 RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN 
— 0.4 C.2 = 0.2 Gio 0.3 75.9 75.7 0.2 D 773344 HCMMES 
C.4 0.1 = Ola & = 1.3 1.5 51.9 5C.3 1.€ D 773345 FEMMES 
MANITCBA 
4 = wie = 3 = 7 455 48E S 1.9 D 7168725 PCPLLATICN ACTIVE 
2 = 3) = 2 1 2 2 466 464 2 0.4 D 768730 EMPLCI 
2 = 2 2 D 2 5 28 22 6 27.23 D 768731 CHCMAGE = 
0.4 = sce 0.4 0.4 = 1th 1.0 5.7 4.5 1.2 D 768734 TAUX CE CHOMAGE 
0.5 - 0.8 Sy eigt 0.3 = Oeil 0.5 65.42 64.5 0.7 D 768733 TAUX C'ACTIVITE 
0.2 SOS 0e: = C2 - Cel 61.4 61.6 02 D 77334S RAPPCRT EMPLOI/PCPULATICA 
SASKATCHEWAN 
2 4 1 = 2 17 462 446 1€ 3.6 D 768867 POPULATICN ACTIVE 
= 2 3 St 1 16 444 429 15 3.5 D 768868 EMPLCI 
2 2 © € i 1 1 18 17 1 Da D 768869 CHCNACE = 
0.4 C.4 04 0.2 0.2 = 2e 2.8 0.1 D 768872 TAUX CE CHOMAGE 
0.2 G.5 > = Wins C.3 1.€ €4.5 62. 1.2 D 765767 TAUX D'ACTIVITE 
AE 0.2 0.3 SDS Cel 1.5 €z.0 6c.8 2 DM77335E RAPPCRT EMPLOI/PCPULATICN 
ALBERTA 
9 = = =" À 4 67 1,140 1,074 €é 6.1 D 76S0C5 PGPLLATIGN ACTIVE 
5 2 = = 3 65 1,101 1,¢38 63 6.1 D 7690C6 EMPLCI 
4 = À = = 4! aM 2 38 36 2 5.6 D 7€SCC7 CHCMAGE i 
0.3 SOL = = Ore 1 - Cel = 3.4 3.4 = D 769010 TAUX CE CHOMAGE 
0.3 SOUS 02 Oe pole 1.5 71.4 65.9 1.5 D 7€90C9 TAUX C'ACTIVITE 
0.1 = Wit = (Ole AZ) = 1.4 6S.0 67.6 1.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATICN 
COLGMBIE-BRITANNIQUE 
17 = 4 = ht 7 2 65 245 1,278 Gil, 5.2 D 769168 PCPULATICN ACTIVE 
©) Se = = = 20 193 7174 1S 2.5 D 769175 HCMMES 
8 2 = à) 7 2 4S S52 5C4 48 9.5 D 769182 FEMMES 
1 — = 2B 13 a 54 1,252 1,202 50 4.2 D 765169 EMPLCI 
= Wii =. 3 = A 4 Sn © 11 146 737 S 1.2 D 769176 FCMMES 
2 = u 5 =e 43 506 465 41 8.8 D 769183 EEMMES 
16 2 = = © 7 15 S4 75 1s 25.3 D 769170 CHCMAGE 
10 = a = 2 9 47 Si 10 27.C D 769177 HCMMES 
6 2 = A ro 4 6 46 3S 7 17.S D 769184 FERNEST EN 
lex 0.1 = = Ole) C.6 0.7 7.0 5.9 1.1 D 769173 TAUX CE CHOMAGE 
1.2 0.1 0.2 SACS C.4 1.0 €.0 4.7 1.2 D 769180 HCMMES 
1.0 0.3 SE! 05 Cat 0.4 8.4 Tlic 0.7 DMIESTET FEMMES > 
0.7 = lin? AO 0.1 = 1.5 64.7 €3.3 1.4 D 769172 TAUX DtACTIVITE 
0.8 05) =) Ole1 = he ce Gee = (52 117.7 78.0 = (eine) D 769179 HCMMES 
0.6 0.2 - 0.2 c.5 Cel 2.2 52.2 4S.1 3.1 D 765186 FEMMES 
= se ge! = Ole 0.5 — 0.4 0.9 60.2 59.6 0.€ 0773355 RAPPCRT EMPLOI/POPULATICN 
02 = 095 1012 0.2 Ces = il) del 74.3 iy D 773356 HCMMES 
= = = 0.7 = Wes! 2.7 47.8 45.3 2.5 D 773357 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJLSTED SERIES WILL CIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJLSTED SERIES MHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN. a x 3 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS ÇGU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATICN ANNUELLE DES SERIES CESAISCNNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRE SPONCANTES. 


(4) DENOTES UNACJLSTEO CANSIM SERIES. D e 
(4) CESIGNE DES SERIES NON CESAISCNNALISEES CU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1981 


| TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981 
| 


© ——— — —_ - ——— —- - + ----— — ——-——— ———-— —— -—- — - - — — 


POPULATION “LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX | TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
| ET PLUS TOTAL : POPULATION 
| EMPLOI CHÔMAGE 
—  — Ton FP MT HOUSANDS FEMNIULTERS M NU OR PER ENTE OURO ENIAC EL Ce 
| BOTH SEXFS - LES DEUX SEXES 18,356 11,923 A 11,031 A 891 C 6,433 65.0 7.5 60.1 
15-24 YEARS — ANS 41547 3,018 B 2,618 8 400 D 1,529 6604 1522 57.6 
| 15-19 YEARS — ANS 2,222 1,180 985 195 D 1,041 53.1 16.5 44.4 
| 15-16 YEARS — ANS 839 297 251 46 542 35.4 15.5 30.0 
| 17-19 YEARS — ANS 1,382 883 734 149 500 63.9 16.9 53.1 
20-24 YEARS — ANS 2,325 1,838 1,633 205 0 488 79.0 ire 70.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,808 8,905 A 8,413 A 492 D 4,903 64.5 5.5 69.9 
25-44 YEARS — ANS 7,032 5,724 5,371 353 D 1,308 81.4 6.2 76.4 
25-34 YEARS — ANS 4,112 3,345 3,110 235 0 768 81.3 7.0 75.6 
35-44 YEARS — ANS 2,920 2, 380 24261 119 € 540 81.5 5.0 7124 
45-64 YEARS - ANS 4,557 2,989 2,854 134 D 1,568 65.6 4.5 62.6 
45-54 YEARS — ANS 2,430 1,829 1,741 8TE 601 75.3 4.8 Pet 
| 55-64 YEARS — ANS PAGE| 1,160 UE 47 E 968 54.5 4.0 52.3 
| 65 VFARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,219 192 188 4 H 2,027 8.6 ae 8.5 
| 65-69 YEARS - ANS 816 114 111 Fe 702 14.0 ns Tose 
| 70 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS 1,403 78 77 Set 1,326 5,5 ee 5,5 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,346 1,351 B 1,300 C 51€ 2,995 31.1 3.8 29.9 
| 
MALE — HOMMES 8995 7,046 A 6,604 A 443 D 1,948 78.3 6.3 73.4 
| 
| 15-24 YFARS — ANS 24305 1,634 11417 217 D 671 70.9 ieee 61.5 
| 
15-19 YEARS — ANS 1,152 634 531 102 0 498 56.0 16.1 46.9 
15-16 YEARS — ANS 429 166 140 26 263 38.8 15.8 RS 
17-19 YEARS — ANS 703 467 391 76 236 66.4 tee 55.7 
20-24 YEARS — ANS replys 1,000 886 114 0 172 85.3 11.4 75.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,690 541244 | Sykes À 226 D 19207 80.9 4.2 Tres 
| 
| 25-44 YEARS — ANS 3,506 3,372 3,222 151 0 133 26.2 4.5 91.9 
| 25-24 YEARS - ANS 24045 1,958 1,857 100 € 88 95.7 5.1 90.8 
| 35-44 YEARS — ANS 1,461 1,415 1,365 51 € 46 96.9 3.6 93.4 
45-64 YEARS — ANS DE 1,904 1,831 ie 318 85.7 3.8 82.4 
45-54 YEARS — ANS 1,212 1,134 1,088 46 € 77 03.6 4.1 89.8 
| 55-64 YEARS - ANS 1,019 770 743 TE 240 76.2 3.5 73.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 962 135 133 RE 826 14.1 ae 13.8 
65-69 YEARS — ANS 377 79 77 oes 298 20.9 242 20.5 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 57 56 ae 528 CE ore 9.6 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,972 905 876 29 E 1,067 45.9 ee 44.4 
| 
| 
FEMALE - FEMMES 9,361 4,876 A 4,428 B 448 D 45484 52a 9.2 47.2 
15-24 YEARS — ANS 2,242 1,384 1,201 183 0 858 Eter 13.2 53.6 
15-19 YEARS — ANS 1,090 547 454 93 E 543 50.2 16.9 41.7 
15-16 YEARS — ANS 410 131 111 20 279 31.9 15.0 ora 
17-19 YEARS — ANS 680 416 343 73 264 oie 1725 50.5 
20-24 YEARS — ANS 1,153 827 747 91€ 315 72.6 10.8 64.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,118 25492 8 39227 8 265 0 3,626 49.1 Ta 45.3 
25-44 YEARS — ANS 3,526 29 352 21140 202 0 1,175 E667 8.6 60.9 
| 25-34 YEARS — ANS 2,067 1,387 1,253 134 E 680 eval 9.7 60.6 
| 35-44 YEARS — ANS 1,459 964 896 68 € 494 66.1 Tax 61.4 
45-64 YEARS - ANS 2,335 1,084 1,023 61€ 1,251 46.4 5.6 43.8 
45-54 YEARS — ANS 1,218 695 653 41 € 523 57.0 6.0 53.6 
55-64 YEARS — ANS net 390 370 20 F 727 34.9 5.0 33.1 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,257 56 54 335 4 1,201 4.5 wes 4.3 
| 65-69 YEARS - ANS 439 35 34 cae 403 8.1 aes Tar 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 818 ca 21 Ac 797 2.6 see 2.5 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2375 446 425 220F 1,928 18.8 4.8 17.9 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
|NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


A 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/_ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL s POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
TT TT AD es THOS ANDS == AMILLTERS un nl ER CENT POURCENTAC EF SNS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,985 8,627 B 7,974 B 653 C 4,358 66.4 T6 61.4 
15-24 YEARS — ANS 3,260 2,198 B 1,902 C 296 0 1,062 67.4 13.5 58.4 | 
15-19 YEARS — ANS 1,531 824 678 146 D 707 53.8 Ver 44.3 
15-16 YEARS - ANS 558 194 157 37 364 34.7 19.1 28.1 
17-19 YEARS — ANS 973 630 521 109 343 64.7 Tres 53,5 
20-24 YEARS — ANS 1,729 19374 1225 150 0 354 79.5 10.9 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,726 61429 B … 6,072 B 357 0 3,297 6601 5.6 62.4 | 
25-44 YEARS — ANS 4,980 4,122 3,866 256 0 859 82.8 bo 17.6 
25-34 YEARS — ANS 2,917 2,419 2,250 169 D 498 82.9 7.0 Thiel 
35-44 YEARS — ANS 2,063 1,793 1,616 87 € 360 82.6 5.1 78.3 
45-64 YEARS - ANS 3,253 24187 2,089 98 E 1,067 tee 4.5 64.2 
45-54 YEARS — ANS 1,755 1,347 1,282 65 E 408 76.8 4.8 Tet 
55-64 YEARS — ANS 1,498 839 807 ay {2 659 56.0 3.9 53.9 | 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,492 120 117 En IST? 8.1 Lie 7.9 
65-69 YEARS — ANS 555 74 72 nee 481 1324 = 12.9 
70 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 937 46 46 a e91 4.9 ee 4.9 | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,990 969 € 924 C 35 E 2,031 Sal ST 30.9 | 
MALE — HOMMES 6,282 4,981 B 4,660 8 321 D 1,301 79.3 6.4 T4. 2 | 
| 
15-24 YEARS — ANS 1,635 1,152 990 161 0 483 70.4 14.0 60.6 | 
15-19 YEARS — ANS 776 430 354 TIE 346 55.4 17.8 45.6 
15-16 YEARS — ANS 285 107 86 21 178 37.5 19.9 30.1 
17-19 YEARS — ANS 491 323 268 55 168 65.8 en 54.5 
20-24 YEARS = ANS 858 721 637 85 E 137 84.0 ria 14.2 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,647 3,830 B 3,670 B 160 D 818 82.4 4.2 79.0 
25-44 YEARS — ANS 2,461 2,374 2,266 107 E 88 96.4 426 92.1 
25-34 YEARS — ANS L,440 eu 1,306 AVE 64 95.6 5.2 90.7 
35-44 YEARS — ANS 1,021 997 960 207 24 97.6 25% 94.1 
45-64 YEARS — ANS 1,578 1,376 17225 S1E 202 87.2 Sa 84.0 | 
45-54 YEARS - ANS 870 824 790 34 € 46 94.7 Pel 90.8 
55-64 YEARS — ANS 707 552 535 AE 156 78.0 cr 75.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 608 80 78 SEE 529 13.1 as 12.8 
65-69 YEARS — ANS 248 48 47 mie 200 19.5 ce 19.0 
70 YEARS AND OVER - ANS FT PLUS 360 31 31 ses 329 8.7 Gea 3.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,316 632 613 19 F 684 48.0 320 46.6 
FEMALE — FEMMES 6,703 3,646 B 3,314 B 332 D 3,057 54.4 9.1 49.4 
15-24 YEARS — ANS 1,625 1,046 912 134 E 578 64.4 12.8 56.1 
15-19 YEARS — ANS 755 394 324 69 € 361 52.1 Dre 42.9 
15-16 YEARS — ANS 273 87 71 16 186 31.8 18.2 26.0 
17-19 YEARS — ANS 482 307 253 54 175 6306 17.5 52.5 
20-24 YEARS — ANS 870 653 588 65 € 217 75.0 10.0 GG 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,078 2,599 B 24402 B 197 0 2,479 Stee 726 47.3 
25-44 YEARS = ANS 2,519 1,748 1,599 149 E 771 69.4 8.5 63.5 
25-24 YEARS — ANS 1,477 1,042 944 98 E 435 70.5 9.4 63.9 
35-44 YEARS — ANS 1,042 706 656 51 € 336 67.8 1 62.9 
45-64 YEARS — ANS j'é7e ell 764 PE 865 48.4 5.8 45.6 
45-54 YEARS — ANS 885 523 492 31F 362 59.1 2-0 55.6 
55-64 YEARS — ANS 791 288 272 ONE 503 Je 5.4 34.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 883 40 39 Se 843 4.6 ache 4.4 
65-69 YEARS — ANS 307 26 25 es 281 8.5 op 8.0 | 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 577 14 14 ae 562 2.5 eG 225 
55 YEARS AND OVER = ANS FT PLUS 1,674 328 311 17 F 19347 19.6 Coie 18.€ 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


ABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


CANADA, 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 


SEPTEMBER 1981 
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ABLFAI) 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


POPULATION ACTIVE 


TOTAL 


EMPLOI 


CHOMAGE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 


MENT 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 5 
D'ACTIVITÉ 


LABOUR FORCE 


UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 

MENT RATE POPULATION 
RATIO 

TAUX DE RAPPORT 

CHOMAGE EMPLOT / 
POPULATION 


| 
ce 


: 
LE. SEXES - LES DEUX SEXES 


4 


“15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19. 4Y/EARS —. ANS 


29-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS - ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YFARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS 
55 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE - HOMMES 
15-24 YFARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
iO PYEARS = ANS 
20-24 YFARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
79 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-10 YEARS — ANS 
15-16 YFARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YFARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YFARS — ANS 
65 YFARS AND OVER — ANS FT PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YFARS AND QVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


THOUS ANDS — MILLIERS 


3,296 C 3,057 C 
820 C 716 C 
356 308 
103 95 
253 213 
463 408 

AMOR ETS UNS 

1,603 1,506 
926 861 
676 645 
802 765 
482 #60 
320 306 

72 70 

49 39 

32 31 
392 C 376 C 

2,065 C 14944 C 
482 427 
203 178 

59 54 
144 123 
279 249 

(5056, S17.C 
999 956 
581 552 
418 404 
528 506 
310 298 
218 208 

56 55 
30 30 
25 25 
273 263 

19230 © Wats € 
337 289 
153 130 

44 40 
109 90 
184 159 
893 C 825 C 
6903 559 
345 309 
258 241 
274 260 
171 162 
192 98 

16 15 

19 9 

6 6 
118 114 


104 


a 


57.1 
41.3 
67.9 


88.8 


# GMOS 


95.6 
96.9 
95.1 


82.0 
90.8 
72.0 


15.7 
23.6 
11.2 


7.2 56.9 
12.7 55.6 
13.7 44.5 

8.6 33.6 
15.8 52.0 
11.9 68.4 

5.4 57.3 

6.0 73.4 

7.1 72.0 

4.6 75.3 

4.6 58.7 

4.6 63.1 

4.5 43.6 

eee 9.7 

see 15.0 

see 6.7 

4.0 27.7 

59 71.6 
te 63.7 
12.6 49.9 

8.6 3767 
14.3 58.2 
10.7 79.3 

4.2 74.3 

4.3 91.5 

5.9 91.2 

3.4 91.9 

4.3 78.5 

4.0 87.2 

4.7 68.6 

see 15.6 

eee 23.4 

eee 11.1 

3.9 49.0 

Phase 41.9 
14.4 46.8 
15.1 38.8 

8.5 29.4 
17.7 45.4 
13.3 56.2 

7.6 49.4 

8.9 54.6 
10.5 522 

6. 57.8 

5.1 39.4 

5.8 48,5 

3.9 30.1 

eee 4.1 

eee 5.9 

eee 2.6 
4.9 16.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, TNFORMATTON ON SAMPLING 


ERROR,» 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


SEE NOTES AT THE 


END OF 


THIS PUBLICATION. 


NDTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, SEPTEMBRE 


SEX AND MARITAL STATUS, 


CANADA, 


SEPTEMBER 1981 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOYMENT UNEMPLOY— 


MENT 


CHOMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 2 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


EMPLOYMENT 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


a 


CENT-POURCENTAGE 


BOTH SEXES = ALESADEUX.SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
SINGLE — CELTBATATRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YFARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRTED — MARTÉS 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER - AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS -— ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45—64 YEARS = ANS 
SINGLE — CELTBATATRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
T5=245 YEARS. = “ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
MARRTFD — MARTÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


EXT: 


ET 


(Sie 


ET 


ET 


EN 


Eat 


ET 


[Sir 


ER 


ET 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PCUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


THOUS ANDS 


11,931 
2,618 
84413 
7113 
9,858 
7,204 
21354 
2,897 
1,936 

961 
871 
1,942 
1,780 
162 
7,391 
654 
6,736 
5,708 
T2 
41833 
2 ST 
744 
28 
716 
534 
706 
391 
315 


6604 
1,417 
5186 
4,310 
5,939 
41108 
1,831 
1,679 
1,109 
570 
525 
1,155 
1,065 
91 
4,654 
301 
41353 
3,579 
4527 
2,894 
1,633 
270 

7 

263 
207 
257 
150 
107 


4,428 
1,201 
3,227 
2, 802 
3,919 
21896 
1,023 
1,218 
827 
391 
346 
786 
715 
TA 

2» 737 
353 
21383 
2,129 
2,684 
1,939 
744 
474 
21 


— MILLIERS 


891 
400 
492 
441 
692 
558 
134 
393 
315 
78 
74 
213 
202 
11 
431 
81 
350 
312 
414 
317 
97 
67 
4 
64 
55 
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69.1 
57.6 
69.9 
75.2 
70.8 
74.8 
62.6 
58.7 
54.6 
69.4 
80.0 
73.7 
74.7 
63.8 
64.3 
68.4 
63.9 
74.9 
71.0 
75.9 
64.0 
38.7 
66.4 
38.1 
71.9 
63.1 
74.0 
53.4 


ET 
61.5 
17.5 
91.4 
86.1 
87.8 
82.4 
61.3 
56.9 
72.1 
79.6 
73.9 
75,1 
62.9 
89.8 
86.7 
89.5 
94.9 
90.5 
93.7 
85.4 
54.2 
79.1 
53.8 
82.7 
76.1 
86.7 
65.1 


47.3 
53.6 
45.3 
59.1 
55.9 
61.9 
43.8 
55.5 
51.7 
65.9 
80.5 
73.3 
74.3 
65.0 
47.6 
57.9 
46.4 
55.9 
52.0 
57.7 
41.4 
33.2 
62.9 
32.5 


TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


INEWFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 

| MALE - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. — 7.-DU-PRINCE-EDQUARD 
MALE - HOMMES 
| FEMALF - FEMMES 
| 15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
| FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALF — FEMMES 


JEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE - HOMMES 
FEMALF — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMFS 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


IUEBEC 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


INTARI O 
| MALF — HOMMES 

| FEMALE — FEMMES 

| 15-24 YEARS — ANS 
| 25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ANT TNBA 

HOMMES 

— FEMMES 

| 15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


i] 
\ 


ASKATCHEWAN 

| MALE - HOMMES 

| FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
| 25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANSMETAIPUUS. 


LBERTA 

MALF - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


TTTSH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE - HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


SEX, SEPTEMBER 1981 


LABOUR FORCE 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANOS = MILLIERS 
18,356 11,923 A 11,031 A 891 C 
8,995 7,046 À 6,604 A 443 D 
9,361 41876 À 4,428 B 448 D 
45547 3,018 B 2,618 B 400 D 
13,808 8,905 A 8,413 A 492 D 
61690 51412 À 5,186 A 226 D 
7,118 3,492 B 3,227 B 265 D 
413 226 C 191 C 35 € 
209 148 C 126 C 22 € 
204 79 C 65 D 13 € 
124 66 D 48 D 19 € 
289 160 C 143 C 16 E 
145 109 C 199 ¢ 19 E 
144 50 D 44 D TF 
92 56 C 50 C 6 E 
45 33: © 30 C sac i 
47 23 D 20 0 Shes 
24 15 D 13 0 PRE 
67 41 C Zar RUE 
33 24 C 23 D See 
35 16 D 15 D 
637 372 8 335 C 37 € 
308 222 B 201 C 21E 
328 150 C 134 C 16 E 
163 191 C 85 C 16 E 
473 270 C 249 C 21€ 
227 168 B 157 C 11E 
246 102 C 93 D 10 F 
524 309 C 275 C 34 € 
258 lei? Xe 169 C 17 € 
266 12300 106 C 16 € 
140 84 C 68 D 15 € 
384 225 C 207 C 19 € 
186 142 C 132: ¢ 9 € 
198 84 C 74 C 9 € 
4,906 3,009 B 2,694 B 316 D 
2390 1,825 À 1,664 B 162 D 
2,516 1,184 C 01030 € 154 E 
17223 Tate 602 C 129 D 
3,682 Zens! 8) | 2,092) B 186 D 
1,770 15426 A 1,335 B 91 € 
1912 852 C 757 C 95 € 
6,635 4,509 À 4,223 B 286 D 
3,236 2,593 A 2,457 À 135 D 
3,399 1,916 B 1,766 B 150 E 
1,608 Wel22 6 989 C 133 € 
5,028 3,387 A 3,234 B 153 D 
2,419 15993 A) 1,929 A 64 E 
2608 159% 0 15305) 90 € 
759 495 B 466 B 28E 
370 291 8 278 8 13 € 
389 204 C 189 C 15 € 
181 129 C 116 C 14 E 
578 365 B 351 8 15 € 
278 222 B 216 B 6F 
300 l44 C 135 C 9 F 
716 462 B 444 B 18 € 
358 283 8 276 B TE 
359 179 C 168 C 11F 
179 120 C 112) ¢ BE 
537 342 B 332 B 10 € 
266 213 8 210 B Sie cP 
271 129 C 122 C 7 F 
1,596 1,140 8 l'ISLOL 8 38 € 
891 672 A 657 B 15 € 
795 468 C 445 C 23 E 
429 315 C 295 C 20 € 
1,167 825 B 807 B 19 E 
585 501 A 494 A 7F 
582 324 C 313 C 11F 
2,078 1,345 B 1,252 B 9% E 
1,021 793 8 746 B 47 € 
1,058 552 C 506 C 46 E 
474 335 C 291 C 44 E 
1,604 1,011 8 961 8 50 € 
782 615 8 591 B 24 F 
822 395 C 370 C 26 € 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX . 
D'ACTIVITÉ 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


~ 
We © œ œ © WW NON FU O0 © © W D 

ge 6a ash ack. CAF eh ae a8! ty ae ic 8) 640) Seti sr eus ele 
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POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


69.1 
73.4 
47.3 
57.6 
60.9 
77.5 
45.3 


46.3 
60.3 
32.0 
38.6 
49.6 
68.6 
30.5 


54.9 
67.2 
43.0 
52.0 
56.0 
79.3 
42.5 


52.6 
65.2 
40.7 
52.2 
52.7 
69.2 
37.6 


52.5 
65.6 
39.8 
48.8 
53.9 
71.0 
3Teil, 


54.9 
69.6 
49.9 
49.2 
56.8 
75.4 
39.6 


63.6 
75.9 
51.9 
61.5 
64.3 
79.8 
50.0 


61.4 
75.1 
48.5 
63.8 
69.7 
77.6 
45.0 


62.0 
77.2 
46.8 
62.4 
61.8 
78.9 
45,1 


69.0 
82.0 
55.9 
68.7 
69.1 
84.5 
53.7 


69.2 
73.1 
47.8 
61.3 
59,9 
75.6 
45.0 
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TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


SEX 


SELF-REPRESENTING UNITS, 


SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRÉSENTATIVES, SEPTEMBRE 1981 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. - Î.-DU-PR INCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCNTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARTO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANT TOBA 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER - 
MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PLUS 


RRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR IT ANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YFARS AND OVER 

MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SANS Et) PUUS, 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULAT ION 
15 ANS 
ET PLUS 


1,538 
747 
791 
B47 

1,191 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
MENT 
TOTAL Je 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 
8,627 B 745974 B 653 C 
4,981 8 4,660 B 321 0 
3,646 B 34314 B 332 0 
2,198 B 14902 C 296 D 
6,429 B 6,072 B 357 0 
3,830 B 3,670 B 160 D 
2,599 B 247402 B 197 0 
132 0 Ta25'D 20 € 
82 D 70 0 12 F 
50 D 42 0 8 F 
38 0 27 E 11F 
94 D 85 0 9F 
62 D 57 D 4 F 
32 0 28 D 4 F 
17 E 14 E ou 
9 € 8 E F 
8 E DRE G 
5 € 4 F ie 
11 € 10 € mas FE 
"6 € 6 E ager io 
5 € # € Poot 
200 D 178 0 22 E 
114 D 101 D 13 F 
86 D TMD 9 F 
57 D 47 D 9 F 
143 0 131 0 12 F 
85 0 79 D TF 
58 0 52 D 6 G 
139 0 124 D 15 € 
79 D 7220 TF 
59 D 52 D 8 F 
40 E 33 E TE 
98 D 91 0 TF 
59 0 56 D ee 
390 35 € F 
2,206 C MISOST2ULC 234 D 
1,807. €. 1190 ic 117 E 
899 C 782 C 118 € 
536 C 443 C 93 € 
Poul CIS 290 142 E 
1,024 C 959 C 65 E 
646 C 570 C 76 F 
3,621 B 3,387 B 234 0 
2,057 B 14,945 B 113 € 
1,564 C 19443 C 121 € 
899 C 788 C 112 € 
29121 B M 25599 6 122 € 
1:585 B 1,533 B 51€ 
1,137 C "1,066 C Te 
336 C 313 C 22E 
193 C 182 C 11F 
143 0 131 0 12 F 
90 D 80 D 11F 
245 C 234 C 12 F 
147 C 142 0 5 G 
98 0 92 D 7F 
224 € 212 € 12 F 
129 E 123 E 6 F 
95 E 89 € 6 F 
68 € 62 E 6 F 
156 E 151 € 6 F 
93 € 91 € aoe © 
63 E 59 € 46 
747 C 720 C 27 FE 
433 C 422 C 11F 
314 C 298 C 16 F 
207) 1D 203 D 14 € 
530 C 517 C 13 F 
316 C 311 C 5 F 
213 C 206 D 8F 
1,006 C 941 C 65 € 
579 C 546 C 33 € 
427 C 394 C 33 € 
248 D 216 D 32 € 
758 C m25 C 34 F 
451 C 435 C 16 F 
307 D 290 D 17 F 


NOTE: FAR DEFINITIONS» 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMEN 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 


POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


1358 66.4 7.6 61.4 
1,301 79.3 6.4 74.2 
3,057 54.4 9.1 49.4 

1062 67.4 13.5 58.4 
3297 66.1 5.6 62.4 

818 82.4 4.2 79.0 
479 51.2 7.6 47.3 
89 beh Le 15.9 50.7 
28 74.6 14.3 63.9 
61 45.0 16.2 37.7 
28 57.5 295 49,7 
él 60.6 9.3 54.9 
15 80.6 7.2 74.8 
46 41.2 13.5 35.6 
13 57.0 eee 49.0 
4 68.9 see 69.1 

9 47.5 eee 49.2 
eee 62.5 eee 47.7 
9 54.7 eee 49.5 
eee 70.0 ae 64.9 
7 43.0 eee 37.8 
121 62.3 10.9 55.5 
39 74.4 11.0 66.3 
82 51.2 19.8 45.7 
a 64.6 16.7 53.8 
90 61.4 8.6 56.1 
24 78.3 7.7 72.2 
66 46.6 9.9 42.0 
88 61.1 19.6 54.7 
28 74.1 8.3 67.6 
60 49.6 13.9 43.1 
225) 63.3 18.3 51.7 
65 60.3 7.5 55.8 
ET 78.2 see 74.1 
48 44.7 10.8 39.9 
7297 63.0 19.6 56.3 
373 77.8 8.9 70.9 
924 49.3 13.1 42.9 
345 60.8 Lies 50.3 
952 63.7 8.5 58.3 
216 82.6 6.4 77.3 
736 46.8 11.8 41.2 
1,642 68.8 6.5 64.4 
494 80.6 5.5 76.2 
147 57.7 7.7 53.2 
383 70.1 CAE à 61.4 
1259 68.4 4.5 65.3 
318 83.3 3.2 80.6 
941 54.7 6.2 51.3 
176 65.6 6.7 61.2 
52 73.8 5.5 74.5 
124 53.6 8.3 49.1 
Bis 72.0 11.6 63.6 
141 63.5 4.8 60.5 
ci) 80.6 3.4 77.9 
105 48.3 6.9 44.9 
118 65.5 5.2 62.0 
36 78.4 4.4 74.9 
83 53.5 6.4 59.1 
34 66.9 8.8 61.0 
85 64.8 Bet 62.4 
22 81.9 see 79.1 
63 50.1 5.7 47.2 
282 72.6 3.6 79.0 
80 84.5 2.5 82.4 
203 60.8 5.0 57.7 
80 Taz 6.5 68.4 
203 72.3 2.4 79.6 
46 87.4 1.5 86.0 
157 57.6 3.6 55.5 
532 65.4 6.5 61.2 
168 77.5 5.6 73.1 
364 54.0 7.7 49.9 
29) 71.4 12.8 62.3 
432 63.7 4.4 69.9 
123 78.5 3.6 75.7 
309 49.8 5.6 47.1 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


NOTA: DES RENSETGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


| 
| 


Wy | 


| CANADA 
| MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FFMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARO 

| MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

| 15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SANS AETMPAUS 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVE AU—-BRUNSWICK 
MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 
25 YFARS AND OVER — 

MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 

| MALE - HOMMES 

| FEMALE — FEMMFS 

| 15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


| 
|ANTARIN 
| MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALF — HOMMFS 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 

MALE — HOMMES 
| FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
| 25 YFARS AND OVER — 
| MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


| SASKATCHEWAN 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YFARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FFMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


| ALRFOTA 

| MALE — HOMMES 

| FEMALE — FEMMES 

15-24 YFARS — ANS 

25 YFARS AND OVER - 
MALE — HOMMFS 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


“BRITISH COLUMRIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
| MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINTTTONS: 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
SP TOUS 


TNFORMATTCN ON SAMPLING ERROR, = mar 
NOTA: NES PENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVFNT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, SEPTEMBER 1981 
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TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, SEPTEMBRE 1981 


| DORE nr Tim CmOwsS EN 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ YAUX OE RAPPORT 
MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
À POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
(a 3v057 € 239° 0 2,075 61.4 ise 56.9 
Cc 11944 C T2250, 647 76.1 5.9 71.6 
€ 1,114 C LIT) 1,427 46.3 2,5 41.9 
Cc 716 C 104 D 468 63.7 12.7 55.6 
Cc 21341 C 135 D 1,607 60.6 5.4 57.3 
Cc 151700 66 D 460 77,5 4.2 74.3 
Cc 825 ¢ 68 € 1,147 43.8 7.6 49.4 
D 79) 1D LSE 97 49.3 16.3 41.2 
D 56 D 10 F 33 66.5 12553 56.3 
E oa Sh 45 64 30.9 18.6 25.2 
l= CURE 8 F 30 49.3 26.7 36.1 
D FORD 8 F €8 49.2 sl 4 43.5 
D 422.0) 5 21 69.4 11.1 61.7 
E 16: E vos 47 catia, eee 24.2 
D 36 D eee F 23 62.9 see 57.7 
D 22 0 eee F 8 75.9 see 79.1 
D 14 € eee F 15 50.2 see 44.6 
E QUE ses F 6 62.4 oes 54.4 
D ZT D) OC As 3 0 63.1 see 58.8 
D LINE coe E 6 76.4 cee 72.4 
D 10 E eee F 12 49.4 eee 44.9 
D STAND LSNE 144 54.4 8.8 49.6 
D 100 D BE “i 69.5 7.7 64.2 
D STD TF SMA 39.8 19.7 35.5 
D 38 E TE Ball DE 14.8 59.4 
D 90 SAE 113 53.0 6.7 49.4 
D 78 D 4 F 35 70.1 5.4 66.3 
D 41 E 4 EF 78 36.5 9.1 33.2 
D 1510 EE 127 57.3 11.2 59.9 
D 97 D TONER 44 le 9.7 64.2 
D 54 D QE 83 43.1 13.8 37.1 
E 3605 8 F 33 56.6 18.2 46.3 
D 116 D LIRE 94 57.6 8.9 52.4 
D 76 D CAE 28 74.4 7.4 63.9 
D 40 E Bar 66 49.7 11.6 36.9 
D 72) 81 E 599 57.3 10.1 51.5 
D 473 D 45 € 192 73.0 8.7 66.7 
D 248 D PORE 407 41.1 12.7 35.9 
D HOON: Site 147 ST. 18.7 46.4 
D 563 D 45' E 452 57.3 7.4 531 
D 376 D (ay 1s 128 75.8 6.3 71.0 
D 187 D ORE 324 38.9 9.4 35.2 
D 836 D DRE 485 64.7 5.9 60.9 
D 513 0 23 E LS) 78.3 4.3 74.9 
D 323 D 290E 336 51.2 8.3 46.9 
D 201 0 rah MENS 103 68.3 9.5 61.8 
D 635 D 31%E 381 63.6 4.7 60.6 
D 396 D WAS = 108 79.1 3.9 T6.7 
D 23900 29°F 272 48.5 7.3 45.9 
D 5300 (UE 88 64.2 3.8 61.8 
D 96 D eee F 27 78.2 eee 76.2 
is ous VE a ere) él 49.8 eee 47.0 
3 36 € eae, if 17 69.8 see 64.1 
D 117 0 EN Lo 72 62.6 see 61.2 
D 74 D eee G 21 78.1 see 77.2 
2 4355 eee G 51 47.2 eee 45.2 
E 232 £ 6G 136 63.6 2.7 61.9 
E Ps 78 vs 59 79,9 see 79.1 
E Bile Hal = 5 G oT 46.2 5.6 43.6 
= 50 F eee G 2€ 66.8 eee 64.2 
E Locee 4 G 110 62.8 2.3 61.3 
E LISE eee G 31 79.4% eee 78.8 
E GARE eee H 79 45.7 see 43.3 
D 381 0 LAN 174 69.3 3.0 67.2 
D 235 D SPF 49 82.9 1.9 81.3 
D 147 D 76 bes 55.2 4.7 52.6 
(3 92: E 0k 35 73.4 5.7 69.3 
D 290 D 6F 139 68.0 261 66.6 
0 182 0 eee G 38 83.0 see 81.9 
18) 107 D 46 191 52.3 3.4 59.6 
0 311 D 28rE 201 62.7 8.3 57.5 
E 199 E JSNE 60 78.3 6.9 72.9 
D 11440 NERS 142 46.8 10.8 41.8 
E tse Wee 40 68.4% 14.0 53.8 
D 236 D 16 F 161 61.0 6.4 SL 
D 156 € 8 F 43 79.1 4.7 75.4 
D 80 D 8 F 11e 42.8 235 33.8 
AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
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TABLE 


10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENTs 


SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON L© NIVEAU D'INSTRUCTICN, SEPTEMBRE 1981 


CANADA 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOQL(1) — ETUDES SEFCONDAIRES(1) 

SOMF POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE O2 DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE 

UNIVEFRSITY DEGPEE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES 

0-8 YEARS — O À 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST—SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE O2 DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOMF PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


FEMALE — FEMMES 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDATRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


15 = 24. YEARS Salo A R24 ANS 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR OJPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


25 YEA®S AND OVER — 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDATRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(!1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND — 

0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 

HIGH SCHGOL(1) — ETUDES SECCNDATRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE O2 DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOMF POSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 

0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


1.—DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
PGPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS 
18,356 119923 11,032 891 
4,095 1,856 1,699 157 
91447 61366 5,829 536 
1,442 994 924 70 
1,834 14392 1,315 77 
1,537 1r315 11264 51 
8,995 71046 67604 443 
2,060 1,208 ell OeT 101 
41454 34606 34345 261 
728 564 534 30 
810 710 682 28 
942 869 846 23 
9,361 41676 4,428 448 
21035 « 558 502 56 
41993 25760 21485 276 
714 430 390 40 
1,024 682 633 49 
595 447 418 29 
41547 3018 2,618 400 
332 173 140 34 
3,146 2109 1,820 288 
560 336 296 39 
357 275 248 27 
152 125 114 11 
13,808 8,905 84413 492 
3,763 1,682 1,559 123 
6,301 4,257 4,009 248 
882 658 627 30 
1,477 ToC LS 007 50 
1,385 1,190 1,150 40 
413 226 191 35 
142 55 44 11 
177 98 C 18 
26 18 15 ee 
46 36 33 sise 
21 19 19 Oe 
92 56 50 6 
24 11 10 aoe 
48 30 27 Bae 
7 5 4 arate 
7 5 5 dere 
6 5 5 RER 
637 372 335 37 
138 54 47 7 
343 205 182 22 
41 26 24 Bere 
64 46 43 4 
50 40 38 es 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY=  EMPLO YMENTZ 

LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 

POPULATICN TAUX TAUX DE RAP PORT 
INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

POPULATION 

PER CENT — POURCENTAGE 4 
61432 65.0 7.5 60.1 
24240 45.3 8.5 41.5 
3,081 (arate 8.4 Aiea 
449 68.9 7.0 64.1 
442 75.9 5.5 Tallest 
222 85.6 3.9 B2. 2 
1,948 78.3 BE 13.4 
762 63.0 7.8 58.1 
848 81.0 rte: 75.1 
164 77.5 5.3 73.3 
100 87.6 4.0 84.2 
74 92.2 BS 89.8 
22480 52.1 9.2 Glee 
hate 27.4 10.0 24. 
26288 55.3 10.0 49.8 
284 60.2 9.2 54.6 
342 bee 7.1 61.8 
148 75.1 6.4 79.3 
1,529 BE à 13.2 57.6 
159 52.2 19.5 42.0 
1,037 67.0 13.7 57.9 
225 59.9 11.7 52.9 
82 77.0 9.8 69.4 
26 82.6 9.2 75.0 
4,903 64.5 5.5 60.9 
2,081 ope 7.3 41.4 
2,044 67.6 5.8 63.6 
224 T4.6 4.6 TA 
360 (Bt 4.5 PE 
195 85.9 Bee 83.0 
18€ 54.8 15.5 HITS 
87 38.7 19.8 Bate 
79 55.2 18.4 45.1 
8 68.8 Bae 58.3 
10 78.9 S00 72.9 
Biss 90.6 ee 86.8 
36 61.0 10.0 54.9 
12 De A 42.8 
18 62.9 pr 55.8 
Me 64.5 > 56.7 
ee 71.6 ee 69.1 
=e 82.5 ee 75.9 
265 58.4 9.9 52.6 
84 39.4 ASS 34.4 
139 59.6 19.9 San 
15 63.9 es 58.1 
18 72.1 726 Bone 
10 80.8 aes 76.7 


(1) INCLUDES PERSONS WHC FAVE FITHER COMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION» 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES; 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


BUT WHO HAVE NOT 


MAIS QUI 
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TABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, SEPTEMBRE 1981 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNSMPLOY— POPULATICN TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITF CHOMAGE EMPLOI/ 
ÉTMPLUS TCTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-RRUNSWICK 524 309 21 34 215 59.0 11.0 52.5 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES TS 6e 57 8 8€ 43.4 12.4 38.0 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 260 160 141 19 100 61.7 11.9 54.3 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES 32 21 1S eee 11 65.9 eee 58.0 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECCNDAIRE 47 24 31 see pue” LS eee 66.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 34 28 CAT see à 83.8 eee 79.0 
QUEBFC 41906 31009 21694 316 1,896 61.3 10.5 54.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,428 625 556 69 802 43.8 11.1 38.9 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDATRES(1) 2,318 1,458 1,320 178 820 64.6 11.9 57.0 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES AO 150 171 19 101 65.1 5.8 58.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE CP CIPLOMA -— 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 514 386 252 33 129 75.0 8.7 68.5 
UNIVERSTTY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 355 311 294 16 44 87.6 5.3 83.0 
CNTARIO 6,635 4,509 41223 286 27126 68.0 6.3 63.6 
0-8 YEARS - O A 8 ANNESS 1,366 671 634 43 689 49.6 6.3 46.4 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 31442 2r4C8 21230 178 1,034 70.0 7.4 64.8 
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 568 4aCl 378 cae 167 70.6 5.8 66.5 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 640 493 471 22 147 77.0 4.4 73.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 619 529 510 20 89 85.6 Bat, 82.4 
MANITOBA 259) 455 46€ 28 264 65.2 5.7 61.4 
0=8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 172 77 72 4 95 44.8 5.7 42.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 393 267 250 17 126 68.0 6.5 63.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 63 45 42 eee 18 70.9 see 66.5 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE 68 52 51 see 16 TTL eee 75.1 
UNIVERSTTY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 64 54 51 see 10 84.2 aes 80.3 
SASKATCHEWAN 716 4€2 444 18 254 64.5 3.9 62.0 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 169 71 69 eee 98 42.2 eee 40.9 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECCNDAIRES(1) 371 258 247 vi L13 69.6 4.3 66.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PAST SECONDAIRES 54 36 34 eee 19 65.9 see 62.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE Of DIPLOMA -— 
CERTIFICAT QU DIPLOME PCSTSECONDAIRE tale 58 56 see 29 175.7 eee 72.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 45 28 317. eee 6 85.6 see 83.6 
ALBERTA 1,596 1,140 1,101 38 45€ 71.4 3.4 69.0 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 215 1C5 101 4 AC 48.8 3.8 47,0 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 904 CET 625 26 253 72.0 4.0 69.1 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 138 101 99 see 36 73.6 aoe 7125 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 183 146 143 see 37 79.9 eee 78.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 157 136 134 oes 20 87.1 see 85.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 2,078 1,345 1,252 94 133 64.7 7.0 60.2 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 291 115 107 7 by a 39.4 6.4 36.8 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 15191 791 728 63 401 66.4 8.0 61.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 221 151 139 12 70 68.3 8.0 62.8 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECCNDAIRE 187 136 129 6 sy 72.4 4.6 69.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 188 154 149 5 34 81.8 Bet 79.3 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE FITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATICN. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECCNDAIRES OU QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


ONT FAIT AU MOINS ÇCUELQUES ETUDES SECONDAIRES; MAIS QUI 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


POPUL AT ION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPL OY MENT 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY— POPULATION 
-----—-—- -------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,356 11923 11,031 891 6433 65.0 7.5 60.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,860 10,385 9,605 780 5,475 65.5 Tes 60.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 61433 5,183 4,971 213 1,249 80.6 4.1 77.3 
SPOUSE — CONJOINT 5,587 2,935 2,686 248 2,652 52.5 8.5 48.1 
STNGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 3,165 1,943 1,661 282 1,222 61.4 14.5 52.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 676 324 287 37 352 48.0 11.6 42.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,495 1,538 1,427 111 958 61.6 tiny 57.2 
MALE — HOMMES 8,995 7,046 6,604 443 1,948 78.3 6.3 73.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,866 6»201 5,829 372 1,665 78.8 6.0 74.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DF FAMILLE 5,635 4,722 4,556 167 913 83.8 3.5 80.8 
SPNUSE — CONJOINT 134 118 110 7; 16 88.0 6.3 82.5 
STNGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,812 1,180 1,003 reap 632 65.1 15.9 55.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 286 181 161 21 104 63.5 11.4 56.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,129 845 774 71 283 74.9 8.4 68.6 
FEMALF — FEMMES 9,361 4,876 4,428 448 4,484 52.1 9.2 47.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,994 + 4,184 3,775 409 3,810 52.3 9.8 47.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 798 461 415 46 336 57.8 10.0 52.1 
SPOUSE — CONJOINT 5,453 2,817 2,576 241 21636 Stor 8.6 47.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,353 763 658 105 590 56.4 13.7 48.7 
NTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 390 143 126 17 247 36.6 11.8 32.3 
UNATTACHED TNDIVTDUALS - PERSONNES SEULES 1,367 692 652 40 675 50.6 527 47.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 413 226 191 35 186 54. 8 15.5 46.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 387 212 179 34 175 54,9 15.8 46.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 141 104 95 9 36 74.1 8.7 67.7 
SPNUSE — CONJOINT 121 46 39 7 76 BUT 15.4 31.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELISATAIRES 97 50 36 15 47 51.8 29.1 36.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 9 pee 16 43.3 aoe 33.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 26 14 12 ees 12 54.3 Ac 47.9 
PRINCE EDWARD ISLAND — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 92 56 50 6 36 61.0 10.0 54.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 51 46 5 30 62.8 LOST 56.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 31 23 21 ee 8 74.1 add 69.1 
SPOUSE — CONJOINT 27 15 13 530 12 54.4 Sele 48.3 
SINGLF CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 11 9 sists 8 59.1 oa 49.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 ao Cor ASE no 220 Sec Src 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 25 5 46.6 ae 42.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 637 372 335 37 265 58.4 9.9 52.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 560 332 299 33 228 59.3 10.1 53.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE Ar 159 149 10 58 73.4 6.6 68.6 
SPOUSE — CONJOINT 190 86 Tat 9 104 45.2 10.6 40.4 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES 121 73 61 12 48 60.1 15.8 50.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 15 12 ace 18 45.0 pee 3757 
UNATTACHED TNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 76 39 36 4 37 51.5 9.0 46.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 524 309 275 34 215 59.0 11.0 52.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 471 281 250 31 190 59.6 11.9 53.0 
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 138 129 9 47 74.5 6.6 69.6 
SPOUSE — CONJOINT 157 75 66 9 82 47.9 12.5 41.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CEL IBATAIRES 196 58 47 11 48 54.5 18.7 44.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 22 9 8 55e 13 41.6 Ad 33.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 53 2° 26 eee 25 53.6 = 48.2 
QUEBEC 4,906 3,009 21694 316 1,896 61.3 10.5 54.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMRRES *UNE FAMILLE 4,315 21665 2,389 276 1,651 61.7 10.4 55.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,731 1,379 1,296 83 352 79.7 6.0 74.9 
SPOUSE — CONJOINT 1,485 714 623 91 771 48.1 1224 42.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 936 507 415 92 430 54.1 18.2 44.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 163 65 55 10 98 40.0 15.4 33.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 590 345 305 40 246 58.4 11.5 517 
MALE — HOMMES 2,390 1,825 1,664 162 565 76.4 8.9 69.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,136 1,647 LG! 136 489 Tel 8.3 79.7 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.511 1,272 1205 67 238 84. 2 5.2 79.8 
SPOUSE — CONJOINT 29 25 22 ee 4 86.8 356 76.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 533 313 251 €2 220 58.7 19.8 47.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 64 37 32 5 27 57.6 1225 50.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 254 178 153 26 76 70.3 14.4 60.2 
FEMALE = FEMMES 2,516 1,194 1,030 154 1,332 47.1 13.0 49.9 
MEMRERS OF FAMILY — MEMBRES "UNE FAMILLE 2,179 1,018 878 140 1,162 46.7 NET 49.3 
HEAD OF UNIT — CHEF NF FAMILLE 220 106 90 16 114 48.3 15.2 41.0 
SPNUSE — CONJOINT 1,456 689 601 88 767 47.3 12.8 41.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 404 194 164 30 210 48.1 15.6 40.5 3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 99 28 23 5 71 28.7 19.1 23.2 À 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 336 166 152 di 170 49.4 8.4 45.2 
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TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
aaa === FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 64635 4,505 45223 286 2,126 68.0 6.3 63.6 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRFS D'UNE FAMILLE 5,722 3,935 3,688 247 1,787 68.8 6.3 64.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,308 1,897 1,836 61 411 82.2 3.2 79.6 
SONUSE — CONJOINT 2021 1,160 1,079 81 861 57.4 7.0 53.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELÏIBATAIRES 1,140 749 656 93 391 65.7 12.4 57.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 254 129 118 12 125 50.8 9.0 46.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNFS SEULES 913 574 535 39 339 62.8 6.8 58.6 
| 
| 
| MALE — HOMMFS 3,236 2,593 21457 135 643 80.1 5.2 75.9 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,827 2282 29172 110 545 80.7 4.8 76.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,011 1,707 1,663 44 304 84.9 2.6 82.7 
SPOUSE — CONJOINT 60 55 53 wae 5 91.6 Ae 87.5 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATATRES 652 449 393 56 202 69.0 12.5 69.3 
| OTHFR RELATIVES — AUTRES PARENTS 105 71 64 7 34 67.7 9.7 61.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 409 311 285 26 98 76.0 8.3 69.7 
FEMALE — FEMMES 3,399 1,916 1,766 150 1,483 56.4 7.8 51.9 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES N*UNE FAMILLE 2,895 1,653 1,516 137 1,242 Tel 8.3 52.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 297 190 173 Ge 107 63.9 8.9 58.2 
SPOUSE — CONJOINT 1,960 1,105 1,026 79 855 56.4 FA 5263 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELITBATATRES 488 300 263 37 188 61.4 12,2 53.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 150 58 54 5 91 39.1 8.1 35.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 504 263 250 13 241 5242 5.0 49.5 
MANITOBA 759 495 466 28 264 65.2 Bet 61.4 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 644 428 404 24 216 66.5 eat 62.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 266 212 207 5 55 79.4 2.4 77.5 
SOOUSF — CONJOINT 233 123 115 8 110 52.7 6.3 49.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 120 82 72 10 38 68.4 12.5 59.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 25 12 Lo ear 13 48.5 are 43.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 115 66 62 4 49 Bitat 6.1 54.2 
SASKATCHEWAN 716 462 444 18 254 64.5 3.9 62.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 611 404 388 15 208 66.0 3.8 63.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 261 211 207 4 51 80.6 TT 79.3 
SPNUSE — CONJOINT 225 115 109 6 109 51.4 5.3 43.6 
STNGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 105 67 62 5 38 64.9 7.3 59.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20 10 9 Er: 10 50.9 nec 46.3 
UNATTACHED TNDOTVTOUALS - PERSONNES SEULES 105 58 56 ate 47 55.6 arate 53.2 
ALRERTA 1,596 1,140 1,101 38 456 71.4 3.4 69.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,330 941 909 32 388 70.8 3.4 68.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 564 480 472 8 84 85.1 WAT A 83.7 
SPOUSE — CONJOINT 488 277 266 11 211 56.7 4.9 54.4 
SINGLF CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 223 150 138 11 73 67.1 7.5 62.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 55 35 33 = 20 63.9 HE 61.3 
UNATTACHED TNOTVTOUALS — PERSONNES SEULES 267 1S8 192 € ea 74.4 3.1 122% 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNIQUE 2,078 1,345 1,252 94% 733 64.7 7.0 69.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,738 1,136 1,053 82 603 65.3 7.3 60.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DF FAMILLE 728 581 559 22 148 79.7 Distt, 76.7 
SPNUSE — CONJOINT 641 325 300 24 316 59.6 7.4 46.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 298 196 165 32 102 65.9 16.1 55.3 
OTHFR RELATIVES — AUTRES PARENTS iat 34 29 5 37 47.8 14.5 40.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 340 210 1°9 11 130 61.7 5.3 58.4 
MALE — HOMMES 1,021 793 746 47 228 TTT 6.0 73,1 
MEMAFRS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 862 672 632 40 190 77.9 5,9 73.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DF FAMILLE 646 526 508 18 121 81.3 3.3 78.6 
SPNUSE - CONJOINT LT 14 13 als as 82.4 ain 76.2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 168 114 95 18 54 67.7 15.9 57.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 31 LS 16 eee 13 60.1 eee 50.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 159 ren 114 8 37 76.4 6.3 71.6 
FEMALE - FEMMES 1,058 552 506 46 505 52.2 8.4 47.8 
MEMBFRS OF FAMILY — MEMBRES CYUNE FAMILLE 876 463 421 43 412 52.9 9.2 43.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 82 55 51 4 ai 66.9 7.5 61.9 
SPOUSE — CONJOINT 624 311 288 23 313 49.8 7.4 46.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 139 83 69 14 47 63.5 16.4 53.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 40 15 13 eee 25 38.2 see 33.3 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PFRSONNES SEULES 182 89 85 see 3 48.8 eee 46.9 
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TABLEAU 12. FSTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), SEPTEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1556 611 536 53 1,144 34.8 1222 30.6 
15-1C YEARS — ANS 1,432 508 446 62 923 35.5 122 31.2 
20-24 YEARS — ANS 323 103 90 12 221 31.8 LAS 27.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 911 330 286 43 582 36.2 13.2 31.4 
15-19 YEARS — ANS 723 269 234 35 454 37.3 13.0 32.4 
29-24 YFARS — ANS 189 60 52 8 128 32.0 14.0 Fargas 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YFARS — ANS 844 281 250 31 562 33.3 Pavel 29.6 
15-19 YEARS — ANS 709 239 212 27 470 33.7 Brea 29.9 
20-24 YEARS — ANS 135 42 38 4 93 31.4 9.4 28.4 
NEWFOUNDLAND — TERRF-NEUVE 37 …. OC eo 34 matey noe Rar: 
MALE — HOMMES 19 DD oso ets 17 BC aoe See 
FEMALE — FEMMES 18 ere q60 38 17 622 Se ra 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PR INCF-EDOUARD 10 Do no Boo 7 aa aed nee 
MALF — HOMMES 5 BOS 250 505 ere doc aot mate 
FEMALE — FEMMES 5 eee eee cee 4 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 63 20 18 AO 43 32.1 eta 28.9 
MALE — HOMMES 33 10 9 onc 23 30.5 pele Clee 
FEMALE — FEMMES 30 10 9 BGO 20 33.8 BC 30.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 51 12 10 sco 39 220 O60 19.2 
MALE — HOMMES 26 5 4 200 20 21.5 ode 17.2 
FEMALE — FEMMES 25 6 5 Sac 19 23.9 miele 2162 
OUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 486 107 95 12 379 22.0 Fa ere 19.5 
15-19 YEARS — ANS 390 81 Ti 10 309 20.8 12.5 18.2 
20-24 YEARS — ANS 96 26 24 mine 70 Otel aici 24.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 249 61 54 if 188 24.5 11.6 21.6 
15-19 YEARS — ANS 194 44 39 6 159 22.9 13.2 19.9 
20-24 YEARS — ANS 55 17 15 iets 39 30.1 ee 27.8 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 237 46 41 5 191 19.4 AT, 172 
15-19 YEARS - ANS 196 37 32 4 159 18.7 1397 16.5 
20-24 YFARS = ANS #1 10 8 woe 32 23.2 coo 29.4 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 677 293 254 39 384 43.3 13.4 37.5 
15-19 YEARS — ANS 554 245 213 33 308 44.3 13.3 38.4 
20-24 YEARS — ANS 124 48 41 7 76 38.5 13.8 33.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS = ANS 358 160 136 24 197 44.8 15.0 38.1 
15-19 YEARS — ANS 282 131 112 19 151 46.5 14.3 39.8 
20-24 YEARS = ANS 76 29 24 5 46 38.6 18.0 AT 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 319 133 nr 15 187 41.5 11.4 36.8 
15-19 YEARS — ANS 271 114 100 14 157 42.1 ten 37.0 
20-24 YEARS — ANS 48 18 17 ee 30 38.4 Soe 35.6 
MANITNBA 67 29 25 4 38 42.9 14.3 36.8 
MALE — HOMMES 36 16 13 Scie 20 43.5 550 37.3 
FEMALE — FEMMES 32 13 ll siete 18 42.3 46€ 36.2 
SASK ATCHEWAN 66 24 22 Soc 42 36.3 aac 33.6 
MALE — HOMMES 34 14 13 Soc 20 40.9 Ate 37.3 
FEMALE — FEMMES 32 10 10 Bae. 22 31.5 BOC 29.7 
ALBERTA 135 54 49 5 81 39.9 9.1 36.2 
MALE — HOMMES 71 30 27 OB 41 41.7 O06 38.3 
FEMALE — FEMMES 64 24 22 mee 49 37.8 co 33.9 
BRITISH COLUMBIA — COLUMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 163 67 59 8 96 41.0 11.6 36.2 
15-19 YEARS — ANS 133 55 49 6 77 41.6 10.7 37.1 
20-24 YEARS - ANS 30 12 10 BOG 19 38.2 As 32.1 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 82 31 27 4 51 37.3 12.9 32.5 
15-19 YEARS — ANS 67 26 23 ane 41 38.3 BOG 33.9 
29-24 YEARS — ANS 15 5 4 siete 10 32.6 See 26.4 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 81 36 32 4 45 44.6 10.6 39.9 
15-19 YEARS — ANS 66 30 27 aiete 36 44.9 aac 40.4 
20-24 YEARS — ANS 15 i 6 rere 9 43.6 se 37.6 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 OUI ONT FREQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLFAU 13, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NELDS PoE Is N.S. N.B. B.C. 
Gs SASK. ALTA. 
Ne [.-P N.-B. 


THOUS ANDS — MILLTERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,356 #13 92 637 524 4,90€ €,€35 759 716 1,596 21978 
15-24 YEARS — ANS 4,547 124 24 163 140 1,223 1,608 181 17e 429 474 
L5=TISYEARS—sANS 2,222 65 13 82 79 593 791 99 co 198 231 
20-24 YEARS — ANS 29325 59 2 82 70 630 817 92 90 231 244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,808 289 67 473 384 3, 682 5,028 578 531. 1,167 1,604 
25-34 YEARS — ANS 41112 98 19 140 120 1,110 13442 165 148 410 461 
35-44 YEARS — ANS 2,920 62 13 94 78 816 1,063 110 97 254 B32 
45-54 YEARS - ANS 21439 46 12 Th él 663 915 95 90 198 275 
55-64 YEARS — ANS 2,127 41 10 74 58 554 796 96 20 156 282 
25-44 YEARS — ANS 7,032 160 32 234 198 1,926 2,505 275 245 664 7193 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,776 129) 35 239 186 1,756 21522 303 292 503 811 
45-64 YEARS — ANS 41557 86 21 151 Lo 1,217 LT 1 190 181 853 528 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2219 43 14 89 67 539 811 12 111 150 284 
25-54 YEARS — ANS 9,462 206 43 310 259 2,589 3420 379 336 861 1,968 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,346 83 24 163 125 1,093 1,607 208 201 306 586 
MALE — HOMMES 8,995 209 45 308 258 29390 34236 370 358 801 1921 
15-24 YEARS - ANS 2,305 63 12 82 72 620 817 92 92 216 289 
VE=LIMYEARS ANS 1,132 33 7 #1 36 302 404 46 46 109 PAT 
20-24 YEARS — ANS LE) 30 6 41 36 Baur 413 46 46 116 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,690 145 33 227 186 1,770 25419 278 266 585 782 
25-34 YEARS — ANS 2,045 50 9 69 60 553 710 82 me 209 228 
35-44 YEARS — ANS 1,461 32 ue 46 39 407 530 55 49 129 168 
45-54 YEARS — ANS tiie L 2 24 5 37 30 324 457 47 46 102 140 
55-649 YEARS— MANS 1,010 20 i, 25 23 260 379 45 44 76 119 
25-44 YEARS — ANS 3,506 81 16 115 99 260 1,240 137 124 338 396 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34184 64 17 111 87 811 1,179 141 141 247 386 
45-64 YEARS — ANS 2,222 44 10 73 ET 584 836 91 89 178 259 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 962 20 € =f) 30 227 343 49 52 69 127 
25-54 YEARS — ANS 4,718 105 21 153 129 1,284 1,697 183 170 440 536 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,972 40 11 74 ST 487 722 94 96 145 246 
FEMALE — FEMMES 9,361 204 47 328 266 2,516 3,399 389 359 TSS, 1,958 
15-24 YEARS — ANS 2242 60 12 82 69 603 ox 89 87 243, 235 
15-19» YEARS, —£ANS 1,090 32 6 41 34 291 387 44 44 98 £13 
20-24 YEARS — ANS 1,153 29 6 41 34 312 404 45 44 115 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,118 144 35 246 198 15,922 2,608 300 271 582 822 
25-34 YEARS — ANS 2,067 48 10 71 60 SET 732 83 18 201 233 
35-44 YEARS - ANS 1,459 30 7 48 2X) 410 533 55 48 125 164 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 2h 339 458 48 45 96 135 
55-64 YEARS — ANS 1,117 20 5 29 DE 294 418 SL 46 80 134 
25-44 YEARS — ANS 3,526 79 16 119 99 966 1,265 138 121 326 397 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,592 65 18 128 99 946 1,343 162 150 25 #25 
45-64 YEARS — ANS 2,335 42 11 78 61 633 875 99 91 175 269 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1257 23 8 50 37 31? 468 63 Xe) 81 POT 
25-54 YEARS — ANS 45744 101 22 158 130 1,306 1,723 186 166 421 532 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2er 43 13 89 63 607 885 114 106 161 290 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NFLD. PEI. N.S. N.B. B.C. 

CANADA = é 3 QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
To=Ns ITe-Pe-Ee Ne-Ee Ne-Be C.-8. 

THOUSANDS — MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,923 226 56 Site 309 3,009 4,509 495 462 1,140 1,345 
15-24 YEARS — ANS 3,018 66 Le 101 84 731 1,122 129 120 315 225 
15-19 YEARS — ANS 1,180 24 6 40 31 249 455 56 52 126 141 
20-24 YEARS — ANS 1,838 42 =) 61 52 482 666 73 68 189 194 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,905 160 41 270 225 2278 3,387 365 342 825 1,011 
25-34 YEARS — ANS 3,345 71 16 110 93 874 1,216 133 1e 243 370 
35-44 YEARS — ANS 2,380 42 10 72 58 632 905 93 83 213 272 
45-54 YEARS — ANS 1,829 27 8 51 41 462 720 T3 Te 160 214 
55-64 YEARS — ANS 1,160 18 5 32 28 27€ 468 EX d 53 93 130 
25-44 YEARS — ANS 5,124 114 26 182 151 1,506 2,121 Zen 202 555 642 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,180 46 14 89 To Mare 1,266 149 140 270 368 
45-64 YEARS — ANS 2,989 45 13 84 70 738 1,188 130 125 253 344 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 192 eee eee 5 5 34 78 19 vs 17 24 
25-54 YEARS — ANS 71553 141 34 233 192 1,968 2,841 298 274 716 856 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,351 19 6 37 22 310 546 68 68 110 154 
MALE — HOMMES 71046 148 33 222 187 1,825 2,593 CR 283 672 793 
15-24 YEARS — ANS 1,634 38 9 54 45 400 600 69 FE 171 178 
15-19 YEARS — ANS 634 14 4 21 17 137 243 30 30 67 TA 
20-24 YEARS — ANS 1,000 24 5 33 28 263 357 39 41 104 LOT, 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5412 109 24 168 142 1,426 1,993 222 213 501 615 
25-34 YEARS — ANS 1,958 46 9 65 Sth 522 686 78 74 203 rae 
35-44 YEARS — ANS 1,415 29 6 a3 36 390 518 54 48 126 164 
45-54 YEARS — ANS 1,134 20 5 33 26 299 435 44 44 98 131 
55-64 YEARS — ANS 770 14 eee 23 19 190 302 EME 36 €0 86 
25-44 YEARS — ANS 3373 75 15 109 93 912 1,204 122 122 329 381 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,040 35 3 59 48 513 789 89 91 172 234 
45-64 YEARS — ANS 1,904 34 8 56 44 489 737 81 79 158 ra Vi / 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 135 eee eee 4 4 24 52 8 11 14 br 
25-54 YEARS — ANS 4,507 95 20 142 119 1,211 1639 Litt: 166 428 512 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 905 14 4 26 22 215 354 45 47 T3 104 
FEMALE — FEMMES 4,876 TS) 23 150 123 1,184 1,916 204 Linde) 468 Se 
15-24 YEARS — ANS 1,384 28 4 47 39 332 522 69 4S 144 Lt 
15-19 YEARS — ANS Dat 10 eee 19 15 112 213 26 22 58 70 
20-24 YEARS — ANS 837 18 4 28 24 ase) 309 34 28 85 87 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,492 50 16 102 84 852 1,394 144 LAS 324 395 
25-34) VEARS — SANS 1,387 26 me 45 35 352 530 54 46 139 Pom 
35-44 YEARS — ANS 964 13 4 28 22 242 387 39 £3) 87 108 
45-54 YEARS — ANS 695 Zi eee 18 16 163 285 28 28 62 84 
55-64 YEARS — ANS 390 4 eee 10 10 85 165 20 18 33 44 
25-44 YEARS - ANS 22352 29 11 73 57 594 ST 93 80 226 261 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,141 12 5 29 ZT, 259 477 DE 49 98 134 
45-64 YEARS — ANS 1,084 11 5 28 25 248 451 48 46 95 127 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 56 eee eee eee 10 27 aes see 4 7 
25-54 YEARS — ANS 3,046 46 14 91 T3 757 1,202 121 108 288 345 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 446 4 eee LE 11 95 192 22 Fi 36 51 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE RY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE», 


ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER —- 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


1 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER —- 


— HOMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
€5 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YFARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-€4 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YFARS AND NVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


=SANS DE PUUS. 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


70.9 
56.0 
85.3 


80.9 
95.7 
96.9 
93.6 
76.2 


96.2 
64.1 


85.7 
14.1 


53e 
37.2 
71.6 


5544 
72.8 
68.3 
59.8 
43.2 


71.0 


35.9 
52.9 


68.5 


22.7 


70.8 


60.3 
42.7 
79.5 


75.3 
92.2 
92.1 
85.2 
66.7 


92.1 


54.0 
76.6 


eee 


90.6 


35.7 


62.4 
49.0 
77.2 


69.5 
83.2 
80.1 
72.6 
49.6 


82.0 


40.8 
61.3 


79.6 


26.7 


73.2 


69.6 
56.5 
84.1 


74.6 
94,8 
95.0 
88.6 


94.9 


55.2 
78.8 


eee 


SEPTEMBRE 1981 


62.9 
46.7 
79.2 


76.9 
95.0 
929 
86.4 
67.5 


94.2 


55.2 
77.3 
12.6 


92.4 


39.1 


46.0 


56.3 
42.6 
69.9 


42.5 
58.9 
56.6 
59.8 
31.1 


58.9 


26.9 
41.9 


eee 


64.5 
45.3 
82.7 


80.6 
24.4 
96.0 
92.3 
73.2 


95.1 
63.4 


83.8 
10.7 


73.4 
69.1 
86.5 


82.4 
96.6 
OTT 
95.1 
79.9 


97.1 
66.9 


88.2 
15.1 


75,2 
65.1 
85.1 


79.8 
LOS) 
98.3 
95.0 
82.6 


96.7 
63.4 


88.9 
16.2 


66.8 
57.6 
76.1 


63.7 
80.7 
85.2 
79,3 
59.2 


82.5 


47.9 
69.3 
13.2 


81.6 


33.8 


79.2 


76.8 
65.5 
88.1 


89.1 
ies) 
98.1 
96.3 
81.9 


98.0 


64.3 
88.8 
22.0 


Stem 


49.9 


49.8 


56.3 
49.3 
63.4 


47.7 
62.9 
72.0 
62.1 
38.6 


66.5 


32.6 
59.1 


73.3 
63.4 
81.6 


79.7 
83.5 
83.9 
81.2 
59.5 


83.7 
Soha 
71.6 
11.5 
83.1 


3569 


83.9 


79.1 
67.1 
89.4 


85.7 
97.3 
OT 
96.4 
78.8 


97.4 
69.6 
88.9 
19.7 
97.2 


50.7 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA; SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL FT LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 11,923 7,046 4,876 10,710 61297 4, 413 

GONDS-PRADUCING INDUSTRIES = INDUSTRIES DE BIENS 4,018 3,083 236 3,496 2,677 819 
AGRICULTURE 545 384 161 195 132 63 | 
OTHER PRIMARY INDUSTRIFS - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 373 330 43 341 301 41 

FORESTRY — FORFTS 96 89 té 99 83 6 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 45 41 4 21 19 Sele 

MINES, QUARRTES AND OTL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 232 200 33 231 199 32 
MANUEACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,321 1,659 662 2,287 1,635 652 
CONSTRUCTION : 779 710 70 672 609 63 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,814 3,938 3,876 7,215 3,620 3,595 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, | 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 955 732 224 913 692 221 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 821 618 203 778 579 200 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 135 114 21 134 113 21 
TRADE — COMMERCE 2,015 NS 878 1,815 1,017 798 
FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMORILIERES 618 230 389 599 215 384 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,438 1338 2,100 3,101 1,195 1,906 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 787 501 286 787 501 286 
UNCLASSTFIED(1) — NON CLASSEES(1) 90 26 64 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,923 7,046 4,876 10,710 61297 4,413 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 895 641 254 886 633 253 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 422 353 70 410 341 69 
SOCTAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 156 75 81 143 63 79 
RELIGION 25 22 AGE 25 22 0e 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 457 197 260 445 195 250 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE 505 126 380 472 99 373 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 165 101 64 128 THs 51 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,072 435 1,636 2,031 422 1,600 
SALES - COMMERCE 1,210 711 499 1,040 608 432 
SERVICE — SERVICES 1,626 724 902 1,435 676 759 
AGRICULTURE 573 426 146 217 166 52 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 40 sare 19 18 Boe 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 85 81 4 78 14 4 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 94 92 aan 93 90 sto 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 437 341 sé 428 336 92 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 297 282 15 289 274 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,100 835 265 1,041 791 250 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 775 164 12 680 670 10 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 435 407 28 394 368 26 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION 314 251 63 312 249 62 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 148 119 29 145 116 29 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEFS(1) 90 26 64 N/A N/A N/A, 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


| 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, 


SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
AGRICULTURE 
NON-AGRJ CULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILTTIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL FSTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSTFIEO(1) — NON CLASSÉES(1) 
MALE - HOMMES 

AGRICULTURE 

NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 
FEMALE — FEMMES 

AGRICULTURE 

NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 


11,923 
545 


11,288 


373 


2,321 


TT 


955 


2,015 


618 


35438 


787 
90 
7,046 
384 


6,637 


330 


1,659 


710 


732 


1,137 


230 


1,338 


501 
26 
4,876 
161 


4,651 


43 


662 


70 


224 


878 


NFLD. 


26 


34 


is) 


21 


38 


ST 


P.E.I. 


16 


29 


70 


110 


24 


38 


32 


THOUSANDS — MILLIERS 


309 


20 


46 


25 


30 


56 


LE 


25 


32 


28 


24 


3,00 
86 


21889 


67 


654 


163 


250 


484 


152 


909 


1,825 


15753 


460 


146 


196 


FAIT À 


po) 


187 


41509 
166 


4,313 


66 


1,133 


255) 


307 


803 


232 


231 


403 


89 


1,836 


330 


349 


69 


51 


85 


147 


256 


48 


42 


49 


36 


15 


15 


27 


34 


an 


82 


120 


29 


47 


40 


35 


80 


121 


95 


199 


55 


110 


68 


119 


28 


88 


199 


1,309 


200 


108 


132 


241 


133 


535 


48 


108 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX; SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NFLO. P.E.I. 


CANADA 


THOUSANOS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,923 226 56 372 309 3,009 4,509 495 462 1,140 1,345 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21625 42 10 79 58 675 1,006 107 85 270 292 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,072 31 7 60 48 540 813 84 62 192 234 
SALES — COMMERCE 1,210 23 5 37 Ep! 289 466 47 46 119 147 
SERVICE — SERVICES 1,626 29 9) 59 43 414 602 73 60 138 209 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 794 2 10 26 25 135 219 50 106 129 76 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,834 32 6 49 44 530 786 67 34 111 176 
CONSTRUCTION 775 on 5 29 28 167 249 28 37 102 109 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 435 12 eee 16 15 104 143 18 16 49 61 
MATFRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 462 7 see 15 13 121 194 17 14 35 44 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 90 eee eee oes of 34 30 eee eee 4 8 

MALE — HOMMES 71046 148 33 222 187 1,825 29 593 291 283 672 793) 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,514 23 5 43 31 3285 591 60 44 160 172 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 435 " eee ads! 9 137 ae Css 19 11 26 41 
SALES — COMMERCE 711 14 see el 18 187 263 oa 27 67 84 
SERVICE — SERVICES 724 14 eee 27 17 219) 252 32 23 54 83 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SFCTEUR PRIMAIRE 639 26 9 23 22 112 168 39 83 95 61 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,458 24 4 40 34 409 617 55 30 97 150 
CONSTRUCTION 764 24 5 28 28 166 245 28 ST 99 107 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 407 it eee 16 14 100 130 17 eS 45 56 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 369 at eee 12 ll 99 147 14 13 28 3 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 26 eee see eee eee 10 7 eee eee eee eee 

FEMALE — FEMMES 4,876 119 23 150 123 1,184 1,916 204 ees) 468 552 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,111 19 5 36 ZU 290 415 48 41 DEY 120 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,63€ 23 6 49 39 402 640 65 oz 166 193 
SALES — COMMERCE 499 10 eee 16 13 102 204 20 19 52 63 
SERVICE — SERVICES 902 15 6 32 26 195 350 4% 37 84 116 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SFCTEUR PRIMAIRE 155 eee eee eee aoe 23 51 10 ae. 25 15 
PROCESSING — TRAITEMENT NES MATIERES 

PREMIERES 376 fe) eee 9 9 121 169 1 4 14 26 
CONSTRUCTION 12 see see ee see eee 4 eee eee see tee 
TRANSPORTATTON — TRANSPORT 28 eee see see eee eee 13 eee eee 4 4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 92 aoe eee eee see 22 46 4 eee 7 7 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEFS(1) 64 ose see eee aes 24 2s eee eee see 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 19. 


EMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YFARS — ANS 


55 YEARS AND NVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
29-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YFARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
15=19) VEARS “= AN'S 
29-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YFARS — ANS 


55 YFARS AND OVFR - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


=ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


11,031 


27618 
985 
1633 


8,413 
34110 
21261 
1,741 
Lois 


5371 
3,042 
2,854 

188 
7113 


1,300 


NFLO. P.E.1. 


Te=Ne Te-P.-E~ 


191 50 
48 13 
15 5 
32 7 

143 38 
63 14 
39 10 
25 7 
16 5 

101 24 
42 13 
41 12 

126 32 
17 6 

126 30 
26 7 

Bae islets 
18 4 

100 23 
41 9 
27 6 
19 5 
128 > 
68 14 
32 9 
31 8 
86 19 
13 4 
65 20 
21 5 
Tab = 20 
RARE 
44 15 
22 6 
12 4 

Grp eee 
34 10 
10 5 

9 4 
49 13 

4 eee 


535 


291 


Sz 


THOUSANDS — MILLIERS 


275 21694 1223 
68 602 989 
25 192 389 
44 409 599 

207 21992 31234 
83 789 1,143 
54 586 869 
39 425 694 
27 258 452 

136 1,375 2,011 
71 via 17223 
66 684 1,146 

5 33 77 

175 1,801 2,705 
32) 291 529 

169 1,664 2,457 
37 329 528 
13 108 208 
24 220 320 

132 19389 1,929 
52 484 657 
34 368 506 
24 280 420 
18 181 294 
87 852 1,164 
46 484 766 
42 469 714 

4 23 51 

111 1,131 1,584 
22 204 345 

106 1,030 1,766 
oe 273 461 
1e 84 181 
20 189 280 
74 757 1,305 
30 306 486 
19 218 362 
15 146 274 

9 77 158 
49 524 848 
25 233 457 
24 223 431 

eee 19 26 
64 €79 1,121 
10 87 1e4 


278 


216 


SASK. 


276 


219 


120 


163 


122 


102 


ALTA. 


S 
nN 


TABLE 29. FMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TARLEAU 20. RAPPROT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NLFD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA À e = QUF. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te=Ne Ls=Ps=ter NICE UNS C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 69.1 46.3 54.9 52.6 52.5 54.9 62.6 61-4 62.9 69-9 69.2 
15-24 YEARS — ANS 57.6 38.6 52.0 52.2 48.8 49.2 61.5 63.8 62.4 68.7 61.3 
15-19 YEARS — ANS 44.4 23.7 41-4 40.8 35.2 32.4 49,3 52.2 52.8 57.4% 59.7 
29-24 YFARS — ANS 70.2 54.8 63.7 63.6 62.5 65.0 73.4 75.1 72.0 78.4 71.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60.9 49.6 56.0 52.7 53.9 56.8 64.3 60.7 61.8 69.1 59.9 
25-34 YEARS — ANS 75.6 64.3 75.8 71.2 68.7 71.1 79.3 76.3 78.3 81.1 74.8 
35-44 YEARS — ANS Tia 62.2 74.0 69.9 68.8 71.8 81.7 81.0 81.4 82.9 78.3 
45-54 YEARS — ANS 71,7 53.8 68.7 63.5 64.3 64.2 75.8 74.3 77.5 79.0 75.0 
55-64 YEARS -— ANS 52.3 39.3 45.4 41.4 45.7 46.6 56.8 58.0 57.9 58.2 50.2 
25-44 YFARS - ANS 76.4 63.5 7Se1l 79.7 68.7 71.4 89.3 78.2 79.6 81.8 76.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.9 32.5 38.4 35.2 38.0 40.8 48.5 44,8 46.9 52.4 43.9 
45-64 YEARS — ANS 62.6 47.0 S Te 5 52.6 55.1 56.2 67.0 66.1 67.7 69.8 63.1 
65 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS 8.5 eee see 5.4 7.6 é.1 LE 8.9 se gd i1.% 8.3 
25-54 YEARS — ANS 75.2 61.3 73.5 68.9 Cine 69.5 79.1 T Tid 79.0 81.1 75.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.9 : 20.8 25.9 21.9 25.3 26.€ 32.9 31.4 3342 35.3 28.0 
MALE — HOMMES 73.4 60.3 67.2 65.2 65.6 69.€ 75.9 75.1 77,2 82.9 72.1 
15-24 YEARS — ANS 61.5 41.4 59.2 54.2 51.4 53.0 64.6 67.4 72.2 Toes 64,8 
LS =LORY EARS) —TAN'S 46.9 24.4 soe 42.0 36.1 35.8 sie? 54.2 61.9 62.2 49.7 
20-24 YEARS — ANS ere) 59.8 70.8 66.6 66.9 69.4 77.4 80.3 83.3 86.7 79.3 
25 YFARS AND OVFR — ANS ET PLUS 77.5 68.6 703 69.2 71.0 75.4 79.8 77.6 78.9 84.5 75.6 
25-34 YEARS — ANS 90.8 82.7 91.0 86.6 87.0 87.4 92.6 92.3 96.5 95.7 90.7 
35-44 YEARS — ANS 93.4 84.3 87.1 88.1 87.9 90.5 95.6 96.5 979 26.9 93.5 
45-54 YEARS -— ANS 89.8 79.0 84.7 82.9 81.2 86.3 91.9 92.6 94.6 94.6 90.7 
55-64 YEARS — ANS 73.5 61.1 eee 62.0 64.2 69.5 77.7 89.4 79.3 77.4 1429 
25-44 YEARS — ANS 91.9 83.4 89.4 87.2 87.4 88.7 93.9 94.0 96.7 96.1 91.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61.7 49.9 52.9 50.5 52.4 59.7 64.9 61.7 63.2 68.4 58.9 
45-64 YEARS — ANS 82.4 70.7 73.6 72.8 73.0 78.8 85.5 86.6 87.1 87.3 81.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.8 eee eee 9.0 12.6 10.2 14.9 15.7 2139 19.7 13.3 
25-54 YEARS — ANS 91.4 82.4 88.2 86.1 86.9 88.1 93.3 93.7 96.2 95.8 91.6 
55 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.4 32.9 36.5 34.2 37.5 41.9 47.8 46.5 48.2 50.0 40.7 
FEMALE — FEMMES 47.3 32.0 43.0 40.7 39.8 40.9 51.9 48.5 46.8 55.9 47.8 
15=24 YEARS — ANS 53.6 35.6 44.6 50.2 46.9 45.3 58.3 60.0 52.1 61.9 57.8 
15-19 YEARS — ANS 41.7 22.9 eee 2947 34.2 29.0 46.9 50.0 44.2 52.5 51.8 
20-24 YEARS — ANS 64.8 49.5 eee 60.6 SiO) 60.5 69.2 69.8 60.0 70.0 63.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 453 30.5 42.5 37.6 37.7 39.6 50.0 45.0 45.1 53.7 45.0 
25-34 YEARS — ANS 60.6 45.4 61.1 56.2 50.5 54.9 66.3 60.4 59.4 65.9 59.2 
35-44 YEARS — ANS 61-4 39.1 60.9 52.3 49.3 53.2 67.9 65.7 65.5 68.4 62.8 
45-54 YEARS — ANS 53.6 26.9 eee 44.9 47.9 43.0 59.8 56.5 60.1 62.4 58.5 
55-64 YEARS — ANS 33.1 eee see 23.0 28.9 26.3 37.8 38.1 37.7 49.0 32.6 
25-44 YEARS — ANS 60.9 42.9 61.0 54.6 50.0 54.2 67.0 €2.5 61.9 66.8 60.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.0 15.3 26.1 21.8 25.3 24.6 34.0 30.1 31.7 37.1 30.3 
45-64 YEARS — ANS 43.8 22.2 41.7 34.0 38.4 35.2 49.3 47.0 48.7 52.2 45.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.3 see eee eee eee 3.1 5.5 see ee 4.4 4.1 
25-54 YEARS — ANS 59.1 29.4 59.0 52.2 49.5 51.3 65.1 60.9 61.4 65.8 69.1 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.9 9.2 see 11.6 15.0 14.4 20.7 18.9 19.6 22.0 17.2 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLFAI 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS ASRICOLE ET NON~AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS  OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILI AUX 
NON _. 
RE = LT SG ae ee Le REMUNE RES 
PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 
BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE-  GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 11,031 9,938 8042 488 1,407 274 678 141 
AGRICULTURE 527 179 179 seis AG 52 203 94 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 19,504 9,759 7,863 488 1,407 222 475 47 
MALE — HOMMES 6,604 5,892 44756 330 806 224 462 26 
AGRICULTURE 374 123 123 one ace 45 185 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 64229 5,769 41633 330 806 179 277 4 
FEMALE — FEMMES 41428 41046 3,286 158 601 50 216 115 
AGRICULTURE 153 56 56 par see 7 18 72 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 45275 34990 3,230 158 601 43 198 43 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 191 169 123 12 33 5 16 S08 
AGRICULTURE erate 35 DER ser bee aie Sen nee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 190 168 122 12 33 5 15 5c 
MALE - HOMMES 12€ 108 78 9 21 5 13 nee 
FEMALE — FEMMES 65 el 45 nee 12 505 400 wae 
PRINCE EDWARD I SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 50 41 30 sae 8 eid 6 See 
AGRICULTURE 7 es ase Abe ste es ee one 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 43 28 27 sine 8 noe An aoe 
MALE — HOMMES 30 23 17 mote 5 Ane 4 ane 
FEMALE — FEMMES 20 17 13 De 4 Ane se Or 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 335 307 224 26 56 8 19 Gb 
AGRICULTURE 8 5 5 isis es nets oa ee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 327 302 219 26 56 7 17 ee 
MALE — HOMMES 201 182 129 19 34 7 12 22 
FEMALE — FEMMES 134 125 95 7 22 3e 7 Se 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 275 252 193 16 43 6 15 wats 
AGRICULTURE 8 5 5 wee sare Ant Sac Ae 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 267 247 188 16 43 6 13 Got 
MALE — HOMMES 169 155 119 11 25 5 8 store 
FEMALE — FEMMES 106 97 73 5 18 LE 7 BCE 
QUEBEC 2,694 2,458 1,980 103 374 66 129 40 
AGRICULTURE 81 27 27 Sas cise 8 24 22 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 2,612 24431 1,953 103 374 58 105 17 
MALE — HOMMES 1,664 1,510 1,209 81 219 57 90 8 
FEMALE — FEMMES 1,030 949 771 22 155 10 39 32 
CNTARTO 4,223 3,843 3,209 147 487 107 233 41 
AGRICULTURE 158 69 69 are se 19 48 23 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 4,065 3,774 3,140 147 487 88 185 18 
MALE - HOMMES 2,457 2,226 1,849 104 272 83 142 7 
FEMALE - FEMMES 1,766 1,617 1,360 43 214 23 91 34 
MANITOBA . 466 409 396 37 66 11 36 10 
AGRICULTURE 44 12 12 Sars oe 4 19 8 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 422 396 294 37 66 8 17 de 
MALE — HOMMES 278 237 173 27 37 10 28 ar, 
FEMALE - FEMMES 189 172 133 10 28 ape 8 8 
SASKATCHEWAN 444 341 252 31 58 14 70 19 
AGRICULTURE 96 19 19 Sb Jam 8 52 17 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 248 322 233 31 58 7 18 Sab 
MALE — HOMMES 276 200 147 16 36 13 60 ene 
FEMALE - FEMMES 168 141 105 15 22 305 19 15 
ALBERTA 1,101 979 784 63 131 19 83 21 
AGRICULTURE 96 27 27 see ace 6 45 19 
NON- AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,005 952 758 63 131 13 37 ses 
MALE — HOMMES 657 573 473 29 71 15 65 4 
FEMALE - FEMMES 445 406 311 35 60 4 18 17 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,252 1,140 941 48 150 34 72 6 
AGRI CULTURE 27 12 12 Se a 4 8 =. 
NON- AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,225 1,128 929 48 150 29 64 4 
MALE — HOMMES 746 678 562 31 85 26 41 ote 


FEMALE — FEMMES 506 462 380 17 65 7 32 5 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 
ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS | es 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1981 
THOUSANDS — MILLIERS 
| 
| 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,031 61604 4,428 9,938 5,892 44046 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,725 2,877 848 3,208 2,475 732 
AGRICULTURE 527 374 153 179 123 56 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 343 305 38 312 276 36 

FORESTRY - FORETS 81 76 5 75 70 5 

FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 41 38 Aas 17 16 = 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 221 191 30 219 189 30 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,150 1,556 593 2,116 1,533 583 
CONSTRUCTION 3 705 642 63 691 544 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,307 3,727 3,580 6,730 4er 212 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 909 699 210 867 660 207 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 779 590 190 738 551 187 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 109 20 129 108 20 
TRADE — CCMMERCE 1,891 1,074 816 1,695 957 738 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 589 225 365 571 210 360 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,181 1,250 11931 2,860 1 lida) 01,750 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATICN PUBLIQUE 737 479 258 737 479 258 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,031 6,604 4,428 9,938 5,892 4,046 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 871 630 240 862 623 239 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 410 344 66 398 333 66 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 145 73 73 132 él 71 
RELIGION 24 22 eas 24 22 mete 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 434 191 244 423 189 234 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ 490 125 365 457 98 359 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 152 94 58 117 72 45 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 1; 924 407 1,517 1,884 403 1,480 
SALES — COMMERCE 1,148 684 464 983 583 400 
SERVICE — SERVICES 1,462 659 803 1,282 611 672 
AGRICULTURE 551 412 139 197 152 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 39 37 Mare 16 15 aes 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATICN FORESTIERE 70 €8 diets 63 61 anis 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 87 85 ie 86 84 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 395 318 81 390 312 78 | 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 279 265 14 270 257 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRCOUITS FINIS 1,010 775 235 954 733 221 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 707 697 10 614 606 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 408 381 27 368 343 25 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 281 224 57 279 223 56 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS DIVERS 141 114 22 138 An ir 27 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NFLD. P.E.I. B.C. 
QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES T1031 “AVY9OL © 50°C 39510 oD Gs 21694 B 4,223 B 466 B 444 B 1,101 B 1,252 B 
AGRICULTURE DAMON 1H) THE 8 F 8 F Sir 158 E 44 E 96E 96.%6 27 G 
NON-—AGR ICULTURE — NON AGRICOLE 10,504 A 190 C 43 C A ol CH 26706 23612 B 4,065 8 422 C 348 C 1,005 8 1,225 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE S42 4D 23. E.5.-06 Lie 17 F EINE 62 F 6 H WET = EME 64 F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Zs oUMG 26 me a IF 50 E 42°E 595°C 1,058 € 65 D 26 E 95 D 189 D 
CONSTRUCTION TOSACS 13 £ LE 20 € ya gs Tale 236 D CARE 32%É 1 ANU a4 8) DORE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS DONC MINE 4 IF CURE (x Nod = 232 0 297 D 49 D 3/4 0E S375 t25 D 
TRADE — COMMERCE Us891 CG 83385) TELE 63 D 50 D 442 D TIS 80 D 78 0 194 D 230 0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMNBILIÈRES 589 C Hess VONE LORE 142 € 243 D 26 E some a= SALE T30E 
SERVICF 35181 8 51 D\14E 192 0 Tie |) 810 C 1,202 C 138 D 1140 3090€ 274 0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TSTRCENITAENMSNE SIEVE 21 E 190 D 254 D y= SALE 78 & Ta E 

MALE — HOMMES 64604 A 126 C 30 C 201 C 169 € 1,664 B 2,457 A 278 B 2768 657 B 746 B 
AGRICULTURE 374% see 6 6 6 59 105 cie) 73 €9 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,229 125 2 195 163 1,604 21352 244 203 588 730 
OTHER PRIMARY INOUSTRIFS — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 23° eee 16 16 58 SIT: 5 13 56 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 1,556 19° eee 38 SE 428 756 46 20 71 146 
CONSTRUCTION 642 13 eee 18 LS 126 216 21 29 LOS 89 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIFS — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION 6 AUTRES SERVICES PUBLICS 699 16 ... 23 24 183 223 49 28 €6 92 
TRANF —- COMMERCE 1,074 19 5 34 30 PAT 386 46 46 108 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES FT AFFAIRES 

TMMNBILTERES eel see cee 6 4 58 87 Lez 6 21 28 
SERVICE 1,250 ant 2 38 25 350 468 51 38 110 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 479 125" cle 22 14 130 161 22 22 49 45 


FEMALE - FEMMES 4.428 B 65 D 200 1346 106.c E030 C Let66"B° “1S89%C” LERrc 445 C 596 C 
AGRICUL TURE 153 .. tee eee eee Ze 53 ll 23 28 11 
NON-ASRT CULTURE - NON AGRICOLE 4,275 65 19 132 104 1,008 1,712 178 145 LT 495 
NTHEP PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

RRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 38 .. cee see see eee 5 eee eee 19 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TUPIÈRES 593 6 see 12 11 167 302 Lo 6 2% 43 
CONSTRUCTION 63 oo. cee see eee 14 20 see see 11 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION € OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNT— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 210 eos cee 5 5 49 74 a 6 26 33 
| TRADF — COMMERCE 816 14 ... 29 29 171 327 34 32 85 101 
FINANCF, INSUPANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES L 
IMMOBILIERES 365 CE 19 6 84 156 13 12 33 45 


| SERVICE PL EQr 30 10 64 52 459 734 86 76 189 2931 


PURLTC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 258 LOS 10 8 60 93 13 19 29 23 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 24, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NFLO. P.E.T. NS. N.B. B.C. 


THOUSANDS — MILLIERS 


ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,031 191 50 335 275 21694 4,223 466 444 1,101 1,252 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ENC sos 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21527 40 10 76 55 641 971 104 83 266 282 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 27 1 54 43 485 765 79 59 185 220 
SALFS — COMMERCE 1,148 21 4 34 29 269 445 45 44 116 141 
SERVICE - SERVICES 14462 25 8 53 37 349 556 66 56 130 182 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 746 23 10 23 22 123 208 48 194 118 66 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,688 25 5 43 39 478 730 64 33 198 164 
CONSTRUCTION 707 15 4 23 25 147 234 26 35 98 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 408 10 eee 14 14 94 137 17 16 47 ST. 
MATFRIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — “sf 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 422 CRE ee 13 11 108 177 17 14 34 40 

MALE — HOMMES 6,604 126 30 201 169 1,664 2,457 278 276 657 746 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,479 22 5 42 30 373 578 59 43 159 168 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 407 TR eee 10 8 125 162 18 10 26 39 
SALES — COMMERCE 684 1 Sdn 19 18 176 255 26 26 66 82 
SERVICE — SERVICES 659 W aoe 24 15 188 237 29 22 51 77 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 601 22 8 21 19 102 161 38 82 93 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

OREMIERES 1,358 19 4 36 31 376 576 52 29 95 142 
CONSTRUCTION 697 15 4 23 25 146 230 26 35 96 97 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 381 MO aes 14 13 °c 124 15 15 44 53 
MATFERTALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 Ge! aos 11 19 88 135 14 13 27 34 

FEMALE - FEMMES 41428 65 20 134 106 1,030 1,766 189 168 445 506 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,048 17 5 34 25 268 394 45 39 107 114 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,517 20 5 44 35 360 603 61 49 159 181 
SALFS — COMMERCE 464 Me 15 11 93 190 19 17 50 59 
SERVICE - SERVICES 803 13 5 29 23 162 318 37 34 78 105 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE IS SBA Adc One 668 22 48 10 22 24 12 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 330 B Mc 8 8 102 154 12 4 13 23 
CONSTRUCTION NO Ce be eee aae ae 4 ses ae Pee de 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 eee coe eee eee eee 13 eee eee 4 4 


MATERTALS HANDLTNG AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 84 eee see eee see 20 42 see eee Ui 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
29 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXFS — LES DEUX SEXES 11,031 1,158 932 813 3,372 2,010 1,695 1,051 
AGRICUL TURE 527 48 31 14 97 83 90 164 
NON-AGRICULTURF — NON AGRICOLE 10,504 1,109 992 800 3,275 1,926 1,605 887 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 343 34 44 24 101 55 48 25 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 2,150 169 138 143 655 #16 375 253 
CONSTRUCTINN 705 124 99 60 186 105 81 49 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 909 58 63 55 244 180 166 142 
TRADE - COMMERCE 1,891 224 165 167 672 314 223 125 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 589 43 43 59 213 122 70 40 
SERVICE 3,181 414 297 247 1,011 564 491 157 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIOUF 737 43 52 43 194 169 150 85 

MALE — HOMMES 64604 615 542 412 1,842 1,202 14158 833 
AGRICULTURE 374 30 21 8 69 59 63 123 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 64229 584 521 404 1,773 1,143 1,995 799 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 29 41 21 84 50 46 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 1,556 103 92 83 444 303 306 225 
CONSTRUCTION 642 117 92 55 163 94 75 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 699 39 46 38 171 139 137 127 
TRADE — COMMERCE 1,074 116 91 85 369 186 137 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 

IMMOBILIERES 225 1é 14 17 76 44 33 25 
SERVICE 1,250 143 117 85 362 214 241 88 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 479 21 27 20 103 112 120 75 

FEMALE — FEMMES 4,428 543 390 401 1,531 808 536 218 
AGRICULTURE 153 18 9 6 29 24 27 41 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,275 525 381 396 1,502 784 509 178 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 38 5 4 4 17 5 sae ate 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 593 66 45 60 211 113 69 28 
CONSTRUCTION 63 7 7 6 23 11 6 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 210 19 16 17 73 40 30 15 
TRADE - COMMERCE 816 108 74 82 303 128 86 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 365 27 29 42 137 78 37 15 
SERVICE 1,931 271 180 162 648 350 251 70 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 258 22 25 23 91 58 20 10 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DFUX SEXES 11,031 1,158 932 813 3,372 21010 1,695 1,051 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 29527 166 132 153 753 543 521 259 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,924 193 151 184 692 363 224 117 
SALES — COMMERCE 1,148 130 91 102 391 194 147 92 
SERVICE - SERVICES 1,462 240 185 121 461 216 168 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OÙ 

SECTEUR PRIMAIRE 746 78 81 28 148 107 122 181 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES : 

PREMIÈRES 1,688 149 128 116 515 317 289 173 
CONSTRUCTION 707 117 90 48 171 113 96 71 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 408 43 39 27 114 7 62 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 422 41 35 34 127 79 65 40 

MALE — HOMMES 6,604 615 542 412 1,842 1,202 1,158 833 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1479 81 73 83 414 298 331 199 
CLERTCAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 407 31 24 26 120 84 67 54 
SALFS — COMMERCE 684 59 45 51 228 124 101 74 
SERVICE — SERVICES 659 88 78 48 180 107 104 54 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 601 61 68 23 123 85 97 143 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES 1,358 110 99 86 404 255 248 156 
CONSTRUCTION 697 116 88 47 169 111 95 71 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 381 38 37 24 105 72 61 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 30 29 24 98 65 54 37 

FEMALE — FEMMES 41428 543 390 401 1,531 898 536 218 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSTONS LIBERALES 1,048 85 58 79 340 244 190 60 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,517 162 127 158 572 279 157 63 
SALES — COMMERCE 464 72 46 51 163 70 46 18 
SERVICE - SERVICES 803 152 107 74 280 108 64 18 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 145 17 13 5 25 22 25 38 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 330 39 29 30 112 63 41 16 
CONSTRUCTION 10 OG soc 500 ner aoe Bae 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 5 eee cee 9 5 see eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 84 11 6 10 29 15 10 eee 


TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA % 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,031 616 1,737 607 1,780 3,511 1,164 1,617 
MALE — HOMMES 64604 357 570 254 745 2,441 877 1,358 
FEMALE — FEMMES 4,428 259 1,166 353 1,035 1,070 286 259 
NON- AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,504 605 1,633 575 1,762 34462 1,132 1,336 
MALE — HOMMES 6,229 350 524 239 739 2,411 854 1,113 
FEMALE — FEMMES 4,275 255 1,108 336 1,023 1,051 277 224 
PAIN WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,759 566 1,427 529 1,728 3,331 1,075 1,103 
MALE — HOMMES 5769 324 455 212 UT 2,315 813 933 
FEMALE — FEMMES 3,990 242 972 317 1,011 1,017 262 170 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 
ALL TNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 191 14 25 9 27 76 14 26 
NON-AGRICULTURF — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 190 14 25 9 27 75 14 26 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RFEMUNERES 168 10 21 8 26 72 12 18 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PR INCE-EDOUARD_ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 59 miele 9 arate 6 15 5 11 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 43 se 8 ae 6 15 4 7 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 38 pote 7 508 6 14 4 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-FCOSSE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 335 21 56 18 37 128 29 46 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 327 21 55 17 36 127 28 42 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 302 20 48 15 35 122 26 35 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK £ 
ALL INDUSTRIFS — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 275 14 41 15 35 104 28 37 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 267 14 39 14 35 103 28 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 247 13 34 13 35 98 26 28 
QUEBEC y 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 21694 129 379 185 €02 792 294 313 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 21612 128 361 180 599 783 289 272 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 29431 121 313 166 589 750 277 215 
ONTARIO a 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 49223 248 692 213 614 1,390 438 579 
NON- AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,065 243 653 202 €09 1,374 476 507 
PATN WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,774 230 570 187 596 1,330 450 410 
MANTTO3A 4 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 466 23 80 24 61 151 42 86 
NON-AGRICULTURF — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 422 22 73 22 60 149 40 57 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 396 21 66 20 58 144 37 49 
SASKATCHEWAN = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 44% 22 78 23 42 126 35 113 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 348 20 63 18 40 119 29 59 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNÉRES 322 19 56 16 39 114 28 49 
ALBERTA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,101 57 160 52 152 331 118 232 
NON- AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,005 55 145 47 148 324 112 174 
PATO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 952 59 132 43 146 315 108 158 
RRITISH COLUMATA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 3 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,252 86 216 67 204 398 113 169 
NON- AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,225 85 20¢ 65 203 393 111 159 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,128 79 178 60 199 371 106 135 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATIGA (MAIN JCB), CANACA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); 
CANACA, SEPTEMBRE 1581 


ACTUAL FOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TCTAL 
MCYENNES (1) MCYENNES(2) MOYENNES(1) 
NUS SUR NT UND TER TE AE LObR 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 359,8C2 36.2 38.4 4201214 ZEst 
AGRICULTURE 26,CSE 45.5 50.6 26,411 5c.1l 
FORESTRY, FISHING ANC TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIEGEAGE 43536 40.5 45.0 51 802 47.6 
MINES, GUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETRCLE 8,EEC 2982 42.8 $2312 42.2 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC TLRIERES 80,157 37.3 40.0 854154 25.6 
CCNSTRUCT ION 275527 39.9 41.0 28,863 4c.9 
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATION ANC CTHER UTILITIES — TRANSPCRTSs 
CCMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,289 Bikol: 40.5 36,204 329.8 
TRACE -— CCMMERCE €6,120 35.0 36.6 68,515 serve 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES 20,625 35.3 37.8 22,162 ates 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURELS; 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 105,€8C 33.2 35.0 110,507 24.7 
PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRATICN PUBLICUE 253504 34.6 37.3 272464 37.3 
ALL CCCUPATICNS - TOUTES PRCFESSICNS 359,8C2 36.2 38.4 420,374 28.1 
MANAGERIAL ANC PRCFESSICNAL(3) - CIRECTICN ET 
PROFESSICNS LIBERALES(3) $2,521 32.2 34.2 95,937 38.0 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 61,828 32011 34.1 654,369 24.0 
SALES - CCMMERCE 41527 36.2 37.8 42,943 27.4 
SERVICE - SERVICES 465854 32.0 33.8 491700 24.0 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSICNS DU SECTEUR PRIMATRE(4) 34,505 46.2 48.4 369254 48.6 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT CES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) €3,689 37.7 40.5 67,996 40.3 
CCNSTRUCTICN TRADES - METIERS DE LA CCNSTRUCTIGN 271432 38.8 41.1 28,972 41.0 
TRANSPCRTATICA - TRANSPORTS 16,554 40.6 43.2 17,534 43.0 
MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,€S2 35.3 37.6 15,667 EXO 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TCTAL EMFLCYED. 
MCYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCI TCTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSCNS WHO WERE NCT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENCANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL ANC ACMINISTRATIVE, NATLRAL SCIENCES, SCCIAL SCIENCES, RELIGICN;: TEACHING, MEDICINE ANC HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATICNAL CCCUPATIONS. ~ i 
CCMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN,; SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SCCIALES, RELIGICNr ENSEIGNEMENT, MECECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS ANC FUATEFS, LCCCERS ANC RELATED WORKERS: MINERS» QUARRYMEN ANC RELATEC 
WORKERS. 
CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS ÆCRICCLES; LES PECHEURS; PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERCNS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING» MACHINING, ANC PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANE REPAIRING. : 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATICN,; MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, SEPTEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(* 000) ('000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 

OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 405,291 36.7 38.9 426,098 38.6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 383,572 40.2 42.6 403,649 42.3 
PART-TIME —- A TEMPS PARTIEL 21,719 14.7 15.4 225458 15.2 

LEE ET ÉRARSEEN ANS 85,182 32.5 34.0 89,163 34.1 

FUEL=TIME = À PLEIN TEMPS 764405 39.0 40.9 80,151 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,777 1593 13.8 9011 13.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 320,109 38.0 40.5 336,935 40.0 
FULL-TIME -A PLEIN TEMPS 307,167 40.5 43.0 323,489 42.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 12,942 15.7 16.8 13,446 16.3 

MALE - HOMMES 266,164 40.3 42.6 278,086 42.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 260,330 42.1 44.6 272,129 44.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,834 13.8 14.3 5957 14.1 

15 - 24 YEARS — ANS 49,507 34.9 36.4 51,368 36.2 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 45,351 41.1 42.9 47,150 42.7 
PART-TIME -— À TEMPS PARTIEL 4,156 13.3 ye ee 41218 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 216,657 41.8 44.4 226,718 43.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 214,979 42.3 45.0 224,979 44.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,678 15.4 16.3 1,739 159 

FEMALE — FEMMES 139,127 31.4 33.4 148,012 33.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 123,242 36.6 38.9 131,51i 39.0 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 15,885 15.0 15.9 16,501 15.6 

15 — 24 YEARS - ANS 35,675 29.7 31.2 37,795 31.5 

FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 31,054 36.3 38.3 33,001 38.6 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,621 13.4 13.9 4,794 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 103,452 32.1 34.2 110,217 34.2 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 92,188 36.7 D Ja 98,510 3964 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,264 15.8 16.9 11,707 16.4 

BY EDUCATION - SELON L* EDUCATION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING — O A 8 ANNÉES D'ÉTUDES 65,828 38.7 41.2 70,404 41.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 209,455 35.9 38.0 220,409 37-8 
SOME POST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

POST SECONDAIRES 32,736 35.4 37.6 341343 Shae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 47,788 36.3 38.8 50,235 38.2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 49485 39.2 41.3 50,708 40.1 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND-TERRE~NEUVE P. 7,079 37.0 40.0 8,021 42.0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PR INCE-EDOUARD 1,933 38.5 40.2 2,038 40.5 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 12,144 36.3 38.7 13,045 39.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 10,090 36.7 38.7 10,666 38.7 
QUEBEC 97,991 36.4 38.2 102,399 38.0 
ONTARIO 152,579 36.1 38.4 160,754 38.1 
MANITOBA 17,696 38.0 39.9 18,570 39.8 
SASKATCHEWAN 18,005 40.6 42.7 18,830 42.4 
ALBERTA 434353 39.4 41.5 444349 40.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 44,422 35.5 38.1 471426 37.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. - MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 4 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK_ DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 


PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1981 
TABLEAU 30 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(L) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOY ENNES (2) MOYENNES( 1) 
(#000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399, 802 Bez 38.4 420,374 38.1 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 378,319 39.6 42.0 398,157 aie 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 21,484 RS 15.3 224217 15.0 
15 - 24 YEARS - ANS 84,125 BAL Bae 88,073 EC 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 15,442 38.5 40.4 79,155 40.4 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL : 8,682 nae ise 8,918 1345 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 315,678 37.5 39.9 332,301 39.5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 302,877 39.9 42.5 319,002 42.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,802 15.6 166 13,299 16.2 
MALE - HOMMES 262,154 39.7 42.0 273,942 41.5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 256,379 Aes 43.9 268,044 2524 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5,775 ee 142 5,897 14.0 
15 — 24 YEARS — ANS 48,834 34.5 35.9 50,677 35.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS AE 40.5 42.3 46,502 42.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,113 13.1 ses 45175 13.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,319 A ODF) 223,264 43.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 211,657 aed 44.3 221,542 2226 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,662 15.2 ieee 1,722 15.8 
FEMALE — FEMMES 137,649 Mai 33.0 146,433 Bet 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 121,940 Bene 38.5 130,113 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,709 14.8 15.7 16,319 15.4 
15 — 24 YEARS — ANS 35,291 29.4 30.8 37,396 31.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 30,721 35.9 37.9 32,653 38.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,570 13.2 Aer 4g Tad 157 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 102,358 Bilan 33.9 109,037 33.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 91,219 0 38.7 97,461 38.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 11,139 iene 16.7 11,576 less 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D'ETUDES 65,109 Bene 40.7 69,668 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 206,710 35.5 3725 217,514 DE 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

POST SECONDAIRES nl 34.9 37.1 33,848 Bese 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 46,982 or 38. 2 491394 2120 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 48,730 38.6 40.7 49,951 39.5 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 7,049 36.9 39.8 7,988 41.8 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,898 37.8 39.5 2,002 39.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 12,038 36.0 38.4 12,934 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9,982 Hoo8 38.3 10,554 38.3 
QUEBEC 97,062 36.0 37.9 101,448 377 
ONT ARTO 150,433 35.6 37.9 158,504 3755 
MANITOBA 17,336 37.2 39.1 18,189 39.0 
SASKATCHEWAN 17,529 39.5 41.6 18,337 21e 
ALBERT À 42,563 38.6 40.8 43,556 39.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,912 35.1 AT 461863 37.4 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLCI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 
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BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 


PROVINCE, SEPTEMBRE 1981 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS 


PART-TIME 


TEMPS PARTIEL 


FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 
15-24 YFARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
P.E.f. - T.-P.-E. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


NFW BRUNSWICK 


NOUVE AU-BRUNS WICK 


QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHFR — AUTRES 


ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YFARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 
€5 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED — MARTES 
SINGLE -— CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BeCe — Co—Be 
15=24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARPTED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
CTHFR — AUTRES 


11,031 
2,618 
5,371 
1,741 
1,113 

188 


7391 
2,897 
744 


LOY 


A 
B 


OD 


9,550 A 
1,959 
4,892 
1,565 
1,001 
132 


6,636 
2,251 
662 


LT SAG 


1482 C 


659 
479 
176 
127 

56 


754 
646 
82 
13 
8 


47 


6,181 A 
1,104 
3,180 
1,075 
720 
102 


41569 
1,353 
260 


12246 


222€ 

313 
42 
13 
23 
31 


85 
326 
a 


3,368 B 1,059 C 
855 345 
1712 437 
499 163 
281 89 
30 25 
2,068 669 
898 319 
403 71 
DORE 10 E 
L5"D UE 
102 C 3206 
81 0 2546 
826 C 204 D 
eu 63 
434 90 
113 32 
62 15 
ï see 
598 129 
244 60 
74 15 
1,329 C 437 0 
311 150 
679 169 
203 70 
122 36 
14 12 
827 265 
320 141 
182 31 
141 C 47 D 
1179 S10D 
339° € 106 D 
363 D 143 D 
se 46 
180 61 
5e 29 
31 12 
eee 4 
2S 93 
95 41 
52 9 


NOTE: FULL-TTME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 39 HOURS OR MORE PER WEEK, 
29 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 29 HEURES PAR SEMAINE. 


OUT TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 
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TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 32. EMPLOT A PLEIN TEMPSET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-29 ov eR 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,031 1,158 932 813 3,372 2,010 1,695 1,051 
MALE — HOMMES 6,604 615 542 412 1,842 1,202 1158 833 
FEMALF — FEMMES 41428 543 390 401 1,531 808 536 218 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 9,550 816 737 680 2876 1,847 1,595 28 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,482 341 195 133 497 163 99 53 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 191 26 24 13 53 35 25 15 
MALE — HOMMES 126 16 16 8 29 24 19 14 
FEMALE — FEMMES 65 10 8 5 24 ll 6 acs 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 178 22 22 12 49 34 24 15 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 13 4 ae stats 4 Fes noe “ie 
PRINCE FDWARD I. — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 50 7 7 5e 14 9 7 5 
MALF — HOMMES 30 4 4 A 7 5 5 4 
FEMALF — FEMMES 20 Fo 50 aot 6 Sos wes ars 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 42 5 5 ae ll 8 6 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8 Seis 500 eee aie Sofa 56 ne 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 335 40 31 24 97 65 46 31 
MALE — HOMMES 201 20 18 12 53 41 32 25 
FEMALE — FEMMFS 134 20 13 11 44 24 14 6 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 288 27 24 19 83 60 44 30 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 47 13 7 5 14 5 HS wale 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 245 36 33 16 76 49 42 24 
MALE — HOMMES 169 20 29 a 42 31 30 19 
FEMALE — FEMMES 106 16 13 8 34 18 12 5 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 241 20 28 12 65 46 41 23 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 34 9 5 tere 11 sss wee Blo 
QUEBEC 2,694 241 210 174 80€ 520 470 272 
MALF — HOMMES 1,664 139 137 88 447 319 321 212 
FEMALE - FEMMES 1,030 102 73 86 360 201 149 60 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 2,401 180 169 153 700 487 449 262 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 293 60 40 22 106 33 21 10 
CNTARIN 4, 223 414 339 392 1,287 783 695 493 
MALE - HOMMES 21457 212 185 150 681 445 465 319 
FEMALE — FEMMES 1,766 201 154 151 606 338 230 85 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3,600 267 256 248 1,076 719 653 38 2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 623 147 84 54 211 64 42 21 
MANITOBA 466 54 37 33 137 87 65 55 
MALE - HOMMES 278 26 21 15 76 51 44 43 
FEMALE — FEMMES 189 28 15 17 60 36 29 12 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 401 40 29 25 116 79 60 52 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 65 14 1 7 20 8 5 Sale 
SASKATCHEWAN 444 48 33 28 124 80 59 71 
MALE — HOMMES 276 22 20 14 72 52 40 57 
FEMALE — FEMMES 168 26 13 14 53 28 19 15 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 376 33 25 22 105 Tal 54 66 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 67 15 7 6 19 9 5 5 
ALRERTA 1,101 153 104 109 386 149 116 86 
MALE - HOMMES 657 82 62 59 215 92 77 69 
FEMALE — FEMMES 445 70 43 50 170 56 39 LT 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 963 119 90 94 340 133 107 80 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 139 33 15 15 45 16 9 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,252 139 115 113 394 233 170 88 
MALE — HOMMES 746 73 61 56 220 141 125 71 
FEMALE — FEMMES 506 66 54 57 174 93 45 17 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 1,060 96 88 93 332 210 158 83 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 192 43 26 20 62 23 12 5 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 23, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 


CANADA, SEPTEMBRE 1981 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 


FEMMES 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


PART-TIME 


FULL-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


PART-TIME 


FULL-TIME PART-TIME 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 
Dt ACTIVITE 


AGRICULTURE 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 
OE BIENS 


FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 
FORETS, PECHE ET PTEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 
CARRTERES ET PUITS DE PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION 


SERVICF-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PURLIQUES 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 
PUBL TQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 


MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRFCTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERTCAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 
SECTEUR PRIMAIRES 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES 


CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 


MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 


FULL-TIME 

TOTAL 
11,031 9,550 
527 435 
34198 3089 
122 119 
221 218 
2,150 21085 
705 667 
7,307 6,925 
909 859 
1,891 1,471 
589 531 
3,181 21468 
TENE 695 
11,031 9,550 
2527 2282 
1,924 1,583 
1,148 906 
1,462 1,052 
746 644 
1,688 1,642 
707 687 
408 380 
422 373 


1,281 


#9 


#19 


58 


nt) 


42 


1,482 


246 
340 
242 


410 


102 


680 


945 


233 


1,087 


465 


422 


336 


19 


130 


12 


163 


15 


422 


113 


THOUSANOS — MILLIERS 


3,368 1,059 
101 52 
633 62 

i 108 
28 306 
554 39 
44 19 

24635 945 
180 30 
526 290 
318 46 

1,381 550 
229 29 

3,368 1,059 
853 195 

1,210 307 
295 169 
506 297 

97 48 
310 20 

9 mais 
17 10 
72 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
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TABLE 34. REASCN FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 34. RAISCN CONNÉE POUR L'EMPLCI À TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1981 


PERSCNAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NGT WANT CTHER 
CR FAMILY SCHCCL PART— TIME WCRK FULL-TIME WORK REASCNS 
RESPCNSIBILITES 
TOTAL à ’ 
CBLIGATICNS VA A L'ÉCOLE N'A PU TRCUVER NE VOLLAIT PAS AUTRE 
PERSCNNELLES GUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISCNS 
CU FAVILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANCS - MILLIERS 
EOTH SEXES - LES CEUX SEXES 1,462 182 513 230 50€ 51 
15-24 YEARS - ANS 659 12 493 95 51 8 
25-54 YEARS - ANS 655 15S 20 118 334 25 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 168 11 se 17 122 18 
MARRIED — MARLES 754 168 20 116 421 25 
SINGLE — CÉLIBATAIRES é4e 5 489 94 42 16 
CTHER - AUTRES 82 9 4 20 43 6 
MALE — HCMMES 422 4 273 66 58 22 
15-24 YEARS = ANS 313 due 262 34 12 4 
25-54 YEARS — ANS 55 ers 10 27 7 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 see AL 5 35 1¢ 
MARRIED - MARIES 85 oes 10 22 38 14 
SINGLE — CELIBATAIRES 326 me 262 41 16 7 
OTHER — AUTRES 11 Bec Bee aise 4 Ae 
FEMALE - FEMMES 1,C59 178 240 164 449 25 
15-24 YEARS - ANS 345 ll 231 61 38 4 
25-54 YEARS - ANS 600 156 9 91 327 17 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 114 1C 280 12 83 8 
MARRIEC - MARIÉES 669 16e 10 94 383 15 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 319 4 227 52 27 é 
CTHER — AUTRES 71 8 ee 17 39 5 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 Ge SE é dre AAS 
PeEslse = ils =Pe —Ée 8 iets ABO ates set dG 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 47 Ere 17 To 14 PEE: 
NEW BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK 34 HE 9 S 11 stele 
QLEBEC 
ECTH SEXES - LES CELX SEXES 253 38 53 73 78 1c 
MALE - HCMMES 89 Ane 52 23 8 5 
FEMALE - FEMMES 204 37 40 50 70 5 
15-24 YEARS — ANS 126 Abc 87 3c 7 oan 
25-54 YEARS - ANS 140 36 6 35 54 5 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLLS 27 ae 2% 4 17 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 623 64 245 77 216 21 
MALE - HOMMES 18€ ue 132 21 23 9 
FEMALE - FEMMES 437 62 112 56 194 11 
15-24 YEARS - ANS 295 5 236 33 18 4 
25-54 YEARS - ANS 258 56 8 38 146 10 
55 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 70 ee sete i 52 8 
MANITOBA 65 S 22 7 25 PIE 
SASKATCHERAN 67 12 20 7 25 BR 
ALBERTA 129 28 45 8 55 4 
Bis. =ACNEB 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 192 23 58 25 75 7 
MALE — +CMMES 4S Be 27 8 ll eae 
FEMALE - FEMMES 143 22 31 21 64 5 
15-24 YEARS — ANS 78 
25-54 YEARS = ANS 89 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25 


NOTE: PERSCNS WHC USUALLY WCRK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLGYEO FULL-TIME ARE NOT INCLUDEC IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES CF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT FABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SCNT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SCNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L*EMPLCI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LE RAISONS DONNES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, SEPTEMBRE 1981 


BOTH 
SEXES MALE FE MALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 

SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DF PERSONNES OCCUPÉES 11,031 6,604 41 428 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 9,712 5,829 3,883 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 703 418 285 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 140 82 58 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT : 90 54 35 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ci 14 7 
(C) FOUND MR LOST JNB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 29 13 15 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 563 336 227 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 51 47 pe 
(B) JLLNESS — MALADIE 227 114 113 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 7 6 eee 
(D) VACATION - VACANCES 97 63 34 
CF) MISCELLANEOUS — DIVERS 181 105 76 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 616 357 259 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 6 4 a 
(B) ILLNESS — MALADIE 166 100 66 
(C) TNDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 30 34 4 
(D) VACATION — VACANCES 315 185 131 
(E) MISCELLANFOUS — DIVERS 90 33 57 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 9,550 6,181 3,368 
DID NOT LOSF TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 8,362 5,434 21928 
LOST SOME TIME - AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 646 405 241 
SHORT-TIMF AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 121 77 44 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT as 77 51 26 
CB) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDLEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 13 5 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 25 12 13 
OTHER REASONS — AUTRES RATSONS 525 328 197 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 50 47 ee 
(PR) ILLNESS — MALADTE 213 111 192 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 7 6 5 
(D) VACATION - VACANCES 93 62 31 
CF) MISCELLANEOUS - DIVERS 162 102 59 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 541 342 200 
(A) BAD WEATHER — MAUVATS TEMPS 5 4 et 
(B) ILLNESS — MALADIE 151 97 54 
{C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 39 34 4 
(D) VACATION — VACANCES 281 180 101 
(FE) MISCELLANEQUS - DIVERS 67 27 39 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,482 422 1,959 
DID NOT LOSE TIMF — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,350 395 955 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUFS QUELQUES HEURES 57 12 45 
LOST THE ENTIRE WEFK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 75 16 59 


NOTE: FULL-TTME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. e 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 39 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MNINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES, SEPTEMBRE 1981 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) 2 2 
SE SUNT. SE SCNT _ ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSEES _  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 435 300 83 117 150 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS 309 203 53 79 112 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 127 96 30 37 38 
15 — 24 YEARS - ANS 220 161 46 56 70 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 139 37 60 80 
MALE - HOMMES 243 168 47 62 32 
15 - 24 YEARS = ANS 122 90 27 30 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 122 78 Pa! 32 44 
FEMALE - FEMMES 192 132 35 54 68 
15 - 24 YEARS - ANS 98 71 19 26 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 94 61 16 28 36 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6 5 Pt aan Bee 
PAU -P. Er ss eas LR sete 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11 8 4 ee oak 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 11 8 4 si ae 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 89 72 19 22 15 
MALE — HOMMES 53 43 12 13 8 
FEMALE — FEMMES 36 29 7 9 7 
15 - 24 YEARS - ANS 45 40 12 10 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43 32 7 tie 9 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 171 112 29 52 67 
MALE — HOMMES 93 60 15 26 35 
FEMALE — FEMMES 78 51 14 26 32 
15 - 24 YEARS - ANS 86 60 16 23 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 51 13 29 36 
MANITOBA 24 16 6 7 8 
SASKATCHEWAN 7 11 Ges 5 7 
ALBERTA 53 30 5 13 27 
HG = Ceci 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 52 38 12 11 19 
MALE - HOMMES 31 22 6 6 13 
FEMALE - FEMMES 21 16 6 5 6 
15 - 24 YEARS — ANS 26 19 5 6 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 27 19 7 5 11 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, SEPTEMBRE 1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 367 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 367 
15-24 YEARS — ANS 75 MARRIED — MARIES ‘3 258 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 292 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 109 
MALE — HOMMES 243 MALE — HOMMES le 243 
15-24 YEARS — ANS 43 MARRIED — MARIES c 182 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 200 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 61 
FEMALE — FEMMES 124 FEMALE — FEMMES _ 124 
1:5=24 NEAR SI MANS 32 MARRIED — MARIEES Ë 76 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SE SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 48 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 367 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 367 
AGRICULTURE 33 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 11 PROFESSIONS LIBERALES 104 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES SE CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 50 
CONSTRUCTION 23 SALES — COMMERCE 23 
TRANSPORTATION ; CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES SE 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU SECTEUR 
PUBLICS 34 PRIMAIRE a > 39 
TRADE — COMMERCE 52 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 43 
FINANCEs INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION 21 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 15 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 1) 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 120 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 28 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED Z 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 367 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 5 eee 

TOTAL 367 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS — HEURES 18 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 7 
20-29 HOURS — HEURES 21 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS — HEURES Da QUEBEC 66 
40-49 HOURS — HEURES 84 ONTARIO 147 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 212 MANITOBA 23 
SASKATCHEWAN 28 

ALBERTA 47 


BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 38 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


NFLD. P.E.I. NS. NB. B.C. 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
TenNS lis-P's—Es 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 C 35 € GNE 37 Æ 34 € 316 D 286 D 28 E€ 18 € 38 € 94 E 
15-24 YEARS — ANS 400 D TSREL se iF = 5! oe 129 0 1330E L&E 8 E 20 € 44 E 
15-19 YEARS — ANS 195 D 9 El sce E TE TUE ST00 66 D SE & E L2VE 24 € 
20-24 YEARS — ANS 205 D 10 F eee G 10 F QUE Tente ét: E = he 4 F 8 F 20 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 492 D LEONE sen ra à LOVE 186 E LS3%E LS"E 10 F La F 50 F 
25-34 YEARS - ANS 235 D SE lesie. Ff 11 € 10 € 84 € Tae gts NÉ 10 F 26 € 
35-44 YEARS — ANS 1TOND 4 F 4.62. G 6 F SU 47TE 36 € see F 4 Bie 52 me LZ iF 
45-54 YEARS — ANS BT H see J woe J coe J coe J 37 J an oS eon J coe J 4 J 8 J 
55-64 YEARS — ANS ST DIR es ME se UE eee (2 ‘eves LE 16 € siete Ff Biswic. tte melee © “iter b= 
25-44 YEARS — ANS 353° E 12 G ... H 17 G 15 G 131 & LOF 10 G Ge 13 H 38 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 138 D SE eee 6 4 F DORE m= 44 € EL EE 6 G herr 
45-64 YEARS - ANS 134 D 4G) EB eee ce lp 4 E 54 € 42.6 RES init 6 F LE 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS AU EMA RAR Gl SG BO is Roce te eee E eee F coe Gi cee CG M. 16G oon F 
25-54 YEARS — ANS 441 © V5) GC cee GC ESF LE Lat) E 136 F 136 9 G io #6 G 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS BALE, ARS Giietes J eoe G wee G 19 F ae ce G wee H eee H 4G 
MALE — HNMMES 443 D ZONE wrote LE ZUNE LIME 162 D 135 0 LUE ne = 45) E 42 E 
15-24 YEARS — ANS Zt 1D U2 JE sree € TOME BE TEE Tee ME 4 F 8 F 2s F 
LS—TOOYVEARS: ANS 102 0 GUE tees F 46 & € 29hE 35NÉ Sie Sen SE TE 
20-24 YEARS -— ANS 114 0 6 F eee G 6 F Aa 42 € STONE onu A te el FF DRE EOF 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 D 10 F ... G LINE QUE SRE 64 E 6rCGMS 16 ik: 240 
25-34 YEARS -— ANS 100 D DHEloe- 0 546 SRE 3/8) € 29€ eee Gr ess G2 amen Dia 
35-44 YEARS — ANS Bis Sea 1a Goa, Boo |= dcp iF 22 F An eee G wee G ose G tf F 
45-54 YEARS — ANS 46 J cee J use J eee J wee J ESS 15 J see Jess Just see J 
55-64 YEARS — ANS QTEDE RS. EN 0E SOO: lf sod: J 10 & sie Sect ose Files in …. F 
25-44 YEARS — ANS LSANE 1G see J 8 H iS 61 F 40 F 4 H eee H 4H 17 G 
45 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS TO ESF 6 soie lee aoc > 30 F 24 F so. G ses G cee G FPE 
45-64 YEARS — ANS TSNENRS LE Reiae) 16 con see CRE 230F Sora On ee Ol. eee 6 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coe FE coe F eee H ce NE) ein us OO LS ass e ect th aus uH bésre) A eee G 
25-54 YEARS — ANS Whe aaa OG eee Hi 10 G 8 G 80 F Soh 5 G eee H 6 J 2t G 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29) ENS es Gites od eee tH eco G LISE 9F ece H see JS eee H 4H 
FEMALE — FEMMES 448 D DOME OF 16 E 16 € 154 € 150 E iS) € Bits (2 = 46 E 
15-24 YEARS — ANS 183 D Tiles rts Ne GE Waa 518) E 610E Lede 4 F Zonk 2 VS 
15=19 YEAR'S = ANS 93° (Dl sere (Face) F cos i mation tS (Ase NE BATE ter TE LIVE 
20-24 YEARS — ANS SAME 4G eee H 4G 4 F S'Ome 30 F 6008 GinreraennG Sink TOME 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 265 E TF wee G 1.0) F SPE OSes 9OÛF 9 G T LISS 202E 
25-34 YEARS — ANS 134 D GiE sien 1G DRE DRE 46 E 45 € 4 F ... G AE LEE 
35-44 YEARS — ANS CBAE see tH wee iH ooo G wee G 24. & Cases woe CG cee 1H see 2016 
45-54 YEARS — ANS GENS’ Se een DOM. 17 J 12 J ooo So cee J eee J 5 J 
55-64 YEARS — ANS ZOMDT Reece Fotis oF sant een: 8 E 8€ sa i cece iF) Wee ir ses Fe 
25-44 YEARS — ANS 202 FE 5 J eee J 8 J 8 H 70H 69 G TJ 6 J 8 J 20 H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS GIVE ete ent eee eee G 26 F 204 eee G Hy sera! 1H > G 
45-64 YEARS — ANS GE “see, Ficsiale iC oct te TIC ts AE ees oe G Ge. 6 Pal § 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Goer Gort ere eoe G wee G one: La eee F eee H JS a eee G 
25-54 YEARS — ANS 244 E 6 J eee J 9H Ye, 87 G BUTE 8 H 6 H 11H CAN à 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS CCM MIT ONCE eee Ji leon ty 8 H 8S se. Joss Joss eee H 


TABLE 39. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 39, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1981 


BOTH SFXES — LFS DEUX SEXFS 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YFARS — ANS 


25 YFARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YFARS — ANS 


25=44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YFARS — ANS 
65 YFARS AND NVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YFARS AND OVER - 


- HOMMES 


15-24 YFARS — ANS 
LS=19-YSAR'S) =) ANS 
20-24 YFARS — ANS 


25 YEARS AND OVFR — 
25-34 YFARS — ANS 
35-44 YFARS — ANS 
45-54 YFARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YFARS AND OVER -— 
45-64 YFARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMFS 


15-24 YEARS — ANS 
P5-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YFARS AND OVER — 
25-24 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YFARS ANS 
55-64 YFARS ANS 


| 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVFR — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YFARS AND NVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YFARS AND OVFR — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SR ANSAEMAPLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS FT PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS EFSPLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLO. 


P.E.l. 


PER 
JMS 0 
15000187 
16-3713 
Lopes 
Ten 8.3 
See LOeT 
8.2 8.1 
9.1 9.7 
4.9 5.4 
bay 5.8 
8.2 8.9 
9.4 9.3 
lee 
1852 2207 
18.0 15.6 
6.6 6.5 
8.3 8.4 
7.5 7.2 
Te 6.9 
19.8 13.4 


11.4 12.7 
10.0 12.0 


17.6 
25.0 
13.8 


11.2 
13.0 
10.0 
10.6 


SASK. 


ALTA. 
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TABLE 40. UNEMPLCYMENT BY INCUSTRY» CLASS CF WCRKER AND SEX? ANC BY CCCUPATICN, CLASS OF WORKER AND SEX, CANACA, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 40. CHCMAGE SELON LA BRANCHE C'ACTIVITE, LE STATLT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PRCFESSICNNEL ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1581 


ALL CLASSES CF WCRKERS PAIC wORKERS Ë 25 
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
EOTh SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DELX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ €S1 443 448 773 405 267 
GOCDS-PRODUCING INDUSTRIES — INDLSTRIES CE BIENS 294 206 ge 288 202 86 
AGRICULTURE 1e 10 3 17 9 7 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR FRIMAIRE 21 2€ 5 29 25 4 
FORESTRY — FCRETS 15 13 eee 14 25 scr 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 4 4 25: cx edie 3 He 

MINES, QUARRIES ANC OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 12 9 ae 12 9 ee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTLRIERES 171 103 6S 17¢ 102 es 
CCNSTRUCTICN s 74 68 6 72 65 é 
SERVICE-PROCUCIAG INDUSTRIES - INCLSTRIES DE SERVICES 508 211 256 484 203 zei 
TRANSPCRTATICN, CCMMUNICATION ANC CTFER UTILITIES — TRANSPCRTS, 

CCMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES FUBLICS 47 33 14 46 32 14 

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATICA - TRANSPCRTS ET 
COMMUNICATICN 41 28 13 40 27 13 
ELECTRIC PCWER, GAS AND WATER LTILITIES — ENERCIE 
ELECTRICLE, GAZ ET EAU 6 5 F0 6 5 das 
TRADE - CCMMERCE 125 63 62 126 60 60 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMCBILIERES 2s 5 24 29 5 24 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 257 88 169 240 a4 156 
PUBLIC ACMINISTRATION - ADMINISTRATICN PUBLIQUE 50 23 28 50 23 26 
UNCLASSIFIED(1) — NCN CLASSEES(1) Cr 26 64 N/A N/A N/A 

ALL GCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSICNS 891 443 448 173 405 267 
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE = DIRECTICN ET ADMINISTRATICN 24 10 14 24 10 14 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 12 9 aoe 12 8 sa 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SCCIALES 11 aes 8 ll da 8 
RELIGICN es as Ses ae ide rer 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 23 € 17 22 6 17 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 15 sé 14 15 sas 14 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 13 6 6 ll 5 6 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 148 28 120 148 28 11S 
SALES - CCMMERCE 61 27 35 57 24 32 
SERVICE — SERVICES 164 65 98 152 65 88 
AGRICULTURE 22 15 7 20 14 6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE», CHASSE, PIEGEAGE 4 4 BEE were ee siete 
FORESTRY AND LCGGING - EXPLOITATION FCRESTIERE 15 13 00 15 13 Bare 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 7 6 fae 7 6 Bieta 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES FREMIERES 38 23 15 38 23 15 
MACHINING - USINAGE CES MATIÈRES FREMIERES 19 17 at 19 17 + 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MCNTAGE ET REPARATION CE PRCOUITS FINIS a9 60 30 87 58 29 
CONSTRUCTICN TRADES = METIERS DE LA CCNSTRUCTIGN es 67 Late 66 65 ASE 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS 27 26 alate 26 25 tate 
MATERIALS HANCLING — MANUTENTION 33 27 6 33 27 6 
OTHER CRAFTS ANG ECUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS DIVERS 7 5 See 7 5 ee 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 90 26 64 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC FAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSCNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE CERNIER EMPLCI REMCNTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLCYMENT RATES BY IACUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCPUATIONs CLASS OF WCRKER ANC SEX, CANACAy SEPTEMBER 198 


TABLEAU 41. TAUX DE CHCMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PRCFESSICNNEL ET LE SEXE, ET SELCN LA PROFESSICNy, LE STATUT 
PRCFESSICNNEL ET LE SEXE, CANACA, SEPTEMBRE 1981 


ALL CLASSES CF WORKERS FAIC WCRKERS _ 7. 
ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 7.5 €.3 9.2 7.2 6.4 8.3 
GOCOS-PROCUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES CE BIENS 7.3 6.7 9.4 8.2 7.5 ic.6 
AGRICULTURE 3.2 2.€ 4.8 8.5 7.1 11.5 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DL SECTEUR FRIMAIRE 8.2 7.8 10.9 8.6 8.4 1C.6 

FORESTRY — FCRETS 15.2 14.8 eee 16.1 15.6 eee 

FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET FIEGEAGE S.4 8.€ aes eee aoe eee 

MINES, CUARRIES ANC OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 

PETROLE 5.0 4.5 eee 5.0 4.6 see 
MANUFACTURING - INCUSTRIES MANUFACTLRIERES 7.4 6.2 10.4 7.5 6.2 1C.5 
CCNSTRUCTION 9.5 S.5 9.1 10.7 10.7 5.9 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES — INCUSTRIES DE SERVICES €.5 5.4 7.6 6.7 5.6 7.8 
TRANSPORTATION; CCMMUNICATICN ANC CTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.9 4.5 6.2 5.0 4.6 6.3 
TRANSFCRTATION ANC COMMUNICATICN - TRANSPCRTS ET 
COMMUNICATICN 5.0 4.6 6.4 5.2 4.7 €.5 
ELECTRIC FCWER, CAS ANC WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.1 4.2 oe 4.1 4.2 eee 
TRADE — COMMERCE 6.2 5.5 7.0 6.6 5.9 7.5 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMCBILIERES 4.7 2.2 6.2 4.8 2.2 6.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSCNNELS 7.5 6.6 8.1 7.8 7.0 8.2 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ACMINISTRATICN PUBLIQUE 6-4 4.5 9.7 6.4 4.5 9.7 

ALL CCCUPATICNS — TOUTES PRGFESSICNS 7.5 6.3 9.2 7.2 6.4 8.3 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTICN ET ADMINISTRATICN 2.7 1.6 5.3 2.7 1.6 5.4 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 2.9 2.5 see 2.9 2.4 see 
SCCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 6.5 see 9.9 7.5 eee 10.0 
RELIGICN eee ose ees eee see eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 5.0 Sak 6.5 5.0 3.0 6.6 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 3.0 eee 3.7 3.2 see 3.8 
ARTISTIC AND RECREATICNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.7 6.2 10.0 8.9 6.7 12.3 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 7.1 €.5 7.3 7.3 6.6 7.5 
SALES - CCMMERCE 5.1 3.8 7.0 5.4 4.0 7.4 
SERVICE — SERVICES 10.1 9.0 10.9 10.6 9.6 11.5 
AGRICULTURE 3.8 3.5 4.9 9.3 8.3 12.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — FÊCHE, CHASSE, PIÉGEACE 9.1 8.8 see eee eee see 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 17.6 16.2 see 18.8 17.4 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 7.6 6.7 see 7.7 6.8 oes 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 8.7 6.5 15.3 8.9 6.9 16.0 
MACHINING — ‘LSINAGE CES MATIERES PREMIERES 6.3 6.1 eee 6.5 6.3 oe 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MCNTAGE ET REPARATION DE PRCOUITS FINIS 8.1 7.1 11.3 8.4 7.3 11.6 
CCNSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTICN 8.8 8.8 aoe 9.7 9.6 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION — TRANSPORTS 6.3 6.3 cee 6.7 6.7 see 
MATERIALS HANCLING — MANUTENTION 10.5 10.6 10.2 10.5 10.6 10.0 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNOUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS CIVERS 4.6 3.5 oes 4.7 4.0 eee 
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TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 42. DUREE DU CHOMAGE, SEPTEMBRE 1981 


4 WEEKS 513 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS ANO OVER DURAT ION( 2) 
TOTAL : 
4 SEMAINES DE 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 C 369 D 228 D 270 D 25F 14.5 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS È 400 D 191 103 98 8 11.9 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 19 13 12 2 13.8 
OTHER — AUTRES 355 172 90 86 7 13.8 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 353 D 133 93 117 11 15.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 138 0 45 32 55 6 20.4 
MARRIED — MARIÉES 431 171 106 140 14 15.2 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 393 175 105 105 8 1353 
OTHER — AUTRES 67 23 17 24 ae 1742 
MALE - HOMMES 443 D 175 120 139 9 16.0 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 217 0 104 55 54 4 12.9 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 151 0 48 47 53 vee At 53 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 76 E 23 18 32 sa 22.4 
MARRIED — MARIES 173 61 49 59 Sais 17.5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 243 106 64 70 4 14.6 
OTHER — AUTRES 27 8 7 10 Pr 19.3 
FEMALE — FEMMES + 448 0 194 108 131 16 13.0 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 183 D 88 48 44 4 10.7 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 202 D 84 46 64 8 13.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 63 E 22 14 23 4 17.9 
MARRIED - MARIÉES 258 109 57 81 11 13.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 150 69 42 36 4 Men 
OTHER — AUTRES 40 15 9 14 ae 15.9 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 € 15 F 9 F 10 € NY 15.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 6E ASE Ne TE pe 15.1 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 37 € ie) fe 10 E 12 € Sore 16.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 34 E 12 F 10 € 11E “HTH 16.9 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 316 D 109 € 73 E 128 € 5 G 18.3 
MALE — HOMMES 162 D 52 38 69 mete 21-0 
FEMALE — FEMMES 154 E 56 35 59 4 15.5 
15-24 YEARS — ANS 129 D 51 30 46 nee des 
25-44 YEARS - ANS 131 € 41 29 59 Fe 19.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 55 € 17 14 23 isis 21.8 
MARRIED — MARIÉES 159 57 33 65 4 18.1 
OTHER - AUTRES 157 52 40 63 sae 18.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 0 124 € 15 € 17 E 9 G 12.7 
MALE — HOMMES 135 0 61 38 33 4 1229 
FEMALE — FEMMES 150 E 64 37 44 6 13.0 
15-24 YEARS — ANS 133 € 69 34 27 siete 10.0 
25-44 YEARS — ANS 109 € 43 32 31 4 225 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 E 13 9 20 atte 21.4 
MARRIED — MARTES 133 51 36 42 4 14.4 
OTHER — AUTRES 152 73 39 35 5 tte 
MANITOBA 28€ 14 F Tae 6F Re 10.8 
SASKATCHEWAN 18 E 9 F AE Gar aa fi 11.2 
ALBERTA 38 € 25 E TF EN sah 5.7 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9% E 43 € 32 € 17 F shit 9.8 
MALE - HOMMES 47 E 19 19 9 ae 11.0 
FEMALE — FEMMES 46 E 24 13 8 hes 8.5 
15-24 YEARS — ANS 44 € 25 13 6 CR 7.5 
25-44 YEARS — ANS 38 E 14 16 6 wee 10.3 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 12 F 4 ate 5 se iret 
MARRIED - MARIES 44 18 15 9 ats 10.8 
OTHER — AUTRES 50 25 16 8 aoe 8.9 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1981 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 5 
CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1 - 4 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL f TOTAL : 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 815 302 203 257 15 38 76 52 25 
15-24 YEARS — ANS 400 380 163 95 95 5 21 20 12 8 
25 AND OVER — ET PLUS 492 435 139 108 162 9 18 56 39 17 
MARRIED — MARIES 431 380 132 90 131 9 18 51 37 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 393 374 150 97 102 5 19 20 12 8 
OTHER - AUTRES 67 61 19 16 23 es se 6 de Wee 

MALE - HOMMES 443 401 137 102 133 12 16 42 33 9 
15-24 YEARS — ANS 217 204 87 50 52 5 9 13 9 4 
25 AND OVER - ET PLUS 226 197 50 52 81 7 7 29 24 5 
MARRIED — MARIES 173 148 40 38 56 6 8 24 21 + 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 243 229 91 57 67 5 8 14 10 4 
OTHER — AUTRES 27 24 6 7 10 ves es Bae eee REC 

FEMALE - FEMMES 448 414 164 101 124 ane 22 34 18 16 
15-24 YEARS — ANS 183 176 76 45 43 nam 12 i a 4 
25 AND OVER — ET PLUS 265 238 89 56 81 ae 10 27 15 12 
MARRIED — MARIEES 258 232 91 52 76 es 10 26 15 11 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 150 145 59 40 35 aed 10 5 owe 4 
OTHER — AUTRES 40 37 14 9 13 ee stats a Bice DRE 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 31 12 8 10 aod ft 4 ass oe 
Patte T.-Po ES 6 5 te Bas ee nee aon She Sas Sei 

NS. — N.-E. 37 34 11 10 12 Bae as eae “ze a 

N-Be — No—Be 34 32 10 9 11 FA Sie AB sie FE 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 316 300 94 69 124 6 8 15 10 5 
MALE — HOMMES 162 156 43 37 67 5 4 6 4 Ane 
FEMALE — FEMMES 154 144 51 32 56 aCe 4 9 5 4 

15-24 YEARS — ANS 129 126 44 29 46 oad 4 4 ee sae 
25 AND OVER — ET PLUS 186 174 50 41 78 . 4 12 8 

MARRIED — MARIÉES 159 148 48 31 62 oon see 11 7 4 
OTHER — AUTRES 157 152 46 38 él ss 5 4 ase eae 

ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 286 255 99 65 71 6 14 31 21 9 
MALE - HOMMES 135 116 45 30 31 4 6 19 15 4 
FEMALE - FEMMES 150 139 54 35 40 a 7 12 6 6 

15-24 YEARS — ANS 133 124 60 31 26 aaa 7 8 5 2.3 
25 AND OVER — ET PLUS 153 131 39 34 46 5 7 22 17 

MARRIED — MARIES 133 114 37 29 38 nisi 6 20 15 4 
OTHER — AUTRES 152 141 62 36 34 one 8 11 6 5 

MANITOBA 28 26 12 6 6 ied ab ahora a8. #4 
SASKATCHEWAN 18 16 8 4 eee oes ott see HA ae, 
ALBERTA 38 32 19 6 Sis os 4 6 FE un 
BCs — Ce—Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 94 83 34 24 15 wed 7 11 9 DEA 
MALE — HOMMES 47 40 16 12 8 ais were 7 7 a 
FEMALE — FEMMES 46 42 19 12 7 23 5 4 wie oN 

15-24 YEARS — ANS 44 41 21 11 5 nen 4 ane wee ER 
25 AND OVER — ET PLUS 50 41 14 13 10 “at .# 8 6 de 
MARRIED — MARIES 44 37 13 itl 8 cae ate 7 5 Ste 
OTHER — AUTRES 50 45 21 13 7 cae 4 4 4 ates 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK? HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE OU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENORE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES _"EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOBy WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCES 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS CF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOUKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT CCMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, SEPTEMBRE 1981 
LOOKED FCR WORK 
ONT CHERCHE OU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL he - TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 815 664 636 28 151 130 22 766 49 76 
MARRIED — MARIÉES 431 380 322 311 11 58 50 9 361 19 51 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 393 374 290 275 15 84 72 12 347 27 20 
OTHER — AUTRES 67 61 52 50 Seu 9 8 553 58 ni 6 
15 - 24 YEARS — ANS 400 380 290 276 14 89 78 nyt 354 26 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 492 435 373 360 13 62 52 10 412 24 56 
MALE — HOMMES | 443 401 347 334 13 54 47 i 381 20 42 
MARRIED — MARIES 173 148 142 138 4 6 5 oe 143 5 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 243 229 181 173 8 47 42 6 215 14 14 
OTHER — AUTRES 27 24 23 22 sas aes eros = 23 des ae 
15 -— 24 YEARS — ANS 217 204 156 150 6 48 43 5 192 12 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 197 190 184 6 7 5 Hee 188 9 29 
FEMALE — FEMMES _ 448 414 4 317 302 15 97 83 14 385 29 34 
MARRIED — MARIÉES 258 232 1 80 173 7 52 44 8 218 14 26 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 150 145 108 101 7 37 30 6 132 13 5 
OTHER = AUTRES 40 37 29 28 Ae 8 8 ee 35 CE ee 
15 - 24 YEARS — ANS 183 176 134 126 8 41 35 6 161 14 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 238 183 176 7 56 47 8 223 15 27 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 31 30 28 se ss Sere eae 30 due 4 
DARA TOR 6 5 5 4 gs nee rae siete 5 ee us 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 37 34 29 29 wai 4 4 Por 33 oes pie 
NeBe = No=Be 34 32 29 27 pays se ès oan 30 ae 53 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 316 300 269 261 8 31 28 4 288 12 15 

MALE — HOMMES 162 156 147 144 Fe 9 8 ARG 152 4 6 
FEMALE — FEMMES 154 144 122 nites 5 22 20 Hee 137 8 9 
MARRIED — MARIES 159 148 132 129 oats 16 14 ase 143 5 11 
OTHER - AUTRES 157 152 137 131 5 16 14 aos 146 7 4 
15-24 YEARS - ANS 129 126 111 107 4 15 14 =. 120 5 4 
25 AND OVER - ET PLUS 186 174 158 154 4 16 14 eed 168 7 12 
CNTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 255 184 175 9 71 61 10 236 19 31 
MALE — HOMMES 135 116 87 83 4 29 25 as 109 7 19 
FEMALE - FEMMES 150 139 97 92 5 42 35 7 128 11 12 
MARRIED — MARIÉES 133 114 91 88 ee 23 20 4 107 6 20 
OTHER - AUTRES 152 141 94 88 6 48 41 6 129 12 11 
15-24 YEARS — ANS 133 124 80 75 5 44 39 5 114 10 8 
25 AND OVER — ET PLUS 153 131 104 101 se 27 22 5 122 8 22 
MANITOBA 28 26 19 17 ee 8 6 Ses 23 Bees nee 
SASKATCHEWAN 18 16 12 12 PAG 4 4 ae 15 25: re 
ALBERTA 38 32 23 21 ee 9 8 ae 29 52e 6 
RG C--Be 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 94 83 64 él wes 19 15 esi 77 6 11 
MALE - HOMMES 47 40 34 33 BAG 6 5 sas 38 ares 7 
FEMALE — FEMMES 46 42 30 28 one 13 11 sag 39 4 4 
MARRIED — MARIES 44 37 29 27 A0 9 i eas 34 sine 7 
OTHER — AUTRES 50 45 35 34 a 10 8 Fhe 43 me 4 
15-24 YEARS — ANS 44 41 30 29 ae 12 9 38 4 aoe 


25 AND OVER — ET PLUS 50 41 34 33 eee 7 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N*ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 45. CHÔMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, SEPTEMBRE 1981 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED CTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHOOS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHCMEURS N'ONT ONT 2 SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS 5 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES ME THODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 76 815 596 374 322 217 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS #00 20 380 291 178 148 101 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 492 56 435 304 196 174 116 1.8 

MALE - HOMMES 443 42 401 301 204 153 106 1-9 
15 - 24 YEARS - ANS 217 13 204 159 102 77 52 1. 9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 29 197 142 102 76 54 1.9 

FEMALE — FEMMES 448 34 414 295 170 170 110 1.8 
15 — 24 YEARS - ANS 183 7 176 132 76 ip 49 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 265 27 238 162 94 98 62 LT 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 4 31 20 17 6 7 1.6 

PaEeile aie PE. 6 San 5 4 4 ee ss 2.0 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 37 Lee 34 21 21 14 9 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 34 eee 32 23 aly 8 6 16 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 316 15 300 236 133 94 37 17 
MALE — HOMMES 162 6 156 125 75 45 19 een 
FEMALE — FEMMES 154 9 144 111 58 49 18 1.6 
15 — 24 YEARS — ANS 129 4 126 103 61 37 14 a 1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 12 174 132 72 58 DE 126 

ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 286 31 255 176 117 129 95 2.0 
MALE — HOMMES 135 19 116 84 60 60 45 Pest 
FEMALE — FEMMES 150 12 139 92 58 70 50 1.9 
15 - 24 YEARS - ANS 133 8 124 91 58 61 44 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 153 22 131 86 60 68 51 2.0 

MANITOBA 28 Ee, 26 18 13 13 7 2.0 

SASKATCHEWAN 18 Sar 16 12 8 8 7 2.1 

ALBERTA 38 6 32 21 6 13 15 ler 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 94 ll 83 64 39 36 32 Zou 
MALE — HOMMES 47 7 40 32 22 18 17 22 
FEMALE — FEMMES 46 4 42 32 17 18 15 1.9 
15 - 24 YEARS = ANS 44 ae 41 33 19 19 17 2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 8 41 31 20 16 15 2.0 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK? SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, SEPTEMBRE 


BOTH SFXES — LES DEUX SEXES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRTED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMFS 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARS TED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE — CELIBATAIRES 
CTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRES Rte Pete 


N.B. - N.-B. 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 -— 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRTED — MARTES 
OTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BNTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


VO 24 ViEAR'S' SANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARQTED — MARTES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BoC. C.-B 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRTED — MARTES 
OTHER — AUTRES 


LOOKING 


À LA RECHERCHE 


WORKING 


TRAVAILLAIT 


KEEPING 
HOUSE 


TENAIT 


MAISON 


SCHOOL 


316 
162 
154 


129 
186 


159) 
157 


286 
135 
150 


133) 
153 


133 
152 


300 
156 
144 


126 
174 


148 
152 


255 
11€ 
139 


124 
131 


Etre 
141 


204 
124 


116 


196 


153 


136 


30 
106 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DCNNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, SEPTEMBRE 1981 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RE SPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL = 
MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS _ 
DE DT EONS L'ÉCOLE | SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLÉ TRAVAILLÉ 
L'ENQUETE PERSON- OU A ÉTÉ DURANT LES 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES esl 40 4S 57 447 9 200 40 51 
15-24 YEARS — ANS 400 9 15 50 186 rele 93 yore 45 
25 AND OVER — ET PLUS 492 30 33 7 260 9 107 39 6 
MARRIED — MARIÉS 431 26 22 7 226 7 94 30 10 
OTHER — AUTRES 460 14 16 50 221 aay 106 10 41 
MALE — HOMMES 443 15 6 33 275 6 82 9 18 
15-24 YEARS — ANS 217 4 vee 30 121 ae 42 aaa 17 
25 AND OVER - ET PLUS 226 11 ane eae 154 6 40 8 sere 
MARRIED — MARIÉS 173 8 rs aide 122 5 28 6 aie 
OTHER — AUTRES 270 7 4 30 153 eine 54 ss 17 
FEMALE - FEMMES 448 25 43 24 172 “ae 118 31 33 
15-24 YEARS = ANS 183 5 13 20 66 ose 50 were 28 
25 AND OVER — ET PLUS 265 19 30 4 106 Bees 67 31 5 
MARRIED — MARIÉES 258 18 31 4 104 see 66 24 9 
OTHER — AUTRES 1S0 7 12 20 67 ses 51 7 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 ade 6 wee 24 mae 6 Sar see 
PeEat = hep esses 6 woe wee Nae miei see sere ns ER 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 37 sae as ie 21 seis 8 eta 5e 
NeBe — N.-B. 34 Seu ass siete 18 esis 7 wend age 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 316 12 15 10 191 as 51 16 1S 
MALE — HOMMES 162 5 ate 6 116 BAG 21 6 5 
FEMALE — FEMMES 154 7 13 4 76 ie 30 10 14 
15-24 YEARS - ANS 129 see Re 9 75 Se 22 oes 17 
25 AND OVER — ET PLUS 186 9 12 Fe 116 2 29 16 mes 
MARRIED — MARIÉS 159 zi 11 se 100 ar 24 10 4 
CTHER — AUTRES 157 5 4 9 92 Le 27 6 15 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 286 15 18 27 120 5 71 13 18 
MALE — HCMMES 135 5 Aer 15 75 San 28 wale ¥ 
FEMALE — FEMMES 150 10 16 12 45 wists 43 12 in 
15-24 YEARS — ANS 133 nies 7 23 52 > 33 ats 15 
25 AND OVER - ET PLUS 153 12 11 4 67 5 38 12 Ae 
MARRIED — MARIES 133 11 10 4 58 4 32 10 4 
OTHER — AUTRES 152 4 7 22 62 A 39 dee 13 
MANITOBA 28 mere Sere ete 10 ee 9 eee ee 
SASKATCHEWAN 18 ose wee were ts See 5 see eis 
ALBERTA 38 arate 4 4 11 wae 15 se rie 
B.C. - C.-8. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 94 4 5 7 41 oar 27 4 5 
MALE — HOMMES 47 Sar de 5 25 mars ll wate ee 
FEMALE — FEMMES 46 oe 5 ie 15 sare 16 ais pa 
15-24 YEARS — ANS 44 sists For: 7 17 SE 12 arate 4 
25 AND OVER - ET PLUS 50 sek are Re 24 he 15 eats tic 
MARRIED — MARIES 44 mae sieve ar 20 ost 14 Fe GR 


OTHER — AUTRES 50 see see 7 21 see 13 eee 4 
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TABLF 48, FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS, SEPTEMBRE 1981 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PERDU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA ===" 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 
PREMIÈRE FOIS 1 AN OU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXF ET L'ÉTAT MATRIMONJAL 


BOTH SFXFS — LFS DEUX SEXES 891 383 211 51 123 123 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 393 162 104 41 52 34 
MARRTED — MARTES 431 194 91 10 61 75 
OTHER — AUTRES 67 27 16 Bro 10 14 

MALE — HOMMES. 443 250 97 18 42 36 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 243 121 59 17 28 19 
MARRTED — MARTES 173 114 32 ccc 12 14 
OTHER — AUTRES 27 15 7 550 miei ase 

FEMALE — FEMMES 448 133 114 33 82 86 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 150 » 42 45 24 25 15 
MARRIED — MARIÉES 258 80 60 ° 49 60 
OTHER — AUTRES 40 11 9 avai 8 11 


SEX AND PROVINCE 


SEXF ET PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 35 21 6 es 4 2 
MALE — HOMMES 22 15 ee Bes can a 
FEMALE — FEMMES 13 5 ee sas des ER 

P.Ecle — Î.-P.-É. 6 BAS 505 sists a ays ss 
MALE — HOMMES are aie ren hae the wake 
FEMALE — FEMMES eae aie Ra one rece as 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 37 19 9 save avs 4 
MALE - HOMMES 21 14 5 see see es. 
FEMALE - FEMMES 16 6 4 Sets 2 y 

NeBe - N.-B 34 16 8 Se 4 4 
MALF — HOMMES 17 10 4 wats se + 
FEMALE — FEMMES 16 6 4 bee aha ae 

QUEBEC 316 163 52 19 36 45 
MALE — HOMMES 162 195 23 5 11 17 
FEMALE — FEMMES 154 58 29 14 24 28 

ONTARTO 286 103 79 18 41 45 
MALE — HOMMES 135 67 35 7 15 12 
FEMALE - FEMMES 150 36 45 11 26 33 

MANITOBA 28 8 9 ss 5 4 
MALE — HOMMES 13 5 5 ae ase 00 
FEMALE — FEMMES 15 see 5 ns aes 4 

SASKATCHEWAN 18 5 5 BOS 4 suk 
MALE — HOMMES 7 son FAË are eae fae 
FEMALE — FEMMES 11 ans eae sive Be ase 

ALBERTA 38 9 14 rate 9 4 
MALE — HOMMES 15 5 6 es says es 
FEMALE - FEMMES 23 4 8 ete, 6 4 

BSGe Ces -8s 94 35 27 5 16 10 
MALE — HOMMES 47 24 15 se 4 sa 
FEMALE - FEMMES 46 12 13 ne 12 7 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D* EDUCATION 


TOTAL £ = 891 3 83 ras A 51 123 123 
0-8 YEARS — O A 8 ANNEES 157 81 FAC i 17 25 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) 536 231 129 39 ins 66 
SOMF POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 70 26 23 eee 10 9 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 


POST SECONDAIRE x 77 31 19 eee 15 11 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNI- 
VERSTTATRE 51 ES 14 see 8 12 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. es Ne A 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1981 
TABLEAU 49. CHOMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCUULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 


LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 L YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
au PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 891 313 157 125 179 117 
15-24 YEARS — ANS 400 179 61 48 50 62 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 492 135 95 77 130 55 
MALE — HOMMES 443 179 70 60 72 63 
15-24 YEARS — ANS 217 103 32 26 25 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 76 38 33 47 32 
FEMALE — FEMMES 448 135 87 65 107 54 
15-24 YEARS — ANS 183 76 29 21 25 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 265 59 58 44 82 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 35 15 5 4 6 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PR INCE-EDQUARD 6 de DE wae vee SE 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 13 7 5 8 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 34 12 5 6 7 soe 
QUEBEC 316 95 59 57 71 34 
15-24 YEARS — ANS 129 48 21 21 18 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 47 37 36 53 12 
MALE — HOMMES 162 58 26 29 34 14 
FEMALE — FEMMES 154 37 32 28 37 20 
ONTARIO 286 97 49 36 58 45 
15-24 YEARS — ANS 133 61 20 14 17 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 36 29 22 41 25 
MALE — HOMMES 135 52 22 14 21 27 
FEMALE — FEMMES 150 45 28 22 38 18 
MANITOBA 28 11 6 5e 6 Ae 
SASKATCHEWAN 18 7 4 Be mats =. 
ALBERTA 38 19 6 55 5 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 94 41 15 9 13 15 
15-24 YEARS — ANS 44 24 5 4 4 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 17 10 5 9 8 
MALE — HOMMES 47 21 7 4 5 10 
FEMALE — FEMMES 46 20 8 5 8 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, SEPTEMBER 1981 
TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, SEPTEMBRE 1981 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 707 213 494 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 149 61 88 
1 CHILD = 1 ENFANT 182 64 118 
2 CHILDREN = 2 ENFANTS 197 49 148 
2 OR MARE = 3 ET PLUS 179 38 140 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 29 9 19 
PRINCE FOWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 5 ws aah 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 30 10 20 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK É 28 9 19 
QUEBEC 244 83 161 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT él 25 36 
1 CHILD - 1 ENFANT 70 27 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 59 16 43 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 54 15 40 
CNTARIN 228 61 167 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 41 16 25 
1 CHILD — 1 ENFANT 54 17 36 
2 CHILDREN = 2 ENFANTS 69 16 53 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 65 12 53 
MANT TOBA 22 s 17 
SASKATCHEWAN 15 4 11 
ALBERTA 30 8 22 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 76 22 54 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 17 8 9 
1 CHILD - 1 ENFANT 20 € 13 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 25 6 19 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 15 ee 13 


TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, SEPTEMBRE 1981 


CANADA 
2-3 PERSONS — 2-2 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 


OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONF OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LFAST ONE CHILD AGED 0-5 YFARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED Q-5 YFARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
6 À 15 ANS 
NA CHILDREN UNDFR THE AGE NF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENF ANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT &GE DE 16 À 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERR E-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


NOVA 


SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSF 


NEW RRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
2-3 PFRSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6) OR MORE = 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONF OR MORF CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGED 9-5 YFARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
9 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED O-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGF DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGF DE 16 A 24 ANS 


ONTARIO 
2-3 DFRSONS — 2-3 PERSCNNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
ONF OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILD AGEN 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGF DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGF OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGF DE MOINS DE 1é ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANTTORA 


SASKATCHEWAN 


ALBEPTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 


2 


6 


73 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
je 


5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHTLDREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
9 À 5 ANS 

NN CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 

AUCUN ENFANT AGE NE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 

NN CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT ÂGE DE 16 A 24 ANS 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


169 


244 


126 


183 


228 


103 


188 


0 EMPLOYED 
0 PERSONNE 
OCCUP EE 
THOUSANDS 


166 


108 


an 


L EMPLOYED 
L PERSONNE 
OCCUPÉE 


MILLIERS 


352 
187 
142 

23 


96 
257 


105 


123 


73 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPÉES 
OU PLUS 


TABLE 52. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB; SEPTEMBER 1981 


CWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
TLLNESS RE SPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL , 
MALADIE OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS _ JAMAIS  _ 
DE Le TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUÊTÉ PERSON- CU A ÉTÉ DURANT LES 
NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,432 285 378 651 432 412 363 2,637 1,275 
15-24 YEARS — ANS 1,529 31 96 604 176 se 114 17 491 
25 AND OVER - ET PLUS 41903 254 282 47 TES pe 412 249 2,619 784 
MARRIED — MARIÉS 3,679 196 320 43 232 306 238 1,824 508 
OTHER — AUTRES 2,754 88 48 608 200 107 125 813 767 
MALE — HCMMES 1,948 133 13 364 155 276 87 701 218 
15-24 YEARS = ANS 671 11 6 339 81 aes 41 see 190 
25 AND OVER — ET PLUS 1,277 122 7 26 74 276 47 698 28 
MARRIED — MARIÉS 931 90 4 23 51 234 32 487 8 
OTHER — AUTRES 1,018 42 9 341 103 42 55 215 211 
FEMALE - FEMMES 4,484 152 364 287 278 136 276 1,935 1,057 
15-24 YEARS — ANS 858 20 89 265 95 ae 74 14 301 
25 AND OVER - ET PLUS 3,626 132 275 22 183 136 202 1,921 756 
MARRIED — MARIÉES 2,748 106 326 20 181 71 206 1,227 501 
OTHER — AUTRES 1,736 46 38 267 97 65 79 598 556 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 18€ 6 6 12 28 6 9 60 58 
PE ile PE 36 Sue aa 4 4 was eae 14 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 265 14 10 22 Zit 16 13 116 53 
Neb = IN 0. 215 9 9 18 27 12 11 80 49 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,896 76 101 182 171 98 69 749 450 
MALE — HOMMES 565 41 ue 104 64 71 1 177 88 
FEMALE — FEMMES 1,332 35 98 78 107 28 52 572 362 
15-24 YEARS - ANS 452 8 22 171 69 = 20 6 195 
25 AND CVER - ET PLUS 1,404 67 79 11 102 98 49 743 256 
MARRIED - MARIÉS 1,034 47 87 8 85 72 46 528 162 
OTHER — AUTRES 862 28 15 174 87 27 23 221 288 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,126 98 118 243 98 153 128 923 366 
MALE — HOMMES 643 45 4 134 29 100 33 241 57 
FEMALE — FEMMES 1,483 53 113 109 69 53 95 683 309 
15-24 YEARS — ANS 486 11 31 226 39 wee 44 de 131 
25 AND OVER - ET PLUS 1,640 87 87 17 59 153 84 920 235 
MARRIED — MARIÉS 1,209 68 103 12 57 115 80 621 152 
OTHER - AUTRES 917 31 14 230 40 38 48 302 214 
MANITOBA 264 12 18 25 14 20 17 117 41 
SASKATCHEWAN 254 12 18 29 11 21 17 96 51 
ALBERTA 456 22 49 55 14 31 38 157 90 
Bae =".Co=Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 733 33 46 62 44 52 61 324 110 
MALE — HOMMES 228 13 sere 34 17 36 14 96 17 
FEMALE — FEMMES 505 20 44 28 28 16 47 228 94 
15-24 YEARS = ANS 140 4 10 55 18 sae 17 wee 34 
25 AND OVER - ET PLUS 593 30 36 7 26 52 43 323 76 
MARRIED - MARIÉS 454 26 41 6 25 40 41 227 49 


CTHER — AUTRES 279 8 5j 56 20 12 20 97 61 


TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEFK, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIER MOIS, PAR RATSON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVATL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1981 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JCB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVATLABLE( 2) 
REASONS 
TOTAL 5 
RAI SONS Ne N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ | RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
ou QU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL NEST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE  DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 570 47 358 23 37 42 63 
15-24 YEARS — ANS 439 15 342 13 15 16 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 131 32 16 19 22 27 25 
MALE — HOMMES 277 11 198 6 15 21 25 
15-24 YFARS — ANS 231 4 190 ado 9 9 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 46 7 9 Doc 7 12 9 
FEMALF — FEMMES 293 36 159 17 22 21 38 
15-24 YEARS — ANS 207 11 152 10 6 7 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 25 7 7 15 14 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 24 505 11 ane 0e 5 4 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 505 siete 558 a0 306 oe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 19 soc 11 aisle erie ner oie 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 22 46 12 ca ee Doc 356 
QUEBEC 200 15 119 6 22 19 19 
MALE — HOMMES 96 Sao 64 dor 10 10 9 
FFMALE — FEMMES 104 12 55 5 13 9 19 
15-24 YEARS — ANS 148 4 114 sista 10 6 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 52 10 5 sae 12 13 9 
ONTARIO 183 16 DAT. 8 5 8 19 
MALE — HOMMES 88 4 69 500 500 One 7 
FEMALE — FEMMES 94 12 58 5 560 5 12 
15-24 YEARS — ANS 148 5 123 4 556 550 12 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 35 11 4 4 360 6 7 
MANITOBA 17 ar: 12 gor es stats 500 
SASKATCHEWAN 20 500 14 eters 508 S50 ae 
ALBERTA 35 4 24 900 08 sen 4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 48 5 25 erate 3a 4 9 
MALE — HOMMES 23 = 16 sec 406 507 fers 
FEMALE — FEMMES 24 4 9 500 Sac 506 6 
15-24 YEARS — ANS 35 550 24 oc eters soc 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 12 ac aisle ears stele 480 25e 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK CN AN *ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS: PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 5 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
NACCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE ET 
LA PROVINCE» SEPTEMBRE 1981 


1=3 4-6 Ried 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTES OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
QU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 61433 904 249 229 3,772 1,279 
15-24 YEARS — ANS 1,529 701 80 61 193 495 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,903 204 169 168 3579 784 
MALE — HOMMES 1,948 467 72 75 1,114 221 
15-24 YEARS — ANS 671 386 29 18 45 a 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,277 81 42 oT 1,068 28 
FEMALE — FEMMES 41484 437 178 153 21658 1,058 
15-24 YEARS — ANS 858 315 51 43 147 302 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31626 122 127 111 2,511 756 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 186 30 ff 6 87 58 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎL E-DU-PR INCE-EDOUARD 36 6 see see 20 6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 265 =; 9 10 162 53 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ZS Bb 8 C7 114 49 
QUEBEC 1,896 251 5S 64 1,072 451 
15-24 YEARS — ANS 492 198 20 li 62 LSS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,404 Be} 39 46 1,010 256 
MALE — HOMMES 565 Heys} Le. 22 304 39 
FEMALE — FEMMES 1,332 118 42 42 768 362 
ONTARIO 22126 306 81 73 1,299 367 
15-24 YEARS — ANS 486 251 27 17 58 133 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,640 55 53 56 1,241 235 
MALE — HOMMES 643 163 22 26 374 58 
FEMALE — FEMMES 1,483 143 58 47 925 310 
MANITOBA 264 3% 12 10 167 42 
SASKATCHEWAN 254 41 11 10 142 DL 
ALBERTA 456 1 26 20 245 90 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 733 96 35 27 464 111 
15-24 YEARS — ANS 140 69 10 8 18 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 593 27 25 19 446 76 
MALE — HOMMES 228 45 ie 8 145 LT 
FEMALE — FEMMES 505 pal 23 19 319 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 


TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 55. ESTIMATINNS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), SEPTEMRRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY— POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPL OT / 

EW PEUS a POPULATTON 

EMPLOI CHOMAGE 

A THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S LTE 74 64 9 41 64.1 C 12.6 F 56.0 
HALT FAX 181 D LL 109 10 62 65.8 C 8.7 F 69.1 
SAINT JOHN Sine 56 Dal 5 31 64.6 C 965 F 58.4 
CHICOUTIMI = JONQUTERE 110 € 60 52 9 50 54.7 D 14.3 H 46.9 
QUEBFC 402 D 259 223 28 152 62.2 D 11.0 F 55.4 
MONTRE AL 2236 C 1,437 17297 140 THES 64.3 B COTE 58.0 
OTTAWA - HULL 544 D #99 367 32 145 73.4 C FEU 67.5 
SUDRURY 109 € 67 62 5 42 61.4 D 8.0 H 56.5 
NSHAWA OT ES 62 56 6 34 64.5 E 19.3 H 57.9 
TORONTO 21465 C 1,757 1,669 88 707 112558 5.0 € 67.7 
HAMILTON 418 D 274 255 20 14% EST Trai 61.0 
ST. CATHARINES — NIAGARA ei e 152 138 14 87 €3.5 D 2306 BTE 
LONDON 23 iG 163 151 12 74 68.7 D (ee 63.7 
WINDSOR Loa 116 195 ISL 7€ 60.4 D ISS oe 54.8 
KITCHENFR — WATERLOO 243 °F 180 168 ie 63 Tel D 5.9 H 69.0 
THUNDE® BAY Vie te C83) 43 eee 30 59a 7 E 4.0 H 57.3 
WINNIPEG 460 C 301 281 20 159 65.5 ¢ 6.8 E 61.1 
REGINA L2SRE 87 83 4 36 194500 4.6 F 67.2 
SASKATNNN 105 € 68 6% 4 a 64.71 D Cha fe 61.1 
CALGARY 419 D SU 302 12 106 74.7 C Eien’ he 71.9 
EDMONTON 482 D 345 332 15 137 Tes 3.6 FE 63.9 
VANCOUVER 989°C 657 621 36 332 66.4 C 5.4 € 62.8 
VICTORIA 199 D 113 106 7 LE 59.6 D 6.3 F 55.8 


NOTE: RFCAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
NF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘Gt AND 'H# 
GROUP ARE BASED ON SMALLFR SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J" CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEF NOTES AT THE BACK 
NF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: TL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARTATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L* ECHANT ILLON EST TIRE ET PONDERE A LY ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES "Gt ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS D'ÉCHANTILLENS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FTABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE ‘J® NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES _AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DF RENSEIGNEMENTS SUR LES 
FRREURS D'ÉCHANTILLONNAGES. LA DEFINTION DES RÉGIONS MÉTROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA 
PURLICATINN 92-708 DU CATALOGUE 
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TABLE 56. ESTIMATES RY ECONOMIC REGION, SEPTEMBER 1981 


TABLEAU 56. FSTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOMIQUE, SEPTEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT. IN PARTICI- UNEMPLOY-— E'MPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DF RAPPORT 
15 ANS MENT TNACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 413 226 191 35 186 54.8 C LS sce 46.3 
REGINN(S) O1 178 D 103 88 Es 75 57.946 14.2 € 49,7 
02 UNE 2 16 4 20 50.7 D 21.9 G 49.1 
93 81 E 46 38 8 . 52 56.5 D LTAIQE 46.9 
04 105 D 52 44 8 53) 49.8 D Lesa 42.1 
DRE fe Pere 92 56 590 6 36 61.9 C LOONE 54.9 
N.Se — Ne-Fe 637 372 3235 37 265 58.4 B 9.9 E 52.6 
RFGION(S) 21 LISD, 66 56 19 53 55-6 D LSet ae 47.2 
22 124 D 66 58 8 Sif; 53.6 D LINE 47.3 
23 EME) 43 40 eee 36 54.6 D Tie Sune 59.3 
24 96 D 54 50 eee 42 5529: 8 6.1 F 52.5 
25 BUONO 140 128 12 74 65.4 C 8.3 € 59.9 
N.B. - N.-B. 524 309 275 Ex PE 59.0 C 11.0 E 52.5 
REGION(S) 31 13220 69 61 g. 62 YA) 12.4 F 46.2 
32 133 D 78 69 19 54 59.1 C V2S4UE 51.8 
33 2520 78 72 if 46 62.8 C 8.6 F 57.4 
34 iewhe 46 41 5 raf 62.6 D 19:64, ‘F 56.2 
35 58 € 2 31 ie 23 60.2 D 11.0 F 53.6 
QUEBEC 4,906 3,009 21694 316 1,896 61.3 B 10.5 D 54.9 
REGION(S) 41 169 E 89 id 13 80 52.7 D 14.1 F 45.3 
42 233) E 122 106 16 Lua 52.4 D 1268 45.7 
43 787 D 464 415 49 323 59.0 C 10.6 E 52,7 
44 319 D 192 INT 21 127 60.1 D LISLUE 53.4 
45 166 E 101 88 3 66 60.5 D 12.5 F 52.9 
46 2,801 C 1,784 1,611 172 1,018 63.7 B RG = Sled: 
47 Looe: yess PUL 15 67 65.2 0 11.7 G 57.6 
48 108 E él 54 8 4€ 57.0 D 12.6 G 49.9 
40 & 49 100 H 54 45 S 46 54.3 £ 17.6 H 44.7 
ONTARIN 6,635 4,509 4,223 286 2,126 68.0 A 6.3 D 63.6 
REGION(S) 51 782 D 546 EVE 36 235 69.9 € 66.5 & 65.3 
52 329 E 184 168 16 136 57.5 D 8.7 F 52.5 
be. COANE 1,928 1,829 CE] 793 70.8 B Diss LE 67.2 
54 699 E 448 410 38 251 64.1 C 8.4 F 53.7 
55 S9BNE 270 251 19 129 6tet C acs Ae 62.9 
56 408 D 255 237 19) 153 62.6 D 7.4 F 58.0 
57 449 € 328 399 19 121 73.0 C 5.7 G 68.8 
58 JISNE 209 195 1S 104 66.7 D SOM = 62.1 
59, 365 D 221 292 19 145 60.8 C 8.7 F Sisto 
50 IS95E 89 85 4 50 64.0 D 4.7 G 61.0 
MANT TOBA 759 495 466 28 264 65.2 B Brett iE 61.4 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 188 D 119 ES) 5 69 63.5 C 4.0 F 61.0 
65 & 68 56 E 36 35 eee 20 64.1 D ane 62.4 
66 50 F 34 at see 16 67.3 D 6.4 G 63.1 
67 455%C 298 278 20 157 65.5 C CPE 61.1 
SASKATCHEWAN 716 462 444 18 254 64.5 B 3:69) E 62.0 
REGION(S) 71 189 E 127 122 5 62 67.2 C 4.1 F 64.4 
73 187 F 123 117 6 64 65.9 D 4.9 F 62.7 
72, 74, 75 & 76 32MME 201 195 € 12€ 61.5 C 3. Zieh 59.5 
ALBERTA 1,596 1,140 1,101 38 456 71.4 B 3.4 € 69.0 
REGION(S) 81, 82 & 85 25 2MD) Tied 165 2 82 67.6 C 306 65.6 
83 541 D 405 390 14 136 74.8 B Eres 72.2 
84, 87 & 88 iT £ As lire 114 4 54 68.5 D 3.2 G 66.3 
86 622 D 442 427 15 180 71.0 C 3.44E 63.6 
OC NT Be 2,078 1,345 1,252 94 733 64.7 3 7.9 E 69.2 
REGION(S) 91 54 H 32 30 see 21 60.4 D 6.3 G 56.6 
92 61E aT 2} 4 24 60.5 D 10.1 H 54.4 
93 1T5NE 105 96 El 70 60.0 D 8.6 F 54.9 
94 TUE 48 43 5 LE) 62eac & 9.6 G 56.3 
95 1,104 C UAE 684 49 380 6525 Siri 4S 61.9 
96 383 D 239 lal 22) 144 62.4 D 3S ella = 56.7 
97 139 € 98 on je Ca 70.7 D T-6%F 65.3 
98 & 99 SEE 41 38 eee 14 There) Tes tH 68.8 


NOTE: BECAUSE THE LABQUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
NF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND 'H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L* ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET ‘H' SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE ‘J' NE 
DOTVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ÉCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
DY ECHANTILLONNAGES. 


79 


TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1981 


TABLFAIS 57. DONNEES SUR LES ÉTUDIANTS, SEPTEMBRE 1981 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES on TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPÉES  CHÔMEURS CHÔMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI/ 
POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ÉTUDIANTS RETOURNANTS(L) 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YRS — ANS 1,746 651 569 82 12.6 37.3 32.6 
15-19 YRS — ANS 1,452 541 475 66 ene 37.3 32.7 
20-24 YRS — ANS 294 110 94 16 14.4 Bras 31.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 899 346 390 46 12323 38.5 33.4 
15-19 YRS — ANS 731 285 249 36 V2 39.1 34.1 
20-24 YRS — ANS 168 él 51 10 16.2 36.3 39.4 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS — ANS 848 304 269 36 11.8 35.9 31.7 
15-19 YRS — ANS 721 255 226 30 der 35.4 31.3 
20-24 YRS — ANS 127 49 43 6 1222 38.6 33.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 3 37 4 see a90 as 19.8 
PRINCE ENWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 4 sme ott sa 36.0 oa 
NOVA SCOTTA — NOUVELLE-ÉCOSSE 64 22 29 ee neg 34.0 31.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 52 13 11 sak eA 25.1 LS 
QUEBEC 414 114 99 14 12.6 24.9 21.0 
CNTARTO 679 397 266 40 1849 45.2 39.3 
MANITORA 69 32 27 5 15.0 46.1 39.2 
SASKATCHEWAN 65 27 25 ee ae 41.0 38.1 
ALBERTA 134 59 53 6 9.8 43.7 39.4 
ARITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 162 70 61 9 TEEN 43.5 37.7 
CTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXFS — LES DEUX SEXFS 
15-24 YRS — ANS 413 354 281 73 20.6 85.8 68.1 
15-19 YRS — ANS 271 227 179 48 21.2 83.9 66.1 
29-24 YRS — ANS 142 127 102 25 19.5 89.3 71.9 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 213 188 153 35 18.6 88.4 71.9 
15-19 YRS — ANS 138 120 98 22 18.3 86.5 70.7 
20-24 YRS — ANS 75 69 55 12 19.2 91.9 74.2 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YRS — ANS 209 166 128 28 22.8 83.9 64.0 
15-19 YRS — ANS 132 107 81 26 24.4 81.2 61.3 
20-24 YRS — ANS 67 58 47 12 19.8 86.5 69.3 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 12 9 6 Bite wae 75.2 50.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLF-DU-PR INCE-ÉDOUARD ne arers Ap Gé Ae ae 2 a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 15 12 9 + PE 83.7 64.3 
NEW RRUNSWICK — NOUVFAU-BRUNSWICK 13 11 9 ee nee 84.2 66.7 
QUEBEC 100 79 56 24 29.9 79.9 55.3 
ONTARIN 147 131 108 23 ESS 89.3 738 
MANTTORA 20 19 15 ace sis 92.6 76.7 
SASKATCHEWAN 17 14 12 ee Me 79.9 70.3 
ALBFRTA 37 34 31 S00 aK 91.5 83.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 50 44 33 10 23.6 88.2 67.4 


{1) PERSONS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TC SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L' INTENTION DE RETOURNER AUX ÉTUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGEN 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 


TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FREQUENT E L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L* INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 


SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TABLE 57. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1980 


TABLFAU 57. DONNÉES SUR LES ÉTUDIANTS, SEPTEMBRE 1989 


LABOUR UNEMPLOY— PARTICI- EMPL OY MENT/ 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 
RATE RATE RATIO 
POPULATION 
POPULATION PERSONNES a TAUX DE TAUX RAPPORT 
ACTIVE OCCUPÉES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITÉ EMPLOI / 
POPULATION 
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SFXES 
15-24 YRS — ANS 1,744 626 563. _ 62 10.0 359 32.3 
LE=TORYRS — ANS 1, 489 541 485 56 19.4 36.6 32.8 
20-24 YRS — ANS 264 85 78 6 7.5 32.2 29.8 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 907 332 299 33 10.0 36.6 32.9 
15-19 YRS = ANS 153 286 254 29 10.2 38.0 34.2 
20-24 YRS — ANS USS. 46 42 4 8.7 29.5 26.9 
FEMALE — FEMMES 
15=24 VRS EVANS 836 294 265 es 10.0 35.1 31.6 
L5-USEYR'S =" ANS . 728 255 223 27 10.5 35.0 31.3 
20-24 YRS — ANS 109 39 37 eee cies 36.9 33.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 37 5 4 oes Shere 13.3 11.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE- ÉDOUARO ©) see cee eee du» sate wee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 63 21 +9 eee Bion 32.6 29.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 55 15 14 eee toe 27.1 25.6 
QUEBEC 468 112 96 17 14.8 24.0 20.5 
ONTARIO 683 288 260 28 9.7 42.2 38.1 
MANITOBA 69 30 28 see eee 43.2 49.0 
SASKATCHEWAN 69 24 23 see eee 40.0 ies 
ALBERTA IATA 55 52 see eee 43.5 49.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE LA 72 65 16 9.6 42.9 38.9 
CTHER STUDENTS(2) — AUTRES ÉTUDIANTS (2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
¥5=24 VRS — ANS 416 346 284 62 ENS) 83.3 68.4 
LE=TOEYRSEUANS 265 249 180 4Q 18.1 82.7 67.7 
20-24 YRS — ANS 150 127 104 22 17.7 84.5 69.6 
MALE — HOMMES 
15-24 YRS — ANS 218 188 157 31 16.5 86.3 72.0 
L'SENI "RSS FANS 136 115 96 ne} 16.3 84.6 79.8 
20-24 YRS — ANS 82 73 61 22 16.9 89.2 74.1 
FEMALE — FEMMES 
LS REY RSENANS 198 158 VES 31 19.6 80.1 64.64 
LS=2hORYRS: — VANS: 129 104 83 21 20.0 80.6 64.5 
20-24 YRS — ANS 68 54 44 10 18.8 79.9 64.2 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE + 12 5) 6 see wens 77.1 55.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee see eee eee ene eee we 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 16 12 9 eee aes! TT 58.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 11 C Tf eee see 76.5 59.1 
QUEBEC 112 86 63 22 26.1 V6.3 56.4 
CNTARIQ 144 123 104 19 156 85.5 72.1 
MANT TOBA 16 14 12 see sete 87.7 73.6 
SASKATCHEWAN 18 16 15 see sere 89.6 193 
ALBERTA 40 36 32 4 10.1 89.6 89.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 44 39 34 5 12.6 89.9 78.€ 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. _ 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES À 
L'AUTOMNF. 
(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN; OR WHO ARE NOT CERTAIN OF RETURNING 
TO SCHOOL JN THE AUTUMN. 
PERSONNES ÂGÉES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS LY INTENTION DE RETOURNER, OU QUI NE 
SONT PAS CERTAINS DE RETOURNER, AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRCDUCTION TG MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA: POUR PLUS CE RENSEIGNEMENTS VCIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPLLATICN ACTIVE. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada, 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
|sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


| The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
|age and over who, during the reference week, were 
jemployed or unemployed. 

| 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
ithe reference week: 


(a) did any work at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 


1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
a partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada, 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 


my 


bres a plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent 
des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Eduuard, Nouvélle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario — 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbaius. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail? quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


rh a one seon 2. rar 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification, 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


| 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée), 


| 


Chômeurs 


la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis EL te semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de! 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tr. 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moin! 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes | 
travailler2. 

| 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, F2 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci: 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient p: 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'u 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est l 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour: 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pot 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empl¢ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimoni 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigr 
ments sur la profession et la branche d'activité des personne 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient dest 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale | 

Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qu 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a auc 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description pl 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


tounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
,abour Force Survey. Unadjusted participation and 
memployment rates and annual averages are calculated 
‘rom unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
sublished figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
qual the total. 


eference dates 


| As mentioned in the first paragraph of these 
Lotes, the estimates derived from the Labour Force 
urvey refer to a specified week covered by the survey 
jach month. The following table gives the reference 
veeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


IS MEE OTC PE Saisies dns Die she eus elpiecoiesisiesaveys vice D o's eis 0 ftiafe 510 0 a.6 17 19 13 
RE EVE es nelle elles else eniepCicbececserece ee 21 16 17 
ET se SRE em SiG CO SO ADOC ODO UOROO GS ann Doo On Boma 21 AN} 17 
Es One Cu mb cs ce ele etehossisl eisiereisreisisia) ee eee 18 19 pal 
PMMA Yate is e nse cies einen seis ies elelers: oie e/s\ie(ajele'siele%s\ofeie pese ec se 6 16 ARTA 19 
D ce se sciences > session iefe e ele 'e ioia\ole eee se ohieosie ses eee 20 gl) 16 
fuly = Juillet .ccserccccccccsccscccscsccscescsvevscesecevesssesescs 18 19 21 


tes ASE SR ORAN NT TN EN 0 TONNES T RDC 15 16 18 
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D D MERINO CTD Gg es crsvaysiels Cisisieus cie oise eme elsec hits 14 5 1167 
TOC DE GET esse cesse ee ejele we ioteleleioyeieieters enete viele «ie 0/0) 1 1) L5 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
fy seasonal, cyclical and irregular movements, A 
leasonally-adjusted series is one from which seasonal 
jovements have been eliminated. Seasonal movements 
‘re defined as those which are caused by regular annual 
lvents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
lion periods. It should be noted that the seasonally- 
Idjusted series contains irregular as well as longer- 
lerm cyclical fluctuations. 
| 
The seasonal-adjustment program is a complicated 
lomputer program which differentiates between these 
leasonal, trend and irregular movements in a series 
ver a number of years and, on the basis of past move- 
ents, estimates appropriate seasonal factors for 
urrent data. On an annual basis, the entire historic 
eries of seasonally-adjusted data is revised in light 
f the most recent information on changes in season- 
‘lity. These annual revisions are published each year 
n "Historical labour force statistics - actual data, 
easonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
Os 71-201). 

Canada and provincial total employment, unem- 
loyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
ferived by the summation of the appropriate and where 
jvailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
fen 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
late is seasonally-adjusted by the "indirect'' method, 
+e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
memployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
xcept for some small series. 


| 


} Reliability of data 
jampling Error 


The estimates in this: report are based on a 
jample of households. Somewhat different figures might 


‘ave been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité, Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+, Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error, 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "CG" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima- 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil= 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés réduits ne sont 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
sine Ceol ue 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con- 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes don 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z% que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 % qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima= 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédentes 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite, De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), — 
- 


À 
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however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "GC" and "H" categories, 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 

taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 

dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 

suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 % and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 7 et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7 of the estimate. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 
Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
EN DR ONE. 40 


Per cent of estimates 
at one standard 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


deviation 


% de l'estimation 


correspondant à un 
écart type 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 

paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
unpaid family work where unpaid family work is te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
defined as unpaid work which contributed directly munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

to the operation of a farm, business or professional bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

the household. ploité par un membre apparenté du ménage. 


ee ee | 
+ Work includes any work for pay or profit that is, 


= 


à travailler les personnes de ce 


. 


Persons in this group meeting the following criteria 2. On considère comme prêtes 

are regarded as available: groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(i) were full-time students seeking part-time work 

who also met condition (ii) below. (Full-time 
Students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


: (ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
could not take a job in reference week, or, if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
| they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
| "own illness or disability", "personal or "d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
family responsibilities", or already had a job. personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi", 


| Persons are classified as being on layoff only when 3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
they expect to return to the job from which they s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
were laid off. d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 

35: Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud 
est de Terre-Neuve), 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


presqu'île Avalon (non comprise). 
q 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 
et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de 1'Atlantiqu 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prine 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton, 

23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35. 


32: La région @conomique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à l 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest d 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 


Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguen 
Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 


Dde JUESt, 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 

bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


fanitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest, 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié, 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1’Onta- 
rdo, 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 


88 

67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


ES 


92: 


CE 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de | 
Winnipeg, 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province, 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province; 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etatss= 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province, 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Watert 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes; 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


CEE 


92: 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province, 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanaga! 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 9 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régio 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 97: 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 


' north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99 : 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 


89 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte. 
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Doc 2[ | sum an SLT 


HRD page - line No Given name +" Surname 
DID . .. DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK Last WEEK DID... HAVE A JOB OR 


(not counting work around the house)? 


; 
'®@ No’ ()Go to 30 
Ss Ke oO @) 10 ta 3 


PERMANENTLY unable to work (__) Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 


Yes'() Goro33  No°() “F 
LAST WEEK, DID... HAVE A J08 TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ‘O No'() Go to 50 


[4 4% COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO 
WORK AT HIS/HER NEW 1087 


\ 2/ 
No O Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 


1/ 2 
Yes 4) No ) 
0 0 ens 
73 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
. ABSENT FROM WORK LAST 
AT HI : 
USUALLY WORK S/HER Pacts 
(Main) JOB? If total and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? aor go to 15 DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 © ne 2 O 
1@ WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS |_ 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? A HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
[] Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
de 
Es (Main) 408? gol rt 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME | * oe 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? CT ]e 27 


(Include paid and unpaid If none 


time at all jobs) Ce] enter 00 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all yobs) 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING |4 


THESE HOURS? 
fred Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other ooo | | 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


—~ 2/ 
Yes i D: No © Goto 71 
20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


ETES 


LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Pe 


i$ ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes! O No! (©) 


D INTERVIEWER CHECK ITEM 


° If code 5 (layoff) in 33 à 
3 


If none enter 00 and 
go to 18 


go to 56 
© Otherwise 
(RIN THE PAST 4 WEEKS, HAS.. 


ANOTHER JOB? 
1 2 
Yes O No © Go to 71 


1 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


go to 40 
. LOOKED FOR 


Enter code(s) 
and go to 71 


Enter code(s) 
and go to 71 


Ee) 


DESCRIPTION OF MALNIIOB OB BUSINESS 
Q /NTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
e /f “No” (never worked) in 50 ©) go to 80 


+ /f upper circle in 52 is marked 4) go to 80 


4/0 
. Otherwise ©) go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes eS No 2 O 


7 2 FOR WHOM DID... 


L 


WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


ion M 


4 
ve] “4 
change 
> en || 
7 3wren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
lefea No nl /f month unknown 
change enter — — in month 
Mo Yr Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


= 
4 nol | 


change 


rat 
7 


. DOING? (Give full description e.g., posting invoices, 


teaching primary school) 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes, 


OL 


change 
> 
Class of worker =. 
76 FA MO} ee 
Main job change C9 code 
No À, Enter go to 80 
77 Other job change code 
NOTES 


Trem no 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


augmente 47, | 


BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


6 
Née là 


a 60 HRD page-line No. 


CONFIDENTIAL when completed ] 


1 Form NO. 0 


Q HAS . . . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


2 
Yes ! No’ (_) Go 10 55 


WHEN DID . .. LAST WORK? 
Coe ' [at 
Yer 
we É if month unknown. enter——in month 


change 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1) go to 55 


(1) If51is before 
1@ to 53 
Mo ba 


(2) 1151 is equal to 
or later than.... 
THIS A FULL: TIME OR A PART-TIME For 
Full - time 1) 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 


54 vale WAS THE MAIN REASON WHY . 


WAS 


Part - time \ 


. LEFT THAT 
Enter code 


§§ /NTERVIEWER CHECK ITEM 


+ If “perm, unable to work” in 10 À 
2 


561 THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 


2 
No O Go to 70 


57. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


) go to 80 


+ Otherwise ) go to 56 


Wa 
Yes ( ) 


Nothing oo? Go to 63 


+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask 


+ WHEN DID... LAST 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with adh rer) 


PUBLIC employment AGENCY 

PRIVATE employment AGENCY . 
UNION ire mea sates roles 
EMPLOYERS directly 

FRIENDS or relatives . . - 1@) 
Piaced or answered ADS 
LOOKED at job ADS . 0) 


OTHER Specify in NOTES. . 


58 WHAT WAS .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 


OR SOMETHING ELSE. Le ACRE LS 


SQ UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 
_.. BEEN LOOKING FOR WORK? 
DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE NE 
ALSO WORKED, 

GQ HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


61 HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? = 2 


@ ng 


©) 90 t0 64 
1) go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and R 
GO TO 70 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
BO Last WEEK, WA: . ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


OR event 1 2 
No @) Go to 90 


Yes ©) 
81 WAS . 


Full-time Part - time 
6 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 


+ Otherwise 


- ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full | Part-2_ 
ume 


time iS} 
Seca KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[] Enter code 


INFORMATION SOURCE 
of person providing 


the above information, 
iranien LE 1B] 
interview & 


Last 
91 Was this information provided over the CTRL: 


interview 
2 
“e 


See over for additional NOTES @) 


Le 


Yes 1 


CL 


o 6 4030 475 13 2 80 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 7172" 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSEIEE 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


demande 


Exemplaire frangais 
disponible sur 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


— 
nN 
OOONhWNH — 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 


N 
o 


J 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
OVOHaRwWNA=A 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


— 
ONOORWN = 


6—4030—440: 14-11-79 


54 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 


58 


1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 


___0 Other — DO NOT specify in NOTES 


63 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


64 


| 
l 


f 


82 


5 No reason 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 
No, available for work last week: 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 
Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
(Type A) 
(a) babysitting in clients’ 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


i¢ Statshcs Canada — Statrstque Canada 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


NO de dossier Date d'enquéte rate] NO de tâche 

bn eee 3 4 0 
page-ligne du DM Prénom Mo An Nom de femille 1 rormuLe 

10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [AD LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAITIL (ELLE) À. A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 


UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
IL (ELLE) N'A PAS TRAVAILLÉ? 


Oui'() Passer à 33 Non ©) 


DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 
(sans compter les travaux sutour de la maison)? 


Qi @) Non (_) Passer à 30 


+ 


Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 

Ni - AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA voter DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
SEMAINE y 5 2 

DERNIÈRE? on @ ner O Passez à 13 DÉTERMIMÉE? Qui (@ Non (D) Passez » 50 

92 EtTait-ce DÙ À UN CHANGEMENT [RA PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 


DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 


D'EMPLOYEUR LA k ; 
SEMAINE DERNIERE? oui () Non C) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


13 


POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 

À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 

à d'autres emplois? passez à 15 passez à 32 


D'UN EMPLOI LA 
2 

Non © 

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ... 

TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


À SON EMPLOI (principal)? RE 


>... AVAITILIELLE 
SEMAINE DERNIÈRE? 


14 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABILTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 


SEMAINE? il 
le code 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


kU 


Si le total 


SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLÉ? d'd'eutresemnlon? passer 3 37 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “eucune™, 
ou non, à tous les emplors) inscrivez 00 


Lérourauot . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


T6 LAsemaine DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES MOINS DE Inscrivez 
A-T-IL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 20 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 


emplois) 00 er passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
Pe Inscrivez le code 


DERNIÈRE? 1 2 
TS COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE. Oui) Non O 
MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIÈRE: [4 @ À L'INTERVIEWER 


P y 1 
À SON EM HE adiautres Mk + Pour code 5 (mise à pied) à 33 @) passez à 56 


(principal)? emplois? ; 
J AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . + Autrement 1°) passez à 40 
AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . | 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [4 Q 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Ou) Non) Passez à 71 Oui’) Non’) Passer à 71 


20%: FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
Ÿ QU'A FAIT... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? la] (| Inscrivez le(s) code(s) 


eS (| ($4 et passez à 71 et passez à 71 
Us te pews 


DESCRIPTION OF L EMPLOLOU DEL ENTREPRISE 
Q À L'INTERVIEWER 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) Eh) 


ÉTÉ ABSENT(E) OU TRAVAIL? 


. . . REÇOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


pale 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
«+ S'ily a un “X" dans le cercle du haut à 52 3 O passez à 80 


4 
+ Autrement @) passez aux postes 72 77 et assurez-vous que les détails sont exacts el complets. 


... ATLIELLE) CHANGE D" 


ou''C) Non (©) 


PLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Non(_) Passez à 55 
QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
SET, 


Rire Changement 


ENTAEPRISE? ou''C) 


Moss 


SQ A L'INTERVIEWER 
(1) Sila date à 51 se situe 
avant : 
(2) Si la date à 51 est la même 
que ou se situe après 
5 


n 
Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 


"CO passez à 56 
"CO passer à 53 
Moss 


S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
TEMPS PARTIEL? 


Année 


A temps plein! A temps partiel 2 
(30 heures par (moins de 30 heures 
semaine ou plus) par semaine) 


54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


©) passez à 80 


+ Autrement 1@) passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? E 
Our Non @) Passez à 70 
87. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée 


85 À L'INTERVIEWER 
+ Pour “incapacité permanente” 3 10 


56 


Rien C1, Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la méthode) Nombre de semaines 


depuis la dernière 
lors (excl la 
semaine dint) 


Méthode 
employée 


XG 


S'estil(elle) adressé(e) 
à un BUREAU de placement PUBLIC . 
à un BUREAU de placement PRIVÉ . 
a un SYNDICAT. 
directement à des EMPLOYEURS . 
à des AMIS ou des parents . 
A 111 (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . 
Artil(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


OOOOOOOU 


9 

E Le 
58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 


TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? te code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


59 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


à 


oi 
changement 


(LS 


7 J Quand... A-T-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


D prie Pen = ey canis ed 


changement 
Mois Année Mois Année 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——à “Mois” 


180 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois D 


1 
Moins de 6 mois (incl. 6 mois) 


61 ... CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
1 Temps 2, 
Temps plein partiel O 


62 ALINTERVIEWER 
. Si ‘1 semaine depuis la dernière fois” 


pour au moins une méthode à 57 
+ Autrement 


1) passez à 64 


Q 


passez à 63 
Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail. 
administration municipale.) 

4 
Aucun 


De © | 


(ou) > 


CHERCHE DE TRAVAIL LA 
à Mi ode 
SEMAINE DERNIERE? ee inscrivezile cs 


64* «rit UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA FA Inscrivez le code 


SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 

LA SEMAINE open oy FREQUENTAIT-IL (ELLE) 

UNE ECOLE, UN COLLEGE ’ 2 
w'O _wO 


Passez 
390 


OU UNE UNIVERSITE? 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


ry 
AO 


Same |: 


> 
76 Statut (de travailleur) 


Emploi principal 


ee OF 


changement 


e) 


Inscrivez 
le code 


al | 


Au Inscrivez passez à 80 


81: - ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) À 
TEMPS PLEIN OU À TEMPS Temps ! Temps? 
PARTIEL? plein © partiel ( ) 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code 


90” de page-ligne du DM de la personne qui a fourm les 
renseignements ci-dessus 
La dernière 
interview 


Cette 
interview 
91 Ces renseignements ont ils été obtenus par téléphone? 


cun| 
77 Autre emploi . - changement le code Oui ‘ ( ) Non ( ) 
NOTES Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO du poste 


su 
eli 


NO du poste 

CO fT 

” | 99 | 

O 6 4030 475 13 2 80 [ SEE REVERSE FOR ENGLISH ] ‘Déclaration exigée en vertu de la Lor sur la statistique, 
hoomiren TE Cone = = 
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FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ip ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


— _ — — 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 

6 


S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 
5 


Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps | 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 

par semaine 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 
6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 

annonces 
A consulté les annonces 


7 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


L = ee —— — J 


6—4030—441: 29-11-79 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


so O1 BR CU ND = 


oon 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


OWN = 


76 
77 


| 


82 


| a 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, où qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ANOORWNH— | 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
_ (elle): | 
Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O BON 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
N'avait aucune raison 


À travaillé pour d'autres | 
Travailleur rémunéré | 
Travailleur familial non rémunéré 


N 


À travaillé a son compte | 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée | 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée | 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 

(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) à tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


DU Bo 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 
Tous les autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) dell | 


1 Ecole primaire ou secondaire | 


2 Université | 
3 Collège communautaire, ou CEGEP 
O Autre — Précisez dans les NOTES 


96 
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Labour Force Activities and Charac- 
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Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 
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ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
ture 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 
Moyennes Annuelles 1979 

Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possible 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 | 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1981 


RELATED PUBLICATIONS 


ther Labour Force Survey Publications 


1-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 

| December 1980, January 1970 to December 1980 

| and January 1975 to December 1980 .) 


1-526 - Methodology of the Canadian labour force 
| survey (Occasional) Bil. 


1-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
BIL. 


| 

| (This publication is designed to assist data 

| users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


1-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


mployment and Earnings 


2-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


2-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


| 
hemployment Insurance 


3-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis- 
tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
| estimates of the insured population.) 


| 

B-001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
| 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


7L—20L = 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 — 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil. 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 4 1978. Ces données ont été pondé- 


rées a l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 — 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 089. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Nota | 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement di 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV/7, ou à Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements sur le 


présente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-<N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524 ,and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 
On peut une communication gratuit 


avec le service régional d'information statis 
tique de la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswicl 
et de l'Île-du-Prince-fÉdouard en composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peu 
communiquer avec le bureau régional de Regina e 
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, ave 
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


mployment 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending October 17, 1981, the 
easonally-ad justed level of employ- 
ent was 10,936,000. This represents 
decrease of 25,000 from September, 
nd follows a decline of 63,000 in 

he previous month. The decrease 
etween September and October oc- 
urred primarily among males, with 

he largest decline occurring in the 
beto 19 age group (= 24,000). The 
evel increased by 10,000 for males 

5 years and over, and showed little 
hange for females in the 15 to 24 

nd 25 and over age groups. 


n a provincial basis, the seasonally- 
djusted level of employment declined 
a Saskatchewan (— 11,000), Quebec 
-99,000), Ontario (— 8,000) and Nova 
scotia (— 5,000). The remaining prov- 
neces showed little or no change. 


aemployment 


1e seasonally-ad justed unemployment 
evel was estimated at 989,000, up 
lightly (+ 9,000) from September. 
ne level increased by 10,000 for 
ales 25 years and over but declined 
112,000 for females 15 to 24. The 
2vel showed little change for males 
> to 24 and females 25 years and 
ver. 


rovincially, the seasonally-ad justed 
hemployment level increased in Quebec 
+ 8,000) and British Columbia 

k 6,000). The remaining provinces 
nowed little or no change. 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 17 
octobre 1981, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait a 10,936,000 per- 
sonnes. Cela représente une diminution 

de 25,000 par rapport a septembre et fait 
suite à une baisse de 63,000 le mois pré- 
cédent . La régression observée entre 
septembre et octobre s'est fait sentir 
surtout chez les hommes, la baisse la plus 
marquée ayant €té enregistrée chez les 
15-19 ans (- 24,000). Le niveau de l'em- 
ploi a cependant augmenté de 10,000 chez 
les hommes de 25 ans et plus, tandis qu'il 
a peu varié chez les femmes de 15 à 24 ans 
et celles de 25 ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a régressé en Sas- 
katchewan (— 11,000), au Québec (= 9,000), 
en Ontario (- 8,000) et en Nouvelle-Ecosse 
(- 5,000). IL a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Chomage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 989,000 personnes, ce qui re- 
presente une légere hausse (+ 9,000) par 
rapport a septembre. I1 a augmenté de 
10,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et diminue de 12,000 chez les femmes de 
15 a 24 ans. Il a peu varié chez les 
hommes de 15 a 24 ans et les femmes de 25 


ans et plus. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru au Québec 
(+ 8,000) et en Colombie-Britannique 

(+ 6,000). IL a peu ou point varié dans 
les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada increased marginally 
by 0.1 to 8.3 in October. The rate 
increased by 0.6 to 15.6 for males 
IS. to 24, by 0.2 to 5.35 for mates 25 
years and over and by 0.2 to 7.5 for 
females 25 years and over. The rate 
decreased by 0.8 to 12.4 for females 
LS 248 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate increased in Quebec 
by 0.3 to 11.5, in Saskatchewan by 
Onl £0 4.9. adne Al bertasbys 06 2 toy 325 
and in British Columbia by 0.4 to 
7,7. The unemployment rate declined 
in Newfoundland by 1.0 to 16.8, in 
Prince: Edward. [sland wbyg087 to Adnb; 
in Nova Scotia by 0.1 to 11.0, in New 
Brunswick by O.25 towl2e5), an Ontario 
by 0.1 to 7.0 and in Manitoba by 0.2 
to Gets 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate decreased by 0.2 to 64.9 in 
October. The rate decreased by 1.2 
tol/2.3 worimathes WS 7toe 245 by 0.3 

to 62.9 for females 15 to 24, and by 
0.1 to 48.6 for females 25 years and 
over. The rate increased by 0.2 to 
80.4 for males 25 years and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally~adjusted employment / 
population ratio decreased by 0.2 to 
59.5 in October. The ratio declined 
by 1.5 60 61.0 for males: 15"to 24 
and by 0.1 to 45.0 for females 25 
years and over. The ratio increased 
by 0.1 to 55.0 for females 15 to 24, 
but remained unchanged at 76.0 for 
males 25 years and over. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au 
Canada a affiché une légère hausse de 0 
pour “s'établir à 8.3 en octobre. [1 4 
progressé de 0.6 chez les hommes de 15 
24 ans (15.6), de 0.2 chez ceutde 23 
ans et plus (5.5) et de 0.2 chez les fe 
mes de 25 ans et plus (7.5). Par cont® 
il a diminué de 0.8 chez les femmes de 
15 ape ates 


A l'échelle provinciale, le niveau désa 
sonnalisé du chômage s'est accru de 0.3 
au Québec (11.5), de 0.1 en Saskatchewa 
(4.9), de 0.2 en Alberta (3.8) et de 0 
en Colombie-Britannique (7.7). Il a pa 
contre baissé de 1.0 a Terre-Neuve (16. 
de 0.7 à l'Ile-du-Prince-Edouard (11.5) 
de 0.1 en Nouvelle-Ecosse (11.0), de 04 
au Nouveau-Brunswick (12.5), de 0.1 en 

Ontario (7.0) et de 0.2 au Manitoba (és 


Taux d'activite 


En octobre, le taux d'activité désaison 
nalisé a chuté de 0.2 pour s'établir @ 

64.9. IL a diminue de 1.2 chez les hom 
mes de 15 a 24 ans (7243), de 0.3 eneum 
femmes du même groupe d'âge (62.9) et d 
0.1 chez celles de 25 ans et plus (48.6 
Il a cependant augmenté de 0.2 chez les 


hommes de 25 ans et plus (80.4). 


Rapport emploi/population 


En octobre, le rapport désaisonnalisé 
emploi/population a régressé de 0.2 pou 
e'établigja 59.5. Tl a baisse: de Lu 
chez les hommes de 15 a 24 ans (61.0) e 
de 0.1 chez les femmes de 25 ans et plu 
(45.0). Il s'est par contre accru de @ 
chez les femmes de 15 a 24 ans (55.0) & 
est demeur€é inchangé chez les hommes de 
25, ans-et pplus al La6O) « 


Unad justed Data 


‘he unadjusted employment level for 
lanada was estimated at 10,993,000 
in October, 1981, up 169,000 (1.6%) 
/rom October, 1980. The level of 
memployment was 891,000 unchanged 
from September but up 132,000 from 
ast October's estimate of 759,000. 
‘he unemployment rate, at 7.5, was 
lp 0.9 from 6.6 in October, 1980. 
‘he participation rate was 64.7, 


Imployment/population ratio was un- 
hanged from last year at 59.8. 


Note to Data Users 


ata are available on CANSIM on the 
meeoOt release at 7:00 asm. E.S.T. 


oe further information call; 


Bruce Petrie 


jompared to 64.0 a year ago, and the 


Marlene Levine 


Donnees non desaisonnalisées 


En octobre 1981, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada se chiffrait 
a 10,993,000 personnes, soit 169,000 

(1.6 Z) de plus qu'en octobre 1980. Le 
niveau du chômage s'établissait a 891,000 
personnes, soit le même qu'en septembre 
mais 132,000 de plus que l'année dernière 
(759,000). Le taux de chômage a augmente 
de 0.9 par rapport a octobre 1980 (6.6) 
pour atteindre 7.5. Le taux d'activite 
était de 64.7 contre 64.0 un an plus tot, 
et le rapport emploi/population est de- 
meuré inchangé par rapport a l'année der- 
nière (59.8). 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l'entremise de CANSIM dès 

7 heures (HNE) le jour meme de leur 
diffusion. 


. a LA 
Pour de plus amples renseignements, tele- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1981 1980 | 
CANSIM(1) | 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS -— MILLIERS 
LABOUR FORCE D 767606 2 11925 11,941 11,860 11,841 11,869 11,827 1160 
MALE D 767681 2 7,051 7,061 7,029 71023 7,027 6,997 6194 
FEMALE D 767748 2 4874 4880 4,831 4,818 41842 4830 4166 
15-24 YEARS D 767618 3 3,072 34111 3,081 3,094 3,140 3,126 3,09 
MALE D 767693 3 1,664 1,694 1,671 11669 11691 1,677 1,67 
FEMALE D 767760 3 1,408 1,417 1,410 1,425 11449 11449 1,42 
15-19 YEARS D 774018 3 11221 19245 1,235 1,244 1,290 1,266 1,25 
MALE D 774021 4 648 672 663 661 685 670 67 
FEMALE D 774023 3 573 573 572 583 605 596 57 
20-24 YEARS D 774019 2 1,853 1,868 1,853 1,859 1,853 1856 1184 
MALE D 774022 3 1,021 1,024 1,013 1,014 1,010 1,006 99 
FEMALE D 774024 3 822 844 840 845 843 850 84 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 81853 8,830 8,779 8,747 8,729 8,701 8,51 
MALE D 767652 2 5387 5367 5,358 51354 5,336 5, 320 5927 
FEMALE D 767726 2 3,466 34463 39421 3,393 3,393 3,381 3, 24 
25-54 YEARS D 774020 1 7511 7,490 7,449 7,437 71432 7,399 7120 
MALE D 772768 1 41489 45475 41470 4,472 41461 41446 4138 
FEMALE D 774025 2 3,022 3,015 23979 21965 2,971 2,953 2,82 
EMPLOYMENT D 767608 2 10,936 10,961 11,024 10,991 11,003 10,982 10,73 
MALE D 767683 2 67497 69522 6,565 6,546 64543 6,528 6445 
FEMALE D 767750 2 41439 45439 41459 4,445 4,460 41454 4128 
15-24 YEARS D 767620 3 21638 2,670 22707 29714 2737 2,728 2,68 
MALE D 767695 3 1,405 1,440 11454 1,452 1,460 1,452 1144 
FEMALE D 767762 3 1,233 1,230 1,253 1,262 1,277 1,276 1524 
15-19 YEARS D 774026 3 1,012 1,030 1,046 1056 1,083 1,066 1,05 
MALE D 774029 4 528 552 559 558 572 561 55 
FEMALE D 774031 3 484 478 487 498 511 505 49 
20-24 YEARS D 774027 2 1,624 1,641 1,667 1,662 1,659 1,659 1,63 
MALE D 774030 3 878 887 899 897 893 892 88 
FEMALE D 774032 3 746 754 768 765 766 167 74 
25 YEARS AND OVER D 767584 1 8,298 8,291 8,317 8,277 81266 8,254 8,05 
MALE D 767654 2 51092 5,082 5,111 5094 5,083 5,076 5,01 
FEMALE D 767728 2 3,206 3,209 3,206 3,183 3,183 3,178 3,04 
25-54 YEARS D 774028 1 71012 7,012 7,038 7,020 7,022 6r999 6119 
MALE D 772769 2 4,227 45228 45257 41248 4,244 41 236 4,15 
FEMALE D 774033 2 24785 21784 2,781 2,772 25778 2,763 2163 
AGRICULTURE D 772020 4 487 499 499 489 478 477 47 
NON—AGRI CULTURE D 772021 2 10,440 10,483 10,509 10,473 10,528 10,505 10,26 
OTHER PRIMARY D 772016 3 308 324 326 317 317 316 29 
MANUF ACTURING D 772017 3 2r109 2r131 21149 21148 2:136 2,162 2,11 
CONSTRUCTION D 772018 4 643 647 652 657 643 638 60 
TRADE D 772010 2 1,896 1,897 1,897 1,872 1,870 1,867 1,85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 911 901 899 888 919 899 89 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE D 772011 2 596 590 595 595 593 583 62 
SERVICES D 772012 3 3,238 3,243 3,228 3,248 34269 3,293 3409 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 742 749 761 75S 776 761 77 
PAID WORKERS D 772014 2 9,838 9886 9,938 9,903 95950 9,927 9,69 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 2 9,683 9,737 9,789 9,751 92807 9,785 9454 
UNEMPLOYMENT D 767609 3 989 980 836 850 866 845 87 
MALE D 767684 3 554 539 464 477 484 469 49 
FEMALE D 767751 4 435 441 372 373 382 376 38 
15-24 YEARS D 767621 3 434 441 374 380 403 398 41 
MALE D 767696 4 259 254 217 217 231 225 23 
FEMALE D 767565 4 175 187 157 163 ji 72 173 18 
15-19 YEARS D 774035 4 209 215 189 188 207 200 20 
MALE D 774038 4 120 120 104 103 113 109 11 
FEMALE D 774040 5 89 95 85 85 94 91 8 
20-24 YEARS D 774036 3 229 227 186 197 194 197 20 
MALE D 774039 3 143 137 114 GN, 117 114 11 
FEMALE D 774041 5 86 90 72 80 TT 83 3 
25 YEARS AND OVER D 767585 3 555 539 462 470 463 447 45 
MALE D 767655 3 295 285 247 260 253 244 25 
FEMALE D 767729 4 260 254 215 210 210 203 19 
25-54 YEARS D 774037 3 499 478 #11 417 410 400 40 
MALE D 772770 3 262 247 213 224 217 210 22 
FEMALE D 774042 4 237 231 198 193 193 190 18 


| 
| 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 6. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CEL 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL À 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 6. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERICCE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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"ABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


e = - ca 
:STIMATIONS DÉSAISONNALISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
( 
1ONTH-TO-MONTH CHANGES OCT.(3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM(4) 
| : NO. 
IARIATIONS MENSUELLES 1980-1981 1581 1980 1980-1981 
NO. 
D A—-S JS-A J = JS M-J OCT.(3) OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS z RES 
81 19 — 28 42 318 11,883 11,583 300 2.6 D 767285 POPULATION ACTIVE 
32 6 - 4 30 107 7,013 6,911 102 1.5 D 767417 HOMMES 
49 13 - 24 12 211 41870 41672 198 4.2 D 767549 FEMMES 
30 - 13 - 46 14 - 24 2,982 3009 - 27 - 0.9 D 767295 15-24 ANS 
23 2 - 22 14 - 10 1,609 1,615 = 6 ——.064 D 767427 HOMMES 
7 - 15 - 24 - - 14 1,373 1,394 - 21 - 1.5 D 767559 FEMMES 
10 - 9 - 46 24 - 34 1,160 1,199 - 39 - 3.3 D 767290 15-19 ANS 
9 2 - 24 15 - 29 612 638 - 26 - 4.1 D 767422 HOMMES 
| 1 - 11 - 22 9 - 5 548 560 =?) 2.1 D 767554 FEMMES 
- 15 15 - 6 6 - 3 13 1,822 1,811 11 0.6 D 767187 20-24 ANS 
E 11 - 1 4 4 23 997 977 20 2.0 D 767315 HOMMES 
- 12 4 - 5 2 - 7 - 10 825 834 = SA D 767447 FEMMES 
i 23 51 32 18 28 342 8,901 8,574 327 3.8 D 767257 25 ANS ET PLUS 
; 20 9 4 18 16 117 51404 5,296 108 2.0 D 767385 HOMMES 
LE 42 28 - 12 225 3,497 3,278 219 6.7 D 767517 FEMMES 
L A 41 12 5 33 311 71562 71254 308 4.2 D 767271 25-54 ANS 
| 14 5 - 2 11 15 109 41498 4,398 100 225 D 767399 HOMMES 
& 36 14 - 6 18 202 3,065 2,856 209 T3 0 767531 FEMMES 
- 63 33 - 12 21 200 10,993 10,824 169 1.6 D 767286 EMPLOI 
- 43 19 3 15 43 67551 6,520 31 0.5 D 767418 HOMME S 
- 20 14 - 15 6 157 41442 41304 138 3.2 D 767550 FEMMES 
- 37 - 7 - 23 9 - 45 2,587 21645 - 58 — 2.2 D 767296 15-24 ANS 
- 14 2 - 8 8 - 38 1,383 1,426 - 43 - 3.0 D 767428 HOMMES 
- 23 - 9 - 15 1 - 7 1, 204 1,219 = 15 =< 1.2 D 767560 FEMMES 
- 16 - 10 - 27 17 - 39 970 1,015 — 45 - 4.4 D 767291 15-19 ANS 
7 1 - 14 11 - 31 508 541 - 33 - 6.1 D 767423 HOMMES 
- 9 - 11 - 13 6 - 8 462 474 012 0 2.5 0 767555 FEMMES 
- 26 5 3 - - 10 1,617 1.629 ET: D 767188 20-24 ANS 
- 12 2 4 1 - 8 876 884 - 8 - 0.9 D 767316 HOMMES 
- 14 3 ety - 1 - 2 741 745 - 4 - 0.5 D 767448 FEMMES 
- 26 40 11 12 245 8,406 8,179 227 2.8 D 767258 25 ANS ET PLUS 
- 29 17 11 7 81 5,168 5,094 74 1.5 D 767386 HOMMES 
3 23 - 5 164 3,238 3,085 153 5.0 D 767518 FEMMES 
- 26 18 Sie? 23 214 Tin ee 61909 203 2.9 D 767272 25-54 ANS 
- 29 9 4 8 68 4.290 41228 62 1.5 D 767400 HOMMES 
3 9 - 6 15 146 2,822 2,681 141 5.3 D 767532 FEMMES 
k=" 1'2 - 10 11 1 12 491 480 11 2.3 D 769831 AGRICULTURE 
= 43 - 26 36 - 55 23 179 10,502 10,343 159 1.5 D 769833 NON AGRICOLE 
j= 16 - 2 9 - 1 9 321 313 8 2.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
\- 22 - 18 1 12 - 26 - 5 22125 2,137 - 12 - 0.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
j- 4 - 5 - 5 14 5 35 696 664 32 4.8 D 772004 CONSTRUCTION 
LE 61 - 25 2 3 44 919 905 14 1.5 D 772006 COMMERCE 
| TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
# ro 2 11 - 31 20 12 1,915 1,867 48 2.6 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| FINANCES, ASSURANCES ET 
LE - 5 - 2 10 - 26 600 623 - 23 - 3.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIÈRES 
j- 5 15 - 20 PI - 24 148 3,206 3,088 118 3.8 D 772008 SERVICES 
j= 7 - 12 2 ZM 15 - 30 718 746 — 28 — 3.8 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
'- 48 - 52 35 - 47 23 146 9,901 9,769 132 1.4 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
| TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 54 - 52 38 - 56 22 142 9,745 9,619 126 1.3 D 772001 REMUNERES 
9 144 - 14 - 16 21 118 891 759 132 17.4 D 767287 CHÔMAGE 
15 15 - 13 Ar 15 64 462 391 71 18.2 0 767419 HOMMES 
- 6 69 - 1 - 9 6 54 429 368 61 16.6 D 767551 FEMMES 
fe 4 67 - 6 - 23 5 21 395 365 30 8.2 D 767297 15-24 ANS 
Bb © 37 - - 14 6 28 226 190 36 18.9 D 767429 HOMMES 
}= 12 30 - 6 - 9 - 1 ae 169 175 M ET D 767561 FEMMES 
- 6 26 1 - 19 7 5 190 183 7 3.8 D 767292 15-19 ANS 
- 16 1 - 10 4 2 104 97 7 T2 D 767424 HOMMES 
l= 6 10 - - 9 3 3 86 86 = - D 767556 FEMMES 
D 41 - 11 3 - 3 23 205 181 24 13.3 D 767189 20-24 ANS 
In 23 - 3 - 3 31 122 92 30 32.6 D 767317 HOMMES 
[24 18 - 8 3 - 6 - 8 84 89 - 5 — 5.6 D 767449 FEMMES 
| 16 77 - 8 7 16 97 495 395 100 25.3 D 767259 25 ANS ET PLUS 
10 38 - 13 7 9 36 236 202 34 16.8 D 767387 HOMMES 
6 39 5 - 7 61 260 193 67 34.7 D 767519 FEMMES 
1 el 67 - 6 1 10 97 450 345 105 30.4 0 767273 25-54 ANS 
| is 34 - 11 7 7 41 208 170 38 22.4 D 767401 HOMMES 
LINE 33 5 - 3 56 242 175 67 38.3 0 767533 FEMMES 


3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. . ; fs 
3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA 


DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPCNDANTES « 


4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 2 > 
4 DESIGNE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 


| 
| 
| 


; 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES» CANADA 


SE ASONALLY-ADJUSTED RATES 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT: AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
| 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) | 
PERCENT - POURCENTAGE 
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 8.3 8.2 7.0 7.2 7.3 7.1 7. 
MALE D 767686 3 7.9 7.6 6.6 6.8 6.9 6.7 Te 
FEMALE D 767753 4 8.9 9.0 7.7 7.7 7.9 7.8 . 
15-24 YEARS D 767623 3 14.1 14.2 12.1 12.3 12.8 12.7 13. 
MALE D 767698 3 15.6 15.0 13.0 13.0 13.7 13.4 134: 
FEMALE D 767764 4 12.4 13.2 11.1 11.4 11.9 11.9 124 
ES-19, YEARS D 774046 4 17.1 17.3 15.3 15.1 16.0 15.8 16. 
MALE D 774000 3 18.5 17.9 15.7 15.6 16.5 16.3 17%: 
FEMALE D 774002 5 15.5 16.6 14.9 14.6 15.5 15.3 14e! 
20-24 YEARS D 774034 3 12.4 12.2 10.0 10.€ 10.5 10.6 11. 
MALE D 774001 2) 14.0 13.4 11.3 11.5 11-6 11.3 11. 
FEMALE D 774003 5 10.3 10.7 8.6 9.5 9.1 9.8 lle. 
25 YEARS AND OVER 0 767587 3 6.3 6.1 5.3 5.4 5.3 5.1 5: 
MALE D 767657 =) 5.5 5.3 4.6 4.9 4.7 4.6 4.! 
FEMALE D 767731 4 7.5 7.3 6.3 6.2 6.2 6-0 be 
25-54 YEARS D 775896 3 6.6 6.4 5.5 5.6 5.5 5.4 51 
MALE D 772772 3 5.8 5.5 4.8 5.0 4.9 4.7 5.1 
FEMALE D 774004 4 7.8 7.7 6.6 6.5 6.5 6.4 be! 
PARTICITPATION RATE D 767610 3 64.9 65.1 64.7 64.7 64.9 64.8 
MALE D 767685 4 78.3 78.5 78.3 78.3 78.4 78.2 
FEMALE D 767752 3 52.0 52.1 51-7 51.6 21.9 51.9 
15-24 YEARS D 767622 4 67.6 68.4 67.7 67.9 68-8 68.5 
MALE D 767697 4 72-3 73.5 71224 72.3 (ere 72.5 
FEMALE D 767763 4 62.9 63.2 62.8 63.4 64.4 64.3 
15=19 YEARS D 774005 4 55.1 56.0 55.4 55.7 57.6 56.3 
MALE D 774008 5 57.4 59.4 58.4 58.1 60.0 58.5 
FEMALE D 774010 4 52,7 52.6 52.3 53.2 55.1 54.1 
20-24 YEARS D 774006 4 79.6 80.3 USE TE 80.0 79.8 80.0 
MALE D 774009 D 87.0 87.3 86.4 86.6 86.3 86.1 
FEMALE D 774011 4 72.2 73.2 72.9 73.4 1392 73.9 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 64.0 63.9 63.7 63-6 63.6 63.5 
MALE D 767656 3 80.4 80.2 80.3 80.4 80.2 80.2 
FEMALE D 767730 3 48.6 48.7 48.2 47.9 48.0 47.9 
25-54 YEARS D 774007 3 79.2 79.2 18.9 78.9 79.0 78.8 
MALE D 772771 3 95.0 94.8 94.9 95.1 95.1 95.0 
FEMALE D 774012 3 63.6 63.6 62.9 62.7 63.0 62.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D #3319 3 59.5 59.7 60.1 60.0 60.2 60.1 594: 
MALE D 773322 =} 72.1 72.5 73.1 73.0 73.0 73.0 72.8 
FEMALE D 773326 3 47.4 47.4 47.7 47.6 47.8 47.8 46.4 
15-24 YEARS D 773320 3 58.1 58.7 59.5 59.6 60.0 59.8 58.6 
MALE DE 323 3 61.0 62.5 63.0 62.9 63.2 62.8 62.2 
FEMALE D 773327 a 55.0 54.9 55.8 56.2 56.8 56.7 5445 
15-19 YEARS D 774013 4 45.7 46.4 46.9 41.3 48.3 47.4 46.0 
MALE D 774016 4 46.8 48.8 49.2 49.0 50.1 49.0 48.0 
FEMALE D 774043 4 44.5 43.9 44.6 45.4 46.5 45.8 43.5 
20-24 YEARS D 774014 3 69.8 70.6 71.7 71.5 71.5 71.5 7133 
MALE D 774017 3 74.8 75.6 76.7 76.6 76.3 76.4 7608 
FEMALE D 774044 4 64.7 65.4 66.7 66.4 66.6 66.7 65.1 
25 YEARS AND OVER D 773321 3 60.0 60.0 60.4 60.2 60.2 60.3 59.6 
MALE D 773324 3 76.0 76.0 76.6 76.5 76.4 76.5 76.5 
FEMALE D 773328 3 45.0 45.1 45.1 44.5 45.0 45.0 43.1 
25-54 YEARS D 774015 3 74.0 74.1 74.5 74.5 74.6 74.5 73.3 
MALE DN773325 3 89.4 89.6 90.4 90.4 90.5 90.5 $0.0 
FEMALE D 774045 3 58.6 58.7 58.7 58.6 58.9 58.7 56.1 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASQNALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 6. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESATSONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À 


CELU 


DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSÉ POSSIBLE, LE MDs. EST EGAL À 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 6. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MO UVES 


MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


ABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 
AUX DESATSONNALISEE UNADJUSTEO RATES — TAUX NON DESATSONNALISEES 
ONTH-TO-MONTH CHANGES OCT.(3) OCT. OCT. OCT.(3) CANSIM(4) 
; NO. 
ARIATION MENSUELLES 1980-1S81 1981 1980 1980-1981 
NO. 
S— 0 AUS A ce) M- J ocT.(3) OCT. OCT. CCT.(3) CANSIM(4) 
PERCENT — POURCENTAGE z 
0.1 1.2 = Wr = Olen 0.2 0.8 7.5 6.6 0.9 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
0.3 1.0 HE - 0.1 0.2 0.8 6.6 5.7 0.9 D 767421 HOMMES 
= 0.1 1.3 = mien 0.1 0.7 8.8 7.9 0.9 D 767553 FEMMES 
= 0.1 2.1 = =a Oes 0.1 0.8 13.3 12.1 1.2 D 767299 15-24 ANS 
0.6 2.0 3 =) Oem 0.3 1.8 14.0 11.7 2-3 D 767431 HOMMES 
= 0.8 2.1 — 0.3 = 065 = = 054 12.3 12.6 a Ues D 767563 FEMMES 
= 0.2 2.0 0.2 =" 0.9, 0.2 0.8 16.4 15.3 1.1 0 767294 15-19 ANS 
0.6 2.2 0.1 = 0.9 0.2 1.1 17.0 15.2 1.8 D 767426 HOMMES 
ol. 1 1.7 0.3 = PE) 0.2 0.6 15.7 15.4 0.3 D 767558 FEMMES 
0.2 2.2 — 0.6 0.1 A0 1.2 11.3 10.0 ee D 767192 20-24 ANS 
0.6 2.1 - 0.2 = icheas 0.3 2.8 12.2 9.4 2.8 D 767320 HOMMES 
= 0.4 2.1 = 1k) 0.4 HOT Us 10.1 10.7 06 D 767452 FEMMES 
0.2 0.8 =O fel’ 0.1 0.2 c.9 5.6 4.6 1.0 D 767262 25 ANS ET PLUS 
0.2 0.7 = 063 0.2 0.1 0.6 4-4 3.8 0.6 D 767390 HOMMES 
0.2 1.0 0.1 = 0.2 1.4 7.4 5.9 1.5 D 767522 FEMMES 
0.2 0.9 = Onl 0.1 0.1 1.0 6.0 4.8 1.2 D 767276 25-54 ANS 
0.3 C.7 — 0.2 0.1 0.2 0.8 4.6 3.9 0.7 D 767404 HOMMES 
0.1 1.1 0.1 = 0.1 vas 7.9 6.1 1.8 D 767536 FEMMES 
0.2 0.4 = = (hse 0.1 0.8 64.7 64.0 0.7 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 0.2 = MERE 0.2 = 77.9 77.9 = D 767420 HOMMES 
| = 0.1 0.4 0.1 10,3 = 1.5 52.0 50.6 1.4 D 767552 FEMMES 
- 0.8 0.7 102 - 0.9 0.3 = 65.6 65.7 0-1 D 767298 15-24 ANS 
Sale 2 1.1 0.1 = 0.9) 0.7 0.1 69.9 69.7 0.2 D 767430 HOMMES 
| = 0.3 0.4 — 0.6 = 1.0 0.1 = 61.3 61.7 = 0.4% D 767562 FEMMES 
0.9 0.6 = 0/23) = t.9 1.3 0.2 52.3 52.5 Mur D 767293 15-19 ANS 
= 2.0 1.0 0.3 Sa OC) 1.5 — 0.8 54.2 54.8 = 0.6 D 767425 HOMMES 
| 0.1 0.3 Se AGO) = lad 1.0 1.1 50.4 50.0 0.4 D 767557 FEMMES 
= 0.7 0.6 = Ores 0.2 =e Oleic. 0026 78.3 79.0 = OST D 767191 20-24 ANS 
- LE) 0.9 Soe Ola ds 0.3 0.2 0.4 84.9 84.7 0.2 D 767319 HOMMES 
a Le 0 0.3 = 0-5 0.2 - 0.7 = Vet: 71.6 1322 = atc D 767451 FEMMES 
0.1 0.2 0.1 = 0.1 1.0 64.3 63.4 0.9 D 767261 25 ANS ET PLUS 
0.2 = Ch st L 0.2 E = 80.6 80.8 0.2 D 767389 HOMMES 
HO. L 0.5 0.3 RCA 0.1 2.1 49,0 47.1 1.9 D 767521 FEMMES 
= 0.3 = 0e 0.2 1.6 79.8 78.2 1.6 D 767275 25-54 ANS 
0.2 = 0.1 = One = 0.1 0.2 95.2 95.1 0.1 D 767403 HOMMES 
= 0.7 0.2 = 0.3 0.3 3.0 64.5 61-4 3.1 D 767535 FEMMES 
D 0.2 =" Ove, 0.1 = 0.2 0.1 0.2 59.8 59.8 = D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULAT ION 
= 0.4 2 WA) 0.1 = = = EH 72.7 73.5 — 0.8 0 773312 HOMMES 
= - 0.3 0.1 002 = 1.0 47.4 46.7 0.7 D 773316 FEMMES 
| - 0.6 — 0.8 Sle - 0.4 0.2 = Ose 56.9 57.8 0-0 D 773310 15-24 ANS 
Vek. 5 = 0.5 0.1 = 0.3 0.4 cola 60.1 61.5 Shes D 773313 HOMMES 
0.1 MS) =, 04% = 026 0.1 0.1 53.7 53,9 = Oleic PETTITT FEMMES 
= 0.7 10.2 - 0.4 ee) 0.9 = 05 43.8 444 10,6 D 775897 15=L9MANS 
= 2.0 NO + 0.2 cr, 1.1 = Led 45.0 46.5 LATE D 775898 HOMMES 
0.6 OT = 0.8 = Tol 0.7 0.6 42.5 42.3 0.2 D 775899 FEMMES 
- 0.8 EURE 0.2 = = 05 69.5 71.1 SERGE D 775900 20-24 ANS 
= 0.8 = 152 0.1 0.3 - 0.1 =e 74.6 76.7 = Zak D 774083 HOMMES 
ee 0.7 ay BAS) 0.3 = 0.2 CRUE =" 0 64.3 65.4 Sn EN! D 774084 FEMMES 
\ + — 0.4 0.2 = 01 0.4 60.8 60.5 0.3 D 773311 25 ANS ET PLUS 
= - 0.6 0.1 0.1 201 =e 77.1 77.7 = 0-6 D 773314 HOMMES 
= 0.1 = 0.2 ne = 1.3 45.4 44.3 1.1 D 773318 FEMMES 
= 0.1 = 0.4 = = Oo 0.1 0.7 75.0 74.5 0.5 D 775901 25-54 ANS 
0.2 - 0.8 = — 0.1 = — 0.6 90.8 91.5 OP DrTT3315 HOMMES 
0.1 = 0.1 0e 0.2 1.9 59.4 57.6 1.8 D 775903 FEMMES 
es RE ee SE = 
NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. D a 3 
NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS» LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 
DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 5 x 
DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MOC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFOUNDLAND 
LABOUR FORCE D 767899 4 214 219 220 222 222 219 21 
EMPLOYMENT D 767900 3 178 180 189 190 192 193 18 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 36 oh 31 32 30 26 © 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 16.8 17.8 14.1 14.4 13.5 11.9 13. 
PARTICITPATION RATE D 769756 5 51.8 53.0 53.4 54.0 54.1 5365 53. 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773330 4 43.1 43.6 45.9 4602 46.8 47.2 46, 
PRINCE EDWARD ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 53 55 55 54 54 55 5 
EMPLOYMENT D 768038 4 47 48 49 48 48 49 4 
UNEMPLOYMENT D 768039 5 6 7 6 6 6 6 | 
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 6 11.5 12.2 10.5 11.1 10.5 10.4 ll. 
PARTICITPATION RATE D 769757 7 57.6 59.8 60.4 59.3 59.3 60.4 59. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 5 51.1 52.2 53.8 52.7 52.7 53.8 52. 
NOVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 364 370 364 367 368 370 36 
EMPLOYMENT D 768176 3 324 329 329 330 331 333 33 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 40 41 35 ig, 37 ait sj 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 8 11.0 11.1 9.6 10.1 10.1 10.0 10. 
PARTICITPATION RATE D 769758 5 Ste 58.1 57.2 57.8 58.0 58.4 58, 
EMPLOYMENT/POPULAT ION RATIO D 773334 4 50.9 51.6 51.7 52.0 52.1 52.5 52. 
NEW BRUNSWICK 
LABOUR FORCE D 768313 4 297 300 296 295 298 299 29 
EMPLOYMENT D 768314 4 260 262 265 263 264 266 25' 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 37 38 31 ci 34 33 a 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 12.5 12.7 10.5 10.8 11.4 11.0 11. 
PARTICITPATION RATE D 769759 5 56.6 57.3 56.6 56.4 57.1 57.3 56. 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 5 49.5 50.0 50.7 50.3 50.6 51.0 50. 
QUEBEC 
LABOUR FORCE D 768475 3 3,010 3,011 3,026 31012 3019 3,002 2197 
MALE D 768479 3 1,828 1,826 1,826 1,813 1,817 1,809 1,82: 
FEMALE D 768483 3 1,182 1,185 1,200 1,199 1,202 1,193 1,15 
EMPLOYMENT D 768476 3 21664 2,673 2,727 2,709 29719 2,702 2161 
MALE D 768480 3 1,640 1,636 1,647 1,635 1,640 1,636 1164 
FEMALE D 768484 3 1,024 1,037 1,080 1,074 1,079 1,066 1,02 
UNEMPLOYMENT D 768477 4 346 338 299) 303 300 300 30 
MALE D 768481 3 188 190 179 178 117 173 17 
FEMALE D 768485 4 158 148 120 125 123 127 12: 
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 4 11.5 11.2 9.9 10.1 9.9 10.0 10. 
MALE D 768482 3 10.3 10.4 9.8 9.8 9.7 9.6 9e 
FEMALE D 768486 5 13.4 12.5 10.0 10.4 10.2 10.6 10. 
PARTICITPATION RATE D 769760 3 61.3 61.4 61.7 61.5 61.7 61.4 61.. 
MALE D 769761 3 76.4 76.4 76.5 76.0 76.2 75.9 76. 
FEMALE D 769762 3 47.0 47.1 47.8 47.7 47.9 47.6 46.) 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 54.3 54.5 55.6 55.3 55.6 55.3 55.1 
MALE D 773341 3 68.6 68.5 69.0 68.5 68.8 68.7 69. 
FEMALE D 773342 4 40.7 41.2 43.0 42.8 43.0 42.5 41. 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERTES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 


IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 6. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. IL DCNNE LE _PLUS PETIT 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN; COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À 
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSÉ POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA 


CELI 
PLUS 


IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 6. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE OCNT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE= 


MENTS IRRÉGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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lABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 
t- 


ISTIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 

JONTH-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. (3) CANSIM(4) 

ARTATIONS MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 ke 

Meo A-S J-A jJ = M=4J OCT.C3) OCT. pews OCT. (3) CANSIM (4) 

DE  iCeints.< MITLIERS OS ET ee ee 


TERR E-NEUVE 


L 5 - 1 - 2 - 3 - 4 218 223 EME D 767837 POPULATION ACTIVE 
F2 - 9 = - 2 = 19 - 10 185 197 — 12 - 6.1 D 767838 EMPLOI 
jen 3 8 =a 2 4 6 33 26 7 26.9 D 767839 CHOMAGE 
1.0 3.106 053 0.9 1.6 3.0 15.2 11.6 20 D 767842 TAUX DE CHÔMAGE 
me = 0049 = 0.6 : =<10.1 0.6 - 2.0 52.8 55.0 - 2.2 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
ees 2.301 = 0.3 -= 056 - 0.4 - 3.3 44.8 48.6 = 3.8 D 773329 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
a - 
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
I 2 - 1 ~ =" 2 - 1 54 55 NUE 1.6 0 767975 POPULATION ACTIVE 
= 1 - 1 1 - Ty - 1 49 49 - - D 767976 EMPLOI 
lie 1 1 = = = = 5 5 = = D 767977 CHOMAGE 
| 0.7 Tet = 056 0.6 0.1 0.3 9.9 9.5 0.4 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
IM2e2 - 0.6 1.1 - - 1.1 = Ley 59.4 60.2 - 0.8 0 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
RE - 1.6 121 - - 1.1 = 156 53.5 54.5 - 1.0 D 773331 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
| NOUVELLE-ÉCOSSE 
6 - 3 - 1 - 2 - 4 365 369 =i oe D 768113 POPULATION ACTIVE 
- - 1 - 1 - 2 - 7 328 336 Sy aap D 768114 EMPLOI 
6 = 2 - - 3 37 33 4 Ten 0 768115 CHOMAGE 
1.5 0-70: - 0.1 0.9 10.2 8.8 1.4 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.9 - 0.6 - 0.2 - 0.4 2 57.3 58.4 = st D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
0 DR 032 LOL — 0.4 - 1.6 51.5 5323 - 1.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
{| à 
NOUVEAU-BRUN SWICK 
- 3 4 1 - 3 =! 5 303 298 5 Vey 0 768251 POPULATION ACTIVE 
ae 2 - 3 2 - 1 = 42 1 269 269 - - D 768252 EMPLOI 
a 1 7 - 1 - 2 1 4 34 29 5 Stee D 768253 CHOMAGE = 
1 0.2 2.2m 0.5 | 300.6 0.4 1.2 1133 9.7 16 D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
1 0.7 0.7 Qo = Were ere 0.2 57.7 57.4 0.3 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
Des - 0.7 0.4 - 0.3 - 0.4 - 0.5 51.2 51.9 = 0.7 D 773335 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
Il 
QUEBEC 
= 1 - 15 14 - 7 17 34 3,006 2,971 35 fe? D 768413 POPULATION ACTIVE 
im 2 - 13 - 4 8 4 1,825 1,819 6 0.3 D 768420 HOMMES 
ED 3 - 15 1 - 3 9 30 1,181 1,152 29 2.5 D 768427 FEMMES 
L- 9 - 54 18 - 10 ire = ah 21685 2,702 — 17 — 0.6 D 768414 EMPLOI 
1 4 - 11 12 - 5 4 = 1,664 1,671 = 7 10.4 D 768421 HOMMES 
- 13 — 43 6 5 13 arid 1,021 1,031 -10 - 1.0 D 768428 FEMMES 
8 39 - 4 3 - 45 320 269 51 19.0 D 768415 CHOMAGE 
In 2 11 1 1 4 rik 161 148 13 8.8 D 768422 HOMMES 
} 10 28 - 5 2 = 4 34 160 121 39 3222 D 768429 FEMMES 
| 0.3 1300-1022 O57 0.1 1.4 10.7 9.1 1,6 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
0.1 0.6 - 0.1 0.1 0.6 8.8 8.2 0.6 D 768425 HOMMES 
0.9 2.5 - 0.4 0.2 - 0.4 2.6 13.5 10.5 3.0 D 768432 FEMMES f 
Del — 0.3 Oc2 MO 0.3 0.1 61.2 61.1 0.1 D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
- - 0.1 0.5 - 0.2 0.3 - 0.5 76.3 76.7 = 0.4 D 768424 HOMMES 
MGsl — 0.7 Onl -N6.2 0.3 0.8 46.9 46.2 0.7 D 768431 FEMMES 
mee - 1.1 0.2 NO 0.3 - 0.7 54.7 55.5 - 0.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.1 - 0.5 0.5 - 0.3 0.1 - 0.9 69.6 70.5 = 0.9 D 773338 HOMMES 
hO.5 — 1.8 O22 ND)? 0.5 - 0.5 40.6 41.3 - 0.7 0 773339 FEMMES 
13) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 
| UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘ IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS? LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
| DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISCNNALISEES CORRESPONDANTES. 
4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DÉSIGNE DES SERTES NON DESAISONNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


CNTARIO 


LABOUR FORCE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALE 

FEMALE 
PARTICITPATION RATE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALE 

FEMALE 


MANITOBA 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICITPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


SASKATCHEWAN 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICITPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


ALBERTA 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICITPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


BRITISH COLUMBIA 


LABOUR FORCE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALE 

FEMALE 
PARTICITPATION RATE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALE 

FEMALE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY OCT. 
NO. MDC(2) OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN MAI OCT. 
CANSIM(1) 

THOUSANDS — MILLIERS 

D 768645 2 41527 41539 41477 49472 45496 4,414 41 38: 
D 768649 2 2,613 21623 29597 21599 21603 2,587 21 54 
D 768653 2 1,914 1,916 1,880 1,873 1,893 1, 887 1, 83! 
D 768646 2 41208 41216 44214 4,199 4,212 41202 4109 
D 768650 2 21439 21452 21464 21455 21451 21443 2,39: 
D 768654 3 1,769 1,764 1,750 1,744 1,761 1,759 1,70! 
D 768647 4 319 323 263 273 284 272 25 
D 768651 4 174 re 133 144 152 144 15! 
D 768655 4 145 152 130 129 132 128 13: 
D 768648 4 7.0 7.1 5.9 6.1 6.3 6.1 bef 
D 768652 3 6.7 6.5 5.1 5.5 5.8 5.6 6.6! 
D 768656 5 7.6 7.9 6.9 66S 7.0 6.8 7.4 
D 769763 4 68.2 68.4 67.6 67.6 68.0 67.7 66! 
D 769764 4 80.7 81.1 80.4 80.5 80.7 80.3 79.4 
D 769765 4 56.2 56.4 55.4 55.2 55.9 55.8 54. 
D 773346 4 63.4 63.5 63.6 63.4 63.7 63.6 62.4 
D 773347 3 foes 75.8 76.2 76.0 76.0 75.8 7441 
D 773348 4 52.0 51.9 51.5 51.4 52.0 52.0 50.4 
D 768791 3 490 494 490 495 495 492 486 
D 768792 =) 460 463 461 464 466 465 455 
D 768793 4 30 31 29 31 29 27 21 
D 768794 5 6.1 6.3 5.9 6.3 59 5.5 5.6 
D 769766 3 64.6 65.1 64.6 65.4 65.5 65.2 64.5 
D 773350 3 60.6 61.0 60.8 61.3 61.6 61.6 60.5 
D 768929 4 448 459 457 453 452 452 442 
D 768930 4 426 437 437 435 432 433 420 
D 768931 Gi 22 22 20 18 20 19 22 
D 768932 4 4.9 4.8 4.4 4.0 4.4 4.2 5.0 
D 767767 5 62.5 64.1 63.9 63.4 63.4 63.5 62.4 
D 773352 5 59.4 61.0 61.1 60.9 60.6 60.8 59.2 
D 769067 2 1,145 1,146 1,137 1,137 1,137 1,139 1,088 
D 769068 2 1,101 1,105 1,100 1,098 1,098 1,099 1,049 
D 769069 5 44 41 aii 3S 39 40 39 
D 769070 5 3.8 3.6 3.3 3.4 3.4 3.5 36 
D 769768 4 71.5 71.8 71.5 71.6 11.8 72.1 70.6 
D 773354 4 68.8 69.2 69.1 69.2 69.3 69.6 68.0 
D 769230 3 1,359 1,349 1,332 1,333 1,334 1,327 1,290 
D 769234 3 800 795 786 789 789 789 778 
D 769238 3 559 554 546 544 545 538 512 
D 769231 3 1,254 15250 1,249 1,252 1,253 1,240 1,210 
D 769235 3 739 742 743 746 748 744 737 
D 769239 3 Bio 508 506 506 505 496 473 
D 769232 3 105 99 83 81 81 87 80 
D 769236 3 61 53 43 43 41 45 41 
D 769240 5 44 46 40 38 40 42 39 
D 769233 3 7.7 7.3 6.2 6.1 6.1 6.6 6.2 
D 769237 3} 7.6 6.7 5.5 5.4 5.2 5.7 5.3 
D 769241 5 7.9 8.3 7.3 7.0 7.3 7.8 7.6 
D 769769 4 65.3 64.9 64.2 64.4 64.5 64.4 63.8 
D 769770 2) 78.3 77.9 77.1 77.6 77.7 77.9 78.3 
D 769771 5 52.8 52.4 51.8 51.6 51.8 51.3 49.8 
D 773358 4 60.2 60.2 60.2 60.5 60.6 60.1 59.8 
DAT3359 4 72.3 72.7 Tes 73.4 73.6 73.4 74.1 
D 773360 4 48.6 48.0 48.0 48.0 48.0 47.3 46.0 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTEC CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SÉRIES DÉSAISCNNALISÉES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN 4 SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INOI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 6. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 


DU FACTEUR IRRÉGULIER. 


DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSÉ POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 6. 


L*APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE= 


MENTS TRREGULIERS POUVANT OJSSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


STIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES 
JNTH-TO-MONTH CHANGES 
ARIATIONS MENSUELLES 


St 0 ty eS JAENA Se 


art 


}- 12 62 5 - 24 
- 10 26 - 2 - 
jp 2 36 7 - 20 
- 8 2 15 - 13 
- 13 - 12 9 
lb Gg 14 6 - 17 
k 4 60 - 10 = nlp 
3 38 - 11 =. 8 
> ag 22 1 - 3 
| Owl Yee = Ose) — One 
0.2 1.4 - 0.4 — 0.3 
0.3 1.0 - - 0.1 
0.2 0.8 - - 0.4 
| 0.4 0.7 —O.1 - 0.2 
0.2 1.0 Oc2 0.7 
Oot 0.1 OPEN 023 
C.5 - 0.4 0.2 - 
0.1 0.4 0.1 - 0.6 
| 
| 
[ 4 4 - 5 
- 3 2 - 3 - 
- 1 2 - 2 
1 O52 0.4 - 0.4 0. 
0.5 0.5 - 0.8 - 0. 
| 0.4 (D MEN MENT 
- 11 2 4 
fF 11 ~ 2 
‘_ 2 2 - 
10.1 0.4 0.4 - 0. 
| 1.6 0.2 0.5 - 
F156 - 0.1 0.2 0. 
FR 9 - - 
4 5 2 - 
p 3 4 =? - 
| 2.2 Ope: Sail = 
0.3 0.3 - 0.1 - 0.2 
| 0.4 OSEO aft Oak 
| 
| 
| 10 ‘ii cave sm 1 
(aes 9 - 3 - 
5 © 8 2 - il 
Le © 1 - 3 =} 
l- 3 - 1 - 3 se 
rt 2 - 1 
1g 6 16 2 7 
1 8 10 - 2 
- 2 6 2 - 2 
| 0.4 pl 0.1 - 
| 0.9 1.2 0.1 0.2 
10.4 baile) nse = 0.3 
ps 0.7 — 0.2 = Die) 
0.4 Oe — 65s = Onl 
| 0.4 0.6 OP = 002 
= - - 0.3 - 0.1 
He: = O62 — 055 — 0.2 
0.6 - - - 
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4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DÉSAISCNNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 


} 


| 


PROVINCE 


OCT.(3) 
1980-1981 


OCT.(3) 


rOkrr+-OOO 
choose 
FOR Oo F 
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UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 


OcT. OCT. 

1581 1980 

OCT. OCT. 
4,502 4,360 
27581 29523 
1,922 1,837 
4,220 4,108 
21437 25398 
1,783 1,710 
283 251 
144 125 
139 126 
6.3 5.8 
5.6 5.0 
7.2 6.9 
67.8 66.5 
79.7 78.8 
56.5 54.7 
63.5 62.6 
75.2 74.9 
52.4 50.9 
492 488 
466 466 
25 25 
Dee 4.6 
64.8 648 
61.4 61.8 
451 446 
432 428 
18 18 
4.1 4.0 
62.8 63.0 
60.3 60.5 
1,141 1,088 
1,101 1,053 
40 35 
3.5 3.2 
71.3 70.5 
68.8 68.3 
1,351 1,287 
793 776 
558 512 
1,257 14216 
742 742 
516 474 
94 71 
52 34 
42 37 
6.9 5.5 
6.5 4.3 
7.5 7.3 
64.9 63.6 
17.6 78.0 
52.6 49.7 
60.4 60.1 
72.6 74.6 
48.7 46.1 


3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL D 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL 
3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS» 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 


OCT.(3) 
1980-1981 


OCT.(3) 
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Cpe wence 
U1 Li 0 © 0 WW un 


#OOCrOor-OOO 


ee ee 


z 


eee © © + © 
WHA WANAWW 


hr 
O UN $ MN $ ND WW 


or 
i ome: 
or 


CANSIM(4) 

NO. 

NO. 

CANSIM(4) 
ONTARIO 

D 768583 POPULATION ACTIVE 

D 768590 HOMMES 

D 768597 FEMMES 

D 768584 EMPLOI 

D 768591 HOMMES 

D 768598 FEMMES 

D 768585 CHÔMAGE 

D 768592 HOMMES 

D 768599 FEMMES | 

D 768588 TAUX DE CHÔMAGE 

D 768595 HOMMES 

D 768602 FEMMES a 

D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 

D 768594 HOMMES 

D 768601 FEMMES 

D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 

D 773344 HOMMES 

D 773345 FEMMES 
MANITOBA 

D 768729 POPULATION ACTIVE 

D 768730 EMPLOI 

D 768731 CHÔMAGE | 

D 768734 TAUX DE CHÔMAGE 

D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 

D 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
SASKATCHEWAN 

D 768867 POPULATION ACTIVE 

D 768868 EMPLOI 

D 768869 CHÔMAGE 

D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 

D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 

D 773351 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
ALBERTA 

D 769005 POPULATICN ACTIVE 

D 769006 EMPLOI 

D 769007 CHÔMAGE 

D 769010 TAUX DE CHÔMAGE 

D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 

0 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 

D 769168 POPULATION ACTIVE 

D 769175 HOMMES 

D 769182 FEMMES 

D 769169 EMPLOI 

D 769176 HOMMES 

0 769183 FEMMES 

D 769170 CHÔMAGE 

D 769177 HOMMES 

C 769184 FEMMES | 

D 769173 TAUX DE CHÔMAGE 

D 769180 HOMMES 

0 769187 FEMMES 2 

D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 

D 769179 HOMMES 

D 769186 FEMMES 

D 773355 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 

0 773356 HOMMES 

0 773357 FEMMES 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAUX DE  RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ | 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
jas thouSANbe MILLIER CC OO M CON US | 
| 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,377 11,883 A 10,993 A 891 C 6,494 64.7 7.5 59.8 | 
15-24 YEARS — ANS 41 543 2.982 B 2,587 8 3950 1,561 65.6 13.3 56.9 | 
15-19 YEARS - ANS 2,216 1,160 970 190 D 1,056 52.3 16.4 43.8 | 
15-16 YEARS - ANS 835 288 239 49 547 34.5 17.0 28.6 | 
17-19 YEARS — ANS 1,381 872 731 141 509 63.2 16.2 52.9 | 
20-24 YEARS — ANS 2327 1,822 1,617 205 D 505 78.3 11.3 69.5 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13,854 8,901 A 8,406 A 495 D 4,933 64.3 5.6 60.8 | 
25-44 YEARS — ANS 74049 5,738 5,375 363 D 1,311 81.4 6.3 76.3 | 
25-34 YEARS — ANS 4,117 3,337 3,092 245 D 780 81.1 7.3 75.1 
35-44 YEARS — ANS 24992 24401 21 283 118 € 531 81.9 4.9 77.9 
| 
45-64 YEARS - ANS 4,561 21972 21 843 129 D 1,589 65.2 4.3 62.3 | 
45-54 YEARS — ANS 24430 1,824 1,737 87 E 605 75.1 4.8 71.5 
55-64 YEARS — ANS 2,131 1,148 1,106 42 E 983 53.9 3.6 51.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24225 191 188 4 H 21034 8.6 1.9 8.4 
65-69 YEARS — ANS 817 115 112 os 702 14.1 AA 13.7 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,408 76 76 To 1,332 5.4 as 5.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4356 14339 B 1,294 C 45 E 3,017 30.7 3.4 29.7 
MALE — HOMMES 9,006 7,013 À 6,551 À 462 D 11993 17.9 6.6 7241 
15-24 YEARS — ANS 21 303 1,609 1,383 226 0 694 69.9 14.0 60.1 
15-19 YEARS — ANS 1,129 612 508 104 D 517 54.2 17.0 45.0 
15-16 YEARS — ANS 427 152 125 27 275 35.6 17.8 29.2 
17-19 YEARS - ANS 702 460 383 71 242 65.5 16.8 54.5 
20-24 YEARS — ANS 1,174 997 876 122 D 177 84.9 12.2 74.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,703 5,404 A 5,168 A 236 D 1,299 80.6 4.4 111 
25-44 YEARS — ANS 3,515 3,373 3, 208 165 D 142 96.0 4.9 91.3 
25-34 YEARS — ANS 21048 14953 1,840 114 E 94 95.4 5.8 89.8 
35-44 YEARS — ANS 11467 11419 1,368 51 € 48 96.7 3.6 93.2 
45-64 YEARS — ANS 25224 1,895 1,827 68 E 329 85.2 3.6 82.1 
45-54 YEARS — ANS Re 1,125 1,082 43 E 87 92.8 3.8 89.3 
55-64 YEARS — ANS 1,012 770 745 25 E 242 76.1 ans 73.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 964 136 134 con 828 14.1 36 13.9 
65-69 YEARS — ANS 377 80 77 Le 298 PL RE 20.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 587 57 57 A 530 9.6 ee 9.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,976 906 878 28 E 1,070 45.9 Bai 4404 
FEMALE — FEMMES 91372 4,870 À 4,442 B 429 D 4,501 52.0 8.8 47.4 
15-24 YEARS — ANS 21 240 1,373 1,204 169 D 867 61.3 12.3 53.7 
15-19 YEARS — ANS 1,087 548 462 86 E 539 50.4 15.7 42.5 
15-16 YEARS — ANS 408 136 114 22 272 33.3 16.1 27.9 
17-19 YEARS — ANS 679 412 348 64 267 60.7 15.5 51.3 
20-24 YEARS — ANS 1,153 825 741 84 E 328 71.6 10.1 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71132 3,497 B 3,238 B 260 D 3,634 49.0 7.4 45.4 
25-44 YEARS — ANS 34534 24365 2,167 198 D 1,169 66.9 8.4 61.3 
25-34 YEARS — ANS 21069 1,384 1,253 131 E 686 66.9 9.5 60.5 
35-44 YEARS - ANS 1,465 982 915 87 E 483 67.0 6.8 6204 
45-64 YEARS — ANS 2,337 1,077 1,017 61 E 1,260 46.1 5.6 43.5 
45-54 YEARS — ANS 1, 248 699 655 44 E 519 57.4 6.3 53.8 
55-64 YEARS - ANS 1,119 378 361 17 F 741 33.8 4.4 32.3 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,261 55 54 ane 1,206 4.4 _ 4.3 
65-69 YEARS — ANS 439 35 35 Rie 404 8.0 aes 7.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 821 20 19 as 802 2.4 54 2.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 380 433 415 18 F 1,947 18.2 4.0 17.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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KABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1981 


A 2 - 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1981 


| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 
! 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| é AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
| POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX , TAYX DE RAPPORT 
| 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL = POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
i ao Se ee re PIHOUSANDSRERMTT TITERS TON TORRENT PER CENT-POURCENTAGE 
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 13,005 8,643 B 8,003 B 640 C 41362 66.5 7.4 61.5 
15-24 YEARS - ANS 3,252 2r189 B 1,906 C 283 0 1,063 67.3 12.9 58.6 
15-19 YEARS — ANS 1,522 823 683 139 D 700 54.0 17.0 44.9 
15-16 YEARS - ANS 550 192 154 38 358 34.8 19.8 27.9 
17-19 YEARS — ANS 972 631 530 102 341 64.9 16.1 54.5 
20-24 YEARS - ANS 1,730 1,366 1,223 143 D 364 79.0 10.5 70.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 94754 61455 B 6,097 B 358 D 3,299 66.2 5.5 62.5 
25-44 YEARS — ANS 41993 4,152 3,891 261 D 841 83.2 6.3 TA) 
25-34 YEARS — ANS 2,914 21421 24244 177.0 493 83.1 7.3 HT 0 
35-44 YEARS — ANS 2079 1,731 1,647 84 E 348 83.3 4.9 79.2 
45-64 YEARS — ANS 3,258 2,183 2089 94 E 1,075 67.0 4.3 64.1 
45-54 YEARS - ANS 1,757 1,348 1,282 66 E 410 Te | 4.9 72.9 
55-64 YEARS — ANS 1,500 835 807 28 € 665 55.6 3.3 53.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,503 120 118 aac J 1,383 8.0 ABE 7.8 
65-69 YEARS - ANS 558 75 72 ane 482 13.5 ASA 13.0 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 945 45 45 356 900 4.8 Aa 4.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,003 JSSEC 925 C 30 € 2,048 31.8 3.2 30.8 
MALE — HOMMES 6286 4,971 B 4650 B 321 D 1,315 79.1 6.5 74.0 
15-24 YEARS - ANS 1,628 1,141 981 160 D 487 70.1 14.0 60.3 
15-19 YEARS — ANS 767 420 345 75 € 347 54.8 17.8 45.0 
15-16 YEARS — ANS 279 99 78 21 181 35.3 21.0 27.9 
17-19 YEARS - ANS 488 321 267 54 166 65.9 16.9 54.8 
20-24 YEARS — ANS 861 721 636 85 E 140 83.7 11.8 73.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41657 3,830 B 3,669 B 161 D 827 82.2 4.2 78.8 
25-44 YEARS — ANS 21468 2,380 2,267 113 € 88 96.4 4.7 91.9 
25-34 YEARS - ANS 1,439 1377 1297 80 E 62 95.7 5.8 90.1 
35-44 YEARS — ANS 1,029 1,003 970 33 € 26 97.5 3.3 94.3 
45-64 YEARS — ANS 1,578 1,370 1,324 45 € 208 86.8 3.3 83.9 
45-54 YEARS - ANS 870 816 786 30 E 54 93.8 3.7 90.3 
55-64 YEARS — ANS 708 554 539 15 F 154 78.3 2.8 76.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 612 80 78 SU 532 13.1 coe 12 
65-69 YEARS — ANS 250 48 46 AGC 201 19.3 are 18.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 362 32 32 AG 331 8.8 MES 8.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,320 634 616 18 F 686 48.0 2.8 46.7 
FEMALE - FEMMES 6,720 3,672 B 34353 B 320 D 3,047 54.7 87 49.9 
15-24 YEARS — ANS 1623 1,048 925 123 € 576 64.5 11.7 57.0 
15-19 YEARS — ANS 755 403 338 65 E 353 53.3 16.0 44.8 
15-16 YEARS - ANS 271 93 76 17 178 34.3 18.6 28.0 
17-19 YEARS — ANS 484 310 262 47 175 63.9 15.3 54.1 
20-24 YEARS - ANS 868 645 587 58 € 223 74.3 9.0 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5096 24625 B 24428 B 197 0 25471 51.5 TEL 47.6 
| 25-44 YEARS - ANS 2525 1,772 11623 148 E 753 102 8.4 64.3 
| 25-34 YEARS - ANS 1,475 1,044 947 SANS 431 70.8 9.3 64.2 
35-44 YEARS - ANS 1,050 728 676 51 E 323 69.3 Tekh 64.4 
45-64 YEARS - ANS 1,680 813 765 48 E 867 48.4 6.0 45.5 
45-54 YEARS — ANS 888 532 496 36 F 356 59.9 6.8 55.9 
55-64 YEARS - ANS 792 281 269 12 F 512 35-4 4.4 33.9 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 891 40 40 eee J 851 4.5 see 4.5 
65-69 YEARS - ANS 308 21 27 Le 281 8.8 Ane Boat 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 583 13 13 ARE 570 2-3 ove 2.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,684 321 309 13 F 1,362 19.1 3.9 18.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS. SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX» 


CANADA» 


NON-SELF-REPRESENT ING UNITS, 


OCTOBER 1981 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*ÀGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE? CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES, OCTOBRE 1981 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS -— ANS 
17-19 YEARS = ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS - ANS 


45-64 YEARS — ANS , 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15=LO WEARS EVANS 
15-16 YEARS — ANS 
1T-P9 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
L5-1'6 YEARS: = ANS 
1T-LIMYEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
MENT 
TOTAL x 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
3240 C 2990 C 250 0 
794 C 681 C 113 D 
338 287 oy als 
96 85 LL 
241 202 40 
456 394 62 E 
21446 C 2309 C 138 D 
1,586 11484 102 D 
916 849 68 E 
670 636 34 E 
789 754 35; E 
477 456 2) iE 
313 299 14 F 
71 70 eee J 
40 DE] eee 
31 31 coe 
384 C B69 € tens 
2,042 C 1,901 C 141 D 
468 402 66 D 
192 163 Paks) N= 
53 47 6 
139 116 23 
276 239 ait 1E 
1,574 C 1,499 C 75D 
992 940 52 D 
DTA À 543 34 E 
416 398 18 € 
525 502 SE 
310 296 13: E 
216 206 VORE 
56 56 eee J 
31 zit eee 
25 25 coe 
272 262 10 F 
1,198 C 1,089 C 109 D 
325 279 “at E 
145 124 DE 
3 38 5 
103 86 17 
180 155 Zone 
B73 € 810 C 63 E 
594 544 50 € 
340 306 34 E 
254 238 16 E 
264 252 12.5 
167 159 8 FE 
97 93 4G 
15 14 eee J 
8 8 see 
6 6 eee 
112 107 5G 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


POPULATION 
INACTIVE 


471 


PATION 
RATE 


TAUX } 
D'ACTIVITÉ 


48.6 
33e 10 
59.0 


94.8 
94.7 
94.9 


81.3 
90.4 
TN) 
16.0 
24.6 
HN 
41.4 
45.2 
52.8 
43.8 


31.2 
52.8 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULAT [ON 


55.7 
52.7 
41.3 


29.9 
49.3 


44.9 
31.8 
53.9 


76.6 
73.3 
89.8 
89.2 
90.7 
Tirer. 
86.6 
67.8 
15.9 
2424 
11.1 
39.9 
41.1 
45.2 
37.4 


27.9 
44.2 


pl SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


ABLE 6. ESTIMATES BY AGEs SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, OCTOBER 1981 


| 
| ABLEAU 6- ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, OCTOBRE 1981 
| 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX OE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL à POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
(OTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,377 11,883 10,993 891 61494 64.7 7.5 59.8 
15-24 YEARS -— ANS 41543 21982 2,587 395 1,561 65.6 13.3 56.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,834 8,901 8r406 495 41933 64.3 5.6 60.8 
25-54 YEARS — ANS 95478 72562 7,112 450 1,916 79.8 6.0 75.0 
| 20-64 YEARS — ANS 13,936 10,532 9,835 697 34404 75.6 6.6 70.6 
20-44 YEARS - ANS 9,375 7,560 61992 568 1,815 80.6 7.5 74.6 
| 45-64 YEARS — ANS 4,561 21972 21 843 129 1,589 65.2 4.3 62-3 
[SINGLE — CÉLIBATAIRES 4,913 34254 2,863 391 1,659 66.2 12.0 58.3 
| 15-24 YEARS - ANS 39551 21214 1,902 312 1,317 62.7 14.1 53.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,382 1,040 961 79 342 15.2 7.6 69.5 
25-54 YEARS — ANS 1,095 946 871 TS 148 86.4 7.9 79.6 
20-64 YEARS -— ANS 2,630 21144 1,930 214 485 81.5 10.0 73.4 
| 20-44 YEARS — ANS 2,376 1,971 1,766 205 405 82.9 10.4 714.3 
45-64 YEARS - ANS 253 174 164 9 80 68.5 5.2 64.9 
MARRIED — MARIÉS 117552 71836 71404 432 3,715 67.8 5.5 64.1 
15-24 YEARS — ANS 970 739 659 80 231 76.2 10.8 67.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10, 582 7,097 6,745 352 31484 67.1 5.0 63.7 
| 25-54 YEARS — ANS 71642 6037 5,718 319 1,605 79.0 5.3 74.8 
| 20-64 YEARS - ANS 10,204 72634 7,217 416 22568 74.8 5.5 70.7 
20-44 YEARS — ANS 61476 5,166 41 845 320 1,310 79.8 6.2 74.8 
45-64 YEARS — ANS 3,727 21468 2,372 96 1,258 66.2 3.9 63.7 
OTHER — AUTRES 1,913 793 725 67 1,120 41.5 8.5 37.9 
| 15-24 YEARS — ANS 42 29 26 Ars 13 68.9 aia 61.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,870 764 699 64 1,107 40.8 8.4 37.4 
| 25-54 YEARS -— ANS 742 579 522 57 163 78.1 9.8 70.4 
20-64 YEARS - ANS 1,104 754 688 67 350 68.3 8.8 62.3 
20-44 YEARS — ANS 524 424 381 43 100 81.0 10.1 12.8 
: 45-64 YEARS — ANS 581 330 307 24 250 56.9 Tae 52.8 
IALE — HOMMES 9, 006 7,013 6,551 462 1,993 77.9 6.6 12.7 
15-24 YEARS — ANS dr 303 1,609 1,383 226 694 69.9 14.0 60.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61703 5,404 51 168 236 1,299 80.6 4.4 Tel. 
| 25-54 YEARS — ANS 4,727 4,498 44290 208 229 95.2 4.6 90.8 
| 20-64 YEARS - ANS 6,912 6,265 5,910 355 648 90.6 Bat 85.5 
20-44 YEARS - ANS 41088 4,370 4,083 286 319 93.2 6.6 87.1 
45-64 YEARS — ANS 21224 1,895 1,827 68 329 85.2 3.6 82.1 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 29720 1,884 1,634 250 836 69.3 13.3 60.1 
| 15-24 YEARS — ANS 1,936 1,267 1,071 196 669 65.4 15.4 55.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 784 617 563 54 166 78.8 8.8 71.8 
| 25-54 YEARS - ANS 657 571 518 52 86 86.9 9.2 78.9 
| 20-64 YEARS — ANS 1551 1,284 1,136 149 267 82.8 11.6 73.2 
20-44 YEARS — ANS 1,408 1,187 1,045 142 221 84.3 12.0 74.2 
45-64 YEARS — ANS 143 97 91 é 46 67.8 6.5 63.4 
IMARRIED - MARIÉS 51192 4,838 41653 185 954 83.5 3.8 80.3 
15-24 YEARS - ANS 358 335 305 29 23 93.5 8.8 85.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51434 41503 41347 156 931 82.9 3.5 80.0 
25-54 YEARS — ANS 3, 822 3,702 3,568 134 120 96.8 3.6 93.4 
20-64 YEARS — ANS 5,028 4,702 4,523 180 325 93.5 3.8 90.0 
20-44 YEARS — ANS 3,107 3,019 2,890 129 88 97.2 4.3 93.0 
45-64 YEARS - ANS 1,921 1683 1, 633 50 237 87.6 3.0 85.0 
[OTHER — AUTRES 493 291 264 27 203 58.9 Oat 53.5 
| 15-24 YEARS - ANS 8 7 7 aisle pits 87.3 ABS 78.0 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 485 283 257 26 202 58.4 9.1 53.1 
| 25-54 YEARS — ANS 248 225 203 22 22 90.9 9.8 82.0 
20-64 YEARS - ANS 333 278 251 z7 55 83.4 9.6 75.4 
20-44 YEARS — ANS 173 163 148 15 10 94.3 9.0 85.7 
45-64 YEARS — ANS 100 115 103 ie 46 71.6 10.3 64.2 
FEMALE - FEMMES 99 372 4,870 41442 429 41501 52.0 8.8 47.4 
15-24 YEARS — ANS 2,240 1373 1,204 169 867 61.3 12.3 53.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79134 34497 3,238 260 33634 49.0 7.4 45.4 
25-54 YEARS - ANS 4,752 3,065 2,822 242 1,687 64.5 7.9 59.4 
20-64 YEARS — ANS 7,024 45267 3,925 342 21756 60.8 8.0 55.9 
20-44 YEARS = ANS 41087 3,190 2909 282 11496 68.1 8.8 62.1 
45-64 YEARS — ANS 2,337 1,077 1,017 él 1,260 46.1 5.6 43.5 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,193 14370 1,229 141 823 62.5 10.3 56.0 
15-24 YEARS - ANS 1,594 947 831 116 647 59.4 12.3 5241 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 599 423 398 24 176 70.6 5.8 66.5 
25-54 YEARS - ANS 438 376 353 23 63 85.7 6.0 80.6 
20-64 YEARS — ANS 1,078 860 794 65 218 179.7 7.6 73,7 
20-44 YEARS - ANS 968 783 721 63 184 80.9 8.0 74.5 
| 45-64 YEARS — ANS 110 77 14 eee 34 69.3 see 66.8 
“MARRIED — MARIÉES 51 700 2,999 2,751 247 21761 5221 8.2 47.8 
15-24 YEARS — ANS bi 404 354 51 207 66.1 12.6 5128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,148 2:594 2,398 197 21554 50.4 7.6 46.6 
| 25-54 YEARS — ANS 3,819 29335 2,150 185 11484 61.1 Liao 56.3 
20-64 YEARS - ANS 5e 175 2,931 21695 237 22243 56.6 8.1 52 
| 20-44 YEARS — ANS 3,369 21146 1,956 191 1,222 63.7 8.9 58.1 
| 45-64 YEARS — ANS 1,806 785 739 4o 1,021 43.5 bad 40.9 
| OTHER — AUTRES 1e 419 502 461 41 917 35.4 8.1 32.5 
| 15-24 YEARS - ANS 54 22 19 oe: 12 64.2 oe 57.5 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13835 481 442 39 905 34.7 8.0 31.9 
| 25-54 YEARS - ANS 494 354 319 34 140 71.6 9.7 64.7 
| 20-64 YEARS — ANS 77i 476 436 40 295 61.8 8.4 56.6 
| 20-44 YEARS — ANS ; 350 261 232 <8 90 74.4 10.8 66.3 
45-64 YEARS — ANS 421 216 204 ye 205 51.3 5.5 48.5 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT, 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 

P OPUL AT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT | 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ | 

ET PLUS TOTAL x POPULATION | 

EMPLOI CHÔMAGE | 

THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE | 

CANADA 18,377 11,883 A 10,993 A 891 € 61494 64.7 7.5 59.8 | 
MALE - HOMMES 9,006 7,013 À 6,551 A 462 D 14993 77.9 Cars Te 
FEMALE — FEMMES 9,372 4,870 À 44442 B 429 D 4,501 52.0 8.8 47.4 
15-24 YEARS — ANS 41543 2.982 B 2,587 B 395 D 1,561 65.6 133 56.9 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 13,834 8,901 À 8406 A 495 D 4 1933 64.3 5.6 60.8 

MALE — HOMMES 6,703 5,404 A 5,168 A 236 D 1,299 80.6 4.4 Titel | 

FEMALE — FEMMES 7,132 3,497 B 3,238 B 260 D 3,634 49.0 7.4 45.4 | 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 413 218 C 185 C 33 E 195 52.8 15.2 44.8 

MALE — HCMMES 209 140 C 120 C ZOrE 69 66.9 14.1 57.5 | 

FEMALE - FEMMES 204 78 C 65 D 13 E 126 38.4 ited 31.8 | 

15-24 YEARS — ANS 124 63 0 46 D 17 E él 51.0 26.9 37.2 

25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 290 155 C 139 C 16 E 134 53.6 10.4 48.0 
MALE — HOMMES 146 105 € 95 C 10 € 41 71.9 9.2 65.3 
FEMALE — FEMMES 144 51 0 44 D 7 F 93 35.1 12.9 30.6 

> 

PRINCE EDWARD I. — 1--DU-PRINCE-EDOUARD 92 54 C 49 C 5 € 37 59.4 9.9 53.5 

MALE — HCMMES > 45 32 C 29 C Sen 13 DIT oe 65.5 | 

FEMALE - FEMMES 47 22 D 20 D nS aa a 24 47.5 : 41.9 | 
15-24 YEARS — ANS 24 15 0 12 D SRE 10 60.4 Ses 50.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 67 40 C BTEC Bk E 28 59.0 as 54.5 

MALE - HOMMES 33 24 C 22000 esse 9 73.5 RE 68.7 | 
FEMALE — FEMMES 35 16 D 14 D 520.08 19 45.4 oss 41.2 

2 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 637 365 B 328 C 37 E 272 57.3 10.2 51.5 | 

MALE — HOMMES 309 218 8 196 C 22 E 91 70.7 9.9 63.7 | 

FEMALE - FEMMES 329 147 C 132 C 16 E 181 44.8 10.6 40.1 | 
15-24 YEARS — ANS 163 97 C 82 C 16 E 66 59.7 16.0 50.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 474 268 C 246 C 22 € 206 56.5 8.1 52.0 
MALE — HOMMES 227 166 B 154 C 12 E 61 73.0 Tee bial 
FEMALE - FEMMES 247 102 C 92 D 10 F 145 41.4 9.5 37.5 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWI CK 525 303 C 269 C 34 E 222 57.7 11.3 51.2 
MALE - HOMMES 258 182 C 163 C 19 E 76 70.6 10.5 63.3 
FEMALE - FEMMES 267 201 G 105 C 15 E 146 45.1 12.5 39.5 
15-24 YEARS — ANS 140 80 C 65 D 15 E 60 57.2 18.8 46.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 385 22310 203 C 19 E 162 57.9 8.6 52.9 
MALE - HOMMES 187 139 C 129 C 10 E 48 74.5 Ted 69.2 
FEMALE - FEMMES 198 83 C 14 C 9 € 115 42.1 10.9 37.5 
QUEBEC 4,909 3,006 B 2,685 B 320 D 1,903 61.2 10.7 54.7 
MALE - HCMMES 2,392 1825 A 1,664 B 161 0 567 76.3 8.8 69.6 
FEMALE - FEMMES 21517 1181 CG MT OPL C 160 E 1,336 46.9 13.5 40.6 
15-24 YEARS — ANS Tan 729 C 596 C 133 D 492 59.7 18.3 48.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31688 21277 8 2,090 B 187 D 1,411 61.7 8.2 56.7 
MALE — HOMMES Nowe AU ECO 88 E 346 80.5 Ce 75.5 
FEMALE - FEMMES 1,915 849 C 750 C 99 E 1,066 4403 11.6 39.2 
ONTARIO 61 642 4,502 A 4,220 B 283 D 24140 67.8 6.3 63.5 
MALE — HCMMES 3, 239 21561 A 2,437 À 144 D 659 79.7 5.6 75.2 
FEMALE — FEMMES 3: 403 1,922 B 1,783 B 139 E 1,481 56.5 Te2 52.4 
15-24 YEARS — ANS 11607 110210 978 C 124 E 504 68.6 ies 60.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,036 3,400 A 3,242 B 159 D 1,636 67.5 4.7 64.4 
MALE — HOMMES 25423 1,993 A 1,925 A 69 E 429 82.3 3.4 79.4 
FEMALE - FEMMES 21613 14011 C M, SIT C 90 E 1,206 53.8 6.4 50.4 
MANITOBA 759 492 8 466 B 25 E 268 64.8 5.2 61.4 
MALE — HCMMES 370 290 8 276 B 14 E 80 78.3 4.8 74.6 
FEMALE — FEMMES 389 202 C 190 C 12 E 187 51.9 SET 48.9 
15-24 YEARS — ANS 181 129 C 116 C 13 € 52 71.0 T0 63.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 578 363 8 351 B 12 E 215 62.8 3.4 60.7 
MALE - HOMMES 278 221 8 214 B 7F 57 79.4 3.0 TTL 
FEMALE — FEMMES 300 142 C 136 C 6 F 158 47.4 4.0 45.5 
SASKATCHEWAN 717 451 B 432 B 3) E 266 62.8 4.1 60.3 
MALE — HCMMES 358 279 8 270 B 9 E 79 77.8 32 75.3 
FEMALE — FEMMES 359 H7216 162 C 10 F 187 47.9 5.6 45.2 
15-24 YEARS — ANS 179 ie nc 106 C 10 E 63 65.0 8.8 59.3 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 538 334 B 326 B 8 E 204 62.1 2.5 60.6 

MALE — HOMMES 266 210 8 207 B Souk 56 78.9 S33 TT! i 

FEMALE — FEMMES 272 124 C 119 C 5 F 148 45.6 4.0 43.8 
ALBERTA 1,601 MIA Be T,101E 40 E 460 1123 3.5 68.8 
MALE - HOMMES 803 673 A 653 B 20 E 130 83.8 3.0 81.3 
FEMALE — FEMMES 798 468 C 448 C 20 E 330 58.6 4.3 56.1 
15-24 YEARS — ANS 430 318 C 296 C 22 E 112 74.0 6.9 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,170 823 8 805 8 18 E 348 70.3 232 68.7 
MALE - HOMMES 587 502 A 493 A 10 F 85 85.6 1.9 84.0 
FEMALE - FEMMES 585 B21 312 C 9 F 264 54.9 257 53.4 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE 2,082 125108 ET, 2570 94 E 731 64.9 6.9 60.4 
MALE - HOMMES 1,022 793 B 742 B 52 E 229 lie 6.5 72.6 
FEMALE ~ FEMMES 1,059 558 C 516 C 42 E 502 52.6 7.5 48.7 
15-24 YEARS - ANS 474 333 C 290 C 42 E 141 70.2 12.7 61.2 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,607 1,018 B 967 B 51 € 589 63.4 5.0 60.2 i 
MALE — HOMMES 783 616 8 589 B 27 F 168 78.6 4.3 75.2 
FEMALE — FEMMES 824 402 C 378 C 25 E 422 48.8 Sal 45.8 
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3LEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ; TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL 4 POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NADA 13,005 8,643 B 8,003 B 640 C 4,362 66.5 7.4 61.5 
MALE - HOMMES 6,286 4,971 B 4,650 B 321 0 1,315 79.1 6.5 74.0 
FEMALE — FEMMES 64720 3,672 B 3,353 B 320 D 3,047 54.7 Sit 49.9 
15-24 YEARS — ANS 3,252 2189 B 1,906 C 283 D 1,063 67.3 12.9 58.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 9,754 64455 B 6,097 B 358 0 3,299 66.2 55 62.5 
MALE — HOMMES 4,657 3830 B 3,669 B 161 D 827 82.2 pee 78.8 
FEMALE — FEMMES 5096 2,625 B 2,428 B 197 0 2471 51.5 7.5 47.6 
WFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 223 132 D 113 D 19 E 91 59.0 14.5 50.5 
MALE - HOMMES 110 80 D 69 D 11 F 30 irae 13.6 62.8 
FEMALE — FEMMES 113 51 D 43 D 8 F 61 45.5 15.8 38.4 
15-24 YEARS — ANS 67 39 D 28 € 10 F 28 57.6 26.8 42.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 156 93 D 84 0 9F 63 59.6 9.4 54.0 
| MALE — HOMMES 77 60 D 56 D 5 F 16 78.9 TO 72.8 
FEMALE — FEMMES 80 33 D 29 D 4 F 47 41.1 12.3 36.0 
A - 
IINCE EDWARD I. — I1.-DU-PRINCE-EDOUARD 29 slat Te 15 € Seek 13 57.2 were 50.5 
MALE - HOMMES 13 9 E 8 E ASIE 4 69.3 ae 60.7 
FEMALE - FEMMES 16 BE TE #2 6 9 47.8 re 42.5 
15-24 YEARS - ANS 8 5 € 4 F Seni ware 62.1 560 50.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21 11E 10 E Aa, | 9 55.1 ous 50.3 
MALE — HOMMES 9 6 E 6 E Ce. LE Soe 70.6 ete 65.2 
FEMALE — FEMMES 12 5 E 5 € rie Ha 7 43.2 see 38.7 
> 
IVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 320 196 D 175 0 21E 124 61.3 10.7 54.8 
MALE - HOMMES 152 112 D 99 D 12F 40 73.4 Dia 65.2 
FEMALE - FEMMES 168 85 D 76 D 9 F 83 50.5 VO 45.4 
15-24 YEARS — ANS 86 53 D 45 D 8 F 33 62.0 15.9 52.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234 143 D 131 0 13 F 91 61.1 8.8 55.7 
MALE — HOMMES 109 85 D 78 D TF 25 77.4 8.1 lee 
| FEMALE — FEMMES 125 58 D 53 D 6 G 66 46.8 9.8 42.2 
W BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 230 139 D 126 D 14 € 91 60.6 9.8 54.7 
MALE - HOMMES 108 79 D 72 0 7F 29 73.0 8.8 66.6 
FEMALE — FEMMES 121 60 D 53 D TRE 61 49.4 11.4 44,0 
15-24 YEARS -— ANS 63 39 E 33 E 6F 24 61.9 16.4 51.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 167 100 D 93 D TF 66 60.1 Tee 55.8 
MALE — HOMMES 77 59 D 56 D "= & 18 77.0 . 73.2 
FEMALE — FEMMES 89 41 D 36 E GF 49 45.5 10.4 40.7 
EBEC 3,504 2921 ONC) EL STEN 232 D 1,294 63.1 10.5 56.5 
MALE - HOMMES 1,677 15307 C 147199 C 108 E 370 77.9 8.2 71.5 
FEMALE — FEMMES 1,827 903 C TING 124 E 924 49.4 13.7 42.6 
15-24 YEARS - ANS 875 538 C 485 C 93 E 337 61.5 17.4 50.8 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2r629 1,672 © 11,534 C 139 € 957 63.6 8.3 58.3 
MALE — HOMMES 1,241 1,025 C 965 C 60 E 217 82.5 5.8 Rat 
| FEMALE - FEMMES 1,388 647 C 569 C 79 F 740 46.7 1222 41.0 
TARIO 5,264 3,625 B 3,396 B 229 D 1,639 68.9 6.3 64.5 
MALE - HOMMES 2552 2,050 B 1,933 B PLT E 502 80.3 Sar 75.8 
FEMALE — FEMMES TA? 1,574 C 1,462 C PU20E 1,137 58.1 tak 53.9 
15-24 YEARS — ANS 1279 888 C 789 C 99 E 391 69.4 1127 61.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,984 2,736 B 2,606 B 130 E 1,248 68.7 4.7 65.4 
MALE — HOMMES 1,903 1,583 B 1,527 B 56 E 320 83.2 3.5 80.3 
FEMALE — FEMMES 2,081 T9153. CNE OT C 74 € 928 55.4 6.4 51.8 
NITOBA 513 335 C 316 C 19 E 179 65.2 5.6 61.5 
MALE - HOMMES 244 192 C 182 C 10 F 52 78.5 5.2 14.4 
FEMALE - FEMMES 269 143 0 134 D oF 126 53.1 6.2 49.9 
15-24 YEARS — ANS 126 90 D 81 D 9F 35 71.8 10.5 64.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 387 244 C 235 C 9 F 143 63.1 3.8 60.7 
MALE — HOMMES 183 147 C 142 D 5 G 36 80.3 3.5 77.5 
FEMALE — FEMMES 204 97 D 93 D # F 107 47.5 4.2 45.5 
SKATCHEWAN 347 225 € 212E 13 F 122 64.7 5.6 61.1 
MALE - HOMMES 167 129 E 122 E 6F 38 77.2 5.0 73.4 
EMALE — FEMMES 180 96 E 90 E 6 F 85 53.2 6.4 49.8 
5-24 YEARS - ANS 103 69 E 61 E 8 F 34 66.8 11.0 5925 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 244 156 E 151 E 5 F 88 63.9 3.2 61.8 
MALE — HOMMES 116 93 € 91E 2: 6 23 79.9 ee 78.1 
FEMALE — FEMMES 128 63 E 60 E Se 65 49.3 ASS 47.0 
BERTA 1,029 750 C 723 C 27 E 279 72.9 3.6 70.3 
MALE - HOMMES 510 431 C 418 C 13 F 79 84.6 3.1 82.0 
FEMALE — FEMMES 518 319 C 304 C 14 F 200 61.4 404 58.7 
15-24 YEARS — ANS 294 219 D 204 D lé E 75 74.6 Tell 69.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 735 531 C 519 C 12F 204 72.2 2.2 70.6 
MALE — HOMMES 364 318 C 312 C 6 F 46 87.3 1.9 85.7 
FEMALE ~- FEMMES 371 213 C 207 D 6 F 158 57.4 2.7 55.9 
ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,546 1,015 C 950 C 65 E 531 65.7 6.4 61.5 
ALE — HOMMES 752 582 C 547 C 35 E 170 77.4 6.0 2ST 
EMALE - FEMMES 794 433 C 403 C 30. E 361 54.6 7.0 50.8 
15-24 YEARS — ANS 350 247 0 216 D 31 € 103 70.7 12.6 61.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,196 768 C 734 C 34 F 428 64.2 4.4 61.4 
MALE — HOMMES 577 453 C 436 C 17 F 124 78.5 3.7 75.6 
FEMALE — FEMMES : 619 315 D 298 D EURE 304 50.8 5.4 48.1 


: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR; AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
+ DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, OCTOBER 1981 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, ONITES NON AUTOR EPRESENTATIVES, OCTOBRE 1981 


| 
. | 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO | 
POPULAT ION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX ~ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULAT ION| 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE | 
CANADA 5,372 34240 C 24990 C 250 D 2,132 60.3 hat 5507 
MALE — HOMMES 25120 29042 C 1,901 C 141 D 678 Sal 6.9 69.9 
FEMALE — FEMMES 21652 1,198 C 1,089 C 109 D 1,454 45.2 9.1 41.1 
15-24 YEARS — ANS 1,291 794 C 681 C 113 0 498 61.5 14.2 52.7 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,081 29446 C 2,309 C 138 D 1,634 60.0 5.6 56.6 
MALE — HOMMES 2,045 1,574 C 1,499 C 75 D 471 Wat aio) 4.8 73.3 | 
FEMALE — FEMMES 2,036 873 C 810 C 63 € 1,163 42.9 Tae 39.8 
NEWFOUNDLAND — TERR E-NEUVE 190 87 D 73 D 14 € 104 45.6 16.2 38.2 | 
MALE - HOMMES 99 59 D SUD 9 F 39 60.3 14.6 sys | 
FEMALE — FEMMES 92 27 E 22 E 5 F 64 29.7 19.7 23.8 
15-24 YEARS — ANS Ge 24 E 18 E TRE 32 43.2 Zilia 31.5 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133 62 D 55 D TE 71 46.6 11.9 41.0 
MALE — HOMMES 69 44 D 39 D 5 F 25 64.1 WEST 57.9 
FEMALE - FEMMES 64 18 € 15 E CL le 46 27.8 EC 23.9 | 
- 
PRINCE EDWARD I. — T--DU-PRINCE-EDOUARD 62 38 D 34 D Diet LE 25 60.4 ess 54.9 
MALE — HOMMES L 32 23 D 22D GG dE 9 72.7 Bot 67.4 | 
FEMALE — FEMMES 30 14 D 13E Abo ls 16 47.4 Bo 41.6 
15-24 YEARS — ANS 16 9 E 8 € Boo le 6 59.6 CEE 50.6 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 28 D 26 D OOo tz 18 60.7 CE 56.4 
MALE — HOMMES 24 18 D 17 D Gad JF 6 74.6 as. 70.9 
FEMALE — FEMMES 23 11 D 10 E See i 12 46.6 eee 42.4 
LA 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 317 169 D 153 0 16 E 148 53.3 9.6 48.2 
MALE - HOMMES 157 107 D 97 D 9 € 50 68.0 8.6 62.2 | 
FEMALE - FEMMES 160 62 D 55 D TF 98 38.9 1e? 34,5 
15-24 YEARS — ANS 77 44 D 37 FE TE 33 57.2 16.2 47.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 125 D 116 D 9 € 115 5230 UE 48.3 
MALE — HOMMES 118 81 D 76 D 5 F 37 68.8 6.3 64.5 
FEMALE — FEMMES 122 44 D 40 E 4 F 78 35.8 9.0 32.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 295 163 D 143 D 21E 131 55.4 12.6 48.4 
MALE — HOMMES 150 103 D 91 D 12F 47 68.9 ET 60.8 
FEMALE — FEMMES 145 60 D 52 D 8 F 85 41.5 14.0 35.7 
15-24 YEARS — ANS 77 41E 32 E 9F 36 53.3 AL 42.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 122 0 111 0 12E 96 56.2 SAT 50.7 
MALE — HOMMES 110 80 D 73 D TF 30 72.8 8.9 66.4 
FEMALE — FEMMES 109 43 D 38 E 5 F 66 39.3 11.4 34.9 
QUEBEC 1,405 795 D 707 D 88 € 609 56.6 ar 50.3 
MALE — HOMMES 715 518 D 465 D 53 € 197 72.4 10.2 65.0 
FEMALE - FEMMES 690 278 D 242 D 35 € 412 40.2 1207 35.1 
15-24 YEARS - ANS 346 191 D 151 D 40 E 155 55.1 20.9 43.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,059 605 D 556 D 49 E 454 57.1 8.0 5255 
MALE — HOMMES 532 403 D 374 D 28 € 129 75.8 7.0 70.4 
FEMALE - FEMMES 527 202 D 182 D 20 F 325 38.3 10.0 34.4 
ONTARIO 1,379 878 D 824 D 54 E 501 63.7 6.1 59.8 
MALE - HOMMES 687 530 D 504 D 27 FE 157 Mise 5.0 73.3 
FEMALE -— FEMMES 691 347 D 320 D 27 F 344 50.3 7.8 46.3 
15-24 YEARS — ANS 327 214 D 189 D 25€ 114 65.3 CAT 57.6 
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,051 664 D 635 D 29 € 387 63.2 4.3 60.4 
MALE — HOMMES 520 410 D 397 D 13 F 110 78.9 3.2 76.4 
FEMALE — FEMMES 532 254 D 238 D 16 F 278 47.8 6.2 44.8 
MANITOBA 246 157 D 151 0 TF 89 63.8 4.2 61.1 
MALE — HOMMES 126 98 D 94 D 4 F 28 77.9 3.9 74.8 
FEMALE ~ FEMMES 120 59 € 56 E on = 61 49.1 ba 46.8 
15-24 YEARS — ANS 55 38 € 35 € 4 F 17 69.2 9.4 62.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191 119 D 116 D Cod la 72 62.3 Tee 60.7 
MALE — HOMMES 95 74 D 72 D see 6 21 77.8 Se 76.3 
FEMALE — FEMMES 96 45 E 43 € Sack. 51 47.0 eae 45.3 
SASKATCHEWAN 370 226 E 220 E 6 G 144 61.1 2.6 59.5 
MALE - HOMMES 191 150 E 147 E ono ik 41 78.3 wate 77.0 
FEMALE — FEMMES 178 76 E 72E ears iG 102 42.6 eae 40.6 
15-24 YEARS — ANS 76 48 E 45 F Sere 1G 28 62.6 Sa 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 294 178 E 175 E te © 115 60.7 330 59.6 
MALE — HOMMES 150 Bite ll6E 50e. & 33 78.2 ere 77.5 i 
FEMALE - FEMMES 144 61E 59 E S66. th 83 42.4 nai 40.9 
ALBERTA 573 391 D 379 D 13 F 181 68.4 3.3 66.1 
MALE - HOMMES 293 242 D 235 D TF 51 82.6 2.8 80.2 
FEMALE -— FEMMES 280 149 D 143 D 6 G 130 53.5 4.0 51.3 
15-24 YEARS — ANS 136 99 E 93 € 6F 37 72.8 6.4 68.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 436 292 D 286 D 6F 144 67.0 22 65.5 
MALE — HOMMES 223 184 D 181 0 46 38 82.8 1.9 81.2 
FEMALE — FEMMES 214 108 D 105 D FG 106 50.5 BES 49.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 535 336 D 307 0 28 E 200 62.7 8.5 57.4 
MALE — HOMMES 270 211E 195 E 17 E 59 78.2 7.8 Mind 
FEMALE - FEMMES 265 124 D 113 0 12F 141 46.9 9.6 42.4 
15-24 YEARS — ANS 124 85 E 74 E 11F 39 68.7 13.0 59.7 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 411 251 0 233 D 17 F 161 60.9 6.9 56.7 4 
MALE — HOMMES 206 163 D 153 € 10 F 44 78.9 5.9 74.2 
FEMALE - FEMMES 205 88 D 80 D 8 F 117 42.8 8.7 39.1 
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NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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ABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1981 


ABLEAU 10 ESTIMATICNS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTION; OCTOBRE 1981 


ANACA x A 

| 0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 

| HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

| SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

| POSTSECONDAIRES 

| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


LE — HOMMES cs 2 

0-8 YEARS - O A 8 _ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SCME PCST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONDAIRE 

| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


| 
|EMALE - FEMMES | 2 
| 0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 
| HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(i) 
| SCME POST-SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
|  POSTSECONDAIRES 
PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


0-8 YEARS - 0 A 8_ANNEES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLIMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTS ECONDA IRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


| 
| 
| 
5 - 24 YEARS - 15 À 24_ANS 
| 
} 
À 
| 
| 


15 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

| 0-8 YEARS — 9 A 8_ANNEES 

| HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

| SCME PCST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 

| POSTSECONDAIRES 

| POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


} 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

| 0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

| HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

| SCME PCST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 

| POSTSECONDAIRES 

| POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


0-8 YEARS - 0 À 8_ ANNÉES 

HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE 
0-8 YEARS — O À 8_ANNEES 


HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(i) 
| SCME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 


POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLUMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME POSTSECONDAIRE 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


HAD ANY PCST-SECCNDARY ECUCATION. 


COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


PRINCE EDWARD ISLAND — Î.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS 
18,377 11,883 10,993 891 
4,076 1,826 1,660 166 
91447 PREVI | OTA) 540 
14464 1,009 943 65 
1,836 SEI” ANG EVES 76 
1,554 12258 1.267 43 
9,006 7,013 6,551 462 
2,036 1 TRS TL 102 
49481 3,594 3,315 279 
740 572 540 32 
803 707 677 30 
946 868 848 20 
9,372 4,870 44442 429 
21039 554 490 64 
44966 29734 24473 261 
724 437 403 33 
1,034 688 641 47 
608 457 433 24 
41543 2,982 2,587 395 
312 158 123 34 
3,144 208288: T0 293 
580 346 312 34 
357 274 248 26 
151 123 115 8 
15,834 8,901 8,406 495 
3,764 1669 1,537 131 
61303 442417 49000 247 
884 663 631 32 
1,480 11210 1,070 51 
1 403 12020 1,167 35 
413 218 185 33 
142 51 41 10 
178 95 77 17 
27 18 16 nee 
+4 34 31 «oe 
22 20 19 See 
92 54 49 5 
24 11 10 oie 
48 29 25 4 
if 4 4 eee 
8 5 5 Asa 
6 5 5 er 
637 365 328 37 
139 53 46 8 
346 202 179 23 
41 27 25 ates 
62 45 41 ee 
48 39 37 sree 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


64.7 
44.8 
67.0 


EE _ ee AN A A 


PARTICI- 
PATION 


TAUX DE 
CHOMAGE 


22 


UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 


MENT RATE 


POPULAT ION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULAT ION 


51.5 
32.8 
51.8 


SECONDAIRES OÙ QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 10 ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1981 


TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL Le POPULAT IGN 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MI LLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHWICK 525 303 269 34 222 57.7 11.3 51.2 
0-8 YEARS - O À 8, ANNÉES 151 61 53 8 90 40.3 13.1 35.0 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 261 159 138 21 102 60.9 13.1 52.9 
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 32 21 18 eee 11 64.9 see 58.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 45 32 30 eee 13 70.6 eee 66.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 36 31 29 eee L) 84.9 eee 81.3 | 
QUEBEC 45909 31006 29685 320 1,903 61.2 10.7 54.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 _ANNEES 1,430 623 550 73 807 43.6 11.7 38.5 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2300 1,483 14302 161 817 64.5 12.2 56.6 
SCME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PCSTSECONDAIRES 304 196 178 29 108 64.4 9.5 58.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 522 394 362 31 129 75.4 8.0 69.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 352 310 293 it, 42 87.9 5.4 83.2 | 
ONTARIO 61642 4,502 4220 283 21140 67.8 6.3 63.5 | 
0-8 YEARS - 0 À 8. ANNÉES 1,355 667 620 47 688 49.2 7.1 45.7 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 35455 25409 29231 178 1,046 69.7 7.4 64.6 
SCME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 573 406 385 21 167 70.9 5.2 67.2 
PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 634 489 466 23 145 77,1 4.7 73.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 625 532 518 13 93 85.1 205 82.9 
MANITOBA 759 492 466 25 268 64.8 5.2 61.4 
0-8 YEARS — OA 8_ ANNÉES 170 76 71 5 94 44.6 6.4 41.7 
HIGH SCHOOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 391 263 247 16 129 67.1 5.9 63.1 
SCME PCST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 04 45 43 eee 20 69.3 eee 66.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POSTSECONDAIRE 70 54 52 16 77.2 eee 75.0 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 64 55 53 9 86.0 eee 83.1 
SASKATCHEWAN 17. 451 432 18 266 62.8 4.1 60.3 
0-8 YEARS -O A ob. ANNÉES 166 68 66 eee 98 41.0 eee 39.8 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDATRES(1) 372 252 239 13 120 67.8 5.0 64.4 
SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 35 33 eee 21 62.2 eee 59.2 
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 78 58 56 eee 20 74.1 eee 72.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 45 38 3% eee 7 83.7 ose 82.4 
ALBERTA & 2 1,601 1,141 1,101 40 460 Wes 3.5 68.8 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES 210 103 99 # 107 49.1 3.9 47.2 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDATRES(1) 909 652 626 26 257 71.7 4.0 68.9 
SCME PCST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 140 103 99 4 37 73.4 3.6 70.8 
PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — : 
CERTIFICAT OU DIPLÔVE POSTSECONDAIRE 182 145 142 4 37 79.7 2.7 77.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 100 138 136 cee 22 86.3 eee 84.9 
BRITISH COLUMBIA. ~— COLCMBIE-BRITANNIQUE 21082 1,351 1,257 94 731 64.9 6.9 60.4 
O=8 YEARS "0 8 _ANNÉES 288 113 105 8 175 39.2 7.2 36.3 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 4,187 785 723 62 402 66.2 7.9 61.0 
SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES z21 155 143 12 66 70.1 8.0 64.5 
PCST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTS ECONDAIRE 191 139 133 7 51 73.1 4.7 69.6 
UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 195 159 154 5 36 81.4 2.9 79.0 


{ 


SS a a a a ee ee pe oa ree se =... 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY PCST-SECCNDARY ECUCATION. 


COMPREND LES PERSCNNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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ABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1981 


DABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 
| ee eee scr te arc nts ew 
| POPULATION LABOUR FORCE 
: 15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PAT ION UNEMPLOY- POPULATION 
-----——— ---——--—-------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL N INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULA TION 
| 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
| 
LANADA 18,377 11,883 10,993 891 61494 64.7 7.5 59.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,864 10,338 9,554 784 5,526 65.2 7.6 60.2 
| HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 64459 5,183 41963 220 1,276 80.2 4.2 76.8 
SPOUSE - CONJOINT L 51610 2,941 2,698 243 21669 52.4 8.3 48.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 31128 1,899 1,613 286 1,229 60.7 15.0 51.6 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 667 316 280 36 351 47.4 11.3 42.0 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,513 1,545 11439 106 968 61.5 6.9 57.2 
| MALE — HOMMES 91006 7,013 6,551 462 1,993 77.9 6.6 Weel 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,868 6,161 51768 393 1,706 78.3 6.4 73.3 
| HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 51672 4,733 41556 177 939 83.4 3.7 80.3 
SPOUSE — CONJOINT . 132 115 106 9 16 87.5 7.8 80.7 
| SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,789 1,143 956 187 646 63.9 16.4 53.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 275 170 150 20 105 61.8 JT 54.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,138 851 783 69 286 74.8 8.1 68.8 
|FEMALE — FEMMES 9,372 4,870 44442 429 4,501 52.0 8.8 47.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 7,997 4,177 3,786 391 3,819 52.2 9.4 47.3 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 787 450 407 43 337 57.2 9.6 51.7 
SPOUSE — CONJOINT A 51478 23825 22591 234 2,653 51.6 8.3 47.3 
| SINGLE CHILOREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,339 756 657 98 583 56.4 13.0 49.1 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 392 146 130 16 246 37.2 10.8 33.2 
| UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,375 693 656 38 682 50.4 5.4 47.7 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 413 218 185 33 195 52.8 15.2 44.8 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES C'UNE FAMILLE 386 203 171 31 183 52.5 15.5 44.4 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 140 99 90 9 41 70.8 9.1 64.3 
| SPOUSE — CONJOINT = 121 45 38 7 76 37.3 15.6 31.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 96 47 34 13 48 49.5 271 36.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 29 11 9 de 18 38.2 Pate 29.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 16 14 arate 12 57.0 305 50.5 
MRINCE EDWARD ISLAND — F.-DU-PRI NCE-EDOUARD 92 54 49 5 37 59.4 9.9 53.5 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 82 50 45 5 32 61.2 10.2 54.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 31 23 21 non 8 73.5 eee 68.4 
SPOUSE — CONJOINT . 27 14 13 AOE 13 52.3 534 47.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 19 11 9 .. 8 55.9 misc: 46.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 De _—. eee see eae 0 rede, 
| UNATTACHED INDIVIOUALS — PERSONNES SEULES 10 4 4 ee 5 44.8 .. 41.8 
| 
OVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 637 365 328 37 272 57.3 10.2 51.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 563 329 294 34 235 58.4 10.4 52.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 219 159 147 12 60 72.6 7.3 67.3 
SPOUSE — CONJOINT a 191 86 78 8 105 45.0 9.5 40.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 120 70 57 12 51 57.8 17.4 47.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 32 14 12 As 18 43.3 Bie 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 74 37 34 AC 37 49.6 …. 45.5 
IEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 303 269 34 222 57.7 1153 51.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 470 273 242 31 196 58.2 11.4 51.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 185 136 127 9 49 73.3 6.8 68.3 
SPOUSE — CONJOINT . 158 75 66 9 83 47.6 11.9 41.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 105 54 42 11 51 51.1 21.4 40.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 21 9 7 wee 13 41.2 eee 33.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 55 29 26 sue 26 53.1 Dare 47.8 
JUEB EC 4,909 3,006 2,685 320 1,903 61.2 10.7 54.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 47322 21663 2378 284 1,659 61.6 10.7 55.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,744 1,387 1,305 82 357 79.5 5.9 74.8 
SPOUSE — CONJOINT | 1,490 713 617 96 TU 47.9 13.4 41.4 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 921 497 399 97 424 53.9 19.6 43.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 167 66 57 9 101 39.6 14.1 34,1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 587 343 307 36 245 58.4 10.5 52.2 
MALE - HOMMES 2,392 1,825 1,664 161 567 76.3 8.8 69.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,143 1,650 1,512 138 493 77.0 8.4 70.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,526 1,284 1,216 68 242 84.1 5.3 79.7 
SPOUSE - CONJOINT 2 29 25 22 . 4 85.8 ee! 16.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 522 304 241 63 218 58.2 20.8 46.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 36 32 4 29 56.0 11.0 49.8 
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 249 175 152 23 74 70.3 13.1 61.0 
FEMALE — FEMMES 2,517 1,181 1,021 160 1,336 46.9 13.5 40.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,179 1,013 867 146 1,166 46.5 14.5 39.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 218 103 88 14 115 47.2 13.9 40.6 
SPOUSE - CONJOINT Les 1,461 688 595 93 773 47.1 13.5 40.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 399 193 159 34 206 48.3 17.7 39.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 102 30 24 5 72 29.2 17.8 24.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 338 168 155 13 170 49.6 7.8 45.7 


32 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCES, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT, 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
a FORCE RATE MENT SATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
Er PLUS TOTAL = INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CNTARIO 6,642 4,502 41220 283 21140 67.8 6.3 63.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 51723 3,933 3,686 247 1,790 68.7 6.3 64.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,312 1,895 1,833 62 417 82.0 3.3 79.3 
SPOUSE — CONJOINT E 21028 1,175 1,092 84 852 58.0 7.1 53.9 
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CELIBATAIRES 19135 129 648 92 396 65.1 12.4 57.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 248 124 sit 10 124 50.0 8.3 45.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 920 569 534 35 350 61.9 6.2 58.1 
MALE — HOMMES 3,239 2,581 21437 144 659 tet 5.6 75.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 21822 2,266 25148 119 556 80.3 5.2 76.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,020 1,713 1,665 48 308 84.8 2.8 82.4 
SPOUSE — CONJOINT 5 58 DZ 49 4 6 90.3 6.8 84.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 648 439 378 61 208 67.8 WE, 58.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS DT 62 56 6 25 64.0 10.2 57.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 417 314 289 25 102 155 8.0 69.4 
FEMALE — FEMMES 3,403 11922 1,783 139 1,481 56.5 7.2 52.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,900 1,667 1,538 US) 1,233 57.5 7.7 53.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 292 182 168 14 110 62.4 7.7 57.5 
SPOUSE — CONJOINT 3 1,970 19228 1:043 80 847 57.0 7.1 53.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 488 300 269 31 188 61.5 10.3 55.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS SE 62 58 4 89 41.0 6.4 38.4 
UNATTACHEC INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 503 255 244 10 248 50.7 41 48.6 
MANITOBA 759 492 466 25 268 64.8 5.2 61.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 646 425 403 22 221 65.8 5.3 62-4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 267 212 206 6 55 719.4 2.6 77.3 
SPOUSE — CONJOINT A 234 122 116 5 113 52.0 4.4 49.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 119 79 69 10 40 66.4 12.9 57.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 12 11 eee 13 48.0 see 43.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 113 66 63 eee 47 58.7 eee 56.0 
SASKATCHEWAN Tee 451 432 18 266 62.8 4.1 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®UNE FAMILLE 611 392 376 15 219 64.1 3.9 61.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 261 209 205 eee 53 79.9 eee 78.6 
SPOUSE — CONJOINT E 226 109 105 5 AT 48.4 4.3 46.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 103 64 58 6 38 62.5 9.6 56.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 2 9 8 eee 11 45% 8 see 41.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 106 59 56 se 48 55.4 aoe 52.3 
ALBERTA 1,601 1,141 1,101 40 460 LATE) BCE. 68.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,323 CEE) 90% 33 390 170.5 aed 68.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 565 480 470 10 85 85.0 2.0 83.3 
SPOUSE — CONJOINT 2 489 273 264 9 216 55.8 3.1 54.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 218 146 135 12 72 67.1 7.9 61.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 52 34 31 aoe 18 65.3 eee 60.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 278 208 201 7 70 74.9 3.6 72.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 21082 1,351 1,257 94 731 64.9 6.9 60.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE 1,740 1,138 1,057 81 602 65.4 7.1 60.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 435 584 558 26 151 79.4 4.4 Ciao 
SPOUSE — CONJOINT 5 646 328 308 20 318 50.7 6.0 47.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 292 192 162 31 99 65.9 15.9 55.5 
OTHER RELATIVES -— AUTRES PARENTS 67 34 29 5 33 50.9 13.3 44.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 342 243 200 13 129 62.3 6.1 58.5 
MALE — HOMMES 1,022 193 742 52 229 77.6 6.5 72.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 865 672 628 44 192 77.7 6.5 72.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 653 529 509 20 124 81.0 3.8 78.0 
SPOUSE — CONJOINT + 17 14 13 eee eee 85.1 see 76.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 166 111 9L 20 55 66.7 17.9 54.7 L 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 29 18 16 eee 11 62.6 see 53.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 157 121 113 8 36 76.9 6.3 72.0 
FEMALE — FEMMES 1,059 558 516 42 502 52.6 7.5 48.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 875 466 429 37 409 53.2 7.9 49.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 82 54 49 6 27 66.7 10.6 59.6 
SPOUSE — CONJOINT 630 314 295 18 316 49.8 5.8 46.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 126 82 71 11 44 64.9 13.1 56.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 38 16 14 see 22 41.8 eee 36.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 184 92 87 5 92 49.9 5.8 47.0 
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‘TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE( 1), OCTOBER 1981 


| 
“TABLEAU 12, ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), OCTOBRE 1981 


POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
| EMPLOI CHÔMAGE 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS - ANS 1,819 643 570 73 1,176 35.3 11.3 31.3 
| 15-19 YEARS - ANS 1,475 529 467 62 946 35.9 LT 31.7 
| 20-24 YEARS — ANS 345 114 103 11 231 33.1 9.3 30.0 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 940 340 298 42 606 35.9 12.2 31.5 
15-19 YEARS - ANS 748 274 239 35 475 36.6 1227 32.0 
20-24 YEARS - ANS 198 66 59 7 132 33.3 10.3 29.9 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 873 303 272 31 570 34.7 10.3 31.1 
15-19 YEARS — ANS 726 255 228 27 471 35.1 10.7 31.4 
20-24 YEARS — ANS 147 48 44 4 99 EVE ( 7.9 30.1 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 38 4 arate alae 34 10.0 Ye ste 
MALE — HOMMES 20 5e Gos ce 18 riers He es 
FENALE - FEMMES 18 5a6 S00 305 16 Sea eee eae 
Lai ca 
PRINCE EDWARD I. — 1.—-DU-PRINCE-EDOUARD 10 AGS San Aric 7 ad SEE rs 
MALE - HOMMES 5 An ae 2 aire sa mate 26 
| FEMALE - FEMMES 5 ae mite Ao 4 ASC nos ale 
> 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 65 21 19 ar 44 32.9 ane 29.8 
MALE - HOMMES 34 11 19 ae 23 32.3 505 28.6 
FEMALE — FEMMES 31 10 10 es 21 33.5 ah 311 
NEW BRUNSWICK - NCUVEAU-BRUNSWICK 53 13 11 he 40 23.8 ne 20.0 
MALE — HOMMES ZU 6 5 ABS 20 23.1 TE 17.9 
FEMALE - FEMMES 26 6 6 222 20 24.6 as 22.0 
QUEBEC 
| 15-24 YEARS — ANS 495 113 101 13 382 22.8 HER 20.3 
| 15-19 YEARS — ANS 395 80 71 9 315 20.3 11.3 18.0 
| 20-24 YEARS - ANS 101 33 30 4 68 32.8 10.8 29.3 
MALE - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 261 69 62 6 193 26.3 9.2 23.8 
15-19 YEARS — ANS 201 47 42 5 154 23.4 9.8 2131 
20-24 YEARS ~ ANS 60 21 20 “oo 39 35.7 RE 32.9 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 234 45 38 6 190 19.0 14.2 16.3 
15-19 YEARS — ANS 194 33 28 4 161 17.0 13.4 14.7 
20-24 YEARS - ANS 41 12 10 Se 29 28.6 elas 23.9 
CATARIO 
15-24 YEARS — ANS Til 302 267 36 409 42.5 11.8 37.5 
15-15 YEARS — ANS 574 252 221 30 323 43.8 12.1 38.5 
20-24 YEARS — ANS 137 51 45 5 86 37.0 10.1 33.2 
MALE — HOMMES 
| 15-24 YEARS — ANS 369 155 135 21 214 42.1 13.4 36.4 
15-19 YEARS — ANS 29i 126 110 17 165 43.4 13.3 37.6 
20-24 YEARS — ANS 78 29 25 4 49 37.3 13.9 32.1 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 342 147 132 15 195 42.9 10.0 38.6 
15-1S YEARS — ANS 283 125 112 14 158 44.2 10.8 39.4 
20-24 YEARS -— ANS 59 22 20 Le 37 36.6 SE 34,8 
MANITOEA 71 31 28 5% 40 43.5 ee 38.9 
MALE — HOMMES 37 17 15 Ane 20 45.9 2e 41.3 
FEMALE - FEMMES 34 14 12 LÉ 20 40.9 450 36.3 
SASKATCHEWAN 70 26 23 950 44 37.4 CE 33.4 
MALE - HOMMES 36 15 12 . 22 40.2 ee 33,9 
FEMALE - FEMMES 34 12 il 255 22 34.5 a 33.0 
ALBERTA 140 60 55 5 80 42.8 7.9 39.5 
MALE — HOMMES 73 32 30 AT 41 43.7 + 40.8 
| FEMALE - FEMMES 67 28 25 ate 39 41.9 arate 38.0 
Î 
| BRITISH COLUMBIA — COLUMBI E-BRIT ANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS loo 70 61 9 96 42.2 12.4 37.0 
| 15-19 YEARS — ANS 136 60 52 8 76 44.1 13.3 38.2 
20-24 YEARS - ANS 30 10 10 oes 20 34.1 =. 31.6 
MALE — HCMMES 
15-24 YEARS — ANS 85 32 2t 5 53 37.6 15.8 31.7 
15-19 YEARS — ANS 7) 28 24 5 42 40.2 16.3 33.7 
20-24 YEARS - ANS 14 4 nee eas 11 25.1 eee “ee 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS BL 38 35 4 43 47.0 9.6 42.5 
15-19 YEARS — ANS 65 32 28 Less 34 48.2 ans 43.1 
20-24 YEARS — ANS 16 7 6 cae 9 42.1 eee 40.2 


| (1) PERSCNS AGED 15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-T IME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSCNNES AGEES CE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


| NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 19890 yeas OF THE LABOUR FORCE. 
| NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR “INTRODUCTION AUX DONNÉES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS L'ÉDITICN DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 


TABLE 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 13. POPULATION SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 
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NFLD. P.E.l. NeSe N.B. B.C. 
CANADA Ki > : QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Le-Pe-E. Ne—E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 
| 


; 


BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES 18,377 413 92 637 525 4,909 61642 759 717 1,601 21082 | 
15-24 YEARS — ANS 41543 124 24 163 140 1,221 1,607 181 179 430 414 | 
15-19 YEARS - ANS 2,216 65 13 82 70 591 789 89 90 198 230 

20-24 YEARS - ANS 22327 59 12 82 70 630 818 92 90 232 244 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,834 290 67 474% 385 3,688 51036 578 538 1,171 1,607 | 
25-34 YEARS - ANS 4.117 98 19 140 120 1111 1,443 165 148 412 461 
35-44 YEARS - ANS 22932 62 ie 94 78 819 1,067 111 98 255 334 | 
45-54 YEARS — ANS 22430 46 11 77 él 663 915 95 90 198 275 | 
55-64 YEARS ~ ANS Cl 41 10 74 58 555 798 96 90 156 253 | 
25-44 YEARS — ANS 71049 160 32 234 199 1,930 21510 275 246 667 795 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,786 229 25) 240 186 1,759 21526 303 292 504 813 | 
45-64 YEARS -— ANS 4,561 86 21 151 119 1,218 Les 190 181 354 528 | 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21225 43 14 89 67 541 813 113 111 150 284 
25-54 YEARS — ANS 9,478 206 43 311 259 21592 34425 370 336 865 1,070 | 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,356 83 24 163 125 1,096 1,611 208 202 306 537 | 
MALE — HOMMES 9,006 209 45 309 258 21392 31239 370 358 803 1,022 
15-24 YEARS — ANS 2,303 63 12 82 71 619 816 92 92 217 239 
15-19 YEARS — ANS 49129 33 6 41 36 301 403 45 46 100 117 
20-24 YEARS - ANS 1,174 30 6 41 36 317 413 46 46 117 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69703 146 33 227 187 1,773 29423 278 266 587 783 
25-34 YEARS -— ANS 2048 50 5 69 60 554 710 82 75 210 228 
35-44 YEARS - ANS 11467 32 7 46 39 408 532 55 49 130 169 
45-54 YEARS - ANS 1,212 24 5 37 30 324 457 47 46 102 140 
55-64 YEARS -— ANS 1,012 20 5 35 28 260 379 45 44 76 119 
25-44 YEARS — ANS 3515 81 16 116 100 962 15242 137 125 340 397 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3188 64 ju 112 87 811 1,181 141 141 247 387 
45-64 YEARS - ANS 21224 44 10 73 57 584 837 91 89 178 259 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 964 20 6 39 30 227 344 50 52 69 127 
25=54) VY EARS == ANS 4,727 105 21 153 129 1,285 1,699 184 170 442 537 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 1,976 41 11 74 57 488 723 95 96 145 246 
FEMALE — FEMMES 9,372 204 47 329 267 2,517 31403 389 359 798 1,059 
15-24 YEARS — ANS 29240 60 12 82 69 602 790 89 87 213 235 
15-19 YEARS -— ANS 1,087 32 6 41 34 290 386 44 44 98 113 
20-24 YEARS -— ANS 1,153 29 6 41 34 312 404 45 44 116 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,132 144 35 247 198 1,915 22613 300 272 585 824 
25=34 YEARS. = ANS 21069 48 10 ip 60 557 732 83 73 202 233 
35-44 YEARS — ANS 1465 30 7 48 39 #11 535 55 48 125 165 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 5139 31 339 458 48 45 96 135 
55-64 YEARS - ANS 1,119 20 5 39 31 295 418 51 46 80 134 
25-44 YEARS — ANS 31534 79 16 119 99 968 1,268 138 121 327 398 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31598 65 18 128 99 947 1,345 162 151 257 426 
45-64 YEARS — ANS 2,337 42 11 78 61 634 876 99 91 176 269 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,261 23 8 50 37 313 469 63 59 81 157 
25-54 YEARS — ANS 4,752 101 ae 158 130 1,307 1,725 186 166 423 533 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS <380 43 13) 89 68 608 888 114 106 161 291 


ABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 


ABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E. le NeS. N.B. B.Ce 
CANADA ; > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. 1.-P.-E. Ne-E. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
|OTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,883 218 54 365 303 3,006 41502 492 451 141 1,351 
15-24 YEARS — ANS 2,9 82 63 15 97 80 729 1,102 129 116 318 333 
15-19 YEARS -— ANS 1,160 23 6 38 30 244 446 54 52 128 141 
20-24 YEARS - ANS 1,822 40 9 59 50 485 656 75 65 191 191 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,901 155 40 268 223 25 CU 31400 363 334 823 1,018 
| 25-34 YEARS — ANS 3,337 67 15 108 91 872 1,219 131 118 339 376 
35-44 YEARS - ANS 21401 43 10 73 59 633 919 92 81 214 276 
| 45-54 YEARS - ANS 11824 27 8 51 40 460 722 72 70 161 214 
55-64 YEARS - ANS 1,148 16 5 32 27 274 467 58 51 91 127 
| 25-44 YEARS — ANS 5.738 111 26 181 150 1,505 29138 223 199 554 652 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34163 45 14 87 72 772 14262 140 135 270 367 
45-64 YEARS — ANS 21972 43 13 83 67 734 1,189 129 121 253 341 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS UOT “te es 4 5 38 73 10 14 17 26 
25-54 YEARS — ANS 7,502 138 33 232 190 1,965 21860 295 269 715 866 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14339 17 7 36 33 312 541 68 65 108 153 
| 
“ALE — HCMMES 7,013 140 32 218 182 1,825 21581 290 279 673 193 
| 
15-24 YEARS — ANS 1.609 35 8 52 43 397 587 69 69 171 178 
15-19 YEARS - ANS 612 LWP cond 20 16 133 232 28 29 68 71 
20-24 YEARS — ANS 997 23 5 32 27 264 356 40 39 103 107 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59404 105 24 166 139 19427 1,993 221 210 502 616 
25-34 YEARS + ANS 1,953 43 9 64 55 521 686 78 73 204 220 
| 35-44 YEARS — ANS 15419 29 6 44 36 391 520 54 48 127 164 
45-54 YEARS — ANS 1,125 19 5 33 25 295 433 44 43 99 129 
| 55-64 YEARS — ANS 770 Lam 6-2 23 18 193 304 37 34 60 85 
25-44 YEARS — ANS 51373 72 15 108 92 912 1,206 132 122 331 384 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21041 33 9 58 48 515 787 89 89 172 232 
45-64 YEARS - ANS 11895 32 8 55 44 488 737 81 78 158 215 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 156 Sank --- Sac 4 27 50 8 11 13 17 
| 25-54 YEARS - ANS 41498 91 20 140 117 1,207 1,639 176 165 429 513 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 906 13 4 25 25 220 354 45 45 73 103 
lEMALE - FEMMES 4,870 78 22 147 120 1,181 1,922 202 172 468 558 
15-24 YEARS — ANS 1,373 28 6 45 37 332 515 60 48 147 155 
15-19 YEARS — ANS 548 Lise oes 18 14 111 214 25 22 60 71 
20-24 YEARS — ANS 825 17 4 27 23 221 301 35 26 87 85 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34497 51 16 102 83 849 1,407 142 124 321 402 
25-34 YEARS - ANS 1,384 24 7 44 36 351 533 53 45 136 156 
35-44 YEARS — ANS 982 15 4 29 23 242 399 38 33 87 112 
45-54 YEARS — ANS 699 D 18 15 165 289 28 26 63 85 
55-64 YEARS — ANS 378 PME 9 9 81 163 21 17 32 42 
25-44 YEARS — ANS 21365 39 11 73 59 593 932 91 78 223 268 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,132 12 5 29 25 257 475 51 46 98 135 
45-64 YEARS — ANS 1,077 11 5 28 23 246 452 49 43 94 126 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 55 47 van il 23 cate x58 4 8 
25-54 YEARS — ANS 3,065 46 14 92 73 758 1220 119 104 286 353 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 453 TRES il 10 92 186 23 20 35 50 
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TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


OCTOBER 1981 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


BOTH SEXES — 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS ANC OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


— HOMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS ANC OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS -— ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


LES DEUX SEXES 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANSE (PLUS 


ANS ET PLUS 


51.0 
35.3 
68.1 


53.6 
68.8 
69.2 
59.6 
38.8 


68.9 


34.6 
49.9 


66.9 


20.7 


66.9 


55.4 
36.8 
75.5 


71.9 
87.6 
89.7 
82.4 
59.3 


88.4 


50.9 
Tiel 


87.1 


32,5 


60.4 
45.4 
77.0 


59.0 
79.7 
78.7 
70.5 
50.2 


79.3 


40.3 
60.6 


64.2 
49.4 
79.2 


73.0 
92.9 
93.8 
86.7 
64.5 


93.2 


52.0 
76.0 


91.6 


34.4 


60.4 
44.1 
76.8 


74.5 
91.6 
92.4 
84.6 
66.7 


91.9 


547 
7620 
13.6 


90.2 


39.2 


45.1 


53.8 
40.3 
67.4 


42.1 
59.3 
59.0 
47.4 
28.6 


59.1 


25.0 
38.1 


coe 


56.4 


61.2 


59.7 
41.2 
77.1 


61.7 
78.5 
77.3 
69.4 
49.3 


78.0 


64.2 
44.0 
83.3 


80.5 
94.2 
95.8 
91.1 
74.1 


94.9 
63.5 
83.5 
12.1 


93.9 


71.9 
57.5 
86.0 


82.3 
96.6 
97.8 
94.7 
80.1 


97.1 


66.7 
88.1 
14.6 


96.5 


49.0 


56,5 


65.2 
55.5 
74.4 


53.8 
72.8 
74.5 
63.1 
39.0 


155 
35.3 


51.6 
4.9 


74.8 
62.4 
86.9 


79.4 
95.0 
98.1 
9446 
82.2 


96.3 


63.1 
88.5 
16.3 


95.8 


47.6 


51.9 


67.2 
57.8 
76.3 


47.4 
64.4 
68.5 
57.9 
40.8 


66.0 


31.4 
49.1 


63.9 


65.0 
57.6 
72.4 


62.1 
79.5 
83.3 
Wire | 
56.3 


81.0 


46.2 
66.7 
12.8 


80.0 


32.3 


77.8 


74.5 
63.6 
85.4 


78.9 
96.9 
98.1 
95.1 
78.2 


97.4 


62.7 
86.8 
21.1 


96.8 


47.3 


47.9 


54.9 
51.2 
58.7 


45.6 
61.5 
68.3 
58.7 
35.6 


64.2 


30.7 
47.0 


62.7 


74.0 
64.5 
82.1 


70.3 
82.4 
83.9 
81.5 
58.5 


83.0 


53.5 
71.4 
11.4 


82.6 


35.4 


83.8 


79.0 
67.7 
88.7 


85.6 
97.0 
97.7 
96.7 
78.6 


97.3 


69.5 
89.0 
19.3 


97.1 


50.4 


58.6 


68.9 
61.2 
75.5 


54.9 
67.1 
69.6 
65.4 
39.5 


38.1 
53.6 
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“ABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981 


ABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
| PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAIO WORKERS 7 hr 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FE MALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


LL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,883 71013 4,870 10,689 61270 4,419 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,952 3,031 921 3,447 21634 813 
| AGRICULTURE 510 369 141 173 121 53 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 354 317 37 325 290 36 
| FORESTRY - FORETS 95 89 6 88 83 6 
| FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 39 36 duet 18 15 meee 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| PETROLE 221 192 28 219 192 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 2,312 1,641 671 2,276 1,616 660 
CONSTRUCT ION 775 703 72 672 607 65 
ISERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,857 3,965 3,892 71242 5,016 Sn 606 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 960 747 213 915 704 211 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
| COMMUNICATION 827 633 194 782 590 192 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ÉNERGIE 
| ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 133 114 19 133 114 19 
| TRADE - COMMERCE 21043 1,150 894 1,842 1,029 813 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES TMMOBILTERES 627 241 385 607 226 381 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,462 154200241109 3,112 1,193 1,929 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 765 484 281 765 484 281 
| UNCLASSTFIED(1) — NON CLASSEES(1) 74 17 57 N/A N/A N/A 
| 
LL ACCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11,883 7,013 4,870 10,689 61270 4,419 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 886 627 259 876 619 257 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 412 345 67 401 334 66 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 159 75 84 144 63 81 
RELIGION 25 22 AA 25 22 ae 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT 466 192 275 451 189 262 
| MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 513 130 384 480 102 377 
“ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 168 108 61 130 82 48 
| CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,085 449 1,636 2047 445 1,602 
| SALES - COMMERCE 1,224 730 493 1,053 627 426 
| SERVICE — SERVICES oz 723 898 1,425 674 751 
| AGRICULTURE 534 406 128 193 150 42 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PLÉGEAGE 38 35 aoe 16 15 ap 
; AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIÈRE 81 78 .. 74 7L oe 
| MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 91 88 ose 99 87 oe. 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 430 340 90 419 332 86 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 292 278 14 284 279 14 
| PRODUCT FABRICATING: ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,106 830 276 1,045 784 261 
| CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 764 753 12 673 663 10 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 446 415 31 401 372 30 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 327 25€ 71 325 255 70 
| D 0 TRE ae - CONDUITE DE MACHINES ET at bie x igs ie a 
UNCLASSTFIED(1) - NON CLASSEES(1) T4 17 aT Ne WD NA 


BS) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


: praise 
| COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE Dt ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA A , , QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne 1.-P.-E. N.—E. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,883 218 54 365 303 3006 4,502 492 451 1,141 1,351 
AGRICULTURE 510 see 8 8 8 83 152 41 87 90 22 
NON— AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,299 215 46 356 291 2,893 4,325 449 362 1,048 1,313 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 354 24 coe 19 17 68 59 6 16 72 69 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES 27312 29 5 53 44 643 1,147 70 26 97 198 
CONSTRUCTION ue gs 18 4 25 23 sq 247 25 33 126 103 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 960 20 4 29 31 247 315 51 35 Ce! 134 
TRADE — COMMERCE 21043 38 os 72 56 494 763 84 80 202 246 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES . 627 12 ose 16 11 155 258 27 20 55 76 
SERVICE 31462 59 15 108 86 915 1,273 149 120 321 413 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 765 19 5 33 22 201 262 36 30 80 74 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 14 eee eee eee eee 30 25 cee eee 4 6 

MALE — HOMMES 7,013 140 32 218 182 1,825 27581 290 279 673 793 
AGRICULTURE 369 eee 6 5 ii 62 103 31 69 65 19 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,627 138 26 212 175 1,755 21473 258 209 607 Tt 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 317 24 eee 18 16 65 25 5 15 56 62 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 1,641 20 eee 40 32 448 801 49 20 Te 153 
CONSTRUCTION 703 1? 4 22 22 154 222 23 31 116 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 747 17 4 25 26 197 242 42 29 67 100 
TRADE — COMMERCE 1,150 22 5 29 31 305 408 47 or ELE 134 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 241 eee eee 6 4 60 96 12 8 21 30 
SERVICE 1,342 23 5 39 29 392 487 57 39 117 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 484 13 eee 22 14 134 163 22 21 48 45 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 17 eee eee dee eee 8 4 see see eee see 

FEMALE — FEMMES 4,870 78 22 147 120 1,181 1,922 202 172 468 558 
AGRICULTURE 141 eee eee eos eee 20 49 10 18 24 13 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 45672 17 20 144 117 1,138 1,852 LO} 153 441 540 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 eee eee see eee eee 5 eee eee 17 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 671 9 eee 12 11 195 346 21 6 24 44 
CONSTRUCTION 72 eee eee coe aes 17 26 eee eee 11 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 213 eee eee 5 5 50 73 ue} 6 27 34 
TRADE — COMMERCE 894 15 eee 39 24 189 355 37 33 Cr 112 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 385 5 eee 10 7 94 162 15 12 35 45 
SERVICE 2r119 36 10 69 Gir( SEE) 786 92 81 204 259 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 281 7 eee 11 8 68 100 14 10 32 29 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 57 eee eee see cee 22 21 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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‘ABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1981 


ABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE: LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.l. bacs 
CANADA ba É QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. T.-P.-E. C.-B. 
THOUS ANDS — MILLIERS 
OTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,883 218 54 365 303 3,006 4,502 492 451 él TRS 
| MANAGERIAL; PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 24629 42 10 78 59 676 1,001 112 87 270 295 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,085 30 8 60 50 544 827 84 60 192 230 

| SALES — COMMERCE 1,224 21 4 38 31 288 475 47 46 121 152 
| SERVICE - SERVICES 1,621 30 8 57 42 413 594 71 57 142 207 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

| SECTEUR PRIMAIRE 744 25 10 24 23 131 201 46 96 113 76 
| 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,828 29 5 48 39 524 796 66 35 110 175 

CONSTRUCTION 764 19 4 28 27 169 243 27 35 107 105 
| 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT 446 rh e5cé 17 16 106 150 19 17 47 59 
| 
| MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 468 San asters 14 13 125 191 18 16 36 46 

| UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) AAS GEO 2 .. 30 25 ats wate 4 6 
ALE — HOMMES 7,013 140 32 218 182 1,825 2,581 290 279 673 793 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,499 23 5 41 32 385 581 63 44 159 166 

| CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 449 if OSE 11 10 142 182 18 10 26 43 

| SALES - COMMERCE 730 1320: 22 19 190 274 27 29 69 86 

| 

| SERVICE - SERVICES 723 Way aoe 26 17 217 252 32 22 55 86 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 607 24 8 21 20 110 155 37 79 90 62 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 11448 22 4 40 31 403 618 53 30 97 151 
CONSTRUCTION 753 19 4 28 26 167 239 27 35 104 104 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 415 Ts ee. 17 15 102 135 18 16 43 55 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 371 Tire 12 11 102 140 14 15 29 40 
| y 
| UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) ITA Thiers es ABE 8 4 500 oc oe De 
JEMALE — FEMMES 41870 78 22 147 120 1,181 1,922 202 172 468 558 
| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,131 19 5 37 27 291 420 49 43 111 129 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,636 24 6 49 40 402 644 66 51 167 187 
SALES - COMMERCE 493 Jive cas 15 13 98 201 20 17 53 65 
SERVICE — SERVICES 898 16 5 31 26 196 342 39 35 86 121 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE TEE ONCE de sake 21 45 9 17 22 14 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 380 SU Bae 9 8 122 178 13 5 13 24 
CONSTRUCTION CNE DE eae =. 4 mee wee ae ie 
TRANSPORTATION — TRANSPORT CANNES NET es ane 5 15 ates sai 4 4 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS i See Wns ae fie 23 51 4 Ae 7 6 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) Gi Son obi Ache cee 22 21 ee eee eee 5 


L) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.I1. NS. N.B. B.C. 
CANADA ox ee > QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Te-Ne Ie-Pe—E. No—Es Ne-Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,993 185 49 328 269 2,685 41220 466 432 1,101 1,257 
15-24 YEARS — ANS cs 587 46 12 82 65 596 978 116 106 296 290 
15-19 YEARS - ANS 970 15 3) 31 23 190 382 46 45 116 117 
20-24 YEARS — ANS 1,617 31 7 51 43 405 596 69 él 180 174 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 32406 139 37 246 203 2,090 31242 351 326 805 967 
25-34 YEARS -— ANS 3092 59 14 96 81 786 1,136 125 115 329 351 
35-44 YEARS - ANS 22283 39 9 68 55 585 885 89 19 211 263 
45-54 YEARS -— ANS 19757 24 7 48 37 424 694 70 68 158 206 
55-64 YEARS — ANS 1,106 14 5 30 26 258 454 56 50 90 122 
25-44 YEARS — ANS 51315 99 23 164 136 1,371 2021 214 194 540 614 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,031 40 13 83 08 719 1,221 136 132 265 353 
45-64 YEARS -— ANS 21843 39 12 78 be 682 1,148 126 118 248 329 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 138 ose eee 4 5 37 72 10 14 17 25 
25-54 YEARS -— ANS 7,112 123 31 212 173 1,795 21715 285 262 698 820 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,294 16 6 35 31 295 527 66 64 107 147 
MALE — HOMMES 6,551 120 29 196 163 1,664 21437 276 270 653 742 
15-24 YEARS — ANS 1,383 25 7 43 34 325 512 el 63 161 153 
15=19) YEARS = ANS 508 7 See 16 11 107 195 24 26 62 EX 
20-24 YEARS — ANS 876 18 4 27 (25) 218 317 37 37 99 96 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51168 95 22 154 129 1,339 1,925 214 207 493 589 
25-34 YEARS — ANS 1,840 39 8 58 50 484 650 75 72 198 207 
35-44 YEARS — ANS 1,368 26 6 41 34 369 508 52 48 125 158 
45-54 YEARS — ANS 1,082 18 4 a 23 276 421 43 43 97 125 
55-64 YEARS — ANS 745 11 soe 22 18 185 296 36 34 59 82 
25-44 YEARS — ANS 3208 65 14 99 84 853 1,159 127 ib) 323 365 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,900 30 9 55 45 487 766 87 87 169 225 
45-64 YEARS — ANS 1,827 29 8 52 41 461 716 79 76 156 208 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 134 coe ece eee 4 26 50 8 il 13 17 
25-54 YEARS -— ANS 41290 83 18 129 108 1,129 1,579 171 162 421 490 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 878 12 4 2% 22 211 345 44 45 tre 99 
FEMALE - FEMMES 49442 65 20 132 105 1,021 1,783 190 162 448 516 
15-24 YEARS — ANS 1,204 21 5 39 31 271 466 54 43 136 138 
15-19 YEARS — ANS 462 8 eee 15 (We 84 187 22 19 55 60 
20-24 YEARS — ANS 741 14 eee 24 20 187 278 32 24 81 78 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3238 44 14 92 74 750 1,317 136 119 312 378 
25-34 YEARS — ANS 1,253 21 6 38 31 303 486 51 43 131 144 
35-44 YEARS — ANS 915 13 4 27 21 216 377 36 31 85 105 
45-54 YEARS — ANS 655 6 eee 17 13 148 273 27 25 61 81 
55-64 YEARS — ANS sol eee eee 9 8 74 159 20 16 31 40 
25-44 YEARS — ANS 21167 34 10 65 52 518 862 87 74 216 249 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1071 10 5 el da DEAN 455 49 45 96 129 
45-64 YEARS — ANS 1017 10 4 26 21 221 432 47 42 92 121 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 54 sce eee eee eee 11 23 eee eee 4 8 
25-54 YEARS - ANS 29822 40 12 82 65 666 1,136 114 100 277 330 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 415 ae eee 10 9 84 181 22 20 35 47 


‘ABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 


ABLEAU 20. RAPPROT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» OCTOBRE 1981 
NLFD. P.E.l. B.C. 
CANADA a é MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. T.-P.-É. C.-B. 
OTF SEXES — LES DEUX SEXES 59.8 44.8 53.5 GENS EAST à 63.5 61.4 60.3 68.8 60.4 
15-24 YEARS — ANS DEN Tec 0 50.1 46.4 48.8 60.9 63.8 59.3 68.9 61.2 
15-19 YEARS ~ ANS 43.8 23.2 38.3 Ey Oey 32.2 48.4 51.5 5003 58.8 50.7 
20-24 YEARS - ANS 69.5 52.6 64.3 62.1 60.8 64.4 72.9 75.8 68.3 77-6 71.2 
| 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.8 48.0 54.5 5200 52.9 56.7 64.4 60.7 60.6 68-7 60.2 
| 25-34 YEARS — ANS 15.1 60.4 72.5 68.6 67.0 70.8 78.8 16.2 hes TO ES tes! 
35-44 YEARS — ANS HE) loathe WIRD ittels ER 71.4 82.9 80.3 80.5 82.6 78.8 
45-54 YEARS — ANS 71.5 53.3 67-0 62.7 60.7 64.0 75.8 74.5 15.2 19.9 74.9 
55-64 YEARS — ANS 51.9 3567 4627 41.0 44.0 46.5 56.9 58.4 55.4 57.8 4843 
| 25-44 YEARS - ANS 76.3 61.5)" T2-2 69.8 68.3 71.0 80.5 TT ENTER xe 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Wee NME BYS5? 34.5 3664 40.9 48.3 4501 4503 526 43.5 
45-64 YEARS ~ ANS 62.3 45.0 57.1 52200 5225 56.0 67.0 66.4 65.3 70.2 62.2 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.4 AOC et 4.8 7.9 6.8 8.9 CA ASE ME 8.7 
25-54 YEARS - ANS 75.0 59a 1069 68.0 66.5 69.2 79.3 TEM CURE Write anit 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.7 19.1 25.4 Pn PET 26.9 32.7 31.7 | 31.9 = 3540) © 2723 
‘ALE — HOMMES 72.7 525 6505 63.7 63.3 69.6 T5-2 74.6 15.3 81.3 72.6 
15-24 YEARS — ANS 60.1 39.5 57.0 52.3 41.1 52.4 62.8 67.0 68.5 74.2 63.8 
15-19 YEARS - ANS HD Bars sac 39.2 31.9 3544 48.4 53.1 55.7 61.7 4806 
; 20-24 YEARS — ANS 74.6 57.9 10.4 65.6 63.7 68.6 76.8 80.6 81.2 84.9 78.5 
i 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ition 65.3 68.7 Gilat) CT: 2 RSS 79.4 TT LT TNT 0 NMETO 
25-34 YEARS — ANS 89.8 77.8 86.8 83.4 82.7 87.3 91. 6 91.3 95.3 94.3 90.8 
35-44 YEARS - ANS 95.4 82.7 85.7 87.9 87.2 90.5 95.6 95.3 96.4 96.7 93.5 
45-54 YEARS - ANS 89.3 76.3 83.8 82.4 78.8 85.3 92.0 93.2 93.6 95.2 89.2 
55-64 YEARS - ANS 73.6 54.4 Bon 61.5 63.6 70.9 77.9 7964 77.0 7764 69.43 
25-44 YEARS — ANS 91.3 19.7 86.3 85.2 84.5 88.7 93.3 92.9 95.7 95.2 9149 
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 61.5 AT OSSI 49.6 51.7 60.0 64.9 61.7 61.8 68.5 58.1 
45-64 YEARS - ANS 82.1 66.2 714.4 72.3 7104 78.9 85.6 86.4 85.5 87.6 8001 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.9 De Fc 150 TES 14.4 16.0) 20s) Mive2 13.3 
25-54 YEARS — ANS 90.8 78.9 85.7 84.5 83.2 87.8 92.9 93.0 Most aes: 2 moe 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 4464 29.9 36.6 33.0 37.7 4302 47.7 46.2 46.7 4927 40.4 
IEMALE — FEMMES 47.4 DIEM 4169 40.1 39.5 40.6 52.4 48.9 45.2 56.1 48.7 
15-24 YEARS — ANS 53.7 34.9 44.2 48.0 45.1 45.0 58.9 60.6 49.6 63.6 58.6 
15-19 YEARS - ANS 42.5 23.8 SE 37.2 32.4 28.9 48.5 49.9 44.6 55.8 52.8 
20-24 YEARS - ANS 04.3 ATS sate 58.6 57-8 60.0 68.9 70.9 54.6 70.1 63.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.4 30.6 4122 37.5 3745 39.2 50.4 45.5 43.8 53-4 45.8 
25-34 YEARS — ANS 60.5 42.5 58.8 PME EE € 66.3 61.2 59.2 64.8 6167 
35-44 YEARS — ANS 62.4 4322 58.0 55.8 53.0 52.5 70.3 65.4 64.3 68.1 63.8 
45-54 YEARS — ANS 53.8 28.8 owe 43.7 43.4 4346 59.7 56.4 56.4 63.6 6061 
55-64 YEARS — ANS 32.3 298 ne 22-51 26-50 750 37.9 39.7 35.0 39.2 29.7 
25-44 YEARS — ANS 61-3 42.8 58.4 54.8 52.0 535 68.0 62.9 61.2 66.1 62.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.8 15.7 25.8 21-40. 23.0 P2455) 33.8 3056 2908 37.3, 9082 
45-64 YEARS - ANS 43.5 23.0 40.5 33.1 34.9 34.9 49.3 47.8 45.5 52.5 45.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.3 5a ace a5 She 3.4 4.8 ate or 4.6 4.9 
25-54 YEARS - ANS 59.4 39.7 56.4 521 4929 00 120 65.8 61.2 59.9 65.5 62.0 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.5 8.9 eee 11.5 13.7 13.9 20.4 19.7 18.5 21.7 16.3 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRI COLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPALD 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMIL IAUX 
NON [FD 
pO ER Ih IB in EB 2 I DE À REMUNERES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVÉ GOUVERNE- GOUV ERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS -— MILLIERS 
CANADA 10,993 9,901 8,009 491 1,401 274 685 133 
AGRICULTURE 491 156 156 HOS sae 49 198 88 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 10,502 9,745 7,854 491 1,401 225 487 45 
MALE — HCMMES 61551 5,840 4,725 331 784 225 460 26 
AGRICULTURE 357 109 109 stats sire 43 182 23 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 65194 59731 41616 331 784 182 278 + 
FEMALE - FEMMES 45442 4,061 34284 160 617 49 225 107 
AGRICULTURE 134 46 46 SOC ose 6 17 65 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,308 4,015 3,238 160 617 43 209 41 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 185 165 117 14 34 5 15 eee 
AGRICULTURE as sles) orale sac see siete sale eee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 184 164 116 14 34 4 15 SAC 
MALE — HOMMES 120 104 74 10 21 4 12 eee 
FEMALE — FEMMES 65 61 43 4 14 222 pe eee 
PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 49 40 29 see 8 eee 5 tes 
AGRICULTURE 8 4 4 eee doc wee oee 2 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 42 36 26 iets 8 sale mars exalts 
MALE — HOMMES 29 23 17 ce 5 isle 4 — 
FEMALE — FEMMES 20 17 13 BOS wate wee enc ree 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE 328 299 218 25 55 8 21 eee 
AGRICULTURE 7 4 4 slats eos cee wee coe 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 321 294 214 25 55 T 19 ace 
MALE ~ HOMMES 196 177 125 18 33 T 12 alan 
FEMALE ~ FEMMES 132 122 93 7 22 sinie 8 oe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 269 244 185 16 42 7 16 ee 
AGRICULTURE 8 4 4 oe .. OCR SE eee 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 261 240 182 16 42 6 14 <= 
MALE - HOMMES 163 148 114 LT 24 5 9 mies 
FEMALE — FEMMES 105 95 72 6 18 SAD 7 aoe 
QUEBEC 2685 21438 1,963 103 373 69 138 40 
AGRICULTURE 77 25 25 oat: sels 7 23 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 21608 21414 1,938 103 373 61 115 18 
MALE — HOMMES 1664 1,500 1,204 83 213 59 96 9 
FEMALE — FEMMES 1,021 938 759 19 160 10 43 31 
ONTARIO 41220 3,842 3,209 145 489 106 232 39 
AGRICULTURE 145 55 55 ses Se 19 48 24 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,074 3,787 34153 145 489 88 185 15 
MALE - HOMMES 21437 2,208 1,838 102 269 84 138 7 
FEMALE — FEMMES 1,783 1,634 1,371 43 220 22 95 32 
MANITOBA 466 410 307 38 64 11 36 9 
AGRICULTURE 40 10 10 ale cs Ses 19 8 
NCN~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 426 400 297 38 64 8 18 ds 
MALE — HOMMES 276 237 172 28 36 10 27 eee 
FEMALE ~ FEMMES 190 173 135 10 28 ose 9 7 
SASKATCHEWAN 432 334 244 33 57 14 68 16 
AGRICULTURE 86 15 15 eee arate 7 50 14 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 346 319 229 33 57 7 18 eee 
MALE — HOMMES 270 196 145 17 33 12 58 ere 
FEMALE — FEMMES 162 138 99 16 Ÿ 23 oles 10 13 
ALBERTA 1,101 985 791 64 130 18 80 18 
AGRICULTURE 89 24 24 coe se 6 44 16 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,012 962 767 64 130 12 36 coe 
MALE — HCMMES 653 573 476 28 69 15 63 eee 
FEMALE — FEMMES 448 412 315 36 62 occ 17 15 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,257 1,144 945 50 149 34 73 7 
AGRICULTURE 30 14 14 coe eee 5 9 cise 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,228 1,130 931 50 149 29 64 5 
MALE — HOMMES 742 674 560 32 82 26 41 oes 


FEMALE — FEMMES 516 469 385 18 66 8 33 6 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981 


TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSI ONNEL 
| ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS | ER 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FE MALE 


| LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 10,993 6,551 4,442 9,901 5,840 4,061 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,634 2,808 826 3,136 21417 719 
AGRI CULTURE 491 357 134 156 109 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 321 289 33 294 262 31 
FORESTRY — FORETS 81 77 4 75 71 4 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEAGE 34 32 wore 14 12 ates 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PFTROLE 206 180 27 205 179 26 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,125 1,533 592 2,090 1,509 581 
CONSTRUCTION 696 629 67 597 537 60 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,359 3,743 3,616 6,765 3,423 3,342 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 919 718 201 875 675 199 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 790 607 183 746 565 181 
| FLECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
| ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 129 111 18 129 111 18 
| TRADE - COMMERCE 1,915 1,080 835 1,718 962 756 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 600 235 365 580 219 361 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,206 1,249 1,957 2,873 1,105 1,768 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 718 461 257 718 461 257 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,993 6551 4,442 9,901 5,840 4,061 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 865 617 249 856 609 247 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 400 336 64 388 325 63 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 149 73 76 134 61 73 
RELIGION 25 22 AGE 25 22 soi 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 452 188 263 437 185 251 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 499 128 371 465 101 364 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 153 98 55 117 74 43 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,946 424 1,522 1,908 419 1,489 

| SALES - COMMERCE 1,162 699 464 995 597 398 

| SERVICE — SERVICES 1,448 651 797 1,263 604 659 

| AGRICULTURE 507 387 120 168 132 36 

| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 32 30 eee 12 11 eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIÈRE 67 66 ee 60 59 cee 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 82 80 ar 81 79 aaa 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 386 311 75 376 304 72 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES 270 257 12 261 249 12 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,017 774 243 958 739 228 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 689 679 10 602 593 9 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 419 389 30 375 346 29 

290 230 60 288 229 59 


| MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 


| D'APPAREILS DIVERS 134 111 23 lez DE = 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEA'I! 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.l. NeSe N.B. 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXFS — LES DEUX SEXES 10,993 A 185 C 49 C 328 € 269€ 2685 B 4,220 B 466 8 432 8 14101 8 1,257 B 
AGRICULTURE 491 D. H BE Teale Bink eats 145 E 40 E 86 € SAME 30 G 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,502 A 184 C 42 C 32100  26Exe 2,608 B 4,074 B 426 C 346 C 1,012 B 1,228 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE S210) PIRE 16 TON S Len ui de Devils 50H Tour TO E 63.5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIERES erie>. .G, 2e08 Gr 47 E 38 E 580 C 1,066 C 6é6 D 294€ 94 D 183 D 
CONSTRUCTION GOEMC 12) Excite 20 E ICE T4655 228 D PEN SLE 121 D 9308 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATTON & AUTRES SERVICES PUBLICS STONE VIG Ee Lan Za E BONE 2310D 307 D 49 D 34 E CRIs) 127 D 


TRADE — COMMERCE MOLSMCMASAENMUME 66 D 51 0 449 D T234C 80 D 76 D 1979D 233 0 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES "ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 600 C GENE 15 £ 10 € 146 E 249 D 2SRE vg ee =, 54 € T3ME 
SERVICE 3,206 B 52 D 14 E 99 D FI) 816 CET, 193 Cu 0142 D TS 2 309 C 386 D 
PUBLIC ADMINISTRATION - ANMINISTRA- 

TION PUBLIQUE MSC 3) is 30 E 20 € 183 D 2520) DORE 29. £ TU = 70 & 

MALE — HOMMES 6, 5511200290 196 © 163 ¢ 1,664 B 2,437 A 276 B 270 B 653 B 742 B 
AGRICULTURE 35m eee 6 5 6 58 100 30 68 65 18 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,194 119 24 191 Lo 1,606 2,337 245 202 589 724 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 289 21 eee 16 14 55 51 5) 14 54 57 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,533 16 eee 36 29. 417 754 47 19 TE 142 
CONSTRUCTION 629 LT) sew 18 18 131 205 21 28 111 84 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 718 16 eee 23 25 187 236 41 29 65 96 


TRADE — COMMERCE 1,080 20 5 36 29 2419 386 45 45 108 128 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


TMMOBILIERES 235 eee cee 6 4 59 93 12 8 20 30 
SERVICE 1,249 21 4 36 27 355 455 54 39 113 145 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 461 12% 20 13 124 158 22 20 47 43 
FEMALE - FEMMES 4,442 B 65 D 20 D 132°€ 105€ We O20 Ga 1 5 T3 B ALOD IC SU eZ ge 448 C 516 C 
AGRICUL TURE 134 eee eee eee eee 19) 46 9 18 24 12 
NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,398 65 18 130 104 1,002 1,737 181 144 424 504 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 33 oes fee eee eee eee 4 eee eee 16 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTÈRES 592 6 see 10 10 163 312 20 6 23 40 
CONSTRUCTION 67 ose see eee eee 15 24 eee eee 10 9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER ù 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 201 sae tee 4 S 44 72 9 6 26 31 
TRADE — COMMERCE 835 14 eee 30 22 170 337 35 onl 88 105 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 365 4 see 9 6 87 156 14 eZ LE) 43 
SERVICE LoS) 31 9 63 52 461 738 88 77 196 242 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 257 D'ilarete 10 14 593 94 13 9 30 27 
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ITABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1981 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.1. N.S. N.B. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 


THGUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,993 185 49 328 269 2,685 4,220 466 432 1,101 1,257 
WANAGERTAL, PROFESSICNAL, ETC. - 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 22543 41 10 75 56 640 975 110 85 265 286 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 11946 26 7 54 45 490 784 80 59 185 216 
SALES — COMMERCE 1,462 20 4 34 30 270 452 45 43 118 147 
SERVICE — SERVICES 15448 25 i 50 37 349 538 66 53 135 188 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 688 21 10 2 19 116 189 44 94 109 66 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 


PREMIERES 1,673 22 4 43 34 469 737 63 33 107 161 
CONSTRUCTION 639 14 eee 23 23 147 225 25 33 102 95 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 419 10 eee 15 14 95 145 17 16 45 57 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 424 6 eee 12 11 109 175 17 15 34 43 
| MALE — HCMMES 6,551 120 29 196 163 1,664 25437 276 270 653 742 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,463 22 4 41 31 Sie 568 63 44 157 162 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 424 6 ese 10 9 131 173 18 9 25 41 
SALES - COMMERCE 699 12 eee 21 18 181 261 26 28 67 84 
SERVICE — SERVICES 651 12 eee 23 ee 190 227 29 21 53 78 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 


SECTEUR PRIMAIRE 563 20 8 19 17 97 147 35 78 88 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,343 17 eee 36 28 369 576 51 29 94 140 
CCNSTRUCTION 679 14 eee 23 23 145 221 25 32 100 93 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 389 10 cee 15 14 91 131 17 15 41 53 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 341 6 eee 10 10 89 132 13 14 28 Sik 


FEMALE - FEMMES 41442 65 20 132 105 1,021 1,783 190 162 448 516 


MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. — 


DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 1,080 19 5 35 25 268 407 48 42 108 124 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 42522 19 5 44 36 359 610 62 49 160 176 
SALES - COMMERCE 404 8 eee 14 12 89 191 19 16 51 63 
SERVICE — SERVICES 797 43 4 ral f é2 159 311 37 32 82 110 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 125 oes see cee see 19 #1 9 17 22 12 


FROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IÈRES 


PREMIERES 331 D eee 7 6 100 160 12 4 13 21 
CONSTRUCT ION 10 eee eee see eee see 4 see see see eee 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 30 . eee eee eee 5 15 eee cee 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 83 eee eee eee eee 20 43 see eee z 6 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX: 


OCTOBER 1981 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D' ACTIVITÉ ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


CTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES 


CCNSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE + 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ACMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


MALE — HOMMES 


AGRICULTURE 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURTERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPCRTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALE — FEMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 


CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES 


CONSTRUCTICN 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATICN & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TICN PUBLIQUE 


TOTAL 


1915 


690 


39 206 


718 


6,551 
357 


6,194 


289 


1,533 


629 


718 


1,080 


235 


4,249 


461 


41442 
134 


4,308 


22 


592 


67 


201 


835 


155 


109 


67 


232 


47 


444 


42 


588 
20 


568 


27 


98 


101 


49 


111 


145 


57 


121 


299 


4-6 Le 1=2 
MONTHS MONTHS YEARS 
MOIS MOIS ANS 


THOUSANDS — MILLIERS 


861 834 3392 
22) 16 92 
837 817 3,300 
37 24 96 
129 142 652 
85 73 192 
56 55 241 
170 167 676 
43 58 216 
270 254 1,035 
47 45 193 
492 451 1,833 
18 il 66 
414 440 1,767 
34 el 81 
83 86 432 
79 66 167 
42 39 174 
93 89 369 
16 19 77 
104 97 366 
23 22 101 
369 383 1,559 
6 6 26 
363 Ot 1,533 
see see iS) 
46 56 220 
6 6 25 
14 16 67 
77 78 307 
28 39 139 
166 EST 669 


1,906 


404 


105 


181 


329 


124 


ER 


165 


1,178 
60 


1,118 


49 


291 


94 


153 


183 


208 


113 


137 


344 


1610 


378 


168 


227 


74 


491 


143 


1,161 
60 


1,100 


44 


308 


KA! 


140 


142 


241 


28 


85 


251 


PLUS DE 
20 ANS 


33 


265 


50 


151 


124 


38 


161 


84 


850 
123 


727 


32 


235 


45 


135 


92 


24 


89 


73 


216 
2 


178 


30 


16 


31 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1981 


| TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 
1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONT HS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,993 1,160 861 834 35 392 1,988 11693 1,066 
| MANAGERIAL, PRCFESSICNAL, ETC. — 
| DIRECTICN ET PROFESSIONS LIBERALES 21543 189 130 152 768 523 527 254 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,946 206 150 17 696 374 222 128 
SALES — COMMERCE 4,162 122 98 104 401 193 155 91 
| SERVICE — SERVICES 1,448 249 164 130 461 209 165 71 
| PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 
| SECTEUR PRIMAIRE 688 58 58 35 141 106 112 178 
| a 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIÈRES 1, 673 140 116 122 510 311 290 183 
CONSTRUCTION 689 100 76 60 175 108 97 72 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 419 51 31 30 113 82 63 50 
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 424 45 37 30 127 83 61 41 

| 

| MALE — HOMMES 6,551 588 492 451 1,833 1,178 1,161 850 

| MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1r463 87 71 82 415 284 332 192 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 424 37 25 29 118 84 65 65 
SALES - COMMERCE 699 49 52 57 233 124 109 74 
SERVICE — SERVICES 651 86 70 53 180 104 104 54 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 563 45 51 30 119 86 91 141 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,343 107 89 92 393 248 250 166 

| CONSTRUCTION 679 99 75 59 173 106 96 71 
| 

| TRANSPORTATION — TRANSPORT 389 44 30 27 104 75 61 49 
| 

| MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS -— 

| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 341 34 30 21 99 67 53 38 
| FEMALE — FEMMES 44442 572 369 383 1,559 810 532 216 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,080 102 59 69 353 239 195 él 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1, 522 168 125 141 578 290 156 63 
SALES - COMMERCE 464 73 45 47 168 69 46 17 
SERVICE — SERVICES 197 163 94 76 281 104 61 17 

| PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

| SECTEUR PRIMAIRE 125 13 8 5 22 20 21 36 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MAT IÈRES 

| PREMIÈRES 331 33 28 31 117 63 41 17 

| 

| CCNSTRUCT ION 10 acs See atete DE nee eis cs 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 30 7 ie ate 9 7 +2 Sed 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 83 11 7 9 28 16 8 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED*IN REFEKENCE WEEK BY PROVINCE» 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES “AU COURS DE 
LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXEs 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANACA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D!* ACTI VITÉ 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NCN-AGRICULTURE -— SECTEUR NON-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D! ACTIVITE 
NCN-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAIC WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRINCE ECWARD ISLAND — TFLE-DU-PRINCE-EDOUARD | 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE CES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D' ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


QUEBEC 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


ONTARIO 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 


MANITOBA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


ALBERTA i. 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PATO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
NCN-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 
AND CLASS OF WCRKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 


OCTOBRE 1981 


10,993 
6551 
41442 


10,502 
6,194 
4,308 


9,745 
59731 
4,015 


185 


184 
164 


CLASS OF WORKER 


778 
761 
695 
1,021 
988 
897 
108 


100 


101 


30-34 
HOURS 


HEURES 


4,050 
21524 
1526 


4 000 
21496 
1,504 


3,877 
21417 
1461 


53 
53 
51 
15 
15 
de 
122 


121 
117 


AND SEXY» 


25799 
HOURS 


HEURES 


818 
524 
294 


800 
514 
286 


760 
488 
273 


232 
230 
217 
317 


312 
295 


OCTOBER 1981 


43 
40 


256 


249 


233 


388 


375 
349 


103 


TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 


148 


144 
127 


232 


222 


67 


LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 


50 HOURS 
AND OVER 


HEURES 
ET PCUS 


19 
14 


218 
182 
135 
346 


280 
210 


WHEREAS THE INDUSTRY 


NOTA: LE NGMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN _THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING iN THE REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA 


SEMAINE DE REFERENCE. 


‘TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED* BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1981 


J - 
| TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES* SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL); 
CANADA; OCTOBRE 1981 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2} MOY ENNES (1) 
(*'000) {*000) 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 342,625 31.2 33.1 414,809 37.7 
AGRICULTURE 21,519 43.8 45.3 221696 46 . 2 
Î a 
FORESTRY+ FISHING AND TRAPPING — FORETSy PECHE ET PIÉGEAGE 3,907 33.9 38.9 5342 46.4 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES: CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 77146 34.7 37.8 81663 42.0 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTUR IER ES 66, 861 31.5 33.1 84,140 39.6 
CONS TRUCTION 231212 33-3 35.1 28,508 40.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 29,842 32.5 35.0 361712 CRE 
TRADE — COMMERCE 57,873 30.2 31.6 693298 36 .2 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 17,658 29.4 31.8 222556 37 .6 
COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 935445 29.1 30.7 110,213 34.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 21,162 29.5 31.5 26,682 37.1 
K 
| ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESS IONS 3429625 31.2 33.1 414,809 37.7 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES (3) 79,558 27.2 28.7 96048 37.8 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 52,009 26.7 28.5 65 1964 33.9 
SALES - COMMERCE 36,765 31.6 33.2 43,718 37.6 
| SERVICE — SERVICES 41,858 28.9 30.5 48252 33.3 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 28,154 40.9 43.3 311533 45.8 
PROCESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ETC.(5) 53,817 32.2 34.5 67,318 40 .2 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 221634 32.8 35.0 28,260 41.0 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 14,964 3501 38.5 18,005 43.0 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 12,866 30.3 32.2 15,713 37.0 
(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCJLEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 
| (2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. xs 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVEs NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES RELIGION, TEACHING: MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. / - 
| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES; SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT; MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 
(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN? TRAPPERS AND HUNTERS: LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. on - 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS? PIEGEURS ET CHASSEURS# LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEWRS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. We 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, JSINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATIGN DE PRODUITS 


FINIS. 
| (*) IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK. 


EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA 
SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29, TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, OCTOBER 1981 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, OCTOBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON.LE SEXE» L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 347,809 31.6 33.5 420,290 38.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 326,318 34.5 36.7 397,088 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 215491 13.9 14.6 23,202 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS 72,724 28.1 29.3 86,760 33.5 
FULL-TIME —- A PLEIN TEMPS 63,814 33.7 35.3 77,500 40.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,910 12.9 13.3 9,260 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 275,085 32.7 34.9 333530 39.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 262,503 34.8 37.0 319,588 42.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,581 14.7 1527 13,942 16.3 
MALE — HOMMES 227,916 34.8 36.9 273,487 41.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 222,111 36.3 38.5 267,415 43.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 5805 13.4 13.9 6,072 14.0 
15 - 24 YEARS - ANS 41,927 30.3 31.6 491564 35.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 37,691 35.5 37.2 45,246 42.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41236 1322 13.5 41318 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 185,989 36.0 38.3 223,923 43.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 184,420 36.5 38.8 222,169 43.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,569 13.9 15.1 1,754 15.6 
FEMALE — FEMMES 119,893 27.0 28.7 146: 803 33.1 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 104,206 3143 33.3 129,673 39.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,687 14.1 14.9 17,130 15.4 
15 - 24 YEARS — ANS 30,797 25.6 26.7 371196 30.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 26,123 31.3 32.8 321254 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41674 12.6 13.2 41942 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 89,096 27.5 29.4 109,607 33.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 78,083 31.3 33.4 97,419 39.1 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,013 14.8 15.8 12,188 16.4 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D' ÉTUDES 55,855 33.6 36.2 68,049 41.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE 178,859 30.9 32.8 216,456 37.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 28,593 30.3 31.9 34,523 36 .6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 41,283 31.3 33.3 49,806 37.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 43,219 33.7 35.1 511456 40.1 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE = 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 6,161 33.3 36.1 7,658 41.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 1,701 34.7 36.5 1,991 40.6 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10,637 32.4 34,2 12,728 38.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,830 32.9 34.6 10,367 38.6 
QUEBEC 83,981 31.3 33.2 101,675 37.9 
ONTARTO 131,222 3101 33.0 159,946 37.9 
MANITOBA 15,067 32.3 33.9 18,034 38.7 
SASKATCHEWAN 14,704 34.0 35.9 17,166 39.7 
ALBERTA 37,061 33.7 35.2 43,536 39.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 38444 30.6 32.9 47,188 37.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. > 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


“TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, OCTOBER 1981 


ITABLEAU 30 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES* PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, OCTOBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOY ENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
| BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
| SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
Î 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 342,625 31.2 33.1 414,809 37.7 
Ny 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 321,437 34.0 36.1 391,906 41.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 21,188 NET 14.4 22,903 14.8 
15 — 24 YEARS — ANS 711744 PTT 29.0 85:719 33.1 
| SN 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 62,977 33.2 34.8 76,593 40.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8,766 ST 13.1 9,126 13.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 270,880 32.2 34.4 329,090 39.2 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 258,459 34.2 36.5 315,313 41.8 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,421 14.5 15.5 13,778 16.1 
| MALE — HOMMES 224,175 34.2 36.3 269,596 41-2 
l LS 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 218,455 35.7 37.9 263,596 43.1 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 59725 1322 War 5,999 13.8 
| 15 - 24 YEARS — ANS 41,322 29.9 31.2 48,925 35.4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 37,150 35.0 36.7 44,664 42.1 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 4,172 13.0 13.3 41260 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 182,858 35.4 37.7 220,671 42.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 181,304 35.9 38.2 218,932 43.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,553 13.8 14.9 1,739 15.4 
FEMALE — FEMMES 118,445 26.7 28.3 145,214 32.7 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 102,982 30.9 32.9 128,310 38.5 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,463 13.9 14.7 16, 904 15.2 
| 15 - 24 YEARS — ANS 30,422 25.3 26.4 36,794 30.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 25,827 31.0 32.4 31,929 38.3 
| PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41595 12.4 12.9 4,865 13.2 
| 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 88,024 Chee 29.0 108,419 33,5 
| s 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 775155 30.9 33.0 96,381 38 .6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 10,868 14.6 15.6 12,038 16.2 
| BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
| 0-8 YEARS OF SCHOOLING — O À 8 ANNÉES D*ETUDES 55,186 33.2 35.8 67,318 40.5 
| 
| SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
| SECONDAIRES ET AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE 176,441 30.5 32.3 213,885 36.9 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 28,120 29.8 31.4 34,022 36.1 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 40491 30.7 32.7 48,976 37 .2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 42,387 33.1 34.5 501608 39.5 
} BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUYVE 6,113 33.0 35.9 71609 41.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — TÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARO 1,671 34.1 35.9 1,957 39.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE- -ECOSSE 10,535 32.1 33.8 12,621 38.5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8,719 32.5 34.2 10,254 38.2 
QUEBEC 83,139 31.0 32.9 100,762 37.5 
ONTARIO 129,079 30.6 32.5 157,755 37.4 
MANITOBA 14,747 31.6 33.2 17,689 37.9 
SASKATCHEWAN 14,328 33.2 35.0 16,765 38.8 
ALBERTA 364322 33.0 34.5 42,746 38.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNI QUE 37,971 30.2 32.5 461651 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYEC. 
MOYENNE CALCULÉE EN SE'SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


UAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK. 


(*) IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR US 
LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA 


EN ANCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVILLÉ MOINS QUE 
SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, 8Y SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1981 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L* AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, OCTOBRE 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 10,993 A 91445 A 1,548 C 6,117 A 434 C 37328 B ly1l3 C 
15-24 YEARS — ANS 2,587 B 1,896 691 1,062 322 834 370 
25-44 YEARS — ANS 5,375 4,873 502 3,166 42 1,707 460 
45-54 YEARS — ANS 1,737 1,555 182 1,068 14 487 168 
55-64 YEARS — ANS 1,106 991 115 1272 z2 269 93 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 188 131 57 99 35 32 22 
MARRIED — MARIES 7,404 6,618 786 41564 88 2,054 697 
SINGLE — CELIBATAIRES 21805 2,187 676 15302 332 885 344 
CTHER — AUTRES 725 640 86 250 14 390 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 185€ 171 C L4 JE 117 C coe F 54 D LE 

PRES = Fesses #9%C 42 € BE 27 C coo F 14 D SnE 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 328 C 281 € 47 D 182 C 145 98 C clef Is 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 209 C Pisa IE, 36 D AEG LOSE TAB Zia 

QUEBEC 21685 B 2,372 B 313 0 1,563 B 100 E 809 C 21,3) 10 
15-24 YEARS — ANS 596 C 459 136 251 74 208 63 
25-44 YEARS — ANS 1,371 1,261 110 841 il 420 98 
45-54 YEARS — ANS 424 387 37 272 4 115 33 
55-64 YEARS — ANS 258 238 20 180 4 58 16 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 37 27 10 19 7 7 eee 
MARRIED — MARIES le857 1,698 159 1,202 24 496 135 
SINGLE — CELIBATAIRES 680 541 139 302 75 239 64 
CTHER — AUTRES 148 133 15 59 eee 73 13 

CNTARIO 4,22U B 31586 B 633 C 22258 A 179 O 1,328 C 454 D 
15-24 YEARS — ANS 978 C 674 304 374 138 300 166 
25-44 YEARS — ANS 2;021 1,835 187 1,144 15 691 171 
45-54 YEARS — ANS 694 618 76 416 4 201 72 
55-64 YEARS — ANS 454 409 45 287 8 122 37 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 72 51 21 37 13 14 9 
MARRIED — MARIÉS 21820 21 522 299 1,686 26 836 272 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 1,089 791 298 474 145 317 153 
CTHER — AUTRES 310 274 36 98 7É 176 29 

MANITOBA 466 B 393 B Tey 10) 255 B 2ÂME 138 C sy) 

SASKATCHEWAN 432 B 362 C 70 D 252 B 18 € 110 D 52D 

ALBERTA 1,101 B 947 B 154 D 616 B BORNE 331, C 116 D 

B.C. — C.-B. 1,257 B 1,059 B 199 D 693 B 49 E 366 D 149 D 
15-24 YEARS — ANS 290 C 210 80 120 52 90 48 
25-44 YEARS — ANS 614 544 70 358 7 186 64 
45-54 YEARS — ANS 206 183 CAT 123 ose 60 21 
55-64 YEARS - ANS 122 107 15 80 eee 27 13 
€5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 15 10 11 6 4 4 
MARRIED — MARIES 843 152 111 512 15 221 96 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2321 245 75 150 32 96 43 
CTHER -— AUTRES 94 81 12 a eee 50 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS wHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. rs ; 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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| TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1981 


‘ s J 
! TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMP PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, OCTOBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
| 20 ANS 
|) 
| 
| THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 10,993 1,160 861 834 3,392 1,988 1:693 1,066 
| MALE - HCMMES 61551 588 492 451 1,833 1,178 1,161 850 
| FEMALE - FEMMES 41442 572 369 383 1,559 810 532 216 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 94445 793 657 699 21879 1,820 1,588 1,009 
| | PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,548 367 204 135 513 168 104 57 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 185 22 24 13 53 34 25 15 
| MALE — HOMMES 120 13 16 7 29 23 18 13 
| FEMALE - FEMMES 65 9 8 6 24 11 7 ses 
| 5 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 171 18 21 il 48 33 24 15 
| PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14 4 set's se 5 us Ros Aric 
PRINCE EOWARD I. —- 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 49 7 5 50 14 9 7 5 
MALE — HCMMES 29 ARE “oe oer 8 5 5 4 
FEMALE - FEMMES 20 4 = see 6 4 à eels 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 42 5 4 moe 11 8 6 5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 ater Sons ABO oe see ae ane 
| 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 328 38 28 26 97 62 48 30 
| MALE — HOMMES 196 18 16 14 54 38 33 24 
| FEMALE — FEMMES 132 20 12 11 44 24 15 6 
| FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281 26 19 21 82 58 46 29 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 47 12 9 5 15 4 ee AGA 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK 269 32 27 17 77 48 42 24 
| MALE — HOMMES 163 18 17 8 41 30 30 20 
| FEMALE - FEMMES 105 15 10 9 36 18 12 4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 232 23 22 14 65 45 40 23 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 36 9 5 BOE 12 3 ae ere 
QUEBEC 2,685 249 185 182 808 514 475 271 
MALE - HCMMES 1,664 140 123 105 443 312 326 216 
FEMALE — FEMMES 1,021 109 63 77 365 202 159 56 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 21372 178 141 161 701 478 452 261 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 313 Tal 44 21 107 36 24 10 
ONTARIO 4,220 415 315 307 1,296 779 687 421 
MALE - HOMMES 2:437 201 166 164 614 436 463 333 
FEMALE — FEMMES 1,783 214 149 143 622 343 223 88 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 3,586 262 232 252 1,080 715 645 401 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 633 153 82 56 216 64 42 20 
MANITOBA 466 55 36 32 138 84 67 53 
MALE - HCMMES 276 25 21 16 76 50 46 42 
FEMALE - FEMMES 190 30 16 16 62 34 21 rel 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 393 35 29 26 116 75 62 49 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 73 19 8 6 22 9 6 4 
SASKATCHEWAN 432 45 31 30 125 75 59 67 
MALE - HCMMES 270 21 18 17 71 49 40 54 
FEMALE - FEMMES 162 24 14 13 54 26 19 13 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 362 29 25 24 104 66 53 él 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 70 16 6 6 21 9 5 6 
ALBERTA 1,101 155 104 114 377 151 112 90 
MALE — HCMMES 653 80 59 65 211 92 76 TE 
FEMALE - FEMMES 448 75 45 49 1606 58 36 18 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 947 120 84 98 327 134 103 82 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 154 35 40 Lo 50 17 9 8 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE N25t 143 106 110 406 232 171 89 
MALE — HCMMES 742 a 55 53 225 142 124 71 
FEMALE — FEMMES 516 73 SE 57 181 90 46 17 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 1,059 97 81 89 344 209 156 83 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 199 47 26 20 62 23 15 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, OCTOBER 1981 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 


CANADA, OCTOBRE 1981 


80TH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIE 
THOUSANDS — MILLIERS 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES | 
D'ACTIVITÉ 10,993 95445 1,548 6,117 434 3,328 1,113 | 
AGRICULTURE 491 397 93 318 39 80 54 | 
GOCDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES | 
DE BIENS 35143 3,030 113 2,401 50 629 63 | 
FORESTRY, FISHING AND_TRAPPING - 
FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 115 112 Bele 107 sere 5 eg | 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, | 
CARRIÈRES ET PUITS GE PÉTROLE 206 204 be 178 FC 25 Fe | 
MANUFACTURING_— INDUSTRIES | 
MANUFACTURIERES 21125 2,057 69 1,505 28 552 40 
CCNSTRUCTION 696 658 38 611 18 47 20 | 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — | 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,359 6,018 1,341 3,398 346 21620 996 | 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES | 
PUBLIQUES 919 869 51 695 23 173 28 
TRADE — COMMERCE 1,915 1,484 432 950 130 533 302 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 600 543 57 223 11 319 46 
COMMUNITY, BUSINESS ANC PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SCCIO-CULTURELS, 
CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 31206 24450 756 1,082 167 1,368 589 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 718 673 46 447 14 226 32 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 10,993 9445 1,548 6,117 434 3,328 1,113 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21543 2,270 273 1,406 57 864 216 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 11940 1,593 352 386 37 1,207 315 
SALES — COMMERCE 1,162 920 242 | 628 71 292 171 
SERVICE - SERVICES 1,448 1,016 432 536 116 480 316 
PRIMARY QCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRES 688 588 100 513 50 75 50 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES Le 075 1,625 48 1,316 27 309 21 
CCNSTRUCTICN 689 671 18 662 17 9 Eat 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 419 390 29 371 18 19 11 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - ‘ 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 424 372 52 300 41 72 11 | 


* PULLTTIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 3 

+ L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST DE COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| 
|L el 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1981 


“TABLEAU 34. RAISCN DONNÉE POUR L'EMPLUI A TEMPS PARTIEL, OCTOBRE 1981 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
| OR FAMILY SCHOOL PART- TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
| : RESPONSIBILITES 
| 
| TOTAL - 2 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N*A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS = MILLIERS 
“BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,548 194 560 240 501 52 
15-24 YEARS — ANS 091 13 537 99 35 7 
25-54 YEARS — ANS 684 167 22 123 345 26 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 14 550 18 121 19 
MARRIED — MARIÉS 786 180 23 124 428 32 
SINGLE — CÉLIBATAIRES o76 6 533 95 29 14 
OTHER — AUTRES 86 8 4 22 45 7 
MALE — HCMMES 434 4 290 63 53 24 
15-24 YEARS — ANS 322 piste 278 35 5 ne 
25-54 YEARS — ANS 56 Abo 12 22 9 10 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 57 ee 500 6 39 11 
MARRIED — MARIÉS 88 D0 12 20 39 16 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 334 AE 277 39 9 6 
OTHER — AUTRES 14 Bes aoe 4 5 ane 
FEMALE — FEMMES 11113 190 270 177 448 28 
15-24 YEARS — ANS 370 13 259 64 30 4 
25-54 YEARS — ANS 629 165 10 101 336 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 115 12 Se 12 82 8 
MARRIED - MARIÉES 697 178 11 104 389 16 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 344 5 257 55 19 8 
OTHER - AUTRES 7 L 530 18 40 4 
"NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 oats wars 7 crete at 
| 2 f 
WEPSE.T. -— 1. -P. “E. 8 ate aon Ang Pete wate 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 47 ASC 19 12 13 mee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 4 10 10 10 Mars 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 313 41 99 85 79 9 
MALE — HOMMES 100 abe 61 25 10 4 
FEMALE - FEMMES 215 41 38 60 69 5 
15-24 YEARS — ANS 136 eters 93 35 6 es 
| 25-54 YEARS — ANS 147 37 6 45 53 4 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 fac ee 5 20 ss 
| 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 033 67 260 73 214 19 
MALE — HOMMES 179 AGH 131 17 21 9 
FEMALE — FEMMES 454 66 129 55 193 11 
| 15-24 YEARS —- ANS 304 5 253 32 13 AE 
| 25-54 YEARS — ANS 263 58 7 36 153 10 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 66 5 AOE 6 48 8 
| MANITOBA 13 11 27 8 25 as 
| SASKATCHEWAN 70 12 22 8 23 4 
| 
| ALBERTA 154 28 55 9 58 5 
B.C. - Ce -Be 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 199 27 63 27 73 7 
MALE — HOMMES 49 ane 29 8 9 ait 
FEMALE - FEMMES 149 26 35 19 64 4 
15-24 YEARS — ANS 80 + 60 12 6 sr 
25-54 YEARS — ANS 94 24 4 13 48 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 Ae oes ose 19 eee 


| Note: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
| THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


- LA ~ 
| NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE: MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1981 


CANADA, CCTCBRE 1981 


| 
TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, | 


TOTAL EMPLOYEC — ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPÉES 
O10 NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 
LOST SOME TIME ~— AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) 


SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT ie 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK —- EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 
(C) FOUND OR LOST JCB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS -— AUTRES RAISONS (1) 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 
(D) VACATION — VACANCES (1) 
UE) MISCELLANECUS - DIVERS (1) 


LCST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 
(D) VACATION — VACANCES 
(E) MISCELLANEQUS - DIVERS 


EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
CIO NCT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 

(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT z 

(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 

(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 


OTHER REASONS -— AUTRES RAISONS (1) 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALACIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 
(D) VACATION - VACANCES (1) 
(E) MISCELLANECUS - DIVERS (1) 


LCST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 
(B) ILLNESS — MALADIE 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 


(D) VACATION — VACANCES 
UE) MISCELLANEOUS — DIVERS 


EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
CID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 
LCST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES (1) 


LCST TRE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,993 6,551 41442 
35563 1,965 1,598 
6,807 4,220 21587 
91 55 36 
58 =f) 25 
15 10 be 
18 11 7 
6,716 4,165 27551 
33 31 eee 
112 56 56 
55 39 16 
6,513 4,037 21476 
624 366 257 
7 6 eee 
173 108 65 
28 22 6 
306 189 117 
110 41 68 
91445 6117 31328 
25361 1,598 763 
6,539 4,169 2,370 
75 51 25 
46 30 16 
13 10 eee 
16 LL 5 
61463 4,118 2 1346 
32 30 coe 
103 54 49 
54 39 15 
6,273 3993 27280 
545 350 195 
6 5 
153 103 51 
27 22 5 
Zit 184 93 
82 36 46 
1,548 434 1113 
1,201 367 835 
268 51 ATT 
78 LT 62 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CCNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 


(1) IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLÉ MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRÂCES TOMBANT DANS LA 


SEMAINE DE REFERENCE. 
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‘TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, OCTOBER 1981 


a o 72 
ITABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, OCTOBRE 1981 


| CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
i EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
| DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) = . 
SE SONT : SE SONT . ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSÉES ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
| DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
| DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
| PUBLIC 
j em ee a a em a mn a a a a me a a a en ee ee ee A M 2 SR A — 
THOUSANDS - MILLIERS 
(BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373 253 80 109 133 
| EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS 267 175 52 72 99 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 106 78 28 37 34 
| 
| 15 - 24 YEARS — ANS 174 121 41 51 60 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 200 133 39 58 73 
| MALE - HOMMES 213 147 48 60 T4 
| | 15 - 24 YEARS — ANS 95 67 22 27 31 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 80 26 34 43 
FEMALE — FEMMES 161 106 32 49 60 
15 - 24 YEARS - ANS 79 53 19 25 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 82 53 13 24 30 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 se 65 Abc sae 
| PsE.T. ~ t.-Ps-E. Fe Bee a ape ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE rot 8 4 aos te 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 a0 556 Le 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 75 60 19 22 11 
MALE — HOMMES 45 36 13 14 fr 
FEMALE - FEMMES 30 24 6 8 4 
15 - 24 YEARS - ANS 33 28 8 11 SOE 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 32 11 11 8 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 141 86 27 46 61 
MALE - HOMMES 77 48 14 24 31 
FEMALE — FEMMES 64 38 13 22 30 
15 - 24 YEARS — ANS 65 41 15 21 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 46 11 25 33 
MANITOBA 20 13 5 7 6 
SASKATCHEWAN 14 8 Ho 5 ii 
ALBERTA 47 32 5 10 21 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 48 33 12 13 20 
MALE - HOMMES 28 19 7 6 12 
FEMALE — FEMMES 20 14 5 7 8 
15 - 24 YEARS — ANS 25 17 7 if 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 16 6 6 9 
(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, OCTOBER 1981 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX 


N BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 374 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 374 
15-24 YEARS — ANS 83 MARRIED — MARIÉES _ 257 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 292 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES iT 
MALE — HOMMES 240 MALE — HOMMES = 240 
15-24 YEARS — ANS 47 MARRIED — MARIES = 175 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 65 
FEMALE -— FEMMES 134 FEMALE — FEMMES | 134 
15-24 YEARS - ANS 36 MARRIED — MARIEES = 82 

25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 98 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 52 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 374 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 374 
AGRICULTURE A 32 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBÉRALES 107 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 47 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 25 
CONSTRUCTION 20 SALES - COMMERCE 33 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES 55 
= TRANSPORTS s COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS LE) PRIMAIRE se à 31 
TRADE — COMMERCE 53) PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 40 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES» CONSTRUCTION 19 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 16 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12 
PERSONNELS 135 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 29 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED (1) _ 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT (1) CANADA 374 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE - ose 
TOTAL 374 PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS — HEURES 24 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE wi 
20-29 HOURS — HEURES 26 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
30-39 HOURS — HEURES 31 QUEBEC 63 
40-49 HOURS — HEURES 90 ONTARIO 153 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 202 MANITOBA 24 
SASKATCHEWAN 28 
ALBERTA 47 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 


(1) IN OCTOBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN_THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1981, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE JOUR D'ACTION DE GRACES TOMBANT DANS LA 
SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1981 
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! TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. P.E.l. N.S. N.B. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 

| 

| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 C 33. E SE SE 34 E 320 D 283 D 2546 LOVE 40 E 94, = 

| 15-24 YEARS — ANS 395 D LIVE Rese ke 16 E 15 «E 1339) 124 € ected = 10€ 22RE #20E 

| LSSLOLYEARSU= SANS 190 D BAB be eck b= tet 53 D 64 D SE TUE LITE 25h E 

| 20-24 YEARS — ANS 205 D I mee CG QE 8E 80 € 61 E SRE 4 F& LIVE LIE 
| 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS #95%D U6 JE Reet 22%F 1956 187 E 159) E 1246 (: a (AG He ie Sie 

25-34 YEARS — ANS 245 D SHE se. tE Zee 10 € 86 E S3hE 6F Geet LONE 25.8 

35-44 YEARS — ANS 118 D 4 F eee G Sah 4 F 48 E S40 see Er cet NE LG 3 F 

45-54 YEARS — ANS (Gln aoe) or I coe J coe J 36 J 28 J oo. J coe J wee J 8 J 

55-64 YEARS — ANS PME Se (neretey ie Opes amis L6uE 13° E sus Passat efor a= I = 

25-44 YEARS — ANS J6SNE 12 G eee H 17 G LENG 134 F Ne Ne 9G 6 G 14 H 38 G 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 D 4 F «ee G 45 546 53%E 4205 co. F wae iF 4 G oe 

45-64 YEARS — ANS 129) -D GREP cca h 4 F DuE SESE 41E seer” ess Fr 4 F LE AN à 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4 E «ee F wee G see Fees. ic eee E set coe G see G woe G eee F 

| 25-54 YEARS — ANS 450 E 15 6 eee G 20 F 18 F 170 F 145 F 10 G Tic 17 G #5 G 
| 

| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45 E «ee G eee J oor G wee G tt Fh 14 F eee G wee H eee H 6G 

MALE — HOMMES 462 0 20" E see F 22 Ee L9NE 161 D 144 D L4vE SRE 20 E S25 

15-24 YEARS — ANS 226 D 10 +E 0:2 oF 10.46 CNE TRE TSNE VE à 10 F CIM à 

15-19 YEARS — ANS 104 D SAE: toes oF 4E 4E 26:36 37 E 4 F nF 6 F 14 F 

20-24 YEARS — ANS 1225) BAIE Me se. G 6 F DUT 47 E BONE ses Et sert AFS Li F 

| 25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS 236 D 10 F eee G L246 LOAF 88 € CORNE 7G ... G 10 F or. F 

25-34 YEARS — ANS 114 D 5 F eee G qi he ENS Base 36 E eos G wee G 6 'F ESF 

35-44 YEARS — ANS SAME. HR 4G) ss" seek 220 Var coe G eee 6 16 GUF 

45-54 YEARS - ANS 43 J cos J ss. J eco J woe J 19 J 13 J cos Uo aes DS “sae J 4 J 

55-64 YEARS — ANS 25D see (E see F ser verse) SIE Bl cow Fu ses te feet so F 

| 25-44 YEARS — ANS 165 E T G eee J 9.8 7G 60 F 47 F CN OT PO | 7H 19 G 
| 

| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS TIME ern n tees oC saath weak 28 F ZL os. G se G cee G ae F 

45-64 YEARS — ANS 6B Eee ose 1G DU LOT SDS 2lME Ze eee G” oes CG “ees 'G dels 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ses Es wee ib ssid eee G woe F eee F eee F cee Hi soc th “a<eaht eee G 

25-54 YEARS — ANS 208 E CNE fh 11 G 96 TAR Me 60 F 5 G eee H 9 J 23%G 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 28s EB = Gisele coe H wee G 10 F SAF ses Hi “es Wi. sie IH eee H 

FEMALE - FEMMES 429 D 13 E ses F 16 E TSE 160 E T3956 12 E 10 F CAEN = 42 E 

15-24 YEARS — ANS 169 D TS 51e LE 6F 6E 61 E 49 E 6 F EUR MES it iF 

15-19 YEARS — ANS 86 D eee F aoe F veste ces tt 2T Ee 27 E sas FE ven fF BE AE 

20-24 YEARS — ANS 84 E 4 G eee H ose G cco F 34 FE eA Fe Ge ace, 0 6 F 6 F 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 E T tess G 10 F oe SOG 90 F 6G 5 H 9 G FAC 5 

25-34 YEARS — ANS 121 1D cst (‘cam 16 SE Bir 48 E 47 E séa Fr sree G Exh = 124F 

35-44 YEARS — ANS GTME ws cH sae. 1H coe G con G 26 F 2255 ss G cee Ho fous H 6G 

45-54 YEARS — ANS 44 J coe J coe J coe J woe J 17 J 15 J eco J ose J cee J 4 J 

55-64 YEARS — ANS AND eae Sea san in ees F see EF TE Ps nos ee wets ss ooe F 

25-44 YEARS — ANS 198 F 5 J eee J 8 J Tat 74, 4 69 G 4 J 4 J His Loh 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS GAME set Hl sce oH coe G cee G 24 F 20 F ses G «we ft “ssw H 6 G 

45-64 YEARS — ANS GLE sect Fe wa. 1G eee F eee F 24 F 20)-E wed GC see GO Se 3G (hla 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS monte es Gis wet Lh +10 2 G NE eee F css H «ce J) sow G eee G 

25-54 YEARS — ANS 242 € 6 J eee J 94H 8G 92 G 85 F =) 5K 8 H Zen 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 18 F ese J ooo J ess J coe H TH 5 G coe JS cee J coe J eee H 
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TABLE 39. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


OCTOBER 1981 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, OCTOBRE 1981 


NFLD. 


P.E.I 


SASK. 


ALTA. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


P5=24 YEARS: = 
D5—LOSYEAR'S: 
20-24 YEARS 


ANS 
- ANS 
— ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS = 


ANS 
— ANS 
— ANS 
— ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER — 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
LESTONEARSIENANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35=44 YEARS = ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — 
FEMALE — FEMMES 


U5=24 YEARS — 
15-19 YEARS 
20-24 YEARS 


ANS 
— ANS 
— ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS 
35-44 YEARS 
45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — 


— ANS 
— ANS 
— ANS 
— ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER — 


45-64 YEARS 


— ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 


ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


26.9 
34.5 
22.7 


10.4 
12.2 
8.4 


10.5 


21.0 
27.7 
17.1 


7.2 
9.7 


18.3 
19.6 
17.6 


> 
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|TABLE 40. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981 
- 

| TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
| PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981 
ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 2° 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 891 462 429 788 430 358 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 318 223 95 311 217 94 
| AGRICULTURE 19 12 7 18 12 6 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 29 4 32 28 4 
| FORESTRY — FORETS 14 12 we 14 12 eh 
| FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIÉGEAGE 5 4 té) 4 sei pare 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 14 13 eee 14 13 wale 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 187 108 79 186 107 79 

| CONSTRUCTION 79 74 5 75 70 5 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 498 222 276 477 213 264 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
| COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 41 29 12 40 29 12 
| TPANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
| COMMUNICATION 37 26 11 36 25 11 
' ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 

ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 4 fais 4 4 eka 
| TRADE — COMMERCE 128 69 59 124 67 57 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 27 7 20 27 6 20 

| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 255 93 162 239 88 151 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 47 23 23 47 23 23 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES (1) 74 17 57 N/A N/A N/ A 

| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESS IONS 891 462 429 788 430 358 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 20 10 10 20 10 10 
NATURAL SCTENCES — SCIENCES NATURELLES 13 9 came 12 9 fi 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 10 aoe 8 10 ns 8 
RELIGION aise 25e 220 SAG ae oars 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 15 Ags 11 14 Pe LT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 14 ess 13 14 oc 13 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 10 € 14 8 5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 139 26 114 139 26 113 
SALES — COMMERCE 61 32 30 58 30 28 
SERVICE - SERVICES 173 72 101 162 70 92 
AGRICULTURE 27 19 8 25 18 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE 6 5 ue 4 4 aoe 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 14 12 aes 13 12 ae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 9 9 oe 9 9 see 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 43 28 15 43 28 15 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 23 21 eee 23 21 he 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 89 56 33 87 54 33 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 75 14 see 71 70 tee 
TRANSPORT FQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 27 26 see 26 25 ee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 37 26 10 37 26 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 7 4 ese T 4 see 
UNCLASSTFTED(1) — NON CLASSÉES(1) T4 17 a N/A N/A WA 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED de on: 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX; 


AND BY OCCPUATION, 


CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1981 


TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 


PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, OCTOBRE 1981 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
A 
FORESTRY — FORETS 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
CONSTRUCTION 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATI VES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS OE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERTALS HANDLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


MALE 


HOMMES 


FEMALE 
FEMMES 


PAID WORKERS | | © 
TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FE MALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


7.4 6.9 8.1 

9.0 8.2 11.6 | 
10.4 9.6 12.0 
D 9.5 11.5 
15.3 14.3 oer 
21.9 oat tee 
6.5 Gav afc 
8.2 6.6 11.9 
11.2 11.6 T3 
6.6 5.9 TS 
4.4 4.1 5.5 
4.6 4.2 5.7 
3.3 31 BOs 
6.8 6.5 Ted 
4.4 2.9 5.3 
Wet Ta 7.9 
6.1 4.8 8.3 
7.4 6.9 8.1 
2.8 1.6 4.0 
3.1 PT ace 
6.9 G55 9.8 
341 alee 4el 
2.9 wee 3.4 
10.5 10.0 1157 
6.8 5.8 Tell 
5.5 4.7 6.7 
11.4 10.4 1203) 
12.9 11.9 16.2 
ete 24.8 fae 
18.0 16.3 Bi 
9.7 9.9 ian 
10.3 8.6 17.2 
8.0 7.8 siete 
8.3 6.9 12.6 
10.6 10.5 stats 
6.5 6.8 one 
11.3 10.3 14.9 

4 
5.0 3.7 fee 
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TABLE 42. DURATION CF UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1981 


TABLEAU 42. DURÉE CU CHÔMAGE, OCTOBRE 1981 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION( 2) 
TOTAL jé x 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(L) DURÉE 
OÙ MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE(2) 
THOUSANDS - MILLIERS 
PCTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 C 325 D 276 D 2710 18 F 14.5 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS : 395 D 156 135 98 6 11.8 
NEVER WORKED - N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ 36 9 12 15 Aoi 16.6 
OTHER — AUTRES _ 360 147 123 83 5 16.6 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS . 363 D 126 105 123 9 16.1 
| 45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 132 D 43 37 50 neve 18.5 
| 3 
| MARRIED — MARIES 432 149 126 143 14 15.5 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES 391 153 129 106 AAG 13.2 
| OTHER — AUTRES 67 23 el 22 D 16.4 
MALE - HOMMES + 462 D 170 144 141 7 15.4 
| 15-24 YEARS — 15 A 24 ANS 226 D 92 75 55 4 12.0 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 165 D 58 49 55 Stir 17e 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 71 € 20 19 31 aps 21.9 
MARRIED — MARIÉS 185 65 53 62 5 17.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 250 98 83 68 ÈS 13.4 
OTHER — AUTRES 27 7 8 11 sÈS 2241 
| FEMALE + FEMMES ¥ 429 D 155 132 131 11 13.6 
| 15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 169 D 64 59 44 ayaa 11.5 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 198 D 68 55 68 6 15.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 61 E 23 17 19 5e 14.6 
MARRIED - MARIÉES 247 84 74 81 8 14.4 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 141 54 46 39 ate 12.6 
OTHER — AUTRES 41 17 12 11 ele 12.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 E 10 F 12F lle Sc al 15.9 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 5 € Soon ls AGE HE sc dl 13.1 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 37 E 13 F 11E 13 E eae iH 16.2 
| NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 E ll F 10 E 12 E set 7-2 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 D 96 E 93 E 126 E 5 G 18.2 
| MALE - HOMMES 161 D 48 46 63 555 19.7 
FEMALE — FEMMES 160 E 48 46 63 ren 16.6 
15-24 YEARS - ANS 133 D 40 44 46 mate 15.1 
25-44 YEARS — ANS 134 E 41 34 58 AP 20.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 53 E 15 15 22 Are 20.8 
| MARRIED — MARIÉS 165 52 42 67 4 18.5 
| CTHER — AUTRES 155 44 51 59 oe 17.9 
| 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 283 D 112E 92 E 74 E 5 G 12.5 
| MALE — HOMMES 144 D 58 49 35 Sars 2 
FEMALE — FEMMES 139 E 54 43 39 4 12.4 
15-24 YEARS - ANS 124 € 54 44 25 aie 10.2 
25-44 YEARS - ANS 117 — 45 35 34 aes 13.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 E 13 12 15 A036 FETE» 
MARRIED — MARIES 138 49 45 41 4 13.8 
OTHER — AUTRES 145 63 47 33 we 11.3 
MANITOBA 25 € 10 F 8 F 6 F SE 11.6 
SASKATCHEWAN 18 € 9F 5 F 4 F sf 10.4 
ALBERTA 40 E 23 E List 46 st 6.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 3 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES LENE Sone 32 E 21F eee H 11.1 
MALE - HOMMES 52 E 20 18 12 ae 11.6 
FEMALE — FEMMES 42 € 18 14 9 Act 10.4 
15-24 YEARS — ANS 42 € 18 17 7 ae 9.5 
25-44 YEARS — ANS 38 E 14 13 9 “2 11.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14 F 6 see = see 14.9 
MARRIEC - MARIES 41 15 14 10 cece 12.6 
OTHER — AUTRES 53 23 19 10 eee 9.9 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 4 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYEC BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1981 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, OCTOBRE 1981 


UNEMPLOYED LUOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL > 
CHOMEURS ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEK S WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL à TOTAL A 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 891 821 266 251 262 15 28 70 52 18 
15-24 YEARS - ANS 395 378 136 126 96 é 14 17 11 6 
25 AND OVER ~ ET PLUS 495 443 130 124 166 9 13 53 40 12 
MARRIED — MARIÉS 432 380 112 110 137 8 13 52 38 14 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 391 379 134 122 104 Ë 13 12 9 Ait 
CTHER — AUTRES 67 62 20 19 21 Hale ne 6 4 Es 

MALE — HOMMES 462 423 135 129 135 9 15 39 32 7 
15-24 YEARS — ANS 226 215 79 71 53 4 7 11 7 4 
25 AND OVER - ET PLUS 236 208 55 57 82 6 8 28 24 4 
MARRIED — MARIES 185 156 44 42 58 5 7 29 23 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 250 242 85 79 66 5 8 8 6 1 
CTHER — AUTRES on 25 6 7 AE … ece eee .. ooo 

FEMALE — FEMMES 4 429 398 131 122 128 5 12 31 20 11 
15-24 YEARS — ANS 169 1635 Lg f 55 43 eee v 6 4 eee 
25 AND CVER — ET PLUS 260 235 74 67 85 eco 5 25 16 9 
MARRIED -— MARIÉES 247 224 68 68 79 eco 6 23 15 8 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 141 137 49 43 38 oe 6 4 BEE + 
OTHER — AUTRES 41 37 14 ll 11 Bee 220 4 rae 2,5 

BER CUR OE AND — TERRE-NEUVE 33 30 8 11 11 …. cee coe eos ecco 

P.Ecle — Te-Pe—Ée 5 5 nez she ane Pen 408 ee ES 143 

MG & Mase. 37 35 11 10 13 ee wee Me ee ate 

NES Ne 34 33 10 10 iW oth ses ce BE Le 

QUEBEC 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 502 gl 90 124 aoe 4 18 13 5 

MALE > HOMMES 161 151 41 45 62 See BSc 10 7 ag. 
FEMALE — FEMMES 160 151 41 45 62 eee eee 8 6 coe 
15-24 YEARS — ANS 133 128 37 43 45 Asta oe 5 ee re 
25 AND OVER — ET PLUS 187 174 44 47 79 hh on 13 11 ga 
MARRIED - MARIES 165 150 41 40 05 eco eee 115 11 4 
CTHER — AUTRES 155 152 40 50 59 san Se ons Be nae 
CNTARIO 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 283 254 87 77 68 8 13 29 24 5 
MALE — HOMMES 144 127 43 39 52 5 8 16 15 #22 
FEMALE — FEMMES 139 126 4h 38 36 DE 5 13 9 4 
15-24 YEARS — ANS 124 118 45 41 24 5S 6 6 5 1e 
25 AND OVER - ET PLUS 159 136 42 37 45 6 6 23 19 4 
VARRIED — MARIÉS 138 116 34 34 38 5 5 21 18 4 
CTHER - AUTRES 145 137 53 43 31 a 7 8 6 on 

MANITOBA 25 24 “) 8 6 coe eee coe eos eee 

SASKATCHEWAN 18 17 8 4 4 ece eee econ eee coe 

ALBERTA 40 30 19 19 4 eee eco 4 coe eee 

Ho = Cote 
ECTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 85 30 29 20 he 4 8 5 ae 

MALE — HOMMES 52 46 14 Fur dl eee cee 5 4 eco 
FEMALE — FEMMES 42 39 16 12 8 ae ae Sat gee Be 
15-24 YEARS — ANS 42 41 15 16 7 08 wae cee ee a 
25 AND OVER — ET PLUS 51 44 16 13 15 LA LE 7 4 ae 
MARRIED - MARTES 41 35 11 12 10 Se 53 5 4 se 
CTHER — AUTRES 53 50 20 LT 10 Mets eee eos eco eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES_QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSCNNES SCNT CLASSIFIÉES "MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD. A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASS IFIEES _"EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. > 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES GU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCES QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU. COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
CTHER - AUTRES 


1S — 24 YEARS. — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES | 
MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 

| OTHER - AUTRES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES, 
MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
CTHER — AUTRES 


15 — 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 


a a 
PSE —) tlie —P'e—ica 
NCVA SCCTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
N.B. — N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


CATARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BuGe — C.-B: 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


15-24 YEARS - ANS 


| (1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TG LA 
TRAVATL TEMPCRAIRE SE DEFINIT COMME UN 


TOTAL 


320 
161 
160 


165 
455 


153 
187 


283 
144 
139 


138 
145 


L2%s 
159 
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‘TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1981 


A 2 
ITABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, OCTOBRE 1981 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL Z E TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL , ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THGUSANDS — MILLIERS 


821 675 648 27 146 124 22 (ar? 49 70 
380 323 311 12 57 48 9 359 22 52 
379 297 283 14 82 69 13 352 27 12 
62 55 54 eee of, 7 eee 61 eee 6 
376 290 276 14 88 76 12 352 26 17 
443 385 EU 13 58 49 10 420 23 53 
423 373 358 15 50 41 8 392 24 39 
156 152 147 6 4 cee eee 149 af 29 
242 197 187 10 45 38 7 226 16 8 
22 24 23 see see eee eee 24 eee soe 
<15 170 162 8 45 38 6 200 15 11 
208 203 196 74 5 see see 199 9 28 
398 302 290 12 96 83 13 373 25 31 
224 171 164 if 53 46 8 210 14 23 
137 100 96 5 37 31 6 127 10 4 
37 31 31 eee 6 6 eee 37 ose 4 
163 120 115 5 43 37 6 152 11 6 
235 182 176 6 53 45 8 221 14 25 
30 28 27 eee see eae ose 29 see ose 
3) 5 5 eee ene see eee 5 eee eee 
55 31 30 eee 4 4 eee 34 eee eee 
33 29 28 ose 4 4 eee 31 se eee 
302 268 261 8 34 29 5 290 12 18 
151 143 138 5 8 8 cee 146 5 10 
i514 125 123 eee 26 22 4 145 7 8 
150 133 129 4 18 14 eee 143 rf LE 
154 156 132 4 16 15 eee 147 5 eee 
128 112 109 4 16 sy cee 124 4 5 
174 156 152 4 18 14 4 166 8 13 
254 187 179 8 67 57 10 236 18 7) 
147 103 99 5 24 19 5 117 10 16 
126 84 80 4 43 38 4 118 8 13 
116 90 86 4 26 23 eee 110 tf 21 
137 97 92 4 41 34 7 126 it 8 
118 76 72 4 42 36 7 108 10 6 
136 lil 107 5 24 21 eee 128 8 23 
24 i9 dit eee 5 =] eee 22 eee eee 
ily 12 12 ose 4 4 eee 16 eee eee 
26 28 27 eee 7 5 eee 32 cee 4 
85 67 63 4 18 15 see 78 8 8 
46 40 38 eee 6 5 eee 43 eee 5 
39 27 29 eee 12 10 eee 35 5 eee 
25 28 26 eee 7 5 eee 31 4 5 
50 39 36 eee 11 10 cee 46 4 eee 
41 30 27 eee ll 9 eee 36 5 eee 
44 37 36 eee 7 6 eee 41 see 7 


ST SIX MONTHS OR LESS. 
TKAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX_MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS CF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 


CE GRCUPE SE CCMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER, À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND 


TABLEAU 45. CHOMEUR S SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE - HOMMES 
15 - 24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE — FEMMES 
TS 24 NEARS. — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOJNOLAND — TERRE-NEUVE 


A - 
PeEels — Ie—P.—-Es 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


L524 YEAR'S: — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 - 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15 = 24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 


(1) THE SUM OF THE_METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


UNEMPLOYED 


TOTAL 


CHBÔMEURS 


320 
161 
160 


133 
187 


283 
144 
139 


124 
159 


DID NOT 
LOOK 


TOTAL 
N'ONT 


PAS 


CHERCHÉ 


BY PROVINCE» 


OCTOBER 1981 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE: 


LOOKED 


TOTAL(1) 


ONT | 
CHER CHE 


302 
Jo 
151 


128 
174 


254 
127 
126 


118 
136 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSÉS 
DIRECTEMENT 
À DES 
EMPLOYEURS 


232 
125 
107 


102 
129 


177 


THOUSANDS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT | 
ADRESSES A 
UN BUREAU DE 
PLACEMENT 
PUBLIC 

- MILLIERS 
391 


176 
215 


217 
107 
110 
174 
68 
106 
18 
4 
20 


19 


139 


117 


OCTOBRE 1981 


LOOKED AT ADS USED OTHER 


ONT CONSULTE 
LES ANNONCES 


128 


METHODS 


ONT UTILISE 


D'AUTRES 
METHODES 


AV ERAGE 
NO. OF 
ME THODS 


NOMBRE 
MOYEN DE 
MÉTHODES 


— 
. 
0 


ee 
. 
oo 


aah oi 
0 0 © 


alies 
8) 36 
oon 


1.6 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TG LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1981 


A - - s 
TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE OU TRAVAIL, OCTOBRE 1981 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL Fe 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MAISON L'ÉCOLE 


| 


IBOTH SEXES - LES DEUX SEXES 891 821 550 125 83 63 70 
i 
15 - 24 YEARS — ANS 395 378 242 27 75 34 17 
| 25 ANC OVER - ET PLUS 495 443 308 98 8 29 53 
MARRIED - MARIÉS 434 380 259 93 6 22 52 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 391 319 250 16 17 36 12 
CTHER - AUTRES 67 22 40 16 oer 4 6 
MALE — HOMMES 462 423 335 6 43 39 39 
15 - 24 YEARS — ANS 228 215 156 tke 39 18 ll 
25 AND OVER - ET PLUS 236 208 179 4 4 21 28 
MARRIED — MARIES 185 156, 137 =. Sam 15 29 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 250 242 177 ER 41 22 8 
| CTHER - AUTRES 27 25 21 3 ee Bee oa 
| FEMALE — FEMMES 429 398 215 120 40 24 31 
| 15 - 24 YEARS - ANS 169 163 86 25 35 16 6 
| 25 AND OVER - ET PLUS 260 235 128 94 4 8 25 
| MARRIED - MARIÉES 247 224 122 91 te 8 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 141 137 73 i3 36 15 4 
OTHER - AUTRES 41 37 20 15 Sgr FRE 4 
| NEMFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 33 30 24 ates sh oe oe 
[vers ls — T.-P.-É. 5 5 4 Hee see Abe As 
| = 
nes.) — N.-E. 37 35 28 ee oe Are soe 
RS. — N.-B. 34 33 23 4 JE _. hs 
| QUEBEC 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 210 43 23 27 18 
MALE = HOMMES 161 151 123 ns 11 16 10 
| FEMALE - FEMMES 160 151 86 42 12 il 8 
| 15 - 24 YEARS = ANS 133 128 86 9 19 14 5 
25 AND OVER - ET PLUS 187 174 124 33 sie 14 13 
MARRIED - MARIES 165 150 105 32 As 11 15 
CTHER - AUTRES 155 152 104 11 21 17 S35 
| ONTARIO 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 283 254 157 47 34 16 29 
MALE — HOMMES 144 127 95 “ae 20 10 16 
FEMALE - FEMMES 139 126 62 44 14 6 13 
| 15 — 24 YEARS - ANS 124 118 68 9 31 10 6 
| 25 AND OVER - ET PLUS 159 136 89 38 ee 6 23 
| ~ 
| MARRIED - MARTES 138 116 73 36 2 5 21 
CTHER - AUTRES 145 137 84 11 31 11 8 
| 
| 
MANITOBA 25 24 15 sd Le om Ave 
SASKATCHEWAN 18 17 10 eee eee eee oes 
| ALBERTA 40 36 22 6 5 =F 4 
Be. C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 94 85 56 13 8 8 8 
MALE — HOMMES 52 46 36 wee 4 6 5 
FEMALE - FEMMES 2 39 21 12 4 one ae 
15 - 24 YEARS — ANS 42 41 26 + 8 4 og 
25 AND OVER —- ET PLUS 51 44 30 9 Acc 4 7 
MARRIED — MARIÉS 41 35 23 8 aoe 22 5 
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TABLE 47. UNEMPLCYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 


OCTOBER 1981 


TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, OCTOBRE 1981 


OWN 
ILLNESS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS ~ ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
CTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
CTHER — AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
CTHER — AUTRES 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
A 
PRE Te = tents Es 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
KEES NE. 
QUEBEC 
BCTH SEXES — LES CEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 ANC OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
CTHER — AUTRES 


CNTARIC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
CTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. - C.-B. 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
CTHER — AUTRES 


TOTAL 


320 
161 
160 


133 
187 


165 
155 


283 
144 
139 


124 


138 


MALADIE 
DE ays, 
LY ENQUETE 


PER SONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED 


RESPONSI- OR 
BILITIES LAID OFF 

. 
OBL IGA- VA_A A PEROU A PRIS SA 
TIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE 
PER SON- OU A ETE 
NELLES MISE A PIED 


THOUSANOS — MILLIERS 


49 57 477 8 
14 51 <01 ose 
35 6 276 8 
34 4 242 6 
15 52 235 eee 
5 33 PT 6 
eee 29 135 eee 
see 4 161 6 
eee eee 134 5 
eos 30 163 cee 
44 24 180 see 
11 22 66 eee 
22 see 114 eee 
31 eee 108 cee 
12 22 72 eee 
eee eee 23 eee 
eee wee 4 eee 
wee coe 23 soe 
eee eee 21 eee 
18 13 201 eee 
soe if 119 eee 
17 7 82 coe 
5 12 82 eee 
13 eee 119 eee 
14 eee 104 eee 
4 12 98 eee 
16 27 128 eee 
eee 17 80 eee 
14 11 47 coe 
4 24 53 cee 
12 eee 75 eee 
10 cee 68 eee 
6 25 60 eee 
eee oes 11 eee 
ooo eee 8 eee 
cee 4 lee: eee 
4 6 46 eee 
cee 4 31 see 
4 eee 15 eee 
coe 6 19 eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


NEPAS 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 


TRAVAILLE 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, 


OCTOBER 1981 


| C3 cA. 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHÔMEURS OCTOBRE 1981 


JOB LOSERS 


PERSONNES QUI 


TOTAL ONT PERDU ONT 


LEUR EMPLOI 


JOB LEAVERS 


PERSONNES QUI 
QUITTE 


LEUR EMPLOI 


ENTRANTS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 


TIVE POUR LA 
PREMIERE FOIS 


POPULATION AC- 1 YEAR OR LESS 


1 AN QU MOINS 


69 


RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGREES 


MORE THAN 1 YEAR 


PLUS D'UN AN 


SEX AND MARITAL STATUS 


me SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES_ 
SINGLE — CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
SINGLE ~ CELIBATAIRES 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER — AUTRES 


SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 


NEWFOUNCLAND — TERRE NEUVE 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Peeale = le—Pa-és 
MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NeB. — N.-B. 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


QUEBEC 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


CNTARIO 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


Bits — CerBe 
MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


EOUCATICNAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 

TOTAL * ” 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 


HIGH SCHOOL (1) - ETUCES 
SECCNDAIRES (1) 


SCME POST SECONDARY — QUELQUES 


ETUDES PCST SECCNDAIRES 


PCST SECONDARY CERTIFICATE OR | 
DIPLCMA ~ CERTIFICAT OU DIPLOME 


PCST SECCNDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNI- 


VERSITAIRE 


HAD ANY POST SECCNDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI CNT COMPL 


891 414 
391 173 
432 212 
67 29 
462 273 
250 130 
185 128 
27 15 
429 141 
141 43 
247 84 
41 14 
33 20 
20 14 
13 7 
a oes 
37 22 
22 15 
16 6 
34 18 
19 12 
15 6 
320 ress 
461 110 
160 65 
283 110 
144 14 
139 36 
25 10 
14 6 
12 560 
18 6 
9 4 
10 eee 
40 12 
20 9 
20 4 
94 38 
52 roa 
42 11 
891 414 
166 LE; 
540 246 
65 28 
To 31 
45 16 


ÉTÉ LEURS ÉTUCES SEC 


ONT FAIT AUCUNE ÉTUDE POST SECONDAIRE. 


26 
14 
12 


202 


126 


THOUSANDS - MILLIERS 


40 121 
33 68 
5 46 
eee 8 
13 51 
12 39 
eee 9 
28 71 
21 29 
9 36 
see 5 


ose 5 
16 34 
4 13 
12 21 
13 46 
4 21 
9 25 
eee 5 
see 7 
see 5) 
eee 16 
see Hf 
eee 9 
40 121 
6 16 
31 76 
see 10 
see Tz. 
eee 7 


114 
28 
74 
12 


26 
14 
10 


88 
14 
63 
11 


eee 
eee 


see 
eos 


eee 
eee 


see 
eee 


eee 


eee 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1981 


TABLEAU 49. CHOMEURS SELCN LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 


LA PROVINCE, OCTCBRE 1981 


CANADA 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND — FLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


15-24 YEARS —- ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


TOTAL 


37 


34 


320 


133 
187 


161 


160 


283 


124 
159 


144 


139 


25 


18 


1~3 
MONT 


MOIS 


109 


108 


4-6 


HS MONTHS 


MOIS 


7-12 
MONTHS 


MOIS 


THOUSANDS - MILLIERS 


115 


46 
69 


58 
26 
32 


1 YEAR 
OR MORE OTHER(1) 


1 AN AUTRES 
OU PLUS 
170 106 | 
45 53 | 
125 54 | 
62 54 | 
20 23 | 
42 30 | 
108 53 
24 29 
83 24 
5 4 
6 4 
6 eee 
75 32 
20 18 
55 14 
31 13 
44 19 
52 45 
13 18 
39 27 
16 24 
36 21 
4 eee 
5 5 
13 10 
Hee 5 
10 6 
4 6 
9 4 


COMPREND LES PERSGNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


À ÊTRE RAPPELLÉS. 
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\BLE 50. FAMILTES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, OCTOBER 1981 
\BLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, OCTOBRE 1981 


| , FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


ANADA 701 220 481 


INO CHILDREN — AUCUN ENFANT 151 60 91 
1 CHILD - 1 ENFANT 181 64 117 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 199 29 140 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 170 38 132 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 26 9 17 
RINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 5 eee eee 
JVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 31 2 20 
EM BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 27 9 18 
JEBEC 248 82 166 
INO CHILDREN — AUCUN ENFANT 61 23 38 
1 CHILD - 1 ENFANT 70 25 45 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 60 18 42 
BeOR MORE — 3 ET PLUS Bit 16 41 
| 

NTARIO 226 62 164 
INO CHILDREN — AUCUN ENFANT 42 15 27 
1 CHILD — L ENFANT ST 17 40 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 73 19 54 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 54 10 44 
ANITOBA 21 6 15 
ASKATCHEWAN LS) eee 10 
-BERTA 30 10 20 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 74 26 48 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 17 8 9 
| 1 CHILD - 1 ENFANT 18 7 10 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 23 7 15 
BAUR MORE — 3 ET PLUS 16 see 13 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN; 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1981 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, OCTOBRE 1981 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


AGE OF CHILDREN, 


O0 EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPÉE 


AND 


L'ÂGE DES ENFANTS, ET 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPÉE 


2 OR MORE 
EMPL OYED 


2 PERS ONNES 
oc CUPÉES 
OU PLUS 


CANADA 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILO AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS oe 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6515 YEARS 
AUCUN ENFANT RGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS —_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


ONTARTO 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AcE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
0 À 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT ÂGÉ DE 16 À 24 ANS 


163 


248 


127 


187 


226 


100 
100 


184 


THOUSANDS — 


MILLIERS 


350 
189 
138 


100 
249 
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“ABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1981 


ABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D*AVOIR QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT y OCTOBRE 1981 


| ---———=- - —- — — 


| OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

| ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 

| BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

| TOTAL L 

| MALADIE OBLIGA- VA_A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'PAS ; JAMAIS | 

DE eee ONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 

L'ENQUÊTÉ PERSON- OU A ETE DURANT LES 

| NELLES MISE À PIED 5 DERNIÈRES 

| ANNÉES 

EE 

| THOUSANDS — MILLIERS 

| 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61494 286 373 644 484 420 366 2,645 1,275 
15-24 YEARS — ANS 1,501 34 97 594 197 Be 116 18 504 

| 25 AND OVER - ET PLUS 4,933 252 276 50 287 420 249 21627 771 
MARRIED — MARIÉS 3,715 200 325 46 259 311 239 1,827 507 
CTHER - AUTRES 2,779 86 48 598 225 108 126 818 768 

| MALE — HOMMES 1,993 125 15 357 191 280 88 705 231 

| 15-24 YEARS - ANS 694 9 8 330 101 HAG 42 Ane 203 

| 25 AND OVER — ET PLUS 1,299 115 8 28 90 280 46 704 28 

| MARRIED — MARIÉS 954 86 5 24 65 237 35 495 7 

| CTHER - AUTRES 1,039 39 il 333 126 43 52 210 224 

| 

| FEMALE - FEMMES 4,501 lol 358 287 293 140 278 1,940 11044 

| 15-24 YEARS - ANS 867 25 89 265 96 ses 74 17 301 
25 AND OVER — ET PLUS 3,634 137 269 22 197 140 204 1,923 743 

| MARRIED - MARIÉES 2761 114 320 22 194 75 204 1,332 500 
OTHER — AUTRES 1,740 47 38 265 99 65 74 608 544 

| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 195 6 6 12 37 7 10 60 57 

La) - 

| PEUT. - T.-P.-E. 37 na ears 4 5 lore ADS 15 7 

| A 

| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 14 12 22 24 16 14 115 55 

| ns. - N.-B. 222 9 9 19 34 12 10 79 49 

| QUEBEC 

| 

| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,903 79 96 171 180 97 14 756 451 

| MALE - HOMMES 567 59 4 98 73 68 17 178 90 

| FEMALE — FEMMES 1336 40 92 73 108 29 57 577 361 

| | 15-24 YEARS — ANS 492 9 22 162 72 wate 22 7 198 
25 ANC OVER - ET PLUS 1411 To 74 9 108 97 52 749 253 

MARRIED — MARIÉS 1,040 52 82 8 91 70 47 527 163 
CTHER — AUTRES 864 27 14 163 90 27 27 229 288 

CNTARIC 

BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 21140 96 115 248 lli 157 125 919 370 
MALE — HOMMES 659 39 6 133 47 102 33 244 66 
FEMALE — FEMMES 1,481 57 109 115 14 55 92 675 304 
15-24 YEARS — ANS 504 az 30 228 48 Brae 45 4 138 
25 ANC OVER - ET PLUS 1,636 84 85 20 63 157 80 915 232 
MARRIED — MARIÉS 1,204 oT 100 14 58 116 77 618 154 
CTHER — AUTRES 935 28 15 233 53 41 49 301 216 

MANITOBA 268 12 19 24 16 20 18 118 42 
SASKATCHEWAN 266 12 18 30 14 21 21 100 51 
ALBERTA 460 22. 50 55 18 31 37 160 87 
BEG. — C.-B. 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 731 54 48 59 45 55 56 325 108 
MALE — HOMMES 229 13 AA 33 17 39 13 95 17 
FEMALE - FEMMES 502 22 45 27 28 17 42 230 90 
15-24 YEARS - ANS 141 5 13 53 17 + 17 ots 36 
25 AND OVER — ET PLUS 589 30 35 6 z8 55 39 324 72 
MARRIED — MARIÉS 457 25 42 5 27 #4 37 228 48 


CTHER — AUTRES 274 3 6 54 19 12 18 97, 60 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, OCTOBER 1981 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, OCTOBRE 1981 


PER SONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
oR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
REASONS 
TOTAL à 
RAI SONS A N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAI SONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OU OU À TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL  N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D*ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 460 51 230 19 46 52 63 
15-24 YEARS - ANS 321 20 218 10 19 20 35 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 139 32 11 10 27 32 28 
MALE - HOMMES 222 13 130 6 20 25 29 
15-24 YEARS — ANS 170 5 124 560 5 10 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 8 6 20e 11 14 10 
FEMALE — FEMMES 238 38 100 14 26 27 34 
15-24 YEARS — ANS , 151 15 95 7 9 9 16 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 87 23 5 7 16 18 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 23 530 7 406 erate 7 5 
A 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ee Dos S010 50e dae ate 208 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 16 ses 6 Bon So acs 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 23 crt 11 058 4 4 sles 
QUEBEC 157 18 72 00 27 22 16 
MALE — HOMMES 78 4 41 wate 12 1l 8 
FEMALE — FEMMES 79 14 31 sé 14 sl 8 
15-24 YEARS — ANS 103 6 69 506 12 7 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 12 soe 06 15 14 8 
ONTARIO 145 17 85 8 6 9 19 
MALE — HOMMES 70 4 49 Soc arate ao 9 
FEMALE ~ FEMMES 75 13 36 5 4 6 10 
15-24 YEARS — ANS 112 7 83 5 ae 4 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 10 nos 500 4 6 8 
MANITOBA 12 “50 7 508 050 500 eve 
SASKATCHEWAN 14 Fe 8 300 Sti Ape 506 
ALBERTA 27 4 15 Sac eere 20 + 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 40 6 17 stele eae 4 7 
MALE — HOMMES 18 on 10 ele arate Ar 506 
FEMALE - FEMMES 22 4 7 sac apc aac 5 
15-24 YEARS — ANS 25 eicla 16 Bor eae rare 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14 5e se ee se ons Aue 


{11 INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS; EsG. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLCYMENT AGENCIES, ETC. . 
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSCNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKs 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAI QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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| 
ABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, OCTOBER 1981 


12 - - - - 
DABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE ET 
| LA PROVINCE, OCTOBRE 1981 


| 

| 

| 

| 1-3 4-6 7-12 1 YEAR 

| MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 

| TOTAL 

| MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 

| OÙ PLUS 

un OAS VS en ne es 

| T4QUSANDS — MILLIERS 

AN ADA 6 1494 903 299 239 3,774 1,280 
15-24 YEARS — ANS 1,561 671 128 67 187 508 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41933 232 171 172 3,587 Taie 

|MALE — HOMMES 1,993 458 106 75 1,120 234 

| 15-24 YEARS — ANS 694 367 59 19 42 206 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,299 91 47 55 1,077 28 

| 

| FEMALE — FEMMES 4,501 445 193 164 25654 11045 

| 15-24 YEARS — ANS 867 304 69 47 145 302 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3634 141 124 117 2,509 743 

| 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 195 37 9 5 88 57 

| 

| a - 

>RINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD Sty 8 es 2. 20 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 272 33 13 9 162 55 

| 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 222 40 11 8 115 49 

‘QUEBEC 1.903 232 14 69 1,078 451 

| 15-24 YEARS - ANS 492 181 34 19 60 199 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1.411 51 40 50 1,017 253 

| MALE — HOMMES 567 124 26 22 305 90 

| FEMALE — FEMMES 1336 108 48 47 773 361 

ONTARIO 2140 304 94 79 14290 373 

| 15-24 YEARS — ANS 504 244 44 20 56 140 

| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,636 60 50 59 1,234 232 

| MALE — HOMMES 659 155 33 26 377 67 

| FEMALE — FEMMES 1,481 149 61 53 913 305 

| 

MANITOBA 268 34 13 10 168 42 

SASKATCHEWAN 266 46 14 8 147 51 

| 

ALBERTA 460 78 28 20 247 87 

| 

| 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 731 91 42 30 460 108 
15-24 YEARS — ANS 141 66 14 10 16 36 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 589 25 28 20 444 7e 

| MALE — HOMMES 229 43 15 8 145 17 

| FENALE - FEMMES 502 48 26 22 315 90 

(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 

ee LES PERSCNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
TRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 


55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES)» OCTOBER 1981 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), OCTOBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE  RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE  EMPLOI/ 

ET PLUS = POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

eu SEROUSANDS = MELELERS © er CT Ohl ote te afore eon 
ST-JOHN'S 118 € 75 65 10 43 63.3 C 13.0 F 55.1 
HALIFAX 181 D 120 110 10 61 66.3 C 8.2 F 60.9 
SAINT JOHN 85 E 55 49 6 30 64.6 C 10.2 F 58.0 
CHICOUTIMI — JONQUIÈRE 106 E 56 49 7 50 53.0 D 13.3 H 46.0 
QUEBEC 400 D 252 223 29 148 63.0 D 11.7 F 55.6 
MONTREAL CGT Le 1,450 1312 137 797 64.5 B 9.5 E 58.4 
OTTAWA — HULL 532 D 392 366 25 140 TOneee 6.5 F 68.8 
SUDBURY 110 E 67 62 5 43 61.0 D 7.8 H 56.2 
OSHAWA ; 96 G 61 54 7 35 63.6 E 11.6 H 56.2 
TORCNTO 24466 C 1,768 1,681 88 697 STAG 5.0 € 68.2 
HAMILTON 428 D 279 266 13 149 65.3 C 4.8 F 62.1 
ST. CATHARINES — NIAGARA 240 F 156 142 14 84 65.0 D 8.9 G 59.3 
LONDON 239 E 163 150 13 77 68.0 D 7.8 G 62.7 
WINDSOR 192 E 115 103 12 77 59.8 D 10.7 F 53.4 
KITCHENER — WATERLOO 228 F 170 155 15 59 74.2 D 8.7 H 67.8 
THUNDER BAY 81 F 46 44 ee 35 57.2 E 5.3 H 54.2 
WINNIPEG 463 C 303 285 18 160 65.4 C 5.9 E 61.5 
REGINA iéé E 84 80 4 38 68.8 C 4.5 F 65.7 
SASKATOON 10z E 63 60 nee 39 61.5 D 4.5 F 58.7 
CALGARY 421 D 311 298 is 110 73.9 C 4.1 F 70.8 
EDMONTON 477 D 346 335 ll 131 72.5 C DENT 70.2 
VANCOUVER 992 C 663 627 37 329 66.8 C 5.5 € 63.2 
VICTORIA 190 D 113 105 8 77 59.4 D 6.9 F 55.3 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE 1S DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL; CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATIR 


NOTA: 


OF MCNTH-TO-MCNTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. ps 

IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D*‘ INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_ DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES Gt ET "H® SONT RECUEILLIES AUPRES D* ÉCHANT ILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES_AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. LA DEFINTION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE Li 
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, 


OCTOBER 1981 
\ TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE, OCTOBRE i981 


POPULAT ION 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY~ EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX SE uAlee DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
| ET PLUS . POPULATION 
| EMPLOI CHÔMAGE 
—————- pm a a a 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE 415 218 185 33 195 52.8 C 15,256 44.8 
REGION(S) O1 181 D 101 88 13 19 56.2 C 13.3 E 48.7 
02 40 E 18 15 eee 22 45.6 D 16.6 G 38.0 
03 84 E 47 39 8 37 55.9 D 17.4 F 46.2 
04 102 D 48 40 8 53 47.4 D Ny AN 39.3 
“a 4 
|PoEsl. - 1.-P.-E. 92 54 49 5 37 59.4 C 9.9 E 53.5 
2 
'NeSe - N.—E. 637 365 328 37 272 57.3 B 10.2 € 51.5 
REGION(S) 21 120 D 62 52 10 58 51.6 D TSSTNE 43.5 
22 122 0 65 57 8 56 53.6 D 12.4 F 47.0 
23 79 D 43 40 eee 36 54.9 D 7.9 F 50.5 
24 97 D 52 48 4 45 53.4 D 6.9 F 49.7 
25 214 D 140 129 12 14 65.5 C 8.4 E 60.0 
N.B. - N.-B. 525 303 269 34 222 ETS tC SEINE 51.2 
REGION(S) 31 129 D 64 56 8 65 49.6 D 124106 43.3 
32 135 D 78 68 9 57 57.1 C AST 50.7 
33 124 D 77 70 7 46 62.5 C 9.3 F 56.6 
34 DAME 47 42 5 25 64.9 D 9.9 F 58.4 
35 60 E 34 30 4 25 57.4 D 12.8 F 50.0 
QUEBEC 4,909 3,006 21685 320 1,903 61.2 B 10.7 D 54.7 
REGION(S) 41 109 € 85 71 14 85 50.0 D 16.2 F 41.9 
42 (REE 120 104 16 nate. 51.6 D 152106 44.8 
43 785 D 467 414 54 318 59.5 C 11.5 E 5267 
44 22100 185 163 22 136 57.6 D ST ANS 50.9 
45 168 E 99 90 9 69 59.1 D 9.5 F 53.5 
46 2,803 C 1790 1r622 168 1,013 63.9 B 9.4 € 57.9 
47 190 E 120 109 13 68 64.1 D 10.4 G 57.4 
48 iene 64 54 10 48 57.2 D 16.1 G 48.0 
40 & 49 98 H ot 43 15 41 58.3 E 25.4 H 43.5 
ONTARIO 6,042 41502 41220 283 2,140 67.8 A 6.3 D 63.5 
REGION(S) 51 778 D 536 503 33 242 68.9 C 6.2 € 64.6 
| 52 B25 ee 189 174 15 136 58.1 D 8.0 F 53.4 
53 21724 C 1,939 1,840 100 784 71.2 B DÉC 67.5 
54 705 E 454 422 32 251 64.4 C Tele 59.9 
| 55 401 € 266 245 22 135 66.4 C 8.1F 61.0 
56 413 D 255 233 21 158 61.7 D 8.4 F 56.6 
57 434 € 318 296 Ze 116 13.4 C 6.9 G 68.3 
58 314 E 211 195 16 103 67.2 D 7.6 F 62.1 
59 309 D 218 204 14 151 59.0 C 6.4 F 55.2 
50 138 E 85 19 6 53 61.7 D 6.9 G 57.5 
| MANITOBA 759 492 466 25 268 64.8 B Dr = 61.4 
| REGION(S) 61, 62, 63 & €4 18e D 117 118 4 69 62.1 C 306 F 60.5 
65 & 68 SIRE 36 34 eee 22 62.2 D eae 60.3 
| 66 49 F 34 32 coe 15 70.0 D 6.8 G 65.3 
| 67 438 C 299 281 18 159 65.3 C 5.9 E 61.4 
| SASKATCHEWAN 717 451 432 18 266 62.8 B 4.1 € 60.3 
| REGION(S) 71 LOSE 132 127 6 67 66.4 C 4.2 F 63.6 
| 1 185 F TLS 111 4 69 62.4 D 366 F 60.0 
| 72, 74, 15 & 76 326 E 193 185 8 127 60.3 C 4.2 F 57-8 
| 
| ALBERTA 2,601 1,141 1,101 40 460 71.3 8 3.5 € 68.8 
REGICN(S) 81, 82 & 85 254 D 172 166 6 82 67.8 C 303 F 65.5 
| 83 541 D 402 386 16 140 74.2 8 4.1 F 71.2 
84, 87 & 88 173 E 117 113 4 56 67.6 D 3.2 G 65.5 
86 623 D 446 432 14 178 11.5 C 3.1 € 69.2 
B.C. — C.-B. 2,082 1351 1,257 94 731 64.9 B 6.9 E 60.4 
REGICN(S) 91 5e H Be 31 ees 19 63.9 D 6.8 G 59.5 
92 o2 E 37 33 25 59.7 D 9.7 H 53.9 
| 93 174 E 103 95 8 72 58.8 D TTC 54.3 
94 77 F 51 45 5 26 66.1 € 10.8 G 58.9 
| 95 1,108 C 732 691 41 375 66.1 C 5.6 E 62.4 
96 387 D 238 220 19 148 61.7 D 7.8 F 56.8 
97 134 E 95 86 9 40 70.3 D Ce 63.9 
98 & 99 56 F 40 37 eee 16 72.0 0 8.5 H 65.8 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PRIVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH=TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND ‘H® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHGUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
| AND QUALIFICATION. DATA IN THE "Jf CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
| NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÉTER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, 


DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CA 


R L'ÉCHANTILLON EST TIRÉ ET POND 


ERE A L*ECHELLE PROVINCIALE. 


LES DONNEES DANS LES 


| GROUPES "Gt ET "H® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTIL 
| CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS 


LONS PLUS PETITS ET 
MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


PEUVENT ÊTRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE 
POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


"J" NE 


DOIVENT PAS 


ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSÉES. 
GECGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES R 


| D'ÉCHANTILLCNNAGES. 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION 


ÉGIONS ÉCONOMIQUE» 


ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


| The statistics contained in this report are based 
In information obtained through a sample survey of 
jouseholds. Interviews are carried out in about 


56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


| Beginning in January 1976, following more than 

} years of development, substantial revisions to the 
Labour force survey were introduced. Details of these 
shanges are available on request from the Labour Force 
burvey Division, Statistics Canada. 


| Estimates of employment, unemployment and non- 
Labour force activity refer to the specific week 
xovered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
Force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Janada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 


on Indian reserves, inmates of institutions and full- 


Femme members of the armed forces. 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


somprised of those cities whose 1971 populations ex- 
seeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
{sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


| 


| 
{ 
Ih 
\> 


| Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 
are the areas outside the SRU's containing rural areas 
ae small urban centers. 

A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Dttava, 1976. 


Definitions and Explanations 
Labour Force 
| The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
lage and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work-orat veld: 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


es) See footnote at end of "Notes" section. 


| 
| 
| 
| 
| 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 


pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 


établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif "autoreprésentative". Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouv&lle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 
UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travat1l quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


RE ; 
(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of” age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual", The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
# 


personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée. 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendan 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tre 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pie 
depuis ei Rép semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tr 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moin 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes 
travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient p 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d!u 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est A 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'a 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en po 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport empl 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimon 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du même groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseig 
ments sur la profession et la branche d'activité des personn 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des. 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activit 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Cla 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus q 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentée: 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vi 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement o 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui es! 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a au 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description Pp. 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


bunding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
abour Force Survey. Unadjusted participation and 
némployment rates and annual averages are calculated 
rom unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
ublished figures are rounded to thousands. Therefore 
he sum of individual rounded items may not always 
qual the total. 


leference dates 
EE — 
| As mentioned in the first paragraph of these 
lotes, the estimates derived from the Labour Force 
lurvey refer to a specified week covered by the survey 
‘ach month. The following table gives the reference 
leeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


| 
| 
[ 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


RE ——— ———  — — 


1981 1980 1979 


eee 


week ended — semaines terminées 


lAAUAEY — JAMVICT fo sccceccccccccccsc ccc cssscesesccsccsreesscseseses 17 19 13 
lebruary — Février ..s.sssossosessessesesesssesesreneesesssssssesese 2T 16 17 
M Re ce demo eresessessssee ss 21 15 17 
Ipril — Avril ....sosososossse ses eosessesesessesceseseeseeseseessee 18 19 21 
FAY Mai noces osesenonoresesessesscesseneeesesensese 16 LF 19 
EET CTT RAT eee eneneeesesee ses ses sels eee 091010. 20 21 16 
FULY Juillet... soscoosooneressesenensossesesesseeessene ee 18 ii sx 
RAR MOGE ee eee scccccccccvcscvecscrcccccoscscssrsteseses 15 16 18 
leptember — Septembre .....sesessssesssceresssoseseseesesesvssseceee 19 20 iis 
Net ObeET — Octobre cececsccvesevsceccvcccvscssssesersesessessereseses 17 18 20 
Fovember — Novembre vececccccccccsescsvessvensssesessssceresseseeees 14 15 17 


lecember — Décembre ...sssssssesveeeesssssesseesosscsssesseeessessss 12 115) 15 


A eee eee 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
\y seasonal, cyclical and irregular movements. A 
easonally-adjusted series is one from which seasonal 
hovements have been eliminated. Seasonal movements 

ire defined as those which are caused by regular annual 
bvents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
on periods. It should be noted that the seasonally- 
idjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
somputer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
ver a number of years and, on the basis of past move- 
nents, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
f the most recent information on changes in season- 
lity. These annual revisions are published each year 
n "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
Nos 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 

loyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

m 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
tate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 

employment as a per cent of the population. Rounded 
igures are used as input for seasonal adjustment, 
xcept for some small series. 


Reliability of data 


q ampling Error 


The estimates in this report are based on a 
ample of households. Somewhat different figures might 
ve been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, 4 la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 1a où ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 


using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases, Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, ‘The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthode 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage, 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estin 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations d 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinaireme 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à 1'échantil 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimation 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons trés réduits ne so 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
STE Geers 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instruction 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les répons 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et un 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle se 
ré de l'exploitation, En général, plus les questions prennen 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont cc 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes ¢ 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arror 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta- 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de: 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'e 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 Z 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écai 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle so: 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estim 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écart 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tr 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considér 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines donné! 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


ever they should be used with great caution. There- 
re, in any subsequent use, specific reference should 
made to the higher sampling variability of data in 
"G" and "H' categories. 


v 


The letter "J" indicates either that the estimate 

3 a variability of more than 33.3 % and/or is less 

an 4,000. Estimates subject to sampling error of 

(Ls magnitude are not published. 

| 

| The table below shows the alphabetic categories 

à Eexms of their per cent standard deviations. For 
ple, a letter "B" beside an estimate indicates 

fat one standard deviation is in the range 0.6 to 

| 7 of the estimate. 

| 


l 
| 
| 
| 


83 


la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 
bilité de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B" à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


RE  —"————————————————— 


| Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


| Work includes any work for pay or profit that is, 

| paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below, (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 

| sified as not available for work in the refer- 

ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 

| they could not take a job it was because of 

| "own illness or disability", "personal or 

i family responsibilities", or already had a job. 


. Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


OO 0155.4 
0.6 — 1.0% 
Ge 2,527 
2.6 — 5.02 
Sel = 10802 
TOSI —A 6 Se 
16.6 — 25.0 2 
25.1 = 33.3% 
33.47 + 


ee ee ee 
1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 
2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 
( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 


dérés comme ayant été préts 4 travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
“d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 
New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St, 
Laurent-Gaspésie. 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region, 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 


se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au sud 


est de Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bande de la côte sud de 


Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neu 


et le Labrador. 


04: La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantiqu 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prine 


Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle= 


Ecosse, 


22: La région économique 22 longe la frontière du Nouveau= 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 


est jusqu'à l'Île du Cap-Breton, 
23: La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 
24: La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


25: La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


31: La région économique 31 est limitée au nord par la pénin 


sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


= 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 


par les régions 34 et 35. 


32: La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'a 1 


baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la partie sud-ouest ¢ 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 


ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie centre-ouest du 


Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état di 


Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


35: La région économique 35 est la partie nord-ouest du 


Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 


et au nord par le Québec. 


Québec 


40: La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 


la Gaspésie, 


42: La région économique 42 correspond à la région du Saguer 


Lac Saint-Jean. 


43: La région économique 43 est la région de Québec. 


- 


- 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Riviéres, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est. 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


initoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. ' 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois— 
Rivières. 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais. 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord. 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (a l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
rio. 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province. 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une trés grande partie du 
nord de la province et est limitée 4 l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située 4 la frontiére améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontiére américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontière de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'à Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province, 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta, 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province, 


British Columbia 


Onis 


2% 


OB 


94: 


95: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia, 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province, 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provin 

LE ere 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provine 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées e 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provin 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est d 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alb 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mo 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagne 
a Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, € 

| nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 


vince. 


Colombie-Britannique 


CHE 


92% 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-es 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanag 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provi 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régi 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouve 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 97: 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 98: 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 99: 
ing along the western boundary of the province to 

the northern border and south to the Bella Coola 

area including the Queen Charlotte Islands. 


87 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontiére ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM NO O 


Assignment No 4 
Mo Yr 


HRD page - line No Given name 
DID... . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 


(not counting work around the house)? 


1 2 
Yes No Go to 30 

Om Qo rox 
PERMANENTLY unable to work Go to 50 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes 1@ No [© Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? / 
Yes’ aa No’) 


à 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


If total 
30 or more 


Other jobs? aA goto 15 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 


as 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 

(Include paid and unpaid PE | if none 

time at all jobs) enter 00 


$ LAST WEEK/HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
5 /f none enter 00 and 


go to 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


. HAVE A J08 OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes '() No’ (©) Go 1055 


WHEN DID .. . LAST WORK? 


et 


If month unknown, enter——in month 
52 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


LAST WEEK, DID .. . HAVE A J08 TO START 
AT A DEFIMITE DATE IN THE FUTURE? 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 


IN HOW MANY WEEKS WILL... START TO (1) It 51 isbefore...... "CS 9 10 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOS? : 
(2) 11 51 is equal to F 
or later than....... to 53 
Dr mel des 
Was. WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
1 2 
WEEK? Full - time Part - time 
(30 or more hours (Less then 30 hours 
week) k 
AA DID . .. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST PT POC ermet 
WEEK? a 2 3 @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
Yes '©) no? OC) 408? 


Enter code 


18 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 


5 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


+ If “perm. unable to work” in 10 
. Otherwise ?(_) go to 56 


BON THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes’ ©) No (©) Go to 70 


B7-IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


O go to 80 


LESS THAN 30 HOURS PER 

WEEK? = 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Ee) 


18... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes'C) No") 


Nothing Oo} Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 
+ WHEN DID... LAST 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other a ] 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
2 
Yes No O Goto 71 


20 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


hepR) 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM 


Vo 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR-BUSINESS > 


2 
« /f “No” (never worked) in 50 ©) go to 80 


+ If upper circle in 52 is marked 1@ go to 80 


Ave 
« Otherwise © go 10 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
FU HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes'(_) No é O 


K ITEM (Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
prose Checked with ee) 


+ If code S (layoff) in 33 ï 
+ Otherwise? 


DIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER J087 
vs © No’) Got 71 


À WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER 308? 


Lov) Ed 


go to 40 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY - 


UNION . 


EMPLOYERS directly... 


FRIENDS or relatives 


Enter code(s) 


OOo; 


end go to 71 Placed or answered ADS HG) 
LOOKED at job ADS {OE 
OTHER Specify in NOTES. . RO: 

S8 wHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 


STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL C] 
Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


UP 
CLR LOOKING FOR WORK? Fle 


7 2F0R WHOM DID . . . WORK? (Name of business, 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKED. 
G@ONMAS . . . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
AMEN ASE ga THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
. OR, MOF 


L 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months 


ol 


HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? 


le 
= Full-time 


VEN 27 


change 


[or] > 


L_/ Part-time \_/ 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM 


7 Qwren DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No 
change 


Mo. Ye 


1 

+ If “1 week ago” for any method in 57 © go to 64 
2 

+ Otherwise ©: go to 63 


/f month unknown 
3 was THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 


enter — — in month 


all.) 
Mo. Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description. e.g 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


WORK LAST WEEK? Ke] Enter code 


WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 


- 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


es 


4 Nof }, 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


| 


= 


OR UNIVERSITY? ’ 2 
No i) Go to 90 


Yes @) 


WHAT KIND OF WORK WAS 
selling shoes, teaching primary school) 


. . DOING? (Give full description. e.g. posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full! Part? 
time O time 


re" 


| 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[] Enter code 


h 
raté L a INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker the above information. 
nf, Enter Last This M: 
Main job change code interview interview Le 
re] a Ee youre 80 91 Was this information provided over ieee rover ; 
77 Other job change code Yes-( ) No iS) 
NOTES See over for additional NOTES (e) 
ltem no item no 
»[ T7] le 


CL 


+] 


ne 
MER 


le] 6 4030 475 13 2 80 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 
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CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own iliness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 


Did not want full-time work 
Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


1 
2 
3 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 
6 
0 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 

] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


Nawnry— 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


| 


Own iliness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other — Specify in NOTES 


O1 & À N — 


Co 
Ou 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© N = 


ooue 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


54 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job 
(Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
8 Retired 
0 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


| 


Other — Specify in NOTES 
1 Working 
2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES eH 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ONO B © N 


Oo © 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


Of WN = 


o 


L 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 


ND — 


au B w 


(Type A) 
{a) babysitting in clients” 
homes (Exclude 
(b) cleaning persons for “Live ins” 
multiple clients and agency 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


82 


= 


1 Primary or secondary school 

2 University 

3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


ae Statsncs Canada — Statrstque Canada 


NO de dossie. Date d'enquête 
ar nen 9 ox il 
page-ligne du DM Prénom Mo An, 


sLI]el 7 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [AgiLa 2. AVAITAL 
DE ANIÉRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 
(sons compter les traveux sutour de la maison)? 


Oui © Non (©) Passez à 30 


IL (ELLE) WA PAS TRAVAILLÉ? 
oui! Passer à 33 Non G} 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 
NO de tâche 4 


UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


ad 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fors rempli 
À Formute 0 


[}... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLE À UN EMPLOI OU A UNE 
ENTAEPRISE? oui) No(_) Passez à 66 
QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


Nom de famille 


(ELLE) 


FOIS? 
iscapech® PERMANENTE Passez 450 [ST LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) am Œ 

TE |... AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 5) 3, ; 

SEMAINE 7 5 TURE "i 2 ne wa Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 

: Passez à 50 

DERNIÈRE? Oui (C) Non (C) Passez à 13 DÉTERMNÉE Ov O Non OPaser 5 Q À L'INTERVIEWER 
12 érairce 00 A UN CHANGEMENT [4 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Sh APPLE "CO passez à 55 

D'EMPLOYEUR LA ; a DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES avant... =: 

à (2) Si la date à 51 est la même 2 
SEMAINE DERNIERE? MORE) -- DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | /2/ Sle dete à 51 esti © passez à 53 


À SON NOUVEL EMPLOI? 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


13 


POURGUGH . . . S'EST-IL(ELLE) ABSEN 


Passez à 50 


Mois Année 


S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OU 
TEMPS PARTIEL? 


3 


À SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le A temps plein | A temps partiel 2 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 122 pates pc (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? sers 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 


74 Pourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE 30 HEURES PAR 
Inscrivez 
me 


LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 


SEMAINE? 


À SON EMPLOI (principsl)? ne 


Si le total 


IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


>.) AVAIT. 
il 2 
SEMAINE DERNIÈRE? oi @) ra O 


(AS COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAMNTUELLEMENT: 


A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER : 
* Pour “Iincapacité permanente à 10 © passez à 80 
* Autrement 20 passez à 56 


ee ict ball A-T-IL(ELLE) ; est 30 ov plus. TE BAU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... SESTILIELLE) 
} à d'autres emplois? Lin passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
{Compter tes heures, rémunéréss Pour ‘sucune”, \ 2 
ou non, à tous les emplois) inscrivez 00 Oui Non ) Passez à 70 


PourRqauot! . TRAVAILLE-T-IL( 


6 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES … HASITUELLEMENT MOINS DE 
A-T-IL(ELLEY ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, Inscrivez 
emplois) 00 er passez à 18 
17 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES 
SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 


Inscrivez 
le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? Lt 


ELLE) 


87. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée 


CON- Rien [|]. Passez à 63 


* AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
- A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


CETTE ABSENCE? K REÇOITILIELLE) UNE REMUNERATION TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
| Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE Pour chaque méthode donnée, demandez: é 
BEANIE RE? ’ 2 +QUAND... : LA DERNIERE 
18 COMBIEN D‘HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- CH @ Aer (@) FOIS? (Répétez la méthode) eee 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: [@@ AL INTERVIEWER Méthode To fer cie 
À SON EMPLOI à d'autres S'estil(elle) adressé(e) employée semaine dint ) 


1 
© Pour code 5 (mise à pied) à 33 (®) passez à 
+ Autrement 2) passez à 


[pAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAIN 


(principal)? eis emplois? CE 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


ou''C) Non (_) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
Inscrivez le(s) code(s) 


C] 1e C] et passez à 71 


B DESCRIPTION DE TZ EMER OCOlS DE PNTREPRISE. er 
Q À L'INTERVIEWER 


oO 


ot passez à 71 


be pee pate 


2 
+ S “Non” (jamais travaillé) à 50 © passez à 80 


+ Sy a un “X" dans le cercle du haut à 52 4 œ passez à 80 
4 
«+ Autrement ‘© Passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 
-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


@ Non (©) 


Oui 


S'ESTIL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
Non’ (©) Passez à 71 


... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
Inscrivez le(s) code(s) 


56 


40 à un BUREAU de placement PUBLIC 


ES à un BUREAU de placement PRIVÉ . . . 


aun SYNDICAT... 
directement à des EMPLOYEURS . . 


à des AMIS ou des parents 
A til (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE . . 


A-t-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES .. 


OODODOOC 


58 QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE com. 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? fe code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCH 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

QU IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT. 


39 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 


. ou de la personne). 


60 MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
1 2 
Moins de 6 mois (incl. 6 mois) © Plus de 6 mois O 


ñ 6] : : : CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
Aucun{} | OU UN EMPLOI À TEMPS PARTIEL? réa ts 
changement Temps plein partiel @) 

ou | 62 À L'INTERVIEWER 


7 SauAND A TIL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Lea asp] m1] 


Mois Année Mois Année 


Aucunf_} 


1 Si le mois est Inconnu. 
changement 


mettez —-—à “Mois” 


+ Si “1 semaine depuis le dernière fois” Ke) Ve 
pour su moins uns méthode à 57 eS 


+ Autrement passez à 63 
Y A-T-iL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . W’A PAS 


~ 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 


CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIÈRE? loscrivez le code 


Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE ... DE 


une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail 


- PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIÈRE? et PASSEZ À 70 


administration municipale.) 
4 
Aucun ‘Oh 


ACTIVITÉ SCOU AIRE 
LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


changement 


Ce 


Passez 


UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui OC) Non) 5 99 


7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex.. 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


Aon al) 


$ 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


[| Inscrivez le code 


C9 > 


ee 


SOURCE OF RENSEIGNEMENTS 
90” de pageligne du DM de la personne qui a fourni les 


7 G Statur (de travailleur) @ EN 
Emploi principal ee Mo 
~ 
re) Inscrivez passez à 80 
Autre emploi changement le code 


renseignements ci-dessus 

La dernière 
interview 
91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


ou (D nen 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


99 


| Er 


6 4030 475 13 2 80 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chanitrn TE Cons sn 


FEUILLE DES CODES 
Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l’école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


14 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre Précisez dans les NOTES 


14 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez.dans les NOTES 


20 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
= 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l'école 
4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
3 6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 
6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 
| 0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


41 


6—4030—441: 29-11-79 


= 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Va à l'école 
A quitté son emploi sans raison précise 
A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
A déménagé 
N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
A pris sa retraite 
4 
7 


oe DR oO & Ww 


Autre — Précisez dans les NOTES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


© & N = 


6 


CD 


© © D NO O1 B D NN — 


=| oe 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES ] 


|| 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 
, (elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l’école 

Avait déjà un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© BON — 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé à son compte 
Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne/s d'enfants 
travaillant chez les clients | (Ne comprend pas 
(b) nettoyeurs(euses) tra- les personnes 


N — 


On Ww 


vaillant pour plusieurs demeurant chez 
clients les clients ni 
(c) hommes (femmes) 4 tout les employés 
faire, etc., dirigé(e)s d'agences) 
par un tiers 
7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) 


82 


| 
| 


1 Ecole primaire ou secondaire 

2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


94 


August 1975 


September 1975 


January 1977 


March 1977 


April 1977 
May 1977 


June 1977 


August 1977 


November 1977 


January 1978 
May 1978 


August 1978 


September 1978 


November 1978 


December 1978 


December 1979 


January 1980 


March 1980 


July 1980 


October 1980 


December 1980 


January 1981 


May 1981 


August 1981 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 
An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force — Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Août 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Aott 1981 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


- Données sur les étudiants 


- Mères au travail et services de garde d'en: 
fants 


- Données sur les étudiants 


- Méthodes de recherche d'emploi utilisées pz 
les chômeurs 


— Nouvel emploi devant commencer à une date 
ture 


- Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
- Personnes occupées absentes du travail 


- Activité et caractéristiques des étudiants 


1 


Heures supplémentaires et heures perdues 


- Un indicateur de la privation économique li 
au marché du travail 


- Rapport emploi-population 


- Activité antérieur des chômeurs 


La population inactive - 1977 
- Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


- L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 


- Moyennes Annuelles 1979 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


1 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activitt 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les homme 
de 55 ans et plus: étude des causes possible 


- Moyennes Annuelles 1980 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


RELATED PUBLICATIONS 


her Labour Force Survey Publications 


-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occasional) Bil. 


-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 
Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001, The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


ployment and Earnings 


-002 - Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 

index numbers and levels of employment; ave- 
| rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


employment Insurance 


'-001P- Preliminary Unemployment Insurance Statis— 
| tics (Monthly) Bil. 


(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


001 - Statistical Report on the Operation of 
Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 


(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 


LB) 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-201 


71=526 = 


71-528 - 


71=529%= 


Statistiques chronologiques sur la population active - 


chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 


saisonnalisées (Annuel) Bil. 


(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 à décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 


(Cette publication est destinée à aider les utilisa- 
teurs des données à interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 
série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978. Ces données ont été pondé- 
rées à l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72=20 = 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages an 
Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


79-001 


Ja=001 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 
(Mensuel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 


(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 


oY 


alogue 71-001 Monthly 


Catalogue 71-001 Mensuel 


he 
bour force 


vember 1981 


La 
population active 


4 Statistics Canada Statistique Canada 
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Novembre 1981 ,, 


Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV/7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St. John's (Nfld.) (737-4073) 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes les publications du gouvernement du 
Canada, auprès des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. | 


Les commandes par la poste devront parvenir à 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou à Imprimerie et 
édition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 


Toutes demandes de renseignements sur la 


présente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active, 


Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9404) ou à un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 
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Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
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Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by ‘dialing 1(112)800- 
667-3524 ,and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service régional d'information statis- 
tique de la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswick 
et de l'Île-du-Prince-Édouard en composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
communiquer avec le bureau régional de Regina en 
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec 
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


Employment 


Statistics Canada estimates that for 
the week ending November 14, 1981, 
the seasonally-adjusted level of 
employment was 10,896,000. This 
represents a decrease of 40,000 from 
October, and brings the decline over 
the past three months to 128,000. 
The largest decreases between Octo- 

ber and November 1981 occurred 

among females 25 and over (- 23,000) 

and males 15-24 years old (- 19,000). 

The level showed little change for 

females 15-24 and for males 25 and 

over. 


The decline in the national employ- 
ment level was mainly the result of 

a further decline in the employment 
level in Quebec (- 38,000). Alberta 
was the only other province to show 

a decline (- 5,000) in its employment 
level. The level increased in New- 
 foundland (+ 5,000), Nova Scotia 

(+ 4,000), and Saskatchewan (+ 5,000), 
while it showed little or no change 
in the remaining provinces. 


Unemployment 


The seasonally-ad justed unemployment 
level was estimated at 979,000, down 
slightly (- 10,000) from October. 

The level declined by 21,000 for 
males 25 years and over and increased 
by 10,000 for females 15-24 years 
old. Smaller changes were noted 
among males 15-24 years old and 
females 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment level increased 
in Alberta (+ 12,000) and decreased 
in Quebec (- 11,000) and Newfoundland 
(- 3,000). Other provinces showed 
little or no change. 


COMMENTATRE 


Donnees désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 

Canada pour la semaine se terminant le 14 
novembre 1981, le niveau désaisonnaligé 

de l’emploi s’établissait à 10,896,000 per- 
sonnes. Ce chiffre représente une dimi- 
nution de 40,000 par rapport 4 octobre, 

ce qui fait passer a 128,000 la baisse 
globale observée depuis trois mois. Les 
régressions les plus marquées entre octo- 
bre et novembre 1981 ont été enregistrees 
chez les femmes de 25 ans et plus 

(- 23,000) et les hommes de 15 4 24 ans 

(- 19,000). Par contre, le niveau de l’en- 
ploi a peu varié chez les femmes de 15 4 

24 ans et les hommes de 25 ans et plus. 


La baisse observée 4 1’échelle nationale 
est surtout attribuable 4 la régression 

du niveau de l’emploi au Québec (- 38,000). 
L’ Alberta est la seule autre province ou 

le niveau de l’emploi a diminué (- 5,000). 
Le niveau a augmenté a Terre-Neuve 

(+ 5,000), en Nouvelle-Ecosse (+ 4,000) et 
en Saskatchewan (+ 5,000), alors qu’il a 
peu ou point varié dans les autres provin- 
ces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage se 
chiffrait a 979,000 personnes, ce qui re- 
présente une légere diminution (- 10,000) 
par rapport a octobre. Il a chuté de 
21,000 chez les hommes de 25 ans et plus 
et monté de 10,000 chez les femmes de 15 
a 24 ans. Des variations moins marquées 
ont été observées chez les hommes de 15 a 
24 ans et les femmes de 25 ans et plus. 


A l’échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s’est accru en Alberta 
(+ 12,000), et a fléchi au Quebec 

(- 11,000) et à Terre-Neuve (- 3,000). Il 
a peu ou point varié dans les autres pro- 
vinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada decreased marginally 
by 0.1 to 8.2 in November. The rate 
decreased for persons 25 years and 
over, by 0.4 to 5.1 for males and 
0.1 to 7.4 for females. The rate 
increased for persons 15-24 years 
old, by 0.4 to 16.0 for males and by 
0.7 to 13.1 for females. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate decreased in New- 
foundland by 1.5 to 15.3, in Nova 
Scotia by 0.4 to 10.6, in Quebec by 
0.2 to 11.3, and in British Columbia 
by 0.2 to 7.5. The rate increased 
in Alberta by 1.1 to 4.9, in Prince 
Edward Island by 0.5 to 12.0, in New 
Brunswick by 0.3 to 12.8, in Saskat- 
chewan by 0.4 to 5.3 and in Ontario 
by 0.1 to 7.1. The rate remained at 
6.1 in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate decreased sharply by 0.4 to 

64.5 in November. The rate decreased 
by 0.6 to 71.7 for males 15-24, by 
0.5 to 48.1 for females 25 and over 
and by 0.4 to 80.0 for males 25 and 
over. The rate increased by 0.3 to 
63.2 for females 15-24 years old. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-adjusted employment/ 
population ratio decreased by 0.3 

to 59.2 in November, the third con- 
secutive decline. The rate decreased 
by 0.8 to 60.2 for males 15-24, by 
0.5 to 44.5 for females 25 years and 
over, by 0.1 to 75.9 for males 25 
years and over and by 0.1 to 54.9 

for females 15-24 years old. 


Taux de chômage 
FRERE ER TT 
Le taux de chômage desaisonnalisé au Can 
a accusé un léger recul de 0.1 pour s’é- 
tablir a 8.2 en novembre. Il a baissé di 
0.4 chez les hommes de 25 ans et plus (5 
et de 0.1 chez les femmes du méme groupe 
d'âge (7.4). Il a par contre avancé de 
0.4 chez les hommes de 15 a 24 ans (16.0 
et de 0.7 chez les femmes du meme groupe 
d'âge (13495 


À l'échelle provinciale, le taux de cho- 
mage désaisonnalisé a régressé de 1.5 à 

Terre-Neuve (15.3), de 0.4 en Nouvelle- 

Ecosse (10.6), de 0.2 au Québec (11.3) e: 
de 0.2 en Colombie-Britannique (7.5). IL 
a augmenté de 1.1 en Alberta (4.9), de 0 
a 1’Ile-du-Prince-Edouard (12. 0), de 0.3 
au Nouveau-Brunswick (12.8), de 0.4 en S: 
katchewan (5.3) et de 0.1 en Ontario (7. 
Il est demeuré inchangé au Manitoba (6.1. 


Taux d’activite 


En novembre, le taux d’activite desaison 
nalisé a accusé une baisse marquée de 0.: 
pour s’établir a 64.5. Il a chuté de 0. 
chez les hommes de 15 a 24 ans (71.7), di 
0.5 chez les femmes de 25 ans et plus 
(48.1) et de 0.4 chez les hommes de ce de 
nier groupe d’age (80.0). Il s’est accri 
de 0.3 chez les femmes de 15 à 24 ans 
(63:29 


Rapport emploi/population 


En novembre, le rapport désaisonnalise 
emploi/population a régressé de 0.3 pour 
s'établir a 59.2; il s’agit 14 de la tro: 
sième baisse consécutive. Le rapport a 
reculé de 0.8 chez les hommes de 15 à 24 
ans (60.2), de 0.5 chez les femmes de 25 
ans et plus (44.5), de 0.1 chez les homm 
de ce dernier groupe d’age (75.9) et de 
0.1 chez les femmes de 15 à 24 ans (54.9) 


Unad justed Data 


‘he unad justed employment level for 
janada was estimated at 10,851,000 

n November, 1981, up 108,000 (1.0%) 
‘rom November, 1980. The level of 
inemployment was 928,000, up 141,000 
‘rom the same month in the previous 
rear. The unemployment rate, at 7.9, 
yas up 1.1 from 6.8 in November, 1980. 
the participation rate was 64.0, com- 
vared to 63.6 a year ago, and the en- 
yloyment/population ratio was 59.0 in 
lovember, 1981, compared to 59.3 last 
fear. 


Note to Data Users 
lata are available on CANSIM on the 
lay of release at 7:00 a.m. E.S.T. 


for further information call: 


Marlene Levine 


Jean-Marc Lévesque 


Bruce Petrie 


Données non desaisonnalisees 


En novembre 1981, le niveau non désaison- 
nalisé de 1’emploi au Canada se chiffrait 
a 10,851,000 personnes, soit 108,000 

(1.0 %) de plus qu’en novembre 1980. Le 
niveau du chomage s’établissait a 928,000 
personnes, soit 141,000 de plus que l’année 
dernière. Le taux de chômage a augmente 
de 1.1 par rapport a novembre 1980 (6.8) 
pour atteindre 7.9. Le taux d’activité 
était de 64.0, contre 63.6 un an plus tot, 
et le rapport emploi/population atteignait 
59.0 en novembre 1981, comparativement a 
59.3 l’année derniére. 


Note aux utilisateurs des données 


Les utilisateurs peuvent se procurer les 
données par l’entremise de CANSIM des 

7 heures (HNE) le jour méme de leur 
diffusion. 


Pour de plus amples renseignements, tele- 
phoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
(613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN EST 


IMATES;, 


LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CONSTRUCTION 

TRADE 


CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM(1) 


NO. 


NO. 


CANSIM(1) 


767606 
767681 
767748 
167618 
767693 
767760 
774018 
774021 
774023 
774019 
774022 
774024 
767582 
767652 
767726 
774020 
772768 
774025 


000000000000 0000000o 


767608 
767683 
767750 
767620 
767695 
767762 
774026 
774029 
774031 
774027 
774030 
774032 
767584 
767654 
767728 
774028 
772769 
774033 


oe09g0000 00000000000 


772020 
772021 
772016 
772017 
772018 
772010 


o00000 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 


FINANCE, INSURANC 
REAL ESTATE 

SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRA 


PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 


UNE MPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS * 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND.OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 


E AND 


TION 


oO 


772019 


772011 
772012 
772013 


000 


D 772014 


D 772015 


767609 
767684 
767751 
767621 
767696 
767565 
774035 
774038 
774040 
774036 
774039 
774041 
767585 
767655 
767729 
774037 
772770 
774042 


o0u9go0900000 0000000090 


MCD(2) NOV. 


MDC(2) NOV. 


11,875 
72022 
41853 
31064 
1,650 
15414 
1219 
643 
576 
1,847 
1,005 
842 
8,811 
52372 
31439 
72485 
45468 
3017 


ND be NMUNFWWNWEWWWW D NN 


101896 
61484 
42412 
27615 
1,386 
1,229 
1,005 

521 
484 
1,608 
863 
745 
8281 
5,098 
3,183 
7,010 
43 232 
2778 


D ND mi N D # LU WW N Gi Æ GW LG W N Ro N 


485 
10,414 
306 
2,099 
647 
1,878 


© + W LW D R 


3 915 
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(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. es 


IRREGULAR FACT 
(2) 


DU FACTEUR IRR 
IRREGULIERE, 


OR. 


ÉGULIER. 


THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHIC 


DÉSIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÈES DE SYSTÈME CANSIM. 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVE 
LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DE 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEN 
DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, 
TU GEST. -EGAL A 22. 


MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIM 


11,925 
7,051 
41874 
3,072 
1,664 
1,408 
1,221 
648 
512 
1,853 
1,021 
832 
8,853 
51387 
31466 
7,511 
45489 
3,022 


10,936 
61497 
41439 
21638 
1,405 
14233 
1,012 

528 
484 
1,624 
878 
746 
8,298 
51092 
3,206 
7:012 
43227 
2785 


487 
101440 
308 
2,109 
643 
1,896 


SEE 


596 
35238 
742 


9,838 


91683 


989 
554 
435 
434 
259 
175 
209 
120 

89 
229 
143 

86 
555 
295 
260 
499 
262 
237 


1981 

SEPT. AUG. 

a 

SEPT. AOUT 

THOUSANDS — MILLIERS 
11,941 11,860 
7,061 71029 
4,880 4,831 
3,111 3,081 
1,694 1,671 
1,417 1,410 
1,245 1,235 
672 663 
513 SZ 
1,868 1,853 
1,024 1,013 
844 840 
8,830 8,779 
51367 51358 
31463 3421 
72490 71449 
4,475 41470 
3015 25979 
10,961 11,024 
6 #522 6,565 
41439 43459 
27670 2,707 
11440 1,454 
1,230 1,253 
1,030 1,046 
552 559 
478 487 
1,641 1,667 
887 899 
754 768 
8291 8:317 
5 1082 5111 
33209 3206 
72012 7,038 
41228 41257 
21784 2,781 
499 499 
10,483 10,509 
324 326 
2,131 21149 
647 652 
1,897 1,897 
901 899 
590 595 
3243 3,228 
749 761 
9,886 9,938 
9,737 9,789 
980 836 
539 464 
441 372 
441 374 
254 PAW 6 
187 157 
215 189 
120 104 
95 85 
227 186 
137 114 
90 72 
539 462 
285 247 
254 a) 
478 411 
247 213 
231 198 


11,841 
71023 
4,818 
3,094 
1,669 
1,425 
1:244 

661 

583 
1,859 
1,014 

845 
8,747 
51354 
3% 393 
71437 
41472 
22965 


10,991 
6,546 
41445 
21714 
1,452 
1,262 
1,056 

558 
498 
1,662 
897 
765 
8,277 
51094 
3,183 
7,020 
49248 
2,772 


489 
10,473 
317 
21148 
657 
1,872 


888 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 
H THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


APPLYI 


MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
GRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 


1980 

JUNE NOV. 

JUIN NOV. 
11,869 11; 613 
7,027 6,954 
41842 41659 
33140 3,075 
1,691 1,664 
15449 1,411 
1,290 15241 
685 665 
605 576 
1,853 1, 833 
1,010 998 
843 835 
8,729 8, 538 
51336 51290 
32393 35248 
79432 7,227 
41461 4,399 
2,971 2,828 
11,003 10,761 
61543 6,474 
41,460 4,287 
2,737 21686 
1460 15442 
1:277 114244 
1,083 1,046 
572 552 
511 494 
1,659 1,637 
893 887 
766 750 
8266 8,075 
51083 5,032 
3183 39043 
7,022 6,816 
41244 4,175 
2778 227641 
478 472 
10,528 10,286 
317 304 
2,136 21103 
643 598 
1,870 1,854 
se a) 897 
593 613 
34269 3,129 
776 783 
9:950 9,700 
9,807 91552 
866 852 
484 480 
382 372 
403 389 
231 222 
172 167 
207 195 
113 113 
94 82 
194 196 
117 111 
77 85 
463 463 
253 258 
210 205 
410 411 
217 224 
193 187 

IT INDI- 


NG A MOVING AVERAGE OF 


It DONNE LE PLUS PETIT 


U DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPER IEUR À CELUI 
LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
ULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DÉS AISONNALISÉES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
| MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV.(3) Nov. NOV. NOV.(3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 
NO. 
O-N S-0 A-S J-A JS- J  NOV.(3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS SS Sak =e Pee al Ea MI OS ce. aa 
- 50 - 16 81 19 - 28 262 11,779 11,531 248 PRE D 767285 POPULATION ACTIVE 
- 29 - 10 32 6 - 4 68 61944 6,881 63 0.9 D 767417 HOMMES 
= 21 - 6 49 13 - 24 194 41835 41649 186 4.0 D 767549 FEMMES 
- 8 - 39 30 - 13 - 46 - 11 21942 21962 - 20 - 0.7 D 767295 15-24 ANS 
- 14 - 30 23 2 - 22 - 14 1,574 1,593 - 19 - 1.2 D 767427 HOMMES 
6 - 9 7 - 15 - 24 3 1,368 11369 St SO D 767559 FEMME S 
= 2 - 24 10 - 9 - 46 - 22 1,140 1,170 - 30 - 2.6 D 767290 15-19 ANS 
- 5 - 24 9 2 - 24 - 22 597 623 - 26 - 4.2 D 767422 HOMME S 
3 - 1 - 11 - 22 - 544 548 S94 Soar D 767554 FEMMES 
- 6 - 15 15 - 6 6 14 1,801 1,792 9 0.5 D 767187 20-24 ANS 
- 16 - 3 11 - 1 4 7 977 971 6 0.6 D 767315 HOMME S 
10 - 12 4 M 6 2 7 824 821 3 0.4 D 767447 FEMMES 
- 42 23 51 32 18 273 8,838 8,568 270 302 D 767257 25 ANS ET PLUS 
- 15 20 9 4 18 82 5,371 5,288 83 1.6 D 767385 HOMMES 
- 27 3 42 28 - 191 3,467 3,280 187 5.7 D 767517 FEMMES 
- 26 21 41 12 5 258 71507 7,259 248 3.4 D 767271 25-54 ANS 
- 21 14 5 - 2 11 69 4,471 41403 68 1.5 D 767399 HOMMES 
- 5 7 36 14 - 6 189 31036 21856 180 6.3 D 767531 FEMMES 
- 40 - 25 - 63 33 - 12 135 10,851 10; 743 108 1.0 D 767286 EMPLOI 
- 13 - 25 - 43 19 3 10 61447 6 1448 - 1 - D 767418 HOMMES 
- 27 - - 20 14 - 15 125 41404 4,295 109 2.5 0 767550 FEMMES 
- 23 - 32 - 37 - 7 - 23 - 71 2520 2,605 - 85 - 3.3 D 767296 15-24 ANS 
- 19 - 35 - 14 2 - 8 - 56 1,331 14393 - 62 - 4.5 D 767428 HOMMES 
- 4 3 - 23 - 9 - 15 - 15 1,189 1,211 - 22 - 1.8 D 767560 FEMMES 
iy - 18 - 16 - 10 - 27 - 41 942 991 - 49 - 4.9 D 767291 15-19 ANS 
it - 24 - 7 1 - 14 - 31 485 521 - 36 - 6.9 D 767423 HOMMES 
- 6 - 9 - 11 - 13 - 10 457 469 - 12 - 2.6 D 767555 FEMMES 
- 16 - 17 - 26 5 3 - 29 1,579 1,614 - 35 - 2.2 D 767188 20-24 ANS 
- 15 - g - 12 2 4 - 24 846 872 - 26 - 3.0 D 767316 HOMMES 
a 1 - 8 - 14 3 - 1 - 5 733 742 Ho Eee D 767448 FEMMES 
- 17 7 - 26 40 11 206 8,331 81139 192 2.4 D 767258 25 ANS ET PLUS 
6 10 - 29 17 ll 66 5,116 5,055 61 12 D 767386 HOMME S 
- 23 - 3 3 23 ~ 140 3,215 3,084 131 4.2 D 767518 FEMMES 
- 2 - - 26 18 - 2 194 7,051 6,876 175 2.5 D 767272 25-54 ANS 
5 =o - 29 9 4 57 4,249 41200 49 Noe D 767400 HOMMES 
- 7 ñ 3 9 - 6 137 21803 21676 127 4.7 D 767532 FEMMES 
2 - 12 - 10 11 13 460 448 12 oil D 769831 AGRICULTURE 
- 26 - 43 - 26 36 - 55 128 10,392 10,295 97 0.9 D 769833 NON AGRICOLE 
- 46 - 16 - 2 9 - 2 303 303 - - D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 10 - 22 - 18 1 12 - 4 21095 2,109 - 14 - 0.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
4 - 4 - 5 - 5 14 49 666 620 46 T4 D 772004 CONSTRUCTION 
- 18 - 1 - 25 2 24 1,909 1,884 25 1.3 D 772006 COMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
4 10 2 ll - 31 18 907 889 18 2.0 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
| FINANCES, ASSURANCES ET 
| 9 6 - 5 - 2 - 8 604 607 = 3 -0.5 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
p= 28 - 5 15 - 20 - 21 81 3,184 3,132 52 out D 772008 SERVICES 
| 7 - 7 En 2 - 17 - 34 723 751 - 28 - 3.7 D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
| = 29 - 48 - 52 35 - 47 109 9,770 91689 81 0.8 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 34 - 54 - 52 38 - 56 97 9 1632 9,564 68 0.7 D 772001 RÉMUNÉRÉS 
= 10 9 144 - 14 - 16 127 928 787 141 17.9 D 767287 CHÔMAGE 
- 16 15 75 - 13 =: 58 497 433 64 14.8 D 767419 HOMMES 
6 - 6 69 - 1 - 9 69 431 354 77 21.8 0 767551 FEMMES 
15 = TF 67 - 6 - 23 60 421 357 64 17.9 D 767297 15-24 ANS 
5 5 37 ~ - 14 42 242 200 42 21.0 D 767429 HOMME S 
10 - 12 30 - 6 - 9 18 179 157 22 14.0 D 767561 FEMMES 
5 - 6 26 1 - 19 19 199 180 19 10.6 D 767292 15-19 ANS 
2 - 16 1 - 10 9 112 101 11 10.9 D 767424 HOMME S 
3 - 6 10 - - 9 10 87 78 9 11.5 D 767556 FEMMES 
) 3 2 41 - 11 3 43 223 178 45 25.3 D 767189 20-24 ANS 
NE, 1 6 23 = 03 ~ 31 131 99 32 32.3 D 767317 HOMMES 
il - 4 18 - 8 3 12 92 79 13 16.5 D 767449 FEMMES 
= 25 16 77 - 8 7 67 507 430 77 17.9 D 767259 25 ANS ET PLUS 
= 21 10 38 - 13 7 16 254 233 21 9.0 D 767387 HOMMES 
- 4 6 39 5 - 51 252 196 56 28.6 D 767519 FEMMES 
- 24 21 67 - 6 7 64 456 383 73 19.1 D 767273 25-54 ANS 
- 26 15 34 - 11 7 12 222 204 18 8.8 D 767401 HOMMES 
2 6 33 5 - 52 234 179 55 30.7 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
| (3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAI SONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISÉES OU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


Dr NU DEN = HN © HD Y NO LU 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NO. MCO(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT. AOUT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 8.2 8.3 8.2 7.0 7.2 7.3 7. 
MALE D 767686 3 7.7 7.9 7.6 6.6 6.8 6.9 6. 
FEMALE D 767753 4 9.1 8.9 9.0 7,7 7.7 7.9 8. 
15-24 YEARS D 767623 3 14.7 14.1 14.2 12.1 12.3 12.8 12. 
MALE D 767698 3 16.0 15.6 15.0 13.0 13.0 13.7 13. 
FEMALE D 767764 4 13.1 12.4 13.2 11.1 11.4 11.9 11. 
15-19 YEARS D 774046 4 17.6 17.1 17.3 Le 3 15.1 16.0 15. 
MALE D 774000 5) 19.0 18.5 17.9 15.7 15.6 16.5 17. 
FEMALE D 774002 5 16.0 LoS 16.6 14.9 14.6 15.5 14. 
20-24 YEARS D 774034 3 12.9 12.4 12.2 10.0 10.6 10.5 10. 
MALE D 774001 3 14.1 14.0 13.4 11.3 11.5 11.6 11. 
FEMALE D 774003 5 11.5 10.3 10.7 8.6 Dairy 9.1 10. 
25 YEARS AND OVER D 767587 = 6.0 6.3 6.1 5.3 5.4 5.3 5. 
MALE D 767657 €) 5.1 5.5 5.3 4.6 4.9 4.7 4. 
FEMALE D 767731 4 7.4 Tes 7.3 6.3 6.2 6.2 6. 
25-54 YEARS D 775896 3 6.3 6.6 6.4 5.5 5.6 5.5 5. 
MALE D 772772 3 5.3 5.8 5.5 4.8 5.0 4.9 5. 
FEMALE D 774004 4 7.9 7.8 7.7 6.6 6.5 6.5 6. 
PARTICIPATION RATE D 767610 3 64.5 64.9 65.1 64.7 64.7 64.9 64.1 
MALE D 767685 4 te 9) 78.3 78.5 78.3 78.3 78.4 78.3 
FEMALE D 767752 3 51.7 52.0 52.1 Sie 51.6 51.9 50-4 
15-24 YEARS D 767622 4 67.5 67.6 68.4 67.7 67.9 68.8 67.2 
MALE D 767697 4 71.7 72.3 73.5 72.4 72.3 73.2 71.8 
FEMALE D 767763 4 63.2 62.9 63.2 62.8 63.4 64.4 62.5 
15-19 YEARS D 774005 4 DSL 55.1 56.0 55.4 55.7 57.6 54.4 
MALE D 774008 > 57.1 57.4 59.4 58.4 58.1 60.0 57.2 
FEMALE D 774010 4 53.1 52.7 52.6 52.3 532 55.1 51.5 
20-24 YEARS D 774006 4 79.3 79.6 80.3 79.7 80.0 79.8 79.8 
MALE D 774009 5 85.5 87.0 87.3 86.4 86.6 86.3 86.4 
FEMALE D 774011 4 73.0 72.2 73.2 72.9 73.4 73.2 73.2 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.6 64.0 63.9 63.7 63.6 63.6 63.0 
MALE D 767656 3 80.0 80.4 80.2 80.3 80.4 80.2 80.6 
FEMALE D 767730 8 48.1 48.6 48.7 48.2 47.9 48.0 46.5 
25-54 YEARS D 774007 =) 78.8 79.2 79.2 78.9 78.9 79.0 77.8 
MALE D 772771 3 S4.4 95.0 94.8 94.9 95.1 95.1 95.0 
FEMALE D 774012 3 63.4 63.6 63.6 62.9 62.7 63.0 60.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 59.2 59.5 59.7 60.1 60.0 60.2 59.4 
MALE D 773322 5} 71.9 72.1 72.5 73.1 73.0 73.0 72.9 
FEMALE D 773326 3 47.0 47.4 47.4 47.7 47.6 47.8 46.4 
15-24 YEARS D 773320 3 57.6 58.1 58.7 59.5 59.6 60.0 58.7 
MALE D773823 3 60.2 61.0 62.5 63.0 62.9 63.2 62.2 
FEMALE DNr73327 4 54.9 55.0 54.9 55.8 56.2 56.8 55.1 
15-19 YEARS D 774013 4 45.5 45.7 46.4 46.9 47.3 48.3 45.9 
MALE D 774016 4 46.3 46.8 48.8 49.2 49.0 50.1 47.5 
FEMALE D 774043 4 44.6 44.5 43.9 44.6 45.4 46.5 44.2 
20-24 YEARS D 774014 3 69.1 69.8 70.6 71.7 1.5 71.5 71.3 
MALE D 774017 5) 13.4 74.8 75.6 76.7 76.6 76.3 76.8 
FEMALE D 774044 4 64.6 64.7 65.4 66.7 66.4 66.6 €5.7 
25 YEARS AND OVER DTS 2 2 59.7 60.0 60.0 60.4 60.2 60.2 59.6 
MALE D 773324 3 75.9 76.0 76.0 76.6 76.5 76.4 76.6 
FEMALE D 772328 a 44.5 45.0 45.1 45.1 44.9 45.0 43.6 
25-54 YEARS D 774015 3 73.8 74.0 74.1 74,5 74.5 74.6 73.4 
MALE D 773325 3 89.4 89.4 89.6 90.4 90.4 90.5 90.2 
FEMALE D 774045 3 58.4 58.6 58.7 58.7 58.6 58.9 56.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DÉSIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INOI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAI SONNALISÉE . IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL À l, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12.  L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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| TABLEAJ 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES — TAUX NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATION MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 
NO. 
O-N s - 0 A-S J-A J- J NOV.(3) NOV. NOV. NOV.(3) CANSIM(4) 

PERCENT — POURCENTAGE zg ver eu désert 
= 0.1 0.1 122 - 0.2 - 0.1 0.9 7.9 6.8 ‘le D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
210.2 0.3 1.0 - 0.2 - 0.1 0.8 Te 6.3 0.9 D 767421 HOMMES 

0.2 - 0.1 133 - - 0.2 EU 8.9 7.6 1.3 D 767553 FEMMES 
0.6 10.1 21 - 0.2 - 0.5 2.0 14.3 12.1 222 0 767299 15-24 ANS 
0.4 0.6 2.0 - - 0.7 2.7 15.4 12.6 2.8 D 767431 HOMMES 
0.7 - 0.8 Pal - 0.3 - 0.5 15 13.1 11.5 1.6 D 767563 FEMMES 
0.5 - 0.2 2.0 0.2 - 0.9 1.9 17.4 15.3 2.1 D 767294 15-19 ANS 
0.5 0.6 bee 0.1 - 0.9 2.0 NET 16.2 2.5 D 767426 HOMMES 
0.5 - 1.1 17 0.3 - 0.9 1.8 16.0 14.3 ney D 767558 FEMMES 
0.5 0.2 Bae - 0.6 O2 DP 12.4 9.9 2.5 D 767192 20-24 ANS 
0.1 0.6 Zi - 0.2 - 0.1 5-0 13.4 10.2 Bon D 767320 HOMME S 
12 - 0.4 ei - 0.9 0.4 1-5 ial a! 9.6 1.5 D 767452 FEMMES 
= 0.3 0.2 0.8 - 0.1 0.1 0.6 So 5.0 Osi D 767262 25 ANS ET PLUS 
= 0.4 0.2 Onn - 0.3 0.2 0.2 4.7 4.4 0.3 D 767390 HOMMES 
= 0.1 022 1.0 0.1 - TNT 7.3 6.0 143 D 767522 FEMMES 
- 0.3 0.2 0.9 - 0.1 0.1 0.6 6.1 5.3 0.8 D 767276 25-54 ANS 
- 0.5 0.3 0.7 - 0.2 0.1 Ose 5.0 4.6 0.4 D 767404 HOMMES 
01 0.1 isl 0.1 - ies) Tait 6.3 1.4 D 767536 FEMMES 
- 0.4 = (Az 0.4 - = 0.2 0.4 64.0 63.6 0.4 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
= 0.4 - 0.2 0.2 - - 0.1 = 0.4 Tila 77.5 - 0.5 D 767420 HOMMES 
- 0.3 - 0.1 0.4 0.1 - 0.3 3 51.5 50.3 12? D 767552 FEMMES 
= 0.1 - 0.8 0.7 - 0.2 - 0.9 0.3 64.8 64.7 0.1 D 767298 15-24 ANS 
- 0.6 - 1.2 Lek 0.1 - 0.9 = 68.4 68.8 - 0.4 D 767430 HOMMES 
0.3 — 0.3 0.4 - 0.6 - 1.0 0.7 eed 60.6 0.5 D 767562 FEMMES 
- - 0.9 0.6 - 0.3 - 1.9 0.7 51.6 51.3 0.3 D 767293 15-19 ANS 
- 0.3 - 2.0 1.0 023 - 1.9 = 0.1 53.0 53.6 - 0.6 D 767425 HOMMES 
0.4 0.1 0.3 - 0.9 - 1.9 1.6 50.1 49.0 dont D 767557 FEMMES 
- 0.3 - 0.7 0.6 - 0.3 0.2 - 0.5 77.4 78.0 = 026 D 767191 20-24 ANS 
- 1.5 - 0.3 0.9 - 0.2 0.3 - 0.9 83.2 84.0 - 0.8 D 767319 HOMMES 
0.8 = 1.0 0.3 - 0.5 0. 2 - 0.2 71.5 72.0 - 0.5 D 767451 FEMMES 
- 0.4 0.1 0.2 0.1 - 0.6 63.8 63.3 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.4 0.2 - 0.1 001 0.2 - 0.6 80.0 80.6 - 0.6 D 767389 HOMME S 
- 0.5 - 0.1 0.5 0.3 - 0.1 1.6 48.5 47.0 1.5 D 767521 FEMMES 
- 0.4 - 0.3 - - 0.1 120 79.1 78.1 1.0 D 767275 25-54 ANS 
- 0.6 0.2 - 0.1 - 0.2 - - 0.6 94.4 95.1 - 0.7 0 767403 HOMMES 
- 0.2 - 0.7 0.2 - 0.3 2am 63.8 61.3 2.5 D 767535 FEMMES 
- 0.3 - 0.2 = 0.4 0.1 - 0.2 — 02 59.0 59.3 - 0.3 D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 0.2 - 0.4 - 0.6 0.1 - SHAG) 71.5 72.6 - 1.1 D 773312 HOMMES 
- 0.4 - = 022 0.1 - 0.2 0.6 46.9 46.5 0.4 D 773316 FEMMES 
- 0.5 - 0.6 - 0.8 - 0.1 - 0.4 ial 55.5 56.9 = $1.4 D 773310 15-24 ANS 
- 0.8 - 1.5 - 0.5 0.1 - 0.3 - 2.0 57.9 60.1 12.2 D 773313 HOMMES 
SO 0.1 - 0.9 - 0.4 - 0.6 - 0.2 53.1 53.6 - 0.5 D 773317 FEMMES 
- 0.2 - 0.7 - 0.5 - 0.4 - 1.0 - 0.4 42.6 43.5 - 0.9 D 775897 15-19 ANS 
- 0.5 - 2.0 - 0.4 0.2 - 1.1 - 1.2 43.1 44.9 - 1.8 D 775898 HOMMES 
0.1 0.6 - 0.7 - 0.8 me bel 0.4 42.1 42.0 0.1 D 775899 FEMMES 
- 0.7 - 0.8 = dat 0.2 - - 2.2 67.8 70.3 2.5 D 775900 20-24 ANS 
- 1.4 - 0.8 — Lek 0.1 0.3 - 3.4 72.0 75.5 - 3.5 D 774083 HOMMES 
- 0.1 - 0.7 - 1.3 0.3 - 0.2 - 1.1 63.5 65.0 - 1.5 D 774084 FEMMES 
- 0.3 - - 0.4 0.2 - Ona 60.1 60.1 - D 773311 25 ANS ET PLUS 
- 0.1 - - 0.6 0.1 0.1 = 07 76.2 77.0 - 0.8 D 773314 HOMMES 
- 0.5 - 0.1 - 0.2 - 0.1 0.9 45.0 44.2 0.8 D 773318 FEMMES 
- 0.2 - 0.1 — 0.4 - 01 0.4 14.3 74.0 0.3 D 775901 25-54 ANS 
- - 0.2 - 0.8 - = 0s - 0.8 89.7 90.7 - 1.0 D 773315 HOMMES 
- 0.2 - 0.1 - OL - 0.3 or 58.9 57.4 1.5 D 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS: LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVIN 


NEWFOUNDLAND 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


PRINCE EDWARD ISLAND 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


NOVA SCOTIA 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


NEW BRUNSWICK 


LABOUR FORCE 

EMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT 

UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 


QUEBEC 


LABOUR FORCE 

MALE 

FEMALE 
EMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 
UNEMPLOYMENT RATE 

MALE 

FEMALE 
PARTICIPATION RATE 

MALE 

FEMALE 
EMPFLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALE 

FEMALE 


CE 


| 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


CANSIM(1) 
NO. MCC(2) NOV. OCT. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. 
CANSIM(1) 
EE] 
T 
D 767899 4 216 214 
D 767900 3 183 178 
D 767901 5 33 36 
C 767902 5; 15.3 16.8 
D 769756 5 52.2 51.8 
0 773330 4 44.2 43.1 
D 768037 5 55 53 
D 768038 4 48 47 
D 76803S¢ 5 14 6 
D 768040 6 12.0 11.5 
D 769757 7 59.8 57.6 
D 773332 5 52.2 51.1 
D 768175 3 367 364 
D 768176 3 328 324 
D 768177 6 39 40 
D 768178 8 10.6 11.0 
D 769758 5 57.5 57.1 
D 773334 4 51.4 50.9 
D 768313 4 298 297 
D 768314 4 260 260 
D 768315 4 38 37 
D 768316 5 12.8 12.5 
D 769759 5 56.8 56.6 
D 773336 5 49.5 45.5 
D 768475 3 21961 3,010 
D 768479 =) 1,809 1,828 
D 768483 3 1,152 1,182 
D 768476 3 21626 21664 
D 768480 3 1,622 1,640 
D 768484 3 1,004 1,024 
D 768477 4 335 346 
D 768481 3 187 188 
D 768485 4 148 158 
D 768478 4 11.3 11.5 
D 768482 3 10.3 10.3 
D 768486 5 12.8 13.4 
D 769760 E 60.3 61.3 
D 769761 3 75.6 76.4 
D 769762 3 45.7 47.0 
D 773340 3 Seo 54.3 
O 773341 3 67.8 68.6 
D 773342 4 29.9 40.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 


(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNAL 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHIC 


IRREGULAR FACTOR. 
(2) LE M.D.C. 


DU FACTEUR IRREGULTER. DANS L 
IRREGULIERE, IL EST EGAL À 12. 


FOR THE SMOCTHEST SERIES THE MCD IS ly 

THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVE 
(MOIS A COMINANCE CYCLIQUE) EST UNE ME 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIC 


ISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


E CAS DE LA 


SEPT. 


SEPT. 


HOUSANDS — MILLIERS 


219 
180 
39 
17.8 
53.0 
43.6 


| 
| 
| 
| 


1981 1980 
AUG. JULY JUNE NOV. | 
AOÛT JUIL. JUIN NOV. À 

| 

l 
220 222 222 214 

189 190 192 188 | 

31 32 30 26 | 
14.1 14.4 13.5 12.1 

53.4 54.0 54.1 5267 | 
45.9 46.2 46.8 46.3 

| 
55 54 54 53 
49 48 48 47 
6 6 6 6 
10.5 PLst 10.5 11.8 
60.4 59.3 59.3 58.2 
53.8 525T 52.7 51.6 
364 367 368 368 
329 330 331 330 
35° 37 37 38 
9.6 10.1 10.1 10.3 
57.2 57.8 58.0 58.3 
51.7 52.0 52.1 52.3 
296 295 298 290 
265 263 264 257 
31 32 34 33 
10.5 10.8 11.4 11.4 
56.6 56.4 sta 55.9 
50.7 50.3 50.6 49.5 
3,026 3,012 3,019 21 984 
1,826 1,813 1,817 1,828 
1,200 1,199 1,202 1,156 
2727 2,709 2719 21678 
11647 11635 15640 1,646 
1,080 1,074 1,079 1,032 
299 303 300 306 
179 178 UAT 182 
120 125 123 124 
9.9 10.1 9.9 10.3 
9.8 9.8 9.7 10.0 
10.0 10.4 10.2 10.7 
61.7 61.5 61.7 61.3 
76.5 76.0 76.2 Tel 
47.8 47.7 47.9 46.3 
55.6 55.3 55.6 55.0 
69.0 68.5 68.8 69.4 
43.0 42.8 43.0 41.4 

IT INDI- 


IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 
H THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 
MENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
SURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DESAISONNALISEE. 

N MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIG 


APPLYING A MOVING AVERAGE OF 


IL DONNE LE PLUS PETIT 


NE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERTEUR A CELUI 


SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL À l, 


DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


R L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


[ 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DÉSAISONNAL ISÉES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISONNAL ISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 

VARIATIONS MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 a 

D=N S-0 A-S JrA J-4J  NOV.(3) NOV. NOV. NOV. (3) CANS IM (4) 

O0 HIDENERS 2951210 EDR NT TT RE NP 


TERRE-NEUVE 


2 - 5 - 1 - 2 - 2 210 212 = 2 & 0.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
5 =. 2 - 9 ST = - 5 180 186 = ib) Sa se2 D 767838 EMPLOI 
Et 3 - 3 8 St of 2 7 30 25 5 20.0 D 767839 CHÔMAGE = 
1.5 - 1.0 Sof) 100 0.9 262 14.4 12.0 Dele D 767842 TAUX DE CHOMAGE 
Bee = 1200 064 ="056 - 0.1 = 0.5 50.7 52.1 = 1.4 D 767841 TAUX D'ACTIVITÉ 
fet = 02500253 210,3 = 056 = 2.1 43.4 45.9 = 2.5 D 773329 RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 
TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 
2 = 72 - 1 - 2 53 52 1 1.9 D 767975 POPULATION ACTIVE 
1 = =.t 1 - 1 46 45 1 Dee D 767976 EMPLOI 
1 =, all 1 - - 1 7 6 1 16.7 D 767977 CHÔMAGE = 
0.5 - 0.7 Lis’? 4056 0.6 0.2 13.4 12.5 0.9 D 767980 TAUX DE CHÔMAGE 
BR 2208-06 tei - 146 58.2 57.1 DL D 767979 TAUX D'ACTIVITÉ 
WA) | = lek 8 40156 nen - 0.6 50.4 50.0 0.4 D 773331 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
NOUVELLE-ÉCOSSE 
3 = 6 6 - 3 - 1 = 365 365 = = D 768113 POPULATION ACTIVE 
4 = 5 - Er ACL =? 326 329 05 0.9 D 768114 EMPLOI 
= 1 = al 6 - 2 - 1 39 37 2 5.4 D 768115 CHÔMAGE 
0.4 - 0.1 1.5 - 0.5 - 0.3 10.6 10.0 0.6 D 768118 TAUX DE CHÔMAGE 
0.4 — 1.0 Os9) =8046 — O52 — 0.8 57.2 57.8 - 0.6 D 768117 TAUX D'ACTIVITÉ 
DRE IO NT 01 24043 = 1001 - 0.9 51.2 52.0 - 0.8 D 773333 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
NOUVEAU- BRUNSWICK 
1 - 3 4 1 3 8 294 288 6 ed D 768251 POPULATION ACTIVE 
- =D - 3 2 - 1 3 258 257 1 0.4 D 768252 EMPLOI 
1 - 1 7 SF cl - 2 5 36 30 6 20.0 D 768253 CHOMAGE 
es = 0.2 Dee D Sk! — 056 1.4 122 10.5 Var D 768256 TAUX DE CHÔMAGE 
D 0.7 Od 022 = Oat 0.9 5601 55.5 0.6 D 768255 TAUX D'ACTIVITÉ 
- = 0.5 - 0.7 0.4 = 053 - 49.2 49.6 (024 D 773335 RAPPORT EMPLOI /POPULATION 
QUE BEC 
- 49 - 1 - 15 14 = Vy = 23 21936 2,971 = 35 = 1.2 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- 19 2 - 13 - 4 - 19 1,794 1,815 Ot eed D 768420 HOMMES 
- 30 - 3 - 15 1 = 3 + 4 1,142 1,156 14 $152 D 768427 FEMMES 
- 38 - 9 = 54 18 - 10 - 52 2,616 2,683 R.6T ©4225 D 768414 EMPLOI 
- 18 4 - ll 12 - 5 - 24 1,619 11647 Co Er D 768421 HOMMES 
- 20 - 13 - 43 6 = 5 = 28 997 1,036 = 39 © 3.8 D 768428 FEMMES 
- 11 8 39 = 04 3 29 321 288 33 11.5 D 768415 CHÔMAGE 
Biel = 2 11 1 1 5 175 168 7 4.2 D 768422 HOMMES 
- 10 10 28 = 5 2 24 145 120 25 20.8 D 768429 FEMMES 
- 0.2 0.3 ER «= 572 0.2 rae 10.9 9.7 122 D 768418 TAUX DE CHÔMAGE 
- - 0.1 0.6 - 0.1 0.3 9.8 9.2 0.6 D 768425 HOMMES 
- 0.6 0.9 205 — 0.4 0.2 2 1227 10.4 2.3 D 768432 FEMMES à 
MET0  - 0.121,- 0:3 Caz = 052 = d50 59.8 61.0 Aie D 768417 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.8 = 101 025 — 0.2 - 1.5 75.0 76.5 = 125 D 768424 HOMMES 
ES. — 0.10 — 0.7 dl = 052 — 0-6 45.3 46.3 - 1.0 D 768431 FEMMES 
BMGs — 0.220, 1.1 0:53 — 023 - 165 53.3 55.1 = 1.8 D 773337 RAPPORT EMPLOI/ POPULATI ON 
- 0.8 Ost? = 025 055 = 003 T6 67.6 69.4 = 1.8 D 773338 HOMME S 
moss 38 - 0.50 - 1.6 O2 10.2 ~ 1.5 39.6 41.5 - 1.9 D 773339 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRE SPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DÉSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALI SEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASQNALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1981 1980 
CANSIM(1) 
NO. MCO(2) NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE NOV. 
NO. MDC(2) NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. JUIN NOV. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
ONTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4,535 43527 4,539 45477 41472 41496 41367 
MALE D 768649 2 2r614 2613 27623 2,597 21599 21603 2,549 
FEMALE D 768653 2 1,921 1,914 1,916 1,880 1,873 1,893 1,818 
EMPLOYMENT D 768646 2 4,215 41208 41216 41214 4,199 4,212 4,093 
MALE D 768650 2 21447 21439 21452 21464 25455 29451 21399 
FEMALE D 768654 3 1,768 1,769 1,764 1,750 1,744 1,761 1,694 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 320 319) 325) 263 273 284 274 
MALE D 768651 4 167 174 171 133 144 152 150 
FEMALE D 768655 4 153 145 152 130 129 132 124 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 4 7.1 7.0 UCR 5.9 6.1 6.3 6.3 
MALE D 768652 e) 6.4 6.7 6.5 5.1 5.5 5.8 5.9 
FEMALE D 768656 5 8.0 7.6 7.9 6.9 6.9 7.0 6.8 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 68.2 68.2 68.4 67.6 67.6 68.0 66.5 
MALE D 769764 4 80.6 80.7 81.1 80.4 80.5 80.7 79.6 
FEMALE D 769765 4 56.4 56.2 56.4 55.4 55.2 55.9 54.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 63.4 63.4 63.5 63.6 63.4 63.7 62.3 
MALE D 773347 3 75.5 75.3 75.8 76.2 76.0 76.0 74.9 
FEMALE D 773348 4 51.9 52.0 51.9 51.5 51.4 52.0 50.4 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 491 490 494 490 495 495 489 
EMPLOYMENT D 768792 3 461 460 463 461 464 466 461 
UNEMPLOYMENT D 768793 4 30 30 31 29 31 29 28 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 5 6.1 6.1 6.3 5.9 6.3 59 5.7 
PARTICIPATION RATE D 769766 3 64.6 64.6 65.1 64.6 65.4 65.5 64.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.7 60.6 61.0 60.8 61.3 61.6 61.2 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 455 448 459 457 453 452 443 
EMPLOYMENT D 768930 4 431 426 437 437 435 432 422 
UNEMPLOYMENT C 768931 5 24 22 22 20 18 20 21 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 4 5.3 4.9 4.8 4.4 4.0 4.4 4.7 
PARTICIPATION RATE D 767767 5 63.4 62.5 64.1 63.9 63.4 63.4 62.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 5 60.0 59.4 61.0 61.1 60.9 60.6 59.6 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,152 1,145 1,146 1,137 1,137 1,137 1,098 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,096 1,101 1,105 1,100 1,098 1,098 1,059 
UNEMPLOYMENT D 769069 5 56 44 41 37 39 39 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 5 4.9 3.8 3.6 3.3 3.4 3.4 3.6 
PARTICIPATION RATE D 769768 4 He 71.5 71.8 71.5 71.6 71.8 70.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 4 68.2 68.8 69.2 69.1 69.2 69.3 68.3 
BRITISH COLUMBIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,357 1,359 1,349 1,332 1,333 1,334 1,302 
MALE D 769234 3 192 800 795 786 789 789 783 
FEMALE D 765238 3 565 559 554 546 544 545 519 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,255 11254 1,250 1,249 1,252 1,253 1,227 
MALE D 769235 3 736 739 742 743 746 748 744 
FEMALE D 769239 3 519 DLS: 508 506 506 505 483 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 102 105 99 83 81 81 75 
MALE D 769236 3 56 61 53 43 43 41 39 
FEMALE D 769240 5 46 44 46 40 38 40 36 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 7.5 7.7 7.3 6.2 6.1 6.1 5.8 
MALE D 769237 3 7,1 7.6 6.7 5.5 5.4 5.2 5.0 
FEMALE D 769241 5 8.1 7.9 8.3 7.3 7.0 7.3 6.9 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.1 65.3 64.9 64.2 64.4 64.5 64.2 
MALE D 769770 5 77.3 78.3 77.9 77.1 77.6 77.7 78.5 
FEMALE D 769771 5 53.3 52.8 52.4 51.8 51.6 51.8 50.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 4 60.2 60.2 60.2 60.2 60.5 60.6 60.5 
MALE D 773359 4 71.9 72.3 72.7 72.9 73.4 73.6 74.6 
FEMALE D 773360 4 48.9 48.6 48.0 48.0 48.0 48.0 46.8 


(1) 
(1) 


(2) 


(2) 


DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


THE MCD» OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAI SONNALISÉE. IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 


ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES NOV. (3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
NO. 
VARIATIONS MENSUELLES 1980-1981 1981 1980 1980-1981 
NO. 
DEN Ss — 0 AS 4 A y= J” NOVe(3) NOV. NOV. NOV. (3) CANSIM(4) 
THOUSANDS — MILLIERS PR E NS ch ME éd. De 
ONTARIO 
8 - 12 62 5 - 24 168 41494 41334 160 Bay, D 768583 POPULATION ACTIVE 
1 - 10 26 - 2 - 4 65 21574 21519 55 2.2 D 768590 HOMMES 
ie - 2 36 7 - 20 103 1,920 1,815 105 5.8 D 768597 FEMMES 
7 - 8 2 15 - 13 122 41202 4,088 114 eis D 768584 EMPLOI 
8 - 13 - 12 9 4 48 21430 21389 41 WT D 768591 HOMMES 
ED 1 5 14 6 - 17 74 1,772 1,698 74 4.4 D 768598 FEMMES 
1 - 4 60 - 10 - 11 46 291 246 45 18.3 D 768585 CHOMAGE 
- 7 3 38 - 11 an: 17 143 129 14 10.9 D 768592 HOMMES 
8 Sil 47 22 1 - 3 29 148 117 31 26.5 D 768599 FEMMES À 
Ou = Ol Cae 10-200? 0.8 6.5 5.7 0.8 D 768588 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 0.2 14m) = 10640 1.0.3 0.5 5.6 5.1 0.5 D 768595 HOMMES 
0.4 - 0.3 1.0 - - 0.1 ee ay 6.4 1.3 D 768602 FEMMES 
- - 0.2 0.8 - - 0.4 107 67.6 66.0 1.6 D 768587 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.1 - 0.4 0.7 - 0.1 - 0.2 1.0 79.4 78.6 0.8 D 768594 HOMMES 
eZ 10.2 1.0 0.2 - 0.7 2.3 56.4 54.0 2.4 D 768601 FEMMES 
- = O55) OL (Se foe) ToL 63.2 62.3 0.9 D 773343 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
0.2 -0.5 - 0.4 0.2 - 0.6 15.0 74.6 0.4 D 773344 HOMMES 
- 0.1 0.1 0.4 0.1 - 0.6 1-5 52.0 50.5 1.5 D 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 - 4 4 - 5 - 2 489 489 - - D 768729 POPULATION ACTIVE 
1 - 3 2 - 3 = 2 - 461 462 - 1 - 0.2 D 768730 EMPLOI 
- - 1 2 - 2 2 2 28 26 2 Tian D 768731 CHOMAGE 
- - 0.2 0.4 - 0.4 0.4 0.4 5.8 5.4 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE 
- - 0.5 0.5 -0.8 - 0.1 - 0.3 64.4 64.9 - 0.5 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.1 - 0.4 0.2 - 0.5 - 0.3 - 0.5 60.7 61.4 - 0.7 D 773349 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
SASKATCHEWAN 
7 - 11 2 4 1 12 450 439 11 2.5 D 768867 POPULATION ACTIVE 
5 - 11 - 2 3 9 428 421 7 17 D 768868 EMPLOI 
2 - 2 2 - 2 3 22 18 4 22.2 D 768869 CHÔMAGE 
[MN 0.4 0.1 0.4 0.4 — 0.4 0.6 4.8 4.1 0.7 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
[M0 9" - 1.6 0.2 0.5 - 0.8 62.7 61.9 0.8 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
O16 = led — 0.1 0.2 0.3 0.4 59.6 59.4 0.2 D 773351 RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 
ALBERTA 
7 - 1 9 - - 54 1,142 1,093 49 4.5 D 769005 POPULATION ACTIVE 
a © - 4% 5 2 - 37 1,089 1,057 32 3.0 D 769006 EMPLOI 
| 12 3 4 - 2 - 17 52 36 16 44.4 D 769007 CHOMAGE 
| 0.2 0.3 - 0.1 - 1.3 4.6 3.3 1.3 D 769010 TAUX DE CHOMAGE 
O2 — 0.3 CESR 0: LME" 0. 2 0.9 7.0 70.6 0.4 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
|= 0.6 - 0.4 Ont) — 0.0 00, 1 - 0.1 67.8 68.2 - 0.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI /POPULATI ON 
| COLOMBIE-BRITANNIQUE 
= 2 10 17 - 1 rl 55 1,346 1,289 57 4.4 D 769168 POPULATION ACTIVE 
- 8 5 9 - 3 - 9 784 774 10 1.3 D 769175 HOMME S 
6 5 8 2 Eva 46 563 515 48 9.3 D 769182 FEMMES 
1 4 1 - 3 - 1 28 1, 244 1,215 29 2.4 D 769169 EMPLOI 
= 3 - 3 =e? - 3 - 2 - 8 726 735 F9. = 92 D 769176 HOMMES 
4 7 2 - 1 36 518 480 38 7.9 D 769183 FEMMES 
- 3 6 16 2 - 27 102 74 28 37.8 D 769170 CHÔMAGE 
= 5 8 10 - 2 17 57 39 18 46.2 D 769177 HOMMES 
| 2 - 2 6 2 = 2 10 45 35 10 28.6 D 769184 FEMMES 
(= 0.2 0.4 ne 0.1 - HA 7.6 5.7 1.9 D 769173 TAUX DE CHÔMAGE 
|= 0.5 0.9 AE 0.1 0.2 Za 7.3 5.0 2.3 D 769180 HOMMES 
| e2 — 0.4 1.0 0.3 - 0.3 wee 8.0 6.8 Fe? D 769187 FEMMES 
= 0.2 0.4 OT 0.2) FOs1 0.9 64.6 63.5 mi D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
[= 1.0 0.4 oss — 05 OL - 1.2 76.6 77.6 - 1.0 D 769179 HOMMES 
| 0.5 0.4 0.6 CPR 002 3.0 53.0 49.9 3.1 D 769186 FEMMES 
= - - - 0.3 - 0.1 - 0.3 59.7 59.9 - 0.2 D 773355 RAPPORT EMPLOI/ POPULATION 
Sw0c% — 0.4 0.2 = 0.5 — 0.2 - 2.7 70.9 73.7 - 2.8 D 773356 HOMMES 
PR 0.3 0.6 - - - Pea 48.8 46.5 2.3 D 773357 FEMMES 


| (3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
LE NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONDANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM_ SERIES. 
| 4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DES A ISONNAL ISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL re POPULA TION 
EMPLOI CHÔMAGE 
Ti ne ON Le M THOUSANDS =U MILLERS: © MU CO NOM PER ICENT- POURCENTAGE SR 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,398 11,779 A 10,851 A 928 C 6,619 64.0 7.9 59.0 
15-24 YEARS = ANS 41538 2,942 B 2,520 B 421 D 1,597 64.8 14.3 55.5 
15-19 YEARS — ANS 2 AL 1,140 942 199 D 1,070 51.6 17.4 42.6 
15-16 YEARS - ANS 831 282 238 44 549 34.0 15.6 28.7 
17-19 YEARS — ANS 1,379 858 703 155 521 62.2 820 51.0 
20-24 YEARS — ANS 2,328 1,801 1,579 223 0 526 77.4 1284 67.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,860 8,838 A 8,331 À 507 D 5,022 63.8 5.7 60.1 
25-44 YEARS — ANS 7,065 5,698 5,333 365 D 1,367 80.7 6.4 75.5 
25-34 YEARS — ANS 4,121 3,303 3,059 244 D 818 80.1 7.4 74.2 
35-44 YEARS — ANS 22943 21395 2,274 121E 548 81.4 5.0 TE) 
45-64 YEARS — ANS . 4,564 2,950 2,812 138 D 1,614 64.6 4.7 61.6 
45-54 YEARS — ANS 21430 1,809 1,718 91 E 621 74.5 5.0 79.7 
55-64 YEARS — ANS 21135 1,141 1,093 47 E 994 53.4 4.2 51.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25231 190 186 eh 21041 8.5 sas 8.3 
65-69 YEARS — ANS 817 114 on #50 704 13.9 2 13.6 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,413 76 75 se 1,337 5.4 are 5.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,365 1,330 B 1,280 C 51E 3,035 30.5 3.8 29.3 
MALE — HOMMES 9,016 6,944 À 6,447 A 497 0 2,071 77.0 Tee 71.5 
15-24 YEARS — ANS 2301 1,574 1,331 242 D 727 68.4 15.4 57.9 
15-19 YEARS — ANS 1,126 597 485 112 D 529 53.0 1827 43.1 
15-16 YEARS — ANS 425 149 125 24 276 35.1 16.2 29.4 
17-19 YEARS — ANS 701 447 360 87 254 63.8 19.5 51.3 
20-24 YEARS — ANS 1,175 977 846 131 0 198 83.2 13.4 72.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,715 5,371 A 5,116 À 254 D 11344 80.0 4.7 76.2 
25-44 YEARS — ANS 3,523 3,355 3,177 177 D 168 95.2 5.3 90.2 
25-34 YEARS — ANS 2050 1,938 1,818 120 € 112 94.5 6.2 88.7 
35-44 YEARS — ANS 1,473 11416 1,360 57 E 56 96.2 4.0 92.3 
45-64 YEARS — ANS 2225 1,880 1,806 74 E 346 84.5 3.9 81.1 
45-54 YEARS — ANS 1,212 1,116 1,072 45 E 96 92.1 4.0 88.4 
55-64 YEARS — ANS 1,014 763 734 30 E 250 75.3 3.9 72.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 966 136 133 Baer 830 14.1 ele 13.8 
65-69 YEARS — ANS 378 79 76 AAG 299 20.9 ss 20.2 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 589 57 57 te 531 9.8 so 9.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,980 900 867 33 € 1,080 45.4 3.6 43.8 
FEMALE — FEMMES 9,383 4,835 À 4,404 B 431 D 4,548 51.5 8.9 46.9 
15-24 YEARS — ANS 2238 1,368 1,189 179 D 870 61.1 13.1 53.1 
15-19 YEARS — ANS 1,084 544 457 87 € 541 50.1 16.0 42.1 
15-16 YEARS — ANS 406 133 113 20 273 32.8 14.9 27.9 
17-19 YEARS — ANS 678 410 343 67 268 60.5 16.4 50.6 
20-24 YEARS — ANS 1,153 824 733 92 € 329 71.5 isn 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,145 3,467 B 3,215 B 252 D 3,678 48.5 Tos 45.0 
25-44 YEARS — ANS 3,542 24343 2,156 188 D 1,198 66.2 8.0 60.9 
25-34 YEARS — ANS 2,071 1,365 1,241 124 € 706 65.9 9.1 59.9 
35-44 YEARS — ANS 1,470 978 915 64 E 492 66.5 6.5 62.2 
45-64 YEARS — ANS 2339 1,070 1,006 64 E 1,269 45.8 6.0 43.0 
45-54 YEARS — ANS 1,218 693 647 46 E 525 56.9 6.6 53.1 
55-64 YEARS — ANS 1,121 377 360 18 F 744 33.7 4.8 32.1 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,264 53 53 sear +0 1,211 4.2 Me 4.2 
65-69 YEARS — ANS 440 35 34 Bae 405 7.9 aaa 7.8 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 824 18 18 use 806 222 Fra 2e 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,385 431 412 18 F 1,955 18.1 4.3 17.3 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


23 
TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ay POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
niki. °° °° °° TROUS AND NICCIER = PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 13,003 85578 B 7,933 B 645 C 41425 66.0 Tes 61.0 
15-24 YEARS — ANS 3,245 211120B4 a1 8 TTAC 295 D 1,073 66.9 13.6 57.8 
15-19 YEARS — ANS 1,520 821 680 141 0 699 54.0 1742 44.7 
15-16 YEARS — ANS 547 193 159 34 353 35.3 17.5 29.1 
| 17-19 YEARS - ANS 973 628 521 107 345 64.5 17.0 53,5 
| 20-24 YEARS — ANS 1,725 Devan! 1,196 154 D 374 78.3 11.4 69.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,758 65407 B 6,057 B 350 D 3,352 65.7 5.5 62.1 
| 
|_ 25-44 YEARS — ANS 4984 4,112 3,863 250 0 871 82.5 6.1 Tike 
| 25-34 YEARS - ANS 2,898 2,385 29217 168 D 513 82.3 TL 76.5 
| 35-44 YEARS — ANS 2,086 1,728 11646 82 E 358 82.8 4.7 78.9 
| 
| 45-64 YEARS — ANS 3262 29174 2,077 97 E 1,088 66.7 4.5 63.7 
| 45-54 YEARS — ANS 1,758 1,338 1,272 66 E 419 76.1 4.9 72.4 
55-64 YEARS — ANS 1,504 836 804 31'E 668 55.6 3.8 53.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,513 120 Mig Ca 1,392 8.0 lala 7.8 
| 65-69 YEARS — ANS 560 75 72 ABS 486 13.3 Bac 12.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 953 46 45 de. 907 4.8 Fe 4.8 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3017 956 C 922 C 34 E 2,061 31.7 3.6 39.5 
AALE — HOMMES 6,288 4,933 B 4,606 B 328 D 1,355 78.5 6.6 73.2 
| 
15-24 YEARS — ANS 1,627 1,121 957 164 D 506 68.9 14.6 58.8 
| 
| 15-19 YEARS — ANS 769 416 340 7TE 353 54.1 18.4 44.2 
15-16 YEARS — ANS 279 99 81 18 180 35.7 18.5 29.0 
| 17-19 YEARS — ANS 490 317 259 58 173 64.7 18.4 52.7 
20-24 YEARS — ANS 858 705 618 87 E 153 82.2 12.4 72.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,661 3,812 B 3,648 B 163 0 849 81.8 4.3 78.3 
25-44 YEARS — ANS 21466 2,365 2,252 114 E 100 95.9 4.8 91.3 
25-34 YEARS — ANS 11434 1,364 1+286 78 € 71 95.1 Sa 89.7 
35-44 YEARS — ANS 1,031 1,001 966 36 E 30 97.1 3.6 93.7 
45-64 YEARS — ANS 1,578 1,365 1,318 4TE 213 86.5 3.5 83.5 
45-54 YEARS - ANS 869 812 782 29 € 57 93.4 3.6 90.0 
55-64 YEARS - ANS 709 553 535 18 F 155 78.1 3.3 75.5 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 618 81 79 PL 536 13.2 a 12.8 
| 65-69 YEARS - ANS 250 48 46 tee 202 19.2 oats 18.4 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 367 33 33 ses 334 9.1 oats 8.9 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1326 635 614 Zac 692 47.9 3.2 46.3 
[FEMALE - FEMMES 6,715 31645 B 3,328 B 317 0 3,070 54.3 8.7 49.6 
15-24 YEARS — ANS 1,618 1,050 919 131 E 567 64.9 12.5 56.8 
15-19 YEARS — ANS 751 405 341 64 E 346 53.9 15.8 45.4 
15-16 YEARS — ANS 268 94 78 15 174 35.0 16.4 29.2 
17-19 YEARS - ANS 483 311 262 49 172 64.4 15.7 54.3 
20-24 YEARS — ANS 867 645 579 67 E 221 74.5 10.3 66.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 097 29595 B 2,408 B 187 0 2503 50.9 Toe 47.2 
25-44 YEARS — ANS 2,518 1,747 1,611 136 E 771 69.4 7.8 64.0 
25-34 YEARS — ANS 1,463 1,021 930 90 € 443 69.8 8.9 63.6 
35-44 YEARS — ANS 1,055 726 680 46 E 329 68.8 6.3 64.5 
| 45-64 YEARS — ANS 1,684 809 759 50 E 875 48.0 6.2 45.1 
} 45-54 YEARS — ANS 889 527 490 37 F 362 59.3 7.0 55.1 
55-64 YEARS — ANS 795 282 269 13 F 513 35.5 4.7 33.8 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 895 39 39 seed 856 4.4 se 4.3 
65-69 YEARS — ANS 310 27 26 eee 283 8.6 oe 8.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 585 12 12 eee 573 2.1 see 2.1 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,691 321 307 14 F 1,369 19.0 4.3 18.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
HOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. 


ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 


CANADA, 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 


NOVEMBER 1981 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1981 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
171-1 9SVEARS, = ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS —- ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS ~ ANS 
45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS + ANS 
55-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
MENT 
TOTAL Bd 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
3,201 C 2,918 C 283 D 
nO ac 644 C 126 D 
319 261 58 € 
89 79 10 
230 182 48 
451 382 69) E 
20431 C 29274 C 156 D 
1,586 1470 115 0 
918 842 76 E 
667 628 EE = 
776 735 41 E 
471 446 257 E 
305 289 STE 
69 69 eco J 
39 39 eco 
30 30 oes 
374 C 358 C il oS 
2s 0TLUC 1,842 C 169 D 
452 374 78 D 
180 146 Siey 1s 
50 44 6 
131 102 29 
272 228 43 € 
1,559 C 1,468 C 91 D 
989 926 64 D 
574 532 43 € 
415 394 SRE 
515 488 Zoe 
304 289 LSE 
210 199 PLE 
55 54 se J 
31 30 cee 
24 24 eco 
265 253 572 |= 
1,190 C 1,076 C 114 D 
318 270 48 E 
139 116 2. E 
40 35 4 
99 81 19 
179 154 Zone 
872 C 806 C GONE 
597 545 SAME 
344 SEL 34 E 
252 234 18 E 
261 247 14 F 
166 LOT 9 F 
95 91 BEG: 
14 14 ace J 
8 8 coe 
6 6 eee 
109 105 5 G 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


495 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX ; 
D'ACTIVITÉ 


46.2 
31.4 
56.7 


14.7 
59.3 
76.2 
75.1 
77.8 
59.6 
70.0 
48.4 

9.6 
15.2 

6.5 
27.8 
73.7 
67.1 
50.5 
34.1 
61.8 
85.9 
75.9 
93.5 
93.3 
93.9 
79.4 
88.8 
68.9 
15.8 


24.2 
10.9 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


87.5 
86.4 
89.1 


75.3 
84.4 
6550 
15.6 
23.9 
10.9 
38.7 
40.3 
43.5 
34.8 


25.3 
41.5 


a SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA? DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, NOVEMBRE 1981 


| POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPEOY— EMPLOYMENT/ 
| 15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
| AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
eee, ee ee ee 
| POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
| 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
| ET PLUS TOTAL oe POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
| THOUS ANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 18,398 11,779 10,851 928 6,619 64.0 a) 59.9 
15-24 YEARS — ANS 4,538 2,942 2,520 421 1,597 64.8 14.3 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,860 8,838 8,331 507 5,022 63.8 5.7 60.1 
25-54 YEARS — ANS 9,495 7,507 7,951 456 1,987 79.1 6.1 74.3 
| 20-64 YEARS - ANS 13,957 10,449 91724 726 3,508 74.9 6.9 69.7 
| 20-44 YEARS — ANS 9,393 71499 6,912 588 1,893 79.8 7.8 73.6 
45-64 YEARS — ANS 4,564 2,950 21812 138 1,614 64.6 4.7 61.6 
SINGLE — CELTBATATRES 4,920 3,217 2,810 407 1,703 65.4 12.6 57.1 
15-24 YEARS - ANS 3,518 Zell 1,851 326 1,341 61.9 15.0 52.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,402 1,039 959 80 363 74.1 Ta 68.4 
25-54 YEARS - ANS 1,111 952 875 78 159 85.7 8.1 78.7 
20-64 YEARS — ANS 21644 2129 1,904 225 SES 80.5 10.6 72.0 
| 20-44 YEARS — ANS 2,388 1,959 1,743 216 429 82.0 11.0 73.0 
| 45-64 YEARS — ANS 256 170 161 9 86 66.6 5.5 62.9 
| MARRIED — MARIÉS 11,552 7,773 7,322 451 3,779 67.3 5.8 63.4 
| 15-24 YEARS - ANS 980 737 645 91 243 75.2 12.4 65.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 10,572 7,036 6,677 359 3,536 66.6 5.1 63.2 
25-54 YEARS — ANS 7,628 5,971 5,650 321 1,657 78.3 5.4 74.1 
20-64 YEARS - ANS 10,195 7,569 7,138 431 27626 74.2 5.7 70.0 
20-44 YEARS — ANS 61470 5115 4,786 329 1,355 79.1 6.4 74.0 
45-64 YEARS — ANS 3,725 21454 2,352 102 1,271 65.9 4.2 63.1 
OTHER - AUTRES 1,926 790 719 71 1,136 41.0 9.0 37.3 
| 15-24 YEARS ~ ANS 40 28 24 4 13 68.9 13.2 59.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,886 762 695 67 1,124 40.4 8.8 36.9 
25-54 YEARS — ANS 756 584 527 57 172 77.3 9.7 69.8 
| 20-64 YEARS — ANS 1,118 751 682 69 367 67.2 9.2 61.0 
| 20-44 YEARS — ANS 535 426 383 43 109 79.7 10.0 71.7 
| 45-64 YEARS - ANS 583 325 299 PAE 258 55.8 8.2 51.2 
| 
| MALE - HOMMES 9,016 6, 944 65447 497 2,071 77.0 Te? 7les 
| 15-24 YEARS - ANS 2,301 1,574 1,331 242 727 68.4 15.4 57.9 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,715 5371 5,116 254 1,344 80.0 4.7 76.2 
25-54 YEARS — ANS 41735 4,471 41249 222 264 94.4 5.0 89.7 
| 20-64 YEARS - ANS 64923 6,211 51829 382 712 89.7 6.2 84.2 
| 20-44 YEARS - ANS 41698 4,332 41024 308 366 92.2 Tel 85.7 
| 45-64 YEARS — ANS 2225 1,880 1,806 74 346 84.5 3.9 81.1 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES 2,723 1, 849 1,585 264 874 67.9 14.3 58.2 
15-24 YEARS - ANS 1,932 1,235 1,028 207 697 63.9 16.8 53.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 790 614 557 57 177 77.6 9.3 70.4 
25-54 YEARS — ANS 663 570 514 56 93 86.0 9.8 77.6 
20-64 YEARS - ANS 1,559 1,265 1,109 156 294 81.1 12.4 Wak 
| 20-44 YEARS — ANS 1,415 1,170 1,021 150 245 82.7 12.8 72.1 
| 45-64 YEARS — ANS 145 95 88 7 50 65.6 Tat 61.0 
| MARRIED - MARTES 5,791 4,802 4,596 206 989 82.9 4.3 79.4 
| 15-24 YEARS - ANS 361 331 297 35 29 91.9 10.5 82.3 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5430 4,471 41299 172 960 82.3 3.8 79.2 
| 25-54 YEARS — ANS 3,813 3, 669 3,524 146 144 96.2 4.0 92.4 
| 20-64 YEARS — ANS 5,021 4,666 4,466 200 355 92.9 4.3 89.0 
20-44 YEARS — ANS 3,103 2,995 21850 144 108 96.5 4.8 91.9 
45-64 YEARS - ANS 1,918 1,671 1,616 56 247 87.1 3.3 84.3 
OTHER - AUTRES 502 293 267 27 209 58.5 9.1 53.2 
15-24 YEARS — ANS 8 7 6 ec one 88.7 wee 78.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 494 286 261 26 208 58.0 9.0 52.7 
25-54 YEARS — ANS 259 232 211 21 27 89.6 8.9 81.6 
20-64 YEARS - ANS 343 280 254 26 63 81.7 9.3 74.1 
20-44 YEARS — ANS 180 167 152 14 13 92.7 8.6 84.8 
45-64 YEARS - ANS 163 113 101 12 50 69.5 10.5 62.2 
FEMALE — FEMMES 9,383 41 835 41404 431 41548 51.5 8.9 46.9 
15-24 YEARS - ANS 21238 1,368 1,189 179 870 61.1 13.1 53.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71145 3,467 3,215 252 3,678 48.5 7.3 45.0 
25-54 YEARS — ANS 4760 3,036 2, 803 234 1,723 63.8 Tal 58.9 
20-64 YEARS - ANS 71034 4,238 34895 344 21796 60.3 8.1 55.4 
20-44 YEARS — ANS 41695 3,168 2, 888 280 1,527 67.5 8.8 61.5 
45-64 YEARS — ANS 2339 1,070 1,006 64 1,269 45.8 6.0 43.0 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 2,197 1,368 1,225 143 829 62.3 10.4 55.8 
15-24 YEARS — ANS 1,586 942 823 119 644 59.4 1207 51.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 611 426 402 23 186 69.6 55 65.8 
25-54 YEARS — ANS 449 382 361 22 66 85.3 5.7 80.4 
20-64 YEARS — ANS 1,085 864 795 69 221 79.6 8.0 73.3 
20-44 YEARS — ANS 973 789 722 66 185 81.0 8.4 74.2 
45-64 YEARS — ANS 111 75 73 alae 36 67.7 Ae: 65.3 
MARRIED — MARIEES 5,761 2,971 21 726 244 2,791 51.6 8.2 47.3 
15-24 YEARS - ANS 619 405 348 57 214 65.4 14.0 56.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,142 2: 566 2,378 188 21576 49.9 7.3 46.2 
25-54 YEARS — ANS 3,814 21302 2,126 176 1,512 60.3 7.6 55.7 
20-64 YEARS — ANS 5,174 2,903 21671 231 2,271 56.1 8.0 51.6 
20-44 YEARS — ANS 3,367 2,120 1,935 185 1,247 63.0 8.7 57.5 
45-64 YEARS — ANS 1,807 783 736 46 1,024 43.3 5.9 40.7 
OTHER - AUTRES 11424 496 452 44 928 34.9 8.9 31.8 
15-24 YEARS - ANS 32 21 18 ose 12 64.0 ee 55.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,392 476 434 41 916 34.2 8.7 31.2 
25-54 YEARS — ANS 497 352 316 36 145 79.9 10.2 63.6 
20-64 YEARS — ANS 775 471 428 43 304 60.8 9.2 55.2 
20-44 YEARS — ANS 355 259 231 28 96 73.1 10.9 65.1 
45-64 YEARS — ANS 420 212 197 15 208 50.4 7.0 46.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1981 
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TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / | 
ET PLUS TOTAL a POPULATION | 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
| 
CANADA 18,398 11,779 A 10,851 A 928 C 6:619 64.0 7.9 59.0 
MALE — HOMMES 9,016 61944 À 6,447 A 497 D 2,071 77.0 722 71.5 
FEMALE — FEMMES 9,383 4,835 A 4,404 B 431 0 41548 51.5 8.9 46.9 
15-24 YEARS — ANS 4,538 2,942 B 2,520 B 421 0 1,597 64.8 14.3 55.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,860 8,838 A 8,331 A 507 D 5,022 63.8 5.7 60.1 
MALE ~ HOMMES 6,715 5,371 A 55116 A 254 D 11344 80.0 4.7 76.2 
FEMALE — FEMMES 71145 35467 B 3,215 B 252 D 3,678 48.5 T53 45.0 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 210 C 180 C 30 € 204 50.7 14.4 43.4 
MALE - HOMMES 209 133 C 114 C 20 € 76 63.7 14.7 54.3 
FEMALE — FEMMES 204 TAC 66 D lle 128 37.4 13.8 32.3 
15-24 YEARS — ANS 124 60 D 45 D 15 € 63 48.9 25.3 36.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 290 149 C 134 C 15 € 141 51.5 9.9 46.3 
MALE — HOMMES 146 100 C 90 C 10 E 46 68.7 9.9 61.9 
FEMALE — FEMMES 144 49 D 44 D 5 F 95 34.0 10.1 30.6 
PRINCE EDWARD I. — T.—DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 53 C 46 C TE 38 58.2 13.4 50.4 
MALE — HOMMES : 45 aC aa 4 F 14 69.4 12.4 60.7 
FEMALE — FEMMES 47 22 0 19 D aera 25 47.4 Ses 40.4 
15-24 YEARS — ANS 24 14 D 11 0 AE 10 59.5 Cee, 47.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 67 39 C 35 C 4 F 29 Set 10.6 51.6 
MALE — HOMMES 33 23 C 21 0 Se 9 Te, 228 64.9 
FEMALE — FEMMES 35 16 0 14 D Soe Is 19 45.0 se 39,1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 638 365 B 326 C 39 € 273 57.2 10.6 51.2 
MALE — HOMMES 309 216 B 195 C 21E 93 69.9 9.8 63.1 
FEMALE — FEMMES 329 149 C 132 C 17 FE 180 45.3 dir 40.0 
15-24 YEARS — ANS 163 96 C 79. 17 FE 67 59.2 17.9 48.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 475 269 C 247 C 21E 206 56.5 7.9 52.1 
MALE — HOMMES 228 165 B 153 C i 63 72.4 6.9 67.4 
FEMALE — FEMMES 247 104 C 94 D 10 F 144 42.0 9.5 38.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 294 C 258 C 36 € 231 56.1 222 49.2 
MALE — HOMMES 258 176 C 155 C 22 E 82 68.3 1252 60.0 
FEMALE — FEMMES 267 118 C 104 C 14 € 149 44,2 12,2 38.8 
15-24 YEARS — ANS 140 TTC 61 D 16 E 63 55.1 20.4 43.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 385 FAN 197 C 20 E 168 56.4 9.3 51.2 
MALE — HOMMES 187 135 C 124 C 12€ 52 72.3 8.6 66.1 
FEMALE — FEMMES 198 82 C 73)¢ 9E 116 41.4 10.4 37.1 
QUEBEC 4,912 21936 B 2,616 B 321 0 1,975 59.8 10.9 53,3 
MALE — HOMMES 2:393 1,794 À 1,619 B 175 D 599 75.0 9.8 67.6 
FEMALE — FEMMES 2,519 1,142 C 997 C 145 € 1,377 45.3 L267 39.6 
15-24 YEARS — ANS 1,218 707 C 574 C 134 D 511 58.1 18.9 47.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,694 29229 B 2,042 B 187 D 11464 60.4 8.4 55.3 
MALE — HOMMES 1,776 1,406 À 1,309 B 97 E ~ 369 79.2 6.9 TT 
FEMALE — FEMMES 1,918 823 C 733 C 90 E 1,095 42.9 10.9 38.2 
ONTARIO 67649 41494 À 4,202 B 291 0 2,155 67.6 6.5 63.2 
MALE — HOMMES 3,242 25574 À 2,430 A 143 D 669 79.4 5.6 75.0 
FEMALE — FEMMES 3,407 1,920 B 1,772 8 148 E 1,486 56.4 Tel 52.0 
15-24 YEARS — ANS 1,605 1,091 C 951 C 141€ 514 68.0 12.9 59.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51044 3,402 A 3,252 B 151 D 1,641 67.5 4.4 64.5 
MALE — HOMMES 21426 2,001 A 1,934 A 67 E 426 82.5 3.3 79,7 
FEMALE — FEMMES 2,617 13402) Go MEE 317 C 84 € 1,215 53.6 6.0 50.3 
MANITOBA 760 489 B 461 B 28€ 270 64.4 5.8 69.7 
MALE — HOMMES 370 285 8 2718 14 E 85 77.0 4.9 73.2 
FEMALE — FEMMES 390 204 C 190 C 14 E 185 52.4 T/A, 48.8 
15-24 YEARS — ANS 181 127 C 115 C 12E 54 70.3 9.8 63.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 579 362 B 346 B 16 E 217 62.6 4.4 59.8 
MALE — HOMMES 278 218 B 211 8 TF 60 78.3 322 75.8 
FEMALE — FEMMES 300 144 C 135 C 9F 156 48.0 6.1 45.0 
SASKATCHEWAN 718 450 B 428 B 22E 268 62.7 4.8 59.6 
MALE — HOMMES 358 277 B 266 B 11E 82 77.2 4.0 74.1 
FEMALE — FEMMES 359 173 C 162 C 11F 186 48.2 6.2 45.2 
15-24 YEARS — ANS 179 118 C 105 C TUE 61 65.8 10.4 59.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 539 332 8B 323 8B 9E 207 61.6 2.8 59.9 
MALE — HOMMES 267 209 B 205 8 4 F 58 78.2 1.9 76.7 
FEMALE — FEMMES 272 124 C 118 C 6 F 149 45.4 4.5 43.3 
ALBERTA 1,607 1,142 B 1,089 B 52€ 466 71.0 4.6 67.8 
MALE — HOMMES 806 675 A 645 B 30 E 132 83.7 4.4 80.0 
FEMALE — FEMMES 801 467 C 445 C 22€ 334 58.3 4.8 55.5 
15-24 YEARS ~ ANS 431 320 C 291 C 29 E 111 74.3 9.0 67.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,176 821 B 798 B 23 € 355 69.8 2.9 67.8 
MALE — HOMMES 589 502 A 489 A 13 F 87 85.2 2.6 83.0 
FEMALE — FEMMES 587 319 C 309 C 10 F 268 54.4 3.3 52.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,085 1,346 B 1,244 B 102 € 738 64.6 7.6 59.7 
MALE — HOMMES 1,024 784 B 726 B 57 E 240 76.6 TS 70.9 
FEMALE — FEMMES 1,061 563 C 518 C 45 E 498 53.0 8.0 48.8 
15-24 YEARS — ANS 474 330 C 288 C 42 € 144 69.6 12.8 60.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,611 1,016 B 957 B 60 E 594 63.1 5.9 59.4 ; 
MALE — HOMMES 785 611 8 579 B 32 F 174 77.9 5.3 73.8 
FEMALE — FEMMES 826 405 C 377 C 28 E 421 49.1 6.9 45.7 


AGE AND SEX, 


SELF-REPRESENTING UNITS, 


NOVEMBER 1981 
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PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRÉSENTATIVES; NOVEMBRE 1981 


LABOUR FORCE 


POPULAT 
15 YEAR 
AND OVE 


POPULAT 
15 ANS 
ET PLUS 


ON 
S 
R 


ION 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT UNEMPLOY- 


EMPLOI 


MENT 


CHOMAGE 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOY MENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX - TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 


POPULA TION 


TABLE 8. ESTIMATES BY PROVINCE, 
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LA 
CANADA 


MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


PRINCE EDWARD [. -— 7. -DU-PR INCE-EDOUARD 


MALE - HOMMES 

FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE + HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER ~ 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 


MALE — HOMMES 

FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
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736 
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1189 
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MILLIERS 
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328 
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283 


201 


219 


161 


529 
176 
353 
103 
426 
126 
300 


PER CENT-POURCENTAGE 
66.0 7.5 61.0 
78.5 6.6 73.2 
54.3 8.7 49.6 
66.9 13.6 57.8 
65.7 5.5 62.1 
81.8 43 78.3 
50.9 Wee 47.2 
58.1 13.3 50.4 
T4 13.8 61.6 
45.2 1225 39.5 
56.8 25.1 42.5 
58.6 8.3 53.8 
TTol 8.3 71.3 
40.6 aan 37.1 
58.1 ARG 49.5 
70.1 DT 58.7 
48.7 AA 42.4 
64.3 CE. 48.6 
55.5 AOL 49.9 
72.9 35 66.7 
42.8 eee 37.6 
62.1 10.5 55.6 
73.3 10.0 66.0 
51.9 so 46.2 
63.9 ASE 52.9 
61.4 7.9 56.6 
77.0 6.7 71.9 
47.8 9.6 43.2 
60.7 9.8 54.7 
73.2 9.5 66.2 
49.5 10.2 44.5 
61.9 16.2 51.9 
60.2 7.3 55.8 
77.8 6.2 73.0 
45.0 9.0 41.0 
61.6 10.2 55.3 
76.9 8.6 70.3 
47.5 12.6 41.5 
60.2 172 49.8 
62.1 7.9 57.1 
81.4 6.0 76.6 
44.7 11.1 39.8 
68.6 6.5 64.2 
79.9 5.5 75.6 
58.0 Ta 53.5 
68.9 1258 60.1 
68.6 4.4 65.5 
83.3 3.3 80.5 
55.1 6.9 51.8 
65.3 6.0 61.4 
77.5 5.4 73.4 
54.2 6.9 50.4 
72.0 9.6 65.0 
63.1 4.7 60.1 
79.3 3.6 76.4 
48.5 6.3 45.5 
65.2 6.4 61.0 
Thee 5.8 72.7 
53.9 Tos 50.0 
68.8 1362 59.7 
63.6 3.3 61.5 
79.3 wen 77.6 
49.2 Be, 46.7 
72.5 4.7 69.1 
84.0 4.4 80.3 
61.1 5.1 58.0 
75.2 8.8 68.6 
71.4 3.0 69.3 
86.4 2.6 84.2 
56.6 3.5 54.6 
65.6 6.7 61.2 
76.5 6.5 71.5 
55.4 6.9 51.5 
70.6 1152 62.6 
64.2 5.2 60.8 
78.0 4.6 74.5 
51.3 6.2 48.1 


FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR», AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


28 


TABLE 9. ESTIMATES BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NON-SELF-REPRESENTING UNITS, 


NOVEMBER 1981 


“~~ - _ 
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES NON AUTOREPRESENTATIVES, NOVEMBRE 1981 


POPULAT ION 


15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 

15 ANS 

ET PLUS 
CANADA 5395 
MALE — HOMMES 2,727 
FEMALE — FEMMES 21668 
15-24 YEARS — ANS 1,294 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,101 
MALE — HOMMES 21054 
FEMALE — FEMMES 2,048 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 193 
MALE — HOMMES 101 
FEMALE — FEMMES 93 
15-24 YEARS — ANS 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 136 
MALE — HOMMES 16 
FEMALE — FEMMES 65 
PRINCE EDWARD I. - T.-OU-PR INCE- ÉDOUARD 62 
MALE — HOMMES 32 
FEMALE — FEMMES 30 
15-24 YEARS — ANS 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 
MALE — HOMMES 24 
FEMALE — FEMMES 23 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 319 
MALE — HOMMES 157 
FEMALE - FEMMES 161 
15-24 YEARS — ANS 77 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 242 
MALE — HOMMES PES 
FEMALE — FEMMES 123 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 296 
MALE — HOMMES 151 
FEMALE — FEMMES 145 
15-24 YEARS — ANS 77 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 219 
MALE — HOMMES 110 
FEMALE — FEMMES 109 
QUEBEC 1,417 
MALE — HOMMES 720 
FEMALE — FEMMES 697 
15-24 YEARS — ANS 350 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,067 
MALE — HOMMES 536 
FEMALE — FEMMES 531 
ONTARIO 1,370 
MALE — HOMMES 683 
FEMALE — FEMMES 687 
15-24 YEARS -— ANS 326 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,044 
MALE — HOMMES 516 
FEMALE — FEMMES 528 
MANITOBA 245 
MALE — HOMMES 125 
FEMALE — FEMMES 120 
15-24 YEARS — ANS 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191 
MALE — HOMMES 95 
FEMALE — FEMMES OT: 
SASKATCHEWAN 368 
MALE — HOMMES 189 
FEMALE — FEMMES 179 
15-24 YEARS — ANS 74 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 294 
MALE — HOMMES 149 
FEMALE — FEMMES 145 
ALBERTA 578 
MALE — HOMMES 294 
FEMALE — FEMMES 284 
15-24 YEARS — ANS 138 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 440 
MALE — HOMMES 223 
FEMALE — FEMMES 217 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 547 
MALE — HOMMES 276 
FEMALE — FEMMES 271 
15-24 YEARS — ANS 125 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 421 
MALE — HOMMES 211 
FEMALE — FEMMES 210 


EMPLOYMENT  UNEMPLOY- 
MENT 
EMPLOI CHÔMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS 

G 2918 ¢ 283 D 
CHAT IC 169 D 
CG. * 1,076.6 114 D 
c 644 © 126 D 
Cee 22th Cc 156 D 
C 1,468 C 910 
¢ 806 C 66 E 
D 69 D 13VE 
D 47 0 9 F 
E 22E 4 F 
ia 17 E 6F 
D 52 0 es 
D 37 D 5 F 
E 15 € et 
D 32 D 5 F 
D 20 D se RE 
D 12 € Soie 
E TE Set 
D 24 D se fF 
D 15 D ste 
D 9E Re 
D 149 D 18 E 
D 95 D 10 € 
D 54 D 8 F 
D 34 E BE 
D 115 D 10 € 
D 75 D 6 F 
D 40 E 4 F 
D 133 D 22E 
D 83 D 14 F 
D 50 D 8 F 
E 29 € 9 F 
D 104 D 13 E 
D 68 D 8 F 
D 37 E 5 F 
D 682 0 101 € 
D 442 D 65 E 
D 240 D 36 € 
D 141 D 43 € 
D 541 D 58 E 
D 360 D 37 € 
D 181 D 21F 
D 813 D 57 E 
D 496 D 31€ 
D 317 D 26 F 
D 182 D 28 € 
D 631 D 29 € 
D 396 D 14 F 
D 235 0 15 F 
D 145 D 8 F 
D 91 D 4 F 
E 54 € 4 F 
E 32 € 4 F 
D 113 0 4 F 
D 71 0 Aha} 
E 43 E RC 
E 215 € ac 
E 142 € Seas 
G 73 € 4 G 
E 43 F ESA © 
€ 172 E 4G 
E 113 € 16 
E 59 € asie 
D 378 D 17 F 
D 234 D 11F 
oO 145 D 6 G 
E 91 E 9 F 
D 288 D 8 F 
0 181 D 5 G 
D 107 D acne 
0] 302 0 35 € 
E 192 E 20 E 
D 111 0 15 F 
E 69 E 15 F 
D 233 D 20 F 
D 152 E 12 F 
D 81 D 8 F 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


POPULATION 
INACTIVE 


27 
384 
106 
277 


92 
30 
62 
18 
74 
22 
51 


146 
43 
103 
28 
118 
34 
84 


183 
50 
133 
38 
145 
37 
107 


210 
64 
146 
41 
168 
47 
121 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 
D'ACTIVI 


- 


TE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


6 0. 49 SU 8.0 
Worl op ow 


EMPLOY MENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI / 
POPULATION 


54.1 
67.5 
40.3 
49.8 
55.5 
71.5 
39.4 


35.5 
46.5 
23.5 
29.6 
hee 
52.0 
22.6 


50.8 
61.6 
39.3 
46.1 
52.4 
64.3 
39.9 


46.7 
60.2 
33.6 
43.7 
47.7 
63.3 
32.7 


45.0 
55.5 
34.1 
37.3 
47.7 
61.3 
33.9 


48.1 
61.4 
34.5 
40.2 
50.7 
67.2 
34.1 


59.3 
Tek 
46.1 
55.7 
60.5 
76.7 
44.6 


59.3 
73.0 
45.0 
59.5 
59.2 
74.6 
44.1 


58.4 
75.3 
40.5 
57.9 
58.5 
76.1 
49.4 


65.5 
79.4 
51.0 
65.6 
65.4 
81.1 
49.2 


55.3 
69.5 
40.9 
55.4 
55.3 
72.0 
38.6 


2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTION, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX ~ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL ee POPULATION 
EMPLOT CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 2 4 18,398 11,779 10,851 928 6,619 64.0 7.9 59.0 
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 4,047 1,767 1,597 170 2280 43.7 9.6 39.5 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 91469 61272 5,690 582 3,196 66.2 9.3 60.1 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES 1,466 1,010 943 67 456 68.9 6.6 64.4 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,846 15391 1,322 69 456 75.3 4.9 71.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,571 1,339 1,299 41 231 85.3 3.1 82.7 
MALE — HOMMES _ 7 9,016 61944 64447 497 2,071 77.0 ee 71.5 
0-8 YEARS ~ 0 A 8 ANNEES 2021 14229 1,125 105 792 60.8 8.5 55.6 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 44475 3,548 3,238 310 928 79.3 8.7 72.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 760 588 554 33 172 77.4 5.7 73.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 802 703 674 29 99 87.6 4.1 84.0 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 957 877 857 20 80 91.6 253 89.5 
MALE - FEMMES _ : 9,383 4,835 4,404 431 4,548 51.5 8.9 46.9 
| 0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 2025 538 472 65 1,488 26.5 124 23.3 
| HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 41994 25725 2452 272 21269 54.6 10.0 49.1 
_ SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 706 422 389 33 284 59.8 7.9 55.1 
| POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 1,044 688 648 40 356 65.9 5.8 GA 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 614 462 442 21 151 75.4 4.5 72.0 
| 
ls — 24 YEARS — 15 A 24 ANS 4,538 215942 2,520 421 1,597 64.8 14.3 55.5 
| 0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 310 156 118 38 154 50.3 24.1 38.1 
| HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,135 2,049 1,726 323 1,086 65.4 15.8 55.1 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 583 341 311 39 242 58.5 8.9 53.3 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
|: CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 365 276 254 22 89 75.6 7.9 69.6 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 145 119 111 9 25 82.6 ew 76.7 
| 
15 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 13,860 8,838 8,331 507 5,022 63.8 5.7 60.1 
| 0-8 YEARS - 0 À B ANNÉES 3,736 1,611 1,479 132 29125 43.1 8.2 39.6 
| HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 64333 45223 3,964 259 2,110 66.7 6.1 62.6 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 882 669 632 36 214 75.8 5.4 FAT 
| POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,481 1¥115 14068 47 366 75.3 4.2 Test 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,426 14220 1,188 32 206 85.5 2.6 83.3 
EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 210 180 30 204 50.7 14.4 43.4 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 142 47 38 8 95 32.8 17.9 27.0 
| HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 178 92 75 17 86 51.6 18.5 42.0 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| POST SECONDATRES 26 18 16 are 9 66.4 oe 59.7 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 44 33 30 coe 11 75.0 Abe 69.7 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 23 21 20 aoe aan 89.6 eae 86.6 
| 
IRINCE EDWARD ISLAND — T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 53 46 7 38 58.2 13.4 50.4 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 24 10 9 iets 14 43.0 ate 36.1 
| HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 48 29 25 5 19 60.2 15.6 50.8 
| SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 6 4 4 eee eee 62.4 ee 55.1 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 7 5 5 eee eee 70.3 oe 66.3 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 6 5 5 siete ae 84.1 wate 80.9 
OVA SCOTIA — NOUVELLE- ÉCOSSE 638 365 326 39 273 57.2 10.6 51.2 
| 0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 140 54 46 8 87 38.4 15.5 32.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 345 200 177 23 145 57.8 11.5 51.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 39 25 23 mele 14 64.2 a8 58.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 64 47 44 = 17 73.1 —— 68.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 49 39 38 ose 10 80.3 see 76.8 


1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST—SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D' INSTRUCTICN, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAP PORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL Le POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANOS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 294 258 36 231 56.1 1222 49.2 
0-8 YEARS — 0 À 8_ANNEES 148 55 47 8 93 37.0 15.0 31.4 
HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 264 157 134 23 107 59.4 14.5 50.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 32 21 19 See 12 64.4 ce 58.5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECCNDAIRE 45 31 29 Som 14 69.3 oe 65.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 36 31 30 Se 5 85.7 ee 82.1 
QUEBEC - Es 4,912 24936 2,616 321 1,975 59.8 10.9 53.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 1,429 595 520 75 833 41.7 12.7 36.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 2,294 1,435 1,253 182 859 62.6 1227 54.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 311 203 183 21 107 65.4 10.1 58.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 522 388 362 27 134 74.4 6.9 69.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 357 314 299 15 43 88.1 4.9 83.8 
ONTARIO 4 a 61649 41494 4,202 291 2,155 67.6 6.5 63.2 
0-8 YEARS — 0 A 8_ANNEES 1,339 654 610 44 676 49.2 6.7 45.9 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES( 1) 3,493 24421 24223 198 1,072 69.3 8.2 63.6 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 566 396 377 19 170 69.9 4.7 66.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 638 489 470 19 149 76.7 4.0 Wet 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 623 535 523 12 88 85.9 ep 84.0 
MANITOBA » L 760 489 461 28 270 64.4 5.8 60.7 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 165 73 68 5 92 44.1 6.4 41.3 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 396 265 246 18 132 66.8 7.0 62.1 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 64 44 43 ee 19 69.4 B06 67.2 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 68 52 50 aioe 16 76.2 ats 73.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 66 55 54 aac 11 83.8 Aces 81.1 
SASKATCHEWAN =) = 718 450 428 22 268 62.7 4.8 59.6 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES 167 66 64 AA 101 39.6 ie 38.3 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 373 254 239 15 119 68.0 5.9 64.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 54 34 33 ee 20 62.7 SE 60.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 79 59 57 De 20 75.1 Ane, 71.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 45 37 36 Ms 8 82.3 ore 80.6 
ALBERTA x ‘3 1,607 11142 1,089 52 466 71.0 4.6 67.8 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 217 104 98 6 112 48.2 5.8 45.4 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 903 649 613 36 254 71.9 5.5 68.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 139 102 97 5 37 73.0 4.7 69.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — : 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 182 144 141 Ce 38 79.0 ante Us 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 167 143 140 See 24 85.6 ae 84.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,085 1346 1,244 102 738 64.6 7.6 59.7 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 285 109 98 11 176 38.1 10.2 34.2 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 1,175 772 707 66 403 65.7 8.5 60.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 228 164 150 14 64 71.9 8.3 65.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POSTSECONDAIRE 197 142 135 7 55 72.1 5.3 68.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 200 160 155 5 40 79.9 2.8 TT 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


Sia — — 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
TE FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
Bm PLUS TOTAL LA INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,398 11,779 10,851 928 6,619 64.0 7.9 59.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,879 10,240 9432 808 5639 64.5 7.9 59.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,468 52152 4,911 240 1,317 79.6 4.7 75.9 
SPNUSE — CONJOINT ¥ 5613 Papas Wd 2,675 Zor 2,701 51.9 8.1 47.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 3,118 1,864 1,572 293 1,254 59.8 Mey g 50.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 681 Sb) 211 38 368 46.0 12.1 40.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 24519 1529 1,419 120 980 61.1 7.8 56.3 
MALE — HOMMES 9,016 61944 65447 497 2,071 Lite 7,2 71.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7, 882 6,105 51686 419 1,777 TVS 6.9 72,1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 51674 4,702 4,508 194 972 82.9 4.1 79.4 
SPOUSE — CONJOINT = 135 116 107 cr) 19 85.8 7.6 79.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,792 1,121 925 195 672 62.5 17.4 51.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 281 166 146 20 114 59.3 12.2 52.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,134 839 762 78 294 74.0 9.3 67.2 
FEMALE — FEMMES 9,383 4,835 45404 431 4,548 5155 8.9 46.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE Tr 597 4,135 3746 389 3, 862 51.7 9.4 46.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 794 449 403 45 345 56.5 10.1 50.8 
SPOUSE — CONJOINT 2 5,478 2,796 21567 228 27682 51.0 8.2 46.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,326 744 647 97 582 56.1 13.1 48.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 400 147 129 18 254 36.6 12.1 32.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 1,385 700 657 42 685 50.5 6.1 47.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 210 180 30 204 50.7 14.4 43.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 388 195 166 29 193 50.2 14.7 42.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 141 95 86 9 46 67.7 9.7 61.1 
SPOUSE — CONJOINT À 121 44 38 5 Kit 36.2 12.5 31.7 
| SINGLE CHILDREN + ENFANTS CELIBATAIRES 96 45 33 12 52 46.2 26.5 34.0 
| OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 11 a eee 18 37.1 eee 30.0 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 26 15 14 eee 11 58.2 eee 52.4 
| 
| PRINCE EDWARD ISLAND — T.—DU-PRI NCE-EDOUARD 92 53 46 7 38 58.2 13.4 50.4 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 49 42 T 33 59.8 13.8 51.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 20 eee 9 70.9 eee 63.9 
SPOUSE — CONJOINT as 27 14 12 eee 13 5245 eee 45.1 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 19 10 8 eee 9 53.9 eee 41.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 eee eee eee eee eee eee eee 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 10 5 4 eee 6 45.9 eee 41.7 
| . 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 638 365 326 39 273 57.2 10.6 SECTE 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES DO'UNE FAMILLE 564 330 294 35 235 58.4 10.7 52.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 220 154 147 11 61 72.2 Tew 67.1 
SPOUSE — CONJOINT 2 190 88 80 8 102 46.3 9.4 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 69 55 13 53 56.2 19.3 45.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 33 14 12 eee 18 43.6 eee 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 74 35 32 eee 38 48.1 eee 43.7 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 294 258 36 231 56.1 12.2 49.2 
. MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 471 266 234 32 204 56.5 12.2 49.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 232 121 LE 54 71.1 8.0 65.4 
| SPOUSE — CONJOINT 2 157 72 64 8 85 46.0 11.2 40.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 107 53 41 12 53 49.9 22.9 38.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 22 9 T eee L3 41.3 see 33.6 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 55 28 vas eee 26 51.9 eee 45.6 
| 
Mec 4,912 2,936 21616 321 1,975 59.8 10.9 53,3 
} MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,331 2:597 21318 280 1,733 60.0 10.8 53.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,743 1,358 1267 91 386 77.9 6.7 72,7 
SPOUSE — CONJOINT > 1,491 690 608 82 800 46.3 11.9 49.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 921 485 387 98 436 52.6 20.2 42.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 176 65 56 9 112 36.7 13.8 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 581 339 298 41 242 58.4 12.1 51.3 
MALE -— HOMMES 2°393 1,794 1,619 la) 599 75.0 9.8 67.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.147 1,619 1,469 150 528 75.4 9.3 68.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,523 1,260 1,184 76 263 82.7 6.0 TTL 
SPOUSE — CONJOINT =" 30 25 22 eee 5 83.7 coe 72.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 525 299 232 66 226 56.9 22.2 44.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 69 35 21 4 34 50.8 11.7 44.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 246 176 150 25 71 71.3 14.5 60.9 
| FEMALE -— FEMMES 21919 1,142 997 145 1,377 45.3 12.7 3926 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 21184 979 849 130 1,205 44.8 13.2 38.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 221 98 83 15 123 44.4 14.8 37.8 
SPOUSE — CONJOINT se 1,460 665 586 79 795 45.6 11.8 49,2 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 396 186 154 32 210 47.0 17.0 39.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 108 30 25 5 78 27.6 16.2 23.1 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 334 163 148 16 171 48.8 9.6 44.2 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPL OY MENT / 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— POPULATION 
2 ~--—--- --------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL ys INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 61649 41494 41202 291 2,155 67.6 6.5 63.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,719 3,920 3,665 254 1,799 68.5 6.5 64.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,312 1,903 1,838 65 409 82.3 3.4 79.5 
SPOUSE — CONJOINT 3 2,028 1167 1,088 79 861 57.5 6.8 53.6 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,124 725 626 99 399 64.5 13.6 55.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 254 124 112 12 130 48.9 9.5 44.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 930 574 537 37 356 61.7 6.4 57.7 
MALE — HOMMES 3,242 2,574 2,430 143 669 79.4 5.6 75.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,823 2263 24143 120 560 80.2 5.3 75.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,019 1,719 11670 49 301 85.1 2.8 82.7 
SPOUSE — CONJOINT < 60 53 50 mise 7 88.4 see 84.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 643 429 366 63 214 66.8 14.8 56.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 101 62 57 5 39 61.5 8.3 56.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 419 310 287 23 108 74.1 7.4 68.6 
FEMALE — FEMMES 3,407 1,920 1,772 148 1,486 56.4 Tait 52.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,895 1,657 1522 134 1,239 57.2 8.1 52.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 293 184 169 16 109 62.9 8.5 57.5 
SPOUSE — CONJOINT = 1,969 1,114 1,038 77 854 56.6 6.9 52.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 481 296 260 35 185 61.6 11.9 54.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 153 62 56 7 91 40.6 10.8 36.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 511 264 250 14 248 51.6 5.2 48.9 
MANITOBA 760 489 461 28 270 64.4 5.8 60.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 649 427 402 25 222 65.8 5.9 61.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 269 213 206 7 57 78.9 33 76.4 
SPOUSE — CONJOINT 24 235 123 115 8 112 52.4 6.4 49.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 119 79 70 9 40 66.2 nes 58.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 13 11 Se 13 48.6 re 43.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 110 62 59 ser 48 56.2 DO 53.3 
SASKATCHEWAN 718 450 428 22 268 62.7 4.8 59.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 609 392 373 18 218 64.3 4.6 61.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 261 208 204 4 54 79.5 1.9 77.9 
SPOUSE — CONJOINT 3 226 111 105 6 114 49.3 5.7 46.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 101 62 55 7 39 61.6 1-3 54.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 21 10 10 AFC 11 49.1 ees 45.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 108 58 55 ane 50 53.6 hs 50.3 
ALBERTA 1,607 1,142 1,089 52 466 71.0 4.6 67.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,332 937 896 41 395 70.3 44 67.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 571 484 472 12 86 84.9 2.5 82.7 
SPOUSE — CONJOINT 4 491 272 260 12 219 55.4 4.2 53.1 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 216 145 132 13 71 67.2 9.1 61.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 35 31 4 19 64.6 1222 56.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 275 205 194 11 70 74.5 5.4 70.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,085 1,346 1,244 102 738 64.6 Te 6 59.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,735 1,129 1,042 86 607 65.0 7.6 60.1 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 733 578 549 28 156 78.8 4.9 74.9 
SPOUSE — CONJOINT 2 647 329 303 26 318 50.9 8.0 46.8 
SINGLE CHILDREN ~ ENFANTS CÉLIBATAIRES 293 191 164 27 102 65.3 14.2 56.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 62 30 26 4 32 48.9 14.7 41.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 349 218 202 16 132 62.3 7.3 57.8 
MALE — HOMMES 1,024 784 726 57 240 76.6 Vos 70.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 863 662 616 45 201 76.7 6.9 71.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 652 523 500 23 129 80.3 4.4 76.7 
SPOUSE — CONJOINT =f 16 13 12 300 cele 83.7 see 77.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 169 109 91 18 60 64.7 16.7 53.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 26 16 13 sie 10 61.8 AE 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 161 122 110 12 39 75.6 9.8 68.2 
FEMALE — FEMMES 1,061 563 518 45 498 53.0 8.0 48.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES Dt UNE FAMILLE 873 467 426 41 406 53.5 8.7 48.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 81 54 49 5 27 66.9 9.8 60.3 
SPOUSE — CONJOINT - 631 316 291 25 315 50.1 8.0 46.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 124 82 73 9 42 66.1 10.8 58.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 36 14 13 455 22 39.9 ae 36.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 188 96 92 4 92 51.0 4.2 48.8 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), NOVEMBER 1981 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FRÉQUENTATIONS SCOLATRES(1), NOVEMBRE 1981 


POPULATIGN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/. 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULAT I ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 
15-24 YEARS — ANS 1,824 636 571 65 1,188 34.9 10.3 31.3 
15-19 YEARS — ANS 1,476 525 468 56 951 35.6 10.8 31.7 
20-24 YEARS — ANS 349 112 103 9 237 32.0 7.9 29.5 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 958 332 297 35 626 34.7 10.5 31.0 
15-19 YEARS — ANS 750 266 236 30 484 35.4 Ne 3145 
20-24 YEARS ANS 208 66 61 5 142 31.9 7.9 29.4 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 866 304 274 30 562 35.1 10.0 31.6 
15-19 YEARS — ANS 725 259 232 27 467 35.7 10.4 32.9 
20-24 YEARS — ANS 141 45 42 4 95 32.2 8.0 29.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 39 4 4 aoe 34 TO Fs 9.4 
MALE — HOMMES 20 See ee Eu: 18 Fee aoe er 
FEMALE — FEMMES 19 Hi aie cers 17 ete Te us 
PRINCE EDWARD I. — I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 sere Aen ake 8 re re. ae 
MALE — HOMMES 5 ABE a56 SsÈ 4 Sse eee Ase 
FEMALE — FEMMES 5 Ari, eee ee 4 SEP Soe aga 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 66 20 18 Ar 46 30.4 aaa 27.9 
MALE — HOMMES 34 10 9 59 24 29.5 ne 2 Ted 
FEMALE — FEMMES 32 10 9 Ae 22 31.5 SAP 28.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 55 13 12 ase 43 22.9 San 21.0 
MALE — HOMMES 28 6 5 Soc 22 20.5 De 18.6 
FEMALE — FEMMES 28 7 6 aon 21 25.3 Bee 23.3 
QUEBEC 
15-24 YEARS — ANS 493 110 101 9 383 22.3 8.0 20.5 
15-19 YEARS — ANS 395 80 74 7 314 20.4 8.2 18.7 
20-24 YEARS — ANS 99 30 27 dat: 69 30.0 ee 27.8 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 263 66 61 4 198 25.0 6.5 23.3 
15-19 YEARS - ANS 202 46 42 AAC 156 22.6 ee 21.0 
20-24 YEARS — ANS 61 20 19 308 41 32.9 sé 31.2 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 230 44 40 4 186 19.2 10.2 17.3 
15-19 YEARS — ANS 193 35 31 578 158 18.1 BAB 16.3 
20-24 YEARS - ANS 37 9 8 Ab 28 25.2 aA PPS 
ONTARIO 
15-24 YEARS — ANS 706 289 254 36 417 41.0 1243 35.9 
15-19 YEARS — ANS 567 241 210 30 326 42.5 12.6 37.1 
20-24 YEARS — ANS 139 49 44 5 91 35.1 11.0 31.2 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 371 149 130 18 223 40.0 12.4 35.0 
15-19 YEARS - ANS 288 120 105 15 168 41.6 25 36.4 
20-24 YEARS — ANS 83 29 25 ST. 55 34.4 FE 39.3 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 335 141 124 17 194 42.1 eer 36.9 
15-19 YEARS — ANS 278 121 105 15 158 43.3 ESS à 37.8 
20-24 YEARS - ANS 56 20 18 Are 36 36.1 Sar 32.6 
MANITOBA 73 32 29 ge 41 43.9 mea 40.2 
MALE — HOMMES 38 11 15 ae 22 43.7 ARG 39.7 
FEMALE — FEMMES 34 15 14 eee 19 44.1 ee 49.9 
SASKATCHEWAN ia! 28 25 SES 43 38.9 ae 35.0 
MALE — HOMMES 38 16 14 AS 22 42.0 ae 36.1 
FEMALE — FEMMES 33 12 11 a 21 35.4 es 33.9 
ALBERTA 139 61 57 4 78 44.0 6.8 41.0 
MALE — HOMMES 73 33 30 .- 41 44.5 eos 41.2 
FEMALE — FEMMES 66 29 27 AOC 37 43.3 aes 40.7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS — ANS 171 76 68 8 95 44.6 10.1 40.1 
15-19 YEARS — ANS 138 64 57 ke 74 46.3 11.4 41.1 
20-24 YEARS — ANS 33 12 12 ses 21 37.1 us 35.8 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 88 34 29 4 54 38.3 Tet 33.3 
15-19 YEARS — ANS 71 29 24 4 43 40.1 14.4 34.3 
20-24 YEARS — ANS 16 5 5 Ai 11 30.7 A 28.9 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 83 43 39 AA 41 Ste ate 47.2 
15-19 YEARS — ANS 67 35 32 oe 31 53-1 see 48.3 
20-24 YEARS — ANS 17 7 + Fe 9 43.4 Sas 42.5 


(1) PERSONS AGED _15-24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NCTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 13. 


TABLEAU 13. 


P.E.I. 


POPULATION BY PROVINCE, 


POPULATION SELON LA PROVINCE, 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
T5=19)) EARS) = 7ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


» 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-€4 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANSE PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


AGE AND SEX, 


18,398 


4,538 
2,211 
21328 


13,860 
4,121 
21943 
21430 
21135 


7,065 
6,795 
41564 
29231 
92495 


4,365 


NFLD. 


161 


129 


207 


209 


146 


NOVEMBER 1981 


L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


THOUSANDS -— MILLIERS 


638 525 41912 6,649 
163 140 1,218 1,605 
81 70 589 787 
82 70 629 818 
475 385 3,694 5,044 
140 121 1,112 14443 
JS 79 821 1,071 
77 61 662 915 
74 58 556 800 
235) 199 1,933 2,514 
240 186 1,761 21529 
151 LES 1,218 1,714 
89 67 542 815 
312 260 2,595 3,429 
163 2. 1,098 1,615 
309 258 21393 3,242 
81 Ti 617 816 
41 36 300 402 
41 36 317 414 
228 187 1,776 21426 
69 60 554 710 
47 40 409 534 
38 30 324 457 
35 28 261 380 
116 100 963 1,244 
112 87 812 1,182 
73 ST 584 838 
39 30 228 345 
153 130 1,287 1,701 
74 57 489 725 
329 267 2,519 34407 
82 69 601 790 
40 34 289 385 
41 34 312 404 
247 198 1,918 27617 
71 60 557 732 
48 39 412 537 
39 31 339) 458 
39 31 295 419 
119 99 970 1,270 
128 99 948 1,347 
78 62 634 877 
50 37 314 470 
158 130 1,308 1,728 
89 68 610 890 


208 


370 
92 
45 
46 

278 
82 
55 
46 
45 

137 

141 
91 
50 

184 


95 


390 


300 


SASK. 


202 


358 
92 
46 
46 

267 
76 
50 
46 
44 

125 

141 
89 
52 

171 


96 


359 


272 


ALTA. 


TABLE 14. 


LABOUR FORCE EY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NOVEMBER 1981 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


35 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


| FEMALE — FEMMES 


| 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


HANSUETA PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


=ANSS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS) ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. 


149 


42 


107 


42 
41 


eee 


153 


17 


133 


100 


cee 


Piso) i 


THOUSANDS — MILLIERS 


294 2936 4,494 
77 707 1,091 
28 239 436 
49 469 656 

217 2,229 3,402 
88 851 1,214 
59 625 921 
39 447 723 
27 266 471 

147 1,476 2,135 
70 753 1,267 
66 713 1,193 

4 40 74 

186 1,923 2,858 
31 306 544 

176 1,794 21574 
41 388 573 
15 131 224 
26 257 349 

135 1,406 2,001 
54 511 688 
36 388 523 
24 288 433 
18 190 306 
89 900 1,211 
46 507 789 
43 478 740 

A 29 50 

114 1,187 1,645 
22 219 356 

118 1,142 1,920 
36 319 519 
13 108 212 
23 211 307 
82 823 1,402 
35 340 526 
23 237 398 
15 160 289 

8 15 165 
58 576 924 
24 246 478 
23 235 454 

Sie 11 24 
73 736 1,215 

9 87 138 


285 


218 


204 


144 


121 


SASK. 


Pr dé 
68 
F2) 
39 

209 
72 
49 
43 
33 
121 
88 
76 
11 

164 


45 


TS 


124 


eee 


105 


ALTA. 


467 


148 


319 
135 


223 


284 
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TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 

ANS 

ANS 


45-54 YEARS 
55-64 YEARS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER = 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
LESTIENEARSIESTANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


NFLD. P.E.I. NeS.  NeBe Bette 
CANADA ~ 5 y QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T 
| 
| 


64.0 50.7 58.2 57.2 56.1 59,8 67.6 64.40 62 TT T0 64.6 
64.8 48.9 59.5 59.2 55.1 58.1 68.0 70.3 65.8 74.3 69.6 
51.6 33.8 43.9 44.2 39.8 40.5 55.4 60.6 57.4 65.1 61. 2 
77.4 65.4 76.5 74.1 70.4 74.5 80.1 191. ET: IEP 77.5 
63.8 51.5 57.7 56.5 56.4 60.4 67.5 62167 “6Ts6" "69.8 63.1 
80.1 66.0 77.7 7729 7323 16.6 84.1 19.4 "60.0 =HP27 89.7 
81.4 ET “Tess eat Case 76.1 86.0 82,7 REP. T 6320 82.5 
74.5 56.4 70.7 66.4 64.9 67.5 79.0 7705 075.9 BAdoss 77.5 
53.4 36.7 47.5 41.9 45.7 47.8 58.9 60.0 54.2 57.6 51.6 
80.7 66.5 78.0 Mis ED 76.4 84.9 80.7 “eal 8206 81.5 
46.2 32280 398 36.1 37.8 42.8 50.1 46.0 45.2 52.9 45.1 | 
64.6 47.1 59.4 54.3 55.4 58.5 69.6 ÉBeT soos TO RS 65. 1 
8.5 Bos REA 5.1 6.6 7.4 9.0 762 “Elo Dies 8.1 | 
79.1 64.2 716.2 Tat (lew 74.1 83.3 719.9 “Tet 08282 80.5 
30.5 19.8 25.1 21 2407 27.9 SE S127" “Sle 35.6 28.6 
| 
77.0 63.7 69.4 69.9 68.3 75.0 79.4 LA Tez 83.7 76.6 
68.4 52.0 64.3 C229 (STAT 62.8 70.2 13.1 TI noes 72.2 
53.0 35.3 ABS 47.6 41.0 43.5 55.7 61.6 62.6 68.4 58.6 
83.2 70.2 82.9 78.4 714.4 81.1 84.3 84.3 85.6 88.9 85. 2 | 
80.0 68.7 71.3 Tee | 263 19.2 82.5 Tees" (Thee Beane 77.9 
94.5 83.5 89.5 93.3 89-1 92.3 96.9 93.8 95.8 96.4 95.3 
96.2 86.3 92.1 92.0 90.0 94.9 97.9 9724. LITE COTET 96.1 
92.1 78.6 86.8 85.9 82.0 88.9 94.8 94.6 94.2 96.2 92.5 
75.3 55.4 iste 62.4 65.9 72.9 80.5 80.5 76.1 77.0 70.6 
95.2 84.6 90.6 92.8 89.5 93.4 97.3 95.3 96.6 96.9 95.7 
63.2 48.5 52.8 51.2 52.7 62.4 66.8 61.8 61.9 69.1 59.6 
84.5 67.9 76.7 74.6 74.3 81.8 88.3 87.7 85.3 88.0 82.5 
14.1 apes 25 Sas as 1227 14.5 100071500201 13.2 
94.4 83.3 89.6 91-1 87.8 92.3 96.7 95.1 95.9 96.7 94.8 
45.4 31.0 36.6 33.7 37.6 44.8 49.1 45.6 46.6 50.0 40.9 
51.5 See ae 45.3 44.2 45.3 56.4 52.4 48.2 58.3 53.0 
61.1 45.6 54.5 55.4 52.4 53.2 65.7 67.4 57.0 69.1 67.0 
50.1 32.3 Re 40.7 38.5 37.4 55.0 59.7 157.010 6108 63.9 
71.5 60.3 69.8 69.9 66.2 67.8 75.8 1429 NÉ? Vetoes 69.9 
48.5 34.0 45.0 42.0 41.4 42.9 53.6 48.0 45.4 54.4 49. 1 
65.9 48.2 66.4 62.8 57.4 61.0 71.8 65.2 63.7 66.5 66.4 
66.5 47.0 64.5 61.9 58.9 57.4 74.1 68.1 “67-3 0696 68.6 
56.9 32.1 sae 4iet 4863 47.1 Gane 60.9 57.3 64.3 62.0 
2527 17.6 Fc 23 SO 2 TRS 25.6 39.3 let SC = Son 34.7 
66.2 47.8 65.6 62.4 58.0 59.4 72.8 66.3. DESEI C ETST 67.3 
31.2 11-300 ASI 22.9 24.7 26.0 35.5 32.300295 0 S7.4 32.0 
45.8 25.5 42.7 35.6 37.9 37.1 51.8 51.0 45.2 52.8 48.4 
4.2 AS Bee ete sae 3.6 5.0 ae. ae ee 4.0 
63.8 44.4 62.9 58.8 55.7 56.2 70.2 64.9 63.0 66.9 66.0 
18.1 9.3 ao 12.101329 14.3 2122 2002 iret PTS 18.1 
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ITABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX» AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS me: Ar: 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
| BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FE MALE 


i LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS -— MILLIERS 


‘ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,779 61944 4,835 10,602 61206 4,396 
| GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,873 2,978 895 3,377 2,581 797 
AGRICULTURE 482 352 131 158 109 50 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 340 304 36 310 276 35 
FORESTRY — FORETS 85 80 5 77 73 5 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 37 35 erara 16 15 wists 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PÉTROLE 219 190 29 217 189 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 21288 1,625 663 24252 1,599 653 
CONSTRUCT ION 763 697 66 657 597 60 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7,843 3»950 3,893 71224 31625 3,599 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 954 737 217 907 693 214 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 823 626 197 777 582 194 
H ELECTRIC POWERs GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 130 111 20 130 110 20 
TRADE - COMMERCE 21045 11146 899 1,843 1,023 820 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 633 241 392 611 224 386 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,438 1337 2101 3090 1,194 1,896 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 773 490 283 773 490 283 
| UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 63 16 47 N/A N/A N/A 
| 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 11779 61944 4,835 10,602 61206 4,396 
MANAGERTALy ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 910 643 267 899 634 266 
| NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 409 340 69 398 330 68 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 166 80 86 150 67 83 
| RELIGION 23 21 as 23 21 _— 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT 473 191 282 456 188 268 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 507 122 385 473 94 379 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 169 105 64 132 81 51 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 21055 449 1,606 2,018 445 11574 
SALES — COMMERCE 1,232 725 506 1,056 617 439 
SERVICE - SERVICES 1,605 720 885 1,408 675 733 
AGRICULTURE 505 386 119 178 137 41 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 35 33 eels 14 13 sas 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 69 67 eae 62 60 es 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 92 90 De 90 88 mae 
} PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 417 333 84 408 327 81 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 286 273 13 277 264 13 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,083 809 273 1,023 765 258 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 761 750 11 667 657 9 
| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 445 413 32 399 370 29 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 329 261 68 327 260 67 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS d 147 116 31 144 1 31 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 


À COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA ps = QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. Te-Pe-Es Ne—E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLTERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,779 210 53 365 294 21936 41494 489 450 15142 15346 
AGRICULTURE 482 eee T té 8 19 144 41 81 84 30 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 11,234 207 46 356 284 2,830 4,332 447 368 1,055 1,310 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 340 21 see 19 15 62 60 5 18 75 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 2,288 27 5 51 41 630 1,145 71 26 94 193 
CONSTRUCTION 763 16 4 25 21 163 251 24 32 129 98 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 954 22 4 30 31 240 312 51 36 93 136 


TRADE — COMMERCE 2,045 36 9 TE 56 482 764 85 82 207 253 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 633 8 eee 17 11 150 263 28 20 55 80 
SERVICE 3,438 59 16 111 86 907 1,262 148 122 317 #11 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE LAL} 19 5 33 23 197 274 a 32 81 74 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 63 eee coe eee ose 2T 18 eee eee eee 7 

MALE — HOMMES 6,944 133 ou 216 176 1,794 29574 285 ZG 675 784 
AGRICULTURE 352 eee 6 5 6 9) 99 31 64 62 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 61576 32) 25 211 170 1,727 21472 CE) Le 612 763 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 304 ed eee 18 14 60 55 4 16 59 57 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 1,625 19 eee 29 31 442 795 51 20 FE Jo 
CONSTRUCTION 697 15 4 23 20 148 228 21 30 119 89 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS Tey 18 eee 25 26 190 236 41 30 68 101 


TRADE — COMMERCE 1,146 20 5 40 31 300 409 47 48 112 134 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES 741 ice ce 7 4 59 98 12 8 20 30 
SERVICE 1,337 23 5 39 29 396 480 55 40 115 154 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 490 13-0422. 22 14 133 172 22 20 47 45 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) PE ES aes sas 9 ae see ere ee ee 

FEMALE — FEMMES 4835 77 22 149 118 1,142 1,920 204 173 467 563 
AGRICULTURE iG Aree I B45 ee see 21 45 10 16 22 11 
NON-AGRI CULTURE — NON AGRICOLE 4,657 75 20 146 114 1,104 1,859 193 156 443 547 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 Boece Lee de aes ae 5 ane xe 16 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 663 Dee 12 10 188 350 20 6 26 41 
CONSTRUCTION CCR se ee RS se 15 23 eee woe 10 9 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 217 eee eee 5 5 50 76 10 6 26 36 


TRADE — COMMERCE 899 16 4 32 25 182 355 38 34 95 119 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILTERES 392 5 eee 10 a 91 166 16 12 25 50 
SERVICE 2,101 35 Lat te ST 510 783 93 82 202 257 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 283 6 cee 11 8 64 102 15 11 34 29 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 47 eee cee eee eee 18 16 eee eee eee 5 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, 


NOVEMBER 1981 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


NFLD. 


P.E.I. 


MAN, 


39 


SASK. 


ALTA. 


CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,779 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21657 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,055 

SALES — CCMMERCE 1,232 

SERVICE — SERVICES 1,605 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMATRE 701 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,786 
CONSTRUCTION 761 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 445 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 475 
UNCLASSTFIED(1) - NON CLASSEES(1) 63 

| 
MALE — HOMMES 61944 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 1,502 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 449 
SALES — COMMERCE Tes 
SERVICE — SERVICES 720 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 576 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,416 

| CONSTRUCTION 750 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 413 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 376 

UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 16 

| FEMALE — FEMMES 4,835 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

| DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,155 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,606 
SALES — COMMERCE 506 
SERVICE — SERVICES 885 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 125 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 370 
CONSTRUCTION 11 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 32 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 99 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 47 


18 


13 


133 


TE 


N.B. 
QUE. 

N.-B. 
“THOUSANDS — 
294 2,936 
59 676 
50 520 
31 286 
42 414 
20 124 
37 500 
25 161 
16 103 
12 126 
ses 27 
176 1,794 
33 387 
10 140 
18 189 
17 220 
17 104 
30 385 
24 160 
15 99 
11 103 
+ 9 
118 1,142 
27 289 
40 380 
13 98 
25 194 
ae 20 
7 115 
ear 4 
ae 22 
fie 18 


MILLIERS 


41494 


1,019 
820 
475 


579 


193 


12.5 
259 


152 


192 


18 


20 


38 


109 


166 


192 


144 


101 


1 (1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


NFLD, P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA es * a QUE. ONT. MAN. SASK+ ALTA. 
Te-Ne I1.-P.—-E. N.—E. N.-B. C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,851 180 46 326 258 21616 41202 461 428 1,089 17244 
15-24 YEARS — ANS 2,520 45 11 79 él 574 951 115 105 291 288 
15-19 YEARS — ANS 942 16 4 29 21 186 362 47 44 113 119 
20-24 YEARS — ANS 1,579 30 i 50 40 388 588 68 61 178 168 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8,331 134 35 247 197 21 042 3,252 346 323 798 957 
25-34 YEARS — ANS 3,059 57 13 98 79 766 1,137 123 114 326 346 
35-44 YEARS — ANS 2,274 38 9 67 53 578 890 88 79 211 260 
45-54 YEARS — ANS 1,718 24 7 48 36 411 696 71 67 156 204 
55-64 YEARS — ANS 1,093 14 4 30 25 249 456 55 48 88 124 
25-44 YEARS — ANS 5,333 96 22 165 132 1,343 2,027 201 194 536 6 06 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,998 39 13 82 65 699 1,224 135 129 262 351 
45-64 YEARS - ANS 2,812 37 11 78 61 660 1,152 126 115 245 328 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 eee eee 5 4 39 72 9 14 17 23 
25-54 YEARS — ANS 7,051 119 29 213 168 1,754 2,723 282 260 693 810 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,280 15 6 35 29 288 529 64 62 105 147 
MALE — HOMMES 65447 114 27 195 155 1,619 2,430 IT 266 645 726 
15-24 YEARS — ANS 1,331 23 6 41 31 309 496 60 61 156 147 
15-19 YEARS - ANS 485 BUS 16 11 100 185 23 25 59 57 
20-24 YEARS — ANS 846 16 4 26 20 209 311 37 36 97 90 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,116 90 21 153 124 1,309 1,934 211 205 489 579 
25-34 YEARS — ANS 1,818 37 8 59 48 470 653 73 71 197 203 
35-44 YEARS — ANS 1,360 25 5 40 33 365 510 53 48 125 156 
45-54 YEARS — ANS 1,072 17 4 30 23 268 424 43 42 96 124 
55-64 YEARS — ANS 734 10e 21 17 179 298 35 33 57 80 
25-44 YEARS — ANS 3 LTE 62 13 99 81 834 1,163 126 119 322 359 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,939 29 8 55 43 475 771 85 86 167 220 
45-64 YEARS — ANS 1,806 27 7 52 39 447 722 78 75 154 204 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 133) 435 see eile Age 27 49 7 11 14 16 
25-54 YEARS — ANS 44249 79 17 129 104 1,103 1,587 169 160 418 483 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 867 12 4 24 20 207 347 42 44 71 96 
FEMALE — FEMMES 41404 66 19 132 104 997 1,772 190 162 445 518 
15-24 YEARS — ANS 1,189 22 5 38 30 264 455 55 44 136 141 
15-19 YEARS — ANS 457 BST 13 11 85 178 23 19 55 63 
20-24 YEARS — ANS 733 lat. 25 19 179 277 31 25 81 78 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,215 44 14 94 73 733 1,317 135 118 309 377 
25-34 YEARS — ANS 1,241 21 5 40 31 296 484 50 44 129 142 
35-44 YEARS — ANS 915 13 4 27 20 213 380 36 31 86 105 
45-54 YEARS — ANS 647 Tae Giese 17 14 143 271 28 25 60 80 
55-64 YEARS — ANS S60. Lewis ee 9 8 70 158 20 15 31 44 
25-44 YEARS — ANS 24156 34 9 66 51 509 864 85 75 215 247 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,059 10 4 28 23 224 453 50 43 94 131 
45-64 YEARS — ANS 1,006 10 4 26 21 212 430 48 40 91 124 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 53 see: Bee sate 11 23 tere de AA 6 
25-54 YEARS — ANS 2,803 40 12 84 65 651 1,136 113 100 275 327 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 412 4 see 10 5) 81 182 22 18 34 51 


Gl 
| TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, LY AGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


NLFD. P.E.I. N.B. B.C. 
CANADA = 2 QUE. ONT. MAN. SASK« ALTA. 
TN lee Penbe N.-B. C.-B. 


PER CENT — POURCENTAGE 


| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 59.0 43.4 50.4 51.2 49.2 53.3 63.2 60.7 59.6 67.8 59.7 
15-24 YEARS — ANS 55.5 36.5 47.0 48.6 43.9 47.1 59.2 63.4 59.0 67.6 60.7 
15-19 YEARS — ANS 42.6 24.1 35.3 35.5 30.6 31.5 46.1 52.3 49.3 57.3 52.0 
20-24 YEARS — ANS 67.8 50.1 59.7 61.6 57.2 61.7 Ls? 74.2 68.6 76.4 68.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 69.1 46.3 51.6 52.1 51.2 55.3 64.5 59.8 5929 67.8 59.4 
25-34 YEARS — ANS 74.2 58.2 68.3 70.1 65.2 68.9 78.8 74.6 77.0 78.7 74.9 
35-44 YEARS — ANS LUE) 61.5 69.5 70.5 67.6 70.3 83.1 79.6 80.7 82.1 77.6 
45-54 YEARS — ANS 70.7 51.2 63.7 62.1 60.0 62.0 76.0 75.1 13/9 78.9 ten 
55-64 YEARS — ANS 51.2 33.8 43.5 40.4 42.2 44.8 ET ST 53.0 56.4 49.0 
| 25-44 YEARS + ANS Tod 59.5 68.8 79.3 66.1 69.5 80.6 76.6 78.4 80.0 76.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.1 30.0 35.8 34.2 35.1 39.7 48.4 44.5 44.2 51.8 43.1 
45-64 YEARS — ANS 61.6 43.0 53.9 51.4 51.2 54.2 67.2 66.3 63.4 69.0 62.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8.3 cee eee 5.1 6.6 7.2 8.9 7.8 13.0 11.3 8.0 
| 25-54 YEARS — ANS 74.3 57.6 67.5 68.3 64.7 67.6 79.4 76.3 77.2 79.7 T5 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.3 18.3 23.4 21e 23.1 26.2 Sei 30.7 30.9 34.3 27.3 
| 
MALE — HOMMES 71.5 54.3 60.7 63.1 60.0 67.6 75.0 73.2 74.1 80.0 70.9 
15-24 YEARS — ANS 57.9 36.8 49.7 50.9 43.8 50.1 60.8 65.4 66.4 71.7 61.6 
| 15-19 YEARS — ANS 43.1 23.1 eee 38.3 30.1 33.4 46.0 51.4 53.8 58.8 48.5 
| 20-24 YEARS - ANS 72.0 51.7 62.4 63.6 57.6 65.9 15.2 79.1 78.9 82.7 74.2 
à 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76.2 61.9 64.9 67.4 66.1 73.7 79.7 75.8 76.17 83.0 73.8 
25-34 YEARS — ANS 88.7 LEE 81.0 84.8 79.7 84.8 91.9 89.5 93.4 93.1 89.2 
35-44 YEARS — ANS 92.3 Teck 82.4 85.9 82.9 89.1 95.5 95.0 96.7 95.9 91.8 
45-54 YEARS — ANS 88.4 71.7 79.6 80.5 76.3 82.9 92.8 92.5 92.0 94.1 88. 1 
55-64 YEARS — ANS 72.4 50.9 eee 60.7 60.6 68.7 78.4 78.2 74.9 75.2 66.9 
| 
| 25-44 YEARS — ANS 90.2 75.7 81.6 85.2 81.0 86.6 93.5 91.7 94.7 94.2 90.3 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60.7 44.4 49.0 48.8 49.1 58.5 65.2 60.3 60.9 67.6 56.8 
| 45-64 YEARS — ANS 81.1 62.9 70.6 71.0 68.8 76.6 86.2 85.5 83.6 86.9 78.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13.8 eee see eee <ee 12.0 14.2 14.0 PA a 19.9 12.9 
| 25-54 YEARS — ANS 89.7 74.8 81.1 84.1 79.9 85.7 93.3 91.9 94.0 94.2 89.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43.8 28.5 34.4 32.8 35.0 42.3 417.9 44.5 46.1 48.9 39.0 
FEMALE — FEMMES 46.9 323 40.4 40.0 38.8 39.6 52.0 48.8 45.2 55.5 48.8 
15-24 YEARS — ANS 53.1 36.3 44.2 46.2 43.9 44.0 57.6 61.3 51.2 63.5 59, 8 
15-19 YEARS — ANS 421 252 soe 32.5 31.1 29.5 46.1 53.2 44.5 55.8 55.6 
20-24 YEARS — ANS 63.5 48.4 oe 59.6 56.7 57.4 68.5 69.2 57.8 70.0 63.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.0 30.6 39.1 38.0 37.1 38.2 50.3 45.9 43.3 52.6 45.7 
25-34 YEARS — ANS 59.9 42.6 56.1 55.8 50.7 53.1 66.1 59:9 59.9 63.6 60.9 
35-44 YEARS — ANS 62.2 43.1 56.6 55.6 52.1 51.7 70.7 64.3 64.3 67.8 63.2 
45-54 YEARS — ANS 53.1 29.4 eee 44.4 44.2 42.1 59.3 58.4 55.5 62.7 59.1 
55-64 YEARS — ANS 32.1 see eee 22.1 25.5 23.7 37.7 39.4 32.3 38.4 33,11 
25-44 YEARS — ANS 69.9 42.8 56.3 55.7 51.2 5245 68.1 61.7 61.7 65.2 61.9 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.4 15.8 23.8 21.5 22.8 23.6 33.6 30.8 28.5 36.6 30. 6 
45-64 YEARS — ANS 43.0 23.2 37.8 33.2 34.9 33.5 49.0 48.7 43.7 51.6 46.1 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.2 eee eee eee see 3.6 5.0 eee oe- eee 4.0 
25-54 YEARS — ANS 58.9 39.8 54.2 52.9 49.6 49.8 65.7 60.8 60.0 64.6 61.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.3 8.7 eee 11.5 13.1 13.3 20.4 19.2 17.1 21.1 17.4 
| 
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TABLE 21. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 
WORKERS 
TOUTES TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE  TRAVAI LLEURS 
CATÉGORIES COMPTE  FAMILI AUX 
NON _ _ 
REMUNE RES 


PRIVATE GOVERNMENT GOVERNMENT 
BUSINESS NON 


BUSINESS 
TOTAL 
SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR 
PRIVE GOUVERNE-  GOUVERNE- 
MENTALES MENTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 10,851 9,770 7,886 477 1,407 274 683 124 
AGRICULTURE 460 138 138 7. state 47 192 82 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 10,392 94632 7,748 477 1,407 227 491 42 
MALE — HOMMES 61447 5,741 41635 323 784 226 454 26 
AGRICULTURE 337 95 95 aN LES 42 179 22 
NON- AGRICULTURE = NON-AGRICOLE 6,110 5,647 4,540 323 784 185 275 4 
FEMALE - FEMMES 41404 4,028 3,251 154 624 48 229 98 
AGRICULTURE 123 43 43 ds sae 6 14 60 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,281 3,985 3,208 154 624 43 215 38 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 180 160 113 14 33 4 14 oes 
AGRICULTURE Ate eae see ae Duc) wee aoe wae 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 179 160 112 14 33 4 14 wee 
MALE — HOMMES 114 99 69 10 20 4 11 se 
FEMALE — FEMMES 66 61 44 4 13 So HS ES 
PRINCE EDWARD ISLAND-TÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 46 37 27 sae 8 sate 5 ees 
AGRI CULTURE 7 ann dae Ace 506 He ee aise 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 40 35 25 ee 8 Mate ae HE 
MALE — HCMMES 27 21 15 as 4 siete 4 aes 
FEMALE — FEMMES 19 17 12 Aut, save arate aot oes 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 326 296 214 25 56 8 21 Bao 
AGRICULTURE 6 oes aaa aaa Ge dec SRE tot 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 320 293 211 25 56 7 19 Bae: 
MALE — HCMMES 195 174 122 18 33 8 13 aaa 
FEMALE — FEMMES 132 122 92 7 23 ae 8 nie 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 258 234 174 17 42 Ut 16 See 
AGRICULTURE 6 de Ses ores ators arate AOR aot 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 252 231 172 17 42 6 14 AE 
MALE — HOMMES 155 141 105 12 24 5 9 wee 
FEMALE - FEMMES 104 93 69 5 18 ose 7 se 
QUEBEC 2,616 2,369 1,906 98 365 66 142 38 
AGRICULTURE 73 19 19 AE ane 8 23 22 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2,543 2,350 1,887 98 365 58 119 16 
MALE — HOMMES 1,619 1,456 1:168 80 208 56 98 8 
FEMALE - FEMMES 997 913 738 18 157 10 44 31 
ONTARIO 4,202 3,821 3,178 141 502 113 233 35 
AGRICULTURE 138 52 52 Bec, es 18 47 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 4,064 3,769 3,125 141 502 95 186 14 
MALE — HOMMES 2:430 24196 1,818 102 277 90 137 7 
FEMALE — FEMMES LT? 1,625 1,360 40 226 23 97 27 
MANITOBA 461 405 303 38 64 10 37 9 
AGRICULTURE 40 11 11 Sam ee soe 19 8 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 421 394 292 38 64 8 18 AAG 
MALE — HOMMES 271 232 170 27 35 9 27 de 
FEMALE — FEMMES 190 173 133 11 29 ase 9 7 
SASKATCHEWAN 428 335 246 32 57 14 64 15 
AGRICULTURE 80 13 13 56C Aon 6 47 13 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 349 322 233 32 57 7 18 eters 
MALE — HCMMES 266 195 145 17 33 12 55 Bree 
FEMALE — FEMMES 162 139 101 14 24 238 10 12 
ALBERTA 1,089 973 780 63 130 18 81 17 
AGRICULTURE 83 22 22 Ae ERS 5 42 15 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 1,006 951 758 63 130 14 39 sae 
MALE — HOMMES 645 564 470 28 66 15 62 45¢ 
FEMALE — FEMMES 445 409 311 35 64 ee 18 14 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 1,244 1,139 944 46 148 31 69 5 
AGRICULTURE 26 11 11 wes ss 5 8 ane 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 1,218 1,128 933 46 148 26 61 oe 
MALE — HOMMES 726 663 553 28 82 25 37 Arc 


FEMALE — FEMMES 518 475 391 18 66 6 32 4 


TABLE 22. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION; 


CLASS OF WORKER AND SEX CANADA, NOVEMBER 1981 
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TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL 


ET LE SEXEs CANADA; NOVEMBRE 1981 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY = FORETS 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 


MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PÊTROLE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER; GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION: 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANOLING -— MANUTENT ION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAIO WORKERS = ts 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE 


LES DEUX SEXES 


10,851 
34524 
460 
303 
68 


33 


203 
2,095 
666 


7,328 


907 


781 


126 


1,909 


604 


3,184 


723 


10,851 
890 
293 
156 

23 
459 
491 
155 

1,917 
1,167 
1,430 


472 


HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


61447 44404 9,770 51741 
2726 TAM 3,038 21336 
S36 123 138 95 
dies op! 275 245 
64 4 60 ST 

24 eee 13 L2 
177 26 202 176 
1,512 583 21060 1,487 
605 61 564 510 
3B 021 31 607 6,732 33405 
702 206 862 659 
594 187 736 552 
108 19 126 107 
1,077 832 1,712 957 
234 STE 583 218 
1,247 1,936 2,852 1,110 
462 262 723 462 
61447 41404 9,770 5,741 
631 259 880 623 
229 65 382 318 
78 78 140 64 

21 eee 23 ral 
188 271 444 185 
121 371 458 92 
97 58 119 74 
425 1,492 1,881 421 
696 471 996 590 
650 780 1,243 607 
362 111 149 115 
29 eee 10 10 

52 eee 45 45 

81 see 81 79 
297 68 357 291 
251 12 255 243 
760 238 941 717 
660 9 578 570 
381 30 366 339 
228 58 284 rar ai 
Lre 28 138 110 


FEMALE 


FEMMES 


4,028 


257 
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TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 23. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


B.C. 
QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,851 A 180 C 46 C 326 € 258 C 21616 B 4,202 B 4618 428 B 1,089 B 1,244 B 
AGRICULTURE 460 D ... H FAN = 6 F 62 Leis 138 E 40 E 80 E Li = 26 G 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 105392 5A) 17S 765 “GONG 320 '€ 252, C 21543 B 4,064 B 421 C 349 C 1,006 B 1,218 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE S03 Di 19 TE 20 CG 1 à LINE SOLE BÉÈE EN à | ST 5 Tl E Soir 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES 271095. CN 21.E 4 F 46 E 364E 565 C 15063 ¢ 66 D Vales 2 93.°D AE AT 
CONSTRUCTION 666 C 10 EE 20 E LSNE 136 E 227 0 el E 30 € 119 D 84 E 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS DOTACUTONENSS SE CINE CODE 225 D 303 D 49 D 34 E 89 D 129 D 
TRADE — COMMERCE 13909) C32 E SE 65 D ay) aD 436 D 718 C 80 D 79 D 200 D 241 0 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 604 C Mel NS © 16 E 10 € ee 253 D 26E MOE Lt = 78 E 
SERVICE 39184 B 53 D 14.E 100 D TSAD SiS C 1.384 0 140 D 114 304 C 384 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 

TION PUBLIQUE T23G LTE SE 30 E 21 E 178 OD 261 D 34 E 3005 ie ADUE 

MALE — HOMMES 684471 A VI4IC” 2 TC 195 € 155 € 1,619 B 2,430 A 271 B 266 8 645 B 726 B 
AGRICULTURE 337 eee 5 5 5 53 96 AL 63 62 Li 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,110 113 22 190 150 1,566 21335 240 202 583 709 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eT2 18 eee 16 iil 48 52 4 15 56 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,512 16 eee Sp 28 408 747 48 19 68 140 
CONSTRUCTION 605 10 eee 18 15 122 206 19 27 110 75 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 702 16 eee 23 24 179 229 40 28 64 96 
TRADE — COMMERCE 1,077 18 5 37 28 213 387 45 46 109 129 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 234 eee eee 6 eos ou 95; 11 8 20 30 
SERVICE 1,247 21 5 35: PT 358 453 52 39 111 146 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE 462 12 cee 20 13 121 165 21 20 46 42 

FEMALE — FEMMES 4:404 B 66 D 19 D 132 CG 104 C SOT (Coe Tate 8 190 CN 16206 445 C 518 C 
AGRICULTURE 123 eee eee eee eee 19 42 9 16 22 9 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,281 66 18 130 102 978 1,730 181 146 423 509 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cl coe eee eee eee eee 4 eee eee 15 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES 583 6 cee 11 8 158 316 18 5 24 36 
CONSTRUCTION 61 eee eee see eee 14 21 eee cee 10 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 206 eee eee 5 4 46 73 9 6 25 34 
TRADE — COMMERCE 832 15 eee 28 23 163 331 35 32 90 112 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 371 4 eee 9 6 84 158 15 Le 34 48 
SERVICE 1,936 31 9 65 52 454 731 88 76 193 237 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 262 6 eee 10 8 Sit! 96 14 11 32 28 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


NFLD. P.,E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,851 180 46 326 258 21616 4,202 461 428 1,089 1,244 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,568 42 10 75 57 641 991 110 85 266 291 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,917 25 7 57 45 473 774 81 60 180 217 
SALES - CCMMERCE 1,167 19 4 34 29 265 452 46 45 118 155 
SERVICE — SERVICES 1,430 25 7 49 37 349 526 64 55 134 184 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 637 17 8 19 15 105 181 41 88 106 57 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,627 21 4 40 32 448 732 62 33 104 150 
CONSTRUCTION 669 130,2: 23 20 135 228 25 32 101 90 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 410 Lig ee 16 14 92 144 17 16 45 54 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 426 Curses 13 11 108 175 17 15 35 46 

MALE — HOMMES 61447 114 27 195 155 1,619 2,430 271 266 645 726 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 11464 23 5 39 31 372 564 61 44 156 169 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 6. vee 11 9 129 180 17 9 23 40 
SALES — COMMERCE 696 Ho, one 21 17 178 261 27 27 67 85 
SERVICE — SERVICES 650 J2 0023 23 15 190 230 29 22 53 14 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 523 17 if 17 13 87 141 33 73 87 48 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,309 LT 23 33 26 353 572 50 30 91 133 
CONSTRUCTION 660 1200... 23 19 134 225 24 32 99 88 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 381 LA 16 14 87 130 16 15 41 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 340 6") pees 11 9 89 128 14 13 28 40 

| FEMALE — FEMMES 41404 66 19 132 104 997 Were 190 162 445 518 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,104 19 5 36 25 269 428 49 41 110 122 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,492 19 6 46 35 344 594 63 50 157 177 
SALES - COMMERCE 471 SE 13 12 87 191 19 18 51 70 
SERVICE — SERVICES 780 14 4 26 22 159 296 35 32 82 110 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE IAE Scie) Meee Lee mere 18 40 8 15 19 19 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 318 Bie aa 7 5 95 160 12 4 13 18 
CONSTRUCTION SAE ccs 0e ead ee > de A+ oats + aoe 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 30e Le: en ee 4 14 ater ARS 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 86 see eee eee eee 19 47 ose eee T 6 


L 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


Es 4-6 T= 12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLTERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,851 1,086 791 900 3,353 1,983 1,684 1,055 
AGRICULTURE 460 22 17 19 85 T9. 80 LT 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,392 1,064 774 881 3,268 1,903 1,603 898 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES OCU SECTEUR PRIMAIRE 303 30 21 31 94 51 46 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURIÈRES 2,095 144 L19 153 650 399 364 266 
CCNSTRUCTION 666 90 73 88 181 100 86 48 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 907 56 49 57 239 182 LTE 152 
TRADE — CCMMERCE 1,909 219 175 170 675 326 227 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 604 50 39 58 217 125 76 #0 
SERVICE 3,184 435 262 276 1,019 549 484 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 723 40 36 48 193 172 150 84 

MALE — HOMMES 61447 537 430 506 1,807 1,165 1,158 844 
AGRICULTURE 337 15 11 13 62 57 58 121 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,110 522 419 493 1,745 1,108 1,099 723 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 272 27 18 28 79 46 44 30 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 1,512 86 T9 97 433 285 297 236 
CONSTRUCTION 605 85 68 80 159 90 T9 44 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 702 40 36 40 175 136 139 135 
TRADE — CCMMERCE 1,077 103 91 95 367 189 145 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 234 14 14 18 76 45 41 26 
SERVICE g 1,247 148 97 112 355 208 2st 90 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 462 20 LT 23 101 108 118 74 

FEMALE — FEMMES 41404 549 361 394 1,546 818 526 211 
AGRICULTURE 123 a 6 6 23 23 22 36 
NON~AGRICULTURE ~ NON AGRICOLE 4,281 542 355 388 1,523 795 504 175 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 31 eee 4 eee 15 4 see 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURTERES 583 58 41 56 217 114 67 30 
CONSTRUCTION 61 5 5 8 22 LY 7 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 206 16 13 17 64 46 33 17 
TRADE — COMMERCE 832 116 84 75 308 137 82 a 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 371 36 Zo) 40 142 19 35 14 
SERVICE 1,936 287 165 164 664 341 247 68 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 262 20 a 25 92 64 31 10 


47 
TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


1-3 =e 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,851 1,086 791 900 2,598 1,983 168410017055 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,568 185 125 165 778 528 532 255 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,917 199 153 169 672 372 224 129 
SALES - COMMERCE 1,167 124 90 106 404 199 151 93 
SERVICE - SERVICES 1,430 244 151 145 448 211 159 72 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 637 46 35 44 128 105 109 171 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,627 120 111 127 510 301 280 179 
CONSTRUCTION 669 84 67 75 170 105 98 70 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 410 43 27 34 112 7 67 50 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 426 41 34 35 131 85 62 38 

MALE — HOMMES 69447 537 430 506 1,807 1,165 1,158 844 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,464 80 66 92 418 279 336 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 425 35 26 30 112 83 72 66 
SALES — COMMERCE 696 53 43 57 232 129 106 Te 
SERVICE - SERVICES 650 90 62 61 175 106 99 56 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 523 39 27 37 108 85 89 138 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,309 91 87 98 393 239 239 162 
CONSTRUCTION 660 84 66 14 167 104 97 69 

| TRANSPORTATION = TRANSPORT 381 37 26 30 103 70 65 49 
| 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 340 29 27 27 99 69 54 35 
FEMALE - FEMMES 4,404 549 361 394 1,546 818 526 211 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,104 105 59 73 360 249 196 61 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,492 164 126 138 560 288 152 63 
SALES — COMMERCE 471 71 47 49 172 70 45 17 

| SERVICE - SERVICES 780 155 89 83 273 105 60 16 

| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

| SECTEUR PRIMAIRE 114 7 8 6 19 20 20 33 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

| PREMIÈRES 318 29 24 30 117 62 40 17 

| CONSTRUCTION 9 Bos ag a6 oie sae 2e + 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 30 6 Seis 4 10 6 aes oe 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 86 12 6 8 pe 16 8 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


0 #29 30-34 25-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA É 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,851 508 21226 21233 1,291 2,388 979 1,227 
MALE — HOMMES 61447 300 761 1,288 608 1,680 767 1,043 
FEMALE - FEMMES 41404 208 1,465 944 683 708 212 185 
NON- AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,392 488 2,118 2190 1,274 2,337 943 1,043 
MALE — HOMMES 6,110 287 TEE 1, 263 598 1,641 737 873 
FEMALE — FEMMES 4281 200 1,407 927 676 697 205 169 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,632 432 1,895 2,105 1,237 21233 885 844 
MALE — HOMMES 51647 249 637 1,209 573 1,570 695 TMS 
FEMALE — FEMMES 3985 184 1,259 896 664 663 191 129 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 180 14 32 55 LG) 36 S) 18 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS By de} 14 32 55 15 36 6) 18 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 160 6 29 54 14 34 8 14 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 46 eee 11 13 see 7 eee 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON~AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 40 eee 10 12 eee 6 see eee 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 35 eee 8 12 eee 6 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE _ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 326 19 77 112 15 51 19 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 320 19 TS 111 15 50 18 32 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 293 17 68 107 14 46 16 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU—BRUNSWICK = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 258 16 59 87 19 38 15 26 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 252 15 58 86 18 36 14 24 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 231 14 Eh 83 18 33 13 19 
QUEBEC 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,616 121 447 266 Deak 708 269 284 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 25543 118 432 259 519 700 266 248 
PATO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2,350 107 ST 244 508 667 250 196 
ONTARIO = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4,202 182 814 544 499 1,215 454 495 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,064 175 783 536 494 1,198 443 435 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3769 158 699 511 480 1,157 418 346 
MANITOBA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 461 29 114 184 30 ai 29 47 
NON-— AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE | 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 421 19 105 181 28 34 25 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 394 18 96 175 26 32 23 2 
SASKATCHEWAN = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 428 ug 109 135 26 46 28 67 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 349 ES 86 126 ae 38 20 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 322 14 77 122 21 36 18 34 
ALBERTA = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 1,089 42 234 35 83 132 89 149 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,006 29 218 346 80 123 80 120 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 951 35 203 338 76 118 AN à 106 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1244 73 327 480 81 117 65 101 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1218 Li 320 416 80 114 64 93 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,128 63 287 459 ie, 103 60 78 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN J0B ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


(*) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLCI PRINCIPAL); 
CANADA, NOVEMBRE 1981 


| ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
| = 
| HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
ihe ni ll A mR ip a à EL CC 
| AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
(*000) ("000) 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 365,679 33.7 35.4 405,814 37 24 
| AGRY CULTURE 19,141 41.6 43.5 20,172 43.9 
| FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIÉGEAGE 34534 35.2 41.7 4,751 47.4 
| 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS CE PETROLE Dre 37.0 39.6 8,554 42.3 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75,893 36.2 38.1 82,432 39% 
CONSTRUCTION 24,106 36.2 38.2 263984 40.5 
| TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 31,636 34.9 37.0 35,835 39.5 
| TRADE — COMMERCE 62,922 33.0 34.0 68,176 35.7 
| 
| FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 19,359 32.0 34.1 22,635 37.4 
| COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES SOCIC-CULTURELS» 
| COMMERCIAUX ET PERSCNNELS 99,404 31.2 32.6 109,305 34.3 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 22,168 30.6 32.6 264930 37.2 
t 
| ALL OCCUPATIONS — TOUTES PRCFESSIONS 365,679 33.7 35.4 405,814 37.4 
MANAGERTAL AND PROFESSICNAL(3) - DIRECTICN ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 88,046 30.1 31.3 961822 37.7 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 56,887 Zitat 31.0 645454 33.6 
SALES — CCMMERCE 39,771 34.1 254 43,166 37 .0 
SERVICE - SERVICES 42,817 30.0 31.5 471337 33.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 25,650 40.2 43.2 281424 44.6 
PROCESSING, ETC.(5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 59,118 36.3 38.4 65,319 40.1 
CCNSTRUCTICN TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 23819 35.6 37.9 275227 40.7 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15,399 De #0.0 17369 42.3 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 14,171 33.3 35.2 151696 36.8 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'CNT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERTAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTHs ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATICNS. - - 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES; RELIGION, ENSEIGNEMENT; MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMENr TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. = - 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES; LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILÉSY LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASS IMILÉS. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASSEMBLING AND REPAIRING. 
| COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
| (*) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 
i IN THE REFERENCE WEEK. - EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 


LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, NOVEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE( 2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(1000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON_LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
ou À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 370,548 34.1 35.8 410,844 37.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 348,286 37.5 39.4 3871476 41.8 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 224261 14.2 14.8 23,368 14.9 
15 - 24 YEARS — ANS 754779 30.1 31.1 83,213 33.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 66,662 36.7 38.1 73, 874 40.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 9,117 13.0 13.3 9,339 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 294,769 35.4 37.3 327,630 39.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 281,624 Sten 39.7 313,602 42.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 13,145 15.1 16.0 14,029 16.2 
MALE — HOMMES 241,944 37.5 39.4 266,300 41.3 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 235,855 39.3 41.3 260,036 43.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,088 13.6 14.1 6,265 14.0 
15 — 24 YEARS — ANS 43,038 32.3 33.4 46,747 35,1 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 38,750 38.5 40.0 421428 42.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,288 1522 13.4 4,320 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 198,906 38.9 40.9 219,553 42.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 197,105 39.5 41.5 217,608 43.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,800 14.8 15.9 1,945 16.0 
FEMALE - FEMMES 128,604 29.2 30.6 144,544 32.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 112,431 34.3 36.0 1271440 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16,173 14.4 15.1 17,103 15.2 
15 — 24 YEARS — ANS 32,741 27.5 28.6 36,466 30.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 27,912 34.4 35,8 31,447 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,829 12.8 13.2 5,019 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 95,863 29.8 31.4 108,078 33.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 84,519 34.2 36.1 951994 38.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 11,344 15.2 16.0 12,084 16.2 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 À 8 ANNÉES D' ETUDES 57,488 36.0 38.3 64,328 40.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 189,613 33.3 35.0 210,674 37.0 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 30,904 32.8 34.1 34,245 36.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE 44,894 34.0 35.6 49,726 37.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 475649 36.7 38.1 51,871 39.9 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE i 5,918 32.9 35.6 71347 40.9 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,532 3322 35.2 1,801 39.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10,569 32.4 34.4 12,621 38.7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B8RUNSWICK 8,281 32.0 34.1 9, 889 38.3 
QUEBEC 92,345 35.3 37.0 971884 37.4 
ONTARIO 148,091 35.2 36.8 158,531 ATAT 
MANITOBA 14,574 31.6 33.0 17,548 38.1 
SASKATCHEWAN 14,199 33.2 34.7 164479 38.5 
ALBERTA 37,204 34.2 35.5 42,318 38.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 37, 836 30.4 32.3 46,425 37.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. = 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK _DURING THE REFERENCE WEEK. - MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF _HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 


IN THE REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 30 TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, NOVEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES (2) MOY ENNES (1) 
(000) (000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 365,679 33.7 35.4 405,814 37.4 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3434743 37.0 38.9 382,775 41.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 211936 14.0 14.6 23,040 14.7 
15 - 24 YEARS — ANS 74,905 29.7 30.8 82,313 32.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 65,937 36.3 37.7 73,117 40.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 8,968 12.8 13.1 9,196 13.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 290,774 34.9 36.8 323,501 38.8 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 277,807 37.2 39.2 309,658 41.5 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 12,967 14.9 15.8 13,843 15.9 
MALE - HOMMES 238,552 37.0 38.8 262,836 40.8 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 232,545 38.8 40.7 256,647 42.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,007 13.4 13.9 6,189 13.8 
15 - 24 YEARS — ANS 42,568 32.0 33.1 465259 34.7 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 38,340 38.1 39.6 41,998 41.7 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 4,228 13.0 13.3 4,261 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 195,985 38.3 40.4 216,576 42.3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 194,206 38.9 40.9 214,649 43.0 
PART~TIME — À TEMPS PARTIEL 1719 14.6 15.7 1,928 15.8 
FEMALE - FEMMES 127,127 28.9 30.3 142,978 32.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 111,199 33.9 35.6 126,127 38,5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,928 14.2 14.9 16,851 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS 32,337 27.2 28.3 36,054 30.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 27,597 34.0 35.4 31,119 38.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,740 12.6 13.0 4,935 13.1 
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 94,791 29.5 31.1 106924 33,3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 83,602 33.9 35,7 95,008 38.5 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 11,188 15.0 15.8 11,915 16.0 
BY EDUCATION - SELON L* EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - © A 8 ANNÉES D'ÉTUDES 56,848 35.6 37.9 63,669 39.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 187:284 32.9 34.5 208,228 36.6 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 30,492 32.3 33.7 33,791 35.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE 44,215 33.4 35.1 491032 37.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 46,840 36.1 37.5 51,094 39.3 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE i 5,891 32.8 35.5 79319 40.7 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,504 32.6 34.6 1,774 38.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10,471 32.1 34.1 12,519 38 .3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8,177 31.6 33.7 9,771 37.8 
QUEBEC 91,540 35.0 36.7 97,056 37.1 
ONTARIO 146086 34.8 36.3 156,504 37.2 
MANITOBA 14,288 31.0 32.4 17,236 37.4 
SASKATCHEWAN 13,835 32.3 33.8 16,105 37.6 
ALBERTA 36,511 33.5 34.9 41,592 38.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 375375 30.0 32-0 451938 36.9 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE, SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. = 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(*) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 31. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE; L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, NOVEMBRE 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 10,851 A 9,281 A 157 6,001 À 447 C 3,289 B 1,124 C 
15-24 YEARS — ANS 2,520 B 1,818 702 1,006 325 812 377 
25-44 YEARS = ANS 5,333 4,819 514 3,133 44 1,686 470 
45-54 YEARS — ANS 1,718 1,544 174 1,055 16 489 158 
55-64 YEARS — ANS 1,093 970 124 707 27 263 97 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 129 57 99 35 30 22 
MARRIED — MARIÉES 7322 6,523 799 4,506 90 2,017 709 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 2,810 2,120 690 1,242 343 878 347 
OTHER - AUTRES 719 637 82 252 15 385 67 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 180 € 164 C 16 E 110 C 4 F 54 D 12E 

PaEsle te Pete 46 C 38 C BE 25 C Bo. |: 13 D é EF 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 326 C 278 C 49 D 179 C 16 E 98 C 33 E 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 258 C 221RC 37 D 145 C 10 E 76 D 28 E 

QUEBEC 2,616 B 2,258 B 318 D 1,513 8 106 E 785 C 212 0 
15-24 YEARS — ANS 574 C 438 136 236 74 202 62 
25-44 YEARS — ANS 1,343 1,230 114 820 15 410 99 
45-54 YEARS — ANS 411 375 36 263 5 112 31 
55-64 YEARS — ANS 249 229 21 175 5 54 16 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 27 12 20 8 7 4 
MARRIED — MARTES 1,813 1,651 162 1,168 24 483 138 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 658 516 142 284 80 232 62 
OTHER — AUTRES 145 131 14 61 See 79 11 

ONTARIO 4,202 B 3,566 B 637 C 2,249 A 181 0 1, 21078e 455 D 
15-24 YEARS — ANS 951 C 651 300 359 137 292 163 
25-44 YEARS — ANS 2,027 1,834 193 1,148 15 686 178 
45-54 YEARS — ANS 696 626 69 419 5 207 64 
55-64 YEARS — ANS 456 403 53 286 12 118 41 
65 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 72 50 22 37 12 13 10 
MARRTED — MARTES 2,825 2,521 304 1,692 27, 829 278 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 1,071 779 292 461 146 318 146 
OTHER — AUTRES 306 266 40 96 9 169 31 

MANITOBA 461 B 386 B 75 D 249 B 22E 13700 53 D 

SASKATCHEWAN 428 B 354 C 74 D 245 B 20 E 109 D 54 D 

ALBERTA 1,089 B 935 B 155 D 607 B 38 E 328 C 117 0 

BeCe —1C:—Be 1,244 B 1,042 8 203 D 678 8 48 E 363 D 155 0 
15-24 YEARS — ANS 288 C 201 87 115 33 86 54 
25-44 YEARS — ANS 606 539 67 354 6 185 62 
45-54 YEARS — ANS 204 180 24 122 sae 59 21 
55-64 YEARS — ANS 124 107 17 77 RU 30 15 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 15 8 dl 5 4 <A 
MARRTED — MARTES 823 714 109 500 13 213 96 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 326 242 83 146 33 96 50 
OTHER — AUTRES 96 86 10 32 Soe 54 8 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN _30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS obit A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, NOVEMBRE 1981 


wu 


w 


TOTAL 


Jia) 
MCNTHS 


MOIS 


LE 
YEARS 


ANS 


OVER 
29 YEARS 


PLUS. DE 
20 ANS 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HCMMES 
FEMALE - FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


PRINCE EDWARD I. — T.-DU—PRINCE-ÉDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SULL—TEME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 


ONTARIO 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME -— A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


MANT TOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 


MILLIERS 


4-6 ews 2 
MONTHS MONTHS 
MOTS MOTS 
THOUSANDS — 
791 900 
430 596 
361 394 
596 750 
195 150 
16 15 
10 9 
6 6 
14 13 
ste 4 
Pa 27 
14 16 
13 65 
19 21 
8 5 
22 20 
13 st 
9 10 
16 17 
6 - 
156 201 
94 121 
62 81 
119 re 
36 28 
298 329 
158 183 
140 147 
217 275 
81 54 
35 35 
19 19 
16 16 
26 29 
L) ite 
32 30 
16 LT 
16 13 
24 24 
8 6 
105 123 
56 72 
49 51 
85 103 
20 20 
98 116 
50 58 
48 58 
73 91 
25 24 


eee 


474 
326 
148 


453 


688 
466 


647 


54 


TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 33. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, NOVEMBRE 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,851 9,281 1,571 6,001 447 3,280 1,124 
AGRICUL TURE 460 370 90 299 38 71 52 
GCODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES 

DE BIENS 3064 2940 124 2r334 56 607 68 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 100 of 4 92 see 4 eee 

MINES, QUARRIES AND OTL WELLS -— MINES» 

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 203 200 eee 176 eee 24 eee 

MANUFACTURING _-— INDUSTRIES 

MANUF ACTURTERES 21095 2,017 78 1,479 33 538 45 

CONSTRUCTION 666 627 39 586 19 41 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — 
INDUSTRIES DE SERVICE 71328 5971 1,357 3,368 353 21603 1,004 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 907 854 53 675 26 179 27 


TRADE — COMMERCE 1,909 1,453 457 941 136 512 321 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES 604 544 60 221 12 323 48 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSONNELS 39184 21444 740 1,083 165 1,361 576 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLT QUE 723 677 47 448 14 229 33 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 10,851 9,281 1,571 6,001 447 3,280 1,124 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21568 29292 276 1,410 55 883 221 
CLERTCAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,917 1,551 366 387 38 1,164 328 
SALES — COMMERCE 1,167 905 262. 618 19 288 183 
SERVICE — SERVICES 1,430 1,004 425 527 123 478 302 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 637 544 CE} 477 46 67 47 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,627 1,579 48 1,282 27 298 21 
CONSTRUCTION 669 649 19 641 18 8 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 410 380 31 360 20 19 10 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 426 374 52 299 41 76 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. 2 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 34. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, NOVEMBRE 1981 


55 


TOTAL 


PERSONAL 
OR FAMILY 
RESPONSIBILI TES 


OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 


GOING TO 
S CHOOL 


VA A L'ÉCOLE 


COULD ONLY FIND 
PART- TIME WORK 


N'A PU TROUVER 
QUE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 
Pabeile: = le Ps Fe. 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 

NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 


QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE ~ FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ONTARTO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MANTTOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BeC. — Ce -B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 


318 
106 
212 


136 
150 
32 


637 
181 
455 


300 
262 
15 
75 
74 
155 
203 
48 
155 
87 


91 
25 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


DID NOT WANT OTHER 
FULL-TIME WORK REASONS 
NE VOULAIT PAS AUTRE 
DE TRAVAIL RAISONS 
A PLEIN TEMPS 
486 59 
33 6 
330 29 
123 23 
416 37 
28 14 
42 8 
52 29 
6 ore 
8 L2 
38 14 
36 17 
11 8 
5 4 
434 39 
ZT 4 
322 17 
85 9 
380 20 
17 6 
37. 4 
4 eee 
12 eee 
10 eee 
76 10 
9 6 
68 oo 
5 eee 
51 5 
20 4 
205 25 
20 11 
185 14 
11 4 
140 11 
53 11 
22 4 
24 a 
59 5 
70 je 
9 see 
61 4 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA; NOVEMBER 1981 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, NOVEMBRE 1981 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DE PERSCNNES OCCUPEES 10,851 61447 44 404 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 6,925 41124 2,801 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 3,419 2,023 1,395 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 149 90 60 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ; 101 61 40 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 27 17 10 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 22 12 10 
OTHER REASONS ~ AUTRES RAISONS 3,269 11934 1,336 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 22 20 see 
(8) ILLNESS — MALADIE 175 92 83 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL 5 SC Ae 
(D) VACATION — VACANGES 101 63 38 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 21965 1,754 LT 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 508 300 208 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 7 6 Ts 
(B) ILLNESS — MALADIE 179 107 71 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 20 18 Ste 
(D) VACATION — VACANCES 192 117 75 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 110 51 59 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,281 6,001 3, 280 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 5,605 3,728 1, 876 
LOST SOME TIME = AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 3,235 1,987 1, 248 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 125 83 42 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REDUIT Z 83 55 27 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 24 17 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 11 L 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 3,110 1,904 1,206 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 20 20 de 
(8) ILLNESS — MALADIE 165 92 74 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 5 EE aa 
(D) VACATION - VACANCES 96 62 34 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 21824 ly 127 1,096 
LOST THE ENTIRE WEEK = AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 441 285 156 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 6 5 
(B) ILLNESS — MALADIE 159 102 57 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT AU TRAVAIL 20 18 aoe 
(D) VACATION — VACANCES 176 115 61 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 81 45 35 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,571 447 1, 124 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,321 396 925 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 184 36 147 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 67 15 52 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 5 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVATLLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

(4) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF_HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE BEING 


IN THE REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND_NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LOCKING FOR ANOTHER JOB, BY METHCOS USED, NOVEMBER 1981 


‘TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES, NOVEMBRE 1981 


' CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) 4 , 
SE SONT. SE SONT _ ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
| ADRESSEES _  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
| DIRECTEMENT À UN BLREAU DE METHODES 
| DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
| PUBLIC 
| THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 351 235 70 116 125 
| 
| EMPLOYED FULL-TIME — PERSCNNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 244 158 42 75 88 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 107 77 29 40 37 
| 
. 
| 15 — 24 YEARS — ANS 157 110 38 51 51 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 194 125 32 64 74 
| MALE - HOMMES 196 133 40 60 72 
15 - 24 YEARS — ANS 85 61 21 24 27 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 111 72 19 36 44 
| 
FEMALE - FEMMES 154 102 31 55 53 
| 15 — 24 YEARS — ANS 72 48 17 27 24 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 83 53 13 28 29 
| 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4 oe ano 35 st 
Mp.E.r. - T.-P.-É. ser vee eee eee a 
| 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 10 7 wits 4 bes 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 9 6 ee sen Ses 
| QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 74 58 19 27 12 
MALE — HOMMES 44 34 12 14 6 
FEMALE — FEMMES 30 24 7 13 6 
15 — 24 YEARS — ANS 33 26 rial 12 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41 32 8 15 7 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 141 91 24 48 59 
MALE — HOMMES 77 51 11 25 35 
FEMALE — FEMMES 63 40 13 23 24 
15 - 24 YEARS — ANS 61 41 12 19 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 79 49 12 29 34 

MANITOBA 17 10 4 6 5 
SASKATCHEWAN 11 6 dite oer 5 
ALBERTA 43 26 5 13 21 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 41 28 9 12 15 
MALE — HOMMES 20 14 5 5 7 
FEMALE — FEMMES FT 14 4 8 8 
15 - 24 YEARS — ANS 18 13 6 6 ii 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 23 15 SAC 6 9 


(1) THE SUM OF THE_METHCDS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS O'UNE MÉTHODE. 


TABLE 37. MULTIPLE JCB HOLDERS, NOVEMBER 1581 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, NOVEMBRE 1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS ANC SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE ; SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 256 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 356 
15-24 YEARS — ANS 76 MARRIED — MARIES = 241 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2&0 SINGLE AND CTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 115 
MALE — HCMMES 22€ MALE — HOMMES Z 226 
15-24 YEARS - ANS 40 MARRIED — MARIES k 164 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 62 
FEMALE — FEMMES 13¢ FEMALE — FEMMES 130 
15-24 YEARS — ANS 36 MARRIED — MARIEES OA 76 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 94 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES 54 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 25€ ALL OCCUPATICONS - TOUTES PROFESSIONS 356 
AGRICULTURE » 28 MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 8 PROFESSIONS LIBÉRALES 106 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 41 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 52 
CONSTRUCTION 16 SALES — CCMMERCE 32 
TRANSPORTATION ; CCMMUNICATION AND CTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 51 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 25 PRIMAIRE in a 34 
TRACE — COMMERCE 51 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 38 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION L5 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 18 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES MÉTIERS 10 
PERSONNELS 130 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 28 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED a 
SELON LE TCTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT CANADA 356 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE a eee 
TOTAL 356 PRINCE EDWARD ISLANC - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS — HEURES 27 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ji 
20-29 HOURS -— HEURES 25 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS - HEURES 22 QUEBEC 63 
40-49 HOURS — HEURES 93 ONTARIO 140 
50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS Leis MANITOBA 23 
SASKATCHEWAN 26 
ALBERTA 45 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 


(*) IN NOVEMBER 1981 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF _HOURS BECAUSE OF REMEMBRANCE DAY BEING 
IN THE REFERENCE WEEK.-EN NOVEMBRE 1981 UN GRAND _NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, 
LE JOUR DU SOUVENIR TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 38. 


TABLEAU 38. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NOVEMBER 


1¢81 


NOVEMBRE 1981 


59 


MAN. 


SASK. 


— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15=19 YEARS’ "ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 

45-54 YEARS — ANS 

55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS + ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


497 
242 
112 
131 
254 
120 

57 

45 

30 
LTT 


77 
74 


222 


33 


431 


Gite, 


252 


188 


eee 


234 


P.E.1. NS. N.Be 
s } QUE. 
Te-P.-E. Ne—Ee Ne-Be 
THOUSANDS 
TE 39 E 26 E 321 
RE ITME MINE 134 
Aie 7F 6E 53 
SE 10 F 9 E 81 
4 F 21E 20E 187 
aos 11F 10 € 85 
276 6 F 5 F 47 
SANTE CRE cest 36 
PA TG less nG 17 
ooh 17 — 15 €E 133 
16 #4 F 5 F 54 
BANC 4 F 5 F 53 
Ar) Se ec: wee 
4 F 20 € 18E 169 
“ice 255 G ec 18 
4 F 21 € 22°E 175 
TE 10 F 10E 78 
Bons 4 F 4 F 30 
22216 6 F 6 F 48 
ASE ive  T2"e 97 
+206 6 F 6 F 42 
ssh SAR NG Rees Sis 24 
Bells TEC) a KONG 19 
Arche tl Sees «Sen 11 
Au 9F 9 F 65 
Bich Ae MI So 32 
Acc SiatF .330F 30 
A EE SUR RE 
SAS 11F 10E 85 
AE A sat sents 12 
2-16 17 E 14E 145 
sr 8 F 6 E 55 
°221H :1"G 233% 23 
206 AMF .327E 32 
Pe wil a 10 F 9 € 90 
216 5 F 4 F 44 
1H CrsGe 25386 24 
A 51H, -52%6 17 
cer S283 Eis"H 6 
= 7206 8 F TF 67 
+3 4h DestG. +526 23 
2 UH 56 AC 23 
et, Peso Ree. we tates 
RATÉ 9 F 8 F 84 
Poy Lesa: 5204 6 


nnmmo 


zonnm 


291 


141 
73 
67 


151 
77 
al 
27 
14 


108 


43 
42 


eee 


135 


16 


143 


onnmm 


zonnm 


eInnon 


TLIonm 


60 


TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX, 


NOVEMBER 1981 


TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, NOVEMBRE 1981 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


SASK. 


ALTA. 
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TABLE 40. UNEMPLCYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 40. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
| PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA; NOVEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 7 ie 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


| ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 928 497 431 832 464 368 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 349 251 97 340 245 95 
AGRICULTURE 23 15 8 21 14 7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 32 5 35 31 5 
FORESTRY - FORETS 17 16 ee LT 16 ae 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4 4 cok S35 i Ae 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE 16 13 sise 16 13 ae 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 193 113 80 191 112 79 
CONSTRUCTION 97 92 5 92 88 5 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 516 229 286 492 220 272 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 46 35 11 45 34 11 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATI ON 42 32 11 41 31 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 4 ioe ae 4 33 ass 
TRADE - COMMERCE 136 69 67 132 67 65 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 29 7 21 28 7 21 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOC IO-CULTURELS COMMERCIAUX ET PERSONNELS 254 89 165 238 84 154 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 50 29 22 50 29 22 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 63 16 47 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 928 497 431 832 464 368 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 20 12 8 19 11 8 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 16 12 4 16 12 4 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 10 ee 7 10 wee 7 
RELIGION wes ae Sas sie ue 22 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 14 4 11 13 4 9 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTE 16 Les 15 15 ee 14 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 14 8 6 13 7 6 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 138 24 114 137 24 113 
SALES — COMMERCE 64 29 35 60 Lx 33 
SERVICE - SERVICES 175 70 105 164 68 97 
AGRICULTURE 33 24 8 30 22 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE» PIEGEAGE 5 4 on: sie 2.5 he 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 15 ae 17 15 Ws 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES 9 9 noc 9 9 nr 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 51 36 15 51 36 15 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 23 22 see 23 22 ... 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 84 49 35 82 48 34 
CONSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 92 91 see 88 87 see 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 34 32 see 33 31 see 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION 43 33 10 43 33 10 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DIVERS 6 ee =< 6 << eee 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(1) 63 ze sas cl NEA N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO- 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATIONy CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, NOVEMBER 1981 
TABLEAU 41. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, NOVEMBRE 1981 
ALL CLASSES OF WORKERS PAIO WORKERS _ a 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


PER CENT — POURCENTAGE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 7.9 T2 8.9 7.8 Te5 8.4 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 9.0 8.4 10.9 10.1 9.5 11.9 
AGRICULTURE ar 4.2 6.1 13.0 12.8 13.7 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.8 10.5 13.0 11.4 1142 13.1 
FORESTRY — FORÊTS 20.0 19.7 Ace 21.8 21.6 see 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 1123 10.4 eter soe de ast 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE Teel ét aa 2 Sail Se 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.4 7.0 12.0 8.5 7.0 21 
CONSTRUCTION : or 13.2 8.0 14.1 14.7 8.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 6-6 5.8 7.4 6.8 6.1 7.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.9 4.8 5.3 5.0 4.9 5.3 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 5.2 5.1 5.3 5.3 5.2 5.4 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU go ne ne Breil 35 a 
TRADE — COMMERCE 6.7 6.0 7.5 Tel 6.5 7.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.5 3.0 5.4 4.5 3.0 5.4 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.4 6am 7.8 Tet 7.0 8.1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 555 5.8 7.6 6.5 5.8 736 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 7.9 Tae 8.9 7.8 7.5 8.4 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINI STRATION 222 n°8 3.0 Zeit 1.8 3.0 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 3.8 3.4 Sant 3.9 3.5 6.1 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 5.8 SA 8.5 6.4 Sot 8.8 
RELIGION shee Bee he ee ss es 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 3.0 1.9 3,7 2.8 1.9 3.4 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTÉ Sail miele 3.8 222 ce 3.8 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.3 7.7 9.2 9.8 8.7 11.5 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF Car 5.3 Tel 6.8 5.4 Teg 
SALES — COMMERCE 5.2 4.0 7.0 5.7 4.3 7.6 
SERVICE — SERVICES 10.9 9.7 11.9 Ley, 10.0 13.2 
AGRICULTURE 6.5 6.3 7-0 16.6 16.4 17.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 13.6 12.4 oe ESA AOC eae 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 24.0 22.8 he 26.7 25.5 see 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 10.2 10.2 ss 10.2 10.3 se 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 12.3 10.8 18.5 12.5 11.0 18.8 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 7.9 7.9 Arse 8.2 8.1 es 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.8 Gail 12.9 8.0 6.3 13.2 
CONSTRUCTION TRADES = MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION pay ex + 1332 13.2 aos 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS Val, 7.9 Sok 8.2 8.4 2 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 13.2 12.8 14.7 13.2 12.8 14.9 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 4.2 eee eee 4.2 see eee 
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| TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE, NOVEMBRE 1981 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT ION( 2 
TOTAL . : 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DURÉE 
QU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 928 C 330 D 314 D 270 D 14 F 14.0 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS : 421 D 150 158 107 6 1253 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 30 9 10 10 Se 17.3 
OTHER — AUTRES _ 391 141 147 97 6 Wes 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 365 D 127 119 115 4 14.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 142 D 53 37 48 4 L657 
MARRTED — MARTES 451 163 137 141 9 14.7 
SINGLE — CELIBATAIRES 407 143 153 108 ae 13.0 
OTHER - AUTRES 71 23 25 21 ace 14.8 
MALE — HOMMES 4 497 D 179 167 145 6 1482 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS 242 D 84 93 62 me 1294 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS tray 67 54 55 ain 15.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS ITE 29 20 28 oat 18.0 
MARRIED — MARTES 206 84 55 64 see 14.9 
SINGLE ~ CELIBATAIRES 264 88 103 71 det £323 
OTHER - AUTRES 27 7 10 9 eee 17.9 
FEMALE — FEMMES à 431 D 150 147 126 8 13.7 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 179 D 66 64 45 ss 12.2 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 188 D 60 65 60 ic 14.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 64 E 24 18 20 wee 15.0 
MARRIED — MARTEES 244 79 82 77 6 14.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 143 55 50 36 te EE) 
OTHER - AUTRES 44 16 15 13 oe 12.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 E 8F IT F 11E ss: 16.7 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD We eek 2 SEF 206 soared 13.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 39 € 12 F 13 € 13 € ss 15.8 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK 36 E 12 F 12E 11E ei 15.4 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 D 96 E 108 E 115 € En 16.4 
MALE — HOMMES 175 D 56 57 61 ott ese 
FEMALE — FEMMES 145 E 40 50 54 es 16.0 
15-24 YEARS - ANS 134 D 35 49 48 asia 15.9 
25-44 YEARS — ANS 133 € 49 44 48 ae 16.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 54 € 21 14 19 ES 16.2 
MARRIED — MARTES 161 54 49 58 Bras 16.1 
OTHER - AUTRES 159 42 59 57 nes 16.6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 291 D 102 E 105 E 80 E 5 G one: 
MALE = HOMMES 143 D 50 52 39 A 13.5 
FEMALE — FEMMES 148 E 53 52 40 ae 1322 
15-24 YEARS — ANS 141 E 53 56 29 ee 10.9 
25-44 YEARS - ANS 108 E 35 37 35 ae 14.8 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43 E 14 11 15 i aes 17.9 
MARRIED — MARTES 137 45 43 46 ae 15.6 
OTHER — AUTRES 154 57 62 34 ws Hives 
MANITOBA 28 € 12 F 9 F 6oF hited 10.5 
SASKATCHEWAN 22 E 8 F 9 F + ie eee H 10.1 
ALBERTA 52 E 32 € 14 F 5 G um 6.3 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 102 € 44 E 32 E 25 F on Bie 
MALE — HOMMES 57 E 24 18 15 ae 11.5 
| FEMALE — FEMMES 45 E 20 14 10 de 11.9 
15-24 YEARS — ANS 42 € 18 16 8 Te 10.1 
25-44 YEARS = ANS 43 E 18 13 12 HE 11.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17 F 9 oe 5 see 15.2 
MARRIED — MARIÉS 51 24 13 13 383 12.2 
OTHER - AUTRES 51 21 18 12 Hs PVE2 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK: 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETATENT PRÊTES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. = 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 43. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, NOVEMBRE 1981 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL = 
CHOMEURS ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1 - 4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) STARTS(5) 
TOTAL : TOTAL L 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEDS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 928 859 260 Zor 261 20 27 69 55 14 
15-24 YEARS — ANS 421 399 126 148 104 8 14 22 16 6 
25 AND OVER — ET PLUS 507 460 134 144 157 12 13 47 a9) 8 
MARRTED — MARTES 451 404 119 126 154 12 12 47 37 o 
SINGLE — CELIBATAIRES 407 390 121 143 106 7 3 16 13 oes 
OTHER — AUTRES TE 65 19 22 21 eee eee 5] 4 see 

MALE — HOMMES 497 458 138 154 138 14 15 89 33 6 

15-24 YEARS — ANS 242 228 68 87 LE) 6 wi i> 12 eee 

25 AND OVER — ET PLUS 254 234 70 67 78 8 8 24 21 see 

MARRIED — MARIES 206 182 59 49 GE 8 6 24 21 eee 

SINGLE — CELIBATAIRES 264 222 73 96 70 5 7 12 10 eee 

OTHER — AUTRES 27 24 5 SS 8 eee eee eee eee see 

FEMALE — FEMMES 431 401 122 Siti 123 6 12 30 22 8 

15-24 YEARS — ANS » KE] 172 58 60 44 eee 7 7 4 see 

25 AND OVER — ET PLUS 252 229 64 TLE T9 4 5 23 18 5 

MARRIED — MARTEES 244 222 60 TT 75 5 6 23 16 6 

SINGLE = CÉLIBATAIRES 143 138 48 47 36 eee 6 4 see see 

OTHER — AUTRES 44 41 14 13 12 see see eee eee see 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 28 6 9 11 see eee see eee eee 
P.E.l. — Te-P.-E. 7 7 coe eee eee coe eee eee eee see 
NeSe — Ne—Ee 39 37 LX 12 HE} see eee see cee eee 
N.B. — N.-B. 36 35 12 12 11 eee eee see eee eee 
QUEBEC 

BOMH) SEXES == LES DEUX SEXES 321 300 78 102 113 eee 5 20 18 eee 
MALE — HOMMES 175 164 46 53 60 eee eee 11 10 oe. 
FEMALE — FEMMES 145 136 32 48 53 eee ese 9 8 see 
15-24 YEARS — ANS 134 126 29 46 46 eee coe 8 6 see 
25 AND OVER — ET PLUS 187 174 49 55 66 eee eee 13 12 see 
MARRIED — MARIÉS 161 148 41 46 56 eee eee 14 12 see 
OTHER — AUTRES 159 153 Siti 55 56 eee eee 6 6 eee 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 291 269 79 94 15 il 10 23 18 5 
MALE — HOMMES 143 131 35 47 35 ie 6 12 10 eee 
FEMALE — FEMMES 148 138 44 47 39 4 4 1e 8 eee 
15-24 YEARS — ANS 141 135 45 52 28 4 5 6 4 see 
25 AND OVER — ET PLUS 151 134 34 42 47 6 4 LT 14 see 
MARRIED — MARIES 137 121 30 37 43 7 4 16 43 eee 
OTHER — AUTRES 154 147 49 57 32 4 6 7 S eee 

MANITOBA 28 26 10 9 6 eos eee eee eee aes 
SASKATCHEWAN 22 19 6 8 eee eee eee eee see eee 
ALBERTA pa 45 24 12 5 eee eee af 5 oes 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 102 93 32 31 23 eee 5 9 8 eee 
MALE — HOMMES 57 51 16 17 13 cee eee D 6 eee 
FEMALE - FEMMES 45 43 16 14 10 eee ae eee eee eee 
15-24 YEARS — ANS 42 39 13 15 8 eee see eee eee see 
25 AND OVER — ET PLUS 60 54 19 15 15 eee 4 6 5 see 
MARRIED — MARI ES 51 45 16 13 11 eee 4 6 5 see 
OTHER — AUTRES 51 48 16 18 12 eee eee see eee eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE_REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. à 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED O'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N*AVATENT PAS ACTI VEMENT CHERCHE DE 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES», MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHE, NOVEMBRE 1981 


LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKEO FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL _ “ TOTAL TOTAL 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL  PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
| TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 928 859 730 697 34 129 111 18 808 51 69 


MARRTED — MARTES 451 404 356 341 15 48 44 4 385 19 47 
SINGLE - CELIBATAIRES 407 390 315 299 16 75 63 12 362 28 16 
OTHER - AUTRES 71 65 59 56 ae 6 5 nae 61 ie te 5 
15 - 24 YEARS - ANS 421 399 319 301 17 81 69 11 371 29 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 507 460 412 396 16 48 42 6 438 22 47 
| 
| MALE — HOMMES | 497 458 417 397 20 41 34 8 431 27 39 
MARRIED — MARIES 206 182 180 172 8 mee eet Ask 173 9 24 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 264 252 214 204 10 38 32 6 235 16 12 
| OTHER - AUTRES 27 24 23 21 sere mers ee ee 22 ane Bee 
| 15 - 24 YEARS - ANS 242 228 190 181 10 37 31 6 212 15 15 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 254 231 226 216 10 4 a8 ae 219 12 24 
| 
FEMALE — FEMMES. 431 401 314 300 14 87 78 10 377 24 30 
| MARRIED — MARIÉES 244 222 176 169 7 46 42 ae 212 10 23 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES 143 138 102 96 6 37 31 6 127 12 4 
OTHER - AUTRES 44 41 36 35 Bek 5 4 ae 39 4 ae athe 
| 15 - 24 YEARS - ANS 179 172 128 120 8 44 38 6 158 13 7 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 252 229 186 179 6 44 40 ja 219 11 23 
| 
| 
| 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 28 27 26 sae aa dare ais 27 ase AA 
| DÉTENTE 7 7 6 6 pore st ese 550 6 Ast Nata 
| NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 39 37 33 32 aoe 4 one Ses 35 Ase ae 
Nabe — Ne-Be 36 35 32 30 fe RAG ers wats 33 wee aah 
| QUEBEC 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 321 300 275 265 10 26 24 wae 289 12 20 
MALE — HOMMES 175 164 158 153 5 6 6 eee 159 5 11 
| FEMALE - FEMMES 145 136 117 112 5 19 18 Bae 130 6 9 
LA 
| MARRIED — MARIÉES 161 148 136 131 5 12 11 es 142 5 14 
| OTHER - AUTRES 159 153 139 134 5 14 13 << 147 iG 6 
| 15-24 YEARS - ANS 134 126 115 112 BAYA 11 11 wate 122 4 8 
| 25 AND OVER - ET PLUS 187 174 160 153 6 14 13 sae 167 8 13 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 291 269 208 200 8 61 52 9 252 16 23 
| MALE - HOMMES 143 131 111 106 5 20 16 4 121 9 12 
FEMALE - FEMMES 148 138 97 94 wae 41 36 4 131 7 11 
MARRIED — MARIÉS 137 121 102 99 nae 19 18 ose 117 4 16 
OTHER - AUTRES 154 147 106 101 5 42 34 7 135 12 7 
15-24 YEARS - ANS 141 135 90 87 4 44 38 6 125 10 6 
25 AND OVER - ET PLUS 151 134 117 113 4 16 14 ee 127 7 17 
| MANITOBA 28 26 21 20 235 5 4 ane 24 ses Aer 
SASKATCHEWAN 22 19 15 14 wea 4 4 cere 17 ae oe 
ALBERTA 52 45 37 32 5 8 6 Sete 38 8 7 
BuG.s) — Ce=Cs 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 102 93 76 72 4 17 15 ne 87 6 9 
| MALE - HOMMES 57 51 45 42 bas 5 5 Slo 47 4 7 
1 FEMALE — FEMMES 45 43 31 30 sae 12 10 werd 40 ae ae: 
| MARRIED — MARTES 51 45 37 35 sae 8 7 des 42 nee. 6 
| OTHER — AUTRES 51 48 39 37 oe 9 8 a 45 FRE Se 
| 
| 15-24 YEARS - ANS 42 39 30 28 ye 9 8 cai 36 4 es 
| 25 AND OVER - ET PLUS 60 54 46 44 am 8 7 ae 52 Sie 6 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


BES THES GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. ~ ~ - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER _A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LES MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLCI SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET PAR PROVINCE, NOVEMBRE 1981 


UNEMPLOYED DIO NOT LOCKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
OIRECTLY AGENCY ME THODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHCMEURS N'ONT ONT - « SE/SONT SE SONT = ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS a CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHCDES ME THODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


RCTH SEXES - LES DEUX SEXES 928 69 859 615 429 332 233 1.9 
15 — 24 YEARS — ANS 421 22 399 296 197 147 99 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 507 47 460 319 232 184 133 1e 

MALE - HOMMES 497 39 458 328 254 157 126 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 242 15 228 171 124 76 55 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 254 24 231 157 130 81 71 1.9 

FEMALE — FEMMES 431 30 401 287 175 175 106 1.9 
15 — 24 YEARS — ANS 179 7 172 125 73 71 44 1.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 252 23 229 162 102 103 62 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 JE 28 18 18 5 7 7 

PES TR = PTC-P- ÈS . 7 aes 7 4 5 Se St 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 AA a7, 23 24 15 10 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 wae 35 22 20 8 7 16 

QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 321 20 300 233 150 90 31 Ou 

MALE — HOMMES 175 11 164 126 89 42 15 17 
FEMALE — FEMMES 145 9 136 106 61 48 16 er 
15 — 24 YEARS — ANS 134 8 126 103 63 31 8 1G 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 187 13 174 130 87 59 23 17 

CNTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 291 23 269 184 133 129 101 a0 

MALE — HOMMES 143 12 131 91 76 57 51 ond 
FEMALE - FEMMES 148 11 138 93 57 72 50 2.0 
15 — 24 YEARS - ANS 141 6 135 94 64 60 47 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 151 17 134 90 69 69 55 221 

MANITOBA 28 es 26 18 15 14 7 21 

SASKATCHEWAN 22 are 19 15 9 9 7 2.1 

ALBERTA 52 7 45 32 15 21 21 2.0 

SecA NC Be 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 102 9 93 67 41 38 41 2.0 
MALE — HOMMES 57 7 51 34 24 18 25 2.0 
FEMALE — FEMMES 45 Dai 43 33 17 19 16 2.0 
15 — 24 YEARS — ANS 42 asa 39 28 18 19 16 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60 6 54 38 23 19 25 2.0 


(1) THE SUM OF THE_METHCOS DOES NCT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


67 
TABLE 46. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 46. CHOMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, NOVEMBRE 1981 


TOTAL LOOK ING NOT LOOKI NG 
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
| MAISON L'ECOLE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 928 859 605 Tir 79 58 69 
15 - 24 YEARS - ANS 421 399 271 29 73 27 22 
| 25 AND OVER - ET PLUS 507 460 334 89 6 31 47 
| 
MARRIED - MARIÉES 451 404 288 87 9 20 47 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 407 390 276 13 69 32 16 
OTHER — AUTRES 71 65 41 17 Sere 6 5 
MALE — HOMMES 497 458 376 4 40 38 39 
15 - 24 YEARS — ANS 242 228 174 ners 36 17 15 
25 AND OVER — ET PLUS 254 231 202 ste 4 22 24 
| MARRIED — MARIÉS 206 182 164 Lee ose 14 24 
| SINGLE - CÉLIBATAIRES 264 252 193 ote 37 21 12 
CTHER — AUTRES 27 24 19 at ss 4 «sis 
| FEMALE — FEMMES 431 401 229 113 39 20 30 
| 15 - 24 YEARS — ANS 179 172 97 28 36 11 7 
25 AND OVER — ET PLUS 252 229 132 85 ues 9 23 
MARRIED — MARIÉES 244 222 124 85 6 7 23 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 143 138 83 12 31 12 4 
| CTHER ~ AUTRES 44 41 22 16 a siete wad 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 28 23 ADS ees 505 se 
| — 4 
| P.E.I. — T.-P.-E. 7 7 6 550 ne se ens 
NGS. — N. €. 39 37 29 4 See Sas eee 
| NeB. — N.-B. 36 35 27 4 oS es sae 
| QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 300 220 35 22 23 20 
MALE - HOMMES 175 164 137 atte 11 15 11 
FEMALE — FEMMES 145 136 83 34 11 9 9 
15 - 24 YEARS — ANS 134 126 88 7 20 11 8 
25 AND OVER -— ET PLUS 187 174 132 28 APE 12 13 
| MARRIED — MARIES 161 148 111 25 5 8 14 
OTHER - AUTRES 159 153 109 10 17 16 6 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 291 269 178 43 32 16 23 
| MALE — HOMMES 143 131 103 ies 15 11 12 
| FEMALE - FEMMES 148 138 15 42 17 4 11 
| 15 — 24 YEARS — ANS 141 135 86 11 30 7 6 
| 25 AND OVER — ET PLUS 151 134 92 32 Baa 8 17 
MARRIED — MARTES 137 121 80 33 “Br 5 16 
OTHER — AUTRES 154 147 97 10 30 11 i 
MANITOBA 28 26 18 4 eae PIS ass 
SASKATCHEWAN 22 19 12 4 aoe sets ie 
ALBERTA 52 45 30 8 4 AA 7 
 8.C. - C.-B. 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 102 93 63 14 8 9 9 
| MALE — HOMMES 57 51 40 ores 4 5 vi 
| FEMALE - FEMMES 45 43 22 13 4 more ead 
| 15 - 24 YEARS — ANS 42 39 26 oes 7 4 see 
‘ 25 AND OVER - ET PLUS 60 54 37 11 oes 5 6 
MARRIED — MARIES 51 45 30 11 eee coe 6 


OTHER — AUTRES 51 48 33 see 7 5 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 47. CHÔMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, NOVEMBRE 1981 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB  RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS  RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORK ED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL ‘ 
MALADIE  OBLIGA- va À A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS JAMAIS | 
DEP TLCIS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE  TRAVAILLE 
L'ENQUÊTÉ PERSON- OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 928 37 44 46 540 6 190 28 36 
15-24 YEARS — ANS 421 10 15 42 231 ai 92 ues 30 
25 AND OVER - ET PLUS 507 27 29 A 309 6 98 27 6 
MARRIED — MARIES 451 20 32 5 273 5 91 19 6 
OTHER - AUTRES 477 17 13 41 268 pr 99 9 29 
MALE — HOMMES 497 16 7 28 340 4 85 5 11 
15-24 YEARS — ANS 242 4 7 25 157 ioe 44 oe 10 
25 AND OVER — ET PLUS 254 12 4 BAY 184 4 41 5 aa 
MARRIED — MARIES 206 8 4 ne 156 4 30 ois oe 
OTHER — AUTRES 290 8 re 26 184 Ae 55 ee 11 
FEMALE — FEMMES 431 21 37 18 200 ioe 105 23 24 
15-24 YEARS = ANS 179 6 13 17 74 se 48 ae 20 
25 AND OVER - ET PLUS” 252 15 25 ae 126 ne 57 22 5 
MARRIED — MARIÉES 244 13 28 Abe 116 ee 60 17 6 
OTHER — AUTRES 187 9 10 15 84 re, 45 6 19 
NEHFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 30 oe ox ae 22 nee 4 aoe =." 
PE — Te P:Es 7 Rete sae Se 5 ae he Ses bal 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 39 Ae ee ae 24 me 8 See ee: 
bao = Rees 36 a ae bide 24 mee 6 ee Boe 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 11 12 9 214 A 46 11 16 
MALE = HOMMES 175 5 Sa 5 130 TAs 22 4 6 
FEMALE — FEMMES 145 6 10 2 83 ee 23 8 10 
15-24 YEARS — ANS 134 4 x 8 86 Sey 20 = 13 
25 AND OVER - ET PLUS 187 7 9 ae 128 dee 26 11 su 
MARRIED — MARIÉS 161 5 9 bebe 111 M 22 7 4 
OTHER — AUTRES 159 6 ee 8 103 oe 24 4 12 
ONTARTO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 291 14 14 25 146 ae 72 8 10 
MALE = HOMMES 143 & Fa 16 87 one 29 AGE peas 
FEMALE — FEMMES 148 8 12 9 59 Lae 43 8 8 
15-24 YEARS — ANS 141 aoe 5 23 66 ee 35 bee 8 
25 AND OVER - ET PLUS 151 10 9 Se 81 Sie 37 8 4 
4 
MARRIED — MARIES 137 8 10 a 74 she. 34 7 42 
OTHER — AUTRES 154 6 5 22 73 ns 38 us 8 
MANITOBA 28 Ms if sa 15 dale 7 ne 2 
SASKATCHEWAN 22 hf ane coe 10 ee 7 ee 2 
ALBERTA 52 oe 4 AE 25 Aa 15 Neg AS 
CE = C505 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 102 4 6 oa 57 — 25 5 se 
MALE — HOMMES 57 ee nae ah 39 mys 11 a 2 
FEMALE — FEMMES 45 PE 5 a 18 aoe 14 4 Ske 
15-24 YEARS - ANS 42 ee, Ae wes 23 wey 11 Bae ore 
25 AND OVER - ET PLUS 60 Age eS: ee 34 oe 14 4 ip 
MARRIED — MARIES 51 — 4 ee 29 se 12 se 
OTHER — AUTRES 51 D nae rie 28 ae 12 ae 


TABLE 48. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 48. ACTIVITÉ ANTÉRIEURE DES CHÔMEURS, NOVEMBRE 1981 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI 
ONT PERDU ONT QUITTE 

LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI 


TIVE POUR LA 


PREMIERE FOIS 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATION AC- 


RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGREES 


69 


1 YEAR OR LESS 


1 AN GU MOINS 


PLUS D'UN AN 


MORE THAN 1 YEAR 


TOTAL 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMCNIAL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 928 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 497 
MARRTED — MARIÉS 451 
OTHER - AUTRES 71 
MALE — HOMMES _ 497 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 264 
MARRIED — MARIÉS 206 
OTHER - AUTRES 27 
FEMALE — FEMMES 431 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 143 
MARRTED — MARIÉES 244 
OTHER — AUTRES 44 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
NEWFOUNDL ANC — TERRE NEUVE 30 
MALE — HOMMES 20 
FEMALE - FEMMES 11 
Pee (.—Ps—E. i 
MALE — HOMMES 4 
FEMALE - FEMMES See 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 39 
MALE — HOMMES 21 
FEMALE - FEMMES 17 
N.B. - N.-B. 36 
MALE — HOMMES 22 
FEMALE - FEMMES 14 
QUEBEC 321 
MALE — HOMMES 175 
FEMALE — FEMMES 145 
ONTARIO 291 
MALE — HOMMES 143 
FEMALE — FEMMES 148 
MANITOBA 28 
MALE — HOMMES 14 
FEMALE — FEMMES 14 
SASKATCHEWAN 22 
MALE — HOMMES 11 
FEMALE - FEMMES 11 
ALBERTA 52 
MALE — HOMMES 30 
FEMALE - FEMMES 22 
Puce = C.-B. 102 
MALE - HOMMES 57 
FEMALE — FEMMES 45 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D'ÉDUCATION 
TOTAL L J 928 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES 170 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 
SECONDAIRES (1) 582 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 67 
POST SECONCARY CERTIFICATE OR _ 
DIPLOMA - CERTIFICAT QU DIPLÔME 
POST SECONDAIRE . 69 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 41 


THOUSANDS — MILLIERS 


480 LOL 36 
206 86 27 
244 88 6 
30 16 eee 
318 95 LE 
155 49 11 
150 38 see 
13 8 eee 
162 95 24 
Sit aT LT 
95 50 6 
LT 8 eee 
20 D eee 
15 eee cee 
5 eee eee 
5 eee eee 
22 8 eee 
15 4 eee 
8 4 eee 
22 7 eee 
16 eee see 
é eee eee 
191 47 16 
123 24 6 
68 23 10 
128 ive 10 
81 34 eee 
47 37 8 
13 7 eos 
8 eee eee 
5 4 eee 
8 6 eee 
5 eee eee 
22 15 eee 
17 8 eee 
5 7 eee 
50 21 eee 
35 11 eee 
14 10 see 
480 191 36 
104 ae 6 
293 122 ZT 
33 15 eee 
33 17 eee 
17 10 eee 


126 


19 


54 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION; BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QU 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


I ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 
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TABLE 49. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 49. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1981 


a nan 2 20 2 ee ee CT 


1=3 4-6 1-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS CR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 928 392 198 115 153 110 
15-24 YEARS — ANS 421 174 103 48 41 54 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 507 VTT 95 66 112 56 
MALE — HOMMES 497 CA | 105 53 59 58 
15-24 YEARS — ANS 242 110 60 25 19 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 254 111 45 28 40 30 
FEMALE — FEMMES 431 131 93 61 94 52 
15-24 YEARS — ANS 179 64 43 23 23 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 252 66 50 38 71 26 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 30 11 8 eee 5 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PR INCE-EDOUARD 7 4 coe eee eee eee 
NOVA SCOTIA —- NOUVELLE-ECCSSE 39 15 =) 5 7 eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 16 7 5 5 eee 
QUEBEC ear 109 68 42 65 37 
15-24 YEARS — ANS 134 41 34 19 18 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 187 68 34 23 46 16 
MALE — HOMMES 175 73 34 CA 29 18 
FEMALE — FEMMES 145 36 35 21 36 18 
ONTARIO 291 105 63 41 43 39 
15-24 YEARS — ANS 141 60 35 17 12 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 151 45 28 23 32 23 
MALE — HOMMES 143 60 34 16 14 LS 
FEMALE — FEMMES 148 45 29 25 29 20 
MANITOBA 28 13 6 eee 4 coe 
SASKATCHEWAN 22 9 6 eee eee eee 
ALBERTA 52 27 7 4 6 8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 102 44 22 11 14 12 
15-24 YEARS — ANS 42 21 10 4 SAG 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60 23 12 i 11 T 
MALE — HOMMES 57 26 13 6 5 8 
FEMALE — FEMMES 45 18 9. 5 Ci 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 


COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, NOVEMBRE 1981 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHCMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 713 240 473 
| NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 161 72 89 
| 1 CHILD — 1 ENFANT 183 69 115 
| 2 CHILDREN — 2 ENFANTS 204 60 144 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 165 3S 126 
| 
| 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 25 s 16 
| 
| a 2 
| PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 6 ease 4 
_ NGVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 32 11 20 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 28 11 17 
| QUEBEC 240 91 149 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 59 27 32 
| 1 CHILD - 1 ENFANT 65 27 38 
| 2 CHILOREN — 2 ENFANTS 61 22 40 
| 3 OR MORE - 3 ET PLUS 55 15 39 
| ONTARIO 227 65 163 
| 
| 
| NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 45 19 26 
1 CHILD = 1 ENFANT 58 18 40 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 74 17 57 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 50 11 40 
| MANITOBA 23 7 17 
| SASKATCHEWAN 16 4 12 
| 
| ALBERTA 38 12 26 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR IT ANNIQUE 79 28 50 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 21 11 10 
1 CHILD - 1 ENFANT 19 8 11 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 23 é 17 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 15 4 11 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN; 


NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS; 


LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES, NOVEMBRE 1981 


FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


AGE OF CHILDREN: 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPEE 


AND 


L'ÂGE DES ENFANTS» 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPÉE 


ET 


2 OR MORE | 
EMPL OYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES © 
OU PLUS 


CANADA 


2-3 PERSONS 2-3 PERSCNNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NG CHILDREN AUCUN ENFANT 
CNE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT ÂGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT ace DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 À 24 ANS 


NEHFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 


4-5 PERSONS 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILOREN AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS er 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNCER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


CNTARIO 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 
4-5 PERSONS 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ARE 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE © 
6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 


2-3 PERSONS 2-3 PERSCNNES 
4-5 PERSONS 4-5 PERSCNNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


NO CHILCREN AUCUN ENFANT 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS mee 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 A 5 ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ÂÀGÉ DE 
6 À 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 
FANT AGE DE 16 A 24 ANS 


166 


240 


118 


181 


227 


103 
102 


182 


THOUSANDS — 


46 


MILLIERS 


344 
193 
130 


106 
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FABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, NOVEMBER 1981 


[ABLEAJ 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRECEDENT, NOVEMBRE 1981 


OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RES PONS I- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL . 
MALADIE OBLIGA- VA À A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS _ 
DE PORT IONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE TRAVAILLE 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 61619 294 381 631 552 406 385 21676 1,293 
15-24 YEARS — ANS 1,597 33 93 585 218 ae 124 19 523 
25 AND OVER — ET PLUS 5,022 261 288 45 334 406 261 2,658 770 
MARRIED — MARIES 3,779 207 332 48 300 297 251 1,841 504 
OTHER — AUTRES 2,840 87 50 583 252 109 134 836 789 
| MALE - HOMMES 21071 137 15 353 240 272 96 712 246 
15-24 YEARS — ANS 727 11 7 328 117 des 44 ovals 218 
25 AND OVER — ET PLUS 1,344 126 8 25 123 272 53 709 28 
| MARRIED - MARIES 989 92 4 24 93 228 39 501 7 
OTHER — AUTRES 1,083 44 11 330 147 44 58 211 239 
FEMALE — FEMMES 4,548 157 366 277 312 134 289 1,965 1,046 
| 15-24 YEARS - ANS 870 23 86 257 101 cise 81 16 305 
25 AND OVER - ET PLUS 3,678 135 281 20 211 134 208 1,948 741 
MARRIED — MARIÉES 2,791 114 328 24 206 70 212 1,339 497 
| OTHER - AUTRES 1,757 43 39 253 106 65 76 625 550 
| NEWFOJNDLAND — TERRE-NEUVE 204 7 6 12 44 7 11 62 57 
DT D PE. 38 Ae ee 4 5 ise de. 14 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 273 14 11 22 26 17 14 114 55 
(NB. - N.-B. 231 9 9 19 39 11 12 81 50 
| QUEBEC 
| 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,975 82 106 165 221 91 70 778 461 
MALE - HOMMES 599 43 4 95 102 65 14 182 93 
FEMALE — FEMMES 1,377 39 102 70 119 26 56 596 368 
| 15-24 YEARS - ANS 511 8 25 157 84 aes 23 7 207 
25 AND OVER — ET PLUS 1,464 74 82 8 137 91 47 771 254 
MARRIED — MARIÉS 1,082 55 91 9 113 65 47 540 162 
| OTHER - AUTRES 893 27 15 156 108 26 23 238 300 
| ONTARIO 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,155 102 119 246 114 155 132 917 372 
| MALE - HOMMES 669 44 5 134 35 100 35 243 12 
| FEMALE — FEMMES 1,486 57 114 natal 78 55 97 674 300 
|| 15-24 YEARS — ANS 514 11 26 231 52 ne 47 5 142 
| 25 AND OVER - ET PLUS 1,641 90 92 14 62 155 85 912 230 
| = 
MARRIED — MARIES 1,213 72 103 16 61 112 81 614 153 
| OTHER — AUTRES 943 29 16 230 52 43 51 303 218 
| MANITOBA 270 11 18 25 18 22 19 118 39 
| SASKATCHEWAN 268 12 17 29 14 20 21 103 52 
“ALBERTA 466 23 50 51 22 30 39 162 88 
| 
NB.C. - c.-B. 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 738 32 44 59 49 52 63 326 112 
| MALE - HOMMES 240 14 BAG 33 21 36 19 95 19 
| FEMALE — FEMMES 498 18 42 26 28 16 44 231 94 
| 15-24 YEARS — ANS 144 4 11 51 20 eae 20 atte 38 
25 AND OVER — ET PLUS 594 29 33 8 30 52 43 325 74 
| MARRIED - MARIES 459 24 39 6 27 40 41 230 51 


f OTHER — AUTRES 280 9 5 53 22 11 22 96 61 
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TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 53. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, NOVEMBRE 1981 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELTEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVATLABLE NOT AVATLABLE(2) 
REASONS 
TOTAL = 
RAISONS Aces: N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
OÙ OU A TRCUVE EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÉÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE( 2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 443 46 172 23 66 70 66 
15-24 YEARS — ANS 278 Ye) 164 10 27 26 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 164 DE 8 13 40 44 29 
MALE — HOMMES 214 13 98 5 28 36 34 
15-24 YEARS ~ ANS 151 Gi 92 14 16 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62 9 > 14 19 12 
FEMALE — FEMMES 229 33 74 17 38 34 32 
15-24 YEARS — ANS 127 10 72 7 13 10 15 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 102 22 eee 10 25 24 17 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 23 coe 5 eee see 9 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU-PRINCE-EDOUARD eee eee see eee eee eee ae 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 16 cee 4 eee eee 4 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 23 eee 8 eee eee 7 4 
QUEBEC 164 ES 53 5 45 7a) 18 
MALE — HOMMES 79 5 32 eee 19 15 8 
FEMALE — FEMMES 85 10 ex 4 26 14 10 
15-24 YEARS — ANS 90 coe 50 eee 18 9 8 
25 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 75 12 eee 4 27 20 10 
ONTARIO 128 12 68 8 8 12 20 
MALE — HOMMES 58 eee 36 eee eee 5 11 
FEMALE — FEMMES 70 9 32 6 6 a 9 
15-24 YEARS — ANS 95 4 66 4 eee 4 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 33 8 eee 4 4 8 6 
MANITOBA y eee 4 eee cee eee eee 
SASKATCHEWAN 10 eee 5 eee eee eee eee 
ALBERTA 23 4 9 eee see eee 5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 8 14 4 4 6 6 
MALE — HOMMES 20 eee 9 see see 4 see 
FEMALE — FEMMES 22 5 5 eee eee eee oes 
15-24 YEARS — ANS 25 4 13 cee eee eee 4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS UT, 4 eee eee see 4 eee 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL* BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. = 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASTONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 54. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE ET 
LA PROVINCE, NOVEMBRE 1981 


123 4-6 iL foal "2 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOTS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 6,619 561 697 245 3817 1,298 
15-24 VEARS = ANS 1,597 308 499 67 194 528 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,022 253 198 178 3,623 770 
| MALE — HOMMES 2,071 268 952 75) 1,128 250 
15-24 YEARS — ANS eu: 162 280 18 46 221 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,344 106 Te 56 1,082 28 
FEMALE - FEMMES 4,548 294 346 170 21689 1,048 
15-24 YEARS — ANS 870 147 220 48 148 307 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,678 147 126 122 25541 742 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 204 27 25 D 90 Sif, 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-OU-PR INCE-EDOUARD 38 6 4 eee 20 7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 273 26 23 co 160 55 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B RUNSWICK 231 30 26 8 118 50 
QUEBEC 1,975 133 293 73 lr114 463 
15-24 YEARS — ANS SUL 71 148 19 65 208 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,464 62 45 54 1,049 255 
MALE — HOMMES 599 70 103 23 309 94 
FEMALE — FEMMES Len. 63 90 50 805 368 
ONTARIO 27155 178 233 77 1,294 374 
15-24 YEARS — ANS 514 120 176 18 57 144 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,641 58 58 59 1,237 230 
MALE — HOMMES 669 MS 120 24 378 73 
FEMALE — FEMMES 1,486 103 113 IS) 916 301 
MANITOBA 270 26 25 11 168 40 
SASKATCHEWAN 268 27 31 9 149 52 
ALBERTA 466 45 65 21 246 89 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 738 63 72 31 459 113 
15-24 YEARS - ANS 144 23 45 10 18 39 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 594 30 27 21 441 74 
MALE — HOMMES 240 31 37 9 144 19 
| FEMALE — FEMMES 498 32 35 22 EDS) 94 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 


À ETRE RAPPELLES. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), NOVEMBER 1981 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), NOVEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE EMPLOI/ 

ET Ptus =. POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

SCS ici’. TMOUSENBS MIULIERS Guu © Of a HERO ENTOURAGE 
ST-JOHN® S Olam = 74 65 9 43 63.4 C 11.8 F 55.9 
HALIFAX 179 D 118 108 10. 61 66.2 C 8.4 F 60.6 
SAINT JOHN 87 E 55 50 5 31 63.8 C 92 62F 57.7 
CHICOUTIMI — JONQUIERE 105 E 53 48 2 52 50.2 D 9.0 H 45.6 
QUEBEC 410 D 250 224 26 160 61.0 D 10.6 F 54.5 
MONTRE AL 2,238 C 1,416 1,284 132 822 63.3 B bie de 57.4 
OTTAWA — HULL 542 D 396 372 25 146 73.0 C 6.2 F 68.5 
SUDBURY LTR. E 68 61 mr 44 60.7 D 9.7 H 54.8 
OSHAWA 98 G 67 61 6 31 68.5 € 8.9 H 62.4 
TORONTO 2,487 C 1,771 1,683 87 716 71.2 8B HSE 67.7 
HAMILTON 419 D 275 259 17 144 65.7 C 6.0 F 61.8 
ST. CATHARINES — NIAGARA 23975 155 141 14 85 64.7 D 9.1 G 58.8 
LONDON 238 € 163 152 12 75 68.4 D 7.1 G 63.6 
WINDSOR 194 E 118 108 11 76 60.9 D 9.1 F 55.4 
KITCHENER — WATERLOO 22 2RE 159 148 11 64 TL. 3 D 6.8 H 6644 
THUNDER BAY 8356 47 45 eee 36 5669 E 5.7H 53.6 
WINNIPEG 465 C 303 284 19 162 65.2 C 6.2 € 61.2 
REGINA 124 E 84 80 4 39 68.2 C Gye bs 64.7 
SASKATOON 104 E 65 61 4 40 62.0 D 5.6 F 58.6 
CALGARY 429 D 316 301 16 112 73.8 C 5.0 F 70.1 
EDMONTON 472 D 340 325 15 132 12.120 4.4 F 68.9 
VANCOUVER 99240 665 628 37 327 67.0 C 5.6 E 63.3 
VICTORIA 184 D dr 103 9 LE) 60.7 D 8.0 F 55.8 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRE TATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND 'H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D* INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L' ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES *G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS D*ECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ECHANTILLCNNAGES. LA DÉFINTION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE LA 
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION, NOVEMBER 1981 


TABLEAU 56. ESTIMATIONS SELON LA REGION ÉCONOMIQUE, NOVEMBRE 1981 


POPULAT ION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS 3 POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MItLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 210 180 30 204 50.7 C 14.4 E 43.4 
REGION(S) O1 179 D 98 85 12 81 54.6 C 12s thE 47.7 
02 #1 E 19 ay ad 22 46.2 D 12.5 G 40.4 
03 83 € 43 36 8 40 52.1 D 17.3 F 43.1 
| 04 193 0 46 38 8 57 44.6 D 16.5 F 37.3 
al _ 
PoEsle — 1e—-P.—-Ee 92 53 46 7 38 58.2 C 13.4 E 50.4 
_ 
Ne Se — N.-É. 638 365 326 39 273 57.2 B 10.6 E 51.2 
REGION(S) 21 120 0 62 52 11 58 51.9 D 17.1F 43.1 
22 123 0 67 59 8 56 54.3 D 11.8 F 47.9 
| 23 81 0 44 40 4 37 54.2 D 8.1F 49.8 
| 24 97 0 51 47 4 46 52.8 D 7.9 F 48.7 
25 213 D 139 127 12 74 65.3 C 8.5 € 59.7 
N.B. — N.-B. 525 294 258 36 231 56.1 C J2221E 49.2 
REGION(S) 31 128 D 62 54 8 66 48.3 D 13.5 F 41.8 
| 32 132 0 75 64 10 57 56.6 C 13.9 F 48.7 
| 33 125 D iil 70 7 49 61.1 C 9.0 F 55.6 
34 75 E 48 43 5 26 64.6 D 10.9 F 57.6 
35 61E 32 27 5 29 51.9 D 14.9 F 44.2 
QUEBEC 4,912 21936 21616 321 1,975 59.8 B 10.9 D 53.3 
| REGION(S) 41 177 E 81 66 15 96 45.6 D 18.1 F 37.4 
42 231 € 115 102 13 115 50.0 D 11.4 F 44.3 
43 800 D 464 409 55 336 58.0 C 11.8 E 51.2 
44 324 D 182 159 23 142 56.3 D SRE 49.1 
45 171 & 98 86 12 72 57.5 D 11.9 F 50.7 
| 46 25782 C 1,743 1,576 167 1,038 62.7 B 9.6 E 56.7 
| 47 190 E 121 109 11 69 63.5 D 9.4 G 57.6 
| 48 113 € 66 51 15 48 58.1 D 22.8 G 44.9 
| 40 & 49 96 H 50 41 9 46 52.2 E 18.7 H 42.5 
| ONTARIO 6,649 41494 41202 291 2,155 67.6 A 6.5 D 63.2 
| REGION(S) 51 791 D 545 507 38 246 68.9 C 6.9 E 64.2 
52 319 E 179 165 14 141 56.0 D 8.0 F 51.5 
53 24743 C 1,944 1,845 99 799 70.9 B 5.1 € 67.3 
| 54 697 E 451 418 33 246 64,7 C 7.3 F 60.0 
| 55 396 E 267 245 21 130 67.3 C 8.0 F 61.9 
56 418 D 263 239 24 155 62.9 D 9.0 F 57.3 
57 425 € 302 285 17 123 nr 110 5.7 G 67.1 
58 316 E 209 192 16 107 66.1 D 7.9 F 60.9 
59 368 D 224 204 20 144 60.9 C 9.1 F 55.4 
50 139 E 84 78 6 55 60.5 D THeaG 56.2 
MANITOBA 760 489 461 28 270 64.4 B 5.8 E 60.7 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 184 D 115 109 5 70 62116 BTE 59.2 
65 & 68 58 E 35 34 mere 23 60.6 D nee on 58.3 
66 49 F 34 32 sr 15 69.5 D 6.6 G 64.9 
67 460 C 300 281 19 160 65.1 C 6.2 € 61.1 
SASKATCHEWAN 718 450 428 22 268 62.7 B 4.8 E 59.6 
REGION(S) 71 199 € 130 124 6 69 65.4 C 4.8 F 62.3 
73 187 F 119 113 6 68 63.5 D Rete 60.5 
72, T4, 75 & 76 319 E 191 181 9 128 59.9 C 5.0 F 56.9 
ALBERTA 1,607 1,142 1,089 52 466 71.0 B 4.6 E 67.8 
REGION(S) 81, 82 & 85 260 D 176 168 8 83 67.9 C 4.6 F 64.8 
83 548 D 404 385 19 144 73.8 B 4.7 F 70.3 
84, 87 & 88 173 € 116 110 6 57 66.8 D 5.0 G 63.5 
86 615 D 439 420 19 177 TlesinG 4.2 E 68.3 
IMBec. - c.-8. 2,085 11346 1,244 102 738 64.6 B 7.6 E 59.7 
REGION(S) 91 55 H 33 30 GE 22 59.6 D 7.2 G 55.3 
92 66 E 39 34 5 26 60.1 D 12.8 H 52.4 
93 172 E 96 88 8 75 56.1 D 8.5 F 51.3 
94 80 F 50 44 6 30 62.0 E Lay? TS 54.8 
95 1,108 C 734 691 43 375 66.2 C 5.9 E 62.3 
96 378 D 234 210 24 143 62.0 D 10.2 F 55.7 
97 134 E 93 84 9 41 69.3 D 9.4 F 62.9 
98 & 99 59 F 44 40 4 16 73.9 D 8.5 H 67.6 


| NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 

OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND ‘H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECCNOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES. “G® €T *H® SONT RECUEILLIES AUPRES DtECHANTILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE ‘J' NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEOGRAPHI QUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ECONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


DO" ECHANTILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
‘on information obtained through a sample survey of 
thouseholds. Interviews are carried out in about 

oe 000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
11945, was taken at quarterly intervals until November 
11952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
13 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
‘changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


| Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
‘the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces, 


| Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
“out possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
ew hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
{sland, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


; Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


| À comprehensive description of the design of the 
Jabour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
»e found in Methodology of the Canadian Labour Force 
force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
)ttawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


sabour Force 


| The labour force is composed of that portion of 
“he civilian non-institutional population 15 years of 
ige and over who, during the reference week, were 
“mployed or unemployed. 


imployed 
The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any work! at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
- bad weather : 

- labour dispute 

- vacation 


1) See footnote at end of "Notes" section. 


JE 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprès d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'à novembre 
1952. Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois, 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 


= 


bres à plein temps des Forces armées, 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 
les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 


établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif “autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste complète des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 
Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 


1976. 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail) quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were available? for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available? for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion. These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
"unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section, 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception de 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 


> > 


commencer à travailler à une date future déterminée), 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler? 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient été mises à pied 
depuis Vie des semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes a 
travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pa 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence, 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ae 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pou 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emplo 
population d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimoni 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseign 
ments sur la profession et la branche d'activité des personne 
occupées et des chômeurs, Le présent bulletin contient des t 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qu 
vivent ensemble dans le même logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption", Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description pl 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 


(2), (3) Voir les références 4 la fin de la section "Nota". 


junding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
bour Force Survey. Unadjusted participation and 
employment rates and annual averages are calculated 
om unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
blished figures are rounded to thousands. Therefore 
e sum of individual rounded items may not always 
ual the total. 


lference dates 


| As mentioned in the first paragraph of these 
tes, the estimates derived from the Labour Force 
rvey refer to a specified week covered by the survey 
ch month. The following table gives the reference 
eks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 


[ 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
fasonally-adjusted series is one from which seasonal 
vements have been eliminated. Seasonal movements 
e defined as those which are caused by regular annual 
ents such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
on periods. It should be noted that the seasonally- 
justed series contains irregular as well as longer- 
tm cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
‘mputer program which differentiates between these 
lasonal, trend and irregular movements in a series 

er a number of years and, on the basis of past move- 
ints, estimates appropriate seasonal factors for 
“rent data. On an annual basis, the entire historic 
ties of seasonally-adjusted data is revised in light 
‘ the most recent information on changes in season- 
lity. These annual revisions are published each year 
"Historical labour force statistics - actual data, 
pce! factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
2. 71-201). 


| Canada and provincial total employment, unem-— 
loyment and labour force, seasonally-adjusted, are 
rived by the summation of the appropriate and where 
lailable seasonally-adjusted figures for men 15-24, 

wn 25+, women 15-24, and women 25+. The participation 
te is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
employment as a per cent of the population. Rounded 
Igures are used as input for seasonal adjustment, 

icept for some small series. 


Reliability of data 


The estimates in this report are based on a 
imple of households. Somewhat different figures might 
ve been obtained if a complete census had been taken 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois, Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


a EE 


1981 1980 1979 


week ended — semaines terminées 


MIHATY — Janvier .....6 0.0.0 0 5.0.0 0:9.0.0.9 910,9 0 0.0.0.0.010.0,0,01e o,0.0 0 » 0 210:0 0.0.0 © © © 0 © 17 19 13 
MAMALY — FéVTIeT 6.5.6 0.0.010,6.6 010.0 0.0 610 0.0,0.0,0:010'01010)00 0.0.0 0.0)0 010 00010 019,010 o +. ee 21 16 17 
TETE eme siesie cioloe een ©,sisieieiele\eisieie/eisisiels co sis se see » = 1e e 21 LS, 17 
MAD AVTIL s 0.0.0 91010 0.0.0 00,0 0.010 ».0.0 + 0 0 + 0.019.0.0.019 0.0.00 001006 8 0.619 0,010.0.0.0 © + © + + 18 19 21 
= Mal . soso ssoooosos soso oeseesesesecesecesssesssseseseses 16 iy) 19 
PEM TCITTLT). 5. 10' 00) cs see se os sa see ne (015161010, 0) le l0 010 0),0)0/ 0s 050.010 1000, 0 e.0s.s 010.016 © 20 21 16 
PN TULTLCE «0.010010 0:0 1010.010 9.0100 0.0 00,9, 0 5.010 0010.0 ,0,0(0v le (0 019 o,0.0.010 eee 0 © + 0 + 18 19 21 
ROUE. ateieieleieleieieloveloieivial vielsle\sipieie/sieiels 61s fopeisle! css oise se INS} 16 18 


ptember — Septembre .......s.ssesssesesssesssesessesnesessseseseee (29 20 LS 
MODEL — Octobre cecccccecsccvoccceservccecceescevescccwcesesccscre veg 18 20 
MT NOTONS NON OT SEE OT TO On me Panne 14 Us 17 
BEMDST — DECCMIDIE 6.6 en 0-2 60 01016 0 0 +,9,9 010,0 + 0:0 +,9,9.0/el0 0 sie else 0 cise « 12 13 15 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances. A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irréguliéres ainsi que des 
fluctuations cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode “indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 
différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by (...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation, 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data. The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mêmes questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes méthode 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active, Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mis! 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. …| 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estim 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations d! 
méme ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinaireme) 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au | 
sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimati 
de taille comparable. 


| 

Les données provenant d'échantillons très réduits ne sol 

pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le! 
Signe) ! 


Erreur non due à l'échantillonnage 


= 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instruction: 
les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les réponst 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données, Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractére personnel et subjectif, plus les erreurs sont cor 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dc 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à 1'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue sta= 


tistique du Canada. 
Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue, Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de sc 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 Z que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


| 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A!" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De façon générale, les estimations publiées ren- | 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent être considérée 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations qu 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 
de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "H"), 


jwever they should be used with great caution. There- 
re, in any subsequent use, specific reference should 
| made to the higher sampling variability of data in 
le "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that the estimate 
gs a variability of more than 33.3 % and/or is less 
van 4,000. Estimates subject to sampling error of 


The table below shows the alphabetic categories 
terms of their per cent standard deviations. For 

lample, a letter "B' beside an estimate indicates 

lat one standard deviation is in the range 0.6 to 

1) % of the estimate. 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 
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la fiabilité de ces dernières données est suffisante pour cer- 
taines utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
dence. Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
suite, il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
ge est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité de plus de 33.3 % et/ou que celle-ci est plus petite que 
4,000. Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 
chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


selon leur écart type exprimé en pourcentage. 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
Ainsi, la lettre 


"B'' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 % de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Z de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


HG OS»> 


ana 
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ui © OO Un 
NNN NN WN 


pe 
fon) 
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a 

i 

NR 
un 
. 

wo 
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| Work includes any work for pay or profit that is, 

| paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 

, to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 

| the household. 


Persons in this group meeting the following criteria 
+ are regarded as available: 


 ( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week.) 


! (ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
“own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
‘were laid off. 


iby, 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 

contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 

bue directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 

ploité par un membre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les personnes de ce 

groupe qui: 

( i) étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critére 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 
dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 


déjà un emploi". 


On considère comme mises à pied seules les personnes qui 


s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland), 


02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador, 


04: Economic Region 04 is the central portion of the 
island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island, 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 


23: Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


25: Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 
SI OES 


31: Economic Region 31 is bounded on the north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south, 


33: Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34, 


34: Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north-western part of 


New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


41: Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie, 
42: Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec region. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes, 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


| 
| 
| 
| 


La région économique 01 est la presqu'île Avalon (au su 
est de Terre-Neuve), 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 


| 
presqu'Île Avalon (non comprise). 


| 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Ne 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantiq 


Ile-du-Prince-Edouard 


10: 


La région économique 10 est l'ensemble de l'Ile-du-Prim 
Edouard, 


Nouvelle-Ecosse 


21: 


DIE 


25% 


24: 


25} 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse, 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


SHES 


SZ: 


333 


34: 


353 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'oues 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest d 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34, 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


40: 


41: 


42: 


43: 


La région économique 40 se compose du Nouveau-—Québec, 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie, 


La région économique 42 correspond à la région du Sagueni 
Lac Saint-Jean, 


La région économique 43 est la région de Québec. 


oe 


oe 


- 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
demi Esti 


Economic Region 46 is the Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


tario 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary. 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province. 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region. 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


nitoba 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north. 


44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Rivières, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est. 

46: La région économique 46 est la région de Montréal. 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur. 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec. 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise). 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est). 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
CLOS 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province. 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au nord du parc national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 


68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 


Saskatchewan 


71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 


72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 


73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 


74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 


75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 


76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 


Alberta 


81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 


82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 


83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 


84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inclu- 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. 


85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 


87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province. 


88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 
of the province. 


British Columbia 


91: Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


92: Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


93: Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


94: Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


95: Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


96: Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. | 

68: La région économique 68 est la partie nord de la provin 

| 

Saskatchewan | 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province, 

| 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats: 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière province 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées ef 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la provim 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, ] 
long de la frontiére de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Albe 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mor 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Wate 
(a la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontière de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend à 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, & 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pr 


vince. 


Colombie-Britannique 


91: 


92° 


93: 


94: 


95: 


96: 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 

La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanag: 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions“ 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provi 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terre: 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la régk 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouve! 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province. 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


9773 


98: 


99: 


87 


La région économique 97 comprend le centre-nord de la prc- 
vince. 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province. 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les Îles de la Reine Charlotte. 
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HRD page - line No Given name 


RC 7 7 


DID . . . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


Yes ©, No’ (Go to ee 


PERMANENTLY unable to work Go to 50 


DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes @), No €) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 
OO. #O 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 
If total 


wan s0e[ |] 
30 or more 
Other jobs? ai es go to 15 


14 WHAT IS THE REASON . .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


Enter 
code 


LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID ... WORK? 
(Include paid and unpaid 


if none 
time at all jobs) enter 00 


6 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
go to 18 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[] Enter code 


HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other joo [| 


(Main) JOB? 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


um 2 
es 220) No © Goto7! 


20 WHAT HAS .. . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


C] (E] fy Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS ee 


Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 
«+ /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 


5 3 
* /f upper circle in 52 is marked O go to 80 


4 
. Otherwise © go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. 
71 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


Yes! O No z @ 


CONFIDENTIAL when completed 


1 FoRM NO O 


Q HAS .. . EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


ves ©) No’ (©) Go to 55 


WHEN DID... LAST WORK? 
Baie 


If month unknown. enter——in month 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


Assignment No 4 
Mo Ye 


LAST WEEK, DID . . . HAVE A J08 TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


IN HOW MANY WEEKS WILL . .. (1) If 51isbefore...... 1 to 55 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? ; O = 
(2) If 51 is equal to 2 
or later than ....... to 53 
Seats oat 
WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
‘ 1 2 
WEEK? Enter Full - time Part - time 
6 go to 32 (30 or more hours (Less than 30 hours 
per week) per week) 
DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 B4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
ve '©) Ne? © J0B? EE 


LE HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? 


5 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


*/f “perm. unable to work” in 10 
. Otherwise ?(_) go to 56 


SOIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


Yes! C) No (©) Go to 70 


87. IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark all methods reported 


go to 80 


LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS . . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? ee 


1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Nothing Ok Go to 63 


+ IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 
+ WHEN DID ... LAST 


(Repeat method) No. of weeks 
+ If code 5 (layoff) in 33 ERA. pees eg bee 


+ Otherwise? 
DIN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER J08? 
No'(_) Go to 71 


re 
1 WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER J08? 


Enter code(s) 
and go to 71 


PUBLIC employment AGENCY .. 


Piaced or answered ADS 


LOOKED at job ADS .. 


OTHER Specity in NOTES. . sae 
58 wat WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. Entencoge 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK? DE 


72 FOR WHOM DID . .. WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE 
ALSO WORKE D. 

60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 

THAN 6 MONTHS, OR, MOR THAN 6 MONTHS? 


2 
Less than 6 months (inc/. 6 mos.) More than 6 months © 


EN J, 


#4 O1 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 


TIME JOB? 
1 2 
ae Fe | Full-time O Part - time ©) 


change 


(or) > 


7 QWHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Nof J, 
LT) 6 


Mo. Yr 


6 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ /f “1 week ago” for any method in 57 © go to 64 
; @) to 63 
oO 
/f month unknown = 
enter — — In month 


63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
Mo Yr. 


+ Otherwise 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government | 


WORK LAST WEEK? LA Eoisrcode 


WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 


JOB LAST WEEK? Enter code and 
GO TO 70 


ra 


EDUCATIONAL ACTIVITY 
: 0 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


= 


OR UNIVERSITY? 1 2 
No O Go to 90 


ers vs © 


5 WHAT KIND OF WORK WAS . . 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description €.g., posting invoices, 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


pe ___ 


STUDENT? Full? Part-2 
ime © 
8 2vHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


time 
(J Enter code 


change 
[or] > INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker the above information. 
nof_] ‘ie Enter Last This 
1 
Main job EE change code interview [FTX] interview ES 
Was this information provided over the telephone? 
re ne go to 80 91 us inform. provi v Be ; 
77 Other job change code Yes") No O 
NOTES See over for additional NOTES () 


Item no 


99 | 


Item no 


ws wal > 3 | 


reel 


TIL 
| ole 


fe} 6 4030 475 13 2 8 


a nee | 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72 * 


[FRANCAISAU VERSO ] RANÇAIS AU VERSO 


3 + Statistics Canada Statistique Canada 


CODERS IEE. 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Exemplaire français 
disponible sur 
demande 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

] 4 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
20 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
36 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Ll 


ny 
— 
ONOORWN 


| 


6—4030-—440: 14-11-79 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
! 5 Lost job or laid off job 
5 4 (Paid Workers Only) 
6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 
Retired 
Other — Specify in NOTES 


1 Working 
58 2 Keeping house 
3 Going to school 
0 Other — DO NOT specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 
Waiting for replies from employers 
Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other — Specify in NOTES 


Oo 
wo 


ANOOhRWN— 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
5 No reason 


Worked for Others 
1 Paid worker | 
2 Unpaid family worker 


Self-Employed 
3 Incorporated business — With paid help 
4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
| 6 Not incorporated business — No paid help 
76 (Type A) 
(a) babysitting in clients’ 


AY homes (Exclude 
| (b) cleaning persons for “Live ins” 
| multiple clients and agency | 
(c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
7 Not incorporated business — No paid help 


(Type B) 
All Others 
(Include self-employed without a business 
in Code 6 or 7) 


r a nr + = = — SR ES 
| 1 Primary or secondary school 
'_ 2 University 

8 a 3 Community college, junior college, 
| or CEGEP 


| 0 Other — Specify in NOTES 


i+ Starsics Canada —Statsnque Canada 


NO de dossier Date d'enquête 
ea ont 2a) enna L,1:] 


page-ligne du DM Prénom Mo. An. 


NO de tâche 4 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fos rempli 
1 FoRMULE 0 


5s ] 6 2 


EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE [SLA SEMAINE DERNI RE, ... AVAIT-IL (ELLE) 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
(sens compter les travaux eutour de la maison)? IL (ELLE) WA PAS TRAVAILLE? 

+ 


0 2 FA 2 
où (> Non (_) Passez à 30 Oui Passez à 33 Non 
incapacité PERMANENTE “(_) Passez à 50 

. AVAIT.ILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


10 


LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


SEMAINE FUTURE 4 2 

TS où! © nor C) Passer à 13 DÉTERMINÉE? Oui (7) Non (_) Passez à 50 
12 érairce 00 À UN CHANGEMENT [4 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 

D'EMPLOYEUR LA DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 


... DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


SEMAINE DERNIÈRE? 


Qi CO) Non O 


5 


Q... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
ENTAEPRISE? Ou (|) Non (©) Presse 3 68 
Ÿ QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 


FOIS? 
rl Bs 


Mons changement 


D ALINTERVIEWER 

(1) Sila date à 51 se situe 
avant ..... ads 

(2) Si la date à 51 est la même 

que ou se situe après 


id de. ” 
eee Si le mois est inconnu, mettez--à Mois 


Mois Année 
COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE... Passez à 50 
13 RS ERT) 5 S'AGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU 
A POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU UT PARTIEL? i x = E 
SON EMPLOI (principal)? Si le total TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps plein temps parti 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, (30 heures par (moins de 30 heures 
à d'autres emplois? Bo passez à 15 passez à 32 semaine ou plus) par semaine) 
S4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


- . . AVAITILIELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
14 Pourauor . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) SEMAINE DERNIÈRE? 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


oui Q)_ nen © 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


SEMAINE? Inscrivez OS COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . [B® AL INTERVIEWER : 
le code TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: * Pour “Incapacité permanente”s 10. (_) passez à 80 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES À SON EMPLOI worinciow[ [| ro > Autrement (©) passez à 56 
SUREMENT AIRES A-T-IL(ELLE) est 00u plus, TE BAU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... SESTILIELLE) 
à d'autres emplois? passez à 37 CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Compter les heures, rémunérées Pour “aucuns”, 1 
ou non, à tous bes emplois) inscrivez 00 Our Non Passez à 70 


ISG POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
MOINS DE inscrivez 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SÉCUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) RE 


ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES. 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 00 er passez à 18 


QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 4 - + + REÇOITLIELLE) UNE REMUNERATION 
Inscrivez le code POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 
DERNIÈRE? i 2 
78 COMBIEN D'HEURES... AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- GO MO 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: KX: A L'INTERVIEWER 
, 1 
À SON AAC aid CD + Pour code 5 (mise à pied) à 33 (@) passez à 56 
{principal}? emplois? 4 
1 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . + Autrement *(_) passez à 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [A @au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 


1 


2 
Oui Non ©) Passez à 71 
QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? 
C] C] LJ Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


DESCRIPTION DE L EMPLOI OÙ DE L'ENTREPRISE 
U À L'INTERVIEWER 


S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non’ (©) Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 

SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 

EMPLOI? Inacrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 


pate 


setey te prune 


2 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 


+ Sly a un “X" dans le cercle du haut à 52 4 © passez à 80 


4 
+ Autrement © passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


- + AT-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui (©) Non” (©) 


58 ove FAISAIT . .. 


S7:-AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT _.. 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthode 
indiquée. 


Rien mi Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 

. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez: 

+ QUAND ... LA DERNIÈRE 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
Méthode fous (excl la 
employée semaine dint.) 


(Répeétez la méthode) 
S'estil(elle) adressé(e) 
aun BUREAU de placement PUBLIC . 
à un BUREAU de placement PRIVE... . 
aUAiSYNDICAT Ene. VUE PURE 


directement à des EMPLOYEURS . .. 


à des AMIS ou des parents re 
A til (elle) inséré une ANNONCE ? 
ou répondu à une ANNONCE . 


At-il(elle) CONSULTÉ les ANNONCES. . 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OUOU0000 


IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? tal le code 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNI RE, PENDANT 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OUIL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


72 POUR QUI ... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom ae l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


60 


. . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois ©) 


Te 


changement 


[ou] > 


61. 


62 À L'INTERVIEWER 


Moins de 6 mois (incl. 6 mors) \ O 
. CHERCHE -T-IL (ELLE) UN EMPLOI À TEMPS PLEIN 
OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
1 Temps ©) 


partiel 


7 3auano .-- AT-IL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


nee 


Changement 
Mois Année Mois Année 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT.IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magesin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 


Si le mois est inconnu, 
mettez - —à “Mois” 


re] | 


changement 


ue 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
trent les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


Temps plein 
1 
passez à 64 


passez à 63 
. . N'A PAS 


Si "1 semaine depuis la dernière fois” 
pour sy moins une méthode à 57 
+ Autrement 


x 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


Inscrivez le code 


64 


23. 8 Se 
Y AT-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
Inscrivez le code 

et PASSEZ À 70 


PRENDRE UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 
OU UNE UNIVERSITE? Oui C) Non C) 


(+) 


Passez 
390 
ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIE) A 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS 
PARTIEL? 


Temps 2 
Partiel 


Temps ! 
plein @) 


pee O| 


changement 
> 
J sat (de travailleur) @ TT 
Emploi principal eat [] ested 
©) aN 
Autre emploi . et [ fescticee passez à 80 


90" de page-ligne du DM de la personne qui à fourni les 


91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 


8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


( Inscrivez le code 


renseignements ci-dessus 
La derniére 
interview 


Cette 
interview 


El 


one) neat 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


ent 


6 4030 475 13 2 8 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


3, 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
Chanitre VE Cause sn a 


E + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie où invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


14 


[=] OO O1 B © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles où familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 

] 7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


a O1 & © N = 


© © 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e) : À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 BR W ND 


om 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 
Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
3 3 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 
Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 B O N = 


ONoO 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

3 6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public | 

2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e) : Directement à des employeurs 

À ] 5 S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles où familiales 
3 Va à l'école | 
4 A quitté son emploi sans raison précise | 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
5 À (travailleurs rémunérés seulement) 
6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
8 A pris sa retraite 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 

58 3 Allait à l'école 

QO Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles où familiales 
3 Allait à l’école 
4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
63 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) | 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


| Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il | 

| , (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

64 3 Allait à l’école | 
4 Avait déjà un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: 
5 N'avait aucune raison 


À travaillé pour d'autres | 


1 Travailleur rémunéré | 
2 Travailleur familial non rémunéré | 


A travaillé à son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
| 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
| (Genre A) 
7 6 (a) gardien(ne)s d'enfants 
travaillant chez les clients 
7, ré (b) nettoyeurs(euses) tra- 
| vaillant pour plusieurs 
| clients 
| (c) hommes (femmes) à tout 
| faire, etc., dirigé(e)s | 
par un tiers 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


| 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
| (Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
leur compte sans entreprise) pe ee | 


En == — 


1 École primaire ou secondaire 


>) 2 Université 
8 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


August 1975 = 


September 1975 - 


January 1977 = 


March 1977 = 


April 1977 - 
May 1977 - 


June 1977 = 


August 1977 = 


November 1977 - 


January 1978 - 
May 1978 - 


August 1978 - 


September 1978 - 


November 1978 - 


December 1978 - 


December 1979 - 


January 1980 - 


March 1980 - 


July 1980 - 


October 1980 - 


December 1980 - 


January 1981 - 


May 1981 = 


August 1981 - 


Student Data 


Working Mothers and Child Care 
Arrangements 


Student Data 


Job Search Methods of the Unemployed 


New Job to Start at a Future Date 


Part-time Employment in 1975 and 1976 
Employed Persons not at Work 


Labour Force Activities and Charac- 
teristics of Students 


Overtime and Time Lost 


An Indicator of Labour Market Related 
Economic Hardship 


Employment/Population Ratio 
Flows into Unemployment 


Persons not in the Labour Force - 
1977 


Income, Annual Labour Force Partici- 
pation and Family Status 1971-73-75 


The Labour Force Activities of Di- 
vorced or Separated Persons 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 


1979 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1979 


Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
patterns survey, 1979 


The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
an examination of possible causes. 


1980 Annual Averages 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 


An Overview of Volunteer Workers in 
Canada 


Persons not in the Labour Force - Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment 1981 


Août 1975 


Septembre 1975 


Janvier 1977 


Mars 1977 


Avril 1977 
Mai 1977 


Juin 1977 


Août 1977 


Novembre 1977 


Janvier 1978 
Mai 1978 


Aott 1978 


Septembre 1978 


Novembre 1978 


Décembre 1978 


Décembre 1979 


Janvier 1980 


Mars 1980 


Juillet 1980 


Octobre 1980 


Décembre 1980 


Janvier 1981 


Mai 1981 


Aott 1981 


- Données sur les étudiants 


- Mères au travail et services de garde d'e 


- Données sur les étudiants 


- Méthodes de recherche d'emploi utilisées ; 


ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 


fants 


les chômeurs 


= 


- Nouvel emploi devant commencer à une date 


ture 


> 


- Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
- Personnes occupées absentes du travail 


- Activité et caractéristiques des étudiant: 


- Heures supplémentaires et heures perdues 


- Un indicateur de la privation économique ] 


au marché du travail 


— Rapport emploi-population 
- Activité antérieur des chômeurs 


- La population inactive - 1977 


- Revenu, activité et situation familiale 


1971-73-75 


- L'activité des personnes divorcées ou sépe 


rées sur le marché du travail 


- Les inactifs - leurs activités de recherch 


d'emploi et leur désir de travailler 


- Moyennes Annuelles 1979 


- Les inactifs - leurs activités de rechercl 


d'emploi et leur désir de travailler 1979 


- Introduction aux données mensuelles sur 


les étudiants 


- Analyse sommaire de l'enquête sur l'activi 


annuelle, 1979 


- La baisse du taux d'activité chez les hom 


de 55 ans et plus: étude des causes possil 


- Moyennes Annuelles 1980 


- Les inactifs - leurs activités de rechercl 


d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de rechere 
d'emploi et leur désir de travailler 1981 


RELATED PUBLICATIONS 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
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Note 


This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 


Mail orders should be sent to Publica- 
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OV7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 


Inquiries about this publication should 
be addressed to: 


Labour Force Survey Group, 


Statistics Canada, Ottawa, KIA OT6 (tele- 
phone: 995-9404) or to a local Advisory Ser- 
vices office: 


St Johns (NEld,) (737-2078) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


Toll-free access to the regional statis- 
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800- 
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton officecan be reached by dialing 
1-800-222-6400. 


Nota 


On peut se procurer cette publication, ain 
que toutes les publications du gouvernement 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, da 
les librairies ordinaires ou par la poste. 


Les commandes par la poste devront parvenir 
Ventes et services de publications,  Statistiq 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou à Imprimerie 
édition, Approvisionnements et services Canad 
Ottawa, KIA 0S9. 


Toutes demandes de renseignements’ sur 


présente publication doivent être adressées à: 


Groupe de l'enquête sur la population active 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphon 
995-9404) ou à un bureau local des Servic 
consultatifs situé aux endroits suivants: 


St. John's (T.-N.) (737-4073) 


Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 


On peut obtenir une communication gratui! 
avec le service régional d'information stati: 
tique de la Nouvelle-Écosse, du Nouveau-Brunswi 
et de l'Île-du-Prince-Édouard en  composai 
1=800=565-7192: En Saskatchewan, on pe 
communiquer avec le bureau régional de Regina 
composant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avi 
le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-222-6400. 
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COMMENTARY 


Seasonally-Ad justed Data 


jloyment 


ttistics Canada estimates that for 

- week ending December 12, 1981, 

- seasonally-adjusted level of em- 
lyment was down 57,000 to 

839,000, continuing the downward 
ind established in the previous 

‘ee months. The decline from 

jember was concentrated in the manu- 
jturing industries, particularly 
‘the provinces of Quebec and 

jario. The level declined by 42,000 
males 25 and over and by 10,000 

j males 15 to 24. There was little 
inge in the employment levels for 
:ales in both age groups. 


tvincially, declines in employment 
jurred in Ontario (- 31,000), 

ibec (— 20,000), British Columbia 
9,000) and New Brunswick (- 4,000). 
| remaining provinces showed little 
(no change in seasonally-ad justed 
iloyment levels. 


imployment 
Te ne mee 


i seasonally-ad justed unemployment 
el was estimated at 1,026,000, up 
1000 from November. The level 
ireased by 48,000 for males 25 and 
Wr, while the remaining major age/ 
€ groups showed little change. 

aoffs in Ontario contributed sub- 
tntially to the increased unemploy- 
et levels. 


yprovince, the seasonally-ad justed 
Mmployment level increased in 
Mario (+ 18,000), British Columbia 
117,000) and Quebec (+ 12,000). 

h level decline in Newfoundland 
4,000) and showed little or no 
Inge in the remaining provinces. 


COMMENTAIRE 


Données désaisonnalisees 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique Canada 
pour la semaine se terminant le 12 décembre 
1981, le niveau désaisonnalisé de l’emploi 
a diminué de 57,000 pour s’établir a 
10,839,000, poursuivant ainsi la tendance 

a la baisse observée au cours des trois 
mois précédents. La diminution par rap- 
port a novembre a surtout touché les in- 
dustries manufacturiéres, en particulier 
au Québec et en Ontario. Le niveau de 
l’emploi a régressé de 42,000 chez les 
hommes de 25 ans et plus et de 10,000 chez 
ceux de 15 a 24 ans. I1 a peu varié chez 
les femmes de ces deux groupes d’age. 


À l’échelle provinciale, il a chuté en 
Ontario (- 31,000), au Québec (- 20,000), 
en Colombie-Britannique (- 9,000) et au 
Nouveau-Brunswick (- 4,000). IL a peu ou 
point varié dans les autres provinces pour 
ce qui est des chiffres désaisonnalisés. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalise du chômage se 
chiffrait a 1,026,000 personnes, soit 
47,000 de plus qu’en novembre. Il s'est 
accru de 48,000 chez les hommes de 25 ans 
et plus, tandis qu’il a peu varie dans les 
autres grands groupes d’@ge-sexe. Les 
mises a pied en Ontario ont beaucoup con- 
tribué a faire augmenter les niveaux du 


chômage. 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 

sonnalisé du chômage a augmenté en Ontario 
(+ 18,000), en Colombie-Britannique 

(+ 17,000) et au Québec (+ 12,000). Il a 

baissé à Terre-Neuve (- 4,000) et a peu 

ou point varie dans les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-ad justed unemployment 
rate for Canada increased by 0.4 to 
8.6 in December, 1981, matching the 
previous high recorded by the survey 
in 1978. The rate for males 25 and 
over increased by 0.9 to 6.0 and for 
males 15 to 24 it increased by 0.3 
to 16.3. The rate for females 15 to 
24 decreased by 0.1 to 13.0, while 
it remained at 7.4 for women 25 and 
over. 


By province, the seasonally-ad justed 
unemployment rate decreased in New- 
foundland by 1.7 to 13.6, in Prince 
Edward Island by 0.2 to 11.8, in 
Saskatchewan by 0.5 to 4.8 and in 
Alberta by 0.4 to 4.5. The rate 
increased in Nova Scotia by 0.3 to 
10.9, in New Brunswick by 0.1 to 12.9, 
in Quebec by 0.5 to 11.8, in Ontario 
by 0.4 to 7.5, in Manitoba by 0.6 to 
6.7 and in British Columbia by 1.2 
to 8.7. 


Participation Rate 


The seasonally-ad justed participation 
rate decreased by 0.1 to 64.4 in 
December. The rate decreased for all 
major age/sex groups: it decreased 
by 0.2 to 71.5 for males 15-24, by 
0.2 to 63.0 for females 15 to 24, by 
0.1 to 79.9 for males 25 and over 

and by 0.1 to 48.0 for females 25 

and over. 


Employment/Population Ratio 


The seasonally-ad justed employment/ 
population ratio decreased sharply 

by 0.4 to 58.8. The rate decreased 
by 0.8 to 75.1 for males 25 and over, 
by 0.3 to 59.9 for males 15 to 24 

and by 0.1 to 44.4 for females 25 and 
over. The employment/population 
ratio remained at 54.9 for females 

Po te 24 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé au Ca 
a progressé de 0.4 pour s’établir a 8.6 
en décembre 1981, ce qui correspond au 
sommet enregistre en 1978. Le taux s‘e 
accru de 0.9 chez les hommes de 25 ans. 
plus (6.0) et de 0.3 chez ceux de 15 à 
ans (16.3). Par ailleurs, il a diminué 
de 0.1 chez les femmes de 15 a 24 ans 
(13.0) et est demeuré inchangé chez cel 
de 25 ans et plus (7.4). 


À l'échelle provinciale, le taux de cho 
désaisonnalisé a reculé de 1.7 à Terre- 
Neuve (13.6), de 0.2 à 1’Tle-du-Prince- 
Edouard (11.8), de 0.5 en Saskatchewan 

(4.8) et de 0.4 en Alberta (4.5). Ila 
monté de 0.3 en Nouvelle-Ecosse (10.9), 
de 0.1 au Nouveau-Brunswick (12.9), de 

0.5 au Québec (11.8), de 0.4 en Ontario 
(7.5), de 0.6 au Manitoba (6.7) et de 1 
en Colombie-Britannique (8.7). 


Taux d’activite 


En décembre, le taux d’activite désaisor 
nalisé a diminué de 0.1 pour s’établir | 
64.4. Il a chuté dans tous les grands 
groupes d’@ge-sexe: de 0.2 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (71.5) et de 0.2 
chez les femmes du même groupe d’@ge 
(63.0), de 0.1 chez les hommes de 25 ans 
et plus (79.9) et de 0.1 chez les femme: 
du même groupe d'âge (48.0). 


Rapport emploi/population 


Le rapport désaisonnalisé emploi/popula- 
tion a subi une baisse marquée (- 0.4) 
pour se chiffrer a 58.8. Il a reculé de 
0.8 chez les hommes de 25 ans et plus 
(75.1), de 0.3 chez ceux de 15 à 24 ans 
(59.9) et de 0.1 chez les femmes de 25 
ans et plus (44.4). Il est demeuré in- 
changé chez les femmes de 15 à 24 ans 
(5459): 


Unad justed Data 


le unadjusted employment level for 
nada was estimated at 10,658,000 
December, 1981, up only 23,000 
.24) from December, 1980. The 
vel of unemployment and the unem- 
oyment rate for December, 1981, 
re 987,000 and 8.5 compared to 
0,000 and 7.1 respectively, in 
cember, 1980. The participation 
te was 63.2, compared to 63.1 a 


tio was 57.9 in December, 1981, 
mpared to 58.6 in December, 1980. 


Note to Data Users 


The 1981 annual averages are 
available in this month’s issue 
of The Labour Force (Cat. No. 
71-001). The annual averages 
for the major labour force 
characteristics are: 


1981 
bour Force 11,830,000 
ployment 10,933,000 
employment 898,000 
‘employment Rate 7.6 
rticipation Rate 64.7 
ployment /Population 
Ratio 59.8 


The release dates for the next 
year will be: 


| 
| 
| 
| 
| 


February 5 August 6 
March 12 September 10 
April 8 October 8 
May 7 November 5 
June 4 December 3 
July 9 January 


jar ago and the employment/population 


1980 


11,522; 000 
10,655,000 
867,000 


FPE) 
64.0 


59.2 


Données non désaisonnalisées 


En décembre 1981, le niveau non désaison- 
nalisé de l'emploi au Canada s‘établissait 


~ 


a 10,658,000 personnes, soit seulement 


23,000 (0.2 %) de plus qu’en décembre 


1980. 


Les niveaux et taux de chômage se 


chiffraient à 987,000 et 8.5 en décembre 
1981, contre 810,000 et 7.1 respectivement 


en décembre 1980. 


Le taux d’activité 


était de 63.2 comparativement a 63.1 un 
an plus tôt, et le rapport emploi/popula- 
tion se situait à 57.9 comparativement à 


58.6 en décembre 1980. 


Note aux utilisateurs des données 


Les moyennes annuelles de 1981 sont 
publiées dans le bulletin La popula- 
tion active (no 71-001 au catalogue) 


du mois courant. 


En ce qui concerne 


les principales caractéristiques de 
l’activité, les moyennes sont les 


suivantes: 


Change 
Changement 


+ 308,000 (2.72%) 
+ 278,000 (2.6%) 
+ 31,000 (3.62%) 


+ O.1 
+ 0.7 
+ 0.6 


Population active 

Emploi 

Chômage 

Taux de chômage 

Taux d'activité 

Rapport emploi/ 
population 


Les dates de diffusion pour la pré- 
sente année sont les suivantes: 


Fevrier 5 Aout 6 
Mars iz Septembre 10 , 
Avril 8 Octobre 8 
Mai 7 Novembre 5 
Juin 4 Décembre 3 
Juillet 9 Janvier 7/83 


3. The publication Historical Labour 
Force Statistics (Cat. No. 71-201), 
containing revised seasonally- 
adjusted data and other historical 
series, will be available about 
the end of January 1982. 


4. The contents of this release, as 
well as more detailed data, are 
available on the CANSIM main 
base on the day of release at 
7:00 a.m. 


For further information call: 


Marlene Levine 


Bruce Petrie 


3. 


La publication Statistiques chrono] 
giques sur la population active (nc 
71-201 au catalogue), qui contient 
données désaisonnalisées révisées € 
d’autres séries chronologiques, ser 
prête vers la fin de janvier 1982. 


: 

| 

Les utilisateurs peuvent se procure 
- 

le contenu du present communiqué, & 


que des donnés plus détaillés, par 
l’entremise de CANSIM dès 7 heures. 


Pours de plus amples renseignements, 
téléphoner a: 


(613) 992-9543 
(613) 995-9404 
Jean-Marc Lévesque (613) 995-9381 
(613) 995-7891 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


LABOUR FORCE 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


EMPLOYMENT 

MALE 

FEMALE 

15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 

15=19° YEARS 
MALE 
FEMALE 

20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 

25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 

25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
CTHER PRIMARY 
MANUFACTURING 
CCNSTRUCTION 
TRADE 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN 
AND OTHER UTILITIES 
FINANCE, INSURANCE AND 
REAL ESTATE 
SERVICES 
PUBLIC ADMINISTRATION 


PAID WORKERS 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 


UNEMPLOYMENT 
MALE 
FEMALE 
15-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
15-19 YEARS 
MALE 
FEMALE 
20-24 YEARS 
MALE 
FEMALE 
25 YEARS AND OVER 
MALE 
FEMALE 
25-54 YEARS 
MALE 
FEMALE 


1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANSIM(1) 
NO. MCD(2) DEC. 
NO. MDC(2) DÉC. 
CANSIM(1) 

D 767606 2 11,865 
D 767681 2 75022 
D 767748 2 41 843 
D 767618 3 3,053 
D 767693 3 1,644 
D 767760 3 1,405 
D 774018 3 1r211 
D 774021 4 641 
D 774023 3 570 
D 774019 2 1,842 
0 774022 3 1,C02 
D 774024 3 840 
D 767582 1 8,812 
D 767652 2 5,378 
D 767726 2 3,434 
D 774020 1 71484 
D 772768 1 41475 
D 774025 2 3, COS 
D 767608 2 10,839 
D 767683 2 61422 
0 767750 2 41407 
D 767620 3 22602 
D 767695 3 1,37€ 
D 767762 3 1,226 
D 774026 3 $95 
D 774025 4 517 
D 774031 3 478 
D 774027 2 1,611 
D 774030 3 862 
D 774032 3 745 
D 767584 1 8,237 
D 767654 2 5,056 
D 767728 2 3,181 
D 774028 1 63969 
D 772769 2 41158 
D 774033 2 2,771 
D 772020 4 476 
D 772021 2 10,381 
D 772016 3 302 
D 772017 3 2033 
D 772018 4 654 
D 772010 2 1,875 
D 772015 3 $07 
D 772011 2 606 
D 772012 3 3,235 
0 772013 3 767 
D 772014 2 Sr 172 
D 772015 2 9,626 
D 76760S 3 1,02€ 
D 767684 3 59c 
D 767751 4 43€ 
D 767621 3 451 
D 767696 4 268 
D 767565 4 183 
D 774035 4 216 
D 774038 4 124 
D 77404C 5 92 
D 774036 3 221 
D 774039 3 140 
D 774041 5 91 
D 767585 3 575 
D 767655 3 322 
© 767729 4 253 
D 774037 3 515 
D 772770 3 277 
D 774042 4 238 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) CESIGNE DES SERIES DÉSAISONNALISÉES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FCR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. 


10,896 
6,484 
44412 
2,615 
1,386 
14229 
1,005 

520 
484 
1,608 
863 
745 
8,281 
5,098 
39183 
7010 
44232 
2,778 


485 
10,414 
306 
22099 
647 
1,878 


915 
605 
3210 
749 
9809 


91649 


11,925 
7,051 
41874 
3072 
11664 
1,408 
1,221 

648 

513 
1,853 
1,021 

832 
8,853 
51387 
31466 
7,511 
41489 
34022 


10,936 
6,497 
41439 
2,638 
1,405 
1,233 
1,012 

528 
484 
14624 
878 
746 
8,298 
51092 
3206 
7,012 
49227 
2,785 


487 
10,440 
308 
22109 
643 
1,896 


911 


11,941 
7,061 
4,880 
3,111 
1,694 
1,417 
1,245 

672 

573 
1,868 
1,024 

844 
8,830 
51367 
31462 
71490 
45475 
3,015 


10,961 
6,522 
41439 
21670 
11440 
1,230 
1030 
552 
478 
1,641 
887 
754 
8,291 
51082 
3209 
7,012 
45228 
2,784 


49S 
10,483 
324 
2131 
647 
1,897 


901 
5SC 
39243 
749 
9,886 
9,737 
Sac 
53S 


441 
441 


1980 

JULY DEC. 

JUTL. DEC. 
11,841 11,638 
7,023 6,962 
4,818 41676 
35C94 3,079 
1,669 1,666 
1,425 1,413 
1,244 1,239 
€61 661 
583 578 
1,859 1,835 
1,014 1,002 
845 833 
8,747 8,559 
51354 51296 
3393 2,263 
71437 79241 
41472 41407 
2,965 21834 
10,991 10,782 
61546 61488 
41445 41294 
2,714 21680 
1,452 15441 
1,262 1,239 
1,C56 1,050 
558 555 
498 495 
1,662 1,628 
897 884 
765 744 
8,277 8,102 
51094 5,047 
31183 3,055 
71020 6,836 
41248 41189 
2,772 2,647 
489 487 
10,473 10,295 
217 304 
2,148 2,102 
657 692 
1,872 1,852 
888 894 
595 600 
31248 3,152 
759 783 
9,903 S716 
9,751 91565 
850 856 
477 474 
373 382 
380 399 
217 225 
163 174 
188 189 
103 106 
85 83 
197 207 
117 118 
80 89 
470 457 
260 249 
210 208 
417 405 
224 218 
193 187 

IT INDI- 


CATES THE SMALLEST SPAN OF MCNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 


IRREGULAR FACTOR. 


(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) 


NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 
OU EACTEUR IRREGULIER. 


MENTS IRRÉGULIERS PCUVANT DISSIM 


FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MCST ERRATIC SERIES IT IS 12. 


EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DESAISONNALISEE. 
LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU 


CANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M 
IRRÉGULIÈRE, IL EST ÉGAL À 12. 


IL DCNNE LE PLUS PETIT 
SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR A CELUI 
2D.C. EST ÉGAL À ly DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 


L'APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 


ULER LA TENDANCE FONCAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA 


ESTIMATIONS DESATSONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES — ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISÉES 
MCNTH-TO-MCNTH CHANCES DEC.(3) DEC. DEC. DEC.(3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1980-1981 1581 1980 1980-1981 
- B ¥ m NC. 
N-D O-N S-0 A-S  J- A  DEC.(3) DÉC. DÉC. DÉC.(3) CANSIM(4) 
THOUSANCS — MILLIERS z np de Var di 
- 10 - 5C - 16 81 19 227 11,645 11,445 200 107 D 767285  POPULATICN ACTIVE 
- - 29 - 10 32 6 60 6874 6823 51 0.7 D 767417 HOMMES 
- 10 -2 - 6 49 13 167 4,771 41621 150 3.2 D 767549 FEMMES 
- 11 - 8 - 29 30 - 13 - 26 2,886 24925 - 39 - 1.3 D 767295 15-24 ANS 
- 6 - 14 - 30 23 2 - 22 1,541 1,570 - 29 - 1.8 D 767427 HOMMES 
5 6 - 9 i - 15 - 4 11345 1,356 - 11 - 0.8 D 767559 FEMMES 
- 8 - 2 - 24 10 - 9 - 28 1,101 1,145 - 44  - 3.8 D 767290 15-19 ANS 
- 2 = 5 - 24 9 2 - 20 574 603 - 29 - 4.8 D 767422 HOMMES 
- 6 3 - 1 - 11 - 8 527 542 - 15 - 2.8 0 767554 FEMMES 
- 5 - 6 - 15 15 - 6 7 1,785 1780 5 0.3 D 767187 20-24 ANS 
-' 3 - 1€ - 3 11 - 1 - S67 967 - - O 767315 HOMMES 
- 2 10 - 12 4 - 5 7 818 813 5 0.6 D 767447 FEMMES 
1 - 42 23 51 32 253 8760 89520 240 2.8 D 767257 25 ANS ET PLUS 
6 - 15 20 9 4 82 54334 5,254 80 1.5 D 767385 HOMMES 
=) 5 - 27 3 42 28 171 3,426 3266 160 4.9 D 767517 FEMMES 
- 1 - 26 21 41 12 243 71441 7,218 223 3.1 D 767271 25-54 ANS 
7 - 21 14 5 72 68 41444 4,377 67 1.5 D 767399 HOMMES 
- 8 - 5 if 36 14 175 21957 21841 156 5.5 D 767531 FEMMES 
- 57 - 40 - 25 - €3 33 57 10,658 10635 23 0.2 D 767286 EMPLOI 
- 52 - 13 - 25 - 43 19 - 56 €r287 69357 70) EL D 767418 HOMMES 
ES - 27 - - 20 14 113 4,371 41278 93 eee D 767550 FEMMES 
- 13 - 23 - 32 - 27 - 7 - 78 21466 2558 - 92 - 3.6 D 767296 15-24 ANS 
- 10 - 19 - 35 - 14 2 - 65 1,282 14354 - 72 - 5.3 D 767428 HOMMES 
- 3 - 4 3 - 23 - 9 - 13 1,184 1,203 - 19 - 1.6 D 767560 FEMMES 
- 10 - 7 - 18 - 16 - 10 - 55 s1c 975 - 65 - 6.7 C 767291 15-19 ANS 
- 4 - 7 - 24 - 7 1 - 38 459 504 - 45 - 8.9 D 767423 HOMMES 
- 6 - 6 - 9 - 11 - 17 451 471 - 20 - 4.2 D 767555 FEMMES 
3 - 16 - 17 - 26 5 = G7 1,566 1,582 - 26 - 1.6 D 767188 20-24 ANS 
061 - 15 - 9 - 12 2 - 22 823 850 - 27 - 3.2 D 767316 HCMMES 
4 À - 8 - 14 3 5 134 732 2 0.3 C 767448 FEMMES 
- 44 - 17 7 - 26 40 135 8,192 8,077 115 1.4 0 767258 25 ANS ET PLUS 
- 42 6 10 - 29 17 9 5,006 5003 3 0.1 C 767386 HOMMES 
- 2 - 23 - 3 3 23 126 3,186 3,075 111 3.6 D 767518 FEMMES 
- 41 - 2 - - 26 18 133 61536 6829 107 1.6 D 767272 25-54 ANS 
- 34 5 - 1 - 29 9 9 4,16C 44159 1 - D 767400 HCMMES 
- 7 NT 1 3 9 124 25776 21670 106 4.0 D 767532 FEMMES 
- 9 - 2 - 12 - 10 - 11 433 446 - 13 - 2.9 D 769831 AGRICULTURE 
- 33 - 26 - 43 - 26 36 86 10,226 10,188 38 0.4 D 769833 NON AGRICOLE 
- 4 =. 2 - 16 - 2 9 - 2 287 293 ='6 =t250 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 66 - 10 - 22 - 18 1 - 69 2,000 2080 - 80 - 3.8 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
7 4 - 4 - 5 - 5 52 610 568 42 7.4 C 772004 CONSTRUCTION 
223 - 18 Sa | - 25 23 1,90C 1,879 21 tel 0 772006 CCMMERCE 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS 
- 8 4 10 2 1L 13 887 876 11 1.3 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
FINANCES, ASSURANCES ET 
- 5 9 6 - 5 - - 5S5 596 = L = 0.2 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES 
25 - 28 - 5 15 - 20 83 3,212 3,153 59 1.9 D 772028 SERVICES 
18 it = 7 - 12 2 - 16 735 743 = 8 = Tei D 772009 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
- 37 - 29 - 48 - 52 35 56 9,558 9599 - 1 - D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 
- 23 - 34 - 54 - 52 38 61 S,47E 91474 4 - D 772001 REMUNERES 
A 
47 - 10 9 144 - 14 170 987 810 177 21.9 D 767287 CHCMAGE 
52 - 16 15 75 - 13 116 587 466 121 26.0 D 767419 HOMMES 
5 6 - 6 69 Sui 54 40C 344 56 16.3 © 767551 FEMMES 
2 15 43 e7 - 6 52 420 368 52 14.1 D 767297 15-24 ANS 
4 5 5 37 - 43 259 215 44 20.5 D 767429 HOMMES 
=» 12 10 - 12 30 - 6 9 161 152 9 5.9 0 767561 FEMMES 
2 5 416 26 1 27 192 170 22 12.9 D 767292 15-19 ANS 
2 2 - 16 1 18 115 98 17 17.3 D 767424 HOMMES 
- 3 - 6 10 - 9 Us 71 6 8.5 0 767556 FEMMES 
- 8 10 2 41 - 11 24 228 158 30 15.2 D 767189 20-24 ANS 
- 2 - 1 6 23 a} 22 144 117 27 23.1 D 767317 HOMMES 
- € 11 - 4 18 - 8 2 84 81 3 3.7 D 767449 FEMMES 
45 - 25 16 77 - 8 118 568 442 126 28.5 D 767259 25 ANS ET PLUS 
48 - 21 10 38 - 13 73 328 251 77 30.7 D 767387 HOMMES 
- 3 - 4 6 39 5 45 240 191 49 25.1 0 767519 FEMMES 
40 - 24 21 67 = JPG 110 505 389 116 29.8 D 767273 25-54 ANS 
41 - 26 15 34 - 11 59 284 219 65 29.7 D 767401 HOMMES 
- 1 2 6 33 5 51 221 171 50 29.2 D 767533 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTEC SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPCNO ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN. = £ : 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESATSONNALISEES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISCNNALISÉES CORRESPCNCANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 


(4) DESIGNE DES SERIES NON DÉSAI SCNNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 


SEASONALLY-ADJUSTED RATES 


1981 1$80 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM(i) 
PERCENT — POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 3 8.6 8.2 8.3 8.2 7.0 7.2 7.4 
MALE D 767686 3 8.4 7.7 7.9 7.€ 6.6 6.8 6.8 
FEMALE D 767753 “ 9.0 9.1 8.9 9.0 7.7 7.7 8.2 
15-24 YEARS D 767623 2) 14.€ 14.7 14.1 14.2 12.1 12.3 13.0 
MALE D 767698 3 16.3 16.0 15.6 15.0 13.0 13.0 13.5 
FEMALE D 767764 + 13.0 13.1 12.4 13.2 11.1 11.4 12.3 
15-19 YEARS 0 774046 4 17.8 17.6 17.1 17.3 1523 15.1 15.3 
MALE D 774000 3 19.3 19.0 18.5 17.9 15.7 15.6 16.0 
FEMALE D 774002 5 16.1 16.0 15.5 16.6 14.9 14.6 14.4 
20-24 YEARS D 774034 3 12.5 12.9 12.4 12.2 10.0 10.6 11.3 
MALE D 774001 3 14.0 14.1 14.0 13.4 11.3 11.5 11.8 
FEMALE D 774003 5; 10.8 les 10.3 10.7 8.6 9.5 10.7 
25 YEARS AND OVER D 767587 3 6.5 6.0 6.2 6.1 5.3 5.4 5.3 
MALE D 767657 à €.0 5.1 5.5 543 4.6 4.9 4.7 
FEMALE D 767731 4 7.4 7.4 7.5 Tes €.3 6.2 6.4 
25-54 YEARS D 775896 3 6.9 6.3 6.€ 6.4 5.5 5.6 5.6 
MALE D 772772 3 €.2 5.3 5.8 Soe) 4.8 5.0 4.9 
FEMALE D 774004 4 ie) 7.9 7.8 7.7 6.6 665 6.6 
PARTICIPATION RATE D 767610 2B 64.4 64.5 64.9 65.1 64.7 64.7 64.2 
MALE D 767685 4 77.8 77.9 78.3 78.5 78.3 78.3 78.3 
FEMALE D 767752 3 51.€ Sie 52.C YA à 51.7 51.6 50.6 
15-24 YEARS D 767622 4 67.3 67.5 67.€ 68.4 67.7 67.9 67.3 
MALE D 767697 4 71.5 71.7 72.3 73.5 72.4 72.3 71.9 
FEMALE D 767763 “ 63.0 63.2 62.S 63.2 62.8 63.4 62.6 
15-19 YEARS D 774005 4 54.S 55.1 55.1 56.C 55.4 SET 54.5 
MALE D 774008 5 57.1 57.1 57.4 59.4 58.4 58.1 57.0 
FEMALE D 774010 & 52.7 53.1 52.7 5246 5203 52e 51.8 
20-24 YEARS D 774006 4 79.1 79.3 79.6 80.3 79.7 80.0 79.8 
MALE D 774009 5 85.3 85.5 87.0 87.3 £6.4 86.6 86.6 
FEMALE D 774011 4 72.8 73.0 72.2 73.2 72.9 73.4 72.9 
25 YEARS AND OVER D 767586 3 63.5 63.6 64.0 63.5 63.7 63.6 63.1 
MALE D 767656 3 7S.S 80.0 80.4 80.2 80.3 80.4 80.5 
FEMALE C 767730 3 48.C 48.1 48.6 48.7 48.2 471.9 46.7 
25-54 YEARS D 774007 3 78.7 78.8 79.2 79.2 78.9 78.9 77.8 
MALE D 772771 3 94.3 94.4 95.0 94.8 94.9 95. 95.0 
FEMALE D 774012 S 63.1 63.4 63.6 63.€ 62.9 62.7 60.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773319 3 58.8 59.2 59.5 59.7 60.1 60.0 59.4 
MALE D 773322 3 71.3 719 72.1 72.5 73.1 73.0 73.0 
FEMALE D 773326 3 46.5 47.0 47.4 47.4 47,7 47.6 46.4 
15-24 YEARS D 773320 s 57.4 57.6 58.1 58.7 59,5 59.6 58.6 
MALE 0 773323 3 59.9 60.2 61.0 62.5 €3.0 62.9 62.2 
FEMALE D 773327 4 54.5 54.9 55.0 54.9 55.8 56.2 54.9 
15-19 YEARS D 774013 4 45.1 45.5 45.7 46.4 46.9 47.3 46.2 
MALE D 774016 4 46.C 46.3 46.8 48.8 49.2 45.0 47.9 
FEMALE D 774043 4 44.2 44.6 44.5 43.9 44.6 45.4 44.4 
20-24 YEARS 0 774014 3 65.2 69.1 69.8 70.€ 71.7 71.5 70.8 
MALE D 774017 3 73.4 73.4 74.8 75.6 76.7 76.6 76.4 
FEMALE D 774044 4 64.9 64.6 64.7 65.4 66.7 66.4 65.1 
25 YEARS AND OVER D 77332i 3 59.3 59.7 60.0 60.0 60.4 60.2 59.7 
MALE D 773324 3 75.1 75.9 76.0 76.C 16.6 76.5 76.8 
FEMALE D 773328 3 44.4 44.5 45.0 45.1 45.1 44.9 43.7 
25-54 YEARS D 774015 3 73.3 73.8 74.0 74.1 74,5 74.5 73.5 
MALE D 773325 3 88.5 89.4 89.4 89.6 50.4 9C.4 90.3 
FEMALE D 774045 3 58.1 58.4 58.6 58.7 58.7 58.6 56.7 


(1) DENOTES SEASONALLY-ACJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MCNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
TRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS ly FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL,TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS À DCMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE. IL DCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS _POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENQANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL A l, DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRICDE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS PCUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 


TABLEAU 1. ESTIMATICNS PRINCIPALES, CANADA 


TAUX DÉSAISCNNALISÉE 


MONTH-TO-MCNTH CHANGES DEC.(3) 
VARIATIONS MENSUELLES 1980-1581 
N- 0D 0 -N SE T0 ANS JA DÉC. (2) 


PERCENT — POURCENTAGE 


0.4 Ua 0.1 1.2 = ez 1.2 
0.7 — 0.2 0.3 1.0 Ur 1.6 
= Oe) 0.2 = 0c) 1.3 = 0.8 
0.1 0.6 — basil 2.1 0.2 1.8 
0.3 0.4 0.6 2.0 = 2.8 
Sika 0.7 - 0.8 2.1 = Lee: 0.7 
0.2 0.5 — 0.2 2.0 0.2 Zed) 
0.3 0.5 0.6 2.2 0.1 3.3 
0.1 0.5 aile Lei 0.3 1.7 
— 0.4 0.5 0.2 2.2 oe OS) 1.2 
= 0,1 0.1 0.6 2.1 Tea 2.2 
most 1.2 - 0.4 2.1 ORK) 0.1 
0.5 013 0.2 0.8 = OP 1.2 
0.9 = 0.4 0.2 0.7 = 0.3 1.3 
a Oe 0.2 1.0 0.1 1.0 
0.6 710.3 0.2 0.9 10: 1 Ve 
0.9 = 0.5 0.3 0.7 = 0.2 1.3 
= 0.1 0.1 1.1 0.1 1.3 
SOS = 0.4 - 0.2 0.4 = 0.2 
= tay — 0.4 O2 0.2 = US 
10.1 = 0.3 - 0.1 C.4 0.1 1.0 
02 OST — 0.8 0.7 cn 2 =. 
- 0.2 — 0.6 =" 417572 1.1 0.1 — 0s 
= 0. 2 0.3 240.3 0.4 — 0.6 0.4 
- 0.2 = = 089) 0.6 - 0.3 0.4 
= - 0.3 = (200 1.0 0.3 0.1 
= 1054 0.4 0.1 0.3 HS) 0.9 
02 0.5 Oleh 0.6 = 10.03 OS 
nor = 125 =) 023 c.9 = War = als) 
EO ee: 0.8 = 120 0.3 RO 0e 
— 0.1 MONS 0.1 0.2 0.1 0.4 
= Art = 0.4 0.2 = Gen! =e il = 1056 
= ike - 0.5 = Soest 0.5 0.3 1.3 
= 1061 = 10's4 = 0.3 = 0.5 
- 0.1 — 0.6 0.2 De 02 nb 
= O53 =O SZ oF 0.7 0.2 2.4 
- 0.4 = Ole RO — 0.4 0.1 De 
- 0.6 002 0.4 - 0.6 0.1 Cl 
Ut = 0.4 = =) as 0.1 0.5 
= Oise = 065 = 10.06 = Ome = 0.1 SE 
HO - 0.8 FUSS) = 05 0.1 Ci) 
= Oe! 0.1 = 09 - 0.4 = 
2 054 0.2 OT = 05 NO Riel 
10. = ORS) se) = 034 0.2 = tho) 
— 0.4 0.1 0.6 OT - 0.8 DE 
0.1 SAT 2008 Lei 0.2 1.6 
= re Lett = 80:08 ue LU 0.1 — 340 
0.3 =) ley 8 CPC be 0.3 = Cem 
— 0.4 — 0.3 = = Det 0.2 = 0.4 
= 0.8 = Wat = - 0.6 0.1 =" Lert 
= 001 - 0.5 001 = 0.2 0.7 
=" 00> tO s2 med Rte à = One 
Qs S = = 0<2 - 0.8 ba = Ps 
- 0.3 402 - 0.1 = 0.1 1.4 


UNADJUSTED RATES — 


DEC. 


1981 


19 


DEC. 


1980 


TAUX NON DESAISCNNALISEES 


DEC.(3) CANSIM(4) 
NO. 
1980-1981 
r NO. 
CÉC. (3) CANSIM(4) 
z 
1.4 D 767289 TAUX DE CHÔMAGE 
Ver D 767421 HOMMES 
1.0 D 767553 FEMMES 
1.9 © 767299 15-24 ANS 
334 D 767431 HCMMES 
Ont C 767563 FEMMES 
2.6 D 767294 15-19 ANS 
3.7 D 767426 HOMMES 
1.4 0 767558 FEMMES 
7 D 767192 20-24 ANS 
2.8 C 767320 HOMMES 
0.3 0 767452 FEMMES 
Nee C 767262 25 ANS ET PLLS 
1.3 © 767390 HOMMES 
a D 767522 FEMMES 
1.4 D 767276 25-54 ANS 
1.4 D 767404 HOMMES 
1.4 0 767536 FEMMES 
0.1 D 767288 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.5 © 767420 HCMMES 
0.8 D 767552 FEMMES 
Nos C 767298 15-24 ANS 
= 0.8 D 767430 HOMMES 
0.2 C 767562 FEMMES 
- C.4 D 767293 15-19 ANS 
= 619 D 767425 HOMMES 
0.2 0 767557 FEMMES 
= 0.8 D 767191 20-24 ANS 
=A C 767319 HOMMES 
= 0.3 D 767451 FEMMES 
Ong D 767261 25 ANS ET PLUS 
- 0.6 0 767389 HOMMES 
ee D 767521 FEMMES 
0.6 C 767275 25-54 ANS 
07 0 767403 HOMMES 
2.0 © 767535 FEMMES 
= OF D 773309 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
- 1.8 C 773312 HOMMES 
0.2 0 773316 FEMMES 
= 1s 0 773310 15-24 ANS 
= 2,7 D 773313 HCMMES 
= ie! 0 773317 FEMMES 
= 1.6 0 775897 15-19 ANS 
= 2.6 D 775898 HOMMES 
- 0.5 D 775899 FEMMES 
- 2.0 0 775900 20-24 ANS 
es 0 774083 HOMMES 
- 0.5 0 774084 FEMMES 
- 0.5 C 773311 25 ANS ET PLUS 
Sn 0 773314 HOMMES 
0.5 0 773318 FEMMES 
- 0.5 0 775901 25-54 ANS 
= 2.0 D 773315 HOMMES 
1.0 0 775903 FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISCNNIERS, 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES, 
(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON DÉSAISCNNALISÉES DU SYSTÈME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SÉRIES DÉSAISONNALISÉES SERA 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NON DÉSAISONNALISÉES CORRESPONCANTES. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES 


1581 1580 
CANSIM(1) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
NO. MDC(2) CEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
NEWFCUNDLAND 
LABOUR FORCE D 7678SS 4 213 216 214 215 220 222 218 
EMPLOYMENT D 767900 3 184 183 178 180 189 190 189 
UNEMPLOYMENT D 767901 5 2s 33 3€ 25 31 32 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 de 15.3 16.8 17.8 14.1 14.4 13.3 
PARTICIPATION RATE D 769756 5 51.4 52.2 51.8 53.C 53.4 54.0 53,7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 4 44.4 44.2 LEON 43.€ 45.9 46.2 46.6 
PRINCE EDWARC ISLAND 
LABOUR FORCE D 768037 5 54 55 53 55 55 54 53 
EMPLOYMENT D 768038 4 48 48 47 48 49 48 47 
UNEMPLOYMENT D 768035 5 6 7 € 7 6 6 € 
UNEMPLOYMENT RATE D 7680406 6 11.€ 12.C 11.5 12.2 10.5 11.1 11.2 
PARTICIPATION RATE D 769757 7 58.7 59.8 57.6 5S.8 60.4 59.3 58.2 
EMPLOYMENT/PCPULATION RATIO 0 773332 5 52.2 52.2 SA 52.2 53.8 52.7 51.6 
NCVA SCOTIA 
LABOUR FORCE D 768175 3 368 367 364 370 364 267 367 
EMPLOYMENT C 768176 3 22€ 328 324 329 329 330 330 
UNEMPLOYMENT D 768177 6 40 39 40 41 25 37 37 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 8 1c.9 10.6 11.0 11.1 9.6 10.1 10. 
PARTICIPATION RATE 0 769758 5 57.€ 57.5 Site" 58.1 57.2 57.8 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773334 4 51.3 51.4 50.9 51.€ 51.7 52.0 52.2 
NEh BRUNSWICK 
LABOUR FORCE 0 768313 4 294 258 297 300 296 295 290 
EMPLOYMENT D 768314 4 256 260 26C 262 265 263 259 
UNEMPLOYMENT D 768315 4 38 38 37 38 31 32 31 
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 5 12.9 12.8 12.5 12.7 10.5 10.8 10.7 
PARTICIPATION RATE 0 769759 5 56.0 56.8 56.6 57.3 56.6 56.4 55.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773336 5 48.8 49.5 49.5 50.0 50.7 50.3 49.9 
QUEBEC 
LABCUR FORCE D 768475 3 20952 21961 31910 3,011 3,026 3,012 2,977 
MALE D 768475 3 1,810 1,809 1,828 1,82€ 1,826 1,813 1,817 
FEMALE D 768482 3 19142 1,152 1,182 1,185 1,200 1,199 1,160 
EMPLOYMENT D 76847é 3 2» 6CE 21626 21664 2,672 2727 2,709 21682 
MALE D 768480 3 15611 11622 1,640 1,63€ 1,647 1,635 1,648 
FEMALE D 768484 3 995 1,004 1,024 1,037 1,080 1,074 1,034 
UNEMPLOYMENT D 768477 4 Ba 335 346 338 2939 203 295 
MALE 0 768481 3 19S 187 188 1906 179 178 169 
FEMALE D 768485 4 148 148 158 148 120 125 126 
UNEMPLOYMENT RATE D 76847é 4 11.8 11.3 Lie 11.2 9.9 10.1 9.9 
MALE D 768482 3 11.0 10.3 10.3 10.4 s.8 9.8 9.3 
FEMALE D 768486 5 12.S 12.8 13.4 12.5 10.0 10.4 10.9 
PARTICIPATION RATE D 769760 3 60.1 60.3 61.3 61.4 61.7 61.5 61.1 
MALE D 769761 3 75.6 75.6 76.4 76.4 76.5 76.0 76.6 
FEMALE D 769762 3 45.4 45.7 47.0 47.1 47.8 47.7 46.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 53.C 53.5 54.3 54.5 55.6 55.3 55.1 
MALE D 773341 3 67.3 67.8 68.6 68.5 69.0 68.5 69.4 
FEMALE D 773342 te 3925 39.9 40.7 41.2 43.0 42.8 41.4 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. _ 
(1) DÉSIGNE DES SERTES CESATSCNNALISEES DE SYSTÈME CANSIM. 


(2) THE MCD, CR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MCNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENC CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENOS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU CEGRE DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAISONNALISÉE, IL DCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR TRRÉGULIER. DANS LE CAS DE LA SÉRIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST ÉGAL À ly DANS CELUI DE LA SÉRIE LA PLUS 
IRRÉGULIÈRE, IL EST ÉGAL À 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.C.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS PCUVANT CISSIMULER LA TENDANCE FCNCAMENTALE. 


TABLEAU 2. 


ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES 
MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


NID 0) = N SAC Ars Tema 
THOUSANCS — MILLIERS 
DE 2 SZ ll SNA 
1 5 = 2 = BG) - 1 
us 5 À ES 8 = il 
= 1.7 - 1.5 = 1.0 Bate = Cad 
- 0.8 C2 1-20 OKA) "0.6 
0.2 ES RE RE 
= Ai 2 = 2 = 1 
= 1 = A = 1 
- 1 1 PT 1 - 
- C.2 CRE ET Mey* == 056 
- 1.1 PROD 252) ide hod 
- tem el ER Ver 
1 3 = 16 6 = 3 
- 4 = § = -1 
1 ENT =, 1 6 = «2 
0.3 — 0.4 = 01 1.5 - 0.5 
Cel 0.4 - 1.0 0.9 — 0.6 
40% 1 0.5 = Ole A0 1 - 0.3 
Cee il pore ne) æ 1 
th = HE. ES 2 
= 1 raga! 7 ol 
0.1 0.3 = Wn 2.2 = 10.3 
05:8 0.2 ADD 0.7 0.2 
- 0.7 = = OH esi 0.4 
= 8 = 4S = 2 el 14 
1 a 2 = 13 
eat 9) = 3.0 NT) LS 1 
- 20 = 38 =U - 54 18 
iil 18 4 = a 12 
=" 9 - 20 =e 216) 6 
12 PS 8 =; eet 
12 = 3 re 11 1 
a 0 10 28 = 4 
0.5 eee: 0.3 1.3 sys 
0.7 = RO 0.6 = 
0.1 = 0a 0.9 2.5 = 064 
SHOle2Z - 1.0 => Relea OS 0.2 
= - 0.8 = 0 1 0.5 
= 063 = tes - 0.1 0s 7 0.1 
- 0.5 = 0.8 me Owed. ts 1 c.3 
= 005 — 0.8 0.1 0e 0.5 
ET ET 0.2 
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DÉSAISCNNALISÉES 


TERRE-NEUVE 


POPULATICN ACTIVE 
EMPLOI 

CHÊMAGE | 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT ENPLCI/POPULATICN 


TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHCMAGE 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI/POPULATION 


NOUVELLE-ECOSSE 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHOMAGE 

TAUX DE CHOMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EMPLOI/POPULATION 


NCUVEAU-BRUNSWICK 


POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

CHÔMAGE 

TAUX DE CHÔMAGE 

TAUX D'ACTIVITÉ 

RAPPORT EWMPLCI/POPULATION 


CUEBEC 


POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEMMES 
EMPLOI 
HOMMES 
FEMMES 
CHCMAGE 
HOMMES 
FEMMES 
TAUX DE CHÔMAGE 
HOMMES 
FEMMES Le 
TAUX D'ACTIVITÉ 
HOMMES 
FEMMES 
RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
HOMMES 
FEMMES 


(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ADJUSTEC SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CCRRESPOND ING 
UNACJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN. 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS 
DIFFÉRENTE DE CELLE DES SERIES NON DÉSAISCNNALISÉES CORRESPCNCANTES « 


(4) CENOTES UNADJUSTEC CANSIM SERIES. 


(4) DÉSIGNE DES SÉRIES NON CESAISCNNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 


LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DÉSAISCNNALISÉES SERA 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY PRCVINCE 


SEASONALLY~ADJUSTED ESTIMATES 


1581 1580 
CANSIM(i) 
NO. MCD(2) DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY DEC. 
- 2 
NO. MDC(2) CEC. NOV. OCT. SEPT. AOÛT JUIL. DEC. 
CANSIM(1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CNTARIO 
LABOUR FORCE D 768645 2 4, 522 49535 4,527 4,535 45477 41472 4,391 
MALE D 768649 2 21603 21614 2,613 21623 2,597 2,599 2155 
FEMALE D 768653 2 1,915 1,921 1,914 1,91€ 1,880 1,873 1,835 
EMPLOYMENT D 768646 2 41184 4,215 4,208 421€ 44214 4,199 4110 
MALE D 768650 2 29415 29447 21439 21452 21464 21455 27404 
FEMALE D 768654 3 1,769 1,768 1,769 1,764 1,750 1,744 1,698 
UNEMPLOYMENT D 768647 4 33€ 320 319 323 263 273 239 
MALE D 768651 4 18€ 167 174 171 133 144 152 
FEMALE D 768655 4 15C 155 145 152 130 129 127 
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 es 7.5 Tel 7.0 7.1 5.9 €.l 6.6 
MALE D 768652 3 7.2 6.4 6.7 es 5.1 5.5 5.9 
FEMALE D 76865€ 5 7.8 8.0 7.6 7.5 6.9 €.9 Ta 
PARTICIPATION RATE D 769763 4 67.9 68.2 68.2 68.4 67.6 67.6 66.8 
MALE D 769764 4 8C.2 80.6 80.7 81.1 20.4 80.5 79.8 
FEMALE D 769765 fe 56.2 56.4 56.2 56.4 55.4 55.2 54.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773346 4 62.9 63.4 63.4 63.5 63.6 62.4 62.4 
MALE 0 773347 3 74.4 75.5 75.3 75.8 76.2 76.0 75.0 
FEMALE D 773348 4 Cpls Bilis a 52.0 51.5 51.5 51.4 50.5 
MANITOBA 
LABOUR FORCE D 768791 3 492 491 490 494 490 495 489 
EMPLOYMENT D 768792 3 45S 461 460 462 461 4E4 464 
UNEMPLOYMENT D 768793 4 33. 30 30 31 29 31 25 
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 5 é.7 6.1 6.1 6.3 5.5 €.3 5.1 
PARTICIPATICN RATE D 769766 3 64.7 64.6 64.6 65.1 64.6 65.4 64.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773350 3 60.4 60.7 60.€ 61.C 60.8 61.3 61.6 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE D 768929 4 455 455 448 45S 457 453 444 
EMPLOYMENT D 768930 4 433 431 426 437 437 435 425 
UNEMPLOYMENT D 768931 5 22 24 22 22 20 18 29 
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 4 4.8 5.3 4.9 4.8 4.4 4.0 4.3 
PARTICIPATICN RATE D 767767 5 63.4 63.4 62.5 64.1 63.9 63.4 62.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773352 5 60.3 60.0 59.4 61.C él.1 6C.9 59.9 
ALBERTA 
LABOUR FORCE D 769067 2 1,152 1,152 1,145 1,14€ 1,137 1,137 1,103 
EMPLOYMENT D 769068 2 1,10C 1,096 1,101 1,105 1,100 1,CS8 1,064 
UNEMPLOYMENT C 769069 5 £2 56 44 41 37 39 39 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 3 4.5 4.9 3.8 3.€ 3.3 2e 3.5 
PARTICIPATICN RATE D 769768 4 71.4 71.7 115 71.8 71.5 71.6 70.9 
EMPLOYMENT/PCPULATION RATIC D 773354 4 68.2 68.2 68.8 65.2 69.1 65.2 68.4 
BRITISH COLUMEIA 
LABOUR FORCE D 769230 3 1,365 1,357 1,359 1,345 1,332 1,333 1,300 
MALE D 769234 3 ecc 792 800 295 786 789 788 
FEMALE D 769238 3 Ses 565 55S 554 546 544 512 
EMPLOYMENT D 769231 3 1,24€ 1,255 1,254 1,250 14249 1,252 1,218 
MALE D 769235 2 73C 736 139 742 743 746 744 
FEMALE C 769236 3 SLE 519 515 5ce 50€ 506 474 
UNEMPLOYMENT D 769232 3 11s 1C2 105 9S 83 81 82 
MALE D 769236 3 70 56 61 53 43 43 44 
FEMALE D 769240 5 4S 46 44 4€ 40 38 38 
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 8.7 7.5 7.7 7.3 6.2 6.1 6.3 
MALE D 769237 3 8.8 7.1 7.6 6.7 5.5 5.4 5.6 
FEMALE D 769241 5 8.7 8.1 7.9 8.3 7.3 7.0 7.4 
PARTICIPATION RATE D 769769 4 65.4 65.1 65.3 64.5 €4.2 64.4 63.9 
MALE D 769770 5 78.C 77.3 78.3 77.9 77.1 77.6 78.8 
FEMALE D 769771 5 53.2 53.3 52.8 52.4 51.8 51.6 49.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIC D 773358 4 59.7 60.2 60.2 60.2 60.2 60.5 59.9 
MALE D 773359 4 71.2 71.9 72.3 72.7 72.9 73.4 74.4 
FEMALE D 77336C 4 48.5 48.9 48.6 48.C 48.0 48.0 45.8 


(1) DENOTES SEASONALLY-ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES CESAISCNNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 


(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE CF THE CEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY-ADJUSTED SERIES. IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN CF MCNTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENC CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMCOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APFLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL_TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. (MOIS À DCMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRÉ DE LISSAGE D'UNE SÉRIE DÉSAI SGNNALISEE. IL DCNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE CE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATICN MOYEN, CCMPTE NCN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GÉNÉRALE, EST SUPÉRIEUR À CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. CANS LE CAS DE LA SERIE LA PLLS LISSE POSSIBLE, LE M. 20-C. EST EGAL À 1, DANS CELUI OE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST ÉGAL A 12. L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DCNT LA PÉRIODE EST ÉGALE AU M.D.C. TEND À LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRRÉGULIERS PCUVANT CISSIMULER LA TENDANCE FONCAMENTALE. 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PRCVINCE 


2 2 - 
ESTIMATIONS DESAISONNALISEÉES UNADJLSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DÉSAISONNALISEES 
MCATH-TO-MCNTH CHANCES DEC.(3) CEC. DEC. DEC.(3) CANSIM(4) 
NC. 
VARIATIONS MENSUELLES 1580-1981 1581 1980 1980-1581 
e = ee > NC. 
N - 0 Q-N S - 0 A -S J — A CÉC.(3) DEC. DEC. DEC.(3) CANSIM(4) 
THOUSENES EAN TILLUE RO AE te a ee En «2 i te... Sale 
CNTARTO 
- 13 8 - 12 62 5 151 49445 44334 115 2.7 C 768583 PCPULATION ACTIVE 
- 11 1 me) 2€ ar? 47 20551 2516 35 1.4 C 768590 HCMMES 
- 2 7 - 2 36 rf 84 1,868 1,818 80 4.4 C 768597 FEMMES 
= 31 7 85 2 15 82 4,13€ 4,068 68 ver C 768584 EMPLOI 
~ 32 8 Sori) = 12 9 11 29375 TER 2 0.1 C 768591 HCMMES 
1 Sa 5 14 6 th 1,761 1655 66 3.9 D 768598 FEMMES 
18 1 =r 4 60 = 10 49 312 266 46 17.3 C 768585 CHÊMAGE 
21 à 3 38 = LL 36 17€ 143 33 23.1 D 768592 HOMMES 
= "3 8 hid 22 L 13 Ja 123 14 11.4 D 768599 FEMMES 
0.4 CT Olek 1.2 =.0.2 0.9 7.0 6.1 0.9 C 768588 TAUX DE CHÔMAGE 
0.8 =) Cad 0.2 1.4 - 0.4 15 66S 5.7 1.2 D 768595 HOMMES 
= Ce2 C.4 0.3 1.0 = 0.3 7,2 6.8 0.4 D 768602 FEMMES à 
- 0.3 = = 0.2 0.8 - 1.1 66.8 66.0 0.8 D 768587 TAUX D'ACTIVITE 
=004 Col. — 0.4 C.7 - 0.1 0.4 78.6 78.5 0.1 D 768594 HOMMES 
= C.1 C2 = 002 1.0 0.2 1.8 55.7 54.0 1.7 C 768601 FEMMES 
- 0.5 = = 0.1 = 0.1 0.2 0.5 62.1 61.9 0.2 0 773343 RAPPORT EMPLCI/POPULATION 
= lel Co2 = 05 - C.4 C.2 — 0.6 72.2 74.0 - 0.8 D 773344 HCMMES 
= - Cel 0.1 0.4 0.1 1.4 51.€ 50.4 1.2 C 773345 FEMMES 
MANITOBA 
1 1 - 4 4 = 5 3 48€ 482 4 0.8 D 768729 POPULATION ACTIVE 
2. 1 aS 2 = | Qi 454 459 =~ 5 tel C 768730 EMPLOI 
3 = =""T 2 =. 2 8 32 24 8 33.3 O 768731 CHÔMAGE | 
c.€ = - 0.2 C.4 - C.4 1.6 C2 4.9 17 C 768734 TAUX DE CHÔMAGE 
0.1 = = 065 0.5 - 0.8 — 0.2 63.5 64.0 - 0.1 D 768733 TAUX D'ACTIVITÉ 
- 0.3 Col — 0.4 C.2 = CaS - 1.2 5S.€ 60.9 = Tel C 773349 RAPPORT EMPLOI/POPULA TION 
SASKATCHEWAN 
fax xf ei tay 2 4 ll 4456 434 ll 2.5 D 768867 PCPULATICN ACTIVE 
2 5 - ll - 2 8 422 415 7 1.7 D 768868 EMPLOI 
me 2 x 2 2 3 Zz 19 2 15.8 D 768869 CHCMAGE 
- 0.5 0.4 0.1 0.4 0.4 0.5 5.C 4.4 0.6 D 768872 TAUX DE CHÔMAGE 
- Coo = 1.6 0.2 C.5 0.8 62.C 61.3 0.7 D 769767 TAUX D'ACTIVITÉ 
0.2 C.€ M PC) - 0.1 0.2 0.4 58.8 58.6 0.2 C 773351 RAPPORT EMPLCI/POPULATION 
ALBERTA 
- a = l Ss = 49 1,132 1,089 43 3.9 C 769005 PCPULATION ACTIVE 
4 ao - 4 5 2 36 106€ 1,054 32 3.0 D 769006 EMPLOI 
- 4 12 3 4 =? 13 47 35 12 34.3 D 769007 CHÔMAGE x 
- C.4 1.1 0.2 C.3 - 0.1 1.0 4.1 3.2 0.9 C 769010 TAUX DE CHOMAGE 
- 0.3 020 — 06s 0.3 - 0.1 0.5 70.1 70.0 0.1 D 769009 TAUX D'ACTIVITÉ 
= = 0.6 — 0.4 Cel - 0.1 - 0.2 67.2 67.8 - 0.6 C 773353 RAPPORT EMPLOI/POPULATION 
COLOMBIE-BRI TANNI QUE 
8 + 2 10 17 = À 65 1,335 1,275 64 5.0 D 769168 POPULATICN ACTIVE 
8 - 8 5 9 - 3 12 785 774 ll 1.4 D 769175 HOMME S 
5 € 5 8 2 53 554 5C1 53 10.6 D 769182 FEMMES 
- 9 1 4 1 = 3 28 1,223 1,158 25 251 D 769169 EMPLOI 
=. 6 AE] = 3 ra) à SE) - 14 713 729 - 16 = 2.2 C 769176 HOMMES 
3 4 a 2 - 42 510 469 41 8.7 D 769183 FEMMES 
17 NE 6 16 2 37 115 77 38 49.4 C 769170 CHÔMAGE 
14 - 5 8 10 = 26 72 45 ei 60.0 D 769177 HOMMES 
=) 2 Eve 6 2 11 43 a2 11 34.4 D 769184 FEMMES 
1.2 = 0.2 0.4 1.1 0.1 2.4 8.6 6.1 2.5 0 769173 TAUX DE CHÔMAGE 
1.7 = 6.5 0.9 1.2 0.1 3.2 9.2 5.9 3.3 0 769180 HOMMES 
0.€ C2 70.4 1.0 0.3 1.3 Tek 6.4 1.4 D 769187 FEMMES 3 
(online 0.4 c.7 - 0.2 1.5 64.1 62.7 1.4 D 769172 TAUX D'ACTIVITÉ 
Cat ESC 0.4 CoG! | aCe 5. - 0.8 16.6 77.4 - 0.8 D 769179 HOMMES 
= Col c.5 0.4 C.6 0.2 3.7 52.1 48.4 347 D 769186 FEMMES 
- 0.5 - - - - 0.3 - 0.2 58.6 58.9 — 0.3 D 773355 RAPPORT EMPLCI/POPULATION 
= Con — Oe. - 0.4 - C.2 - 0.5 - 3.2 65.6 72.9 - 3.3 0 773356 HCMMES 
- 0.4 c.2 0.6 - - 2.7 48.0 45.4 2.6 0 773357 FEMMES 


(2) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY-ACJUSTEC SERIES WILL DIFFER FRCM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPOND ING 


UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASCNAL PATTERN. é = « 
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES _ MOUVEMENTS SAISONNIERS» LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES CESAISCNNALISEES SERA 


DIFFÉRENTE DE CELLE DES SÉRIES NCN DÉSAISONNALISÉES CORRESPCNCANTES. 


(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. a A 
(4) DÉSIGNE CES SERIES NON DESAISCNNALISEES DU SYSTÈME CANSIM. 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, DECEMBER 1981 


Pa / - 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELCN LES GROUPES DY AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, DECEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN 
15 YEARS LABOUR 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 
15 ANS MENT INACTIVE 
ET PLUS TOTAL ie 

EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,420 11,645 A 10,658 A 987 C 6,775 
15-24 YEARS — ANS 44534 2,886 B 21466 B 420 D 1,648 
15-19 YEARS — ANS 2205 1,101 910 92,0 1,104 
15-16 YEARS - ANS 827 278 237 41 550 
17-19 YEARS - ANS 1,378 823 673 151 554 
20-24 YEARS — ANS 24229 1,785 1,556 228 D 544% 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,886 8,760 A 8,192 A 568 0 5127 
25-44 YEARS — ANS 7,081 5,651 51238 #13 0 1,430 
25-34 YEARS — ANS 41126 3,281 3,008 274 D 845 
35-44 YEARS — ANS 2,955 2,370 21230 140 € 585 
45-64 YEARS — ANS 4,568 2,920 2770 150 0 1,648 
45-54 YEARS - ANS 21430 1,790 1,698 91 E 640 
55-64 YEARS — ANS 2138 1,131 1,071 DE 1,008 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2236 188 184 4H 2,048 
65-69 YEARS — ANS 818 117 114 see 701 

TO YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1418 71 70 eee 15347 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,375 1,319 8 1,256 C 63 E 3056 
MALE — HOMMES 9,026 6,874 A 6,287 A 587 D 27152 
15-24 YEARS — ANS 21299 1,541 1,282 2590 758 
15-19 YEARS — ANS 1,123 574 459 115 0 550 
15-16 YEARS — ANS 423 145 120 25 278 
17=19/YEARS — ‘ANS 701 429 339 90 272 
20-24 YEARS — ANS 1,175 967 823 144 D 208 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 64728 5334 A 5006 A 328 D 1394 
25-44 YEARS — ANS 3,532 34337 3,107 230 D 194 
25-34 YEARS — ANS 2,053 1,928 1,777 152°'E 124 
35-44 YEARS — ANS 1479 1409 1330 T9LE 70 
45-64 YEARS — ANS 2227 1, 860 1,766 94 E 367 
45-54 YEARS — ANS 1,212 1,107 1,053 53° € 105 
55-64 YEARS — ANS 1,015 753 712 41 E 262 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 969 137 133 eee J 832 
65-69 YEARS — ANS 378 82 té) eee 296 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 591 55 54 eee 536 

55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,984 890 846 44 E 1,094 
FEMALE - FEMMES 9394 4,771 A 4,371 B 400 D 41623 
15-24 YEARS — ANS 27235 1,345 1,184 161 0 890 
15-19 YEARS — ANS 1,082 527 451 Ree = 554 
15-16 YEARS — ANS 404 133 117 16 272 
17-19 YEARS — ANS 677 395 334 61 282 
20-24 YEARS — ANS 1,154 818 734 84 € 336 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 77159 3426 B 3186 B 240 D 3,733 
25-44 YEARS — ANS 3,550 29314 29131 183 D 1,236 
25-34 YEARS — ANS 2,074 1,353 1,231 122 — 721 
35-44 YEARS — ANS 1,476 961 900 61E 515 
45-64 YEARS — ANS 21341 1,060 1,004 56 E 1,281 
45-54 YEARS — ANS 1,218 683 645 38 € 535 
55-64 YEARS — ANS 1,123 ar 359 18 F 746 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,268 52 51 J 1,216 
65-69 YEARS — ANS 440 35 35 405 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 827 16 16 see 811 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,391 429 410 TSF 1,962 


es 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES 


PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT/ 

PATION MENT RATE POPULATION 

RATE RATIO 

TAUX > TAUX DE RAPPORT 

D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


63.2 8.5 57.9 
63.6 14.5 54.4 
49.9 17.4 41.3 
33.6 14.7 28.7 
59.8 18.3 48.8 
76.6 12.8 66.8 
63.1 6.5 59.0 
79.8 Lge: 74.0 
79.5 8.3 72.9 
80.2 5.9 75.5 
63.9 5.1 60.6 
73.6 5.1 69.9 
52.9 5.2 50.1 

8.4 2.1 8.2 
14.3 see 13.9 

5.0 eee 4.9 
30.1 4.8 28.7 
76.2 8.5 69.7 
€7.0 16.8 55.8 
51.1 20.0 40.9 
34.3 17.3 28.4 
61.2 20.9 48.4 
82.3 14.9 79.0 
79.3 6.1 74.4 
94.5 6.9 88.0 
93.9 7.9 86.6 
95.3 5.6 89.9 
83.5 5.1 79.3 
91.3 4.8 86.9 
74.2 5.4 70.1 
14.1 eee 13.8 
21.7 eee 20.9 
9.3 eee 9.2 
44.8 5.0 42.6 
50.8 8.4 46.5 
60.2 11.9 53.0 
48.8 14.6 41.7 
32.8 11.8 28.9 
58.3 15.5 49.3 
70.9 10.3 63.6 
47.9 7.0 44.5 
65.2 7.9 60.0 
65.2 9.0 59.4 
65.1 6.3 61.0 
45.3 5.3 42.9 
56.1 5.5 53.0 
33.6 4.8 32.0 
4.1 eee 4.0 
8.0 eee 8.0 
2.0 see 1.9 
17.9 4.4 17.2 


AT THE ENO OF THIS PUBLICATION, 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1981 


TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES, DÉCEMBRE 1981 


“LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT JNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL ce POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
7 Speen TE emer THOUSANDS = WELMIGRS? NC & CRTC PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,016 8,506 B 7,834 B 672 C 415190 65.3 7.9 69.2 
15-24 YEARS — ANS 3,231 2135 B 14848 C 287 0 1,097 66.1 13.4 57.2 
15-19 YEARS — ANS 1,506 793 660 133 0 LS 52.7 16.8 43.8 
15-16 YEARS — ANS 544 193 161 32 351 35.5 16.5 29.7 
17-19 YEARS - ANS 962 600 499 101 362 62.4 16.9 51.8 
20-24 YEARS — ANS 1,725 14341 1,188 154 0 384 77.8 11.5 68.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,784 6371 B 54986 8 385 0 3413 65.1 6.0 61.2 
25-44 YEARS — ANS 5,911 4,998 3,823 275 0 913 81.8 ext 76.3 
25-34 YEARS — ANS 2,903 2,373 2,190 182 D 531 81.7 TNT 15.4 
35-44 YEARS — ANS 2,108 1,726 11633 93 E 382 81.9 5.4 77.5 
45-64 YEARS — ANS 3,255 2151 24045 106 € 1,104 66.1 4.9 62.8 
45-54 YEARS — ANS 1,749 1,320 1,254 66 E 429 75.5 5.0 at 
55-64 YEARS - ANS 1,506 831 791 40 E 675 55.2 4.8 52.5 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,518 122 118 4 J 1,396 8.0 2.9 7.8 
65-69 YEARS — ANS 558 79 76 shots 480 14.1 se 13.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 960 43 43 Pele 916 4.5 se 404 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,024 953 € 909 € 43 E 2,071 31.5 4.6 30.1 
MALE — HOMMES 6,287 4,899 B 4,515 B 384 0 1,388 77.9 7.8 71.8 
15-24 YEARS — ANS 1,619 1,102 929 173 D 517 68.1 15.7 57.4 
15-19 YEARS — ANS 760 400 323 TT € 360 52.6 19.3 42.5 
15-16 YEARS — ANS 278 98 79 20 180 35.4 19.9 28.4 
17-19 YEARS — ANS 482 301 244 57 180 62.6 19.1 50.7 
20-24 YEARS — ANS 359 702 606 96 E 158 81.7 ieee 70.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,668 3,757 B 3,586 8 211 0 871 81.3 5.6 76.8 
25-44 YEARS — ANS 2,478 2,365 2,220 145 E 114 95.4 rail 89.6 
25-34 YEARS — ANS 1,437 1,360 14264 96 € 77 94.6 ‘Tell 88.0 
35-44 YEARS — ANS 1,041 1,005 956 49 E 36 96.5 4.9 91.8 
45-64 YEARS — ANS 1,571 14349 1,285 64 E 223 85.8 4.7 81.8 
45-54 YEARS — ANS 863 803 766 BTE 60 93.1 4.6 88.8 
55-64 YEARS — ANS 708 545 519 27 F 163 77.0 4.9 73.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 618 84 81 ss 534 13.6 ss Nail 
65-69 YEARS - ANS 249 51 48 sist 198 20.4 ss 19.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 369 33 33 ae 336 8.9 ait 8.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,326 629 600 29 F 697 47.4 4.7 45.2 
FEMALE - FEMMES 6,729 3,607 B 3,319 B 288 0 3,122 5326 8.0 49.3 
15-24 YEARS — ANS 1,612 1,033 919 114 E 579 64.1 Lad 57.0 
15-19 YEARS — ANS 746 393 337 56 € 353 52.7 14.3 45.2 
15-16 YEARS — ANS 266 95 82 12 171 35.6 12.9 31.0 
17-19 YEARS — ANS 481 299 255 44 182 6201 14.7 53.0 
20-24 YEARS — ANS 866 639 581 58 € 226 73.9 9.1 67.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,117 29574 B 27400 B 174 0 2,543 50.3 set 46.9 
25-44 YEARS — ANS 2,533 1,734 1,603 131 € 800 68.4 7.5 63.3 
25-34 YEARS — ANS 15467 1,013 926 86 E 454 69.1 8.5 63.2 
35-44 YEARS — ANS 1,067 721 677 44 E 346 67.6 6.1 63.4 
45-64 YEARS — ANS 1,684 802 760 42 E 881 47.6 5.3 45.1 
45-54 YEARS — ANS 886 517 488 29 F 369 58.3 5.6 55.0 
55-64 YEARS — ANS 798 286 272 TE 512 35.8 4.7 3421 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 900 38 38 250 J 862 4.2 à 4.2 
65-69 YEARS — ANS 309 28 28 ae 281 9.0 refs 8.9 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 10 10 es 580 1.8 Re 1.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,698 324 310 14 F 1,374 19.1 4.3 18.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE ENO OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 5. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NCN-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1981 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITES NON AUTORÉPRESENTATIVES, DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— EMPLOYMENT / 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE. POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMMPEUS TOTAL a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
[> hina an ——— inn =n iin. Sanat MOUS ANOS ce NTUCLERS ain PERCENT OURCENTAG Amine 
BOTH SEXES - LES DFUX SEXES 5405 34140 C 2824 C 316 D 27265 58.1 10.1 52.3 
15-24 YEARS — ANS 1,303 isk Ke 618 C 133) D 552 57.7 17.7 47.5 
15-19 YEARS — ANS 699 308 250 58° 391 44.1 19.0 35,7 
15-16 YEARS — ANS 284 85 76 9 199 29.8 10.5 26.7 
17-19 YEARS - ANS 415 275 174 50 192 53.8 Zee 41.8 
20-24 YEARS — ANS 604 443 369 74 € 161 73.4 16.8 61.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,102 2,389 C 2,206 C ME 1,713 58.2 Tak 53.8 
25-44 YEARS — ANS 2,070 1,553 15415 138 D 517 75.0 8.9 68.4 
25-34 YEARS — ANS 1,223 909 817 SLE 314 74.3 10.0 66.8 
35-44 YEARS — ANS 847 644 598 TUE 203 76.1 7.3 70.5 
45-64 YEARS — ANS 1,313 769 725 #4 € 544 58.6 5.8 55.2 
45-54 YEARS - ANS 681 470 445 25 E 211 69.0 5.3 65.3 
55-64 YEARS — ANS 632 309 280 LOVE 333 47.4 6.4 443 
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 718 66 66 eee J 652 9.2 eee 9.2 
65-69 YEARS — ANS 260 39: 38 see 221 14.9 eee 14.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 458 28 28 cee 431 6.0 eee 6.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,351 366 C 346 C 20 € 985 27.1 5.4 25.6 
MALE — HOMMES 21740 1,975 C Misia 1G 203 D 764 72.1 10.3 64.7 
15-24 YEARS — ANS 680 EX) 352 87 D 241 64.6 19.7 51.9 
15-19 YEARS — ANS 364 174 136 38 € 190 47.8 21.7 37.4 
15-16 YEARS - ANS 145 47 #1 6 98 32.2 11.9 28.4 
17-19 YEARS -— ANS 219 127 95 32 92 58.1 25.3 43.4 
20-24 YEARS — ANS 316 265 216 49 E 51 83.9 18.4 68.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21060 1,536 C 1420 C LUTE 523 74.6 7.6 68.9 
25-44 YEARS — ANS 1,053 973 887 86 D 81 92.3 8.8 84.2 
25-34 YEARS -— ANS 616 569 513 56 E 47 92.3 9.8 83.3 
35-44 YEARS — ANS 438 404 374 30, E 34 92.3 7.4 85.5 
45-64 YEARS — ANS 656 SU 480 31° E 145 119 6.0 73.3 
45-54 YEARS — ANS 349 303 287 acre 46 86.9 5.4 82.3 
55-64 YEARS - ANS 307 208 193 14 F 99 67.7 7.0 63.0 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 351 53 52 coe J 298 15.0 eee 14.9 
65-69 YEARS — ANS 129 cp 31 eee 98 24.0 see 23.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 222 22 22 eee 200 9.8 eee 9.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 657 261 246 iS F 397 39.6 5.7 37.4 
FEMALE — FEMMES 21665 1,164 C 1,052 C 113 0 1,501 43,7 get 39.5 
15-24 YEARS — ANS 623 312 266 46 E 311 50.1 14.9 42.7 
15-19 YEARS — ANS 335 134 13 2LUE 201 40.0 15.5 33.8 
15-16 YEARS — ANS 139 38 35 eee 101 27.4 see 25.0 
17-19 YEARS — ANS 196 96 79 LY 100 48.9 18.1 40.1 
20-24 YEARS — ANS 288 178 152 26 E 110 61.9 14.4 52.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2042 852 C 786 C 66E 1,190 41.7 7.8 38.5 
25-44 YEARS — ANS 1,017 581 528 Some 436 57.1 9.1 51.9 
25-34 YEARS — ANS 607 340 304 36 E 267 56.0 10.5 50.1 
35-44 YEARS — ANS 410 241 224 ITE 169 58.7 7.0 54.6 
45-64 YEARS — ANS 658 258 245 14 F 399 39.3 5.3 37.2 
45-54 YEARS — ANS 332 166 157 CM 2 166 50.1 5.3 4724 
55-64 YEARS — ANS 325 92 87 DG 234 28.2 5.2 26.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 368 13 13 eee J 354 3.7 see 3.7 
65-69 YEARS — ANS 131 8 8 see 123 5.9 eee 5.9 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 237 6 6 see 231 2.4 see 264 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 693 105 101 5 G 588 15.2 4.5 14.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR» AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 6. ESTIMATES BY AGE, 


SEX AND MARITAL STATUS, 


CANADA, 


DECEMBER 1981 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA, DÉCEMBRE 1981 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CELIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS - ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
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PLUS 
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PLUS 
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PLUS 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 


18,420 
41534 
13,886 
9,511 
13,979 
9411 
4,568 
41947 
3,510 
1,437 
1,127 
2,679 
2409 
270 
11,551 
986 
10,565 
71638 


TOTAL 


LABOUR FORCE 


POPULATICN ACTIVE 


EMPLOI 


10,658 
21466 
8,192 
6,936 
9,564 
6,794 
29770 
2,770 
1,812 
958 
869 
1,893 
1,728 
164 
71185 
634 
6,551 


EMPLOYMENT .UNEMPLOY— 


MENT 
A 
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57.9 
54.4 
59.0 
72.9 
68.4 
72.2 
69.6 
56.0 
51.6 
66.7 
Tel 
70.7 
71.7 
69.9 
62.2 
64.3 
62.0 
72.6 
68.7 
72.4 
62.1 
36.6 
54.1 
36.2 
69.7 
69.8 
71.2 
51.2 


69.7 
55.8 
74.4 
87.7 
82.1 
83.5 
79.3 
56.3 
51.2 
68.8 
76.2 
69.1 
70.1 
58.8 
77.6 
89.4 
17.4 
90.3 
86.9 
89.7 
82.3 
50.7 
68.1 
50.4 
LE 
72.2 
81.9 
61.8 


46.5 
53.0 
44,5 
58.2 
54.9 
60.9 
42.9 
55.6 
52.2 
64.1 
78.5 
72.9 
74.1 
63.5 
46.7 
55.2 
45.7 
54.9 
59.9 
56.5 
49.5 
31.7 
50.0 
31.3 
65.1 
55.9 
66.1 
47.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ETRLEASEXE, DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX . TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL À POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 18,420 11,645 A 10,658 A 987 C 65775 63.2 8.5 57.9 
MALE — HCMMES 9,926 6,874 A 6,287 A 587 D 29152 76.2 8.5 69.7 
FEMALE — FEMMES 9,394 491i À 4,372 8 400 D 4,623 50.8 8.4 46.5 
15-24 YEARS — ANS 41534 2,886 B 2,466 B 420 0 1,648 63.6 14.5 54.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,886 8,760 A 8,192 A 568 0 5,127 63.1 6.5 59.0 
MALE — HOMMES 6,728 5,334 A 5,006 À 328 0 1,394 79.3 6.1 74.4 
FEMALE — FEMMES 7,159 3,426 B 3,186 B 240 D 3,733 47.9 7.0 44.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 201 C Liz ¢ 29 € 213 48.5 14.4 41.5 
MALE — HCMMES 209 126 C 107 C 19 € 83 60.4 15.3 51.2 
FEMALE — FEMMES 205 15°C 65 D 10 € 130 36.4 13.0 SAaT 
15-24 YEARS — ANS 123 55 0 41 0 14 E 69 44.2 24.9 33.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 291 146 C U3 GC 15 € 144 50.4 10.5 45.1 
MALE — HOMMES 146 JTLE BILC 10 € 49 66.7 10.4 59.7 
FEMALE — FEMMES 144 49 D 44 D 5 F 96 33.9 10.6 30.3 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE- ÉDOUARD 92 51 C 45 C 6 € 41 55.5 12.4 48.6 
MALE — HCMMES 45 30 C 26 C 4 F 15 66.7 12.6 58.3 
FEMALE — FEMMES 47 210 18 0 rie 26 44.7 Dr 39.2 
15-24 YEARS — ANS 24 13 D 10 0 ss LE 11 53.7 Aer 42.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 68 38 C 34 C 4€ 30 56.1 9.7 50.7 
MALE — HOMMES 33 23 C 21 0 etaulr 10 70.3 ni 64.0 
FEMALE — FEMMES 35 15 0 13 0 Boe 20 42.8 ocr 38.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 639 362 8 323 C 39 € Sr 56.7 10.6 50.6 
MALE — HCMMES 309 213 8 190 C 23 € 96 68.9 10.6 61.5 
FEMALE — FEMMES 329 149 C 133 C 16 € 180 45.2 Tor 40.4 
15-24 YEARS — ANS 163 95 C 78 C 17 € 68 58.3 17.9 47.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 476 267 C 245 C 22E 209 56.1 8.1 51.6 
MALE — HOMMES 228 164 8 151 C 13 € 64 TT 7.7 66.2 
FEMALE — FEMMES 248 103 C 95 D 9 F 144 41.7 8.6 38.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 283 C 247 C 36 € 242 53.9 12.8 47.0 
MALE — HCMMES 259 170 C 146 C 23 € 89 65.7 13.8 56.6 
FEMALE — FEMMES 267 114 C 101 C 13 € 153 42.6 11.5 37.7 
15-24 YEARS — ANS 140 VED 58 D 15€ 67 51.7 20.2 41.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 386 211 1 189 C 22€ 175 54.8 10.3 49.1 
MALE — HOMMES 187 131 C 117 C 14 € 56 70.1 10.7 62.6 
FEMALE — FEMMES 199 80 C 72.6 8 € 119 40.3 9.8 36.3 
QUEBEC 4,915 2,858 B 2,549 B 349 D 2,017 59.0 12.0 51.9 
MALE — HCMMES 24395 1,773 À 1,567 B 206 D 622 74.0 11.6 65.4 
FEMALE — FEMMES 2520 1,125 C 982 C 142 € 1,395 44.6 1227 39.0 
15-24 YEARS — ANS 1,216 699 C 554 C 144 D 517 57.5 29.7 45.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,699 2,199 B 1,995 8 204 0 1,500 59.4 9.3 53.9 
MALE — HOMMES 1,778 1,392 A 1,273 8 119 € 387 78.3 8.5 71.6 
FEMALE — FEMMES 1,921 807 C 220C 86 E 1,113 42.0 10.6 37.6 
ONTARIO 64656 41449 A 4,136 B 312 0 21207 66.8 7.0 62.1 
MALE — HOMMES 3,245 2,551 À 2,375 A 176 0 694 78.6 6.9 73.2 
FEMALE — FEMMES 34410 1,898 B 1,761 B 137 € 1,512 55.7 ae 51.6 
15-24 YEARS — ANS 1,604 1,072 C 936 C 136 € 532 66.8 Len 58.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5,051 3,377 A 3,200 B 176 0 1,675 66.8 5.2 63.4 
MALE — HOMMES 21430 1,989 A 1,894 A 95 € 441 81.9 4.8 77.9 
FEMALE — FEMMES 21621 1,388 C 1,306 C 81 € 1,234 52.9 5.9 49.8 
MANITOBA 760 486 B 454 B 32€ 274 63.9 6.6 59.8 
MALE — HOMMES 370 281 B 262 8 19 € 89 75.9 6.8 70.7 
FEMALE — FEMMES 390 205 C 192 C 13 € 185 52.6 6.2 49.4 
15-24 YEARS — ANS 181 125 € TVLZUC 14 € 55 69.4 10.9 61.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 579 361 8 343 B 18 € 219 62.3 5.0 59.1 
MALE — HOMMES 279 217 8 206 8 11F 62 77.8 4.9 74.0 
FEMALE — FEMMES 301 144 C 136 C 8 F 157 47.9 5.2 45.3 
SASKATCHEWAN 718 445 B 422 B 22€ 273 62.0 5.0 58.8 
MALE — HOMMES 359 273 B 260 B 13 € 86 76.1 4.6 72.6 
FEMALE — FEMMES 359 172 C 162 C 10 F 187 47.9 5.8 45.1 
15-24 YEARS — ANS 178 116 C 105 C 10 € 63 64.8 8.9 59.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 540 329 8 317 8 12 € 210 61.0 3.7 58.8 
MALE — HOMMES 267 207 B 201 8 6 F 60 77.5 3.1 75.1 
FEMALE — FEMMES 273 122 C 116 C 6F 150 44.9 4.8 42.7 
ALBERTA 1,614 1,132 8 1,086 8 47 E 482 70.1 4.1 67.2 
MALE — HCMMES 810 673 A 640 B 32 € 137 83.0 4.8 79.0 
FEMALE — FEMMES 804 459 C 445 C 14 E 345 57.1 3.1 55.4 
15-24 YEARS — ANS 432 314 C 292 C 22E 118 72.8 7.0 67.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,182 818 8 793 B 25 € 365 69.2 3.0 67.1 
MALE — HOMMES 592 503 A 486 A 17 F 89 85.0 3,5 82.0 
FEMALE — FEMMES 590 314 C 307 C TF 276 53.3 2.3 52.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,088 19339 8 1,223 8 115 € 749 64.1 8.6 58.6 
MALE — HCMMES 1,025 785 8 713 8 72E 240 76.6 9.2 69.6 
FEMALE — FEMMES 1,063 554 C 510 C 43 € 509 52.1 7.8 48.0 
15-24 YEARS — ANS 473 325 C 279 C 46 E 148 68.7 14.0 59.0 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 1,614 1,014 8 944 B TOE 601 62.8 6.9 58.5 
MALE — HOMMES 786 610 B 569 B 41 F 176 77.6 6.7 72.4 
FEMALE — FEMMES 828 403 C 374 C 29 € 424 48.7 T2 45.2 
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TABLE A. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1981 


A + 2 - 
TABLEAU 8. ESTIMATICNS SELCN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, UNITES AUTOREPRESENTATIVES, DECEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX : TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOL CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 13,016 8,506 B 7,834 B eT2 € 4,510 65.3 79 60.2 
MALE — HOMMES 6287 4,899 B 4,515 8 384 D 1,388 77.9 7.8 71.8 
FEMALE — FEMMES 64729 3,607 B 3,319 8B 288 0 3,122 53.6 8.0 49.3 
15-24 YEARS — ANS 39231 2r135 8 1,848 C 287 0 1,097 66.1 13.4 Ste 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 94784 6,371 B 5,986 8 385 D 34413 65.1 6.0 61.2 
MALE — HOMMES 41668 3,797 B 3,586 B 211 0 871 81.3 5.6 76.8 
FEMALE - FEMMES 5117 2,574 B 2,400 B 174 0 21543 50.3 Beit 46.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 223 130 D 113 0 LT 94 58.0 13.0 59.5 
MALE — HOMMES 111 78 0 68 D ll F 32 71.0 13.7 61.3 
FEMALE — FEMMES 113 5120 45 D 6 F 62 45.3 11,9 39.9 
15-24 YEARS — ANS 67 36 D 28 € 8 F 31 54.0 23.2 41.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 157 94 D 85 D 8 F 63 59.8 9.0 54.4 
MALE — HOMMES 77 60 D 55,D 5 F 17 77.9 8.5 71.3 
FEMALE — FEMMES 80 34 D 30 D aon 46 42.2 eee 38.0 
PRINCE EDWARD I. = T.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 30 17 E 1SLE eat 13 56.8 ese 49.9 
MALE — HOMMES 13 9 E 8 E entr 4 67.5 oe 58.2 
FEMALE — FEMMES 17 8 E TE Seale 9 48.4 eas 43.5 
15-24 YEARS — ANS 9 5 E 4 F sae siete 59.6 oun 49.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 12 € 11E San le 9 55.7 eo 59.2 
MALE — HOMMES 9 6 E 6 E BAG © ate 72.8 oes 66.4 
FEMALE - FEMMES 12 5 € 5 E 0h 7 43.3 . 38.5 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 320 199 0 179 D 20 E 121 62.2 9.8 56.1 
MALE — HOMMES 152 PIUEO 100 D 11 F 41 73.2 10.2 65.7 
FEMALE — FEMMES 168 88 D 80 D 8 F 80 52.2 9.3 47.3 
15-24 YEARS — ANS 86 55 0 45 D oF 32 63.4 YP) 52.6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 234 144 D 134 D 10 F 90 61.7 Tesh 57.3 
MALE — HOMMES 109 85 D 79 D 6F 25 77.5 6.6 72.4 
FEMALE - FEMMES 125 69 D 55 D 5 G 65 47.9 7.8 44.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 232 138 D 12580 LA £ 93 59.7 9.3 54.1 
MALE — HOMMFS 110 79 0 710 SF 31 72.0 9.8 65.0 
FEMALE -— FEMMES 122 59 D 54 D 5 F 63 48.6 CP 4464 
15-24 YEARS - ANS 64 38 € 32 € 6 F 25 69.2 15.5 59.9 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 168 100 D 93 D TE 68 59.5 6.9 55.4 
MALE — HOMMES TT 59 D 55 D 4 F 18 76.7 6.6 71.6 
FEMALE — FEMMES 99 40 D 38 € cients 50 44.8 <e 41.5 
QUEBEC 3,502 25138 C 1,903 C 225 D 1,365 61.0 11.0 54.3 
MALE — HOMMES 1,671 1,279 C 115280 127 E 391 76.6 9.9 69.9 
FEMALE — FEMMES 1,832 858 C TSUUC 108 € 974 46.8 1255 41.0 
15-24 YEARS — ANS 860 520.46 421 C 99 € 340 60.5 19.9 49.9 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,642 1617 C 19482 C 136 € 1024 61.2 8.4 56.1 
MALE — HOMMES 1,242 1,005 C 934 C TÊTE 238 80.9 7.0 75.2 
FEMALE - FEMMES 1,399 613 C 547 C 65 F 787 43.8 10.6 39.1 
ONTARIO 5274 3,580 B 3,337 B 243 D 1,694 67.9 6.8 63.3 
MALS — HOMMES 21554 2,921 B 1,887 8 135 € 533 79.1 6.7 73.9 
FEMALE - FEMMES 2,720 1,559 C L,450 C 108 E 1,161 57.3 6.9 53.3 
15-24 YEARS — ANS 1,273 862 C 757 C 105 € 419 67.8 12.2 59,5 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,001 2717 B 2,580 B 138 E 11284 67.9 5.1 64.5 
MALE — HOMMES 1,908 Lr577080001 +: 50208 74 € 331 82.6 4,7 78.7 
FEMALE — FEMMES 2,093 14141 C 1,077 C 63 £ 953 54.5 5.6 51.5 
MANTTNBA 513 335 C 312.C 23 € 179 65.2 6.8 60.8 
MALE - HOMMES 242 186 C Lac 13F 56 76.7 Tez TL el 
FEMALE - FEMMES 271 149 D 140 D 9F 122 55.0 6.3 51.5 
15-24 YEARS - ANS 127 91 0 82 0 9F 36 71.8 19.4 64.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 386 244 C 230 C 13 F 143 63.1 5.4 59.6 
MALE — HOMMES 182 143 C 136 D 8 G 38 79.0 5.3 74.8 
FEMALE — FEMMES 205 100 D $5 0 6F 105 49.0 5.6 46.2 
SASKATCHEWAN 355 229 € 2145.6 14 F 125 64.7 6.1 60.7 
MALE — HOMMES 174 132 E 124 € 8F 42 75.8 6.0 71.2 
FEMALE — FEMMES 181 98 € SLE 6 F 83 54.0 6.3 50.6 
15-24 YEARS — ANS 104 70 € 63 E TF 34 67.1 9.3 69.8 
25 YEARS AND NVER — ANS ET PLUS 250 159 € 152 E 8F 91 63.7 4.7 60.7 
MALE — HOMMES 122 96 E 92 E 46 26 78.6 4.0 75.4 
FEMALE — FEMMES 129 64 E 60 E 4 G 65 49.6 5.8 46.7 
ALBERTA 1,039 746 C 714 C 32 € 293 71.8 4.3 68.7 
MALE — HOMMES 517 432 C 409 C 23 F 85 83.6 5.3 79.2 
FEMALE — FEMMES 522 314 C 305 C 9F 208 60.1 2.9 58.4 
15-24 YEARS — ANS 299 219 0 204 D 15 € 80 73.4 6.8 68.4 
25 YFARS AND OVER — ANS FT PLUS 749 527.6 510 C iT F 214 Tel 3.2 68.9 
MALE — HOMMES 370 319 C 307 C 12 F 51 86.3 3.8 83.0 
FEMALE - FEMMES 371 298 C 203 D 5 F 163 56.1 2.3 54.8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,527 994 C 920 C TELE 533 65.1 7.5 60.2 
MALE — HOMMES 743 5714 524 C 47 E 172 76.8 8.2 70.5 
FEMALE — FEMMES 784 423 C 396 C 2TE 361 54.0 6.4 50.5 
15-24 YEARS — ANS 343 238 0 210 0 27 € 105 69.4 11.6 61.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,184 756 C 710 C aT & 428 63.9 6.2 59.9 
MALE — HOMMES 572 447 C 419 C 28 F 125 78.2 6.2 73.4 
FEMALE — FEMMES 613 309 D 290 D 19 E 303 50.5 6.2 47.4 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATICN ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLF 9, ESTIMATES BY PROVINCE, ACE AND SEX, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, DECEMBER 1981 


TABLEAU 9. ESTIMATIONS SFLON LA PROVINCE, L'ÀGE ET LE SEXE? UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES, DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 3 SWAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA 5405 39140 C 24824 C 316 D 2,265 58.1 10.1 52.3 
MALE — HOMMES 21740 L975 Co dere C 203 0 764 12.1 19.3 64.7 
FEMALE — FEMMES 21665 1, 16410016 0528C 113 0 1,501 43.7 9.7 39.5 
15-24 YEARS — ANS 1,303 751 C 618 C 133 0 552 57.7 17.7 47.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,102 29389 C 29206 C 183 0 1,713 58.2 737 53.8 
MALE — HOMMES 2,060 19536 C 147420 C TB ee) 523 74.6 7.6 68.9 
FEMALE — FEMMES 21942 852 C 786 C é6 E 1,190 41.7 7.8 38.5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 191 FLD 59 D 12 € 119 37.4 x A | 31.0 
MALE — HCMMES 99 48 D 39 D 9 F 51 48.5 17.9 39.9 
FEMALE — FEMMES 92 23 € 20 € 4F 69 2505 15.4 21.6 
15-24 YEARS — ANS 57 19 E 13 € 5 F 38 32.7 28.4 23.4 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 134 53 0 46 D TF 81 39.4 1321 34,2 
MALE — HOMMES 69 38 D 32 0 5 F 32 54.2 13.5 46.9 
FEMALE — FEMMES 65 LSRE 13 € eee Fi 50 23.6 wee 20.8 
PRINCE EDWARD I. — T.—DU-PP INCE-EDOUARD 62 34 D 30 D #4 F 28 54.9 1206 48.0 
MALE — HOMMES 32 210 19 0 eae 11 66.4 mere 58.4 
FEMALE — FEMMES 39 13 0 11 'E = ae AP 17 42.6 36.9 
15-24 YEARS - ANS LS 8 E 6 E erate’ 5 8 50.5 39.3 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 26 D 24 D eee 20 56.4 50.9 
MALE — HOMMES 24 17 0 15 D aca iz i 69.4 Ack 63.2 
FEMALE — FEMMES 22 10 0 9E siete iis 13 42.5 aoe 38.0 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 319 163 D 144 D 19 € 156 51.1 11.6 45.2 
MALE - HOMMES 157 102 0 90 0 11 Ë 56 64.6 11.0 57.5 
FEMALE — FEMMES 161 61 D 53 D 8 F 100 37.9 1297 33.1 
15-24 YEARS — ANS 77 40 0 33 E 8 € 36 52.4 19.0 42.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242 123 D 111 0 11E 119 50.7 9.2 46.0 
MALE — HOMMES 119 79 D 1 Ad TF 40 66.4 8.9 60.5 
FEMALE — FEMMES 123 44 D 39 E 4F 79 35.5 9.8 32.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVFAU-BRUNSWICK 294 145 D 122 D 24 E 149 49.4 16.2 41.4 
MALE — HOMMES 149 91 0 75 0 16 F 58 61.0 17.2 50.5 
FEMALE — FEMMES 145 54 D 47 0 BF 91 37.6 14.6 32.1 
15-24 YEARS — ANS 76 34 € 25 € 9F 42 44.6 2555 33.2 
25 YEARS ANN OVER - ANS ET PLUS 218 Lip 96 0 15 € 107 51.1 13.4 44.3 
MALE — HOMMES 110 72 0 62 D 19 F 28 e5.5 14.0 56.3 
FEMALE - FEMMES 108 39 D 35 E 5 F 69 36.5 12.3 32.0 
QUEBEC 1,413 769 D 646 D 114 € 652 53.8 15.0 45.8 
MALE - HOMMES 724 493 D 414 D 79 € 231 68.1 16.0 Bree 
FEMALE - FEMMES 689 267 D 232 D 35 E 422 38.8 13.1 33.7 
15-24 YEARS — ANS 355 179 C 133 0 46 E 177 50.3 2535 37.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,057 582 0 513 0 68 E 476 55.0 11.8 48.5 
MALE — HOMMES 536 387 D 339 D 48 E 149 72.2 12.4 63.2 
FEMALE - FEMMES 521 195 D 174 D 20 F 327 37.3 10.5 33.4 
ONTARIO 1,381 869 D 799 D TOE 512 62.9 8.9 57.9 
MALE - HOMMES 691 530 D 488 D 41 E 161 76.6 7.8 70.7 
FEMALE — FEMMES 690 339 D 311 9 28 F 351 49.2 8.4 45.9 
15-24 YEARS — ANS 331 210 0 179 D 31 € 121 63.3 14.8 53.9 
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,050 659 D 621 D 39 € 391 62.8 5.9 59.1 
MALE — HCMMES 522 412 0 392 D 21F 110 79.0 5.0 75.0 
FEMALE — FEMMES 528 247 D 229 D 18 F 281 46.7 5 Ay 43.4 
MANITOBA 247 151 0 142 D 9F 96 61.3 6.0 57.6 
MALE — HCMMES 128 95 D 90 0 6F 33 74.3 6.0 69.8 
FEMALE - FEMMES 119 56 E 53 € ae, te 63 47.2 see 44.4 
15-24 YEARS — ANS 54 34 € 30 € # F 20 63.7 1253 55.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 193 117 0 112 0 5 F 76 60.7 4.2 58.1 
MALE — HOMMES 97 73 0 70 D ESS 24 75.6 ose 72.5 
FEMALE - FEMMES 96 44 E 42 € see G 52 45.5 bo 43.5 
SASKATCHEWAN 363 215€ 207 € 8 G 148 59.3 3.9 57.0 
MALE - HOMMES 185 141 E 136 E 5 F 44 76.4 3.3 73.8 
FEMALE — FEMMES 179 74 E ILE 46 104 41.7 5.0 39.6 
15-24 YEARS — ANS 74 46 E 42 F 4 G 28 61.7 8.2 56.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 289 170 E 165 E 5 G 119 58.7 Per 57.1 
MALE — HOMMES 145 Vee 109 E BANC 34 76.6 ose 74.9 
FEMALE — FEMMES 144 59 E 56 E DU 86 40.6 see 39.2 
ALBERTA 575 386 0 371 0 15 F 189 67.1 3.8 64.6 
MALE — HOMMES 293 241 D 231 0 10 F 52 82.1 4.0 78.8 
FEMALE — FEMMES 282 146 D 141 0 5 G 137 51.6 3.4 49.8 
15-24 YEARS — ANS 134 95 E 88 E TF 38 71.4 7.4 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 442 291 0 283 D BF 151 65.8 2.6 64.1 
MALE — HCMMES 223 184 D 179 D 56 38 82.8 2.9 80.3 
FEMALE — FEMMES 219 106 D 104 D Ace 113 48.6 Dot 47.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR IT ANNIQUE 560 344 D 304 D 41 E 216 61.5 11.9 54.2 
MALE — HOMMES 282 214 E 189 E 745) E 68 76.0 11.6 67.2 
FEMALE — FEMMES 279 130 0 1140 16 F 148 46.8 12.4 41.9 
15-24 YEARS — ANS 131 87 E 69 € 18 F 43 66.8 20.7 53.0 
25 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 257 D 234 D 23 F 173 59.8 8.9 54.5 
MALE — HOMMES 215 163 0 150 € 13 F 52 75.9 8.1 69.8 
FEMALE — FEMMES 215 94 D 84 D 10 F 121 43.7 10.3 39.2 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1581 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION;, DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT IO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL A POPUL ATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,420 11,645 19,658 287 6,775 63.2 8.5 57.9 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 4,044 TO RON SIT 192 24340 42.1 pies 37.4 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 94447 6168 5,554 614 3,279 65.2 19.0 58.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDATRES 1,490 1,021 954 67 469 68.5 6.6 64.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,867 14418 145347 71 449 76.0 5.0 me. 2 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,572 1,334 1,291 43 238 84.9 Be 2 82.2 
MALE - HOMMES | 4 9,026 6,874 6,287 587 2,152 76.2 8.5 69.7 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 2:022 1199 1,068 131 823 59.3 10.9 52.8 
HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 41463 3,497 34135 362 966 78.3 10.3 70.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 779 595 555 41 183 76.4 6.8 Fez 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOMF POSTSECCNDAIRE 812 715 682 33 97 88.0 4.6 83.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 950 868 848 20 82 91.4 2.4 89. 2 
FEMALE — FEMMES | 94394 4,771 4,371 400 4,623 50.8 8.4 46.5 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 2,021 504 443 61 1,517 24.9 12.2 21.9 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 41984 24671 24419 252 2,313 53.6 9.4 48.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES 712 426 399 27 286 59.9 6.2 56.1 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE 1,055 703 666 38 351 66.7 5.4 63.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 622 466 444 22 156 74.9 4.8 GE 
15 - 24 YEARS - 15 À 24 ANS 4534 2,886 24466 420 1,648 63.6 14.5 54.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 317 146 110 35 172 45.9 24.3 34.7 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDALRES(1) 3,122 2,004 1,682 323 1,118 64.2 16.1 53.9 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNDAIRES 598 349 316 33 249 58.3 9.4 52.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE 361 275 254 21 85 76.3 7.6 70.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 136 112 104 8 24 82.5 Tel 76.7 
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 13,886 8,760 8,192 568 5,127 63.1 6.5 59.9 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 3,726 1,558 1,401 157 2,169 41.8 10.1 37.6 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 6,325 4,164 3,872 292 21161 65.8 7.0 61.2 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 893 673 639 34 220 75.4 5.1 71.5 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 1,506 14143 1,093 50 363 75.9 4.4 72.6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 1,436 1,222 1,187 35 214 85.1 2.9 82.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 201 172 29 213 48.5 14.4 41.5 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 141 42 33 9 99 29.6 20.5 23.5 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 178 88 72 16 90 49.4 18.0 40.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 27 17 15 “pe 10 63.6 es 56.4 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 43 33 30 Ane 11 74.7 Aaa 69.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 24 21 21 more se 88.7 eee 87.1 
PRINCE EDWARD ISLAND — Î.-DU- PRINCE-ÉDOUARD 92 51 45 6 41 55.5 12.4 48.6 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 24 9 8 es 15 38.9 eos 32.8 
HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 48 28 24 4 21 57.3 14.3 49.1 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 7 4 4 Se ane 60.6 ee 55.3 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE 7 5 5 APE Po 71.4 530 67.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 5 5 4 pes dc 84.7 see 80.1 
¢ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 639 362 323 39 277 56.7 10.6 50.6 
0-8 YEARS - O A 8 ANNÉES 142 53 46 7 89 CRE) 13.4 32.3 
HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 344 158 173 25 146 57.6 12.6 50.4 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
| POST SECONDAIRES 40 26 24 aie 14 64.4 _. 59,1 
| POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 65 46 44 ue 19 71.3 awe 67.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 48 39 37 aoe 9 80.5 ee 77.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 


32 


TABLE 10. 


ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 


DECEMBER 1981 


TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTICN, DÉCEMBRE 1981 


EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPUL ATION 


NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 

0-8 YEARS - 9 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


QUEBEC 4 L 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSE CONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ONTARIO . x 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MANITOBA à 3 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


SASKATCHEWAN | > 

0-8 YEARS — O À &_ ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNDAIRES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


ALBERTA x 2 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDATRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 

0-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTSECONDAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX _ TAUX DE 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 
ET PLUS TOTAL > 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
525 283 247 36 242 53.9 12.8 
148 51 41 9 97 34.3 18.5 
261 150 128 22 112 Site 2 14.5 
35 22 20 aac 13 62.3 ose 
44 31 29 aoe 13 69.9 ove 
36 30 29 cee 6 82.9 age 
4,915 2,898 2,549 349 2,017 59.0 12.0 
1,434 580 498 | 82 855 40.4 14.1 
2,286 1,409 1,214 195 878 61.6 13.8 
314 205 179 26 109 65.4 12.8 
529 398 367 30 132 PS 7.6 
351 306 291 15 44 87.3 5.0 
6,656 41449 4,136 312 2207 66.8 7.0 
1,319 628 575 53 691 47.6 8.5 
3,466 2360 2,150 209 1,106 68.1 8.9 
592 418 400 17 174 70.6 4.2 
653 506 488 18 147 77.5 3.5 
626 537 522 14 89 85.7 Si 
760 486 454 32 274 63.9 6.6 
165 71 65 6 94 43.0 8.5 
397 265 245 20 132 66.7 Rank 
63 43 40 Sac 21 67.2 . 
68 52 50 500 16 75.9 stole 
66 56 55 So 11 84.1 eee 
718 445 422 22 273 62.0 5.0 
171 66 62 4 105 38.5 5.6 
371 252 238 14 118 68.1 5.6 
57 35 34 see 22 61.3 Sad 
75 56 54 aie 20 74.1 aisle 
43 36 34 see 8 82.2 ote 
1,614 1132 1,086 47 482 70.1 4.1 
213 99 94 5 113 46.7 5.5 
911 645 614 32 265 70.9 4.9 
135 96 92 4 39 70.8 3.8 
185 147 144 Fe. 38 79.4 _—. 
171 145 142 oat 26 84.8 Seta 
2,088 19339 1,223 115 749 64.1 8.6 
287 105 89 15 183 36.4 14.7 
1,185 773 696 77 411 65.3 9.9 
218 155 146 10 63 71.1 6.2 
196 145 137 8 51 73.9 Sr 
201 160 155 5 41 79.7 3.1 


SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


ONT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 11. ESTIMATES BY PRCVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMICUE ETALE SEXE, DÉCEMBRE 1981 


POPULATI ON LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPL QY MENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
----------------------------- FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL pi INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,420 11,645 19,658 987 6,775 63.2 8.5 57.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,848 10,097 94234 863 5,751 63.7 8.6 58.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,463 5,109 4,812 297 1,354 79.1 5.8 74.5 
SPOUSE — CONJOINT 7 5,607 2,867 2r637 230 2,740 51.1 8.9 47.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 34100 1,816 1,518 298 1,284 58.6 16.4 49.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 678 305 267 38 373 45.0 12.6 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2,572 1,548 14424 124 1,024 60.2 8.0 55.4 
MALE — HOMMES 9,026 6,874 6,287 587 25152 76.2 8.5 69.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,880 6033 5530 504 1,847 76.6 8.3 70.2 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,680 4,671 4,411 260 1,009 82.2 5.6 FT 
SPOUSE — CONJOINT ‘ 131 110 102 9 pa 84.1 TE 77.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 1,784 1,087 875 212 697 60.9 19.5 49.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 285 165 142 23 120 57.9 13.8 49.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,146 841 758 83 305 73.4 9.9 66.1 
FEMALE — FEMMES 9,394 4,771 4,371 400 41623 50.8 8.4 46.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,968 4,064 3,794 360 3,904 51.0 8.9 46.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 783 438 401 37 345 56.0 8.4 51.2 
SPOUSE — CONJOINT à 5,476 2756 2535 221 2719 50.3 8.9 46.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,317 729 643 86 587 55.4 11.8 48.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 393 140 125 16 253 35.7 11.4 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,426 707 666 41 719 49.6 Beil, 46.7 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 201 172 29 213 48.5 14.4 41.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 387 186 158 28 201 48.1 15.2 40.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 140 93 84 9 48 66.1 9.6 59.7 
SPOUSE - CONJOINT 3 121 43 38 5 78 35.7 1252 31.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 96 39 27 12 56 41.2 31.0 28.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 30 11 9 wo 19 35.6 wrale, 29.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 27 15 14 Bor 12 55.0 se 5225 
PRINCE EDWARD ISLAND — Ÿ.-DU-PRINCE-ÉDOUARD 92 51 45 6 41 55.5 12.4 48.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 46 40 6 35 56.7 12.6 49.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 32 22 20 tate 10 69.2 ae 62.5 
SPOUSE — CONJOINT £ 27 13 12 Fe 14 49.3 Rs 43.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 18 9 7 5 9 48.2 sae 37.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 alate ses ate ume oot sh sel 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 10 5 4 Pte 6 45.9 oe 41.0 
/ 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 639 362 323 39 277 56.7 19.6 59.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES CYUNE FAMILLE 565 326 291 35 239 57.6 10.7 51.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 219 156 144 12 63 Ted Wak 65.7 
SPOUSE — CONJOINT # 193 89 81 9 103 46.4 955 42.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 120 65 53 13 55 54.4 19.5 43.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 15 13 cis 18 45.6 : 40.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 36 32 4 37 49.0 9.9 44.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 525 283 247 36 242 53.9 12.8 47.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 470 256 222 34 214 54.5 13.1 47.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 184 128 115 12 57 69.1 es 62.4 
SPOUSE — CONJOINT a 156 69 61 8 88 43.9 11.0 39.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 51 39 12 56 47.6 22.9 36.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 23 9 7 Pre 14 40.0 sas 39.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 56 28 25 oe 28 49.6 ae 44.5 
QUEBEC 4,915 2,898 21549 349 2,017 59.0 12.0 51.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,312 2,571 2.261 310 1,741 59.6 12.0 52.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,740 1,350 1,242 108 390 77.6 8.0 71.4 
SPOUSE — CONJOINT 4 1,486 677 595 82 809 45.6 12.1 40.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 915 478 367 111 437 52.3 23.2 40.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 170 65 57 9 105 38.3 13.1 33.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 603 327 288 39 276 54.2 11.9 47.7 
MALE — HOMMES 2,395 1,773 1,567 206 622 74.0 11.6 65.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 2,149 1,608 1,425 184 541 74.8 11.4 66.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,527 1,254 1,159 96 272 82.2 7.6 75.9 
SPOUSE — CONJOINT # 27 23 20 oes 5 82.5 Sas 71.6 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 525 297 216 81 229 56.4 27.3 41.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 70 35 31 + 35 50.0 11.5 44,2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 246 164 142 22 81 67.0 13.6 57.8 
FEMALE — FEMMES 2520 1,125 982 143 1,395 44.6 12.7 39.0 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,163 963 837 126 1,200 44.5 13.1 38.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 214 96 84 12 118 44.8 12.3 39.3 
SPOUSE — CONJOINT 1,459 655 575 79 804 44.9 12.1 39.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 390 182 152 30 208 46.7 16.7 38.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 101 30 26 5 79 30.2 15.0 25.6 


UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES son 162 146 17 195 45.4 10.2 40.8 


34 


TABLE 11. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 11. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, DECEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
SS a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— 
15 ANS MENT POPULATION TAUX , TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL . INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOY / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CNTARIN 6,656 41449 41136 312 2,207 66.8 7.0 62.1 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,716 3,865 3,592 277 1,848 67.7 7.1 62.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,313 1,891 1,800 90 423 81.7 4.8 77.8 
SPOUSE — CONJOINT 2,031 1,155 1,077 78 875 56.9 6.8 53.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,118 706 611 94 413 63.1 13.4 54.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 254 117 104 14 137 46.2 11.5 49.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 939 580 544 36 359 61.8 6.2 57.9 
MALE — HOMMES 3,245 2,551 2,375 176 694 78.6 6.9 73.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,826 21237 2,085 151 589 79.1 6.8 73.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 2,027 1,713 1,635 78 314 84.5 4.6 80.7 
SPOUSE — CONJOINT 2 60 51 49 eee 9 85.0 eee 80.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 638 411 347 64 Dart 64.5 15.5 54.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 101 61 54 i 40 60.4% 11.6 53.4 
UNATTACHED JNDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 420 315 290 25 105 75.0 7.8 69.1 
FEMALE — FEMMES 3410 1,898 1,761 137 1,512 55.7 7.2 51.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,890 1,632 1,507 125 1,258 56.5 Toit 52.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 286 177 165 12 109 62.0 7.9 57.6 
SPOUSE — CONJOINT À 1,970 1,104 1,028 76 866 56.0 6.9 52.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 480 294 264 30 186 61.3 10.4 54.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 154 57 50 “id CH 36.9 11.5 32.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 520 265 254 11 254 51.1 4.3 48.9 
MANITOBA 760 486 454 32 274 63.9 6.6 59.8 
MEMBERS CF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 648 423 295 28 225 65.3 6.7 69.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 271 211 201 10 €0 77.9 4.9 74.1 
SPOUSE — CONJOINT = 232 122 114 8 110 52.6 6.6 49,2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 117 76 68 8 41 64.7 11.0 57.€ 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 217 14 12 eee 13 50.9 eee 44.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 112 63 59 eee 49 56.0 eee 53.0 
SASKATCHEWAN 718 445 422 22 273 62.0 5.0 58.8 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O'UNE FAMILLE 611 388 369 18 223 63.5 4.8 69.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 264 208 201 6 56 78.8 3.0 76.4 
SPOUSE — CONJOINT é 222 107 102 5 115 48.3 4.7 46.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 102 63 Si) 6 39 61.6 10.0 55.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 9 see 13 42.5 eee 38.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 107 57 53 4 50 53.2 7.0 49.6 
ALBERTA 1,614 1,132 1,086 47 482 70.1 4.1 67.2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE 1,332 925 891 34 407 69.4 Breil 66.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 570 482 469 14 88 84.6 2.9 82.2 
SPOUSE — CONJOINT À 494 269 262 14 225 54.4 2.6 53.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 239 142 131 11 77 64.9 7.7 59.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 49 32 29 see 18 64.3 eee 59.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 282 207 195 12 75 73.4 6.0 69.1 
BRITISH COLUMBIA —- COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,088 1,339 1,223 115 749 64.1 8.6 58.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,726 1,108 1,014 93 618 64.2 8.4 58.8 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 728 569 536 33 160 78.1 5.8 73.5 
SPOUSE — CONJOINT x 644 321 295 26 324 49.8 8.2 45.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 288 187 158 29 101 65.0 15.3 55.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 65 31 26 5 34 47.5 17.1 39.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 362 231 209 22 131 63.8 9.4 57.8 
MALE — HOMMES 1,025 785 713 72 240 76.6 9.2 69.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O*UNE FAMILLE 855 654 599 55 202 76.4 8.5 79.0 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 646 514 486 28 131 79.7 5.5 75.3 
SPOUSE — CONJOINT » 16 13 12 eee eee 85.9 eee 76.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 167 110 88 22 58 €5.6 19.7 52.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 27 16 13 4 11 61.0 23.0 47.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 170 131 114 17 39 77.3 12.6 67.5 
FEMALE — FEMMES 1,063 554 510 43 509 52.1 7.8 48.0 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 870 454 416 38 416 52.1 8.4 47.8 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 83 25) 50 5 28 65.9 8.6 60.2 
SPOUSE — CONJOINT £ 629 307 283 25 321 48.9 8.1 44.9 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES vel 77 70 7 43 64.0 9.2 58.2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 38 14 13 eee 24 37.9 eee 34.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 192 100 95 5 92 52.0 5.3 49.2 
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TABLE 12. ESTIMATES BY SCHOCL ATTENDANCE(1), DECEMBER 1981 


TABLEAU 12. ESTIMATIONS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL me POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

15-24 YEARS — ANS 1,829 636 578 57 1,193 34.8 9.0 31.6 

15-19 YEARS - ANS 1,483 525 475 51 957 35.4 DT 32.0 

20-24 YEARS — ANS 346 110 104 7 236 21.8 6.0 29.9 

MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 965 336 301 36 628 34.8 19.6 31.2 

ASUS YEARS = ANS: 762 27e 240 31 490 35.6 11.5 31.5 

20-24 YEARS — ANS 203 és 61 4 138 31.9 6.6 29.8 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 864 300 278 22 565 34.7 Te3 32.1 

15-19 YEARS = ANS ait 254 235 29 467 35.2 Wot 32.5 

20-24 YEARS -— ANS 143 46 43 eee 98 31.8 eee 30.1 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 39 4 see eee 36 8.9 eee eee 
MALE — HCMMES 21 eee eee eee 19 eee eee oes 
FEMALE -— FEMMES 29) eee see eee 17 eee eee see 

- 

PRINCE EDWARD I. — À .-DU-PR INCE-ÉDOUARO 10 eee eee eee 8 eee see ee 
MALE — HOMMES 5 eee eee eee 4 eee eee eee 
FEMALE — FEMMES 5 eee eee eee 4 eee see eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 67 20 LY, wee 47 30.2 eee 28.2 
MALE — HOMMES 34 10 9 eee 24 28.5 eee 25.6 
FEMALE — FEMMES 33 11 10 eee 22 31.9 eee 30.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 56 13 12 eee 42 23.9 eee 22.4 
MALE — HOMMES 28 6 5 see 22 21.0 eee 18.7 
FEMALE — FEMMES 28 8 af eee 21 26.8 eee 26.0 

QUEBEC 

15-24 YEARS — ANS 488 112 100 12 Bird, 23.1 10.7 20.6 

15-19 YEARS — ANS 392 83 73 19 309 21.2 11.8 18.7 

29-24 YEARS — ANS 96 30 27 ees 67 30.7 eee 28.4 
MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 260 68 60 8 192 26.0 11.9 23.0 

15-19 YEARS - ANS 203 48 42 7h 155 23.8 14.2 20.4 

20-24 YEARS ANS SA: 1S 18 eee Bat 34.1 eee 32.0 
FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 228 45 41 4 183 19.6 8.8 17.9 

15=19 YEARS — ANS 188 35 22 eee 154 18.3 see 16.8 

20-24 YEARS — ANS 39 10 9 eee 29 25.9 eee 23.3 

ONTARIO 

15=24 YEARS = ANS 710 221 261 30 419 41.0 10.3 36.8 

15-19 YEARS — ANS 569 242 215 27 327 42.5 11.1 37.8 

29-24 YEARS — ANS 142 50 46 eee 92 35.0 eee 32.6 
MALE — HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 378 151 133 18 226 40.1 11.9 352 

15-19 YEARS - ANS 293 123 107 16 171 41.8 12.8 36.5 

20-24 YEARS — ANS 84 29 26 eee 56 34.1 eee 31.3 
FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 333 140 128 12 193 42.0 8.6 38.4 

15=19 YEARS = ANS 275 119 108 ot Sy 43.2 9.3 39.2 

20-24 YEARS — ANS ST 21 20 eee 2" 36.4 eee 34.6 

MANITOBA 72 30 28 eee 41 42.3 see 39.7 
MALE — HOMMES 38 15 14 eee 22 40.7 eee 36.9 
FEMALE — FEMMES 34 Le 14 eee Lg 44.1 eee 42.8 

SASKATCHEWAN 74 29 27 eee 45 39.2 eee 36.7 
MALE — HOMMES 40 17 16 eee 23 41.8 eee 39.4 
FEMALE — FEMMES 34 he 12 eee 22 36.3 eee 33.6 

ALBERTA 140 59 56 eee 81 42.0 eee 40.3 
MALE — HOMMES 74 By 30 eee 42 42.2 eee 40.8 
FEMALE — FEMMES 66 28 26 eee 38 41.8 eee 39.8 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR ITANNIQUE 

15-24 YEARS — ANS 173 74 68 6 99 42.9 8.1 39.4 

15-19 YEARS — ANS 143 €3 57 6 80 44.1 9.9 49.1 

20-24 YEARS — ANS 30 11 11 eee 19 37.3 see 36.1 
MALE — HOMMES 

15-24 YEARS — ANS 89 35, au 4 54 39.6 10.9 35.3 

15-19 YEARS -— ANS 73 31 27 4 42 41.9 11.9 37.0 

20-24 YEARS ANS 16 5 4 eee 11 29.2 eee 28.0 
FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 84 39 DT eee 45 46.3 eee 43.7 

15-1S YEARS — ANS 70 32 30 38 46.3 eee 43.4 

20-24 YEARS — ANS 14 7 6 8 46.3 eco 45.2 


(1) PERSONS AGEN _ 15-24 WHO, ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTÉ L'ÉCOLE A PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NCTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS" 
DANS L'EDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLF 13. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 13. POPULATION SELCN LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


N.B. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 18,420 414 92 639 525 4,915 6,656 760 718 1,614 2,088 
15-24 YEARS — ANS 41534 123 24 163 140 1,216 1,604 181 178 432 473 
15-19 YEARS — ANS 2,205 64 13 81 79 587 785 89 89 198 229 
20-24 YEARS — ANS 21329 59 12 82 70 629 819 92 89 234 245 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,886 291 68 476 386 3,699 5,051 579 540 1,182 1,614 
25-34 YEARS — ANS 45126 98 19 140 121 1,113 1,443 165 149 417 462 
35-44 YEARS - ANS 2,955 63 13 95 79 824 1,075 111 99 259 Soe 
45-54 YEARS — ANS 21430 46 11 été 61 662 915 94 90 199 276 
55-64 YEARS — ANS 2,138 41 10 74 58 Do 801 96 90 157 254 
25-44 YEARS — ANS 7,081 161 32 236 290 1,937 2,518 276 248 675 799 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,805 130 29 240 186 1,763 25533 303 292 507 815 
45-64 YEARS — ANS 4,568 87 21 151 119 1,219 1,716 190 180 356 529 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21236 43 14 89 67 544 817 113 112 151 286 
25-54 YEARS — ANS 9,511 207 43 312 269 2,599 3,433 EVE 338 874 1,074 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45375 84 24 164 126 1,101 1,618 209 202 308 540 
MALE — HOMMES 9,026 209 45 309 259 29395 34245 370 359 810 1025 
15-24 YEAR'S =" ANS 2,299 63 12 81 71 616 815 92 92 218 239 
15-19 YEARS -— ANS 1,123 33 6 41 36 299 401 45 46 190 117 
20-24 YEARS — ANS 1,175 30 6 40 35 317 414 46 46 117 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6,728 146 33 228 187 1,778 21430 279 267 592 786 
25-34 YEARS -— ANS 2,053 50 ey) 69 60 555 711 82 76 212 228 
35-44 YEARS — ANS 1,479 32 54 47 40 410 536 56 50 132 LE de) 
45-54 YEARS — ANS 1,212 24 5 38 30 323 457 46 45 102 141 
55-64 YEARS — ANS 1,015 21 5 35 28 261 381 45 44 77 119 
25-44 YEARS — ANS 3532 82 16 116 100 965 1,246 138 126 344 399 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 34196 &4 17 112 87 813 1,184 141 141 248 388 
45-64 YEARS — ANS 2,227 44 10 73 57 585 838 91 89 179 260 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 969 20 6 39 30 229 345 50 52 69 128 
25-54 YEARS — ANS 45744 105 21 154 130 1,289 1,703 184 171 447 529 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,984 41 Li 74 58 490 727 95 96 146 247 
FEMALE — FEMMES 9394 205 47 329 267 21520 34410 390 359 804 1,063 
15-24 YEARS — ANS 2,235 60 12 82 68 600 789 89 87 214 235 
15-19 YEARS — ANS 1,082 31 6 40 34 288 384 44 43 98 112 
20-24 YEARS — ANS 1,154 29 6 41 34 312 405 45 43 LIT 123 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,159 144 25 248 99 1,921 27621 301 273 599 828 
25-34 YEARS — ANS 2,074 49 10 71 60 558 132 83 13 204 234 
35-44 YEARS — ANS 1,476 31 7 48 39 413 540 56 49 125 166 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 31 339 458 48 45 96 135 
55-64 YEARS — ANS 1,123 20 5 39 31 296 420 51 46 80 134 
25-44 YEARS — ANS 3,550 79 16 119 100 971 1,272 139 122 331 400 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3609 65 18 128 99 950 1,349 162 151 259 428 
45-64 YEARS — ANS 2,341 42 11 78 62 634 878 99 91 177 269 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,268 23 8 50 37 315 472 63 60 82 158 
25-54 YEARS — ANS 4,768 102 22 159 130 1,310 1,730 187 167 427 535 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2391 43 13 89 68 611 892 114 106 163 292 


TABLE 14. LABOUR FORCE PY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 14. 


POPULATION ACTIVE SELON 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER -— 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS GET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


51 362 
13 95 
5 35 

8 60 
38 267 
15) 108 
10 72 
ve Si 

5 31 
25 180 
13 87 
12 82 
eee 5 
32 231 
6 36 
30 213 
7 49 
eee 18 
4 31 
23 164 
8 64 

6 42 

5 32 
eee 21 
14 106 
9 BT 

8 54 
19 139 
4 25 
21 149 
6 45 
eee Ly 
4 29 
15 103 
6 44 

4 30 
eats 19 
AS 10 
10 74 
5 30 

4 28 
13 93 
ee 11 


A 
LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE; DÉCEMBRE 1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


283 2,898 41449 
72 699 1,072 
26 234 422 
46 465 651 

211 21199 3,377 
86 845 1,202 
58 612 917 
38 440 719 
25 261 469 

144 1,457 21119 
67 742 1,258 
63 701 1,188 

4 41 70 

182 1,897 2,837 
29 302 539 

170 1,773 2,551 
38 381 562 
13 125 217 
25 257 345 

131 1,392 1,989 
52 511 682 
35 382 521 
24 283 432 
18 186 304 
87 894 1,204 
45 498 785 
42 469 736 

de 29 50 

lll 1,177 1,636 
20 215 353 

114 1,125 1,898 
34 318 510 
13 109 205 
21 209 305 
80 807 1,388 
34 333 520 
23 230 395 
14 156 287 

8 75 165 
57 563 915 
23 244 472 
22 231 452 

oes 13 21 
71 720 1,202 

9 88 186 


SASK. 


273 


207 


121 


163 


ALTA. 


333. 


171 


431 


37 


38 


TABL 


E 15. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE: 


AGE AND SEX, 


DECEMBER 1981 
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TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÀÂGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1981 


ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


FEMA 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 
15-24 YEARS -— ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 
25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER - 
LE —- FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS -— ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


67.0 
51.1 
82.3 


79.3 
93.9 
95.3 
91.3 
74.2 


94.5 
62.5 


83.5 
14.1 


44.2 
30.0 
CEST 


50.4 
65.3 
64.7 
54.1 
37.3 


65.1 


32.1 
46.2 


62.6 


20.0 


60.4 


45.8 
30.3 
62.6 


66.7 
80.6 
83.7 
76.2 
55.1 


81.8 


47.5 
66.4 


80.5 


30.8 


36.4 


42.5 
29.7 
56.7 


33.9 
49.7 
44.8 
30.7 
19.1 


47.8 
16.9 
25.2 


44.0 


53.7 
40.0 
68.7 


56.1 
76.8 
15.7 
66.5 
46.1 


76.3 


37.5 
56.5 


73.9 


24.7 


66.7 


57.2 


74.6 


70.3 
89.6 
$0.2 
83.8 


aoe 


89.9 


51.6 
73.9 


88.4 


60.8 
44.7 
76.9 


71.7 
S25 
90.2 
85.7 
61.1 


91.6 


51.1 
73.8 


90.2 


33.6 


45.2 


55.7 
41.5 
69.7 


41.7 
61.8 
61.5 
48.1 
24.4 


61.7 
23.2 
36.2 


eee 


54.0 
37.0 
71.0 


70.1 
85.8 
88.2 
81.0 
63.8 


86.8 


51.0 
72.7 


cee 


85.4 


35.5 


42.6 


49.4 
Stan 
61.0 


40.3 
56.6 
58.4 
45.0 
25.0 


57.3 


‘23.1 


35.0 


eee 


54.4 


61.8 
41.6 
80.9 


78.3 
92.2 
9342 
87.5 
71.2 


92.6 
61.2 


80.3 
12.5 


75.9 


70.0 
56.1 
83.5 


77.8 
93.8 
Tez 
93.9 
78.6 


95.2 


60.8 
86.4 
13.9 


94.9 


44.6 


52.6 


68.7 
61.6 
75.6 


47.9 
65.3 
67.1 
61.9 
40.7 


66.0 
32.3 
51.0 


64.8 
5544 
74.3 


61.0 
79.3 
81.8 
74.9 
53.7 


80.3 
44.1 
64.3 
13.0 
78.9 


31.2 


76.1 


71.9 
59.4 
84.3 


77.5 
95.6 
96.9 
92.0 
74,7 


96.1 
61.0 
83.5 
22.5 


95.0 


72.8 
63.0 
81.1 


69.2 
80.9 
82.8 
80.4 
57.3 


81.6 


52.6 
70.2 
11.1 


81.3 


34.6 


83.0 


77.8 
66.2 
87.8 


85.0 
96.4 
97.0 
95.7 
78.0 


96.6 
68.8 


88.1 
18.7 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY GCCUPATION, CLASS CF WORKER AND SEX CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 16. PCPULATION ACTIVE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA, DÉCENBRE 1581 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WCRKERS _ Soa es 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 11,645 61874 4,771 104495 61142 4, 353 
GOCDS-PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES CE BIENS 3,153 2,511 842 3,277 21526 750 
AGRICULTURE 462 342 120 148 102 46 
CTHER PRIMARY INDLSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 229 294 34 300 267 33 
FORESTRY — FORETS 82 77 5 15 70 5 
FISHING ANC TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEACE 33 31 ode 13 12 eee 
MINES, QUARRIES AND OJL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETRCLE 214 186 28 213 185 28 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,236 1,610 626 21204 1,587 617 
CCNSTRUCTICN 726 665 61 625 571 54 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES 7,821 34944 3,887 7,215 3,616 3,603 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES = TRANSPCRIS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS $40 728 212 894 686 208 
TRANSPCRTATION ANC CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATICN £17 624 194 773 582 190 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ÉLECTRIQUE, GAZ ET EAU 122 104 18 122 104 18 
TRADE - COMMERCE 24035 1,149 £87 1,828 1,020 809 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES €22 238 284 éc3 224 379 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,452 1,337 2,115 3,110 119284801917 
PUBLIC ACMINISTRATION — ADMINISTRATION PLBLIQUE 783 492 291 783 492 291 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) él 19 42 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS - TOUTES PRCFESSICNS 11,645 6,874 4,771 10,495 65142 4,353 
MANAGERJAL+ ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATICN 899 634 265 886 623 263 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4CS 246 62 357 336 61 
SCCIAL SCIENCES — SCIENCES SCCIALES 169 83 86 153 69 84 
RELIGION 23 21 oat 23 21 ae 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 478 190 288 464 187 276 
MECICINE ANC HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 513 121 291 479 93 386 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES 166 102 64 122 80 52 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 21042 446 1,596 2,C05 442 1,563 
SALES — CCMMERCE 1,226 727 499 14051 617 433 
SERVICE - SERVICES 1,603 725 878 1,408 679 729 
AGRICULTURE 479 369 109 164 125 39 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE 21 30 Bee 11 11 HEA 
FORESTRY AAC LOGGING - EXPLCITATION FORESTIERE é8 66 Bo él 59 Fe 
MINING AND QUARRYING = MINES ET CARRIÈRES 87 85 oid a5 84 255 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 405 329 76 396 323 73 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 285 271 14 276 262 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICNy 
MONTAGE ET REPARATICN DE PROCUITS FINIS 1,C62 801 261 1,002 1754 247 
CENSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 726 717 10 636 628 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATICN - TRANSPORTS 444 412 31 400 371 29 
MATERTALS FANOLING — MANUTENTICN 324 260 64 222 260 63 
OTHER CRAFTS AND ECUIFMENT CPERATING - CCNOUITE DE MACHINES ET 
C'APPAREILS DIVERS 146 119 27 144 117 27 
UNCLASSTFIED(1) — NCN CLASSEES(1) el 19 42 N/A N/A N/A 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFCRE, AND THCSE PERSONS WHC LAST WORKEO MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE CERNIER EMPLOI REMONTE A CINC ANS ET PLUS. 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D' ACTIVITÉ ET LE SEXE, DECEMBRE 1981 


NFLD. P.E.l. BGs 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
TeoNehe=Pe C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,645 201 51 362 283 2,898 44449 486 445 1132) wies39 

AGRICULTURE Gb? Woes 6 7 7 77 135 40 78 80 30 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE LUr122 eelge 44 353 274 2,793 4297 444 366 1,052 14302 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 329 18 lied 16 14 54 61 6 18 75 64 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 2,236 24 5 51 38 620 115 68 26 99 191 
CONSTRUCTION 726 14) Yares 23 19 149 246 23 29 127 93 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 940 21 4 on test 238 309 51 35 93 129 
TRADE - COMMERCE 2,035 36 9 73 54 485 758 86 81 204 249 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 622 8: ah... 17 9 144 258 28 19 57 81 
SERVICE 3,452 57 15 112 86 910 1,264 146 127 316 418 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 783 19 5 34 23 193 286 35 31 80 78 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) él Mr Bae Ses :# 28 18 DE ass ts 6 

MALE - HOMMES BOT Ex 30 213 170 1,773 2,551 281 273 673 785 
AGRICULTURE evn) Aad 5 5 6 57 94 32 63 59 20 
NON- AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,514 125 25 207 163 1,706 24453 249 209 614 763 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 18. 48%. 16 13 52 55 6 16 69 58 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 1,610 18 Las 39 30 440 786 48 20 72 153 
CONSTRUCTION 665 13 ORS. 21 18 136 225 21 26 118 85 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 728 18 4 22 25 191 230 41 29 68 99 
TRADE - COMMERCE 1,149 20 5 40 31 299 412 48 46 111 136 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 238 More Does 7 avers 57 96 12 8 22 30 
SERVICE 1,337 22 5 39 29 398 474 52 44 117 158 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 492 13!” 82.6 23 14 132 176 21 19 46 45 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 192 ose se er 10 Seis Baie a ane Rice 

FEMALE - FEMMES 4,771 75 21 149 114 1,125 1,898 205 172 459 554 
AGRICULTURE 120227 se eas se 20 40 = 8 15 21 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 4,609 73 20 145 110 1,087 1,843 196 157 438 540 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE Vem Lore: Ss SE diate 6 Sale wee 15 6 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 626 ee Geet 12 8 180 328 20 5 27 38 
CONSTRUCTION (Si die se Se + 14 21 wits wale 10 9 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS PIRE eee 5 5 47 80 10 6 26 30 
TRADE - COMMERCE 887 16 4 32 24 186 345 38 35 94 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 384 5 teed 10 6 87 162 16 11 35 51 
SERVICE 2,115 35 10 73 57 511 790 94 83 199 260 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 291 MERS 11 8 60 110 15 12 33 33 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) ARS. vee Ae see 18 14 see ee es 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 18. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, CECEMBER 1981 


TABLEAU 18. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE; DÉCEMBRE 1981 


CANADA > 5 4 QUE. 
T.-N. Te-P.—E. Ne—É. N.-B. 
THOUSANDS — 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,645 201 51 362 283 2,898 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,656 43 10 77 58 671 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,042 28 7 63 49 522 
SALES — COMMERCE 1,226 22 5 39 30 291 
SERVICE - SERVICES 1,603 29 8 58 42 405 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 665 17 8 21 19 116 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,752 24 5 45 35 483 
CONSTRUCTION 726 ESS 27 22 148 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 444 py aie, 16 15 107 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 471 TR. 13 12 127 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) CT eae Ses SEE 28 

MALE — HOMMES 6,874 126 30 213 170 1,773 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,498 24 5 40 32 386 
CLERTCAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 446 5 wale 12 10 141 
SALES — CCMMERCE 727 110007 23 18 193 
SERVICE - SERVICES 725 ES re 27 16 216 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMATRE 551 17 7 19 17 97 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,401 19. 38 29 376 
CONSTRUCTION 717 Wes SARS 27 22 146 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 412 Tey oe 15 14 102 
MATERTALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 379 eo soe 12 10 106 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 19" “Bares EE ae Her 10 

FEMALE - FEMMES 4,771 75 21 149 114 14125 
MANAGERTAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,158 19 5 37 26 286 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,596 23 6 51 38 380 
SALES — CCMMERCE 499 EG) ies 16 12 98 
SERVICE - SERVICES 878 15 5 31 26 189 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE LAS) Slee eas 2 dic 19 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 351 4 DS. 7 5 108 
CONSTRUCTION TOME ere were eam 556 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 31 see eee ose eee 5 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS DT se tase = Sais 21 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) RANGS. Core ae ees 18 


MILLTERS 


41449 


1,024 
810 
461 


588 


181 


789 
240 


151 


187 


18 


20 


40 


445 


199 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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B.C. 


166 


150 


42 


TABLE 19. EMPLGYMENT BY P 


ROVINCE, AGE AND SEX, 


DECEMBER 1981 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE; L'ÀGE ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER — 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


="ANS EELPEUS 


ANS ET PLUS 


CANADA 


10,658 


21468 
310 
11556 


8,192 
3,008 
2230 
1,698 
1,071 


5,238 
21954 
2,770 

184 
6,936 


1,256 


6,287 


1,282 
459 
823 


53006 
1,777 
1,330 
1,053 

712 


3,107 
1,899 
1,766 

133 
4,160 


846 


4,371 


1,184 
451 
734 


31186 
1,231 
900 
645 
359 


2:131 
1,055 
1,004 

51 
21776 


410 


NFLO. P.E.l. 


A + 
Te=Ne 1.-P.-E~ 


151 
57 
40 


21 


55 


127 


N.B. B.C. 
QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
N.-B. C.-8. 
THOUSANDS — MILLIERS 
247 21549 4,136 454 422 1,086 1223 
58 554 936 112 105 292 279 
20 à 175 354 46 a4 113 110 
37 379 582 65 61 179 169 
189 1,995 39200 343 317 793 944 
74 747 1,116 122 112 325 347 
53 559 877 87 78 208 255 
35 409 630 71 65 155 196 
23 240 448 54 47 89 123 
127 1,306 1,993 209 190 532 602 
62 689 1: 207 133 127 261 342 
58 649 1,139 124 112 244 318 
4 41 68 9 14 17 24 
162 1,714 21684 280 256 688 797 
7 i 280 517 63 61 105 147 
146 1,567 22375 262 260 640 7i3 
29 294 481 56 60 154 144 
9 30 178 22 24 59 54 
20 204 303 34 35 96 30 
117 1,273 1,894 206 201 486 569 
45 458 638 73 69 196 199 
32 352 500 51 47 123 155 
22 264 418 42 41 96 120 
16 171 289 34 32 59 77 
ca 810 1,138 124 117 319 354 
41 463 756 82 84 167 215 
38 435 708 75 72 154 197 
see 28 48 7 12 15 18 
99 1:074 1, 556 166 157 414 475 
19 199 338 40 44 71 95 
101 982 1,761 192 162 445 510 
29 261 455 56 46 138 136 
11 85 176 25 20 54 56 
18 175 279 32 26 84 80 
72 722 1,306 136 116 307 374 
30 289 478 49 43 129 148 
21 207 377 36 31 85 100 
13 145 272 29 25 60 75 
a 68 159 20 15 30 45 
51 496 855 85 74 214 247 
22 226 451 51 43 93 127 
20 213 431 49 40 90 121 
eee 13 20 wee ee 4 6 
64 640 15127 114 92 273 323 
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TABLE 20. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1981 


A - 
TABLEAU 20. RAPPORT EMPLOI/POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1981 


NLFD. P.E.I. N.S. N.B. B.C. 

CANADA A - » QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
Le—Pe.-E. Ne-E. N.-B. C.-B. 

PER CENT — POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 57.9 41.5 48.6 50.6 47.0 51.9 62.1 59.8 58.8 67.2 58.6 
15-24 YEARS — ANS 54.4 33.2 42.8 47.8 41.3 45.6 58.4 61.8 59.1 67.7 59.0 
15-19 YEARS — ANS 41.3 19.9 32.7 35.9 29.1 29.8 45.1 52.1 49.6 57.2 48.2 
20-24 YEARS — ANS 66.8 47.7 53.9 59.8 53.5 60.3 71.1 71.2 68.5 76.8 69.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 59.0 45.1 50.7 51.6 49.1 53.9 63.4 59.1 58.8 67.1 58.5 
25-34 YEARS - ANS 72.9 56.3 68.6 68.5 61.6 67.1 77.3 74.2 75.1 77.9 75.1 
35-44 YEARS - ANS 75.5 59.3 67.5 70.3 66.9 67.8 81.6 78.2 79.6 80.3 75.7 
45-54 YEARS - ANS 69.9 497. 60.6 62.2 58.0 61.7 75.5 74.8 72.5 78.2 70.9 
55-64 YEARS — ANS 50.1 34.4 42.2 40.1 39.6 43.1 56.0 56.2 52.1 56.4 48.3 
25-44 YEARS - ANS 74.0 57.5 68.2 69.2 63.7 67.4 79,2 75.8 76.9 78.8 1525 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 43.4 29.6 34.6 34.2 33.4 39.1 47.6 43.9 43.4 51.4 42.0 
45-64 YEARS — ANS 60.6 42.5 51.6 51.3 49.0 53.2 66.4 65.4 62.3 68.6 60.1 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.2 eee aoe 5.4 TS) 7.5 8.3 7.8 12.8 11.0 8.4 
25-54 YEARS — ANS 1229 55.8 66.3 67.5 62.4 66.0 78.2 75.5 75.7 78.7 74.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 28.7 18.6 23.1 21.1 21.6 25.5 31.9 30.0 30.4 34.1 27.2 
MALE - HOMMES 69.7 51.2 58.3 61.5 56.6 65.4 73.2 70.7 72.6 79.0 69.6 
15-24 YEARS — ANS 55.8 31.4 43.2 48.5 40.9 47.7 59.0 60.7 65.1 70.9 60.2 
15-19 YEARS — ANS 40.9 17.6 eee 36.8 26.3 30.0 44.5 48.3 53.0 58.8 46.3 
20-24 YEARS - ANS 70.0 46.3 see 60.3 55.5 64.3 73.1 72.7 77.1 81.3 73.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.4 59.7 64.0 66.2 62.6 71.6 77.9 74.0 75.1 82.0 72.4 
25-34 YEARS - ANS 86.6 69.6 81.8 82.0 74.1 82.6 89.8 88.8 91.4 92.1 87.1 
35-44 YEARS - ANS 89.9 76.3 80.4 84.3 80.6 85.7 93.3 92.3 94.9 93.4 91.3 
45-54 YEARS -— ANS 86.9 69.6 77.2 80.6 74.4 81.6 91.5 89.7 89.2 93.4 85.5 
55-64 YEARS - ANS 70.1 51.2 see 59.4 57.2 65.7 75.9 74.9 72.9 76.6 64.6 
25-44 YEARS — ANS 88.0 72.2 81.2 82.9 76.7 83.9 91.3 90.2 92.8 92.6 88.9 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59.4 43.9 47.5 48.8 46.6 57.0 63.8 58.2 59.5 67.3 55.5 
45-64 YEARS — ANS 79.3 61.1 67.4 70.3 66.1 74,5 84.4 82.4 81.2 86.2 75.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.8 eee see eee aes 12.1 13.9 13.7 22.3 18.5 13.9 
25-54 YEARS — ANS 87.7 71.6 80.2 82.3 76.1 83.3 91.4 90.1 91.8 92.8 88.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42.6 28.9 33.5 32.7 32.2 40.7 46.4 42.8 45.4 49.0 38.4 
FEMALE - FEMMES 46.5 31.7 39.2 40.4 37.7 39.0 51.6 4944 45.1 55.4 48.0 
15-24 YEARS - ANS 53.0 35.1 42.5 47.2 41.7 43.5 57.7 62.9 52.7 64.4 57.8 
15-19 YEARS — ANS 41.7 22.2 eee 34.9 32.0 29.7 45.8 56.0 46.0 55.5 50.1 
20-24 YEARS — ANS 63.6 49.2 eee 59.2 51.4 56.2 68.9 69.7 59.4 71.8 64.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44.5 30.3 38.1 38.1 35.3 37.6 49.8 45.3 42.7 52.1 45.2 
25-34 YEARS — ANS 59.4 42.8 55.9 55.4 49.2 51.8 65.2 59.7 58.3 63.2 63.3 
35-44 YEARS - ANS 61.0 41.6 54.6 56.8 53.0 50.1 69.9 64.1 64.0 66.8 59.8 
45-54 YEARS — ANS 53.0 28.6 eee 44.5 42.2 42.7 59.5 60.4 55.6 62.0 55.8 
55-64 YEARS — ANS 32.0 eee eee 22.7 23.7 23.2 37.8 39.6 32.5 37.2 33.8 
25-44 YEARS — ANS 60.0 42.3 55.4 56.0 50.7 51.0 67.2 61.5 60.6 64.6 61.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.2 15.6 22.8 21.5 21.8 23.8 33.5 31.5 28.3 36.1 29.7 
45-64 YEARS - ANS 42.9 23.2 36.5 33.6 33.0 33.6 49.1 49.7 43.8 50.7 44.8 
65 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 4.0 see eee eee eee 4.1 4.3 see see 4.7 #.0 
25-54 YEARS - ANS 58.2 39.3 52.6 53.1 48.7 48.9 65.2 61.2 59.2 64.0 60.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 17.2 8.9 eee 11.5 12.6 13.3 20.1 19.4 16.7 20.8 17.7 
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TABLE 21. 


EMPLOYMENT IN AGXICULTJRE GND NIN AGRICULTURE BY PRIVINIC, 


CLASS UF mOR<ZR AND SiXy 


DECEMBER 1981 


TABLEAU 21. EMPLOI DANS LES SECTEJRS A3KICyer ET NON-AGRICULE SELON LA PRC/INZ=9 LE STATUT PRIFESSIONNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1981 


ALL PAID WORKERS 
CLASSES 


TUUTES TRAVAILLEURS RÉMUNEX 


CATEGORIES 


GIVERNMENT 
NON 
BJSINESS 


SECTEUR 
GOJVERNE- 
MENTAL 


EMPLOYERS 


EMPLCYEJXS 


OWN 
ACCOUNT 


PROPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAVAILLEURS 
FAMIL IAUX 
NON _ . 
RÉMINÉRES 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE 
FEMALE — FEMMES 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


NEWFOUNDLAND —- TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLAND“T LE-DU-PRINCE-E0UU AKO 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE —- FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANI TOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


PRIVATE SIVERNM=NT 
BUSINESS 
TUTAL 
SECTEUR ENTREPRISES 
PRIVE GJUVER\=- 
MENTALES 

THIJUSANDS — HILLIERS 
101058 91 598 75705 473 
433 120 120 aoe 
10,226 91478 71584 473 
br287 5591 41489 , 319 
322 83 83 see 
51966 5,508 41406 319 
+371 4,007 34215 154 
ik: 37 37 eee 
4126) 35970 35178 154 
172 154 107 14 
TE 154 106 14 
107 93 63 td. 
65 61 43 4 
45 36 26 eee 
6 see oes see 
39 34 24 eee 
26 20 14 eee 
18 16 12 see 
323 294 214 22 
6 cee eee eee 
Ep VT 290 211 2è 
190 171 120 15 
133 123 94 7 
247 223 165 18 
6 eee see see 
241 220 162 18 
146 132 98 12 
101 91 67 5 
21549 21299 1,839 92 
67 16 16 see 
21482 2,283 1,823 92 
1,567 15405 1,117 15 
982 895 722 15 
42136 3765 3,109 142 
124 41 41 see 
4,012 31724 3,068 142 
22375 2139 1,762 101 
1,761 14626 15348 4) 
454 399 296 39 
39 9 9 see 
416 390 287 39 
262 222 161 27 
192 176 135 12 
422 330 239 35 
77 he 12 see 
345 318 226 55 
260 191 139 19 
162 140 99 15 
1,086 973 777 65 
79 22 22 see 
42007 951 755 65 
$40 563 468 29 
445 410 308 36 
1,223 1,126 935 44% 
23 12 12 eee 
1,196 1,115 923 44 
713 655 546 29 
510 471 388 15 


TAELE 22. EMPLOYMENT BY INOUSTRY? CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY CCCUPATICNy 


CLASS OF WORKER ANC SEX» 


CANACA, DECEMBER 


1581 


45 


A 


TABLEAU 22. EMPLOI SELCN LA RRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELCN LA PROFESSICN, LE STATUT PROFESSICNNEL 


ET LE SEXE, CANACA, DÉCEMBRE 1681 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 
GCCDS-PROCUCING INDUSTRIES — INOLSTRIES CE BIENS 
AGRICULTURE 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY — FORÊTS 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉCEACE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS CE 
PETROLE 


MANUFACTURING - INOUSTRIFS MANLFACTURIERES 
CCNSTRUCTICN 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATICN, CCMMUNICATICN ANC OTHER LTILITIES — TRANSPCRTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPCRTATION ANC CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATICN 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ÉNERGIE 
ELECTRIQUE, CAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILTIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ACMINISTRATICN — ACMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL CCCUPATIONS — TOUTES PRCFESSICNS 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES 
SCCIAL SCIENCES — SCIENCES SCCIALES 
RELIGION 
TEACHING - ENSEIGAEMENT 
MECICINE ANC HEALTH - MECECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES - CCMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE: PIÉCEAGE 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND CUARRYING - MINES ET CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÉRES PREMIÈRES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


| PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN, 
| MONTAGE ET RÉPARATICN DE FRODLITS FINIS 


| CCNSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT ECUIOMENT OPERATION - TRANSPORTS 
MATERIALS FANOLING — MANLTENTICN 


CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNDUITE DE MACHINES ET 
x O' APPAREILS DIVERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BCTH SEXES 


LES CEUX SEXES 


29 


Tera 


ly 


1Cy 


ly 
ly 


ly 


€58 
E77 
391 
155 

23 
464 
457 
155 
507 
161 
446 


438 


MALE 


HOMMES 


65287 
2,588 


222 


186 
120 
96 
417 
695 
€54 
338 
25 
46 
76 
2S1 


243 


730 
607 
371 


223 


FEMALE 


FEMMES 


4s 


29 


ly 


413 


ly 


371 


741 


111 


30 


S68 


271 


PAIC WORKERS J ee 
TRAVAILLEURS REMLNERES 


BOTF SEXES 
LES DEUX SEXES 


THCUSANCS — MILLIERS 


9,598 
2,€€3 


120 


MALE 


HCMMES 


231 


51591 
609 


323 


183 


588 


FE MALE 


FEMMES 


3y 


ly 


4 


ly 


é51 


779 


271 


007 


255 


46 


TABLE 23. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1981 
TABLEAU 23, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SFXES — LES DEUX SEXES 10,658 A172 C 45 C 323 € 247 C 2,549 B 4,136 B 454 B 422 B 1,086 B 1,223 B 
AGRICULTURE 433 D ... H 6E 6 F 6 F 67 F 124 € aoe ieee 139° 28 G 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,226 A 171 © 39°C 317 € 241NC 29482 B 4,012 B 416 C 345 C 1,007 B 15196 B 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 287 D 15 E «ee G 14 F 10 F 44 E 56 F SH iT F Ze DEL 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURTERES 2,000 C 19 € 4 F 45 E zeae 541 C 1,004 C 65 D ENN 94 D 172 0 
CONSTRUCTION 610 C 8 E ses E 18 E 14 E 114 € 214 D LOE Aa 11589 81. E 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 887 7G 19° € 4 F 25), E 28 € 219 0 300 D 49 D 34 E 89 D 121 0 


TRADE — CCMMERCE 1,900 € 33 € 8€ 66 D 48 D 439 D 715 € 80 D TT 199 9 234 D 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIÈRES 595€ 8 F ... F 16 E SE 134 € 251 0 en & 18 E 55 E FINE 
SERVICE 34212 8 51D 141€ 103 D 80 D 815 € 1,198 C 137 D _1207D 306 C 388 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE "35 C 18 E 4 E 30 E 20 € 176 D 274 D 330€ 30 € BG ul = HAE 

MALE — HOMMES 69287 A AOTC 26'C 190 ¢ 146 C 1,567 B 2,375 A 262 B 260 B 640 B TLS 
AGRICULTURE 322 eee 5 5 5 49 89 30 62 58 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 51966 107 21 186 142 1,517 2,287 231 198 582 695 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 15 eee 14 10 42 52 5 15 Di) 45 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTÈRES 1,456 ES: see 35 26 392 716 45 20 68 138 
CONSTRUCTION 553 8 eee 16 13 102 194 17 23 105 73 
TRANSPORTATION, CCMMUNTCATION & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 686 16 eee 20 23 176 222 39 28 64 93 
TRADE — COMMERCE 1,074 18 5 3 27 273 390 46 44 108 128 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 231 coe coe T see 55 95 11 8 21 29 
SERVICE 1,244 20 5 36 27 356 450 49 43 113 147 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 12 eee 21 13 121 169 20 18 45 42 

FEMALE - FEMMES 4,371 8 65 D 180 133 C 101 C 982 C 1,761 8 192 C 162C 445 C 510 C 
AGRICULTURE 111 eee eee eee eee 18 36 8 15 20 a 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 41260 65 17 131 99 965 1,725 184 147 425 501 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 see eee see eee eee 5 eee eee 15 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 543 4 eee 10 6 149 289 19 5 26 34 
CONSTRUCTION 57 see eee eee eee 13 20 eee eee 9 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 201 see see 5 5 42 78 10 5 25 28 
TRADE — COMMERCE 826 15 eee 29 21 166 326 a 33 91 106 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 364 5 eee 3 5 79 156 16 11 34 49 
SERVICE 1,968 32 9 67 53 459 748 88 Ki 6 193 241 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 271 5 eee 9 te 54 105 14 12 32 30 
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TABLE 24. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 24. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1981 


NFLO. P.E.I. so 
CANADA es . ONT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. T.-P.-£. C.-B. 
THOUSANDS -— MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,658 172 45 323 247 21549 4,136 454 422 1,086 1,223 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,566 42 10 75 56 636 996 lil 83 270 288 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,907 25 7 57 44 471 769 79 61 182 213 
SALES — COMMERCE L,1610 20 4 37 28 267 441 47 47 118 152 
SERVICE — SERVICES 15446 25 7 51 37 347 544 63 57 134 182 
PRIMARY OCCUPATIONS - PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMATRE 588 13 7 17 14 95 163 40 84 109 54 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,559 19 4 40 29 422 703 58 33 104 148 
CONSTRUCTION SD AN Go 21 17 114 211 22 28 99 88 
TRANSPORTATION = TRANSPORT GOR S10) eet 15 13 93 140 17 16 44 52 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 415 ® sac 11 10 105 170 17 13 35 46 

MALE — HOMMES 6,287 107 26 190 146 1,567 2,375 262 269 640 713 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTICN ET PROFESSICNS LIBERALES 15456 23 5 39 30 370 565 61 45 156 162 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 417 HS 11 9 129 174 15 10 23 39 
SALES — COMMERCE GIS ih GR 22 17 180 257 28 27 68 82 
SERVICE — SERVICES CN a UT 24 14 186 236 26 24 55 74 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 485 13 7 16 13 78 128 33 70 83 44 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 126400 crete 34 25 334 551 46 29 90 135 
CONSTRUCTION Bor ANS 21 17 113 208 21 28 97 87 
TRANSPORTATION — TRANSPORT rik NI GE 14 12 88 126 16 15 40 48 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 338 Bane 10 8 88 129 14 12 29 40 

FEMALE — FEMMES 4,371 65 18 133 101 982 1,71 192 162 445 510 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,110 LE 5 36 25 266 431 50 39 114 1 26 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,491 20 5 46 35 342 595 63 51 159 174 
SALES — CCMMERCE 466 En sas 14 11 87 184 19 19 50 79 
SERVICE - SERVICES 192 13 4 27 23 161 308 36 33 79 108 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE WE sce Sick 500 eels: 17 34 7 14 18 10 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES DS Shh 5e2 6 4 88 151 12 4 14 12 
CONSTRUCTION @ 606 onc at» One ches 5 td “Se ae ters 
TRANSPORTATION — TRANSPORT AY occ --- Ape “oor 4 LE PM eee - GREE 4 4 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -— 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 77 eee eee see eee 17 41 see see rT. 5 
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TABLE 25. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 25. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,658 820 882 975 3,322 1,943 1,680 1,036 
AGRICULTURE 433 15 13 21 78 76 82 148 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,226 805 869 954 3,244 1,867 1,598 888 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 22 15 33 50 49 46 29 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIÈRES 2,000 106 120 156 625 382 357 253 
CONSTRUCT ION 610 77 61 83 169 95 80 45 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 887 42 48 59 237 181 168 152 
TRADE - CCMMERCE 1,900 177 188 194 674 320 228 119 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 595 40 38 60 224 121 72 40 
SERVICE 3,212 311 354 322 1,027 551 485 162 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 735 30 4C 48 198 170 161 88 

MALE — HCMMES 6,287 424 429 537 1,773 1,144 1,149 832 
AGRICULTURE 322 ll 8 15 55 55 60 117 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 5,966 414 421 522 1,718 1,089 1,089 714 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 257 21 14 30 76 45 44 28 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,456 62 8C 102 419 276 291 226 
CONSTRUCTION 553 73 57 76 148 83 15 41 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & CTHER 

UTILITIES - TRANSPCRTS, COMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 686 32 33 43 172 135 136 135 
TRADE - COMMERCE 1,074 81 90 111 368 187 147 89 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 231 11 14 19 78 44 38 26 
SERVICE 1,244 117 116 120 353 213 233 91 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE 464 16 19 21 - 102 106 124 77 

FEMALE - FEMMES 4,371 396 452 438 1,549 799 531 204 
AGRICULTURE 111 4 5 6 23 21 22 30 
NON-AGRICULTURE - NCN AGRICOLE 4,260 392 448 432 1,526 778 509 174 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 30 eels 6 ae 13 4 BOS eee 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

TUR IÈRES 543 44 40 54 206 106 66 27 
CONSTRUCTION 57 4 4 7 21 12 6 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN I- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 201 10 15 16 65 46 33 17 
TRADE - COMMERCE 826 96 98 83 306 133 80 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES 364 29 25 40 146 76 34 14 
SERVICE 1,968 193 238 202 673 338 252 71 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 271 14 21 27 96 64 37 11 


—— 
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TABLE 26. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 26. DURÉE DE L'EMPLOI SELON LA PRCFESSICN ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MCNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,658 820 882 975 3,322 1,943 1,680 1,036 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 21566 117 175 173 774 528 543 257 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 153 170 182 675 372 227 128 
SALES — COMMERCE 1,161 103 99 121 399 193 152 94 
SERVICE - SERVICES 11446 188 184 180 460 207 155 72 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE 588 34 26 42 117 100 107 161 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,559 90 110 131 497 288 271 172 
CONSTRUCTION 615 70 57 71 159 98 96 64 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 401 31 28 40 Lit ith 65 50 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 415 33 34 34 130 81 63 39 

MALE - HOMMES 6,287 424 429 537 1,773 14144 1,149 832 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,456 57 79 91 411 285 338 194 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 417 27 29 33 111 81 71 64 
SALES — COMMERCE 695 45 45 66 230 124 106 79 
SERVICE — SERVICES 654 73 6e 72 180 106 99 57 
PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 485 30 19 36 97 82 87 133 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,264 69 84 105 384 232 235 156 
CCNSTRUCTION 607 70 56 70 157 96 95 63 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 371 28 24 35 103 70 62 49 
MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 25 26 29 59 68 54 36 

FEMALE — FEMMES 4,371 396 452 438 1,549 799 531 204 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. _- 

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,110 60 96 82 363 242 205 62 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,491 125 141 149 565 291 156 63 
SALES - COMMERCE 466 58 53 55 168 69 46 16 
SERVICE - SERVICES 792 115 116 108 280 101 56 15 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 103 4 7 6 19 19 20 28 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 295 21 26 27 113 56 36 15 
CONSTRUCTION 8 see see eee see ee see see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 29 eee 4 5 8 7 oe vee 


MATERIALS HANCLING AND CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS AT 8 8 5 31 13 3 eee 
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TABLE 27. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DECEMBER 1981 


TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, DECEMBRE 1581 


0 1-25 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOUR S HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEUR ES 
ET PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,658 462 1,899 631 1,838 34415 1,104 1,310 
MALE — HOMMES 6,287 266 639 278 786 2,381 859 1,988 
FEMALE — FEMMES 49371 197 1,260 353 1,052 1,034 253 222 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,226 440 1,783 592 1,816 3,362 1,068 1,164 
MALE = HOMMES 5,966 251 582 252 770 24338 820 952 
FEMALE — FEMMES 4,260 189 1,201 340 1047 1024 248 211 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 91478 380 1,568 541 1,783 3,227 1,015 96 4 
MALE — HOMMES 5,508 206 510 225 749 24242 783 793 
FEMALE — FEMMES 3,970 174 1,057 316 1035 985 232 171 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE E 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 172 12 21 7 27 72 13 19 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 171 12 21 7 27 72 13 19 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 154 5 18 6 26 70 12 15 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD | 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 45 500 8 sac 6 15 4 7 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 39 S60 7 Add 6 14 were 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 34 Dao 6 ce 6 13 Aa car 
NCVA SCNTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE > 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 323 12 59 19 38 122 29 44 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 317 12 58 19 37 121 29 41 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 290 10 50 16 37 116 27 34 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK £ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 247 11 40 14 39 88 23 32 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 241 11 39 14 38 86 23 30 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 220 9 33 12 38 82 21 24 
QUEBEC 2 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,549 112 410 181 583 705 280 278 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 29482 109 393 176 579 698 278 249 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 2,283 92 338 162 570 665 264 193 
ONTARIO i 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 44136 167 760 219 655 1,393 451 491 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,012 161 729 210 651 1,377 440 445 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,724 143 644 192 637 1,328 417 363 
MANITOBA 2 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 454 18 89 26) RE 67 153 40 62 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 416 17 77 23 64 149 36 50 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 390 15 70 22 63 144 34 43 
SASKATCHEWAN - 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 422 18 94 26 50 128 39 67 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 345 13 69 18 46 120 32 48 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 318 11 59 16 45 115 31 40 
ALBERTA . 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,086 41 178 64 163 346 123 171 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,007 37 158 53 159 337 115 148 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 951 33 145 49 157 326 lll 130 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE—BRITANNI QUE = 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1223 68 240 72 211 392 101 139 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,196 66 232 71 209 387 99 132 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 1,115 60 205 65 204 369 94 117 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INOUSTRY 
ANO CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB CNLY. a = 

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES OURANT_LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 28. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 28. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 
CANACA, DÉCEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
RE A Slay. ee 
("000) ('000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 378,653 35.5 37.2 394695 37.0 
AGRICULTURE 16,633 38.5 40.5 17,639 40.8 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PÊCHE ET PIÉGEAGE 3,187 36.6 43.8 41164 47.8 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE 8,133 40.7 42.9 8, 392 42.0 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75972 38.0 39.5 78,689 39.3 
CONSTRUCTION 22,300 36.6 39.0 241295 39.8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 321824 37.0 39.5 34,990 39.5 
TRADE - COMMERCE 66 +804 35.2 36.2 67; 865 35.7 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,165 35.5 37.5 22,164 37.2 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE —- SERVICES SOCIO-CULTURELS; 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 105,317 32.8 34.2 109,061 34.0 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 26,318 35.8 37.3 275434 37.3 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 378,653 35.5 37.2 394, 695 37.0 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 94,206 32.2 33.5 96,301 37.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 61,356 32.2 33.5 63,883 33.5 
SALES — COMMERCE 42,281 36.4 37.7 435139 37.2 
SERVICE - SERVICES 45,172 31.2 32.6 47,195 32.6 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE( 4) 22,730 38.6 41.5 24,872 42.3 
PROCESSING, ETC.(5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC.(5) 60,006 38.5 40.1 621464 40.1 
CONSTRUCTION TRADES - MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 22,868 Sime 39.7 24,789 40.3 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15,559 38.8 41.9 16,891 42.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 14,475 34.9 36.4 15,161 36.5 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES» RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. ; 4 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 
ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS; QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. a 5 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS, PIÉGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. g 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 29. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 29. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, DECEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOY ENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
(1000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 383,113 35.9 37.6 399,399 37.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 359,796 39.7 41.4 375,473 41.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 23,317 14.6 15.4 23926 15.0 
15 — 24 YEARS — ANS 774147 31.3 32.4 791945 32.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 67,723 38.9 40.0 70,299 40.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 9,424 13.0 13.7 9,647 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 305,966 37.3 39.2 3194454 39.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 292,073 39.9 41.8 305,175 41.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 13,893 15.9 16.9 14,279 16.3 
MALE — HOMMES 247,216 39.3 41.1 256,828 40.8 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 240,958 41.4 43.1 250,367 43.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 6258 13.6 14.3 6,461 14.0 
15 — 24 YEARS — ANS 421413 33.1 34.2 441030 34.4 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 38,004 40.2 41.4 39,527 41.9 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 41409 13.1 13.7 41503 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 204,803 40.9 42.8 212,797 42.5 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 202,954 41.6 43.5 210,840 43.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,849 14.9 16.0 1,958 15.7 
FEMALE — FEMMES 135,897 31.1 32.6 1429572 32.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 118,839 36.8 38.3 125,106 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 17,058 15.0 15.9 17,465 15.4 
15 - 24 YEARS — ANS 34,734 29.3 30.4 35,915 30.3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,719 aoe 38.3 30,772 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 5,015 13.0 13.7 54143 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 101,163 31.7 33.4 106,657 33.5 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 89,120 36.6 38.3 94,335 38.7 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 12,044 16.0 17.0 12,322 16.4 
BY EDUCATION — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING — 0 A 8 ANNÉES D'ÉTUDES 55,487 36.7 39.0 59,884 39.6 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 194, 463 35.0 36.6 203,372 36.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES 33,442 35.0 36.8 34,627 36.3 
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 48,653 36.1 37.6 50,080 37.2 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 51,067 39.5 40.8 51,436 39.8 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 5 6,297 36.6 39.4 7,081 41.2 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,592 35.7 38.1 1,728 38.8 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 11,905 36.8 38.3 12,380 38.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 9,013 36.5 38.1 99417 38.1 
QUEBEC 91,047 35.7 37.4 95,009 37.3 
ONTARIO 148,719 36.0 37.5 154,413 37.3 
MANITOBA 16,249 35.8 37.3 16,934 37.3 
SASKATCHEWAN 15,040 35.6 37.2 15,721 37.2 
ALBERTA 40,724 37.5 39.0 41,801 38.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 42,527 34.8 36.8 44,914 36.7 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. — MOYENNE CALCULÉE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. = 
(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. — MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES 
PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLÉ PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 30. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLÉES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES (2) MOYENNES (1) 
("000) ("000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI À PLEIN TEMPS 
OU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 378,653 35.5 37.2 394,695 37.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 355,631 39.3 41.0 371,074 41.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 23,022 14.4 15.3 23,621 14.8 
15 - 24 YEARS - ANS 76,305 30.9 32.1 79,035 32.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 66,998 38.4 39.6 69,506 39.9 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 9,306 12.9 13.5 9, 528 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 302,348 36.9 38.7 315,660 38,5 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 288,632 39.4 41.3 301,568 41.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 13,716 15.7 16.7 14,092 16.1 
MALE — HOMMES 244,182 38.8 40.6 253,635 40.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 237,993 40.9 42.6 247249 42.4 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 61188 13.4 14.2 67386 13.8 
15 - 24 YEARS — ANS 41,981 32.8 33.9 43,554 34.0 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 37,612 39.8 41.1 39,095 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 41369 13.0 13.6 41459 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 202,201 40.4 42.3 210,081 42.0 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 200,381 41.1 43.0 208,153 42.6 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,820 14.6 15.8 1,927 15.5 
FEMALE - FEMMES 134,471 30.8 32.2 141,060 32.3 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 117,637 36.4 37.9 123,825 38.3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 16,834 14.8 15.7 17,235 15.2 
15 - 24 YEARS — ANS 34,324 29.0 30.1 35,480 30.0 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 29,386 36.8 37.8 30,411 38.1 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4,937 12.8 13.5 5,069 13.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 100,148 31.4 33.0 195,579 33.1 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 88,251 36.2 38.0 93,414 38.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 11,897 15.8 16.8 12,165 16.2 
BY EDUCATION - SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 À 8 ANNÉES D* ETUDES 54,953 36.4 38.6 59,326 39.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE 192,312 34.6 36.2 201,050 36.2 
SOME PNST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES 33,068 34,7 36.4 34,219 35.9 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 48,025 35.6 37.2 49427 36.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 50,295 38.9 40.2 50,672 39.2 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE = 64274 36.5 39.3 7,056 41.0 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,564 35.1 37.4 1,699 38.1 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 11,804 36.5 38.0 12,275 38.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 8,922 36.1 37.8 9,319 TT 
QUEBEC 90,266 35.4 37.1 94, 203 37.0 
ONTARIO 147,020 35.5 37.1 152,580 36.9 
MANITOBA 15,974 35.2 36.7 16,650 36.7 
SASKATCHEWAN 14,716 34.8 36.4 15,383 36.4 
ALBERTA 40,083 36.9 38.4 41,128 37.9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 42,031 34.4 36.4 441402 36.3 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX» AGE AND PROVINCE, BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1981 


TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE», L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, DECEMBRE 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


CANADA 10,658 A 9,059 A 1,599 C 5,826 À 462 C Ç 34234 l'O TC 
15-24 YEARS - ANS 21466 B 1,743 723 944 337 : 386 
25-44 YEARS - ANS 5,238 4,719 519 3,060 46 1,658 473 
45-54 YEARS - ANS 1,698 1,526 172 1,038 15 488 157 
55-64 YEARS - ANS 1,071 946 125 686 26 260 99 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 184 126 59 96 37 29 22 
MARRIED — MARIÉS 7,185 6,373 812 4,397 99 1,977 713 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 2,770 2,063 707 1,191 350 872 357 
OTHER - AUTRES 703 623 80 238 12 385 67 

NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 172 C 158 C 14 € 104 C eae E 54 D 11E 

PSE -f--P.-Ée 45 C 37,16 TE 24 C scene 13 0 6E 

NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 323 C 21210 51 0 17510 15 € 97 C SRE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 247 C 21200 36 D 137 C 9 € 74 D 260E 

QUEBEC 2,549 B 2,225 B 324 D 1,459 8 108 € Tete 216 D 
15-24 YEARS — ANS 554 C 408 146 215 78 193 68 
25-44 YEARS - ANS 1,306 1,192 114 796 13 395 100 
45-54 YEARS — ANS 409 375 34 260 4 115 29 
55-64 YEARS — ANS 240 222 18 167 4 55 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 41 28 13 20 8 8 5 
MARRIED - MARTES 1,774 1,607 166 1,138 26 469 140 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 632 488 145 264 80 224 65 
OTHER - AUTRES 143 130 13 57 ae 14 11 

ONTARIO 4,136 B 3,484 B 652 C 2,193 A 182 D 1,291 C 470 D 
15-24 YEARS = ANS 936 C 628 308 341 140 288 167 
25-44 YEARS — ANS 1,993 1,794 199 17122 16 671 184 
45-54 YEARS = ANS 690 620 70 414 4 206 66 
55-64 YEARS - ANS 448 393 55 279 10 114 45 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 49 19 36 12 12 8 
MARRIED — MARIES 2,777 2,465 312 1,654 30 811 282 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 1,071 767 304 450 147 317 157 
OTHER — AUTRES 288 252 36 89 6 163 30 

MANITOBA 454 8 377 B 77 0 240 B Dene 127uC 56 D 

SASKATCHEWAN 422 8B 347 C 76 D 236 B 24 E 110 D 52 0 

ALBERTA 1,086 B 932 8 153 D 600 8 40 E 332 C 113 0 

BACS 1Cn= Bs 122508 1,015 B 209 0 657 B 56 E 358 0 152 D 
15-24 YEARS — ANS 279 C 191 89 107 36 84 52 
25-44 YEARS — ANS 602 534 68 348 6 186 61 
45-54 YEARS — ANS 196 173 23 118 : 55 20 
55-64 YEARS — ANS 123 104 19 74 Durs 30 15 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 13 11 10 8 Sas FRS 
MARRIED — MARIES 801 690 111 484 15 206 96 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 325 238 87 143 39 96 48 
OTHER - AUTRES 98 87 11 31 one 56 9 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS nHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, DECEMBER 1981 


_ 


ES s - 
TABLEAU 32. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, DECEMBRE 1981 


i=3 4-6 ae i= 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
THCUSANDS — MILLIERS 
CANADA 10,658 820 882 SMe) 33322 l1:943 1,680 1,036 
MALE — HOMMES 6,287 424 429 537 1,773 15144 1,149 832 
FEMALE - FEMMES 4,371 396 452 438 1,549 799 531 204 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 9,059 557 633 780 2,783 1,760 1,572 S76 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 1,595 263 249 196 539 184 108 60 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 172 15 14 17 51 32 Zt 2 
MALE — HCMMES 107 7 if! 10 28 21 20 13 
FEMALE - FEMMES 65 8 70 16 23 11 7 see 
FULE=TIME = à PLEIN TEMPS 158 12 12 Bs) 47 30 26 15 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14 eee see cee 4 see eee eee 
PRINCE EDWARD I. - T.-DU-PRINCE-EDCUARC 45 4 eee 4 43 9 6 D 
MALE — HOMMES 26 eee eee eee 1 5 4 4 
FEMALE — FEMMES 18 eee eee eee 6 4 see eee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37 eee eee eee 10 8 6 5 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 7 eee eae eee eee eee eee see 
NOVA SCOTIA - NCUVELLE-ECOSSE 323 26 29 30 101 60 48 30 
MALE — HCMMES 190 14 15 16 55 36 33 24 
FEMALE — FEMMES 122 172 16 14 46 24 15 6 
FULL=—T IME — à PLEIN TEMPS 272 dr 19 22 85 54 45 29 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL SH a 10 8 16 6 eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 247 21 22 21 72 48 40 23 
MALE — HCMMES 146 11 12 12 38 29 27 18 
FEMALE — FEMMES 101 10 11 10 34 18 13 5 
‘ 

FUEL=TIME: = A PLEIN TEMPS 212 14 1€ sp 60 44 38 22 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 36 7 € 4 12 eee eee eee 
QUEBEC 2954S 174 166 199 770 498 474 268 
MALE — HCMMES 1,567 96 80 121 420 304 329 216 
FEMALE — FEMMES 982 78 8€ 78 350 195 144 52 
FULL=T IMEs= A PLEIN TEMPS 22225 LT 116 166 659 458 453 256 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 324 57 50 33 112 40 21 12 
ONTARIO 41136 298 332 369 115266 778 683 410 
MALE — HCMMES ees) 152 165 198 644 436 453 327 
FEMALE — FEMMES 1,761 146 167 By dl 622 343 230 83 
FULC-TIME — À PLEIN TEMPS 3,484 196 236 288 1,036 704 636 389 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 652 103 96 82 230 74 47 21 
MANITOBA 454 34 41 38 138 83 66 55 
MALE — HCMMES 262 15 15 19 73 48 44 43 
FEMALE — FEMMES 152 19 22 19 65 34 er 12 
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 377 22 29 30 112 73 60 51 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 77 12 12 8 26 9 i) 4 
SASKATCHEWAN 422 35 37 33 128 70 57 62 
MALE — HOMMES 260 18 17 18 73 LE) 39 SL 
FEMALE — FEMMES 162 Ba d 2c 14 56 25 19 dig | 
FULL-TIME = a PLEIN TEMPS 347 21 25 25 107 62 51 55 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 7é 14 12 d'à 21 8 6 7 
ALBERTA 1,086 118 124 131 374 147 110 81 
MALE — HOMMES 640 62 58 73 215 90 76 65 
FEMALE — FEMMES 445 56 66 58 159 58 34 16 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 932 91 95 112 327 130 103 74 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 153 27 28 20 47 17 8 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,223 93 114 132 409 219 169 87 
MALE — HOMMES 113 46 59 67 219 130 123 69 
FEMALE - FEMMES 516 47 56 66 190 88 46 17 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 1,015 62 83 101 340 195 153 80 


PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 209 31 32 31 69 23 16 6 
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TABLE 33. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 33. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ÉCONOMIQUE, ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, DECEMBRE 1581 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,658 9,059 1,599 51826 462 34234 1,137 
AGRICULTURE 433 342 91 283 39 59 54 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES 

DE BIENS 2,897 2,778 DLE! 27212 54 565 65 

FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — 

FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE 87 83 4 79 eee 4 see 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, 

CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE 200 197 eee 174 see 23 eee 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 21000 1,926 74 1,426 30 500 44 

CONSTRUCTION 610 572 38 533 20 38 18 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -— 
INDUSTRIES DE SERVICE 71329 51940 1,389 3330 369 2,609 1,020 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 887 837 49 662 24 175 26 


TRADE — COMMERCE 1,900 11444 456 931 143 513 313 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES 595 538 57 een 11 318 46 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 


COMMERCIAUX ET PERSCNNELS 3212 21429 782 1,066 178 11363 604 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION 

PUBL IQUE 735 690 45 450 14 240 31 

ALL CCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS 10,658 9,059 1,599 51826 462 34234 1,137 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERACES 2,566 2,283 283 1,403 53 880 229 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,907 1,542 365 378 39 1,164 326 
SALES - COMMERCE 1,161 904 258 613 82 291 176 
SERVICE - SERVICES 14446 996 450 520 134 476 316 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRES 588 497 91 441 45 ST 46 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,559 1,511 48 1235 29 276 19 
CONSTRUCTICN 615 595 20 588 19 7 see 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 401 370 30 350 21 20 9 


MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 415 361 54 298 40 63 14 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. ss 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES. OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. REASGN FOR PART-TIME EMPLOYMENT, DECEMBER 1981 


TABLEAU 34. RAISON DONNÉE POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL, DÉCEMBRE 1981 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART— TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITES 
TOTAL od ; 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N*A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL À PLEIN TEMPS 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,599 190 578 266 503 62 
15-24 YEARS — ANS 723 12 555 113 33 10 

25-54 YEARS - ANS 691 165 23 129 343 32 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 184 13 cee ee 127 21 
MARRIED - MARIES 812 177 20 136 437 42 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 707 5 553 106 30 14 
OTHER — AUTRES 80 9 4 23 37 7 

MALE - HOMMES 462 294 79 53 33 
15-24 YEARS - ANS 337 285 44 wel 6 

25-54 YEARS - ANS 61 10 30 T 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 eee ewe 6 42 14 
MARRIED ~ MARIES 99 see 8 27 41 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 350 ewe 284 48 8 9 
OTHER - AUTRES 12 eee eee 4 4 owe 

FEMALE - FEMMES 1,137 187 284 186 450 29 
15-24 YEARS -— ANS 386 12 271 70 30 4 

25-54 YEARS — ANS 630 164 13 99 336 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 121 12 APT 17 85 7 
MARRIED — MARIÉES 713 175 12 109 397 21 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 357 4 269 58 21 5 
OTHER — AUTRES 67 8 ose 20 33 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 wale Siew 6 “ cee 
vy 2 

PeEole — Te -P. -E. Fr ooc exe asic eee see 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 51 508 19 13 14 sae 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 woe 12 10 10 se 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 324 39 100 95 81 9 
MALE - HOMMES 108 ese 59 34 10 5 
FEMALE — FEMMES 216 39 42 61 TH 4 
15-24 YEARS - ANS 146 cee 96 42 6 aes 
25-54 YEARS — ANS 148 36 4 46 56 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 ee see 7 19 alee 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 652 70 259 83 215 25 
MALE - HOMMES 182 one 129 21 18 12 
FEMALE — FEMMES 470 69 130 62 196 13 
15-24 YEARS — ANS 308 eee 250 38 12 5 
25-54 YEARS - ANS 270 64 9 37 149 AL 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 75 4 eee 8 54 9 

MANITOBA 77 12 28 9 24 4 
SA SKA TCHE WAN 76 12 26 10 24 5 
ALBERTA 153 25 56 9 59 5 
B.C. — Ce -B. 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 209 26 73 30 70 10 
MALE - HOMMES 56 eee 33 7 10 6 
FEMALE — FEMMES 152 26 39 22 60 5 
15-24 YEARS - ANS 89 oes 68 12 5 see 
25-54 YEARS - ANS 90 21 5 15 43 6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30 ry eve “ee 22 eee 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDÈR ENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 35. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 35. PERSONNES OCCUPEFS SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, 
CANADA, DECEMBRE 1981 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLTERS 
TOTAL FMPLCYED — ENSEMBLE CE PERSCNNES OCCUPEES 10,658 6,287 45371 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 91432 51591 3» 841 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 764 431 333 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 156 99 57 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 114 73 41 
(B) LATO OFF PART OF THE WEEK -— EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 29 17 11 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 13 8 5 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 607 332 275 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 33 29 4 
(B) ILLNESS — MALADIE 275 137 137 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 eee eee 
(D) VACATION — VACANCES 86 48 38 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 209 114 95 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 462 266 197 
(A) BAD WEATHER —- MAUVAIS TEMPS 2 8 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 177 107 70 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 8 5 aoe 
(D) VACATION — VACANCES 134 81 52 
(E) MISCELLANEOUS -— DIVERS 134 64 70 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,059 5,826 3, 234 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 7,991 5170 29 821 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 695 415 280 
SHORT-TIME AND TURNCVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 136 92 44 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS REOUIT 99 67 31 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 25 17 8 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE ¥2 8 5 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 559 322 236 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 32 29 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 259 136 123 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 4 eee eee 
(0) VACATION — VACANCES 83 47 37 
UE) MISCELLANEQUS — CIVERS 181 108 73 
LOST THE ENTIRE WEEK -— AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 314 241 133 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS 6 6 
(8) ILLNESS - MALADIE 157 103 55 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT AU TRAVAIL 7 5 eee 
(D) VACATION — VACANCES 120 78 42 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 84 50 34 
EMPLOYED PART-TIME — PERSCNNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 1,599 462 1,137 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1,442 421 1,021 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 69 16 53 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 88 24 64 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 36. EMPLOYED PERSONS LGOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, DECEMBER 1981 


TABLEAU 36. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES, DÉCEMBRE 1981 


CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL (1) i : 
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTÉ  ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _  ADRESSÉES À LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 331 221 71 104 117 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS 222 139 42 65 86 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 109 81 29 39 31 
15 - 24 YEARS — ANS 154 109 34 44 51 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 177 112 38 60 66 
MALE - HOMMES 192 130 41 56 71 
15 - 24 YEARS — ANS 89 66 19 25 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 104 64 22 32 42 
FEMALE - FEMMES 139 91 30 48 46 
15 = 24 YEARS = ANS 65 43 15 20 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 48 15 28 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE se Me Fe eee ats 
HET bot es es stot sfr Res 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 9 6 ste ges Bik 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 7 5 ey Bes Sie 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 67 55 14 22 14 
MALE - HOMMES 41 35 8 12 9 
FEMALE — FEMMES 27 20 5 10 5 
15 - 24 YEARS - ANS 29 23 5 7 6 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 38 32 8 15 7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 138 86 31 45 55 
MALE - HOMMES 76 46 15 23 33 
FEMALE - FEMMES 62 40 17 23 22 
15 — 24 YEARS — ANS 66 46 16 21 25 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 71 39 15 24 30 
MANITOBA 14 9 Bee 6 5 
SASKATCHEWAN 16 9 4 7 4 
ALBERTA 34 19 4 9 17 
AE > Gosia 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 41 30 9 10 15 
MALE — HOMMES 25 19 6 5 10 
FEMALE - FEMMES 16 12 APR 5 6 
15 — 24 YEARS - ANS 17 13 Hes 4 5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24 1d 5 6 10 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 37. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1981 


TABLEAU 37. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI; DÉCEMBRE 1981 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 343 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 343 
15-24 YEARS — ANS 71 MARRIED - MARIES > 234 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 272 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 109 
MALE - HOMMES 214 MALE - HOMMES 2 214 
15-24 YEARS — ANS 35 MARRIED — MARIES L 158 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 179 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES 56 
FEMALE — FEMMES 129 FEMALE - FEMMES | 129 
15-24 YEARS — ANS 36 MARRIED - MARIEES : 76 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 93 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES GE} 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 343 ALL CCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 343 
AGRICULTURE 25 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION» 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS LIBÉRALES 101 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 40 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF se 
CONSTRUCTION 15 SALES - COMMERCE 32 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 51 
— TRANSPORTS; COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS -— PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS 30 PRIMAIRE ne a 30 
TRADE — CCMMERCE SE PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 34 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES; CONSTRUCTION 13 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 18 TRANSPORTATION — TRANSPORTS 17 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 11 
PERSONNELS 131 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 25 


BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILÉES HABITUELLEMENT CANADA 343 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 3 see 

TOTAL 343 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee 
01-19 HOURS - HEURES 24 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 7 
20-29 HOURS — HEURES 24 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 6 
30-39 HOURS - HEURES 39 QUEBEC 63 
40-49 HOURS — HEURES 90 ONTARIO 132 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS 166 MANITOBA 22 
SASKATCHEWAN 26 

ALBERTA 44 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 39 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1981 


a 2 
TABLEAU 38. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE» DÉCEMBRE 1981 


BG. 
QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 987 C 29€ CR: 39 E 36£ 3490 312 D 42,8 eee AT EU MISE 
15-24 YEARS — ANS 420 D a Eee iE, 15 EN 6144p 136 € LUE CO eee ore 46 E 
15-19 YEARS — ANS 192 0 Wage crog. 6 F 6 E 58 € 67 E 6 F HP TTE 24 F 
20-24 YEARS — ANS 228 D IN ECO 11F 9E 86 E 69 E 8F SF lle 21F 
25 YEARS AND OVFR — ANS ET PLUS 568 D 15 € 4 F 22 pee?) 04 D 176 D 190 12 Sane 70 € 
25-34 YEARS — ANS 274 D WSs, te INFOS E 98 E 86 E 9F GF toe 29 F 
35-44 YEARS — ANS GOS Es) warsten'h) mre G 5 F 5 F 53 € 40 F IC SSCNE 6 G 19 F 
45-54 YEARS — ANS UE pao Oa ase tS Se oe is 31 F 28 F CC 46 14 G 
55-64 YEARS - ANS He ero cu Crees al Achim. le 21 F 21 F re Ch atts eet 7 G 
25-44 YEARS — ANS 413 D U2UE, cssuF ee aac) You re 126 € 13 F 8F 19 F 48 E 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS LOAD Aaa ley cose © 5 F 5 F 53 € 51 € 5 F 4 F 6 G 22 F 
45-64 YEARS — ANS LONDRES Fema I 5 F 5 F 52 € 49 € 5 F 4 F 6 G 21 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Palo cases doter à) HEC ben sA le san a soo À ro béton) corti NES 
25-54 YEARS — ANS 505 0 Fi Eee: LE 20€ 20€ 182€ 154 € 16F 11F 23€ 62 E 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS CNE Ceacoe tf ROMO ane I 22 F 23 F Sonia Ge eer 8 G 
MALE — HOMMES 587 D 19 € 4F 23€ 23E 2060 176 D 19.— 13°E “32°E 72 € 
15-24 YEARS = ANS 259 0 Ode 10 F 9E 87 € 81€ 9F 6F 15F 31 F 
15-19 YEARS — ANS 115 D HAE AOS SABLE 4 F 35 € 38 € +. peace We 7F 16 F 
20-24 YEARS = ANS 144 D Site ee GC TF 6 F 53 € 42 € RSA 8 F 15 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 328 0 MOVE. "jain iF 13 ENT ig 95 E 11F 6F 17F 41 F 
25-34 YEARS — ANS 152 E Sah eset G TF TF 53 € 44 F IC. 1C 9 G 17 F 
35-44 YEARS — ANS TO LE ee ren UC OS LE 31 F 21F sen eee one 5 H 9 G 
45-54 YEARS — ANS DOVE PS Ces tH boo HP a ORNE 19 F 14 F DCR IG IE N sn 9 G 
55-64 YEARS — ANS ALERT 0 eee | Te AC 15 F 14 F Sen Det 5 H 
25-44 YEARS — ANS 230 D BiG see 6 10 F 10F 84 E 65 € 76 46 14F 26 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BG ~ Fe c es LE 4F 35 F 30 F HG eee 1G 4G 14 F 
45-64 YEARS — ANS OPAC mee ates ns eel F 4 F 34 F 28 F Pr Ed md ENS 14 F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Ce Nae RS APT dan VAR JAN AE Acie ot FOR ji SP ct lacy |e nee 
25-54 YEARS — ANS 284 D SLE" Were ok 12 FOIE "03 6 19 € 9 F 5 F 16F 35 F 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS HD EN ENG eee] oe. He 15 F 16 F Moser tain ue mice 6 G 
FEMALE — FEMMES 400 D 10E ...F 16 E 13€ 143 € 137 € 13€ 10F 14€E 43 E 
15-24 YEARS — ANS 161 0 DE ht a TF 5 € 57 € 55 € 5 F 4 F TF 15 F 
15-19 YEARS — ANS NIMES = Ces (H Bea CCE 23 F 29 F sos (ee LE #4 F 8 F 
20-24 YEARS — ANS 04 Cam see Fetes mG PARLE 34 € 26 F nl nd 6 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 D SRE 9 F BE 86 € 81E 8 7F 29 € 
25-34 YEARS — ANS LAVER merece C 5 F 4F 45 F 42 € 5 en C ll F 
35-44 YEARS — ANS BL EC ae OM ee 23 F 18 F aie SG 10 G 
45-54 YEARS — ANS ME CAO El HE 12 G 14 F aaa Brice i! 5 H 
55-64 YEARS — ANS VON cl gece hice puree 6H 6 G AA at sce | 
25-44 YEARS — ANS 183 0 PE put TAC 7F TF 67 € 60 E 6 F 46 5 F 21 F 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57 € HAS UE He G tae. & 18 F 21 F Neel. see scr 8 G 
45-64 YEARS — ANS 56 E HR: Lh PCR I 18 F 21F SP CE sie eB 8G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ada LS) ETES ET EE 2 D rate dd got 8 on 
25-54 YEARS — ANS 221 0 SIF eee. ott 8 F TF 19 € 74€ 7F 5 F TF 27 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS LOF ee Je Pre Jess h 6 H 7G re JU oar tome = eee 
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TABLE 39. 


UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE» 


AGE AND SEX, 


DECEMBER 1981 


TABLEAU 39. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE, DÉCEMBRE 1981 


SASK. 


ALTA. 


BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MALE 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS -— ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER -— 


— HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS -— ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
LS 19 YEARS: = ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 


35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND GVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


= ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


N.B. 
QUE. 
N.-B. 

PER CENT = 
12.8 12.0 
20.2 20.7 
22.1 25.0 
19.1 18.5 
10.3 9.3 
13.4 11.6 

8.9 8.7 

eee 7.0 

eee 8.1 
11.6 10.4 

7.6 7.1 

8.0 7.4 
10.7 9.6 

eee 7.3 
13.8 11.6 
24.3 22.9 
29.0 28.0 
21.9 20.5 
10.7 8.5 
13.7 10.4 

eee 8.0 

eee 6.8 

eee 7.8 
11.6 9.4 

8.8 6.9 

9.1 7.2 
10.9 8.8 

eee 7.2 
11.5 12.7 
15.5 18.0 

eee 21.5 

coe 16.1 

9.8 10.6 
13.1 13.4 

eee 9.9 

eee 7.5 

eee 8.6 
11.5 12.0 

see 7.5 

eee 7.9 
10.5 11.0 

eee 7.4 


POURCENTAGE 


eee 
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TABLE 40. UNENPLOYMENT PY JADUSTRY, CLASS CF WORKER ANC SEX, AND BY OCCLPATICN, CLASS CF WCRKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 40. CHÔMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSICNNEL ET LE SEXE, ET SELCN LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSICNNFL ET LE SEXE, CANACA, DÉCEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAIC WORKERS | oe 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BCTt SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES CEUX SEXES HCMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 987 587 400 897 551 246 
GCCDS-PROCUCING INCUSTRIES - INCLSTRIES CE BIENS 424 323 ICI 414 314 99 
AGRICULTURE 30 20 S 27 19 S 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 42 38 4 40 36 4 

FORESTRY — FORETS 23 22 alae 23 21 se 

FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIÉGEACE 4 4 eld net a 2 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 14 12 ACE 14 Ae Lae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 236 153 e2 235 153 82 
CCNSTRUCTION 117 112 5 111 107 4 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - INCUSTRIES DE SERVICES 5c2 245 258 483 237 247 
TRANSPORTATICN, CCMMUNICATICN ANC OTHER LTILITIES - TRANSPCRTS, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 53 42 11 51 40 11 
TRANSPCRTATION ANC CCMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATICN 48 28 1C 46 36 10 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 Jan 5 4 ac 
TRADE - COMMERCE 135 75 ec 129 71 58 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIÈRES 26 7 je 26 7 19 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » CCMMERCIAUX ET PERSONNELS 240 $3 147 229 90 138 
PUBLIC ACMINISTRATION — ACMINISTRATION PUBLIQUE 48 28 2c 48 28 20 
UNCLASSTFIEO(1) - NON CLASSEES(1) 61 15 42 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIGAS = TOUTES FRCFESSICNS se7 587 4cc 897 551 346 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATICN 22 14 € 22 14 8 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 18 13 5 18 12 5 
SCCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 4 € 9 4 6 
RELIGION cue a. se Ser tats Weis 
TEACHING - ENSEIGNEMENT 13 4 1C 13 4 9 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 16 PRE 14 16 Rae 14 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 11 6 5 11 6 5 
CLERICAL — TRAVAIL AOMINISTRATIF 134 2s 1cé 134 29 105 
SALES — CCNMERCE es 32 33 60 29 31 
SERVICE - SERVICES 157 71 87 149 69 80 
AGRICULTURE 41 31 1¢ 38 29 1c 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 5 4 u's 4 ce 2 
FORESTRY ANC LOGGING - EXPLCITATION FORESTIÈRE 22 21 ds 21 20 SI 
WINING AND CUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 10 10 bts 9 9 ae 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 54 38 1e 54 28 16 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 2s 27 2 29 27 = 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICK, 

MONTAGE ET REPARATICN CE PROCLITS FINIS 169 71 38 107 70 37 
CENSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS CE LA CCNSTRUCTION 111 110 se 106 105 FAC 
TRANSPORT ECUIPMENT OPERATICN - TRANSPORTS 43 41 ae 42 40 oats 

48 37 11 48 37 11 


MATERIALS FANCLING - MANUTENTICN 


CTHER CRAFTS AND ECUIFMENT CPERATING — CCNOUITE DE MACHINES ET 
O' APPAREILS DIVERS 


UNCLASSIFIED(1) — NCN CLASSÉES(1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSCNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFCRE, AND THCSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÉNEURS CUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE CERNIER EMPLOI REMONTE A CINC ANS ET PLUS. 
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TABLE 41. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY», CLASS OF WORKER ANC SEX, AND BY OCCPUATICN, CLASS CF WORKER ANC SEX, CANADA, DECEMBER 1981 


TABLEAU 41. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PRCFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSICANEL ET LE SEXE, CANACA, DÉCEMBRE 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAIC HOCRKERS © 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BCTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HCMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITÉ 8.5 8.5 8.4 8.5 9.0 8.0 
GCCOS-PROCUCING INDUSTRIES — INCLSTRIES CE BIENS 11.3 11.1 12.0 12.6 12.4 13.2 
AGRICULTURE 6.4 5.9 7.8 18.6 18.3 19.1 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 12.7 12.8 12.0 13.3 1345 12.3 
FORESTRY -— FORÊTS 28.2 28.4 eee 30.4 30.7 eee 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE 13,2 13.0 eee eee eee cee 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PLITS DE 

PETROLE 6.7 6.3 eee 6.8 6.4 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 10.6 9.5 13.2 10.7 9.6 13.3 
CCNSTRUCTICN 16.0 16.8 7.5 17.8 18.7 7.9 

SERVICE-PROCUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.4 6.2 6.6 6.7 6.5 6.5 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER LTILITIES — TRANSPCRTS;, 
COMMUNICATICN ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.6 5.7 5.3 5.€ 5.9 5.4 
TRANSPCRTATION ANC CCMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATICN 56S 6.1 5.2 6.C 6.2 5.3 
ELECTRIC POWER, GAS ANC WATER UTILITIES = ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.1 3.8 eee 4.1 3.8 eee 
TRADE — CCMMERCE 6.6 6.5 6.8 7.1 7.0 7.2 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILTERES 4.3 3.0 5.0 4.2 3.0 5.1 
CCMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.5 7.0 €.9 7.4 7.6 7.2 
PUBLIC ACMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.2 Sil 6.9 6.2 5.7 6.9 

ALL OCCUPATICNS — TOUTES PROFESSIONS 8.5 8.5 8.4 8.5 9.0 8.0 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATICN 2.5 2.2 2.2 2.5 2.2 3.2 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.4 3.6 8.5 4.4 3.7 8.6 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SCCIALES 5.5 4.3 6.7 6.1 5.1 6.8 
RELIGION eee eee eee eee eee eee 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 2.8 2.0 ed 2.8 2.0 3.3 
MEDICINE ANC HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 3.1 eee 3.7 3.2 eee 3.6 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 6.9 6.0 - 8.2 8.4 7.7 9.4 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.6 6.6 6.6 6.17 6.6 6.7 
SALES — CCMMERCE 5.2 4.4 6.6 5.7 4.7 7.1 
SERVICE - SERVICES s.8 9.8 $.9 10.6 10.1 11.0 
AGRICULTURE 8.6 8.3 9.3 23.3 23.0 24.6 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE, PIÉGEACE 15.6 14.8 eee 30-5 eee eee 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 31.8 31.2 eee 34.9 34.2 oes 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.9 11.2 eee 10.9 11.2 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES PREMIÈRES 13.3 11.6 20.9 13.5 11.8 21.3 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 10.3 10.1 eee 10.6 10.5 eee 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN, 

MONTAGE ET REPARATICN CE FROCUITS FINIS 10.3 8.9 14.7 10.7 9.2 15.1 
CCNSTRUCTICN TRADES - MÉTIERS DE LA CCNSTRUCTION 15.3 15.3 eee 16.7 16.7 eee 
TRANSPORT EQUIPMENT OFERATICN - TRANSPORTS 9.7 10.0 eee 10.4 10.7 eee 
MATERIALS HANCLING — MANUTENTICN 14.9 14.3 5 JP | 14.9 14.3 17.5 


CTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CCNOUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 5.1 3.7 


TABLE 42. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1581 


TABLEAU 42. DURÉE DU CHÔMAGE, DÉCEMBRE 1981 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS > 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 
OTHER — AUTRES . 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES : 
“15-24 YEARS — 15 À 24 ANS 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


FEMALE — FEMMES < 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉES 


SINGLE — CÉLIBATAIRES 
OTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINC E- ÉVOUARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

MALE — HOMMES 

FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 

25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER — AUTRES 


mooo 


mooo 


mmo 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS 
JR LESS WEES AND OVER 
4 SEMAINES DE 5 À 13 14 SEMAINES 
OU MINS SEMAINES ET PLUS 
THOJSANDS — MILLIERS 
341 3 323 D 308 D 
143 144 128 
8 9 15 
134 135 113 
142 133 130 
56 45 50 
180 153 151 
139 Lél 135 
21 19 22 
211 197 169 
91 89 76 
85 78 63 
36 29 31 
104 89 70 
95 99 89 
12 9 11 
129 126 139 
52 55 52 
57 55 67 
20 16 19 
76 74 81 
44 42 46 
9 19 11 
8F IF 11E 
BA i MS E Kes JF 
11F 13 E 14 E 
9F 12 E 14 € 
99 = 129 E 137 € 
60 69 74 
39 40 62 
37 45 61 
43 43 57 
18 16 19 
55 59 66 
44 50 71 
126 € 100 E 82 E 
75 56 41 
50 44 40 
54 50 31 
50 33 36 
22 13 16 
69 47 43 
57 53 39 
12 F 13 F TF 
8 F 8 F 5 F 
24 E 16 F 5 G 
43 € 40 E 31 F 
27 23 20 
16 17 10 
18 16 12 
17 17 13 
8 7 6 
22 20 14 
21 29 17 


OTHER(1) 


AUTRE(1) 


AVERAGE 
DURATION( 2) 


DUREE 
MOYENNE(2) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WH) HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLUI OJ ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUAT?E DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATIIN. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉSIRIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LLUKINo FOR WORK» DECEMBER 1981 


TABLEAU 43. CHOMEURS À LA RECHERCHE U'EMPLII OU NON, DÉCEMBRE 1981 


JNEMPLIYED LOUKED FOR WURK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 2 2 
CHOMEURS UNT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1-4 5 - 13 14 wEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAY3FF(2) STARTS(3) LAYOFF (4) STARTS(5) 
TUTAL i TOTAL + 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES À EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEOS(4) FUTURS(5) 


THOUSANIS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 987 882 242 290 238 et 25 105 89 16 
15-24 YEARS — ANS 420 393 116 133 125 10 3 27 22 5 
25 AND OVER — ET PLUS 568 #89 126 156 174 17 16 78 67 11 
MARRIED — MARIES 594 #32 113 143 145 17 14 72 62 10 
SINGLE — CELIBATAIRES 420 394 114 130 131 8 11 26 21 5 
OTHER -— AUTRES 64 56 15 17 22 eee see if 6 eee 

MALE — HOMMES 587 517 144 176 164 18 14 70 61 9 

15-24 YEARS — ANS 259 239 69 83 73 T 6 21 it aoe 

25 AND OVER - ET PLUS 328 276 75 94 91 11 8 50 44 6 

MARRIED — MARIES 268 223 él 77 57 il 1 45 40 5 

SINGLE - CÉLIBATAIRES 287 266 76 91 86 6 7 21 La 4 

OTHER - AUTRES 32 26 8 8 11 see see AO 4 ase 

FEMALE — FEMMES 400 305 98 113 134 9 11 35 28 7 

15-24 YEARS — ANS 161 154 46 51 51 see oes 7 = eee 

25 AND OVER — ET PLUS 240 211 51 63 83 6 8 29 23 5 

MARRIED — MARIEES 236 209 52 66 78 6 7 27 22 5 

SINGLE -— CÉLIBATAIRES 133 128 38 38 45 see eee 5 4 eee 

OTHER — AUTRES 31 29 7 9 11 see eee see eee see 

Nee wees — TEFRE-NEUVE 226) 26 6 8 11 eee eee eee ae 

PET ans .—É. 6 6 eee eee eee see eee eee eee 

NeSe — oer 39 36 9 12 14 eee eee eee eee 

N.B. - N.-B. 36 35 8 12 14 see eee eee eee see 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 321 80 99 134 4 4 28 24 4 
MALE — HOMMES 206 139 48 62 12 eee eee 17 15 see 
FEMALE — FEMMES 143 132 32 37 51 see see 11 9 see 
15-24 YEARS — ANS 144 138 34 41 59 eee eee 7 6 eee 
25 AND OVER -— ET PLUS 204 183 46 58 74 see see 21 18 oe 
MARRIED - MARIÉS 182 163 40 53 55 see see 19 17 oes 
OTHER - AUTRES 166 156 39 46 69 see eee 9 7 see 

CNTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 205 74 86 78 il 19 47 42 5 
MALE — HOMMES 176 143 39 49 29) 10 5 33 30 see 
FEMALE — FEMMES 137 ee 35 37 39 7 5 14 12 see 
15-24 YEARS — ANS 136 125 40 46 29 6 4 11 9 eee 
25 AND OVER — ET PLUS 176 140 34 40 49 11 6 36 33 eee 
MARRIED - MARIÉS 162 129 34 38 41 li 5 33 30 eee 
OTHER — AUTRES 151 137 40 48 37 6 4 14 12 see 

MANITOBA 32 29 9 11 6 eee eee see eee eee 
SASKATCHEWAN 22 20 6 Ti 5 eee see eee eee eee 
ALBERTA 47 29 17 1% a vee eee 7 6 oes 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES als 195 31 37 es 4 “ 10 8 eee 
MALE - HOMMES 72 65 19 21 19 eee oes 7 6 eee 
FEMALE — FEMMES 43 40 12 15 10 see eee eee cee see 
15-24 YEARS — ANS 46 43 14 14 sak eee oee eee eee aes 
25 AND OVER - ET PLUS 70 63 17 22 18 eee ose 7 6 cee 
MARRIED — MARIÉS 56 50 14 18 13 see eee 6 6 eee 
OTHER — AUTRES 59 55 17 18 15 eee eee 4 eee see 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK» HAD ACTIVELY SOUGHT WIRK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES _ QUI ÉTAIENT SANS _EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSQNNES SONT CLASSIFIÉES MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDALIENT À REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS UNLY IF THEY HAD A NEW JOB WIT4 A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES ‘EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN VJUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEXS UR LESS) FROM A PAID WORKER J3Be WHO 4AD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEM She QU MUINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SJUSHT, DECEMBER 1981 


TABLEAU 44. CHOMEURS SELON LE GENRE LE TRAVAIL CHERCHÉ, DÉCEMBRE 1981 


LUUKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WIRK LIGKED FOR PART-TIME WORK OTHER( 3) 
TOTAL TOTAL i 2 TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE OU TRAVAIL GNT CHERCHE OU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM.(2) TEMP.{(1) TOTAL PERM.(2) TEMP.(1) 


THJUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 987 684 774 738 36 108 90 18 828 53 105 
MARRIED — MARIÉS 504 432 392 374 19 39 35 5 409 23 72 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 420 394 328 314 14 66 53 13 367 27 26 
OTHER — AUTRES 64 5e 54 51 eee see eee cee 53 see FA 
15 - 24 YEARS — ANS 420 295 323 311 12 70 57 12 368 24 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 56% 439 451 427 24 39 33 5 460 29 78 

MALE — HOMMES | 587 517 472 450 22 44 36 9 486 an 70 
MARRIED — MARIES 208 223 218 208 10 4 eee aes 211 11 45 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 287 zbs 226 216 10 40 33 7 249 18 ai! 
OTHER — AUTRES 32 28 RÉ 26 eee eee see soe 26 eee 5: 

15 - 24 YEARS - ANS 259 239 199 192 7 39 32 7 225 14 21 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 278 273 258 15 5 eee see 261 17 50 

FEMALE — FEMMES, 400 305 302 288 14 64 54 9 342 Fe) 35 
MARRIED — MARIEES 236 209 174 165 8 35 32 4 197 12 27 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 133 146 101 98 4 25 21 6 118 i 5 
OTHER — AUTRES 31 “9 26 25 eee eee eee eee 27 eee see 
15 - 24 YEARS — ANS 161 15¢ 124 119 5 39 PE 5 144 10 ry 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 <il 178 169 9 33 30 4 199 12 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-—NEUVE 29 <6 25 24 eee see see see 25 see eee 

a - 
PicEsls ir Ve-Pe-E. 6 6 6 5 eee see eee eee 5 see eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 39 36 32 31 eee 4 see eee 34 see see 
N.B. — N.-B. 36 35 33 32 eee eee aes eee 33 eee see 
QUEBEC 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 349 3421 295 287 8 26 Ze 4 309 12 28 
MALE — HOMMES 206 189 178 174 4 11 9 ose 183 6 17 
FEMALE — FEMMES 143 152 117 114 tee 15 13 aoe 125 5 11 
MARRIED — MARIES 182 163 129 149 # 10 9 eee 158 5 19 
OTHER — AUTRES lée 158 142 138 see 16 13 ase 151 7 9 
15-24 YEARS — ANS 144 136 124 122 see 14 11 eee 133 4 7 
25 AND OVER - ET PLUS 204 183 171 165 6 12 11 see 176 ri 21 

ONTARIO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 312 265 216 205 11 49 43 6 248 17 47 
MALE — HOMMES 176 143 123 116 6 20 17 4 133 10 33 
FEMALE —- FEMMES 137 12€ 93 89 5 29 26 eee 115 7 14 
MARRIED — MARIES lo2 129 113 107 5 16 15 eee 122 6 33 
OTHER — AUTRES 151 137 103 97 6 33 28 si 125 11 14 
15-24 YEARS — ANS 136 125 90 86 4 35 30 5 116 9 11 
25 AND OVER - ET PLUS 176 140 126 119 Up 14 13 tee 132 9 36 

MANITOBA 32 2g 25 24 eee 4 eee eee en see eee 
SASKATCHEWAN ae 20 17 15 see eee -- eee 18 see eee 
ALBERTA 47 39 35 32 see 4 +.e eee 34 <} 7 
B.C. — C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Ts «15 90 84 6 15 12 ose 96 9 10 
MALE — HOMMES 72 65 59 54 4 6 a aes 59 6 7 
FEMALE — FEMMES 43 40 32 30 eee 9 7 see 37 cee see 
MARRIED — MARIES 56 50 43 40 4 7 5 oes 45 5 6 
OTHER — AUTRES 59 55 47 45 eee 8 7 see 51 4 4 
15-24 YEARS — ANS 46 43 34 32 see 9 7 see 39 eee eee 
25 AND OVER - ET PLUS 70 63 56 52 4 6 5 eee 57 6 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST S1X MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS QU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MURE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYUFF OR WAITING TO START A NEW JB WHO OID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. = . s - 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1981 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) 
CHOMEURS N*ONT ONT 2 SEL SONT SE SONTEUS ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS > CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
A DES PLACEMENT 
EMPLOY EURS PUBLIC 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 987 105 882 621 466 347 249 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 420 27 393 294 207 155 102 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 568 78 489 328 259 191 147 1.9 

MALE — HCMMES 587 70 517 367 287 185 148 1.9 
LENS EL YEAR'S = ANS 259 24 239 180 130 86 61 1.9 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 328 50 278 187 157 99 87 1.9 

FEMALE - FEMMES 400 35 365 254 178 161 101 1.9 
152 924) YEARS —SAN's 161 T 154 114 TT 69 #1 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 29 211 140 102 93 60 1.9 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 29 ose 26 16 16 5 6 1.7 

A - 

PisiEw en — tis POSTES 6 see 6 see 5 see see 2-1 

NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ÉCOSSE 39 see 36 20 24 13 9) 1.8 

NEW BRUNSWICK - NOUV EAU-BRUNSWICK 36 ose 35 22 21 7 6 1.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 349 28 321 248 154 89 39 1.7 
MALE — HOMMES 206 17 189 146 97 41 21 1.6 
FEMALE — FEMMES 143 11 132 101 57 48 18 3 PNY 4 
15: - 24 YEARS — ANS 144 1 138 113 65 33 11 1.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 204 21 183 135 89 56 29 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES —- LES DEUX SEXES 312 47 265 179 146 135 110 2.2 
MALE — HOMMES 176 33 143 99 83 72 él 2-2 
FEMALE — FEMMES 137 14 122 80 64 64 49 2e1 
U5) —" 24, VEAR'Si— VANS 136 11 125 90 65 67 50 2.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 176 36 140 89 81 69 60 2-1 

MANITOBA 32 cee 29 18 1 ET 9 2.1 

SASKATCHEWAN 22 eee 20 13 9 11 8 2.1 

ALBERTA 47 7 39 28 L4 20 18 2-1 

BC. C.-B: 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES Jus 10 105 15 58 46 42 2.1 
MALE — HOMMES 72 di 65 4h ST 28 28 2.1 
FEMALE - FEMMES 43 eee 40 30 21 18 13 2.1 
L5e= 24 YEAR STS VANS 46 coe 43 32 26 18 17 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70 7 63 43 32 28 24 2.0 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SCMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 46. UNEMPLOYED PERSCNS BY ACTIVITY PRIOR TO LOCKING FOR WORK, DECEMBER 1981 


TABLEAU 46. CHÔMEURS SELON L'ACTIVITÉ ANTÉRIEURE À LA RECHERCHE DU TRAVAIL, DÉCEMBRE 1981 


TOTAL LOOK ING NOT LOOKI NG 
À LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORK ING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL . 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT A AUTRE 
MAISON L'ÉCOLE 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 987 882 664 89 75 54 105 
15 - 24 YEARS - ANS 420 393 281 24 67 21 27 
25 AND OVER — ET PLUS 568 489 384 64 8 33 78 
MARRIED — MARIÉS 504 432 333 69 8 23 72 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 420 394 292 11 66 25 26 
OTHER — AUTRES 64 56 40 9 ae 6 7 

MALE + HOMMES 587 517 436 5 40 36 70 
15 - 24 YEARS - ANS 259 239 188 Sas 37 11 21 
25 AND OVER - ET PLUS 328 278 248 Le nae 25 50 
MARRTED — MARIES 268 223 203 es ee 16 45 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 287 266 211 awe 38 16 21 
OTHER — AUTRES 32 28 22 ee re 4 5 

FEMALE — FEMMES 409 365 228 84 35 18 35 
15 — 24 YEARS - ANS 161 154 92 23 30 9 7 
25 AND OVER — ET PLUS 240 211 136 62 5 9 29 
MARRIED — MARIÉES 236 209 129 67 6 7 27 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 133 128 81 10 28 9 5 
OTHER - AUTRES 31 29 18 8 a ace sae 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 29 26 20 ae nee mee Ries 

Dosa —Te Dee, 6 6 5 Les ie oes Rice 

NES NE 39 36 29 4 ee Lge Say 

NeBe — N.-B. 58 35 28 Boe tee See Art: 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 349 321 246 32 20 24 28 

MALE = HOMMES 206 189 159 nee 12 16 17 
FEMALE - FEMMES 143 132 e7 30 7 8 11 
15 - 24 YEARS — ANS 144 138 99 10 18 10 7 
25 AND OVER — ET PLUS 204 183 146 22 aie 14 21 
MARRIED — MARIÉS 182 163 128 23 es 11 19 
OTHER — AUTRES 166 158 118 9 18 13 9 
ONTARTO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXFS 312 265 194 27 33 11 47 
MALE — HOMMES 176 143 120 Le 15 7 33 
FEMALE — FEMMES 137 122 14 26 19 4 14 
15 - 24 YEARS — ANS 136 125 85 v 30 Sate 11 
25 AND OVER — ET PLUS 176 140 109 19 = 9 36 
MARRIED — MARIES 162 129 99 22 eee 4 33 
OTHER — AUTRES 151 137 95 5 30 7 14 

MANITOBA 32 29 21 4 ae Ape ne 

SASKATCHEWAN 22 20 13 4 sae sate ee 

ALBERTA 47 39 25 4 one ai 7 

BeCenea Cae 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 115 105 79 10 8 8 19 

MALE — HOMMES 72 65 54 eee 5 5: 7 
FEMALE — FEMMES 43 40 25 10 Fe ss as 
15 - 24 YEARS — ANS 46 43 31 Sen 7 ora ae 
25 AND OVER - ET PLUS 70 63 48 9 eee 5 7 
MARRIED — MARIÉS 56 50 37 9 ses ne 6 


OTHER — AUTRES 59 55 42 eee 7 5 4 
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TABLE 47. UNEMPLCYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB; 
TABLEAU 47. CHCMEURS SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLCI PRÉCÉDENT» DÉCEMBRE 1981 


RETIRED 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


MALE — HCMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 

25 AND OVER — ET PLUS 
MARRIED — MARIÉES 
OTHER - AUTRES 


NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PeEsle - Te-P.—Es 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NeBe - N.-B. 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED - MARIES 
CTHER — AUTRES 


ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER NET. PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER — AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. — C.-B. 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
CTHER — AUTRES 


TOTAL 


349 
143 


144 
204 


182 
166 


312 
176 
137 


136 
176 


162 
151 


OWN 


ILLNESS 


MALADIE 
DE EG 
L'ENÇQUETE 


DECEMBER 1981 


PERSONAL 
RE SPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON-— 
NELLES 


SCHOOL LOST JOB 
OR 
LAID OFF 


VA _À A PERDU 

L'ÉCOLE SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MISE A PIED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


THOUSANDS — MILLIERS 


39 635 
36 253 
aoe 382 
4 338 
35 297 
24 428 
22 178 
eee 250 
see 211 
23 callie 
15 207 
14 75 
eee 132 
eee 127 
12 80 
see 21 
ose 4 
eee 24 
see 745) 
1c 247 
7 160 
eee 86 
9 97 
eee 150 
eee 132 
9 115 
18 187 
11 124 
8 63 
17 75 
eee 112 
eee 104 
16 82 
oes 18 
eee 12 
eee 27 
5 70 
see 50 
eee 20 
4 27 
eee 43 
see 35 


REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 
IN LAST 
5 YEARS 


N'A PAS | 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 
ANNEES 


eee 


NEVER 
WORKED 


JAMAIS 7 
TRAVAILLE 


eee 
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TABLE 48. FLOWS INTC UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1981 


4 - 
TABLEAU 48. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, DECEMBRE 1$81 


JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 
PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGREES 

TOTAL ONT PEROU ONT QUITTÉ TRANT DANS LA =" 
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATICN AC- 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 


YIVE POUR LA 
PREMIÈRE FCIS 1 AN QU MOINS PLUS D'UN AN 


THOUSANDS — MILLIERS 


SEX AND MARITAL STATUS 


LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMCNIAL 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 987 582 185 36 101 84 
SINGLE — CELIBATAIRES 420 236 82 30 52 21 
MARRTED — MARIES 504 314 88 5 43 54 
OTHER - AUTRES 64 22 15 wae 7 9 

MALE — HOMMES, 587 495 100 14 #4 24 
SINGLE — CELIBATAIRES 287 181 51 14 DE 19 
MARRIED — MAQTES 268 295 42 see 10 uk 
OTHER — AUTRES 32 20 7 eee eee eee 

FEMALE — FEMMES 400 ET 85 22 57 60 
SINGLE — CFLIBATAIRES 133 55 31 Le 20 11 
MARRIED — MARIÉES 236 1c9 46 5 33 43 
OTHER - AUTRES 31 13 8 see see a 


SEX AND PROVINCE 


SEXE FT PROVINCE 


NEWFOUNDLAND — TERRF NEUVE 29 19 5 eee eee eee 
MALE — HOMMES 19 14 eee see tee eee 
FEMALE — FEMMES 10 4 see eee tee eee 

La La 

Pres =Pts ES 6 4 see eee see see 
MALE — HOMMES 4 eee eee eee eee vee 
FEMALE - FEMMES eee see see see soe eee 

NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 39 23) 9 see eee eee 
MALE — HOMMES 2% 15 5 eee see see 
FEMALE — FEMMES 16 7 eee see see eee 

N.B. - N.-B. 36 23 7 eee see eee 
MALE — HOMMES 23 17 4 see see see 
FEMALE — FEMMES 13 6 eee see eee eee 

QUEBEC 349 oer 46 17 23 36 
MALE — HOMMES 206 152 24 7 LE 13 
FEMALE — FEMMES 143 15 22 9 13 23 

CNTARIO 312 73 68 10 a7 26 
MALE — HOMMES 176 11s 34 ae 15 6 
FEMALE — FEMMES 137 54 34 i 22 29 

MANITOBA a2 17 if cee 4 see 
MALE — HOMMES 19 ve 4 see eee eee 
FEMALE — FEMMES 13 2 eee see eee see 

SASKATCHEWAN 22 S 6 see 4 see 
MALE — FOMMES 13 7 4 ae eee eee 
FEMALE — FEMMES 10 see see eee see eee 

ALBERTA 47 25 12 see 7 eee 
MALE — HOMMES 32 20 8 see 4 see 
FEMALE — FEMMES 14 4 4 eee see eee 

BeCe — C.-B. 115 64 25 4 16 7 
MALE — HOMMES T2 47 14 eee rt, eee 
FEMALE — FEMMES 43 17 11 see 9 5 


EDUCATIONAL ATTAINMENT 


NIVEAU D* EDUCATION 


TOTAL = 987 582 185 36 101 84 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 192 132 24 5 LES LF 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES 

SECONDAIRES (1) 614 354 120 27 66 47 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES 

ETUDES POST SECONDATRES 67 36 15 see 8 5 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR 

DIPLOMA — CERTIFICAT OU DIPLOME 

POST SECONDAIRE ; 71 40 15 oe 8 8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNI- 

VERSTTATRE 43 20 10 eee 5 7 


(1) TNCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNDARY EDUCATION, OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY POST SECONDARY EDUCATION. | © ct 5 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ÉTUDES SECONDAIRES CU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 49. UNFMPLOYED BY TIMF LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE: SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1981 


TABLEAU 49. CHÔMEURS SELON LA PÉRIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, DÉCEMBRE 1981 


13. 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THOUSANDS -— MILLIERS 

CANADA 987 361 215 122 138 152 
15-24 YEARS — ANS 420 163 109 45 38 64 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 568 197 196 it 100 88 
MALE — HOMMES 587 242 152 61 ST 93 
15-24 YEARS — ANS 259 109 79 26 17 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 328 134 62 35 41 55 
FEMALE — FEMMES 400 118 82 61 81 59 
15-24 YEARS — ANS 161 55 39 We 21 27 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 240 63 43 41 GE) 82 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 29 Lo it 4 4 4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PR INCE-EDOUARD 6 eee eee see eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 39 16 8 5 6 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 36 14 9 5 6 eee 
QUEBEC 349 LS. 78 48 59 44 
15-24 YEARS — ANS 144 48 EMA 20 17 23 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 204 py 49 29) 43 22 
MALE — HOMMES 206 81 50 23 27 25 
FEMALE — FEMMES 143 38 27 26 22 19 
ONTARIO Bre 106 62 33 42 69 
15-24 YEARS - ANS 136 53 =) 13 12 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 176 53 29 20 30 45 
MALE — HOMMES 176 65 36 16 16 43 
FEMALE ~ FEMMES 137 49 27 35) 26 26 
MANITOBA 32 14 if 4 4 eee 
SASKATCHEWAN 22 10 5 eee eee eee 
ALBERTA 47 23 10 eee eee Li 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR IT ANNIQUE 150 46 27 16 10 16 
15-24 YEARS — ANS 46 20 13 4 see 7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 70 26 14 ke) 8 9 
MALE — HOMMES T2 29 LT 10 4 11 
FEMALE — FEMMES 43 7, 10 6 6 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSCNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
ihe LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
A RE RAPPELLES. 
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TABLE 50. FAMILTES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN AND STATUS OF HEAD, DECEMBER 1981 


TABLEAU 50. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELCN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


FAMILLE, DECEMBRE 1981 


CANADA 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

Pa) 72 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PR INCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCCSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 

3 OR MORE — 3 ET PLUS 


ONTARIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
3 OR MORE — 3 ET PLUS 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3) OR MORE — 3) ET PLUS 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOY ED 
TOTAL 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


756 297 459 
177 90 87 
190 77 113 
210 74 136 
179 56 123 
24 2 ZS 
5 see see 
30 12 18 
29 12 16 
262 108 154 
67 35 a2 
70 28 41 
63 24 Eis) 
62 21 42 
248 90 158 
51 24 27 
62 24 38 
79 24 56 
56 19 38 
26 10 16 
LE 6 11 
32 14 18 
83 33 50 
23 12 11 
20 2 12 
23) 8 15 
LE 4 12 
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TABLE 51. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE: NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN, AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, DECEMBER 1981 


TABLEAU 51. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHÔMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS, L' ÂGE DES ENFANTS, ET 
LE NOMBRF DE PERSONNES OCCUPÉES, DÉCEMBRE 1981 


2 OR MORE 
FAMILIES 0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 
FAMILLES 0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉE OCCUPÉES 
OU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 756 217 360 178 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 362 130 198 34 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 305 71 134 100 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 89 Fe 27 44 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 177 57 108 12 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS :579 160 252 167 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE 0€ 
0 À 5 ANS 182 77 93 13 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
— AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 A 15 ANS 225 52 100 73 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AcE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS LUE 31 59 81 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 24 10 10 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — 4L E-DU-PR INCE-EDOUARD 5 see aoe eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 30 11 13 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 11 13 5 
QUEBEC 262 85 127 50 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 130 53 69 8 
4-5 PERSCNS — 4-5 PERSONNES 98 24 47 27 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 34 8 ll 15 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 67 24 39 4 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 195 61 87 46 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE 0E 
0 A 5 ANS 58 26 29 eee 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT RoE DE 

6 À 15 ANS T4 19 35 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS ~_ AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 63 16 23 24 
ONTARIO 248 54 123 72 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 114 32 68 14 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSCNNES 109 19 48 42 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 25 eee nS 16 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 51 10 36 = 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS jee 43 87 67 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0- -5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE 0€ 
0 À 5 ANS 62 23 34 5 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÀÂGÉ DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT cE DE 

6 A 15 ANS 75 13 34 28 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT RGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 60 7 19 34 
MANITOBA 26 7 13 6 
SASKATCHEWAN 17 5 8 4 
ALBERTA 32 8 15 9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 83 25 37 29 

2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 43 16 pail © 6 

4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 33 8 13 11 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 7 Gob sae Bee 

NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 23 9 12 ee 

ONF OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS 60 16 25 19 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AcE 0€ 

0 À 5 ANS 17 T 8 see 


NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED, 6215 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 26 7 10 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS —_AUCUN ENFANT ÂGÉ DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

FANT AGE DE 16 A 24 ANS 16 see 6 8 


aN a a er etrmtatt an 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FCRCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, CECEMBER 1981 


TABLEAU 52. LES PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON DONNÉE D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, DÉCEMBRE 1981 


OWN PERSONAL SCHOOL LCST JOB RETIRED CTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAIO OFF 5 YEARS 
TOTAL ne 
MALADIE OBLIGA- VALA A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS | JAMAIS 2 
DE ee KEONS LSÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLÉ TRAVAILLE 
L'ENCUETE PERSON- OU A ETE CURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 65775 303 381 614 648 411 397 21688 1,333 

15-24 YEARS — ANS 1,648 38 92 567 252 ae 125 20 554 

25 AND OVER - ET PLUS 5,127 265 289 47 396 411 272 21668 778 

MARRIED — MARIÉS 3,862 213 331 50 367 301 263 1,835 502 

OTHER - AUTRES 2,913 90 50 564 281 110 134 853 830 

MALE — HOMMES 21152 142 16 344 253 273 100 718 266 
15-24 YEARS — ANS 758 13 7 318 138 que 42 ASA 238 
25 AND OVER - ET PLUS 1,394 129 9 26 155 273 58 715 28 

MARRIED — MARIES 1,032 97 6 24 124 230 44 499 8 

OTHER — AUTRES 1,119 45 10 320 169 43 56 219 258 

FEMALE - FEMMES 45623 161 365 270 355 138 297 1,971 1,C66 

15-24 YEARS - ANS 890 25 85 250 113 ass 84 18 316 

25 AND OVER - ET PLUS 3,733 135 280 21 241 138 214 1,953 751 

MARRIED - MARIÉES 2829 116 325 25 242 71 219 1,336 495 

OTHER — AUTRES 1,754 44 40 245 112 68 78 634 572 

NEWFOUNCLAND — TERRE-NEUVE 213 6 é 11 51 6 12 62 58 
n - 

P«Eel. — IT.-P.-E. 41 356 500 4 7 AC ey 15 7 

NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE 277 14 11 22 28 16 15 112 57 

N.B. — N.-B. 242 10 3 18 47 12 13 82 51 

QUEBEC 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 29017 88 98 154 250 88 78 788 474 
MALE — HOMMES 622 46 4 87 120 63 18 186 95 
FEMALE - FEMMES 1,395 42 S4 67 130 25 60 602 375 
15-24 YEARS - ANS 517 10 23 145 92 miele 24 8 215 
25 AND CVER - ET PLUS 1,500 77 75 9 158 88 54 780 259 
MARRIED - MARIES 1,098 58 83 Sg 140 62 51 539 156 
CTHER — AUTRES 919 30 15 145 110 25 27 249 318 

CNTARIO 

BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 2207 104 121 242 149 164 132 910 384 
MALE — ECMMES 694 46 6 135 51 103 32 245 77 
FEMALE — FEMMES 1,512 58 116 107 98 61 100 666 307 
15-24 YEARS - ANS 532 12 27 227 64 rad 45 4 152 
25 AND OVER - ET PLUS 1,675 91 94 16 85 164 86 906 232 
MARRIED — MARIES 1,242 76 106 17 83 118 84 604 155 
CTHER - AUTRES 964 27 15 225 67 46 48 306 229 

MANITOBA 274 11 18 24 21 22 20 116 41 

SASKATCHEWAN 273 12 16 3C 16 20 24 104 50 
ALBERTA 482 22 52 45 28 29 42 167 $3 

B.C. - C.-B. 

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 749 34 47 58 50 53 60 332 116 
MALE — HOMMES 240 16 250 32 19 37 18 94 21 
FEMALE — FEMMES 50S 18 44 26 31 15 42 238 94 
15-24 YEARS - ANS 148 5 12 50 20 455 18 acts 42 
25 AND OVER - ET PLUS 601 28 25 8 30 53 42 331 74 
MARRTED - MARIES 46S 25 41 6 27 42 41 235 52 


CTHER — AUTRES 280 Ê 6 52 23 11 19 97 64 


76 
TABLE 53. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, DECEMBER 1981 


TABLEAU 53. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, PAR RAISCN POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 1981 


PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NC WORK oR 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL a 
RAISONS Roe N'EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ : RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL NEST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE 2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 402 54 111 22 63 84 69 
15-24 YEARS — ANS 215 17 102 9 23 30 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 187 37 8 13 39 54 35 
MALE = HOMMES 187 14 59 6 31 45 33 
15-24 YEARS — ANS 114 5 54 Ss 13 19 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 9 5 Bes 18 26 13 
FEMALE — FEMMES 215 41 52 16 31 40 36 
15-24 YEARS — ANS 101 13 48 6 10 11 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 114 28 4 10 21 29 22 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 ma ele See Ape 10 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE=ÉDOUARD + bass se ae Weis se ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 15 ae see Le eras 4 BBS 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 23 Mele 5 sere ae 9 Nee 
QUEBEC 151 18 28 4 41 41 19 
MALE - HOMMES 73 6 15 one 20 23 8 
FEMALE — FEMMES 78 12 13 AAG 21 18 11 
15-24 YEARS — ANS 66 5 26 es 13 12 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 85 13 mae ee 28 29 11 
ONTARIO 114 15 51 9 7 11 21 
MALE — HOMMES 50 ent 28 se = 4 10 
FEMALE — FEMMES 64 12 23 6 4 7 11 
15-24 YEARS — ANS 73 5 48 es 4 4 10 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 42 11 ee 6 pie 7 11 
MANITOBA 11 vers Se wee ASR ane oe 
SASKATCHEWAN 9 aes arate Ape oe See et 
ALBERTA 18 6 5 wes nes see LAS 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 35 7 9 4 es 5 7 
MALE — HOMMES 15 = 4 eee ae sea 4 
FEMALE — FEMMES 21 6 5 ere ae: one + 
15-24 YEARS — ANS 19 7. 8 ee oes 22. 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16 4 aan se nee Bers 4 


(1) INCLUDES PERSGNS WHO WORK ON AN "ON-CALL BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCEL D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR_WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONISLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 54. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1981 


ig 2 - = EU 
TABLEAU 54, LES PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ÉCOULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'ÀGE 
LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1981 7 


3 4-6 Teale 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
CU PLUS 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 6,775 482 813 275 31868 1,338 
15-24 YEARS — ANS 1,648 202 627 78 204 558 
25 YEARS AND OVER — ANS FT PLUS 5127 280 206 LOT 31664 779 
MALE — HOMMES 2152 230 426 82 1,144 270 
15-24 YEARS — ANS 158 103 343 26 46 241 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,394 127 83 56 1,099 29 
FEMALE — FEMMES 41623 252 387 193 21724 1,968 
15-24 YEARS — ANS 890 20 264 52 158 317 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2133 153 eo 141 21566 751 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 213 23 34 8 90 58 
PRINCE EDWARD ISLAND — ŸLE-DU-PR INCE-EDoUARD 41 5 i} eee 21 fé 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCCSSE 277 23 25 =) 159 57 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 242 30 32 10 lo 7: 51 
QUEBEC 2,017 117 CARE) 71 1,141 41S 
15-24 YEARS — ANS 517 45 165 20 71 215 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,500 72 48 pi 1,079 269 
MALE — HOMMES 622 68 114% 21 320 he) 
FEMALE — FEMMES 1,395 50 109 50 821 376 
ONTARIO 2,207 141 287 86 1,306 387 
15-24 YEARS — ANS 532 70 228 23 ST 154 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,675 71 59 63 145249 233 
MALE — HOMMES 694 54 PSE 26 384 79 
FEMALE — FEMMES 1,512 87 136 60 922 308 
MANITOBA 274 25 28 12 167 42 
SASKATCHEWAN 273 22 ay 11 148 51 
ALBERTA 482 41 67 28 252 94 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 749 54 76 38 466 116 
15-24 YEARS — ANS 148 22 54 11 20 42 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 601 32 22 27 446 74 
MALE — HOMMES 240 24 40 12 143 22 
FEMALE — FEMMES 509 30 36 26 322 95 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSCNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLÉS. 
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TABLE 55. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), DECEMBER 1981 


TABLEAU 55. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), DÉCEMBRE 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL. EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX ~ TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 

ET PLUS à POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

Fae a THOUSANDS NICE SN RE TT PER CENT-POURCENTAGE 
ST-JOHN'S 129% 78 68 10 45 63.3 C 12.8 F 55.2 
HALIFAX 181 0 122 112 10 59 67.2 C 8.3 F 61.6 
SAINT JOHN 88 € 55 50 5 33) 62.5 C 9.2 F 56.8 
CHICOUTIMI — JONQUI ERE 100 € 53 48 5 47 53.0 D CE M A 47.9 
QUEBEC 413 D 250 220 30 163 60.5 D 10227 lo 53.2 
MONTRE AL 29235 C 14416 1,276 140 820 6303 B CIO T= 57.1 
OTTAWA — HULL 533) D 393 Bre el 140 73-7 € 5.4 F 69.8 
SUDBURY 104 E 64 60 4 40 61.4 D 6.4 H 57.5 
OSHAWA 96 G 64 Sit 7 32 66.8 E 11.0 H 59.4 
TORONTO 2,477 C 1,739 1,650 89 738 70.2 B 5.1 E 66.6 
HAMILTON 434 D 284 260 25 150 65.4 C CEE 59.7 
ST. CATHARINES — NIAGARA 234 F 146 129 17 88 62.5 D 11.4 G 55.4 
LONDON 247 E 161 151 11 85 65.4 D 6.8 G 61.0 
WINDSOR 190 E 113 104 9 78 59.2 D Tit Ae 54.6 
KITCHENER — WATERLOC 220 F 160 147 14 59 73.0 0 8.7 H 66.6 
THUNDER BAY 83 F 46 43 eee 37 552 E 5.8 H 52.0 
WINNIPEG 462 C 300 280 20 162 65.0 C 6.7 E 60.6 
REGINA 126 E 87 82 5 40 68.6 C 5e3 F 65.0 
SASKATOON 105: E 66 61 4 39 62.5 D 6.2F 58.6 
CALGARY 431 D 314 300 14 117 72.8 C 4.4 F 69.6 
EDMONT ON 471 0 338 324 14 133 71.8 C 4.2 F 68.7 
VANCOUVER 1,002 C 667 628 40 335 66.6 C 5.9 E 62.6 
VICTORIA T9250) 115 105 10 76 60.2 D 8.7 F 55.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVELS CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'Gt AND ‘H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE *J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. = 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L*ECHANTILLON EST TIRE ET PONDERE A L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNEES DANS LES 
GROUPES Gt ET "H* SONT RECUEILLIES AUPRES Dt ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU OIFFUSEES. VOIR LES NOTES_AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ECHANTILLCNNAGES. LA DEFINITION DES REGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE 1, VOLUME 1 DE LA 
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLE 56. ESTIMATES BY ECCNOMIC REGION, DECEMBER 1981 


TABLEAU 56. ESTIMATICNS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE, DÉCEMBRE 1981 


POPULATION 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOT AL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - JAUX OE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS a POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 414 201 172 29 213 48.5 C 14.4 € 41.5 
REGION(S) O1 181 D $8 85 13 83 54.1 C 13.3 E 46.9 
02 ALUE LT 15 see 23 42.2 D 11.6 G 37.3 
03 84 E 42 35 if 42 50.1 D ITR 41.5 
04 192 0 41 34 if 61 39.9 D Tp Ba 33.4 
P.E.T. = tes æÉe 92 51 45 6 41 55-5 C 12.4 € 48.6 
N.S. — N.—E. 639 362 323 29 277 56.7 B 10.6 E 50.6 
REGION(S) 21 119 D 59 49 10 60 49.6 D 16.8 F 41.3 
22 121%0 65 58 we 56 53.7 D 11,206 47.7 
23 83 D 44 39 5 39 52.6 D 11.4 F 46.6 
24 96 D 50 46 4 46 52.0 D 8.4 F 47.6 
22 215 D 142 131 12 72 66.3 C 8.3 € 60.8 
N.B. — N.-B. 525 283 247 36 242 5329:C 12.8 € 47.0 
REGION(S) 31 128 D 58 59 8 70 45.3 0 13.6 F 39.2 
32 130 D LE 60 11 60 54.1 C 15.0 F 46.0 
33 126 D 76 68 if 51 59.8 C Pad © 54.1 
34 14 E£ 47 42 5 ra 63.2 D LOSINE 56.3 
35 60 E 30 24 5 30 49.6 D 18.2 F 49.6 
QUEBEC 4,915 2,898 2,549 349 2,017 59.0 B 12.0 D 51.9 
REGION(S) 41 173 £ 74 58 16 99 42.6 D PLUIE 33.4 
42 220 E 114 109 Bi 106 51.7 D 12.0 F 45.5 
43 805 D 458 396 62 347 56.9 C 13.5 E 49,2 
44 323 D 178 152 26 146 54.9 D 14.5 F 47.0 
45 167 E 95 81 14 72 56.8 D la our 48.4 
46 2a On G 1,732 1,554 178 1,034 62.6 B 10.3 € 56.2 
47 186 E stokes 105 12 69 63.0 D 10.5 G 56.4 
48 113) E 66 52 14 48 57.8 D 21:36 45.5 
40 & 49 98 H 52 40 12 46 S3$0NE 23.4 H 40.8 
ONTARIO 6,656 41449 4,136 312 2,207 66.8 A 7.0 D 62.1 
REGION(S) 51 790 D 542 510 32 247 68.7 C 5.9 E 64.6 
52 330 & 196 178 18 134 59.5 D Decne 53.9 
53 29 133° € 1,912 1,809 103 821 70.0 B 5.4 € 66.2 
54 701 E 448 402 46 253 63.9 C 10.2 F 57.4 
55 403 E 261 237 24 143 64.7 C JL 58.8 
56 413 D 251 231 20 162 60.7 D 7.8 F 56.0 
57 422 € 300 278 22 122 71.2 C 7.4 G 65.9 
58 3234E 210 190 20 113 65.1 0 CAR Re Ls 58.9 
5) 364 D 221 202 20 142 60.9 C 9.0 F 55.4 
50 140 E 81 77 5 58 58.3 D 5.9 G 54.9 
MANITOBA 760 486 454 32 274 63.9 B 6.6 E 59.8 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 187 D 116 109 7 TL 61.9 C Gee = 58.0 
65 & 68 60 E 36 34 eee 24 59.8 D 5.4 G 56.6 
66 49° à 33 Bt see 16 67.6 D 7.3 G 62.7 
67 457 C 296 276 20 161 64.8 C 6.8 E 60.4 
SASKATCHEWAN 718 445 422 22 273 62.0 B 5.0 E 58.8 
REGION(S) 71 22 131 125 6 70 65.1 C ROUE 61.9 
73 183 F 114 107 7 69 62.2 D 6-1 F 58.4 
72+ 74, 75 & 76 JADE 190 181 :) 130 59.3 C 4.6 F 56.6 
ALBERTA lrél4 1132 1,086 47 482 70.1 8 4.1 E 67.2 
REGION(S) 81, 82 6 85 265 D 172 165 7 93 65.0 C 4.1 F 62.3 
83 549 D 401 384 17 148 73.0 B ASIE 70.0 
84, 87 & 88 LTTE 119 114 5 58 67.2 D 4.1 G 64.5 
86 612 D 434 416 18 178 71.0 C 4.1 € 68.1 
B.C. - C.-B. 2,088 1339 1,223 115 749 64.1 8 8.6 E 58.6 
REGION(S) 91 57 H 36 33 eee 21 63.0 D 6.4 G 58.9 
92 68 E 40 36 Lo 28 58.5 0 10.7 H 52.3 
93 167E 94 84 10 73 56.3 D 10.8 F 50.2 
94 79 F 51 43 8 28 64.5 E 14.8 G 55.0 
95 1,120 C 123 688 47 385 65.6 C 6.4 E 61.4 
96 368 D 221 196 25 147 60.0 D Lies 53.1 
Sit 138° E oir 85 12 41 70.5 D LISTE 61.6 
98 & 99 56 F 42 38 5 14 75.2 D 11.9 H 66.9 
NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULO BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB—-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE *G* AND 'H® 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J' CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATICN FOR DESCRIPTION AND MAP OF JHE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
NOTA: IL FAUT ETRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT Dt INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 


POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHÔMAGE, CAR L' ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L' 


ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 


GROUPES Gt ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRÈS Ot ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 


CEPENDANT PA 


DOIVENT PAS RE PUBLIÉES OU DIFFUSÉES. 


GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES RÉGIONS ÉCONOMIQUE, 


D' ECHANT ILLONNAGES. 


ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 


LES DONNÉES DANS LA CATÉGORIE "J" NE 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 


ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 
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TABLE 57. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEXY, 


CANADA, 


ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 57. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÀGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS — ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS - ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 


15-19 YEARS — ANS 
15-16 YEARS — ANS 
17-19 YEARS — ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-44 YEARS — ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
65-69 YEARS — ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS -— ANS 


15-19 YEARS — ANS 
LS=LENYEARS = ANS 
li-LORYEAR'S = ANS 


20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
25-44 YEARS = ANS 

25-34 YEARS — ANS 

35-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
€5-69 YEARS —- ANS 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 


15 ANS 
ET PLUS 


18,295 
4,556 
2,237 

850 
1,387 
2,320 

13,738 
6,989 
4,096 
21893 
4,547 
21430 
2,117 
21203 

814 
1,389 


4,320 


8,966 
21309 
1,140 
435 
705 
1,169 
6,657 
31484 
21036 
1,447 
2,217 
1,212 
1,005 
955 
376 
549 


1,961 


9,329 
22247 
1,097 

415 

682 
1,150 
7,082 
3,505 
2,059 
11445 
21330 
1,218 
LV EL2 
1,247 

438 

810 


25359 


11,830 A 
3,095 B 
1,246 

323 
923 
1,849 
8,736 A 
51614 
3,291 
2,323 
21933 
1,803 
1,130 
189 
117 
Te 


1,319 B 


EMPLOI 


10,933 A 
2,683 B 
1,043 

ene 
rare 
1,640 

8,250 A 
51265 
3,061 
21204 
2,799 
1,719 
1,081 
186 
115 
71 


1,266 C 


#12 


UNEMPLOY- 
MENT 


CHÔMAGE 


898 


412 


203 
51 
152 


EMPLOYMENT 


LABOUR 
FORCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
PATION MENT RATE POPULATION 
RATE RATIO 

TAUX ~ TAUX DE RAPPORT 
D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 


POPULATION 


64.7 1-0 59.8 
67.9 13.3 58.9 
55.7 16.3 46.6 
38.0 15.9 32.0 
66.5 16.4 55.6 
79.7 Bes 70.7 
63.6 5.6 o0st = 
80.3 6.2 75.3 
80.4 7.0 74.7 
80.3 5.1 76.2 
64.5 4.6 61.6 
LR 4.7 70.7 
53.4 4.4 51.0 
8.6 ADE: 8.4 
14.4 SAG 14.1 
5.2 ot 5.1 
30.5 4.0 29.3 
Tee Tell Wet 
72.5 14.2 62.2 
58.2 17.0 48.3 
40.9 16.5 34.2 
68.9 Liter? 57.1 
86.3 225 75.7 
80.3 4.9 76.4 
95.6 5.3 90.5 
95.3 6.0 89.6 
96.1 43 91.9 
84.8 4.3 81.2 
92.8 4.2 88.9 
75.1 4.4 71.8 
14.0 nate 13.8 
21.9 Hoc 21.4 
8.9 BAD 8.9 
45.4 4.0 43.5 
51.6 8.3 47.3 
63.2 12.3 55.5 
53.1 15.5 44.9 
34.9 15.1 29.7 
64.1 15.6 54.1 
73.0 10.1 65.6 
47.9 6.7 44.7 
65.1 7.5 60.2 
65.5 8.4 60.1 
64.5 6.3 60.4 
45.2 5.1 42.9 
55.7 5.5 52.6 
33.7 4.3 5222 
4.4 phos 4.3 
7.9 ns 7.8 
2.5 ee 2.5 
18.2 4.0 17.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 58. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 58. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS AUTOREPRÉSENTATIVES, MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— EMPLOY MENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL A POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
OU lue ne PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SFXES — LES DEUX SEXES 12,944 8,620 B 7,989 B 631 C 44323 66.6 7.3 61.7 
15-24 YEARS — ANS 34248 2,269 B 1,976 C 293 D 979 69.9 12.9 60.8 
15-19 YEARS - ANS 1,532 880 122 147 D 653 57.4 16.8 47.8 
15-16 YEARS — ANS 561 217 177 39 344 38.6 18.2 31.6 
17-19 YEARS — ANS O11 663 555 108 308 68.3 16.3 57.1 
20-24 YEARS — ANS 1,716 1,389 1,244 145 0 326 81.0 10.5 72.5 
25 YEARS AND OVFR — ANS ET PLUS 9,696 6,351 B 6,013 B 338 0 34344 65.5 5.3 62.0 
25-44 YEARS — ANS 4976 4,080 3,838 243 D 895 82.0 5.9 77.1 
25-34 YEARS — ANS 2,917 21398 2,237 161 D 518 82.2 6.7 76.7 
35-44 YEARS - ANS 2,059 1,682 1,600 82, E 377 81.7 4.9 77.7 
45-64 YEARS — ANS 3,235 2,150 21956 OSes 1,085 66.4 4.3 63.6 
45-54 YEARS — ANS 1,749 1,326 1,267 60 E 422 75.9 4.5 72.4 
55-64 YEARS — ANS 1,486 823 790 SEMIS 663 55.4 4.0 53.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,485 12% 119 eee J 1,364 8.2 eee 8.0 
65-69 YEARS — ANS 555 TT 75 eee 477 13.9 eee 13.6 
79 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 939 44 43 eee 887 4.7 see 4.7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,971 944 C 909°C 36 € 2,027 31.8 3.8 30.6 
MALE — HOMMES 64259 4,996 B 4,655 B BALD, 1,263 79.8 6.8 7464 
15-24 YEARS — ANS 1,628 1190 1,022 168 D 438 73.1 14.1 62.7 
15-19 YEARS — ANS 774 455 374 OIE Sue 58.8 17.8 48.4 
15-16 YEARS — ANS 285 bey, 94 22 169 40.9 19.3 33.0 
17-19 YEARS — ANS 489 339 280 59 150 69.3 17.3 57.3 
20-24 YEARS — ANS 854 735 647 87 E 120 86.0 11.9 75.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,631 3,806 8 3,633 B 173 D 825 82.2 4.5 78.5 
25-44 YEARS — ANS 21460 21368 21249 119 € 92 96.3 5.0 91.4 
25-34 YEARS — ANS lr441 1,379 1,300 TOME 62 95.7 5.7 90.2 
35-44 YEARS — ANS 1,019 988 949 39°E 30 97.0 4.0 93.1 
45-64 YEARS — ANS 1,564 1,357 1,304 Sane 207 86.7 59 83.4 
45-54 YEARS — ANS 865 815 784 31 E 50 94.2 3.9 99.6 
55-64 YEARS -— ANS 699 542 521 21°F 157 77.5 3.9 74.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 607 81 80 eee J 525 13.4 see 13.1 
65-69 YEARS — ANS 246 51 50 see 195 20.9 see 20.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 361 30 30 eee 331 8.3 see 8.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,396 623 609 23 1F 683 47.7 3.7 46.0 
FEMALE — FEMMES 6684 3,624 B 3,335 B 290 D 3,060 54.2 8.0 49.9 
15-24 YEARS — ANS 1,620 1,079 955 LZSVE 541 66.6 11.5 58.9 
15-19 YEARS — ANS 758 424 358 66 E 334 56.0 15.6 47.2 
15-16 YEARS — ANS 276 100 83 i Ng 176 36.3 16.9 39.2 
17-19 YEARS - ANS 483 324 275 50 158 67.2 15.3 57.0 
20-24 YEARS — ANS 862 655 597 58 € 207 76.0 8.9 69.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 51964 21545 B 2,380 B 165 D 2,519 50.3 6.5 47.0 
25-44 YEARS -— ANS 2516 1,713 1,588 124 E 803 68.1 7.2 63.1 
25-34 YEARS -— ANS 1,476 1,019 937 82 € 457 69.0 8.0 63.5 
35-44 YEARS - ANS 1,040 694 651 43 € 346 66.7 6.1 62.6 
45-64 YEARS — ANS 1,670 793 752 40 E 878 47.4 pal 45,0 
45-54 YEARS — ANS 883 Ste 483 28 F 372 57.9 5.6 54.7 
55-64 YEARS - ANS 787 281 269 Lae 506 35.7 4.3 34,2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 878 40 39 eee J 838 4.5 eee 4.5 
65-69 YEARS — ANS 309 26 25 eee 283 8.4 see 8.3 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 570 14 14 eee 556 2.4 eee 264 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS 1,665 321 308 19%F 14344 19.3 3.9 18.5 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 59. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, NON-SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 59. FSTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA, UNITÉS NON AUTOREPRESENTATIVES, 
MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
BR a DUR en  OUSANDS EMILE ERS DM PER CENT POURCENTAGE 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 5351 3,210 C 24943 C 267 0 2,141 60.0 8.3 55.0 
15-24 YEARS — ANS 1,308 825 C 706 C 119 0 483 63.1 14.4 54.0 
15-19 YEARS — ANS 705 366 311 56 E 338 52.0 15.2 44.1 
15-16 YEARS — ANS 289 106 95 12 183 36.8 1142 SL, 
17-19 YEARS — ANS 415 260 216 44 156 62.5 16.8 52.0 
20-24 YEARS — ANS 604 459 395 64 E 144 76.1 13.9 65.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41043 2138910 2237 C 148 D 1,658 59.0 6.2 55.3 
25-44 YEARS — ANS 2,013 1,533 1,427 106 D 480 76.2 6.9 70.9 
25-34 YEARS — ANS 1,179 893 823 69 E 286 75.7 7.8 69.8 
35-44 YEARS - ANS 834 641 604 37 E 193 76.8 5.7 72.4 
45-64 YEARS — ANS 1,312 784 743 #1 E 529 59.7 5.2 56.6 
45-54 YEARS — ANS 681 477 452 24 E 204 70.0 5.1 66.4 
55-64 YEARS — ANS 631 307 291 16 F 324 48.6 5.3 46.0 
65 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 717 68 67 5 650 9.4 238 9.3 
65-69 YEARS — ANS 259 40 39 See 220 15.3 233 15.1 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 458 28 28 ss 430 6.1 ane 6.1 
55 YFARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,349 375 C 358 C 17 E 974 27.8 4.5 26.5 
MALE - HOMMES 2,706 2,022 CL BC TAC 156 D 683 74.8 7.7 69.0 
15-24 YEARS — ANS 681 483 414 69 D 197 710 14.3 60.8 
15-19 YEARS — ANS 366 209 177 32 € 157 57.0 15.3 48.3 
15-16 YEARS — ANS 149 61 54 7 88 41.1 1123 36.4 
17-19 YEARS — ANS 216 147 122 25 69 68.0 16.9 56.5 
20-24 YEARS — ANS 315 275 237 37E 40 87.2 13.6 75.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,025 1,540 C 1,453 C 87 D 486 76.0 5.6 Tel 
25-44 YEARS — ANS 1,024 964 905 59 D 60 94.1 6.1 88.4 
25-24 YEARS - ANS 595 562 524 38 € 34 94.3 6.8 87.9 
35-44 YEARS - ANS 429 402 382 21E 26 93.9 5.1 89.1 
45-64 YEARS - ANS 653 523 496 27 E 130 80.1 5.2 75.9 
45-54 YEARS — ANS 347 310 294 15 € 37 89.4 5.0 84.9 
55-64 YEARS — ANS 306 213 201 12 F 93 69.6 5.6 65.7 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 349 53 52 soo 296 15.2 224 15.0 
65-69 YEARS — ANS 130 31 31 a 99 23.8 $33 23.4 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 218 22 22 BES 196 10.0 awe 9.9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 655 266 253 13 F 389 . 40.6 4.7 38.7 
FEMALE - FEMMES 2,645 1,187 C 1,076 C 111 0 1,458 44.9 9.3 40.7 
15-24 YEARS — ANS 628 342 292 50 E 285 54.5 14.6 46.6 
15-19 YEARS — ANS 339 158 134 24 E 181 46.6 15.0 39.6 
15-16 YEARS — ANS 140 45 40 5 95 3253 11.0 28.7 
17-19 YEARS — ANS 199 113 94 19 86 56.6 16.6 47.2 
20-24 YEARS — ANS 289 184 158 26 E 104 63-91 14.2 54.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,017 845 C 784 C él E 1,172 41.9 T2 38.9 
25-44 YEARS — ANS 989 569 522 47 € 420 57.6 8.3 52.8 
25-34 YEARS — ANS 584 331 300 31 E 253 56.7 9.4 51.4 
35-44 YEARS — ANS 405 238 222 16 E 167 58.8 6.8 54.8 
45-64 YEARS — ANS 660 261 247 13 F 399 39.5 5.1 37.5 
45-54 YEARS — ANS 334 167 158 9 F 167 50.0 5.4 47.2 
55-64 YEARS - ANS 325 94 89 4 G 232 28.8 4.6 27.5 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 369 15 15 ts 354 4.0 AEG 4.0 
65-69 YEARS — ANS 129 9 9 ss. 120 6.8 B25 6.7 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 240 6 6 ee 234 256 Mac 2.5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 109 104 46 585 15.6 4.1 15.0 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 60. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 60. ESTIMATIONS SELON L'ÀGE, LE SEXe (en L'ÉTAT MATRIMONIAL; CANADA, MOYENNES 


ANNUELLES 1981 
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BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
1524 YEAR'S. = ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRTEO — MARIES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS -— ANS 
25 YEARS AND OVER -— 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


MALE - HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE -— CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
MARRIED — MARIÉS 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS — ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS = ANS 
20-64 YEARS = ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS = ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS = ANS 
MARRIED — MARIÉES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 
OTHER — AUTRES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 
25-54 YEARS — ANS 
20-64 YEARS - ANS 
20-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ANS 


ET 


ET 


Eau 


ae 


Sl 


ET 


EX; 


ET 


ET 


EF 


ER 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


15 YEARS 
AND OVER 


POPULATION 
15 ANS 
Er PLUS 


EMPLOYMENT 

TOTAL 

EMPLOI 
THOUSANDS — MILLIERS 

11,830 10,933 
31095 21683 
8,736 8,250 
7,417 61984 
10,395 91704 
71462 61904 
21933 21799 
2392 2985 
21338 2,013 
1,054 972 
954 876 
2,188 1,970 
2,005 1,798 
183 172 
71654 79225 
726 644 
61928 6,581 
5891 5585 
71462 7,048 
51042 45729 
21420 21320 
784 129 
30 26 
754 697 
BTE 523 
745 685 
415 378 
330 307 

8 
7,019 6,522 
1,673 1,436 
51346 5,086 
41457 4,232 
67221 5,839 
41341 4,039 
1,880 1,800 
1,957 1,695 
1,333 1,128 
624 567 
576 522 
1,302 1,150 
1,204 1,059 
98 91 
4,770 4,561 
331 300 
41440 4,261 
3,655 3,507 
4,641 41437 
2,976 21834 
1,666 1,603 
292 266 
9 8 
283 258 
225 204 
278 252 
161 147 
116 106 
4,811 45411 
1,421 1,247 
3390 35164 
2960 2,751 
4,174 3,865 
3,121 21865 
1,053 1,000 
1,435 1,290 
1,005 885 
430 405 
378 354 
886 820 
801 739 
85 82 
21883 21664 
395 345 
21488 2319 
2» 236 2,078 
2,821 23612 
21 066 1,895 
755 716 
493 457 
21 18 
471 439 
347 319 
468 433 
254 231 
213 202 


UNEMPLOY-— 
MENT 


CHÔMAGE 


898 
412 
486 
433 
692 
558 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
LABOUR PATION MENT RATE 
FORCE RATE 


POPULATION TAUX + TAUX DE 
INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


61464 64.7 7.6 
1,462 67.9 13.3 
5,002 63.6 5.6 
21001 78.8 5.8 
31460 75.0 6.7 
1,846 80.2 7.5 
1,614 64.5 4.6 
1,572 68.3 12.0 
1,212 65.9 13.9 
360 74.5 7.7 
151 86.4 8.2 
461 82.6 10.0 
372 84.3 10.3 
89 67.3 5.8 
3,781 66.9 5.6 
236 75.5 12.3 
39545 66.1 5.0 
1,683 77.8 5.2 
21642 73.9 5.5 
1,368 78.7 6.2 
1,274 65.5 4.2 
1,111 41.4 7.8 
13 69.4 14.6 
1,097 40.7 7.6 
167 77.3 8.5 
357 67.6 8.1 
106 79.7 TERS 
251 56.8 6.8 
1,946 78.3 Tel 
636 72.5 14.2 
1,311 80.3 4.9 
239 94.9 5.0 
649 90.6 6.1 
312 93.3 7.0 
337 84.8 4.3 
786 71.3 13.4 
612 68.6 15.4 
175 78.1 JUL 
84 87.3 9.5 
254 83.7 11.7 
205 85.5 12.0 
49 66.6 7.2 
960 83.3 4.4 
23 93.5 9.4 
SES 82.6 4.0 
131 96.5 4.1 
340 93.2 4.4 
94 96.9 4.8 
246 87.1 3.7 
200 59.3 8.8 
see 87.1 see 
199 58.7 8.7 
24 90.3 9.3 

55 83.4 9.0 

13 92.7 9.0 

43 73.2 Gel 
4,518 51.6 8.3 
826 63.2 12.3 
3,692 47.9 6.7 
1,762 62.7 7.1 
2,811 59.8 7.4 
1,534 67.0 8.2 
1,277 45.2 5.1 
786 64.6 10.1 
601 62.6 12.0 
185 69.9 5.8 
67 85.0 6.2 
207 81.0 7.4 
167 82.7 7.8 
40 68.0 4.1 
2,822 50.5 7.6 
213 65.0 12.9 
21608 48.8 6.8 
1,552 59.0 7.1 
2, 302 55.1 7.4 
1,273 61.9 8.3 
1,028 42.3 Del 
910 35.1 7.3 
12 63.8 see 
898 34.4 6.9 
143 70.7 8.0 
302 60.8 7.5 
93 73.2 9.1 
209 50.6 5.5 


55.8 
58.9 
60.1 
74.2 
70.0 
74,2 
61.6 
60.1 
56.7 
68.8 
79.3 
74.4 
75.€ 
63.4 
€3.2 
66.9 
62.8 
73.7 
69.8 
73.8 
62.8 
38.1 
59.3 
37.6 
70.8 
62.2 
72.5 
52.9 


Ter 
62.2 
76.4 
90.1 
85.0 
86.8 
81.2 
61.8 
58.0 
71.0 
79.0 
73.9 
75.2 
61.9 
79.6 
84.7 
79.3 
92.6 
89.1 
92.3 
83.9 
54.1 
76.8 
53.6 
82.0 
75.8 
84.4 
66.5 


47.3 
55.5 
44.7 
58.3 
55.3 
61.6 
42.9 
58.1 
55.1 
65.9 
79.8 
75.0 
76.3 
65.2 
46.7 
56.6 
45.5 
54.9 
51.0 
56.8 
40.2 
32.6 
53.8 
32.0 
65.1 


TABLE 61. FSTIMATES BY PROVINCE, AGE AND 


A 
TABLEAU 61. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


TERRE-NEUVE 


ANS ET PLUS 


PRINCE EDWARD I. — 4 .-DU-PRINCE-EDOUARD 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 


FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 


MALE — HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE = GEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE -— FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HOMMES 
FEMALE = FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER — 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER -— 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


POPULATION LABOUR FOPCE 


POPULATION 
INACTIVE 


PATION 
RATE 


TAUX Z 
D'ACTIVITÉ 


15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
BT, PLUS TOTAL 
EMPLOT CHOMAGE 
THOUSANOS — MILLTERS 
18,295 11,830 A 10,933 A 898 C 
8,966 7,019 A 6,522 A 497 D 
91329 4,811 A 4,411 B 401 0 
4,556 3,095 B 2,683 B 412 D 
13,738 8,736 A 8250 A 486 D 
6,657 5,346 A 5,086 A 260 D 
7,082 3,390 B 34164 B 226 D 
411 218 C 187 C BL E 
208 140 C 120 C 20 € 
203 78 C 67 D ay AE 
124 64 D 49 D 16 E 
287 154 C 138 C or = 
144 103 C 93 € 10 E 
143 50 D 45 D 5. F 
91 54 C 48 C 6 € 
45 320C 2910 ce. F 
46 22 D 19 D ae iE 
24 LSD 12 D eee F 
67 39 € 3D € eee F 
Die 23 C 22 D eee F 
35 15 D 14 D GC Ta 
635 367 B 330 C 37 £ 
308 219 B 198 C pauls 
327 148 C 1322 ¢ 16 £ 
164 102 C 85 C INR 
471 265 C 245) Co 20 E 
226 165 B 153 ¢ hal” Je 
246 101 C 92 D En le 
523 296 C 262 C BONE 
257 180 C MSE ING LAVE 
266 il? € 1032C l4 E 
141 83 ¢ 67 D 16 E 
382 214 € 1952C 19 E 
185 15520 124 C vials {= 
197 TOE 71 C BE 
4,895 21996 B 2,685 B 31% D 
2,385 1,816 A 1,639 B 177 D 
21510 1,180 C 1,046 C 1345 
1,228 767 C 633 C 134 D 
3,667 2,229 B 2,052 B 177 0 
1,763 1,399 A 1,299 B 100 E 
1,904 829 C 752 C GMS 
6,616 4,481 A 4,186 B 295 D 
3,227 2,598 A 29441 A 157 D 
31389 1,883 B 1,745 B 138 E 
1,611 1,144 C 1,004 C 141 € 
54006 3,336 A 3,182 B 154 D 
21409 1,987 A 1,912 A 15 E 
2,597 1,349 C 1,270 C 79: E 
757 492 B 462 B 29 E 
369 289 B 273 B 16. 'E 
388 203 C 190 C ASuE 
181 130 C 116 C l4 E 
575 362 B 347 B 16 E 
277 219 8 210 B 8 F 
298 144 C 136 C TE 
714 453, 8 432 8 Palit 
357 280 B 269 B 11 £ 
357 Lic 163 C 10 F 
180 123 C He aT i = 
534 330 B 320 B VOLE 
264 208 B 203 B SRE 
270 122, € 116 C Biel 
1,586 1,136 B 1,093 B 43 E 
796 674 A 651 8 (ED = 
790 462 € 442 C 20 E 
429 S256 303°C Cara = 
1,157 812 B 790 B ALG 
580 498 A 487 A 1106 
577 313 € 304 C 10 F 
21067 1,337 B 1,247 B 90 E 
1,015 FILS 8 743 B 48 € 
1,052 546 C 504 C 42E 
474 341 C 302 C Soue 
1,593 996 B 946 B 50 E 
776 608 B 583 B 26 F 
816 388 C 363 C DiS 


MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 


POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


CENT-POURCENTAGE 


hr 


0Jrwo 
DÉC CO 0 
& © © Li W © + 


a 
+oU EEE uwomuœ LORS NEC Re Re) 
Pr ET ES A OO a’ oP alere pie 
o0vLweunurmo 0wwWwOoam 


ae Cia, DENT 
Fwroanoa 


& © © ® & W Li 
ae see ere 
© NN @ — WP D 


55.8 
72.7 
47.3 
58.9 
60.1 
76.4 
44,7 


45.6 
57.8 
33.1 
39.5. 
48.2 
64.6 
31.6 


52.4 
64.0 
41.2 
51.1 
52.9 
67.1 
39.5 


51.9 
64.2 
40.3 
mls 
52.0 
67.9 
37.4 


50.1 
61.9 
38.7 
47.5 
51.1 
66.7 
36.4 


54.9 
68.7 
41.7 
51.6 
56.0 
7347 
39.5 


63.3 
75.7 
51.5 
62.3 
63.6 
79.4 
48.9 


61.1 
74.0 
48.9 
63.9 
60.3 
76.0 
45.7 


60.5 
75.5 
45.5 
62.4 
59.9 
77.0 
43.1 


68.9 
81.8 
56.0 
70.6 
68.3 
84.0 
52.6 


60.3 
73.2 
47.9 
63.6 
59.4 
75.0 
44.5 


TABLE 62. ESTIMATES BY PROVINCE, 


TABLEAU 62. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÀGE ET (DE SEXES 


CANADA 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I. — Î.-DU-PRINCE- ÉDOUARD 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCNTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 

MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


QUEBEC 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ONTARIO 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


MANITOBA 
MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


SASKATCHEWAN 
MALE - HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALF — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS ET PLUS 


ALBERTA 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


ANS FT PLUS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BR IT ANNIQUE 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS 
MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER POPULATION ACTIVE 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT 
ET PLUS TOTAL à 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUS ANDS — MILLIERS 
12,944 8,620 B 7,989 B 631 C 
6,259 4,996 B 4,655 B S40") 
6,684 34624 B 3,335 8 290 D 
3,248 21269 B 1,976 C 293 D 
91696 6,351 B 6,013 B 338 D 
41631 33896 B 31633 B 173° 0 
54064 21545 B 2,380 B 165 D 
222 132 0 115 0 VE 
110 81 D HOMD TAN 
112 51 0 45 D 6ùE 
67 39 D 20 SE 
155 93° D. 85 D 8 F 
76 60 D 55 D She 
79 33 (D 30 D eee F 
29 16 € LÆRE sus, F 
13 NE 8E eee F 
16 BE TE eee G 
8 SME 4 F 22-2 G 
21 LITE 10€ den 
9) 6E 6 E eee G 
12 DRE 55 eee H 
322 201 0 181 0 eine 
152 114 D 102 D AL IG 
170 88 D 78 D SE 
87 Dike 47 D LOSE 
235 144 D 133°) Beas 
119 86 D 89 D OF 
125 58 D 53: 1D NE 
225 138 0 125 D 13°E 
106 ToD T2aD AF 
120 58 D 53 D 6 F 
62 40 E S45 6F 
163 98 D CERRY) Te 
76 59 D 56 D aaa 
87 39 D S65E eee F 
31483 2r205 C 1,988 C 218 0 
1,670 1306 C 1,188 C 118 € 
1,813 900 C 800 C 100 E 
869 563 C 470 C DRE 
25613 1,643 C 1,518 C 125 E 
1,234 1,009 C 943 C 66 E 
1,379 634 C 575 C 59 F 
51244 3696 B 2997208 23400 
27541 21066 B 1,942 B T247E 
21704 1,540 C 15430 C 110€ 
1,284 921 C 808 C BSE 
3961 2685 B 2,564 B T2i 
1,893 1,583 B 1,525 B 58 E 
2,068 14102 C 1,039 C 63 E 
509 337 C 315 C 22 E 
243 eye 1e 180 C Lam 
266 144 D 135 D LOUE 
25 91 0 81 D 10 F 
384 246 C 234 C ILE 
182 145 C 139 D 6 G 
202 100 D 95 D UE 
334 218 € 205 E 13: F 
162 12t € 120 € if ts 
172 GÈNE 86 E 6 F 
98 TONE 62 E TE 
236 149 € 143 € 6F 
Tis. 89 E 86 € ... G 
123 PSE SPA eos G 
1,037 762 C voi € QUE 
516 440 C 424 C ETF 
521 321 C 307 C 14 F 
299 230 D 214 D 16 E 
738 531 C Sit C ASF 
366 = fhe 311 C 8 F 
372 212 6G 205 D Tr 
1,539 1,004 C 943 C 61E 
748 582 C 549 C 33 € 
TE #22 C 394 C 28 € 
349 253 0 226 D TE 
1,190 el € Tit C 34 F 
513 450 C 432 C 1 
617 302 D 285 D iT'E 


NOTE: FOR DEFINITIONS, 


INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


AGE AND SEX, SELF-REPRESENTING UNITS, ANNUAL AVERAGES 1981 
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UNITES AUT OREPRESENTATIVES, MOYENNES ANNUELLES 1°81 


NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
FORCE RATE RATIO 
POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
POPULATION 
PER CENT-POURCENTAGE 
4,323 66.6 7.3 61.7 
1,263 79.8 6.8 74.4 
34060 54.2 8.0 49.9 
979 69.9 12.9 60.8 
3,344 65.5 5.3 62.0 
825 82.2 4.5 78.5 
2,519 50.3 6.5 47.0 
89 59,7 13.1 51.9 
29 73.9 13.3 64.1 
61 45.8 12.7 40.0 
28 58.6 23.2 45.0 
62 60.2 8.8 54.9 
16 78.8 8.4 72.2 
46 42.3 wet 38.3 
12 56.9 Set 49.6 
4 69.3 60.0 
9 47.3 ole 41.5 
550 66.9 Sac 52.8 
10 53.1 508 48.4 
eee 69.4 ae 63.6 
7 41.1 wee 37.2 
120 62.6 10.3 56.2 
38 75.0 10.1 67.4 
82 51.5 10.5 46.1 
30 65.8 17.5 54.3 
91 61.4 7.4 56.9 
24 78.2 6.7 72.9 
67 46.7 8.3 42.8 
88 61.2 9.2 55,5 
26 75.0 8.7 68.5 
61 48.9 9.8 44.1 
22 64.5 15.3 54.6 
66 59.9 6.7 55.9 
17 78.1 fee 73.5 
49 44.1 Er 40.6 
1,277 63.3 9.9 57.1 
364 78.2 9.0 Tal. 
913 49.6 nea 44.1 
307 64.7 16.5 54.1 
971 62.9 7.6 58.1 
226 81.7 6.5 76.4 
745 46.0 9.4 41.7 
1639 68.8 6.5 64.2 
475 81.3 6.0 76.4 
1,164 56.9 Tu 52.9 
363 TS 12.3 62.9 
1,276 67.8 4.5 64.7 
311 83.6 3,7 80.5 
965 53.3 EX ( 50.3 
172 66.1 6.4 61.9 
51 79.0 6.3 74.0 
121 54.4 6.7 50.8 
34 72.5 ited 64.4 
138 64.0 4.7 61.1 
36 80.0 4.4 76.5 
102 49.7 5.1 47.2 
116 65.4 6.0 61.5 
35 78.2 5.6 73.8 
80 53.3 6.5. 49.9 
28 Ted 10.7 63.5 
87 63.0 3.8 60.6 
24 79.0 aoe 76.5 
64 48.3 PE 46.1 
275 73.5 4.0 70.5 
75 85.4 3.8 82.2 
200 61.6 4.3 59.0 
69 77.0 6.8 71.7 
206 72.0 2.8 70.0 
46 87.3 2.5 85.2 
160 57.0 3.3 55.1 
535 65.3 6.1 61.3 
166 77.8 5.6 73.4 
369 53.4 6.7 49.8 
96 72.5 10.7 64.7 
438 63.2 4.5 60.3 
123 78.5 3.8 75.5 
315 48.9 5.5 46.2 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 63. ESTIMATES BY PROVINCE, 


TABLEAU 63. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE» UNITÉS NON AUTOREPRÉSENTATIVES, MOYENNES 


AGE AND SEX, 


POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 
POPULATION 
15 ANS 
ET PLUS 
CANADA 5,351 
MALE — HOMMES 2706 
FEMALE — FEMMES 21645 
15-24 YEARS — ANS 1,308 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,043 
MALE — HOMMES 2025 
FEMALE — FEMMES 2,017 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 189 
MALE — HOMMES 98 
FEMALE — FEMMES 91 
15-24 YEARS - ANS 57 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 
MALE — HOMMES 68 
FEMALE — FEMMES 64 
PRINCE EOWARD I. - 4.-DU-PRINCE- ÉDOUARD 62 
MALE — HOMMES 32 
FEMALE — FEMMES 30 
15-24 YEARS — ANS 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 
MALE — HOMMES 23 
FEMALE — FEMMES 22) 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 314 
MALE - HOMMES 156 
FEMALE — FEMMES 157 
15-24 YEARS - ANS Uae 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 237 
MALE — HOMMES dre 
FEMALE — FEMMES 121 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 29T 
MALE — HOMMES P51 
FEMALE — FEMMES 146 
15-24 YEARS — ANS 79 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 219 
MALE — HOMMES 110 
FEMALE — FEMMES 109 
QUEBEC 1,412 
MALE — HOMMES ES 
FEMALE — FEMMES 697 
15-24 YEARS — ANS 259 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,053 
MALE — HOMMES 528 
FEMALE — FEMMES 525 
ONTARIO 1,372 
MALE — HOMMES 686 
FEMALE — FEMMES 686 
15-24 YEARS — ANS 327 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,045 
MALE — HOMMES 516 
FEMALE — FEMMES 529 
MANITOBA 248 
MALE -— HOMMES 125 
FEMALE — FEMMES 122 
15-24 YEARS - ANS 56 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 191 
MALE — HOMMES 95 
FEMALE -— FEMMES 96 
SASKATCHEWAN 380 
MALE — HOMMES E95 
FEMALE — FEMMES 185 
15-24 YEARS - ANS 82 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 298 
MALE — HOMMES 151 
FEMALE — FEMMES 147 
ALBERTA 549 
MALE — HOMMES 280 
FEMALE — FEMMES 269 
15-24 YEARS — ANS 130 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 419 
MALE — HCMMES 214 
FEMALE -— FEMMES 205 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNI QUE 528 
MALE — HOMMES 268 
FEMALE — FEMMES 261 
15-24 YEARS — ANS 125 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 403 
MALE — HOMMES 204 
FEMALE -— FEMMES 199 


NON-SELF-REPRESENT ING UNITS, 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


ANNUAL AVERAGES 1981 


ANNUELLES 1981 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


EMPLOYMENT / 
POPULATION 
RATIO 


RAPPORT 
EMPLOI/ 
POPULATION 


PER CENT-POURCENTAGE 


LABOUR FORCE NOT IN 
LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 
EMPLOYMENT JNEMPLOY-— POPULATION 
MENT INACTIVE 
TOTAL a 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS 
33210 C 2,943 C 267 D 27141 
2,023 C 1,867 C 156 D 683 
1,187 C 1,076 C 111 0 1,458 
825 C 706 C ESD: 483 
2385 C 29257 C 148 D 1,658 
1540 C 19453 C 87 D 486 
845 C 784 C 6L E 1,172 
86 D 220 14 E 103 
59 D 50 D ONE 39 
27 £ 22 E 4 F 64 
251 Toe (NE 32 
60 D 53 D TUE 72 
44 D 38 0 QUE 25 
PTE TES eee F 47 
BT.) 33 D UE 25 
23 D PAL 2) eee F 9 
14 D 7a eee F 16 
10 E 8 E eee F 6 
2TeD 25 D eee F 18 
LD 16 D Orit eae 6 
10 D QE ein 12 
166 D 149 D 17 E 148 
105 D 95 D 10° 51 
61 D 54 D TE Me 
45 D 27 & yt 32 
T21 1D 112 0 SUE 116 
LIEN qe) Sur 37 
42 D 38 € 4 F 78 
159MD. 137 D ee, & 139 
100 D 87 D 14 F 51 
58 D 50 D 8F 88 
43 E 33%E 10F 36 
116 D 104 D 12 E 103 
76 D 68 D 8 F 34 
41 D 36 € SRE 69 
TCB) 697 D 93%E 622 
510 D 451 D DOPE 205 
280 D 246 D 34 € 417 
205 D 163 D 41 E 155 
586 D 534 D 524E 467 
391 D 356 D 351E 138 
195 D 178 D 18 F 330 
875 D 814 D 61 E 497 
532 D 499 D 32 € 154 
343 D 315 D 28 F 342 
224 D 196 D 28 € 103 
651 D 618 D 33%E 393 
404 D 387 D une As 111 
247 D CE) Le] 16 F 282 
155 D 148 D Se 92 
CHA) 93 0 4 FE 28 
58 € SDE 4 F 64 
39 E DORE 4 F 17 
116 D 112 0 4 F 75 
73 D Tak 8) eee G 22 
43 € 41 € eee G 53 
235 £ 22 JE 8 G 145 
154 € 150 € 4 F 41 
B81 E iit E 4G 104 
53 £ 50 F eee G 28 
181 E Lr 5 G 117 
DIINE PIE eee G 32 
62 E S9ME eee H 84 
SES ND 362 D T27F 175 
234 D 227 D TRE 46 
141 0 135 D 6 G 128 
SSNE 89 € CRE 36 
280 D 274 D 6 F 139 
LTS) UD 176 D 222 G 35 
101 0 98 D eee G 104 
332 D 304 D 28 € 196 
209 E 194 © JOUE 58 
123 D 110 D 4" F 137 
88 E 76 € EE 37 
245 D 228 D 16 F 158 
15909 150 E 8F 45 
86 D 78 D 8 F 113 


60.0 
74.8 
44,9 
63.1 
59.0 
76.0 
41.9 


45.3 
60.1 
29.5 
44.5 
45.7 
63.6 
26.4 


60.1 
72.3 
47.2 
60.9 
59.9 
73.7 
45.4 


52.9 
67.3 
38.6 
58.3 
51.1 
67.8 
35.0 


53.4 
66.3 
39.9 
54.1 
53.1 
69.0 
37.1 


56.0 
71.4 
40.2 
57.0 
55.6 
74.0 
37.2 


63.8 
hie 
50.1 
68.4 
62.3 
78.4 
46.7 


62.7 
77.4 
47.6 
69.0 
60.9 
tee 
44.8 


61.8 
79.1 
43.6 
65.4 
60.8 
78.6 
42.4 


68.2 
83.5 
52.4 
72.7 
66.8 
83.5 
49.4 


62.9 
78.2 
47.3 
70.1 
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55.0 
69.0 
49.7 
54.0 
55.3 
71.7 
38.9 


38.2 
50.9 
24.5 
33.1 
49.4 
56.2 
23.4 


53.7 
65.6 
41.1 
50.2 
54.9 
63.5 
40.7 


47.5 
61.2 
34.0 
48,7 
47.1 
63.1 
31,7 


46.0 
57.3 
34.3 
41.8 
47.5 
61.9 
33.0 


49.4 
63.0 
353 
45.5 
50.7 
67.4 
33.9 


59.4 
72.8 
45.9 
60.0 
59.2 
75.1 
43.6 


59.6 
74.1 
44.8 
62.7 
58.7 
75.0 
42.6 


59.7 
77.0 
41.5 
61.2 
59.3 
77.4 
40.6 


66.0 
81.1 
50.2 
63.0 
65.3 
82.0 
47.9 


57.5 
72.6 
42.1 
60.5 
56.6 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 64. ESTIMATES BY EDUCATICNAL ATTAINME 


TABLEAU 64. ESTIMATIONS SELCN LE NIVEAU D'I 


NT, ANNUAL AVERAGES 1S81 


NSTRUCTICN, MOYENNES ANNUELLES 1981 


CANACA a 2 

C-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


MALE — HOMMES 

0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SCME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


FEMALE = FEMMES — = 

C-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 

HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECCNCAIRES 

POST SECCNOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE 


- 24 YEARS - 15 À 24 ANS 

0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECCNDAIRES(1) 

SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECCNDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


15 


25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHOOL{1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECCNDARY - QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCAIRES 

POST SECONCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 

0-8 YEARS - 0 À 8 _ANNÉES 

HIGH SCHOOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OÙ DIPLOME PCSTSECONDAIRE 

UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


PRINCE EDWARD ISLAND - Ÿ.-DU-PRINCE-ÉDOUARC 

0-8 YEARS - O À 8_ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ETUCES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SFCONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 


NCVA SCOTIA - NCUVELLE-ECCSSE 

0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 

HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 

SOME POST-SECONDARY — CUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCATRES 

POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 
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POPULATICN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY—  EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY—- POPULATICN TAUX > TAUX DE RAP PORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL re POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
een COUSAND Sa =a AINE RG RSR ERY CENT RPOURCENTACE Ce me 
18,295 11,830 10,933 898 61464 64.7 7.6 59.8 
41107 1,759 1,634 165 2,308 43.8 9.2 39.8 
9,362 6275 5,724 551 3,088 67.0 8.8 61.1 
1,443 1,626 967 70 407 71.8 6.7 67.0 
1,835 11409 1,339 70 426 76.8 5.0 73.0 
11547 13312" 15270 42 235 84.8 3.2 82.1 
8,966 71019 6,522 497 1,946 78.3 rice 72.7 
2,055 1,255 14143 112 800 61.1 8.9 55.6 
41420 2,581 3,284 297 839 81.0 8.3 74.3 
746 écl 565 37 144 80.7 6.1 75.7 
805 719 689 31 85 89.4 4.3 85.6 
940 £62 842 21 78 91.7 2.4 89.5 
9,329 4,811 4,411 401 1518 51.6 8.3 47.3 
2,053 £44 491 54 1,508 26.5 9.9 23.9 
4,942 24653 24440 254 24249 54.5 5.4 45.4 
698 435 402 33 263 62.3 7.6 57.6 
1,030 689 650 39 340 66.9 5.7 63.1 
607 450 428 21 157 74.1 Sa? 70.6 
41556 2 CSS 2,083 412 1,462 67.9 13.3 58.9 
339 166 129 37 173 49.0 22.2 38.1 
34144 215008, 1,822 304 1,007 68.0 14.2 58.3 
572 380 341 38 192 66.4 10.1 59.7 
359 253 269 23 66 81.6 8.0 75.1 
144 120 111 9 24 83.5 7.4 77.3 
13,738 8726 8,250 486 5,002 63.6 5.6 6c.1 
3,769 1°633 19505 128 21135 43.3 7.9 39.9 
6,219 44138 3,892 247 21080 66.5 €.0 62.6 
872 656 625 31 215 75.3 4.8 7IT 
1,476 1,116 1,065 46 360 75.6 4.2 72.5 
1,403 1,152 1,159 33 211 84.9 2.8 82.6 
411 218 187 31 193 53.1 14.1 45.6 
140 51 41 10 90 36.2 18.8 29.4 
178 sé 81 16 82 54.0 16.4 45.2 
26 17 15 oye 9 65.8 ee 57.2 
45 35 32 oars 10 Thiet aes 71.8 
22 19 1S 56e oe 88.8 ese 86.1 
91 54 48 6 37 59.1 11.4 52.4 
24 1l 9 ABS 13 44.7 A 38.4 
48 29 25 4 19 60.8 12.8 53.0 
7 4 4 sre Seie 65.5 383 60.3 
7 5 5 Aci men 7122 me 67.6 
6 5 5 oe 4 82.3 are 77.5 
635 267 330 37 268 57.8 1022 51.9 
141 54 46 8 87 38.4 14.1 33.0 
342 200 177 23 142 58.6 11.5 51.8 
41 29 26 wae 12 70.0 mee 64.1 
63 45 42 Ror 18 71.0 een 66.6 
48 39 38 wae 9 81.2 re 78.1 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNCARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY ECUCATION, BUT WHO HAVE NOT 


HAD ANY PCST-SECONCARY EDUCATICN. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI ONT FAIT AU MOINS CUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 


CNT FAIT AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE. 
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TABLE 64. ESTIMATES BY EDLCATIONAL ATTAINMENT, ANNUAL AVERACES 1981 


TAPLEAU 64. ESTIMATICNS SELCN LE NIVEAU D'INSTRUCTION, MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLCY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PCPULATICN 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLCY- POPULATICN TAUX > TAUX DE RAP PORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI/ 
ET PLUS TOTAL is POPUL ATION 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTACE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK 523 256 262 35 226 56.7 aS / 50.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES 152 58 4S 9 94 38.0 15.2 1222 
HIGH SCHCOL(L) - ÉTUDES SECGNDAIRES(1) 253 153 132 20 100 60.4 13.1 52.4 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTSECONCAIRES 35 24 22 wer 11 68.7 mae 62.0 
POST SECCNDARY CERTIFICATE OR OJPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 47 22 30 Cor 14 69.1 GE 64.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 35 29 28 pric 6 82.8 was 79.4 
QUEBEC € py 4,895 21996 2,685 311 1,899 61.2 10.4 54.9 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES 1,439 6c7 538 69 831 42.2 11.3 37.4 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 2,292 1473 1,298 176 819 64.3 11.9 56.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCATRES 293 206 185 21 87 70.4 10.4 63.1 
FOST SECCNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 520 404 374 30 115 qed 7.5 72.0 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 352 2c5 290 15 47 86.7 5.0 82.4 
CNTARIO : » 67616 41481 4,186 295 2,136 67.7 6.6 63.2 
C-8 YEARS - 0 A 8 ANNÉES 1,363 658 611 47 705 48.3 182 44.8 
HIGH SCHCOL(1) - ÉTUDES SECONDAIRES(1) 3,423 2,384 2,192 192 1,040 69.6 8.1 64.0 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCAIRES 566 410 386 23 156 72.5 5.7 68.3 
POST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 642 458 480 19 143 Viet 3.8 14.7 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 623 531 517 14 92 85.2 2.6 83.1 
MANITOBA x sé. 157 492 462 29 265 65.0 6.0 61.1 
C-8 YEARS - O A 8_ANNEES 172 15 70 5 96 43.9 Tel 40.7 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECONDAIRES(1) 392 268 250 18 125 68.2 657 63.7 
SCME POST-SECCNDARY — GUELQUES ETUDES 
POST SECCNCATRES 62 44 42 500 18 AE =: 67.1 
POST SECCNCARY CERTIFICATE CR CIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 66 50 48 re 16 75.2 mere 72.4 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 65 55 54 wai 9 85.6 at 82.8 
SASKATCHEWAN “ a 714 453 432 21 261 63.5 4.6 60.5 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 173 71 68 ce 103 40.8 was 39.1 
HIGH SCHCOL(1) — ETUDES SECONDAIRES(1) 367 252 238 14 115 68.8 5.6 64.9 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCAIRES 52 36 34 doc 16 68.8 .. 65.7 
POST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME PCSTSECCNDAIRE 74 55 53 S00 20 73.5 Doe 71.4 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 47 29 39 oon 7 84.1 ae 82.6 
ALBERTA 4 y 1,586 1,136 1,093 43 450 71.6 2.8 68.9 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 221 105 icc 5 117 47.3 4.4 45.2 
HIGH SCHCOL(1) — ÉTUDES SECCNDAIRES(1) 884 642 613 29 243 72.6 4.5 65.3 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECCNCAIRES 141 1C8 104 4 33 76.6 3.7 73.8 
POST SECCNCARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 185 148 145 aise 37 80.1 aes 78.4 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 154 134 131 Sac 21 86.5 see 84.8 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRIT ANNIQUE 2,067 1:227 1,247 90 730 64.7 6.7 60.2 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES 282 110 101 9 172 39.0 8.4 35.7 
HIGH SCHCCL(1) — ETUDES SECCNDAIRES(1) 1,182 777 717 60 404 65.8 Ted 60.7 
SOME POST-SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTSECONCAIRES 221 158 148 9 63 Td 6.0 67.1 
PCST SECCNCARY CERTIFICATE CR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME PCSTSECONDAIRE 187 137 131 6 50 73.3 4.7 69.5 
UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 195 155 151 4 40 79.3 2.9 77.0 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECCNCARY ECUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATICN, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECCNDARY ECUCATICN. y i 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU QUI ONT FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MATS QUI 
ONT FAIT AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE. 
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TABLE 65. ESTIMATES RY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABOUR FORCE 
15 YEARS = NOT IN PARTICI- EMPLOYMENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— POPULATION 
Se Pen FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX - TAUX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL oe INACTIVE O'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHOMAGE POPULATION 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANADA 18,295 11,830 10,933 898 6 +464 64.7 7.6 59.8 
MEMRERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 15,807 10,295 91506 788 5512 65.1 Tel 69.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 6,404 5,121 4,880 241 1,282 80.0 4.7 76.2 
SPNUSE — CONJOINT 3. 5,550 2825 21612 213 2,725 50.9 Tee 47.1 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,167 2r024 1,730 294 1,144 63.9 14.5 5466 
OFHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 686 326 285 40 361 47.3 12.3 41.5 
UNATTACHED INNIVIDUALS - PERSONNES SEULES 21488 1,536 1,426 109 952 61.7 7.1 57.3 
MALE — HOMMES 8,966 7,019 61522 497 1,946 78.3 Tel V2 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7,839 6,181 54754 428 1,657 78.9 6.9 73.4 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 5619 41679 4477 202 939 83.3 4.3 79.7 
SPOUSE — CONJOTNT & 123 106 he) 7 17 86.6 6.8 80.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1,806 1,212 1,018 194 594 67.1 16.0 56.4 
OTHFR RELATIVES - AUTRES PARENTS 291 184 159 25 107 63.2 13.4 54.8 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PFRSONNES SEULES 1,127 838 768 pt) 289 74.3 8.3 68.2 
FEMALE — FEMMES 9329 4,811 44411 401 4,518 51.6 8.3 47.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 7, 968 4113 39752 361 3,855 51.6 8.8 47.1 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 785 442 403 39 343 56.3 8.9 51.3 
SPOUSE — CONJOINT x 5,427 2,719 21513 206 2,708 50.1 7.6 46.3 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 1362 812 712 100 549 59.7 12.4 52.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 395 141 125 15 254 35.6 11.0 31.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,361 698 658 49 663 51.3 5.7 48.4 
NEWFOUNDLAND — TFRRE-NEUVE #11 218 187 31 si) 53.1 14.1 45.6 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 385 205 175 29) 181 53.1 14.4 45.5 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 140 100 90 9 41 71.0 9.4 64.2 
SPOUSE — CONJOINT = 121 45 40 6 76 37.4 12.4 32.8 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES oT 49 ST. 12 48 50.7 25.1 38.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 27 11 9 eee 16 39.1 eee 31.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 25 13 12 eee 12 52.9 see 47.3 
PRINCF EDWARD ISLAND — T.-OU-PRINCE-ÉDOUARD 91 54 48 6 37 59.1 11.4 52.4 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 81 49 44 6 32 60.8 11.6 53.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 31 2e rast aoe 8 72.9 eee 67.3 
SPOUSE — CONJOINT S 27 13 ae eee 14 49.2 43.5 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 20 12 10 eee 8 60.4 49.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 4 eee see eee eee eee eee 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 19 5 4 aoe 6 45.6 41.6 
- 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 635 367 330 37 268 57.8 10.2 51.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 562 330 295 34 232 58.7 10.4 52.6 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 218 158 147 11 60 Tae 6.9 67.3 
SPOUSE — CONJOINT > 189 85 76 8 105 44.8 9.8 40.4 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 422 72 59 13 50 59.2 17.7 48.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS DS 15 13 eee Lg 46.8 eee 39.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 73 Sir 34 oes 36 51.0 eee 46.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 523 296 262 35 226 56.7 11.7 50.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 470 269 238 32 201 57.3 11.8 50.6 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 185 132 122 10 53 71.5 7.9 65.8 
SPOUSE — CONJOINT 5 157 70 62 8 88 44.3 10.9 39.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 105 58 46 12 47 55.5 20.4 44,2 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 20 9 7 eee 14 40.1 eee 32.0 
UNATTACHED INDIVIDUALS -— PERSONNES SEULES 53 27 24 see 26 51.4 eee 46.0 
QUEBEC 4,895 2996 21685 311 1,899 61.2 10.4 54.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 4,302 21651 2377 274 1,651 61.6 10.3 55.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,719 1,350 1,261 89 370 78.5 6.6 73.3 
SPOUSE — CONJOINT = 1,471 683 619 73 788 46.4 10.7 41.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 944 553 452 101 391 58.6 18.2 47.9 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 168 65 54 11 102 38.9 17.0 32.3 
UNATTACHED INOIVIDUALS — PERSONNES SEULES 593 345 308 37 248 58.2 10.8 52.0 
MALE — HOMMES 2385 1,816 1,639 177 569 76.1 9.8 68.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 29132 14644 1,490 154 488 77.1 9.4 69.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 1,506 1,252 1,174 78 254 83.2 6.2 78.0 
SPOUSE — CONJOINT é 24 20 18 eee 4 83.8 ee 74,2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 536 336 268 68 200 62.7 20.2 50.0 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 66 36 30 6 30 54.3 16.9 45.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 253 172 148 24 81 67.9 13.8 58.6 
FEMALE — FEMMES 2,510 1,180 1,046 134 1,330 47.0 11.3 41.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES O' UNE FAMILLE 2170 1,007 887 120 1,164 46.4 11.9 40.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DF FAMILLE 214 $8 86 11 116 45.7 11.5 40.4 
SPOUSE — CONJOINT ey 15447 663 592 TL 784 45.8 19.7 40.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 408 217 184 33 191 53.2 15.2 45.1 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 102 30 25 7 72 29.0 17.2 24.0 


UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 340 173 160 14 166 51.0 7.8 47.0 
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TABLEAU 65. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATICN LABOUR FORCE 
15 YEARS - NOT IN PARTICI- EMPLOY MENT/ 
AND OVER POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- POPULATION 
a FORCE RATE MENT RATE RATIO 
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- 
15 ANS MENT POPULATION TAUX _ TAYX DE RAPPORT 
ET PLUS TOTAL INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPLOI / 
EMPLOI CHÔMAGE POPULA TION 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARTO 61616 4,481 4,186 295 24136 67.7 6.6 63.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 5,716 3,918 3,657 261 1,798 68.5 6.7 64.0 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,302 1,890 1,816 14 412 82.1 3.9 78.9 
SPOUSE - CONJOINT x 2,012 1,119 1,946 72 894 55.6 6.5 52.0 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 1143 780 679 102 363 68.2 13.0 59.4 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 259 130 117 13 129 50.1 9.7 45.2 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 900 563 529 34 337 62.5 6.1 58.7 
MALE — HOMMES 3,227 2,5S8 2,441 157 629 80.5 6.0 75.7 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,823 2291 29155 136 532 81.2 5.9 76.3 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 21009 1710 1,650 60 299 85.1 3.5 82.1 
SPOUSE — CONJOINT ? 55 49 47 Boe 6 88.7 aoe 84.7 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 652 461 395 66 191 Toit 14.3 60.6 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 107 72 64 8 36 66.8 11.0 59.4 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 404 307 286 21 97 75.9 eut 70.8 
FEMALE - FEMMES 3,389 1,883 1,745 138 1,506 55.6 Ted 51.5 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,893 1,627 1,502 125 1,266 56.2 eis 51.9 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 293 180 166 14 112 61.6 8.0 56.7 
SPOUSE — CONJOINT 3 1,957 1,065 999 70 888 54.6 6.6 51.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 491 319 284 36 172 65.0 tier 57.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 152 58 53 5 94 38.3 8.1 35.1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 496 256 243 13 240 51.6 5.2 48.9 
MANTTOBA 757 492 462 29 265 65.0 6.0 61.1 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 641 425 400 25 215 66.4 5.9 62.5 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 264 210 203 7 54 79.4 3.5 76.7 
SPOUSE — CONJOINT i 230 120 113 7 110 52.2 5.5 49.3 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 119 81 72 9 38 68.1 ne 60.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 21 14 12 moe 13 51.2 AE 44e1 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 116 67 62 4 49 57.5 6.7 53.7 
SASKATCHEWAN 714 453 432 21 261 63.5 4.6 69.5 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 609 393 376 17 215 64.6 404 61.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 259 207 202 5 53 79.7 2.3 77.9 
SPOUSE — CONJOINT 5: 224 108 103 5 116 48.2 4.6 46.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 105 68 62 7 37 65.0 9.7 58.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 10 10 sas 10 50.2 AGH 45.6 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 105 60 56 4 45 57.0 6.1 53.5 
ALBERT A 1,586 1,136 1,093 43 450 71.6 3.8 68.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE  1l,311- 928 894 34 383 70.8 aT 68.2 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 558 477 466 ll 81 85.4 222 83.5 
SPOUSE — CONJOINT = 480 267 257 10 214 55,5 3.7 53.5 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 219 150 139 11 69 68.6 7.3 63.5 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 54 35 32 ciate 19 64.7 sae 59.5 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES 275 208 199 9 67 75.6 4.3 72.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBJE-BRIT ANNIQUE 2,067 1,337 1,247 90 730 64.7 6.7 60.3 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,730 1,126 1,050 76 604 65.1 6.8 60.7 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE Tou 576 552 23 151 79.2 4.1 76.0 
SPOUSE — CONJOINT # 639 317 294 23 322 49.7 7.3 46.0 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 293 199 174 26 94 68.1 12.8 59.3 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 71 34 30 4 38 47.4 12.0 41.7 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 337 211 197 13 127 62.4 6.3 58.5 
MALE — HOMMES 1,015 791 743 48 224 77.9 6.0 73.2 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 857 670 632 39 186 78.2 5.8 Tesi 
HEAD OF UNIT — CHEF DE FAMILLE 645 522 503 19 122 81.0 3.6 78.1 
SPOUSE — CONJOINT . 17 14 13 ace AE 84.4 aa 77.9 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES 164 114 98 16 50 69.7 14.2 59.8 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 31 20 17 Dh 12 63.0 aor 54.9 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 159 121 112 9 38 76.1 7.5 70.3 
FEMALE - FEMMES 1,052 546 504 42 506 51.9 Cet 47.9 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE 873 456 418 38 417 52.2 8.3 47.9 
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 82 54 49 5 28 65.3 8.6 59.7 
SPOUSE — CONJOINT 3 622 303 281 22 319 48.7 TRE: 45.2 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES 129 85 76 9 #4 66.0 11.0 58.7 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 40 14 13 sate 26 35.1 Be 31.3 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 179 90 86 4 89 50.3 4.6 48.0 
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TABLEAU 66. ESTIMATICNS PAR FREQUENTATIONS SCOLAIRES(1), MCYENNES ANNUELLES 1981 


FOPULATICN LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATICN MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATi 9) 
POPULATICN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX - TAUX DE RAPPCRT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 
ET PLUS TOTAL x POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
CANACA 
15-24 YEARS - ANS 15454 SCé 455 50 948 34.8 10.0 31.3 
15-1S YEARS — ANS 1,201 42S 384 45 773 35.7 10.5 32.0 
20-24 YEARS — ANS 252 77 TE 6 176 30.4 7.2 28.2 
MALE — HCMMES 
15-24 YEARS -— ANS 755 2ES 240 29) 486 35.6 10.7 31.8 
15-15 YEARS — ANS 610 225 200 25 385 36.9 11.2 32.8 
20-24 YEARS — ANS 145 44 40 4 102 30.0 8.1 27.6 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 699 237 eds 22 462 33.5 9.1 30.8 
15-1S YEARS - ANS 592 204 184 20 388 34.4 9.6 31.1 
20-24 YEARS — ANS 107 33 31 see 74 30.8 see 28.9 
NEWFOUNDLANC — TERRE-NEUVE 32 eee see see 29 see aoe eee 
MALE — HCMMES 17 … eee see 15 eee see eee 
FEMALE — FEMMES 16 eee eee see 14 eee eee see 


FRINCE ECWARD I. - À.-OU-PR INC E-ÉDOUARD 8 
MALE — HOMMES 4 eee eee eee eee eee ese eee 
FEMALE -— FEMMES 4 


NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCCSSE 54 LT 15 eee 37 30.7 eee 27.5 
MALE — HOMMES 27 e ze see 19 28.3 eee 25.3 
FEMALE — FEMMES 27 2 8 eee 18 33.0 see 29.8 

NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSWICK 44 11 10 see 33 25.1 eee 22.6 
MALE — HOMMES 22 5 5 … 17 23.6 see 21.3 
FEMALE — FEMMES 22 € 5 eee 16 26.6 see 24.0 

CUEBEC 

15-24 YEARS — ANS B91 91 82 3) 300 23.2 10.2 20.8 

15-1S YEARS - ANS 320 70 62 7 251 21.7 10.7 19.4 

20-24 YEARS — ANS 71 21 19 see 50 29.8 see 27.3 
MALE — HCMMES 

15-24 YEARS - ANS 205 £3 47 6 152 25.8 10.7 23.0 

15-15 YEARS - ANS 163 40 35 5 123 24.5 11.7 21.6 

20-24 YEARS — ANS 42 12 12 see 29 31.0 see 28.6 
FEMALE — FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 186 38 34 4 148 20.3 9.5 18.4 

15=1S YEARS = ANS 157 3c 27 eee 128 18.9 eee 17.1 

20-24 YEARS - ANS 28 8 7 eee 21 27.9 eee 25.3 

CNTARIO 

15-24 YEARS - ANS 554 227 202 25 328 40.9 11.1 36.4 

15-1S YEARS — ANS 453 153 170 23 260 42.6 11.7 37.6 

20-24 YEARS - ANS 101 34 31 ose 68 33.5 see 30.9 


MALE — HKCWMES 


15-24 YEARS — ANS 291 119 105 14 172 41.0 1250 36.1 
15-1S YEARS - ANS 232 100 87 12 132 43.1 12.4 37.7 
20-24 YEARS - ANS 59 1s ny a 40 32.8 cals 29.5 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 264 1¢8 97 11 156 40.8 10.1 36.7 
15-15 YEARS — ANS 221 93 83 10 128 42.1 11.0 37.5 
20-24 YEARS — ANS 43 15 14 bte 28 34.4 aie 32.7 
MANITOBA 58 24 22 = 34 41.7 alts 37.9 
MALE — HOMMES 30 13 12 pu 17 43.0 eae 38.9 
FEMALE — FEMMES 28 11 10 aa 17 40.3 Bes 36.9 
SASKATCHEWAN 56 22 20 aide 34 28.8 male 35.8 
MALE — HOMMES 29 13 12 ae 16 43.7 eae 40.0 
FEMALE - FEMMES 27 9 8 sere 18 33.4 > 3122 
ALBERTA 113 48 45 tate 65 42.5 de 40.1 
MALE — HCMMES 58 25 24 Roc 33 43.7 eae 41.5 
FEMALE — FEMMES 55 22 21 a 32 41.1 ete 38.5 
BRITISH COLUMBIA - COLONEIE-ERITANNIQUE 
15-24 YEARS - ANS 143 é1 55 6 82 42.7 9.6 38.6 
15-1S YEARS — ANS 118 £4 48 5 65 45.2 10.1 40.6 
20-24 YEARS — ANS 24 7 i sc 17 30.5 ea 28.7 
MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 72 30 26 rere 43 41.2 ae 36.5 
15-15 YEARS — ANS 60 27 23 ae 33 44.4 Ane 39.1 
20-24 YEARS — ANS 12 oe ae ase 9 eee AR ae 
FEMALE - FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 70 31 29 aia 39 44.2 Api 40.7 
15-1¢ YEARS — ANS 59 27 25 ee 32 46.0 ss 42.2 
20-24 YEARS — ANS 12 4 4 Bee 8 35.3 A 33.4 


(1) PERSONS AGED _15- —24 WHO_ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PERSONNES AGEES CE 15 À 24 QUI ONT FRECUENTE L'ÉCOLE À PLEIN TEMPS DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FCRCE. 
NCTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS VOIR "INTRODUCTICN AUX OCNNEES MENSUELLES SUR LES ÉTUDIANTS" 
DANS L'EDITICN CE MARS 1980 CE LA POPULATION ACTIVE. 
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TARLEAU 67. POPULATION SELCN LA PROVINCE, L'ÀGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


CANADA 
A THOUSANDS - MILLIERS 

RCTH SEXES — LES DEUX SEXES 18295 411 91 635 523 41895 6,616 757 714 1,586 2,067 
15-24 YEARS — ANS 4,556 124 24 164 141 1,228 1,611 181 180 429 474 
15-19 YEARS - ANS 24237 €5 13 82 71 599 79€ 90 90 199 232 
20-24 YEARS — ANS 21320 59 12 81 70 630 815 91 89 230 242 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13,738 2&7 67 471 282 3,667 5,006 575 534 1,157 1,593 
25-34 YEARS — ANS 45096 s8 1S 139 120 1,107 1,439 164 147 406 458 
35-44 YEARS — ANS 2,893 61 13 93 77 810 1,054 109 96 251 328 
45-54 YEARS — ANS 21430 46 ll 77 61 664 $16 95 91 197 275 
55-64 YEARS — ANS 29117 40 10 74 58 552 791 95 90 155 251 
25-44 YEARS — ANS 6,989 159 32 233 197 1,916 21494 273 243 656 786 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 62750 128 35 239 185 1,750 29512 302 291 500 807 
45-64 YEARS — ANS 4,547 86 21 151 119 1,215 1,707 190 181 352 526 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24203 42 14 88 66 535 805 112 110 149 281 
25-54 YEARS — ANS 95418 205 43 309 257 2580 3,409 368 334 853 1,061 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4,320 83 24 162 125 1,087 1,596 207 200 303 532 
MALE — HOMMES 8,966 208 45 308 257 2385 3,227 36S 357 796 1015 
15-24 YEARS — ANS 24309 63 12 82 T2 622 818 92 92 216 239 
15-19 YEARS - ANS 1,140 33 7 41 36 305 407 46 46 101 118 
20-24 YEARS — ANS 1,169 30 € 41 36 317 411 46 46 116 121 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 61657 144 22 226 185 1,763 24409 277 264 580 776 
25-34 YEARS - ANS 21036 49 S 69 60 551 708 82 75 207 226 
35-44 YEARS — ANS 1,447 31 é 46 39 403 526 54 49 127 166 
45-54 YEARS — ANS 1,212 24 5 37 30 324 458 47 46 102 140 
55-64 YEARS - ANS 1005 2C 5 35 28 259 376 45 44 75 118 
25-44 YEARS — ANS 3,484 81 16 115 99 955 1,234 13€ 123 334 392 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,173 64 17 111 87 808 1,175 141 141 245 384 
45-€4 YEARS - ANS dar 44 10 73 57 583 834 92 89 177 258 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 955 20 € 39 30 225 341 49 52 68 126 
25-54 YEARS — ANS 41696 104 21 152 128 1,279 1,€92 183 169 436 532 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,961 40 11 74 57 484 TUT 94 95 144 244 
FEMALE -— FEMMES 9,329 203 4€ 327 266 2,510 3,389 388 357 790 1,052 
15-24 YEARS — ANS 29247 ec 12 82 69 606 793 90 88 213 235 
15-19 YEARS — ANS 1,097 32 6 41 35 293 389 44 44 98 114 
20-24 YEARS — ANS 1,150 29 € 41 34 313 403 45 44 115 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 7,082 143 35 246 197 1,904 2,597 258 270 577 816 
25-34 YEARS — ANS 2,059 48 10 71 60 555 731 82 té 199 231 
35-44 YEARS — ANS 1,445 30 € 47 38 407 529 55 48 123 162 
45-54 YEARS — ANS 1,218 22 5 39 31 339 458 48 45 95 135 
55-64 YEARS — ANS 1112 20 5 39 30 293 415 51 46 79 133 
25-44 YEARS — ANS 3,505 78 1€ 118 98 962 1,259 137 120 322 394 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3577 64 18 128 98 942 1,337 161 150 255 423 
45-€4 YEARS - ANS 21330 42 11 78 61 632 873 99 91 175 268 
65 YEAPS AND OVER - ANS ET PLUS 1,247 22 8 49 37 310 464 63 59 80 155 
25-54 YEARS — ANS 4,722 100 22 157 129 1,301 1,717 185 165 418 528 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 21359 42 13 88 67 603 879 113 105 160 288 
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TABLEAU 68. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ETRLENSEXE: 


P.E.l. 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS — ANS 


45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEACS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER - 


MALE — HOMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS — ANS 


25-44 YEARS = ANS 


45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEA®S AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 


55 YEARS AND OVER - 


FEMALE — FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER — 
25-34 YEARS ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS ANS 
55-64 YEARS ANS 


25-44 YEARS — ANS 

45 YEARS AND OVER — 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 

25-54 YEARS — ANS 


55 YEARS AND OVER — 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


STANSP Em PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


— ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


- ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS 


11,330 


3095 
1,246 
1849 


8,736 
3,291 
2r323 
1,803 
1,130 


51614 
3122 
21933 

189 
7,417 


1,319 


NFLO. 
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MOYENNES ANNUELLES 1981 


N.B. 
QUE. 
N.-B. 
THOUSANDS 
256 2,556 
83 767 
32 276 
50 492 
214 2,229 
88 863 
57 614 
39 453 
26 264 
145 1,477 
69 752 
65 716 
4 36 
184 1,929 
30 300 
180 1,816 
45 417 
17 150 
28 267 
135 1,399 
54 517 
35 380 
25 293 
18 185 
89 897 
46 502 
42 478 
ster 24 
114 1,191 
21 209 
117 1,180 
38 351 
15 126 
22 225 
79 829 
34 346 
22 233 
14 159 
8 79 
55 579 
24 250 
22 238 
a 12 
70 739 
9 91 


4,481 


1,144 
479 
666 


35236 
1,196 
887 
715 
459 


SASK. ALTA. 
453 1,136 
123 325 
54 131 
69 194 
330 812 
117 RIEU g 
79 208 
69 158 
Bk Re 
156 545 
134 267 
120 250 
14 17 
265 703 
es 108 
280 674 
72 176 
31 70 
41 106 
208 498 
72 202 
47 125 
43 98 
34 60 
120 326 
89 172 
77 158 
11 13 
163 425 
45 73 
173 462 
Ed 149 
23 61 
28 88 
122 313 
44 135 
22 83 
26 60 
17 31 
76 218 
46 95 
43 91 
wee 4 
102 219 
19 35 


93 
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— MILLIERS 
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TABLE 69. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX: ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 69. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE», LYRGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


N.S. N.B. B.C. 
> QUE. CNT. MAN. SASK. ALTA. 
Ne—E. N.-B. 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 64.7 53.1 59.1 57.8 56.7 61.2 67.7 65.0 63.5 71.6 64.7 
15-24 YEARS — ANS 67.9 52.1 62.8 62.3 58.7 62.5 71.1 71.4 68.5 75.7 71.8 
15-19 YEARS — ANS 55.7 38.0 50.6 49.2 45.8 46.0 e0.1 61.9 60.1 65.9 63.2 
20-24 YEARS — ANS 79.7 67.6 16.4 75.5 7168 78.1 81.8 80.9 77.0 84.1 80.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.6 53.5 57.7 56.2 56.0 60.8 66.6 63.0 615 8s Col 62.5 
25-34 YEARS - ANS 80.4 69.2 78.0 78.0 73.5 78.0 83.1 81.3 79-7 83.0 79.9 
35-44 YEARS — ANS 80.3 67.7 77.5 74.2 73.4 75.8 84.1 82.7 82.0 82.9 81.7 
45-54 YEARS - ANS 74.2 59.7 70.6 66.0 64.3 68.2 78.1 76.8 76.3 8C.4 76.8 
55-64 YEARS - ANS 53.4 39.2 47.5 42.7 441 47.8 58.0 58.3 56.8 559.2 52.0 
25-44 YEARS — ANS 80.3 68.6 77.8 76.5 73.5 77.1 83.5 81.9 80.6 83.0 C7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46.3 34.8 39.3 36.6 37.4 43.0 49.9 45.9 46.1 53.3 44.8 
45-64 YEARS — ANS 64.5 50.1 59.3 54.5 54.6 58.9 68.8 67.5 66.6 71.1 64.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.6 aoe aoe 5.8 6.7 6.7 9.9 9.2 12.45 L1s3 7.3 
25-54 YEARS — ANS 78.8 66.6 76.0 73.9 71.4 74.8 82.1 80.6 79.4 82.4 79.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 30.5 21.0 25.5 22.7 24.1 27.6 33.7 31.8 32.4 35.7 28.4 
MALE — HOMMES 78.3 €e7.4 71.4 71.1 69.9 76.1 80.5 78.4 78.7 84.7 77.9 
15-24 YEARS — ANS 72.5 Shel 68.6 66.3 62.6 66.9 74.6 76.7 T8-20,81%4 76.5 
15-19 YEARS — ANS 58.2 41.9 55.6 50.6 47.4 49.1 61.7 64.9 67.7 6S.8 64.6 
20-24 YEARS — ANS 86.3 75.1 83.2 82.3 78.2 84.1 87.4 88.5 88.9 91.6 88.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 80.3 71.6 72.5 72.8 72.7 79.4 82.5 79.0 78.8 5.9 78.3 
25-34 YEARS — ANS 95.3 87.4 $2.0 93.3 90.6 93.8 96.8 95.8 97.0 97.5 95.4 
35-44 YEARS — ANS 96.1 87.9 S261 92.8 90.1 94.3 57.6 97.8 9704 9739 97.0 
45-54 YEARS — ANS 92.8 82.6 88.8 86.6 83.4 90.4 94.7 95.0 94.4 96.7 93.7 
55-64 YEARS - ANS Toot 60.0 eee 62.4 63.9 71.5 79.8 78.7 78.4 79.9 72.0 
25-44 YEARS — ANS 95.6 87.6 $2.1 93.1 90.4 94.0 97.2 96.6 97.2 917.1 96. 0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63.5 51.4 53.9 52.0 52.6 62.1 67.1 62.0 62.8 69.9 60.2 
45-64 YEARS — ANS 84.8 72.1 77.4 74.9 7420 82.0 87.9 87.0 86.5 85.5 83.8 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 14.0 eee eee 9.2 see 10.6 16.0 15.7 CAEN Cr 12.0 
25-54 YEARS — ANS 94.9 86.5 91.2 91.5 88.8 924,1 $6.5 96.2 96.4 97.4 95.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45.4 33.0 37.3 34.5 36.7 43.2 49.5 45.7 47.6 51.0 41.0 
FEMALE - FEMMES 51.6 38.5 47.2 45.3 44.0 47.0 55.6 52.2 48.3 58.5 51.9 
15-24 YEARS — ANS 63.2 46.2 56.9 58.3 54.6 57.9 67.3 66.0 58.2 69.8 67.1 
15-19 YEARS - ANS 53.1 33.9 eee 47.7 44.2 42.9 58.4 58.8 52.1M61.9 61.7 
20-24 YEARS — ANS 73.0 59.7 E564 68.8 65.2 71.9 76.0 73.2 64.4 76.6 ire 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 47.9 35.2 43.9 41.0 40.2 43.6 52.0 48.1 45.1 54.3 47.5 
25-34 YEARS — ANS 65.5 50.6 64.5 é3.€C 56.5 62.3 69.8 67.0 61.7 68.0 64.8 
35-44 YEARS - ANS 64.5 46.7 €2.9 56.3 56.5 57.4 70.6 67.7 66.3 67.4 66.1 
45-54 YEARS — ANS 55.7 35.4 see 46.3 46.8 47.0 61.5 59.3 58.1 63.1 59.1 
55-64 YEARS - ANS 33.7 18.0 eee 25.0 26.1 26.9 38.3 40.1 36.4 35.5 34.3 
25-44 YEARS — ANS 65.1 49.1 63.9 60.3 56.5 60.2 70.1 67.2 63.5 617.7 65.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 31.0 18.5 26.2 23.0 24.0 26.5 34.8 31.9 30.4 37.3 30.9 
45-64 YEARS - ANS 45.2 27.2 41.9 35e 36.5 37.7 50.5 45.5 47.0 52.4 46.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.4 cee oe eee see 3.9 5.4 eee eee 4.6 3.5 
25-54 YEARS — ANS 62.7 46.1 €1.0 56.8 54.2 56.8 67.8 65.2 62.0 66.7 63.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.2 9.6 eee 12.8 13.5 15.0 20.9 20.2 18.5 21.9 17.7 
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TABLE 70. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 70. POPULATION ACTIVE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANACA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ te 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 11,830 75019 4,811 10,660 61280 4,380 
GOODS-PROCUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 3,900 3,016 884 34401 21620 780 
AGRICULTURE 507 367 140 172 120 53 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 351 314 38 321 284 36 
FORESTRY — FORÊTS 95 88 8 89 82 7 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 40 38 eee 17 15 ses 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE 216 188 27 214 187 27 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 2,302 14662 640 2,271 1,638 632 
CONSTRUCTION 740 674 66 637 578 59 

SERVICE-PRODUCTNG INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 7,855 3,978 3,877 71259 34659 3, 600 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 953 739 214 908 698 211 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUN ICAT TON 822 629 193 778 589 189 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 131 110 22 130 109 22 
TRADE — COMMERCE 2,005 1,138 867 1,805 1,018 787 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 616 238 378 598 224 374 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3,476 11354 2,123 3,142 1,211 1,931 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 805 509 296 805 509 296 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 75 25 50 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 11,830 7,019 4,811 10,660 61280 4,380 
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 905 654 251 895 647 248 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 420 353 67 409 342 66 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 164 81 83 149 68 81 
RELIGION 26 23 ae 26 23 ees 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 468 200 268 456 198 258 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 513 120 393 479 92 387 
ARTISTIC AND RECREATICNAL — ARTS ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 177 107 70 136 80 56 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,063 449 1,615 2,026 445 1,581 
SALES — COMMERCE 1,187 710 477 1,018 607 #11 
SERVICE - SERVICES 1,627 726 901 1,438 679 760 
AGRICULTURE 534 405 129 197 152 45 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 38 36 eos 15 14 ose 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 77 74 4 71 68 4 
WINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIERES _ 83 | 81 eee 82 80 eee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 432 343 89 423 337 86 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 295 281 15 287 273 14 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PROOUITS FINIS 1,088 822 266 1,035 780 255 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 751 740 10 658 650 8 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 445 418 27 403 377 26 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 322 258 63 319 257 62 
RSR aon, We LOULCMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET an ded es ” ie . 

75 25 50 N/A N/A N/A 


UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 71. LABCUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 71. POPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE» LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MOYENNES ANAUELLES 1981 


NFLD. P.E.l. N,S. N.B. B.C. 


TocNe Te=Pe-E~ Ne-E. NB. 


THOUSANDS — MILLIERS 


ACTH SEXES — LES DEUX SEXES 11,830 218 54 367 296 21996 41481 452 453 1,136 1,337 
AGRICULTURE 507 see cd 8 8 84 151 44 89 88 28 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE 11,248 214 47 357 286 2,884 41304 446 362 1,046 1,302 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMATRE 351 23 eee 18 16 62 65 6 16 2 70 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 

TURTERES 21302 32 5 53 43 653 1,121 73 27 105 192 
CCNS TRUCTION 740 17 4 24 21 149 246 25 31 121 101 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICA & OTHER 
UTILITIES -— TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 953 20 4 29 30 244 215 CE; 34 94 133 


TRADE - COMMERCE 2,005 39 9 71 57 506 720 85 79 199 229 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 616 54 eee 16 11 148 257 25 19 59 73 
SERVICE 3,476 57 16 lll 84 914 1,299 143 123 320 #09 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINI STRA- 

TION PUBLIQUE 805 19 5 34 23 209 283 36 33 77 85 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSÉES(1) 75 eee see eee see 28 26 eee eee eee 6 

MALE — HOMMES 7,019 140 32 219 180 1,816 27598 289 280 é714 7S1 
AGRICULTURE 367 eee 6 6 6 €e2 103 33 70 64 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 6,627 138 26 212 173 1,744 27487 255 210 609 773 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES OU SECTEUR PRIMATRE 314 23 eee 17 15 59 59 6 14 Sih 63 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,662 23 eee 40 33 460 803 50 20 73 152 
CCNSTRUCTION 674 16 4 23 19 135 226 23 28 110 91 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & CTHER 
UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 739 17 eee 24 25 195 236 43 28 69 99 


TRADE — COMMERCE 1,138 23 5 40 33 313 387 48 48 110 130 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES à 
IMMOBILIERES 238 eee eee 6 4 57 99 11 7 22 29 


SERVICE 1,354 21 5 40 29 387 500 53 43 118 157 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 509 14 eee 23 15 138 Le 22 21 46 52 
UNCLASSTFIEO(1) — NON CLASSÉES(1) 25 cee eee see eee 10 8 eee eee eee see 
FEMALE — FEMMES 4,811 78 22 148 117 1,180 1,883 203 173 462 546 
AGRICULTURE 140 eee eee eee cee 22 48 10 19 24 12 
ACN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 41622 76 2c 145 113 1140 1,817 191 152 437 529 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 38 eee eee eee eee eee 7 eee eee 15 8 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES 640 © eee 13 ll 193 317 23 6 26 39 
CONSTRUCTION 66 eee eee eee aoe 14 21 see eee 12 10 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION € AUTRES SERVICES PUBLICS 214 eee eee 5 5 49 Tar? 10 6 25 34 


TRADE - COMMERCE 867 17 4 31 24 193 333 37 32 88 1c9 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 378 5 eee 10 6 91 158 15 12 37 44 
SERVICE 2,123 36 11 71 56 527 799 89 80 202 2:52 
PUBLIC ACMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLT QUE 296 5 eee 11 =) 72 107 15 11 32 33 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 50 see eee eee see 17 18 tee see eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFCRE, AND THOSE P RSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DCNT LE DERNIÈR EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 72. LABCUR FORCE EY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 72. PCPULATION ACTIVE SELCN LA PROVINCE, LA PROFESSICN ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


NFLD. P.E.l. B.C. 
CANADA a A CNT. MAN. SASK. ALTA. 
T.-N. I.-P.-E. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,830 218 54 367 296 2,996 41481 492 453 1,136 1:337 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 21672 42 1C 79 59 6S$1 1,022 110 90 268 301 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 2r063 34 7 60 47 541 813 81 61 191 231 
SALES — CCMMERCE 1,187 21 5 38 32 295 442 48 45 LUT 145 
SERVICE — SERVICES 1,627 29 € 58 44 408 €04 TX 60 142 203 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAYRE 732 22 10 23 20 127 203 48 Sup BAS à 71 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,815 21 6 48 41 524 780 69 35 113 179 
CONSTRUCTICN went 19 4 28 24 157 250 on 33 105 104 
TRANSPORTATION — TRANSPCRT 445 LE eee 16 14 106 153 20 16 49 58 
MATERIALS HANDLIAG AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 462 S eee 14 13 120 188 16 15 38 49 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 75 eee eee eee see 28 26 see eee eee 6 

MALE — HOMMES 7,019 140 32 219 180 1,816 24598 289 280 674 791 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC 

DIRECTICN ET PROFESSICNS LIBERALES 15537 24 5 42 32 397 597 61 46 156 175 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 449 ik eee 13 10 139 180 18 11 28 42 
SALES — CCMMERCE 710 12 eee 23 19 195 254 28 28 68 81 
SERVICE - SERVICES 726 13 eee 25 17 212 261 30 23 56 86 
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 596 21 8 21 18 106 US 3S 79 89 58 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,446 23 4 39 34 401 éll 55 31 100 149 
CONSTRUCTION 740 19 4 21 23 156 247 DT 33 102 102 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 418 11 eee 16 13 102 141 18 15 44 54 
MATERIALS HANDLIAG AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 372 8 eee 12 EL 98 142 13 14 30 42 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 25 eee eee eee eee 10 8 eee eee eee Pari 

FEMALE — FEMMES 4,811 78 22 148 LLY, 1,180 1,883 203 173 462 546 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. = 

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1135 18 5 Si 27 294 425 49 42 112 125 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,615 23 6 48 37 402 633 63 50 164 189 
SALES — CCMMERCE 477 9 eee 16 13 100 188 19 17 49 63 
SERVICE — SERVICES 901 16 6 32 26 196 343 41 37 86 117 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 136 eee eee eee eee 21 45 10 18 22 13 
PROCESSING — TRAITEMENT OES MATIERES 

PREMIERES 370 8 eee 9 7 123 169 15 4 13 21 
CONSTRUCTION 10 eee eee eee cee eee 4 cee eee eee eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 27 eee eee eee eee 4 12 see eee 5 4 
MATERIALS HANOLING AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 91 eee eee eee eee 22 45 eee eee 8 7 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSÉES(1) 50 eee eee eee eee 17 18 cee eee eee 4 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSGNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DCNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


98 


TABLE 73. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 73. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


THOUSANDS — MILLIERS 


BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,933 167 48 330 262 2,685 4,186 462 432 1,093 1,247 
15-24 YEARS — ANS 2,683 49 12 85 67 633 1,C04 116 112 303 302 
Y5—=195YEARS = ANS 1,043 ET 5 33 25 217 405 4S 48 119 125 
20-24 YEARS -— ANS 1,640 272 7 52 41 416 599 67 64 184 177 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 8250 138 35 245 195 2,052 3,182 347 320 790 946 
25-34 YEARS — ANS 3,061 60 13 99 78 779 1,125 126 112 326 343 
35-44 YEARS — ANS 21204 38 9 64 52 570 850 87 77 203 255 
45-54 YEARS — ANS eke) 25 7 48 37 421 €88 7c 67 155 202 
55-64 YEARS — ANS 1,081 14 5 30 24 248 441 54 50 90 126 
25-44 YEARS — ANS 5265 $8 22 162 130 1,348 1575 CA le 189 529 5$8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,985 Ad 13 83 65 703 1,207 134 131 261 348 
45-64 YEARS - ANS 2,799 39 12 78 60 668 1,129 124 117 245 328 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 186 see see 5 4 35 78 10 14 17 20 
25-54 YEARS — ANS 61984 122 3c 210 167 1,769 21662 283 256 684 800 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,266 16 6 35 28 283 520 64 €e3 10€ 146 
MALE — HOMMES 6,522 120 2S 198 159 1:639 29441 273 269 651 743 
15-24 YEARS — ANS 1,436 27 7 44 35 339 529 63 66 164 161 
15-19 YEARS - ANS 551 9 coe 17 13 117 211 2€ 28 64 64 
20-24 YEARS — ANS 885 18 4 28 22 222 319 37 38 100 97 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 51086 93 22 Low 124 1,299 1,912 210 203 487 583 
25-34 YEARS — ANS 1,824 38 8 59 48 472 €53 1e 70 196 205 
35-44 YEARS — ANS 1,331 25 € 40 22 357 497 51 47 123 155 
45-54 YEARS — ANS 1,078 18 4 a Cee} 274 420 43 42 96 127 
55-64 YEARS — ANS 722 11 eee 21 16 174 289 34 34 59 81 
25-44 YEARS — ANS 3,155 63 13 $8 81 828 1,150 126 117 319 359 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS : 1,932 20 8 55 43 471 762 84 87 168 222 
45-64 YEARS — ANS 1,800 29 7 Gil 40 448 708 77 76 155 208 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 132 see eee eee eee 23 54 (:! AE 13 15 
25-54 YEARS — ANS 44232 81 18 129 104 1,102 1,570 169 259 415 486 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 854 12 4 24 20 1917. 242 42 45 72 36 
FEMALE -— FEMMES 4,411 67 1s 132 103 1,046 1,745 190 163 442 504 
15-24 YEARS — ANS 1,247 22 € 40 31 294 475 53 46 139 141 
15-19 YEARS -— ANS 92 8 eee 16 12 100 194 23 20 56 61 
20-24 YEARS — ANS 755 14 eee 24 19 194 281 30 26 83 80 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 3,164 45 14 92 71 152. 1,270 136 116 304 363 
25-34 YEARS — ANS 1,237 22 5 40 30 307 472 51 42 130 138 
35-44 YEARS - ANS 873 13 4 24 20 213 353 35 30 81 101 
45-54 YEARS — ANS 641 iT eee 17 13 147 268 28 25 59 75 
55-64 YEARS — ANS 359 eee eee 9 if 74 153 20 16 31 44 
25-44 YEARS — ANS 2,110 34 s 64 50 520 825 87 72 211 238 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 1,053 1l 4 28 22 232 445 50 44 93 125 
45-64 YEARS - ANS 1,000 10 4 26 21 220 421 47 42 89 UB he 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 54 eee eee see eee 12 25 eee eee 4% 5 
25-54 YEARS — ANS 2,751 41 12 81 63 667 1,093 114 97 269 314 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 412 4 eee 11 9 86 177 22 19 34 49 
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TABLE 74. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 74, RAPPORT EMPLOT/POPULATION SELCA LA PROVINCE, L'ÂCE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1Se1 


CANADA QUE. CNT. 


PER CENT — POURCENTACE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 59.8 45.6 52.4 5129 50.1 54.5 €3.3 61.1 60.5 68.9 60.3 
15-24 YEARS — ANS 58.9 39.5 51.1 51.7 47.5 51.6 62.3 63.9 62.4 70.6 62.6 
15-19 YEARS — ANS 46.6 26.6 41.4 39.7 35.9 36.2 50.8 53.8 53.2 59.9 53.8 
20-24 YEARS — ANS 70.7 53.7 61.8 63.7 59.2 66.1 73.6 73.8 71.8 75.8 72.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 60.1 48.2 52.9 52.C 51.1 56.0 63.6 60.3 59.9 68.3 55.4 
25-34 YEARS — ANS 74,7 61.2 69.8 70.8 65.5 70.4 78.2 76.9 76.7 80.3 74.9 
35-44 YEARS — ANS 76.2 61.8 71.1 68.2 67.6 70.4 80.6 79.4 79.4 81.1 77.7 
45-54 YEARS - ANS 70.7 54.4 €5.6 62.2 60.3 63.4 75.1 74,1 74.2 78.6 73.7 
55-64 YEARS — ANS 51.0 35.9 44.4 4C.6 40.8 44.9 55.8 56.1 55.4 58.0 59.0 
25-44 YEARS — ANS 75.3 61.4 7C.3 69.8 66.3 70.4 Er 77.9 77.8 80.6 76.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44,2 31.9 36.9 34.6 34.9 40.2 48.1 44.3 44.9 52.2 43.1 
45-64 YEARS — ANS 61.6 45.7 55. 51.6 50.7 55.0 66.1 65.1 64.8 69.6 2.3 
65 YEAPS AND OVER — ANS ET PLUS 8.4 eee see 5.6 6.6 €e.5 S.7 9.0 12.3 11.1 7.2 
25-54 YEARS — ANS 74.2 59.9 €S.1 67.9 64.9 68.6 78.1 76.9 76.8 80.2 75.4 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 29.3 19.3 24.2 21.7 22.6 26.0 32.5 30.7 31.7 35.0 27.4 
MALE — HOMMES 72.7 57.8 €4.0 64.2 61.9 68.7 75.7 74.0 75.5 81.8 73.2 
15-24 YEARS — ANS 62.2 42.4 55.8 54.2 49.5 54.5 64.7 68.2 71.4 75.8 67.3 
15-19 YEARS — ANS 48.3 27.7 eee 40.3 36.1 38.4 51.8 55.9 60.3 63.2 54.3 
20-24 YEARS — ANS 75.7 58.4 67.3 68.4 63.1 70.1 77.4 80.5 82.5 86.8 80.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76.4 64.6 67.1 67.9 66.7 73.7 79.4 76.0 77.0 84.0 15.0 
25-34 YEARS - ANS 89.6 76.9 83.5 85.4 81.0 85.6 92.2 91.4 S4.4 S4.7 90.5 
35-44 YEARS — ANS 91.9 8C.8 85.1 86.6 83.5 88.4 94.5 94.5 95.6 96.3 93.0 
45-54 YEARS - ANS 88.9 75.9 83.8 81.7 78.1 84.6 91.7 91.6 92.0 94.8 90.6 
55-64 YEARS — ANS 71.8 54.7 see De) 59.2 67.2 76.7 75.7 76.6 78.4 69.0 
25-44 YEARS — ANS 90.5 78.4 84.2 85.9 82.0 86.8 " 92.2 92.6 94.9 95.3 91.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 60.9 47.2 50.9 49.4 49.3 58.3 64.9 59.9 61.4 68.6 58.1 
45-64 YEARS — ANS 81.2 66.1 72.6 70.9 69.0 76.8 84.9 83.8 84.5 87.8 80.7 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 13.8 see eee eee eee 10.3 15.7 15.5 21.3 18.9 11.8 
25-54 YEARS — ANS 90.1 77.9 €4.1 84.8 81.1 86.2 92.8 92.4 94.1 95.2 91.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.5 30.2 35.2 33.0 34.3 40.7 47.7 44.2 46.7 50.1 39.5 
FEMALE — FEMMES 47.3 33.1 41.2 40.2 38.7 41.7 51.5 48.9 45.5 56.0 47.9 
15-24 YEARS — ANS DBs) 36.5 46.2 49.1 45.3 48.5 59.9 59.4 53.0 65.2 55.8 
LS = LO YEAR Sa ANS 44.9 2544 eee 2942 35.7 34.0 49.8 SE 45.7 56.6 53.3 
20-24 YEARS — ANS 65.6 48.7 eee 59.1 55.2 62.1 69.6 67.0 60.5 72.6 65.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 44,7 21.6 39.5 37.4 36.4 39.5 48.9 45.7 43.1 52.6 44.5 
25-34 YEARS — ANS 60.1 45.1 56.6 56.5 50.0 553 64.5 62.5 58.4 6544 59.6 
35-44 YEARS — ANS 60.4 42.1 57.2 5C.8 51.4 52.5 66.8 64.5 63.0 65.5 62.0 
45-54 YEARS — ANS 52.6 31.5 see 43.6 43.1 43.2 58.5 57.3 56.1 61.4 56.0 
55-64 YEARS -— ANS 32.2 see eee 23.7 24.2 25.2 36.8 38.8 35.3 38.6 33.1 
25-44 YEARS — ANS 60.2 4389 5€.8 54.2 50.5 54.1 65.5 63.3 60.2 65.4 60.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 29.4 16.7 24.2 21.8 22.2 24.6 33.3 30.8 29.4 36.4 295 
45-64 YEARS — ANS 42.9 24.5 38.5 33.6 33.7 34.8 48.2 47.8 45.5 51.1 44.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.3 eee eee eee eee 3.8 5.3 see eee 4.5 3.4 
25-54 YEARS — ANS 58.3 41.2 £4.5 51.5 48.8 51.2 63.6 61.7 59.1 64.5 59.4 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.5 9.0 eee 12.2 12.6 14.2 2C.2 19.5 18.0 21.4 17.1 
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TABLE 75. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULT 


TABLEAU 75. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICCLE ET NON-AGRICCLE SELON LA PROVINCE, LE STATU 


MOYENNES ANNUELLES 1981 


URE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


T PROFESSIONNEL ET LE SEXE: 


CANADA 

AGRICULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
MALE — HOMMES 

AGRICULTURE 

NON- AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE 
FEMALE — FEMMES 

AGRI CULTURE 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


PRINCE EDWARD I SLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 
AGRICULTURE 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICCLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRICULTURE 
NON-AGR I CULTURE 


NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ONTARIO 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE -— HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICCLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE 


MALE — HOMMES 
FEMALE — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


COLOMBIE-BRITANNI QUE 


MALE — HCMMES 
FEMALE — FEMMES 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


10,933 
484 
10,449 
61522 
352 
6,170 
4,411 
132 
4:279S 


187 


186 


120 
67 


TOTAL 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


74937 
151 
7,787 
41682 
105 
4,577 
39255 
45 
3210 


120 


119 


F3 
47 


28 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
MENTALES 


THOUSANDS — MILLIERS 


494 
494 
332 
332 
162 


GOVERNMENT 


NON 


BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 


EMPLOYERS 


EMPLOYEURS 


OWN 
ACCCUNT 


PRGPRE 
COMPTE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 


TRAV AI LLEURS 
FAMI LI AUX 
NON SS 
REMUNE RES 


TABLE 76. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, 
—— 


TABLEAU 76. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PR 
ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INOLSTRIES DE BIENS 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
FORESTRY - FORETS 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE 


PETROLE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
CONSTRUCTION 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 


TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 


TRADE — COMMERCE 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 
RELIGION 
TEACHING — ENSEIGAEMENT 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITÉS RECREATIVES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 
SALES — COMMERCE 
SERVICE — SERVICES 
AGRICULTURE 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIÈRES 
PROCESSING -— TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
MACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERES 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATICN, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS 


CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 
MATERIALS HANOLING — MANUTENTION 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS 


AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 


CFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION, 
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ANNUAL AVERAGES 1981 
LE STATUT PROFESSIONNEL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS ES 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 
ee ae. THOUSANDS - MiLLIeRS SSCS 

10,933 6% 522 45411 9,867 5823 41044 
3,563 21766 797 3,071 2,377 694 
484 352 132 151 105 45 
314 280 34 285 252 33 

76 70 6 T9 64 6 

36 34 eee 14 13 tee 

202 177 26 201 176 26 
2,120 1,550 570 2089 1,527 562 
€45 583 61 546 492 54 
7,370 3,756 31614 61796 31446 3, 350 
904 701 202 860 661 199 
777 596 181 734 556 178 
127 106 21 126 105 21 
1,875 1,068 806 1,681 752 730 
592 232 360 575 218 357 
3,238 1,269 1,968 2,919 1,130 1, 788 
761 484 277 761 484 PAT a 
10,933 6,522 41411 9,867 5,823 4,044 
885 643 242 876 636 240 
406 342 64 396 332 63 
156 78 78 141 65 76 

26 22 eee 26 22 eee 

453 196 257 441 194 247 
498 118 381 465 90 375 
162 98 63 123 73 50 
1,934 422 1,513 1,897 418 1,479 
1,125 681 444 961 581 380 
1,468 662 806 1,290 616 674 
505 384 121 169 132 38 

34 32 see 11 PE see 

59 56 eee 53 51 see 

75 73 eee 74 72 see 

390 315 75 381 309 72 
273 260 13 265 252 13 
1,002 767 234 949 727 223 
658 649 ac 571 563 7 
409 385 25 368 345 23 
284 230 54 282 228 53 
133 108 25 131 106 24 


102 


TABLE 77. EMPLOYMENT BY PROVINCE®s INDUSTRY AND SEX» ANNUAL AVERAGES 1581 


TABLEAU 77. EMPLOI SELON LA PROVINCE? LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1S81 


THOUSANDS — MILLIERS 


ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 10,933 A 1E7 C 48 C 330 € 262 € 2,685 B 4,186 B 462 B 432 B 1193 B 1,247 B 
AGRI CULTURE 484 D «ee H 6E ue GUF LE 142 E 43 € 88 € 87 € 26 G 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 10,449 À 186 C 41 C 322 C 255 C 2,608 B 49044 B 420 C 344 C 1,006 B 1,222 8 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 314 D: 21 FE .-10 16 F 13% 51 € 60 F 6H 15 F 69 € 62F 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES Zt 2oc. Zire 4 € 48 € 38 € 586 © 17044 C 68 D 25 E 101 D 180 D 
CONSTRUCTION 645) 1C) SIME terse TOME TSE 123: E PTE») CAS, 28 € 114 D SIE 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 904 C 18 €E 4F Zr se 28 € 227 D 300 D SI 335 90 D 126 D 


TRADE — COMMERCE IF OTS Ces 5 E 8 € 65 D 52 0 462 D 678 C 80 D 76 D 193 D 22 ANS 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 


IMMOBILIERES 59240 YE Bee Lae TORE 1592E 250 D 24 E TSE STE ME 
SERVICE 35238 B 51 D'UI4NE 102 D 770 828uCru1»2231Ct 1351D0e1IiTRD 307 C 384 D 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE TÉAAC 27 £ 5 £ 325 21E 192 0 273 D 351E SlrE SRE 80 © 

MALE — HOMMES 6,522 À 120 C 2S C PIS eG LSI KC 15639 B 29441 A 273 B 269 8 651, 8 743 B 
AGRICULTURE 352 see 5 6 5) 56 98 33 69 64 15 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE 6,170 120 23 192 154 1,582 29343 240 200 587 728 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 280 20 eee 15 13 49 54 5 13 54 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIERES 1,550 19 eee 36 29 421 756 47 20 76 145 
CCNSTRUCTION 583 11 eee 18 14 111 198 19 26 103 8! 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & CTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 701 15 eee 22 23 182 227 41 27 66 95 


TRADE — COMMERCE 1,068 20 5 37 30 286 266 46 46 108 125 


FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES 232 eee eee 6 4 55 97 10 7 21 29 
SERVICE 1,269 19 4 37 26 352 475 51 41 114 149 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINI STRA- 

TION PUBLT QUE 484 13 see 22 14 127 171 21 el 45 49 
FEMALE — FEMMES 494118) 67D TS ID 122 C 103 C 1,046 C 1,745 B 190 C 163 C 442 C 504 C 
AGRICULTURE 132 eee eee see oes 21 44 1c 19 23 ll 
NCN-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 41279 67 18 130 101 1,025 1,701 180 144 419 493 

CTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMATRE 34 eee eee eee eee eee 6 eee eee 15 7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 570 Te eee 11 ©) 165 288 21 6 25 36 
CCNSTRUCTION 61 eee eee eee see ifs} 19 see eee 11 10 


TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN & OTHER 

UTILITIES — TRANSPORTS» CCMMUNI- 

CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 202 eee eee 5 5 45 73 9 6 24 31 
TRADE — COMMERCE 806 15 eee 28 22 175 312 34 30 85 102 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILTERES 360 4 eee 10 6 84 153 14 12 36 42 
SERVICE 1,968 32 i) 64 51 476 748 84 76 193 235 


PUBLIC ACMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 277 5 eee 10 8 65 101 14 11 30 31 
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TABLE 78. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1581 


TABLEAU 78. EMPLOT SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE» MOYENNES ANNUELLES 1981 


DNELD PET. 


B.C. 
CANADA x es CNT. MAN. SASK. ALTA. 
Te=Nic, le=Pe-Ee C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 19,933 1€7 48 330 262 27685 4,186 462 432 1,093 15247 
MANAGERTAL, PROFESSICNAL, ETC. = 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 2,585 41 10 76 57 658 995 107 88 263 292 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,934 27 € 55) 43 494 771 77 58 184 218 
SALES — CCMMERCE 1,125 19 4 35 29 274 422 45 43 114 139 
SERVICE — SERVICES 1,468 25 7 50 38 352 555 66 56 134 185 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAI RE 672 19 S 20 ei 110 187 47 95 108 6l 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 1,664 26 5 43 36 468 720 65 33 109 160 
CONSTRUCTICN 658 14 eee 22 19 131 223 24 30 98 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 409 10 eee 15 12 94 143 18 15 47 54 
MATERIALS HANDLIAG AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 417 7 aoe 12 11 104 171 15 14 36 45 

MALE — HOMMES 6522 120 29 198 159 1,639 2r441 Zi 269 651 743 
MANAGERIAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

OIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 1,498 24 5 41 31 381 584 60 47 154 LE 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF 422 7 eee 12 10 128 171 17 10 27 40 
SALES - CCMMERCE 681 11 aoe 21 18 183 245 at 27 67 79 
SERVICE — SERVICES 662 11 ose 22 15 185 243 28 22 53 79 
PRIMARY OCCUPATICNS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMATRE 546 18 € 19 15 90 146 Ti a7 86 50 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,342 2c 4 36 30 365 569 51 30 97 141 
CONSTRUCTION 649 13 eee 22 18 130 220 24 30 96 93 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 385 10 see 14 12 Si 132 17 14 42 51 
MATERTALS HANOLIAG AND CTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 if; eee 10 9 86 132 12 13 2 49 

FEMALE — FEMMES 4.411 67 19 122 103 1,046 1,745 190 163 442 504 
MANAGERTALS, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 1,087 17 5 35 25 277 411 47 41 109 120 
CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,513 21 5 43 33 366 €ol 60 48 158 178 
SALES — COMMERCE 444 8 eee 14 ll 91 176 18 16 47 60 
SERVICE — SERVICES 806 13 5 28 23 167 312 3e 34 81 106 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 127 eee eee eee aoe 20 #1 9 18 22 11 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 322 6 aoe 7 6 104 150 13 4 12 18 
CONSTRUCTION 9 oe- eee eee eee ase see see aes eee see 
TRANSPORTATION — TRANSPORT 25 see see eee eee see 11 see see 4 see 
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 79 see eee see see 18 40 see eee 7 6 
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TABLE 79. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEXY» 


TABLEAU 79. DURÉE DE L'EMPLOI SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXEs 


ANNUAL AVERAGES 1981 


MOYENNES ANNUELLES 1981 


TOTAL 


4-6 


MCNTHS 


MOIS 


Tee 
MONTHS 


MOIS 


i 
YEARS 


ANS 


OVER 
20 YEARS 


PLUS DE 
20 ANS 


ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICCLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES 


CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, CCMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILTERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA 
TION PUBLIQUE 


MALE — HOMMES 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIÈRES 


CCNSTRUCTICN 

TRANSPORTATICN, COMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, CCMMUNI-— 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — CCMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


FEMALE -— FEMMES 


AGRICUL TURE 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICCLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURTERES 


CONSTRUCTICN 

TRANSPORTATION, COMMUNICATICN & OTHER 
UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMUNI- 
CATION & AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE — COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFATRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


1,875 


592 


3,238 


761 


6,522 
352 


6,170 
280 
1,550 


583 


701 


1,068 


232 


1,269 


484 


4,411 
132 


4,279 
34 
570 


61 


202 


806 


1,076 


161 


113 


62 


203 


44 


388 


65 


607 
26 


581 


35 


103 


107 


45 


108 


136 


58 


17 


95 


251 


789 
18 


771 


24 


ver 


66 


47 


159 


39 


275 


39 


424 
12 


412 


21 


79 


61 


34 


85 


13 


74 


176 


389 
18 


970 


30 


160 


65 


58 


205 


63 


341 


48 


509 
12 


496 


26 


102 


58 


40 


110 


119 


58 


18 


95 


223 


32S2 


649 


182 


244 


666 


215 


1,044 


199 


1,849 
65 


1,784 


ito 


443 


159 


174 


363 


15 


383 


107 


1,534 
26 


1,5C8 


13 


206 


23 


69 


303 


409 


100 


181 
307 


117 


564 


171 


1,178 
56 


1,122 


45 


298 


38 


139 


178 


221 


lll 


129 


343 


1,565 


366 


167 


215 


475 


298 


139 


135) 


28 


79 


249 


34 


254 


45 


145 


120 


40 


151 


88 


828 
120 


708 


33 


228 


41 


130 


15 


30 
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TABLE 80. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 80. DUREE DE L'EMPLCI SELCN LA PROFESSION ET LE SEXE? MOYENNES ANNUELLES 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MCNTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 
20 ANS 
THOUS ANOS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,933 1,117 789 989 3,383 1,977 1,649 1,030 
MANAGERTAL, PROFESSICNAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,585 160 135 201 775 541 518 256 
CLERTCAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF 1,934 193 145 204 686 363 224 119 
SALES - COMMERCE 1125 113 89 117 391 187 140 88 
SERVICE — SERVICES 1,468 235 153 170 470 210 162 68 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 672 82 40 35 136 190 110 169 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1,664 141 108 133 518 316 276 171 
CONSTRUCTION 658 106 60 56 167 109 so 70 
TRANSPORTATION - TRANSPORT 405 41 30 35 113 78 64 47 
MATERIALS HANOLTAG AND CTHER CRAFTS — 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 417 46 30 37 126 73 €5 41 

MALE — HOMMES 61522 607 424 509 1,849 1,178 1.127 828 
MANAGERTAL, PROFESSICNAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBÉRALES 1,498 78 67 101 424 301 328 199 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 422 37 26 32 118 83 68 58 
SALES — COMMERCE 681 56 46 63 224 118 1co 73 
SERVICE — SERVICES 662 86 60 66 195 106 1cc 50 
PRIMARY OCCUPATIONS — PRCFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 546 65 32 30 112 80 88 138 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES 1342 107 83 101 4c8 250 236 157 
CONSTRUCTION 645 104 59 55 165 108 89 69 
TRANSPORTATION = TRANSPORT 385 38 28 32 105 73 €2 47 
MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 338 36 24 28 $8 58 56 38 

FEMALE — FEMMES 4,411 510 365 480 1,534 799 522 202 
MANAGER IAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,087 82 68 99 352 241 190 56 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,513 156 119 172 568 279 156 62 
SALES — COMMERCE 444 57 43 54 167 69 40 15 
SERVICE — SERVICES 806 150 93 104 276 104 62 18 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE 127 17 7 5 24 20 22 32 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES 322 34 25 32 110 66 40 14 
CONSTRUCTION 9 sale wate 3% rake F5 EAA i 
TRANSPORTATION — TRANSPCRT 25 4 see 4 9 4 ses se 


MATERTALS HANDLIAG AND CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 79 3. 6 9 28 14 9 see 
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TABLE 81. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PRCVINCEs CLASS OF WORKER AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TARLEAU 81. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE SELON LA PROVINCE, 
LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


0 1-29 30-34 35-39 40 41-45 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOUR S HOURS HOURS AND OVER 
TCTAL 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HE URES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA se 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,933 823 1,909 1,321 1,553 2957 1,011 1,358 
MALE - HOMMES 6,522 470 650 733 681 21066 775 1,147 
FEMALE - FEMMES 4,411 353 1,258 588 873 891 236 212 
NON-AGRICULTURF — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,449 805 19802 1,283 1,535 21906 978 1,141 
MALE — HOMMES 6,170 458 601 711 670 2,029 749 951 
FEMALE - FEMMES 41279 347 1,201 572 865 877 225 189 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 9,717 741 1,602 1,223 1, 502 2,788 926 935 
MALE — HOMMES 5,718 416 533 676 649 1,944 711 789 
FEMALE — FEMMES 3,999 325 11069 547 853 844 215 145 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 187 17 26 23 21 63 13 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 186 17 26 23 21 63 13 23 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 165 12 23 22 21 60 12 16 
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD _ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 48 4 9 6 5 12 4 9 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41 see 8 6 4 11 4 5 
PATD WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 36 000 7 5 4 11 nee 4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE : 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 330 25 60 46 31 101 27 40 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 322 25 59 46 31 100 26 36 
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÈRÉS 296 23 51 43 30 95 25 29 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 262 18 46 37 31 78 22 30 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 255 18 45 36 30 77 22 27 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 235 16 39 35 30 73 26 22 
QUEBEC 3 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2,685 235 442 288 499 678 257 287 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,608 232 426 282 496 668 253 250 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 29425 216 377 268 487 639 241 197 
ONTARIO L 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 4186 285 736 490 559 1,203 419 494 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 41044 280 701 479 554 1,188 409 433 
PAID WGRKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 3,768 261 622 456 542 14145 387 354 
MANITORA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D*ACTIVITE 462 30 86 65 54 122 40 65 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 420 29 at 62 53 119 37 44 
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 392 27 69 59 51 114 34 37 
SASKATCHEWAN 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 422 28 85 53 41 104 34 87 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 344 24 65 46 38 96 27 47 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 318 22 58 44 37 92 25 40 
ALBERTA 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,093 66 180 143 137 282 103 182 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,006 63 163 135 133 274 96 141 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 952 58 150 131 131 265 92 125 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 1,247 115 239 171 175 315 92 141 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,222 113 233 168 174 310 90 133 
PATO WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,129 105 206 160 169 294 85 111 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
ANO CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB CNLY. 

NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT_LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE‘ TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES À TOUS LES 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D* ACTIVITÉ ET LE STATUT FRCFESSICNNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


107 
TABLE 82. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA; ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 82. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ SELON LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVATLLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 
wan nn eee MOVES OL MoveNNES (2) OUT wovENNES CD 
(*000) ("000) 

ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 373,517 34.2 37.0 413,581 37.8 
AGRICULTURE 21,615 44.7 46.5 22,511 46.5 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4129 36.9 43.9 57321 47.6 
MINES, QUARRIES AND OTL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7,680 37.9 41.6 8,531 42.1 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 75217 35.5 38.6 83,916 39.6 
CONSTRUCTION 23395 36.3 39.1 26,198 40.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 324144 35.6 39.1 36,042 39.9 
TRADE — COMMERCE 624734 33.5 35.5 67,762 36.1 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 20,017 33.8 36.5 22: 28% 37.6 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTUPRELS;, 

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 101,365 31.3 34.1 112,621 34.8 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 25222 33.1 35.9 28,395 37.3 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS 3731517 34.2 37.0 413,581 37.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) — DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 88,351 30.0 33.0 98,341 38.0 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 58,781 30.4 32.7 65,619 33.9 
SALES — COMMERCE 39,121 34.8 37.0 421240 37.6 
SERVICE — SERVICES 45,555 31.0 33.1 49618 33.8 
PRIMARY OCCUPATIONS(4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE(4) 28663 42.6 45.6 31r146 46.3 
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (5) 59,658 35.8 39.1 66,757 40.1 
CONSTRUCTION TRADES — METIERS DE LA CONSTRUCTION 234834 36.2 39.3 26,861 40.8 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS 15,650 38.2 42.0 17,541 42.8 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS 13,903 33.3 36.1 155457 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L*EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. + 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. be i" 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. ~ = ~ 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. = 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 83. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, ANNUAL AVERAGES: 1981 


TABLEAU 83. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE(1) 
TOTAL TOTAL 
MOYENNES(1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
(*000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME CR PART-TIME 
SELCN_LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
QU A TEMPS PARTIEL 
BCTH SEXES — LES DEUX SEXES 378,671 34.6 37.5 419,036 38.3 
FULL-TIME = A PLEIN TEMPS 357,691 37.8 40.9 396,758 42.0 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 20980 14.2 15.3 22,278 1927 
15 - 24 YEARS — ANS 84,413 31.5 33.2 91,588 34.1 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 75,759 37.3 39.4 82,646 40.7 
PART-TIME -— A TEMPS FARTIEL 8,654 13.3 14.0 8,941 13.7 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 2945258 35,7 38.9 2274448 39.7 
EULLETIME = À PLEIN TEMPS 281,932 38.0 41.4 314111 42.3 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 129325 14.9 16.4 13,337 16.1 
MALE — HOMMES 247,963 38.0 41.0 272,292 41.8 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 242320 39.7 42.8 266427 43.6 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 51643 13.7 14.4 5, 8E5 14.2 
15 — 24 YEARS - ANS 48,437 33.7 35.5 52,151 36 .3 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44,451 39.1 41.2 48,080 42 3 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 3,58€ 13.4 13.9 4,071 13.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 199,526 39.2 42.6 220,141 43.3 
FUEL=TIME = À PLEIN TEMPS 157,865S 35.8 43.2 218,347 43.9 
PART-TIME — À TEMPS FARTIEL 1,657 14.5 15.8 1,794 15.7 
FEMALE — FEMMES 130,708 29.6 22.2 146,744 33.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS VG BSE 3 34.5 37.5 130,331 38.9 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 15,236 14.4 15.6 16413 15.4 
15 - 24 YEARS — ANS 35,976 28.8 30.6 399437 31.6 
EULUSMME = À PLEIN TEMPS 31,308 35.0 37.1 34,566 38.6 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 4166S 13.3 14.0 4,871 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 94,732 29.9 3269 107,307 33.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 84,064 34.3 37.7 95,765 39.1 
PART-TIME — A TEMPS FARTIEL 10,668 15.0 16.5 11,542 16.2 
BY EDUCATICN — SELON L'ÉDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À 8 ANNÉES 0" ETUDES 58,981 36.1 29.4 661444 40.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NC FCST SECCNDARY — QUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE PCST SECONDAIRE 194,636 34.0 36.6 214,702 37.5 
SCME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECCNCAIRES 221524 34.1 36.6 36030 37.3 
PCST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME PCST SECONDAIRE 45,904 34.3 302 50,650 37.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE 46,225 36.4 29.9 51,211 40.3 
BY PROVINCE - SELON LA FROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE x 61617 Shas 38.9 7,791 41 .6 
PRINCE EDWARC ISLAND — TLeE-Du-P RINCE-EDOUARD 1,722 36.0 38.9 1,937 40.5 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 11,398 34.6 37.4 12,834 38.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9022 34.5 37.0 10,056 38.4 
QUEBEC 915192 34.0 37.2 101,822 219 
ONTARIO 145,238 34.7 37.2 159,137 38.0 
MANITOBA 16290 35.2 37.7 17,952 38.8 
SASKATCHEWAN 15,911 36.8 39.4 17,371 40.2 
ALBERTA 40,046 36.6 39.0 43,325 39.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBTE-BRITANNIQUE 41,234 33.1 36.4 46,810 37.5 
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TABLE 84. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB), CANADA, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 84. TCTAL ET MOYENNE CES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE(1) AVERAGE(2) AVERAGE( 1) 
TCTAL TOTAL 
MOYENNES (1) MOYENNES(2) MOYENNES (1) 
("'CCc) (*"000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELCN LE SEXE, L'ÂGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
CU À TEMPS PARTIEL 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 373,517 34.2 37.0 413,581 37.8 
FULL-TIME ~ A PLEIN TEMPS 352,890 163 40.4 391,572 41.4 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 20,718 14.0 15.1 22005 14.9 
15 - 24 YEARS — ANS 23,358 31.1 32.8 90,521 33.7 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 74,845 36.8 29.0 81,685 40.2 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 8545 13.1 13.8 8,836 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 290,120 35.2 38.4 323,060 39.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 277,950 37.4 40.8 3C9,888 41.7 
PART-TIME - A TEMPS FARTIEL 12,169 14.7 16.2 13,173 15.9 
MALE - HOMMES 244,262 37.5 40.4 268,358 41.2 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS 238,689 35.1 42.2 262,602 43.0 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 5574 13.5 14.3 5,756 14.0 
15 — 24 YEARS - ANS 47,848 33.3 35.1 51,535 35.9 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 43,908 38.6 40.7 47:5C9 41.8 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 3,941 13.2 13.8 41026 13.5 
25 YFARS AND OVER — ANS ET PLUS 196,414 38.6 42.0 216,863 42.6 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 194,782 35.2 42.6 215,093 43.3 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 1,633 14.3 15.6 1,770 15.5 
FEMALE — FEMMES 129,255 29.3 31.9 145,183 32.9 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 114,111 34.1 37.1 128,970 38.5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 154144 14.2 15.4 16,213 15.2 
15 - 24 YEARS — ANS 35,550 28.5 30.2 38,986 31.3 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 30,942 34.6 26.7 34,176 38.2 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 41608 13.1 13.8 4,810 13.7 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 93,705 29.6 32.6 106,197 33.6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 83169 33.9 37.3 94,794 38.7 
PART-TIME — A TEMPS FARTIEL 10,536 14.8 16.3 11,403 16.0 
BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
C-8 YEARS CF SCHOOLING - O À 8 ANNEES D'ÉTUDES 58,31C 35.7 39.0 65,730 40.2 
SCME HIGH SCHOOL AND NC POST SECCNDARY - CUELQUES ETUDES 
SECONDAIRES ET AUCUNE ETUDE POST SECONCAIRE 192,106 33.6 36.1 212,016 37.0 
SCME POST SECONDARY - CUELQUES ETUDES 
POST SECCNCAIRES 322,451 33.6 36.1 35,529 36.8 
PCST SECONDARY CERTIFICATE CR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 45,189 33.8 36.7 49,895 37.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 45,463 35.8 39.3 50412 39.7 
BY PROVINCE — SELON LA FRCVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 3 6589 35.2 38.8 71759 41.4 
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,689 35.3 28.2 1,902 39.8 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 11,284 34.2 37.0 12,713 38.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSKI CK 84924 34.1 26.7 91950 38.0 
QUEBEC 90,284 33.6 36.9 100,858 37.6 
ONTARIO 143,187 34.2 36.7 156,977 37.5 
MANITOBA 15,988 34.6 27.0 17,630 38.1 
SASKATCHEWAN 15,54C 36.0 38.5 16,980 39.3 
ALBERTA 39,309 35.9 38.3 42,552 38.9 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 40.724 32.7 36.0 465259 37.1 


(1) AVERAGE CALCULATED USIAG TOTAL EMPLOYEC. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WCRK DURING THE REFERENCE WEEK. 543: 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSCNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 85. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, BY SEX» MARITAL STATUS AND PROVINCE», ANNUAL AVERAGES 1931 


TABLEAU 85. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE» L'ÂGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE» L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TI ME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


CANADA 10,933 A 9,456 A AAC 6,109 A 413 C 3,346 B 1,064 C 
15-24 YEARS — ANS 2,683 8 2,032 650 Lalor, 298 895 352 
25-44 YEARS — ANS 5,265 4,781 484 Syl 42 1,668 442 
45-54 YEARS — ANS 1,719 1,547 171 1,063 15 484 157 
55-64 YEARS — ANS 1,081 969 111 700 22 269 89 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 186 126 60 96 36 30 24 
MARRIED — MARIÉS 7,225 64466 759 41473 87 1,992 672 
SINGLE - CELIBATAIRES 2,985 2,347 638 1,381 314 966 324 
OTHER — AUTRES 723 643 79 255 11 389 68 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 187 C 173 C l4 E 116 C 4 F 57 0 11E 

Peeler ele 48 C 41 C TE 2116 se 14 D 5 € 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 330 C 284 C 46 D 185 C 13€ 100 C 32E 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-B8RUNSWICK 262 C 22100 35 D 149 C 10 € 77 0 25€ 

QUEBEC 2,685 B 2,385 B 300 D 1,547 B 91E 837 C 209 0 
15-24 YEARS — ANS 633 C 503 131 274 66 229 65 
25-44 YEARS — ANS 1,348 1,241 107 816 12 425 95 
45-54 YEARS - ANS 421 386 35 270 4 115 31 
55-64 YEARS — ANS 248 230 17 170 4 60 13 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 35 25 10 17 6 8 4 
MARRIED — MARTES 1,799 1,645 153 1,159 20 486 134 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 745 612 132 335 70 277 63 
OTHER - AUTRES 142 127 15 53 oe 74 12 

ONTARIO 41186 B 3,581 8 605 C 2,268 A 174 D 1:313.C 431 D 
15-24 YEARS — ANS 1,004 C 726 278 401 128 324 150 
25-44 YEARS — ANS 1,975 1,792 183 1,134 16 658 167 
45-54 YEARS — ANS 688 616 71 415 5 202 66 
55-64 YEARS — ANS 441 396 45 280 8 115 37 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 51 27 38 16 13 11 
MARRIED — MARIES 2,757 2,463 294 1,662 32 801 261 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 1,120 844 276 501 136 342 140 
OTHER - AUTRES 309 274 35 104 5 170 30 

MANITOBA 4628 . 3938 70 D 254 8 18€ 138 C 51 0 

SASKATCHEWAN 432 B 366 C 66 D 2518 18€ 114 D 48 0 

ALBERTA 1,093 8 953 8 140 D 617 B 34 € 337 C 106 D 

B.C. - C.-B. 1,247 B 1,054 B 194 D 695 8 #8 € 359 D 145 D 
15-24 YEARS — ANS 302 C 222 80 128 33 94 47 
25-44 YEARS — ANS 598 532 66 355 5 177 61 
45-54 YEARS — ANS 202 179 23 125 ee 55 21 
55-64 YEARS — ANS 126 108 17 78 ron 30 14 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 13 8 10 5 ee oe 
MARRTED — MARTES 819 713 106 505 12 209 93 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 333 256 tt 155 34 101 42 
OTHER - AUTRES 96 85 11 35 se 49 10 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 86. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y JOB TENURE, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 8€. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DURÉE DE L'EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1981 


1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 
TOTAL 

MOIS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA 10,933 1,117 789 989 3,383 1,577 1,:64S 1,030 
MALE — HOMMES 6522 607 424 509 1,849 1,178 15127 828 
FEMALE - FEMMES 4,411 510 365 480 1,534 799 522 202 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 9,456 832 €13 790 2887 1,808 1,550 975 
PART-TIME - À TEMPS PARTIEL 1,477 285 175 199 496 168 98 55 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 187 26 16 16 54 34 26 15 
MALE — HCMMES 120 16 9 9 20 22 20 14 
FEMALE — FEMMES 67 10 6 7 24 12 6 ete 
FULL-TIME - À PLEIN TEMES 173 22 14 14 50 33 26 15 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 14 4 sere Ati 4 De, wee 2 
PRINCE EDWARD I. — T.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 7 4 4 13 8 7 5 
MALE - HOMMES 29 4 oe ae 7 5 5 4 
FEMALE — FEMMES 19 HE eee cree 6 ae Soc ee 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 41 5 ate aa 11 8 6 5 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 7 SoA ae nee ace PE Avie; ete 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 330 37 25 30 59 63 45 30 
MALE — HOMMES 158 20 13 15 54 40 31 24 
FEMALE — FEMMES 132 17 12 15 46 23 14 6 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 284 27 19 23 84 59 43 29 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 46 10 6 7 15 4 MES Ste 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 262 33 21 22 75 47 40 24 
MALE — HCMMES 159 18 11 10 41 30 28 19 
FEMALE - FEMMES 103 14 10 11 24 17 12 4 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 227 25 16 16 63 44 38 23 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 35 8 5 5 12 eet! Aes mae 
QUEBEC 2,685 259 168 209 807 514 458 269 
MALE — HCMMES 1,639 149 96 110 448 311 310 214 
FEMALE — FEMMES 1,046 110 72 98 359 204 148 55 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,385 158 133 173 708 479 436 258 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 300 61 35 36 1C0 35 oD 11 
ONTARIO 41186 394 287 361 1,286 779 683 396 
MALE — HCMMES 21441 207 150 183 681 443 458 319 
FEMALE — FEMMES 1,745 187 137 178 604 336 225 78 
FULL-TIME - 4 PLEIN TEMFS 3,581 280 218 280 1,078 709 642 375 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 605 114 69 81 208 71 41 21 
MANITOBA 462 47 33 41 137 86 64 53 
MALE — HOMMES 273 25 17 20 74 50 44 42 
FEMALE — FEMMES 190 22 16 21 63 36 20 11 
FULL-TIME - À PLEIN TEMPS 393 34 25 32 114 78 59 50 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 70 12 8 9 23 9 5 4 
SASKATCHEWAN 432 43 30 36 129 72 57 65 
MALE — HOMMES 269 23 15 18 73 47 40 53 
FEMALE - FEMMES 163 20 14 18 56 25 18 he 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366 31 23 29 107 63 52 60 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 66 12 7 8 22 8 5 5 
ALBERTA 1,093 137 102 137 375 148 110 85 
MALE - HCMMES 651 74 55 73 214 91 76 67 
FEMALE — FEMMES 442 63 47 64 161 57 34 17 
FULL-TIME — À PLEIN TEMPS 953 111 85 116 328 132 102 79 
PART-TIME — A TEMPS PARTIEL 140 26 17 21 47 16 8 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 1,247 135 103 133 407 225 157 87 
MALE - HCMMES 743 71 55 67 226 138 115 72 
FEMALE — FEMMES 504 64 49 66 1€1 87 42 15 
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,054 98 78 103 344 204 146 82 
PART-TIME — À TEMPS PARTIEL 194 37 25 30 64 21 11 5 
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TABLE 87. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INOUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION» CANADA, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 87. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ÉCONOMIQUE» ET SELON LE SEXE ET LA PROFESSION, 
CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


BOTH SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TI ME 
TOTAL 


PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTTEL PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES 


D'ACTIVITÉ 10,933 9,456 1477 6,109 413 34346 1,064 
AGRICULTURE 484 396 88 315 ait 81 51 
GCCDS-PROCUCING INDUSTRIES — INOLSTRIES 

DE BIENS 3,079 2963 116 21363 52 601 64 

FORESTRY» FISHING AND TRAPPING - 

FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE 112 108 4 101 eee ti see 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» 

CARRTERES ET PUITS CE PETROLE 202 200 eee 176 eee 24 eee 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANUFACTURIERES 2,120 21049 71 19521 30 528 42 

CCNSTRUCTION 645 60€ 38 565 19 42 20 


SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES DE SERVICE 7,370 6,096 1,273 39431 324 21665 949 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 904 857 47 682 20 RS. 27 


TRADE -— COMMERCE 1,875 15458 417 942 126 516 290 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES 592 537 56 220 12 316 44 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL 
SERVICE -— SERVICES SOCIO-CULTURELS» 


COMMERCIAUX ET PERSCNNELS 3,238 21526 712 1,116 153 1,410 559 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION 

PUBLIQUE 761 719 42 471 14 248 28 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSICNS 10,933 91456 1,477 6,109 413 3,34€ 1,064 
MANAGERIAL, PROFESSTONALy ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES 21585 21329 256 15448 50 881 206 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 15934 1,589 345 385 36 11204 309 
SALES — COMMERCE 1,125 892 232 613 68 279 165 
SERVICE — SERVICES 1,468 1,057 410 549 113 509 297 
PRIMARY CCCUPATIONS — PROFESSICNS DU 

SECTEUR PRIMAIRES 672 580 92 501 45 80 47 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIERES 1,664 1,616 48 1,314 28 302 20 
CONSTRUCTICN 658 63S 19 632 18 8 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPCRTS 409 385 25 368 17 17 8 


MATERIALS HANDLING ANC CTHER CRAFTS — 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 417 368 49 300 38 68 11 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CCNSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS_CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE TOUTES 
LES AUTRES PERSONNES CUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 88. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1981 


PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR FAMILY SCHOOL PART— TIME WORK FULL-TIME WORK  REASONS 
RESPONSIBILI TES 
TOTAL Pre: 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE N'A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRE 
PERSONNELLES QUE OU TRAVAIL DE TRAVAIL RAISONS 
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 1,477 181 442 267 524 63 
15-24 YEARS - ANS 650 14 424 137 66 10 
25-54 YEARS — ANS 656 156 18 113 336 33 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 171 12 aes 17 122 20 
MAPRIED — MARTES 759 168 16 115 422 33 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 638 5 423 132 61 17 
OTHER - AUTRES 79 9 Ja 20 42 7 
MALE - HOMMES 413 4 229 83 67 31 
15-24 YEARS - ANS 298 4 219 54 19 5 
25-54 YEARS — ANS 57 ae 9 23 9 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 Sec ee, 6 39 12 
MARRTED — MARTES 87 fh 8 20 38 29 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 314 oe 220 60 24 9 
CTHER — AUTRES 11 Le see sat 5 ase 
FEMALE — FEMMES 1,964 178 213 184 457 32 
15-24 YEARS — ANS 352 13 205 82 47 5 
25-54 YEARS — ANS 599 154 8 90 328 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 113 11 Fee 11 83 8 
MARRIED — MARIÉES 672 166 8 95 384 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 324 4 203 73 37 3 
OTHER - AUTRES 68 8 sae 17 37 5 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 14 ‘see Ade ñ 4 SE 
Petes) Afe-PecEr 7 ae 31. ile au iat 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 46 aes 14 11 15 wes 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 35 ates 10 9 ll cam 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 300 40 80 83 87 10 
MALE — HOMMES 91 sige 45 29 10 6 
FEMALE — FEMMES 209 39 34 54 77 5 
15-24 YEARS — ANS 131 de 75 42 11 cae 
25-54 YEARS — ANS 142 36 4 37 59 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 AA = 4 18 sis 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 605 64 197 98 218 27 
MALE — HOMMES 174 mae 102 30 28 13 
FEMALE - FEMMES 431 63 96 69 190 14 
15-24 YEARS — ANS 278 5 189 53 26 5 
25-54 YEARS - ANS 254 55 8 39 139 14 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 5 ees 6 53 9 
MANITOBA 70 10 21 8 27 oe 
SASKATCHEWAN 66 11 19 8 24 4 
ALBERTA 140 23 43 9 61 4 
Eee IC. Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 194 25 55 30 75 8 
MALE — HOMMES 48 Jee 26 8 10 += 
FEMALE - FEMMES 145 25 29 22 65 5 
15-24 YEARS - ANS 80 ere 52 15 9 er 
25-54 YEARS — ANS 89 23 ee 12 47 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 25 LE 19 re 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


114 


TABLE 89. EMPLOYED @Y REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA? ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 89. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
CANADA, MCYENAES ANNUELLES 1981 


BOTH 
SEXES MALE FEMALE 
LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 
THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSCNNES OCCUPEES 10,933 6,522 4,411 
DID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 81146 4,861 2,285 
LOST SOME TIME — AYANT PEROUES QUELQUES HEURES 1,964 1,191 773 
SHORT-TIME AND TURNCVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 123 72 51 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT pa 81 47 34 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 19 12 7 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK — DÉBUT OU FIN CE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 24 13 10 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS 1,841 1,120 721 
(A) BAO WEATHER - MAUVAIS TEMPS 55 45 10 
(8) TLLNESS — MALACIE 216 112 104 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 9 7 eee 
(D) VACATION — VACANCES 118 73 45 
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 19442 882 560 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 823 470 353 
(A) BAC WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 9 eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 183 110 73 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CCNFLIT DU TRAVAIL 36 29 8 
(D) VACATION - VACANCES 485 277 207 
(£) MISCELLANEOUS - DIVERS 108 45 64 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 91456 6,109 31346 
DID NOT LOSE TIME - AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 6,880 41493 2,387 
LOST SOME TIME - AYANT PEROUES QUELQUES FEURES 1,857 1,168 689 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS RÉDUIT ET ROULEMENT 104 67 3T 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 2 67 43 24 
(B) LATO OFF PART CF THE WEEK - EN CCNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 16 11 5 
(C) FOUND OR LCST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 21 12 9 
OTHER REASCNS - AUTRES RAISONS 1,753 1,101 €52 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 53 44 9 
(B) ILLNESS - MALADIE 204 110 94 
(C) INOUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 9 TA eee 
(D) VACATION - VACANCES 112 72 40 
(E) MISCELLANEGUS — DIVERS 1,375 868 507 
LOST THE ENTIRE WEEK — AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 718 448 270 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS é 9 8 < eee 
(B) ILLNESS — MALADIE 164 106 59 
(C) INDUSTRIAL OISPUTE — CCNFLIT AU TRAVAIL 34 28 6 
(D) VACATION - VACANCES 434 269 165 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS 78 37 40 
EMPLOYED PART-TIME — PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,477 413 1, 064 
CID NOT LOSE TIME — AYANT PERDUE AUCUNE HEURE 1265 367 898 
LOST SOME TIME — AYANT PERDUES QUELQUES HEURES 107 24 83 
LOST THE ENTIRE WEEK - AYANT PERDUE LA SEMAINE AU COMPLET 105 22 83 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WCRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN _30 HOURS PER WEEK. a 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE» PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 90. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED, ANNUAL AVERAGES 1981 


CCNTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS 
DIRECTLY AGENCY 
TOTAL(1) à: bo 
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTE ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _ ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 390 265 82 104 135 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS 272 179 50 70 97 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 117 86 31 34 38 
15 — 24 YEARS - ANS 197 141 47 50 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 125 35 54 71 
MALE — HOMMES 221 154 47 55 76 
15 — 24 YEARS — ANS 105 ite 26 24 34 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 116 Tir 22 31 43 
FEMALE - FEMMES 168 112 35 48 58 
15 - 24 YEARS — ANS 92 64 21 26 39 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 76 48 13 23 28 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5 Dee SAS 450 ns 
PRET: =Ote-P.-Ee Sac 506 Se sae rick 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 11 8 4 A0 sie 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 9 7 -. aes eee 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 80 64 20 19 13 
MALE — HOMMES 49 40 12 11 8 
FEMALE — FEMMES 32 25 7 8 6 
15 - 24 YEARS — ANS 41 34 12 9 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 39 30 8 10 7 
ONTARTO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 156 101 30 45 61 
MALE — HOMMES 85 57 16 23 33 
FEMALE - FEMMES 70 44 14 22 28 
15 — 24 YEARS — ANS ia 53 17 21 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 78 48 13 24 32 
MANITOBA 19 12 4 6 6 
SASKATCHEWAN 14 9 os 4 6 
ALBERTA 47 28 5 12 22 
B.C. - C.-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 47 32 10 11 18 
MALE - HOMMES 26 17 6 5 11 
FEMALE - FEMMES 21 15 5 6 8 
15 - 24 YEARS — ANS 23 16 6 6 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 24 16 5 5 10 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLE 91. MULTIPLE JOB HOLDERS, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 91. PERSCNNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, MOYENNES ANNUELLES 1981 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 368 
15-24 YEARS - ANS 81 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 287 
MALE — HOMMES 242 
15-24 YEARS - ANS 43 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 198 
FEMALE - FEMMES 126 
15-24 YEARS — ANS Sf 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 89 


BY INOUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE 368 
AGRICULTURE 27 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 10 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 49 
CONSTRUCTION 19 


TRANSPORTATION + COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
_ TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 


PUBLICS 30 
TRADE - COMMERCE 57 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES?» 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 16 


COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — 

SERVICES SOCTO-CULTURELS» COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS 13% 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 28 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED a 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILEES HABITUELLEMENT 


TOTAL 368 
01-19 HOURS - HEURES 21 
20-29 HOURS — HEURES 22 
30-39 HOURS — HEURES 33 
40-49 HOURS - HEURES 96 
50 HOURS OR MORE — HEURES OU PLUS : 195 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
MARRIED — MARTES = 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


MALE — HOMMES 4 
MARRIED — MARIES : 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES 


FEMALE — FEMMES , 
MARRIED — MARIEES = 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 
PRIMAIRE a = 

PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION — TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS —- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE p: 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


368 
251 
117 


242 
180 
62 


126 
71 
DD 
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TABLE 92. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE ANC SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 92. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE, MCYENNES ANNUELLES 1981 


QUE. ONT. MAN. SASK. ALTA. 
N.-B. C.-B. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 358 C 310€ GE 3) E 35) £ 311 D 295 0 29:+E 21 €E 43 E SOE 
15-24 YEARS - ANS 412 D L6SE sec lF UE lé E 134 0 141 E MG TE ie 22 € 290 
15-19 YEARS - ANS 203 0 TIP sea hG 8 F GEE 59 € 74 E TE 6: E 122€ 22 F 
20-24 YEARS — ANS 299 D BE vee F 10 F = ifs) Be 67 E— 6 F SF 10 F 18 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 486 D 151€ see F 20VE 194€ 177 0 154 D 16 E LONE 2h oe 50 E 
25-34 YEARS — ANS 230 0 BE sec F CD 10 € 84 € FTASE TUE 45 PY ok 23) F 
35-44 YEARS - ANS 119€ PCT CIE SUF aus 44 E BTE 4 G «ee G 46 Te 
45-54 YEARS — ANS 84 € es. G cee G due ass F SèuE CHE coe G wee G 46 9S 
55-64 YEARS - ANS 49 E vee G sen J eee G ... G 16 F DORE ses G eee H eee H 5 G 
25-44 YEARS — ANS 349 D LIE ... F 16 € PRE 128€ 108 € A Var QUE 16 F 36 FE 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 13% D 4 FE ses CG RE SF 49. E 46 E LT en > 6G lé F 
45-64 YEARS - ANS 134 D 4 FES at 26 #E Sue 48 € 45 € SAF © teste OF 56 14 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee H coe J wee J eee J cee J eee J eee J sos J see J see J cee J 
25-54 YEARS — ANS 433 (0 LATED (eae it 18 € 17 E 160 E 1350E 132FE 9 F EME 45 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Set Ie eee G eee H eee G «ee G TUE L9NE eee G ses G coo H 5 G 
MALE — HOMMES 497 D LOMME lees F ak) oe 177 0 157 0 lé E LUE 23. 5 48 E 
15-24 YEARS — ANS 238 D LOGE saciif Loe QUE 1TE SUSE 8 F 6 F L2 er 22 F 
15-19 YEARS — ANS 113 0 SJE 6416 4 F 4 F 33 iE 4C E CAS ati al = ‘Tae 12 
20-24 YEARS - ANS 125 D CROSS ME 6 F EVE $576 41 E 4 G «ee G Sele 10 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 D LONEL ‘sea F TUE 11E 100 € 15 € SF 5 26 F 
25-34 YEARS — ANS IAE 5F eee G Eels QUE 45 E IANS 4 Ci tees LFP 
35-44 YEARS — ANS 60 £ eee F eee H ea On = se FE 24 F STP wwe Hi Bele « 7G 
45-54 YEARS — ANS 47 E eee G eee H eco G eee G 192 F 14 F coe Gee 4G 
55-€4 YEARS - ANS 33NE cs. G es. J eco H woe G Lis iE ll F coe H eee 4 H 
25-44 YEARS — ANS 177 D TPS 1G BIE 8 F 69 E 4S € 5 G6 eee G 8 F 18 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 82 E coe Fo wee G mee iF “asa, F 206 2€ F swe Gym. Gus 06 8 
45-64 YEARS — ANS 80 € seq E aan) G ss lt) ‘ean F 40 F 254F ose Go wee G coe G 8 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee J ooo J cee J eee J wee J eee J coe J wee J res Nes J soe J 
25-54 YEARS — ANS 224 D CCS le 10 F 10 € 88 € 63E TON © OF 10 F ca) F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 36 € cs G wee J coe K wee G He 12.6 cos H wee H oes H # G 
FEMALE - FEMMES 401 D AE wee F 16 € 5 a= 134 € 136 € NE 10 F ACM = Cee 
15-24 YEARS — ANS 174 D GE wee iF 8 F 6 E SE 59 E 6 F a LOGE Lier 
15-19 YEARS - ANS 90 € eee G wee H AIG ses F 26 F Sane cee G wee G = 10 F 
20-24 YEARS — ANS 84 E se. Fo wee G Cis Oacecion tp She 26 F eee G eee H 216 5er 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 D ae LAN BE LE T98E 7 F AE 10 F 25. E 
25-34 YEARS — ANS 113:E eee F a > 4 F ANNE 38 € 4G eee G 5 G ieee 
35-44 YEARS - ANS 59 € eee G coe G wee G 20 F 20 F co H woe JS see G 76 
45-54 YEARS — ANS 38 € coe J eee H eee G 13 G 14 F ote Has. Ha 04 4H 
55-€4 YEARS - ANS 16 F eee J eee J wee H aa a € G sos dans Saat eee H 
25-44 YEARS — ANS 172 0 +E see IG LUE 6F 59 E 5S iE LTS 4G 8 F 19 F 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS BSE eee H wee H oor G ee G 18 F A all one Ce. Hs. JH 6 G 
45-64 YEARS - ANS 54 € ses Hu ‘cam Hh e.. G «ee G 18 F 2c F es Guise He ects (H 6 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see J oo J coe J ooo J woe J soe J eee J cos J coe J coe J eee J 
25-54 YEBRS — ANS 209 0 LE ‘een 2 8 F LM TRE Ve & 6 F SE el UE 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Dice coe SJ coe J eee J eee H sur 7 G coe J cee JS cee J eee H 
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TABLE 93. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 93. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE» L'ÂCE ET LE SEXE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 


N.—E. N.-B. 


PER CENT — POURCENTACE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 7.6 14.1 11.4 10.2 11.7 10.4 6.6 6.0 4.6 3.8 6.7 
15-24 YEARS — ANS 13.3 24.1 see 17.0 19.2 17.5 12.3 10.6 8.8 6.7 11.5 
15-19 YEARS - ANS 16.3 30.0 aoe 19.2 21.6 21.3 15.4 13.0 11.5 9.0 14.8 
20-24 YEARS — ANS 11.3 20.5 eee 15.6 17.6 15.3 10.0 8.8 6.8 5.2 $.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5.6 9.9 aoe 1.6 8.8 7.9 4.6 4.3 3.1 2.6 5.0 
25-34 YEARS -— ANS 7.0 11.6 eee 9.2 10.9 9.8 5.9 5.5 3.7 3.3 6.3 
35-44 YEARS — ANS Bek 8.7 eee 7.9 8.0 7.1 4.2 3.9 see 2.1 4.9 
45-£4 YEARS — ANS 4.7 eee aoe aes oes 7.1 3.8 eee see 2.2 4.0 
55-64 YEARS - ANS 4.4 eee oes eee eee 6.2 3.9 eee eee see 3.9 
25-44 YEARS — ANS 6.2 10.5 eee 8.7 9.8 8.7 5.2 4.9 3.4 2.8 5.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.4 8.5 see 5.2 6.8 6.5 3.7 3.4 eee 2.1 3. 8 
45-64 YEARS — ANS 4.6 8.7 see 5.4 7.1 6.7 3.8 3.6 see 2.1 4.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee . eee ace see ose eee see see eee see 
25-54 YEARS — ANS 5.8 10.2 eee 8.1 9.2 8.3 4.8 4.5 3.3 2.7 5.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.0 see see eee eee 5.7 3.6 eee eee see 3.6 
MALE - HOMMES 7.1 14.1 eee 9.€ 11.5 9.8 6.0 5.6 4.0 3.4 6.0 
15-24 YEARS — ANS 14.2 26.6 eee 18.2 21.0 18.5 13.3 11.0 8.8 6.9 12.1 
15-19 YEARS - ANS 17.0 33.8 eee 20.3 23.7 21.8 16.0 13.9 aoe 9.4 16.0 
20-24 YEARS — ANS 12.3 22.1 eee 16.5 19.3 16.7 11.4 9.0 see 5.2 Se 3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.9 5.8 eee 6.8 8.3 7.2 3.8 3.9 aS 2.2 4.2 
25-34 YEARS - ANS 6.0 12.0 eee 8.4 10.6 8.8 4.7 4.6 eee 2.9 5.1 
35-44 YEARS - ANS 4.3 eee eee eee eee 6.3 3.3 see eee eee 4.1 
45-54 YEARS - ANS 4.2 eee eee eee eee 6.5 3.1 see eee aes 3.3 
55-64 YEARS - ANS 4.4 eee soe eee eee 6.1 3.8 eee see eee 4.1 
25-44 YEARS — ANS 5.3 10.5 eee 7.17 9.3 7.7 4.1 4.1 eee 2.4 4.7 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.1 eee eee eee see 6.2 3.3 eee eee eee 3.5 
45-64 YEARS — ANS 4.3 eee see eee eee 6.3 3.4 eee eee eee 3.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee see eee eee eee eee eee eee see eee eee 
25-54 YEARS — ANS 5.0 9.9 eee 7.2 8.7 7.4 3.9 4.0 2.4 2.3 4.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.0 eee eee eee eee 5.8 3.5 eee see eee 3.7 
FEMALE — FEMMES 8.3 14.1 eee 11.0 12.0 11.3 7.3 6.5 5.7 4.3 7.7 
15-24 YEARS — ANS 12.3 2C.9 eee 15.7 16.9 16.2 11.1 10.0 8.9 6.6 10.9 
15-19 YEARS - ANS 15.5 cee eee 18.0 eee 20.7 14.8 eee see 8.6 13.6 
20-24 YEARS — ANS 10.1 see eee 14.1 eee 13.7 8.4 eee eee 5.2 8.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 6.7 10.3 eee 8.8 9.6 9.3 5.9 5.0 4.4 2,2 6.3 
25-24 YEARS - ANS 8.4 eee eee 10.4 11.5 11.3 7.5 6.7 see 3.9 8.1 
35-44 YEARS — ANS 6.3 eee eee see eee 8.5 5.4 eee see eee 6.2 
45-54 YEARS - ANS 5.5 eee eee eee eee 8.1 4.8 eee eee eee 5.2 
55-€4 YEARS — ANS 4.3 eee see eee eee 6.3 4.0 see eee eee eee 
25-44 YEARS — ANS 7.5 10.6 see 10.2 1¢.5 10.2 6.6 5.9 5.2 3.5 7.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 4.9 coe eee eee coe 7.2 4.4 eee eee eee 4.5 
45-64 YEARS — ANS 5.1 eee see eee eee 7.5 4.5 eee see eee 4.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee eee eee see see eee oe eee see eee eee 
25-54 YEARS — ANS 7.1 10.6 eee 9.3 10.0 9.7 6.2 5.3 4.7 3.3 6.8 


55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.0 eee eee see eee 5.5 3.7 eee eee eee ee. 
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TABLE 94. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS CF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS CF WORKER 
ANNUAL AVERAGES 1981 : : VAR sek a. 


TABLEAU 94, CHÔMAGE SELCN LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS _ à 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FE MALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 858 497 401 792 456 336 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 337 250 87 329 243 86 
AGRICULTURE 23 15 8 22 14 8 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 37 33 4 36 32 4 
FORESTRY - FORETS 19 18 see 19 18 Are 
FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 5 4 sus nae ee ARG 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE 13 12 me 13 12 Jae 
MANUFACTURING = INDUSTRIES MANUFACTURIERES 182 111 70 181 lll 70 
CONSTRUCTION 95 90 5 91 86 5 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 486 222 263 463 214 250 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 49 37 12 49 36 12 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 45 33 11 44 33 11 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 nas 5 4 ee 
TRADE — COMMERCE 130 70 60 124 66 58 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 24 6 18 23 6 18 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 238 84 154 223 80 143 
PUBLIC ADMINISTRATION — AOMINISTRATION PUBLIQUE 44 25 19 44 25 19 
UNCLASSIFIED(1) — NON CLASSEES(1) 75 25 50 N/A N/A N/A 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS 898 497 401 792 456 336 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 20 11 9 20 11 9 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 13 10 wee 13 10 Ane 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 8 sae 5 8 tes 5 
RELIGION + Ste vee were ad ome 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 15 4 il 15 4 11 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE ET SANTÉ 14 Bc 12 14 ar 12 
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 15 9 7 13 8 6 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF 129 aT 102 129 27 192 
SALES — COMMERCE 63 30 33 57 26 30 
SERVICE - SERVICES 160 64 95 149 62 86 
AGRICULTURE 30 22 8 28 20 7 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4 4 #0 ae 2e re 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE 18 17 7. 18 17 ae 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 8 8 yan 8 8 ane 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 42 28 14 42 28 14 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 22 21 tee 22 21 soe 
PALER EU A ON DE predic Eis. ee 87 rote are 5 32 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 92 91 ae 88 87 + 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 36 33 4 35 33 Pe 
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 38 29 9 38 29 9 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 8 5 .…. 8 5 eee 
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1) 75 25 50 N/A N/A WA 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND IR 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N' ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


120 


TABLE 95. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCPUATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, 
ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 95. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION; LE STATUT 
PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA, MOYENNES ANNUELLES 1981 


ALL CLASSES OF WORKERS PAIO WORKERS _ a= 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES MALE FEMALE BOTH SEXES MALE FEMALE 


LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 


ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 7.6 Ti 8.3 7.4 753 737 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 8.6 8.3 9.9 9.7 9.3 et 
AGRICULTURE 4.5 4.1 5.7 127 11.9 14.4 
CTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.6 10.6 10.0 Tie 11.3 9.9 
FORESTRY - FORETS 20.2 20.4 BP 2122 21.5 ES 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE 11.2 10.1 ats ses ois 23 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PETROLE Gob 6.2 ce 6.2 6.2 EE 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 7.9 6.7 11.0 8.0 6.8 11.1 
CONSTRUCTION 12.9 13.4 7.6 14.2 14.8 8.2 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES 6.2 5.6 6.8 6.4 5.8 6.9 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.2 5.0 5.6 5.3 5.2 5e 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 5.5 5.3 6.0 SAT 5.5 Gril 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 3.4 3.6 Bae 3.5 3.6 "+. 
TRADE - COMMERCE 6.5 Spe 7.0 6.9 6.5 733 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

AFFAIRES IMMOBILIERES 3.9 2.6 4.7 3.9 2.7 Aer 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS » COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.9 6.2 7.3 731 6.6 724 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 5.4 4.8 6.5 5.4 4.8 6.5 

ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS 7.6 7.1 8.3 7.4 7.3 tal 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ET ADMINISTRATION 2.2 lot 3.5 212 127 3.5 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES : BZ 2.9 chs 322 3.0 ae 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 4.8 stoke 6.3 5.3 ES 6.5 
RELIGION RSA bate ia ot re ete 
TEACHING — ENSEIGNEMENT 3.3 2.0 4.2 3.3 2.0 4.3 
MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ 2.8 REA Soil 2.9 =. 31 
ARTISTIC AND RECREATIONAL — ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.5 8.0 9.3 9.8 9.4 10.3 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.3 6.0 6.3 6.4 6.0 655 
SALES — COMMERCE 5.3 4.2 6.9 5.6 4.4 7.4 
SERVICE - SERVICES 9.8 8.9 10.6 10.3 9.2 1123 
AGRICULTURE 5.5 5.4 6.1 14.0 13.3 16.4 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 11.6 11.0 ae ace Aer: 7 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 23.6 23.3 aoe 25.2 24.9 Le 
MINING AND QUARRYING — MINES ET CARRIÈRES 9.5 9.5 Re 9.6 9.6 Ac 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 9.8 8.3 1527 10.0 8.4 16.1 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 7.5 ms ae 7.8 7.5 ey 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.0 6.6 12.1 8.2 6.8 12.5 
CONSTRUCTION TRADES — MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION 12.3 12.3 LA 13.4 13.3 ath 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.1 8.0 eae 8.7 8.6 ae 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 11.7 11.2 14.0 11.8 ie? 14.2 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS 5.5 4.2 eee 5.6 4.3 
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TABLE 96. DURATINN OF UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1981 


4 WEEKS DIS 14 WEEKS OTHER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION( 2) 
TOTAL a - 
4 SEMAINES DE.5-A 13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 898 C 297 D 265 D 305 0 S0nF 15.2 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS = 412 D 149 129 122 12 13.1 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 45 18 13 13 see 15.5 
OTHER — AUTRES _ 367 132 116 108 ital 15.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 349 D 109 101 125 13 16.0 
45- YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS 137 0 38 35 58 5 1923 
MARRIED — MARTES 429 135 121 156 17 15.9 
SINGLE — CELIBATATRES 407 143 127 126 ll 14.1 
OTHER — AUTRES 62 18 18 23 see 17.3 
MALE — HOMMES = 497 D 158 149 175 15 15.9 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 238 D 85 12 ga! 6 13.5 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 3 VAT 2) 52 53 66 6 17.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 E 21 21 317 eee 20.6 
MARRIED — MARTES 210 63 60 79 7 16.9 
SINGLE — CELIBATAIRES 262 89 81 85 7 14.7 
OTHER — AUTRES 26 if af Vi eee 20.8 
FEMALE — FEMMES LA 401 D 138 116 127 15 14.2 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 174 D 64 54 50 6 12.6 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS 172 0 ST 48 59 ue 14.7 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 55 E dr 14 21 eee 17.3 
MARRIED — MAR TEES 219 72 60 77 10 14.9 
SINGLE — CELIBATAIRES 145 54 45 41 5 12.9 
OTHER — AUTRES 36 12 11 ike see 14.8 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE S15 SF Gr 132€ eee J 18.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 6…E eee F eee F eee F coe J 15.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE EHC ths On ts BS = 15° E eee H 16.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK See LOTTE: 10 € l4 € eee H 17.7 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LFS DEUX SEXES 3141190 85 E 89 E 128%E 9 G 18.2 
MALE — HOMMES 177 0 47 52 74 5 19.1 
FEMALE — FEMMES 134 € 38 38 54 4 17.0 
15-24 YEARS -— ANS 134 D 40 41 50 eee 16.1 
25-44 YEARS — ANS 128 € 33 36 55 4 19.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 49 E 12 12 23 tee 21.5 
MARRIED — MARIES 152 41 41 64 5 18.3 
OTHER — AUTRES 159 44 48 64 4 18.0 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 D 103 E 89 € 94nE 9G 14.0 
MALE — HOMMES 157 D 53 47 52 4 14.6 
FEMALE — FEMMES 138 € 50 42 42 5 13.3 
15-24 YEARS — ANS 141 € 53 45 aif: 5 12.0 
25-44 YEARS - ANS 108 E 36 32 36 eee 14.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 46 E 13 12 20 see 18.6 
MARRIED — MARIES 138 45 39 50 4 15.3 
OTHER — AUTRES SiG 58 50 44 5 12.8 
MANITOBA coe AL 956 8 F eee J 12.1 
SASKATCHEWAN 21 E 8 F TO EC eee H 1157 
ALBERTA 4375 24 € 1226 5 G eee H 7.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 90 € 36 E 28 € 2285 eee H 11.2 
MALE — HOMMES 48 € 19 16 12 see 11.4 
FEMALE — FEMMES 42 € 17 12 10 see 11.0 
15-24 YEARS — ANS S9UE 17 13 9 eee 9.7 
25-44 YEARS — ANS 36 E 14 12 9 eee 11.1 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS tar 5 4 = see 15.6 
MARRIED — MARIES 44 17 13 12 eee 11.9 
OTHER — AUTRES 46 19 15 11 - 10.5 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. ee 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 97. UNEMPLOYED BY LOOKING/ NOT LOOKING FOR WORK, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 97. CHOMFURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON, MOYENNES ANNUELLES 1981 


UNEMPLOYED LOOKED FOR WORK(1) DTD NOT LOOK FOR WORK 

TOTAL : 

CHOMEURS ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 
1- 4 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF(2) STARTS(3) LAYOFF(4) START S(5) 

TOTAL 2 TOTAL A 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES À EMPLOIS MISES A EMPLOIS 
ET PLUS PIEDS(2) FUTURS(3) PIEOS(4) FUTURS(5) 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 898 811 232 236 290 17 37 86 56 30 
15-24 YEARS — ANS 412 386 125 119 116 6 19 26 14 12 
25 AND OVER — ET PLUS 486 426 107 117 173 10 18 60 42 18 
MARRIED - MARTES 429 372 97 103 146 10 17 57 39 17 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 407 383 121 117 121 6 19 24 13 11 
OTHER — AUTRES 62 56 14 16 22 One rele 5 4 ae 

MALE — HOMMES 497 446 119 130 164 12 21 51 36 15 
15-24 YEARS — ANS 238 220 69 68 67 5 11 17 11 6 
25 AND OVER - ET PLUS 260 226 50 62 96 7 10 34 25 9 
MARRIED — MARIES 210 178 41 49 73 7 8 31 24 7 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 262 245 73 75 80 5 ait 17 11 ci 
OTHER — AUTRES 26 23 5 7 10 506 soe ace oie dec: 

FEMALE - FEMMES 401 365 113 105 126 5 17 35 20 15 
15-24 YEARS — ANS 174 165 56 50 49 AGE 9 9 4 6 
25 AND OVER - ET PLUS 226 200 57 55 77 6c 8 26 16 10 
MARRTED - MARTEES 219 194 56 53 74 oes 8 25 16 10 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 145 138 47 42 40 oc 7 7 mee 5 
OTHER - AUTRES 36 33 10 10 12 owe ocd eee iste were 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 21 28 7 8 12 siete cee 555 S08 eis 

P.E.J. - T.-P.-E. 6 6 ales see ace coe eee eee due aes 

NS. — N°e—Ee 37 34 9 10 14 500 aie wee oes Se 

NB. — N.-B. 35 32 8 9 14 AG sare see were eile 

QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 311 288 79 82 123 4 8 23 14 9 
MALE - HOMMES 177 164 38 47 71 sce 5 14 9 5 
FEMALE — FEMMES 134 124 32 35 52 See aac 10 6 4 

15-24 YEARS — ANS 134 127 35 39 48 Soc 4 7 4 oes 
25 AND OVER - ET PLUS 177 161 36 44 75 Roc 4 16 ll 6 
MARRIED — MARIES 152 136 32 37 61 eee 4 16 10 5 
OTHER - AUTRES 159 151 39 45 62 306 4 8 4 4 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 263 77 76 87 9 14 32 : ° 
MALE — HOMMES 157 137 37 40 47 6 8 19 15 4 
FEMALE — FEMMES 138 126 40 36 40 SES 6 12 7 5 
15-24 YEARS — ANS 141 131 44 41 35 state 8 10 5 5 
25 AND OVER — ET PLUS 154 132 33 35 52 € 7 22 17 5 
MARRIED — MARTES 138 118 30 31 46 5 5 20 16 4 
OTHER - AUTRES 157 145 47 45 41 San 9 12 6 5 

MANITOBA 29 27 9 8 7 erates ond 260 Ses 
SASKATCHEWAN 21 18 6 6 5 Siete sles see eee 
ALBERTA 43 36 17 10 5 ASC 4 7 ee 
B.C. - C.-B. 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 80 27 25 21 alate 5 10 7 560 
MALE - HOMMES 48 42 13 13 11 560 soc. 6 5 Boe 
FEMALE - FEMMES 42 38 14 12 10 SoC 590 4 sae ee 
15-24 YEARS - ANS 39 37 14 12 8 SES ASS wee S00 ses 
25 AND OVER - ET PLUS 50 43 13 13 13 Bice Res 7 5 oc! 
MARRIED — MARIES 44 37 12 11 11 oe 7 5 KE 
OTHER — AUTRES 46 42 15 13 10 ess see ose ABS 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSCNNES SONT CLASSIFIÉES "MISES A PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAI ENT 
AVANT O' ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 4 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "EMPLOIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE OETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ee 
INCLUT LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE ? AST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT. CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 98. UNFMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, ANNUAL AVERAGES 1981 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL 2 = TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2) TEMP.(1) AUTRES(3) 

A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 898 811 692 642 59 119 94 26 736 75 ge 
MARRIED — MARIES 429 372 330 313 16 43 36 6 349 23 57 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 407 383 312 281 31 71 53 18 333 49 24 
OTHER — AUTRES 62 56 51 48 ae 6 5 esi 53 Rad 5 
15 - 24 YEARS - ANS 412 386 311 279 32 75 56 18 336 50 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 486 426 381 363 18 44 37 7 400 25 60 
MALE - HOMMES _ 497 446 402 374 28 44 32 12 406 40 51 
MARRIED — MARIÉS 210 178 174 166 8 4 dite oe 169 9 31 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 262 245 206 187 19 39 29 10 215 29 17 
OTHER — AUTRES 26 23 22 21 = Ane ie pe 22 “ae ae 
15 — 24 YEARS — ANS 238 220 182 164 18 38 28 10 192 28 17 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 226 220 210 10 6 4 ne 214 12 34 

FEMALE — FEMMES. 401 365 290 268 22 75 61 14 330 36 35 
MARRIED — MARIÉES 219 194 156 147 9 38 33 5 180 14 25 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 145 138 106 94 12 32 24 8 118 20 7 
OTHER — AUTRES 36 33 28 27 AE 5 4 aos 31 aie ae 
15 - 24 YEARS — ANS 174 165 129 115 14 37 28 8 143 22 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 226 200 162 153 8 38 33 5 186 14 26 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 28 27 25 ee eee ate 486 26 aes be 
PSs oS En dE 6 6 5 5 Lets oe se se 5 ore are 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 37 34 30 28 “ne 4 nice se 31 rise SR 
Os NET 35 32 29 27 ose ee aid SE 29 aa — 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 311 288 262 248 14 26 20 5 268 20 23 

MALE — HOMMES 177 164 155 147 8 9 7 Bap 154 10 14 
FEMALE — FEMMES 134 124 107 101 7 16 14 se 114 10 10 
MARRTED — MARIÉES 152 136 125 121 4 11 9 Bae 130 6 16 
OTHER - AUTRES 159 151 137 126 10 15 ll 4 137 14 8 
15-24 YEARS — ANS 134 127 113 103 9 14 10 4 114 13 7 
25 AND OVER - ET PLUS 177 161 149 144 5 12 10 sea 154 7 16 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 295 263 208 191 17 55 44 11 235 28 32 
MALE = HOMMES 157 137 116 106 10 21 16 5 122 15 19 
FEMALE - FEMMES 138 126 92 85 7 34 28 6 113 13 12 
MARRIED — MARIES 138 118 101 95 5 17 15 ants 110 8 20 
OTHER — AUTRES 157 145 108 96 12 38 29 9 125 20 12 
15-24 YEARS — ANS 141 131 94 82 11 37 29 8 111 19 10 
25 AND OVER - ET PLUS 154 132 115 109 6 18 15 ane 124 8 22 
MANITOBA 29 27 22 20 ons 5 4 ae 24 one ee 
SASKATCHEWAN 21 18 15 13 Bere 4 0 oe 16 are 28 
ALBERTA 43 36 29 26 ae 7 5 aoe 31 5 7 
DÉS Gene 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 90 80 65 59 6 15 12 an 71 9 10 
MALE = HOMMES 48 ae 37 33 ae 5 4 37 5 6 
FEMALE — FEMMES 42 38 28 26 ae. 10 8 34 4 4 
MARRIED — MARIÉES 44 37 31 29 ae 6 5 dE 34 oe 7 
OTHER - AUTRES 46 42 34 31 AES 9 6 ke 37 6 He 
15-24 YEARS - ANS 39 37 28 25 Os 9 6 eae 31 6 ber 
25 AND OVER - ET PLUS 50 43 37 34 ne 6 5 ee 40 ae 7 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A _TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT CANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TARLE 99. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1981 


UNEMPLOYED DID NOT LOOKED CONT ACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHOOS NO. OF 
DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 
CHOMEURS N* ONT ONT ~ SE SONT SE «SONT . © ONT CONSULTÉ ONT UTILISE NOMBRE 
PAS = CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE MÉTHODES MÉTHODES 
A DES PLACEMENT 


EMPLCYEURS PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 898 86 811 581 400 316 216 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 412 26 386 289 192 150 96 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 486 60 426 292 208 167 120 1.8 

MALE — HOMMES 497 51 446 327 236 161 120 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 238 17 220 169 116 80 53 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 260 34 226 158 120 81 67 1.9 

FEMALE — FEMMES 401 35 365 254 164 155 96 1.8 
15 - 24 YEARS — ANS 174 9 165 121 76 69 42 1.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 26 200 134 88 86 53 1.8 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 eee 28 18 16 5 6 1.6 

A 2 

P.Esle — I.-P.-E. 6 eee 6 eee 4 eee eee 1.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 eee 34 21 21 13 9 1.9 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK 35 eee 32 21 18 7 6 1.6 

QUEBEC 

ROTH SEXES - LES DEUX SEXES 311 23 288 225) 134 92 36 1.7 
MALE — HOMMES 177 14 164 131 81 47 19 1.7 
FEMALE — FEMMES 134 10 124 92 53 44 17 1.7 
15 - 24 YEARS — ANS 134 1 Ar 101 60 38 13 1.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS nay da 16 161 121 74 53 23 1.7 
ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 32 263 180 132 126 95 2.0 
MALE -— HOMMES PS, 19 137 97 ie 62 St 2.1 
FEMALE — FEMMES 138 12 126 84 57 64 44 2.0 
15 - 24 YEARS — ANS 141 10 13% 95 65 61 43 2.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 154 22 132 86 67 65 52 2.0 

MANITOBA 29 eee 27 18 14 14 9 2.0 

SASKATCHEWAN 21 see 18 12 9 9 8 2.1 

ALBERTA 43 iif 36 25 11 17 17 1.9 

Bees Gerke 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 90 2 10 80 59 40 32 30 2.0 
MALE — HOMMES 48 6 42 30 22 16 18 2.1 
FEMALE -— FEMMES 42 4 38 28 18 16 12 1.9 
15 - 24 YEARS — ANS 39 eee 37 29 1) 15 13 2.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 7 43 30 21 17 17 2.0 


(1) THE SUM OF THE_METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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TABLF 109. UNEMPLOYED PERSONS EY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK; ANNUAL AVERAGES 1981 


A - . 
T&BLEAU 100. CHÔMCURS SELON L'ACTIVITÉ ANTERIEURE A LA RECHERCHE DU TRAVAIL, MOYENNES ANNUELLES 1981 


TOTAL LOOKING NOT LOOKING 
A LA RECHERCHE NE CHERCHE PAS 
WORKING KEEP ING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 
TOTAL a 
TRAVAILLAIT TENAIT ALLAIT À AUTRE 
MAISON L' ÉCOLE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 898 811 538 104 107 63 86 
15.- 24 YEARS — ANS 412 386 233 27 98 28 26 
25 AND OVER — ET PLUS 486 426 305 77 9 35 60 
MARRIED — MARIÉS 429 372 262 78 8 24 57 
SINGLE - CÉLIBATAIRES 407 383 238 13 97 34 24 
OTHER - AUTRES 62 56 37 12 HAS 5 5 

MALE — HOMMES 497 446 341 5 57 42 51 
15 - 24 YEARS - ANS 238 220 149 Rn 53 17 17 
25 AND OVER — ET PLUS 260 226 192 ae 4 26 34 
MARRIED — MARIÉS 210 178 156 piers ae 17 31 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 262 245 166 ote 54 22 17 
OTHER — AUTRES 26 23 19 Ae “ee abe ae 

FEMALE - FEMMES 401 365 197 99 49 20 35 
15 - 24 YEARS — ANS 174 165 84 25 45 11 9 
25 AND OVER — ET PLUS 226 200 113 73 4 9 26 
MARRIED — MARIÉES 219 194 106 76 5 if 25 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 145 138 72 11 43 2 7 
OTHER — AUTRES 36 33 18 11 ae wes ae 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 28 20 Ss 566 ee des 

Doane = tHe nay 6 6 5 sieve als eae aes 

NeSe - N.—É. 37 34 25 4 4 bac ESS 

NeBe N.-B. 35 32 24 406 Son se ee 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 311 288 199 32 30 26 23 

MALE - HOMMES 177 164 127 Sas 17 18 14 
FEMALE — FEMMES 134 124 72 29 14 8 10 
15 - 24 YEARS - ANS 134 127 80 8 28 11 7 
25 AND OVER - ET PLUS 177 161 119 24 baie 15 16 
MARRIED — MARIÉS 152 136 101 23 aes 10 16 
OTHER - AUTRES 159 151 98 9 28 16 8 

ONTARTO 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 295 263 168 35 43 16 32 
MALE — HOMMES 157 137 102 SRE 24 11 19 
FEMALE — FEMMES 138 126 67 34 20 6 12 
15 - 24 YEARS - ANS 141 131 75 8 40 7 10 
25 AND OVER — ET PLUS 154 132 94 27 Are 9 22 
MARRIED — MARTES 138 118 82 27 sere 6 20 
OTHER — AUTRES 157 145 87 8 40 10 12 

MANITOBA 29 et 16 4 4 eee eee 
SASKATCHEWAN 21 18 11 ae oae ae nee 
ALBERTA 43 36 22 7 5 aa 7 

BC rc. Bie 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 90 80 48 13 11 8 10 

MALE — HOMMES 48 42 31 Les 5 5 6 
FEMALE — FEMMES 42 38 18 13 5 ar 4 
15 - 24 YEARS — ANS 39 37 20 4 9 4 = 
25 AND OVER - ET PLUS 50 43 28 10 eet 4 7 
MARRIED — MARIES 44 37 23 11 2&6 Ape 7 


OTHER — AUTRES 46 42 26 eee 10 4 eee 


126 


TABLE 101. UNEMPLOYED BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 101. CHÊMEURS SELON LA RAISON DONNÉE 


ROTH SEXES — LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
CTHER - AUTRES 


MALE — HOMMES 
15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARIÉS 
CTHER - AUTRES 


FEMALE - FEMMES 

15-24 YEARS — ANS 

25 AND OVER — ET PLUS 
MARRIED - MARIÉES 
CTHER — AUTRES 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
peEcle — Te-Pe-Ée 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NeBs - Ne-Be 
QUEBEC 
BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 
MALE — HOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS - ANS 
25 AND CVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIES 
OTHER - AUTRES 


CNTARIO 
ROTH SEXES — LES CEUX SEXES 
MALE — HCMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER - ET PLUS 


MARRIED — MARIÉS 
OTHER - AUTRES 


MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. — Co-Be 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALE — FOMMES 
FEMALE - FEMMES 


15-24 YEARS — ANS 
25 AND OVER — ET PLUS 


MARRIED - MARTES 
OTHER - AUTRES 


TOTAL 


311 
134 


134 
tad, 


152 
159 


295 


141 


138 


OWN PERSCNAL 
ILLNESS RESPCNSI- 
BILITIES 
MALADIE OBLIGA- 
DE Ree TRGNS 
L'ENQUÊTÉ PERSCN- 
NELLES 
37 41 
11 14 
26 27 
21 28 
16 13 
18 6 
5 He 
13 4 
9 ce 
9 sie 
19 35 
6 11 
13 24 
12 26 
7 9 
il 12 
6 Hee 
5 10 
7 8 
6 8 
4 380 
14 14 
6 Fe 
8. 12 
4 4 
10 10 
8 10 
6 4 
4 4 
aiele 4 


D'AVOIR QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, MOYENNES ANNUELLES 1981 


SCHOOL LOST JOB RETIREC OTHER NOT WORKED NEVER 
OR REASONS IN LAST WORK ED 
LAIO OFF 5 YEARS 
VALA A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PAS JAMAIS 
L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS  TRAVAILLE TRAVAILLE 
ou A ETE DURANT LES 
MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNÉES 


50 503 7 184 28 48 
45 210 Bele 86 spay 45 
5 293 7 98 26 Ba 
5 255 6 88 20 5 
45 247 soc 96 8 43 
29 325 5 87 5 20 
27 140 rete 43 36e 20 
ee 185 5 45 5 ee 
otic 154 5 33 eis bee! 
27 172 = 54 Bere: 20 
21 177 mer 97 22 28 
18 69 Sis 44 se 25 
500 108 B60 53 21 SUC 
ADS 101 5e 54 17 4 
18 76 Ba 42 5 24 
aii 20 308 5 sete Bae 
HAG 4 550 25 Ss ae: 
AOD 22 sac 8 ake 
dre 22 ASE 6 vee miata 
13 200 ss 45 il 18 
8 128 es 22 ate 7 
6 73 mele 23 7 10 
12 80 S60 19 See 17 
66e 121 Se 26 10 + 
6S 103 Soe 23 7 Ac: 
12 98 ade 22 4 16 
22 147 eer 68 9 17 
13 94 ee 32 a ole 7 
9 54 aon 36 8 10 
20 63 366 33 See 15 
G50 84 SOO 35 9 aie 
560 76 dec 31 8 wae 
20 72 AO 37 ee 15 
A 14 DAC 8 BAe aoe 
BOS 9 aioe 6 Ade ware 
its 18 AO 14 Sad Be 
5 44 dao 24 ex 4 
ee 28 De 11 ASD eae 
Das 16 GoC 13 Me iat 
4 18 ave 10 AOD os 
608 26 aye 14 Se ee 
aera 22 es 13 Hae Abe 
4 22 sila 11 es vee 


TABLE 192. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 102. ACTIVITE ANTERTEURE OES CHÊMEURS, 


ENTRANTS 


TOTAL 
SEX AND MARITAL STATUS 
LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 898 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 407 
MARRIED — MAPIÉS 429 
OTHER — AUTRES 62 
MALE — HOMMES _ 4S7 
SINGLE — CÉLIBATAIRES 262 
MARRIED — MASIÉS 210 
OTHER — AUTRES 26 
FEMALE — FEMMES 4C1 
SINGLE - CÉLIRATAIRES 145 
MARRIED — MARIÉES 219 
OTHER = AUTRES 26 
SEX AND PROVINCE 
SEXE ET PROVINCE 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 
MALE — HOMMES 20 
FEMALE - FEMMES 11 
bot SOA 6 
MALE — HOMMES Dee 
FEMALE — FEMMES AGE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 37 
MALE — FOMMES 21 
FEMALE — FEMMES 16 
N°B. — N.-B. 35 
MALE — +CMMES 21 
FEMALE — FEMMES 14 
QUEBEC 211 
MALE — HOMMES 177 
FEMALE - FEMMES 124 
CNTARIO 255 
MALE — HOMMES 157 
FEMALE — FEMMES 128 
MANITOBA 29 
MALE — HOMMES 16 
FEMALE - FEMMES 13 
SASKATCHEWAN 21 
MALE — HOMMES 11 
FEMALE — FEMMES 10 
ALBERTA 43 
MALE — HOMMES 23 
FEMALE — FEMMES 20 
BoC. — C.-B. so 
MALE — HCNMES 48 
FEMALE — FEMMES 42 
EDUCATIONAL ATTAINMENT 
NIVEAU D* EDUCATION 
TOTAL ss = 858 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES 165 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES 
SECONDAIRES (1) 5e1 
SCME POST SECONDARY - QUELQUES 
ETUDES POST SECONDAIRES 70 
POST SECCNOARY CERTIFICATE OR | 
DIPLOMA — CERTIFICAT CU DIPLÔME 
POST SECCNCAIRE , 70 
UNIVERSITY CEGREE - DEGRE UNI- 
VERSITAIRE 42 


MOYENNES ANAUELLES 1981 


JCB LOSERS JOB LEAVERS 
PERSCNNES QUI 
ONT PEROU 
LEUR EMPLOI 


PERSONNES QUI 
CNT QUITTÉ 
LEUR EMPLOI 


THOUS ANDS 


436 185 
180 82 
228 89 
28 14 
294 ST 
134 49 
145 41 
15 6 
142 88 
46 33 
83 48 
13 8 
17 § 
13 eee 
4 see 
4 eee 
20 A) 
14 5 
6 4 
20 6 
14 eee 
6 eee 
173 49 
114 26 
58 23 
130 69 
86 35 
44 34 
12 7 
9 eee 
8 6 
6 see 
16 13 
12 7 
4 € 
37 21 
25 11 
12 3 
436 185 
1cl 25 
261 114 
27 16 
31 17 
16 12 


PERSONNES EN- 
TRANT DANS LA 
POPULATICN AC- 1 YEAR OR LESS 
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RE-ENTRANTS 


PERSONNES REINTEGREES 


MORE THAN 1 YEAR 


TIVE POUR LA 


PREMIERE FCIS 1 AN OU MOINS 


PLUS D'UN AN 


MILLTERS 
48 134 95 
43 75 om 
5 52 56 
eee i 12 
20 59 28 
20 44 15 
eee 12 10 
28 75 67 
23 31 12 
4 39 46 
see 5 9 
see 4 see 
see 4 see 
see 4 eee 
18 35 36 
ig at 13 
10 18 23 
17 48 aL 
"4 21 8 
10 27 23 
eee 6 eee 
see 4 see 
see 9 4 
eee 5 see 
4 19 9 
see 7 oes 
eee ee 7 
48 134 95 
7 15 17 
37 85 54 
eee 15 8 
eee 11 9 
7 7 
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TABLE 103. UNEMPLOYED BY TIME LAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 103. CHCMEURS SELCN LA PÉRIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE, MCYENNES ANNUELLES 1981 


i) 4-6 Toe 1 YEAR 
MCATES MONTHS MONTHS OR MORE CTHER(1) 
TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
| OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 858 286 182 162 147 121 
15-24 YEARS — ANS 412 145 84 75 42 66 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS 4EE 141 98 87 104 56 
MALE — HOMMES 4S7 175 106 86 61 68 
15-24 YEARS — ANS 238 90 51 42 20 35 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 26C 86 55 45 41 33 
FEMALE — FEMMES 401 aig tt 76 75 85 53 
15-24 YEARS — ANS 174 56 33 33 22 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 226 56 43 42 63 23 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 31 9 6 6 5 4 
La) o 

PRINCE EDWARC ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 eee see eee see eee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCCSSE 37 12 8 7 6 4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 35 ae 7 ul 6 4 
QUEBEC aut 88 64 62 60 36 
15-24 YEARS — ANS 134 40 28 28 16 22 
25 YEARS ANO OVER — ANS ET PLUS 177 48 36 35 44 14 
MALE — HOMMES 177 57 39 34 29 19 
FEMALE — FEMMES 134 31 25 28 32 i SEL 
ONTARIO 295 93 58 51 45 48 
15-24 YEARS — ANS 141 51 28 24 14 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 154 43 30 26 31 24 
MALE — HOMMES 157 53 32 27 17 28 
FEMALE — FEMMES 138 40 26 24 28 20 
MANITOBA 2 2S ll 7 5 4 eee 
SASKATCHEWAN 21 8 5 eee see eee 
ALBERTA 43 20 7 4 4 7 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 9c 33 18 15 12 12 
15-24 YEARS — ANS 39 16 8 € eee 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 5C du 10 8 8 7 
MALE — HOMMES 48 20 10 7 4 8 
FEMALE — FEMMES 42 14 8 8 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSCNS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
tre LES PERSONNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLÉ ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLCI AUQUEL ELLES S'ATTENCENT 
A ÊTRE RAPPELLES. 


TABLE 104. FAMILIES WITH AT LEAST CNE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, 


TABLEAU 104. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR 
FAMILLE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


IES HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 


CANADA 


NC CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 

3 OR MORE - 3 ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


QUEBEC 
NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
3 OR MORE - 3 ET PLUS 
CNTARIO 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT 


2 CHILOREN — 2 ENFANTS 
3 CR MORE - 3 ET PLUS 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD -— 1 ENFANT 

2 CHILDREN — 2 ENFANTS 

3 OR MORE — 3 ET PLUS 


SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 


FAMIL 
TOTAL 


FAMIL 


31 


27 


NUNBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 
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ANNUAL AVERAGES 1981 


D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE 


CHEF DE FAMILLE 
LES CHÊMEUR 


11 


1C 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 


20 


17 
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TABLE 105. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSCN BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN, AGE OF CHILDREN? AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 105. FAMILLES CCMFTANT AU MOINS uy CHOMEUR SELCN LA FROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS: L'ÀCE DES ENFANTS, ET 
LE NOMBRE CE PERSONNES OCCUPCESs MOYENNES ANNUELLES 1981 


2 OR MORE 
FAMILIES O0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPL OYED 
TOTAL 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE CCCUPEE CCCUPEES 
OU PLUS 
THCUSANDS — MILLIERS 
CANADA 703: 179 LE 187 
2-3 PERSGNS — 2-3 PERSCNNES 328 111 186 32 
4-5 PERSCNS — 4-5 PERSCNNES 290 55 128 106 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 85 13 23 49 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 155 47 99 =) 
CNE OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS yer 548 122 238 178 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
0 4 5 ANS 164 62 89 13 


NO CHILDFEN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGEC 6-15 YEARS 


À 


— AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AcE DE 
6 À 15 ANS 216 45 92 78 
NO CHILDREN UNDER THE AGE Of 16 AND #T LEAST ONE CHILC AGED 16-24 


Ans 


YEARS —, AUCUN ENFANT AGE DE MOINS OE 16 ANS ET AU MCINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 168 25 56 87 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 25 10 10 5 
PRINCE EDWARC ISLAND — 4LE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 31 10 14 “4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 27 10 12 6 
QUEBEC 239 71 115 53 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSCNNES 116 44 &4 8 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 94 21 44 29 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 29 5 7 16 

NO CHILDREN -— AUCUN ENFANT 58 19 36 eee 

ONE OR MORE CHILCREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS ore: 181 52 79 51 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 53 23 27 see 


NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILO AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT ÂGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 69 17 3c 22 
NO CHILOREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILC AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 À 24 ANS €0 12 22 26 
ONTARIO 236 45 115 76 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSCNNES 107 30 &3 14 
4-5 PERSCNS - 4-5 PERSCNNES 103 14 45 44 

6 OR MORE — 6 ET PLUS - 26 eee 7 17 
NO CHILCREN — AUCUN ENFANT 47 12 2 4 
ONF OR MORE CHILOREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS Me 189 34 83 72 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
9 A 5 ANS 52 16 32 4 


NO CHILOPEN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD ACED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

6 À 15 ANS 76 12 33 32 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND 4T LEAST CNE CHILO AGED 16-24 

YEARS -_AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS €l 6 19 36 
MANITOBA 23 5 10 7 
SASKATCHEWAN 16 4 8 4 
ALBERTA 32 7 16 9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 69 16 35 18 

2-3 PERSCNS — 2-3 PERSCNNES 35 11 20 4 

4-5 PERSONS - 4-5 PERSCNNES 28 4 12 aU 

6 OR MORE — 6 ET PLUS 6 aes eee see 

NO CHILDREN - AUCUN ENFANT 18 5 12 see 

ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS Ae 51 11 23 17 
AT LEAST ONE CHILO AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 

0 A 5 ANS 15 6 8 eee 


NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT ACE DE 

6 À 15 ANS 21 4 10 8 
NO CHILDREN UNCER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILC AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MCINS UN EN- 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 15 acc 5 8 


Lay 
TABLE 106. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE BY REASCN FOR LEAVING LAST JOB, ANNUAL AVERAGES 1981 


OWN PERSCNAL SCHOOL LOST JOB  RETIREC OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASCNS IN LAST WORK ED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 4 
MALADIE OBLIGA- VALA A PEROU A PRIS SA AUTRES  N'A PAS | JAMAIS | 
DE  . TIONS L'ÉCOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISCNS TRAVATLLE TRAVAILLÉ 
L'ENQUETE  PERSCN- OU A ETE DURANT LES 
NELLES MISE A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 61464 292 380 473 529 406 402 21652 1,331 

15-24 YEARS — ANS 1,462 33 92 434 201 Fe 127 21 553 

25 AND OVER — ET PLUS 5,002 259 288 39 328 406 274 2,631 778 

MARRIED - MARTES 3,781 204 326 36 299 299 267 1,840 510 

OTHER - AUTRES 2,683 88 53 437 230 107 135 812 821 

MALE — HOMMES 1,946 131 14 261 216 271 96 699 259 

15-24 YEARS — ANS 636 10 6 241 103 oat 44 Sa 230 

25 AND OVER - ET PLUS 1,311 121 8 19 114 271 52 696 29 

MARRIED - MARTES 960 90 4 17 86 227 39 489 8 

CTHER - AUTRES 987 41 1c 244 130 44 57 210 251 

FEMALE — FEMMES 4,518 160 366 212 313 135 306 1,953 1,072 

15-24 YEARS — ANS 826 23 8é 193 98 ee 84 19 323 

25 AND OVER - ET PLUS 3,692 137 280 20 215 135 222 1,934 749 

MARRTED - MARIÉES 2,822 113 322 19 213 72 228 1351 503 

CTHER — AUTRES 1,696 47 43 193 100 63 78 602 565 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 193 6 6 9 36 6 12 59 57 
Rosalia = Rae 37 Bee ne “ar 6 ee oe 14 7 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 268 14 11 16 25 15 15 114 57 
NeB. - N.-B. 226 10 9 14 36 12 12 82 52 
QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,899 80 99 123 200 90 77 762 468 
MALE — HOMMES 569 41 she 70 89 65 19 184 98 
FEMALE - FEMMES 1,330 39 96 52 111 25 58 578 370 
15-24 YEARS — ANS 461 9 22 114 73 LE 24 7 212 
25 AND CVER - ET PLUS 1,438 7i 76 9 127 90 54 755 256 
MARRIED - MARIÉS 1,064 52 82 7 112 64 52 531 163 
OTHER — AUTRES 835 28 17 116 88 26 25 231 304 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 24136 103 123 181 130 155 145 912 387 
MALE — HOMMES 629 44 5 98 42 99 34 233 75 
FEMALE — FEMMES 1,506 59 118 82 88 55 112 679 312 
15-24 YEARS - ANS 466 11 28 166 53 ns 48 6 154 
25 AND CVER - ET PLUS 1,665 92 95 14 77 155 98 906 233 
MARRIED — MARIÉS 1,244 73 106 12 71 115 94 619 154 
OTHER - AUTRES 892 30 18 168 59 40 52 292 233 

MANITOBA 265 12 17 20 15 20 20 117 44 
SASKATCHEWAN 261 11 19 20 14 20 20 101 56 
ALBERTA 450 22 47 39 20 30 39 159 93 
PAs = Ice-R: 

BOTH SEXES - LES CEUX SEXES 730 32 46 48 47 55 59 331 111 
MALE — HOMMES 224 13 LR 26 17 37 15 95 20 
FEMALE - FEMMES 506 19 44 23 30 18 44 236 91 
15-24 YEARS - ANS 134 4 11 42 17 aes 18 me 40 
25 AND CVER ~ ET PLUS 597 28 35 6 30 55 41 329 71 
MARRIED — MARIÉES 461 24 41 5 27 41 39 235 49 


OTHER — AUTRES 269 8 6 43 20 13 20 96 62 
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TABLE 107. PERSONS NOT IN THE LABGUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 107. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS» PAR RAISON POUR NE PAS CHERCHER DE 
TRAVAIL DURANT LA SEMAINE DE REFERENCEs MOYENNES ANNUELLES 1981 


PERSCNAL NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NCT AVAILABLE(2) 
ILLNESS 
TOTAL = 
RAISCNS tes N'EST PLUS AITENC UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES L'ÉCOLE INTÉRESSÉ _ RÉPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
ou OU A TROUVÉ EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NJUVEL OU D'ÊTRE DISPONIBLE OISPONIBLE( 2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
CANADA 427 44 114 33 66 _ 57 113 
15-24 YEARS — ANS 277 15 107 20 32 23 81 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 150 30 i 13 34 34 32 
MALE — HOMMES 203 11 62 ll 34 30 54 
15-24 YEARS — ANS 144 4 59 9 17 13 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59 7 4 mere 17 16 13 
FEMALE - FEMMES 224 34 51 22 32 27 59 
15-24 YEARS - ANS 133 11 48 11 14 9 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 91 23 Ado 19 17 18 19 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 20 AAG aoe bio Ses 7 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD  ... Save Se Te ks Sas 0 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 16 says 4 Boe Gok. ALE 5 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-8 RUNSWICK 19 aye 4 ae 4 5 4 
QUEBEC 158 15 36 8 41 26 31 
MALE - HOMMES 19 4 20 aoe 22 15 15 
FEMALE - FEMMES 79 11 16 6 19 11 16 
15-24 YEARS - ANS 94 4 34 5 19 10 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 63 11 Dee ASS 22 16 9 
ONTARIO 130 14 42 13 9 10 41 
MALE — HOMMES 58 Le 23 5 4 4 20 
FEMALE - FEMMES 72 11 19 8 5 6 22 
15-24 YEARS - ANS 94 5 40 8 5 4 32 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 36 9 aioe 5 4 6 10 
MANITOBA 13 aie 4 ade wae ate 4 
SASKATCHEWAN 11 Boe 4 hey: te ne Rd 
ALBERTA 20 wets 7 Age see 90€ 6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 37 5 9 Be ere 4 12 
MALE - HOMMES 16 Raye 5 500 Soe 540 6 
FEMALE — FEMMES 21 4 4 wate 500 male 6 
15-24 YEARS - ANS 23 wae 8 soe sac a. 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 14 eee AAS wae OD ese 4 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL' BASIS; E.G- SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. Es 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 
OCCAS IONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES» ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME_STUDENTS)_ WHO DID LOCK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSGNNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 108. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 108. LES PERSCNNES INACTIVES SELON LA PÉRIODE ÉCCULÉE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTÉ LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT, L'ÂGE, 
LE SEXE ET LA FRCVINCE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


1=3 4-6 Ned 1 YEAR 
MCNTHS MONTHS MONTHS OR MORE CTHER(1) 
TCTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 AN AUTRES 
OU PLUS 
THGUSANOS - MILLIERS 
CANADA €+4E4 507 410 431 2781 1,336 
15-24 YEARS - ANS 1,462 273 226 ab 190 557 
25 YEARS ANC CVER — ANS ET PLUS 5,CC2 234 184 AS 3,591 779 
MALE — HOMMES 1,54€ 219) 185 180 1,100 262 
15-24 YEARS - ANS é3€ 229 118 106 41 232 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1211 81 67 75 1,C5S 30 
FEMALE — FEMMES 4,518 287 225 251 27681 1,074 
15-24 YEARS - ANS 82€ 134 108 111 149 325 
25 YFARS ANC OVER — ANS ET PLUS 3.692 153 117 140 2r532 749 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 193 19 16 14 86 58 
Pal = 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 37 4 see see 20 7 
NCVA SCOTIA - NOUVELLE-ECCSSE 268 20 16 17 158 57 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 226 22 17 16 119 52 
QUEBEC 1,855 128 107 117 1,079 469 
15-24 YEARS — ANS 461 6S 60 €0 59 212 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,43€ 58 46 57 1,020 256 
MALE — HOMMES 56S 62 53 52 303 98 
FEMALE — FEMMES 1.23C 66 53 65 776 370 
ONTARIO 213€ 169 134 145 1,298 389 
15-24 YEARS — ANS 466 98 80 75 SA 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,669 70 54 70 1,241 234 
MALE — HOMMES 62S 67 58 él 367 76 
FEMALE — FEMMES 1,5Cé 102 76 85 931 313 
MANITOBA 2€5 21 16 shel, 166 #4 
SASKATCHEWAN 2€1 22 18 17 147 56 
ALBERTA 450 44 36 36 241 93 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 73C 58 46 48 #67 112 
15-24 YEARS — ANS 134 2s 23 22 20 40 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 597 29 24 26 447 71 
MALE — HOMMES 224 24 19 1S 142 20 
FEMALE — FEMMES £CE 34 27 29 324 92 


(1) INCLUDES PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSCAS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSCNNES QUI N'CNT JAMAIS TRAVAILLE ET LES PERSONNES MISES À PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
À ÊTRE RAPPELLES. 
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TABLE 109. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1971 BOUNDARIES), ANNUAL AVERAGES 1981 


TABLEAU 109. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1971), MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOY MENT/ 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX > TAUX DE RAPPORT 

15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHÔMAGE EMPLOI / 

ET PLUS i POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

eo SL Lee SE — NILLEERS PRT CPERNCEN PORN MI 
ST-JOHN'S 114 € T3 65 8 42 63.5 C 11.0 F 56.5 
HALIFAX 184 D 125 115 10 59 67.8 C 8.2 F 52.2 
SAINT JOHN 84 € LE] 48 5 31 63.0 C 9 LF 57.3 
CHICOUTIMI — JONQUI ÈRE 102 E 57 51 6 45 55.8 D 10.4 H 59.0 
QUEBEC 401 D 292 227 26 148 63.0 D 10.1 F 56.6 
MONTREAL 2,231 C 1,439 1305 134 792 64.5 B 9.3 € 58.5 
OTTAWA — HULL 537 D 385 357 28 152 71.7 C 7.2 F 66.5 
SUDBURY 107 E 65 60 6 41 61.2 D 8.6 H 55.9 
OSHAWA 102 G 67 62 5 35 65.5 E 7.3 H 69.7 
TORONTO 25441 C 1747 1,662 85 693 71.6 B 4.9 € 68.1 
HAMILTON 412 D 272 254 18 140 66.0 C 6.5 F 61.7 
ST. CATHARINES — NIAGARA 256 F 166 150 16 90 64.9 D 9.7 G 58.6 
LONDON 248 E 166 155 12 81 67.1 D 7.0 G 62.4 
WINOSOR 193 € 113 100 13 80 58.8 D 11.6 F 52.0 
KITCHENER - WATERLOO 236 F 170 156 14 66 721 0 8.2 H 66.2 
THUNDER BAY TIE 47 44 eee 32 59.7 E 6.9 H 55.6 
WINNIPEG 460 C 304 285 20 155 66.2 C 6.5 E 61.9 
REGINA JE 84 80 4 38 68.9 C 4.7 F 65.7 
SASKATOON 102 E 66 62 4 36 65.0 D 6.7 F 60.7 
CALGARY 425 D 317 305 12 107 74.7 C 3.8 F 71.8 
EDMONTON 480 D 352 337 14 129 73.2 C 4.1 F 70.2 
VANCOUVER 1,000 C 662 629 25) 338 66.2 C Se00E 62.9 
VICTORIA 188 D Bak 104 8 77 59.2 D 609 F 55.1 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES OF POPULATION, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ‘H! 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO 
CATALOGUE 92-708, VOLUME 1, PART 1. = 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D'INTERPRÈTER LES VARIATICNS MENSUELLES_DES ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET DU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ÉCHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D'ÉCHANTILLENS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES _DANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNÉES DANS LA CATEGORIE ‘J' NE 
DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES_AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES 
ERREURS D'ECHANTILLCNNAGES. LA DÉFINITION DES RÉGIONS METROPOLITAINE DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PARTIE ly VOLUME 1 DE LA 
PUBLICATION 92-708 DE CATALOGUE. 
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TABLE 110. ESTIMATES BY ECONOMIC REGICN, ANNUAL AVERACES 1981 


TABLEAU 110. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ÉCONOMIQUE, MOYENNES ANNUELLES 1981 


POPULATION LABCUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATICN ACTIVE FORCE RATE RATIO 
POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY— POPULATION TAUX _ TAUX DE RAPPORT 
15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE EMPL OI / 
ET PLUS in POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 
THOUSANOS — MILLIERS PER CENT—POURCENTAGE Er 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 411 218 187 31 193 53.1 C 14.1 E 45.6 
REGION(S) 01 176 D 99 87 12 77 56.4 C lead = 49.5 
02 40 € 20 18 nice 20 50.5 D 122300 44.2 
03 84 E 47 39 8 37 55.7 D 16.4 F 46.6 
04 103 D 48 40 8 55 46.5 D 17.1 F 38.5 
a = 
P.Eele — T.-P.-É. 91 54 48 6 37 59,1 C 11.4 € 52.4 
N.S. — N.-É. 635 367 330 37 268 57.8 B 10.2 E 51.9 
REGION(S) 21 119 D 62 52 10 57 52.1 0 Leet F 43.7 
22 119 0 65 58 7 54 54.7 D 10.8 F 48.7 
23 78 D 42 38 4 36 54.2 D 9.4 F 49.1 
24 96 D 51 47 4 45 53.4 D 7-3: 49.5 
25 218 D 145 132 12 73 66.6 C 8.5 E 69.9 
NeBs — N.-B. 523 296 262 35 226 56.7 C Li.7.€ 50.1 
REGION(S) 31 129 0 62 53 8 67 47.9 D 13.6 F 41.4 
32 129 D 15 65 10 54 58.0 C 13.0 F 50.5 
33 122 0 75 68 7 48 él: 1€ 8.8 F 55.7 
34 78 E 50 45 5 28 63.9 D 19.9 F 57.9 
35 59 E 33 28 4 27 54.9 D 12.8 F 47.9 
QUEBEC 4,895 2,996 2,685 311 1,899 61.2 B 19.4 D 54.9 
REGION(S) 41 177 € 90 74 16 88 50.7 D 17.9 F 41.6 
42 215 € 116 101 15 99 54.0 D 12.9 F 47.1 
43 791 0 469 419 50 321 59.4 C 10.7 E 53.0 
44 325 D 189 168 21 136 58.1 0 11.3 F 51.5 
45 165 € 99 88 11 65 60.3 D ea: 53.6 
46 2,800 C 1,784 1,618 167 1,015 63.7 B 9.3 € 57.8 
47 190 E 119 105 14 71 62.5 D 11.6 G 55.3 
48 104 E 57 49 8 47 55.0 D 14.9 G 46.9 
40 & 49 94 H 53 45 8 41 56.7 E 14.9 H 48.2 
ONTARIN 6,616 4,481 44186 295 2,136 67.7 A 6.6 D 63.3 
REGION(S) 51 775 D 531 495 36 244 68.5 C 6.8 € 63.9 
52 313 € 183 166 17 130 58.4 D 9.4 F 53.0 
53 2,695 C 1,921 1,826 95 774 71.3 8 4.9 € 67.8 
54 705 E 458 420 37 247 64.9 C AMC 59.6 
55 406 E 269 248 21 137 66.3 C 8.0 F 61.0 
56 412 0 257 232 25 155 62.4 D 9.5 F 56.5 
57 445 € 319 299 21 126 TISTVC 6.5 G ET 
58 312 € 201 186 16 111 64.6 D 7.8 F 59.6 
59 370 D 223 205 18 147 60.3 C 8.1 F 55.4 
50 145 E 92 85 7 53 63.6 D 12316 59.0 
MANITOBA 757 492 462 29 265 65.0 B 6.0 E 61.1 
REGION(S) 61, 62, 63 & 64 189 D 119 113 5 70 63.0 C 4.6 F 60.1 
65 & 68 55 € 33 32 es 22 60.6 D eG 57.8 
66 49 F 32 30 en 16 67.0 D 6.<8G 62.4 
67 456 C 301 282 20 154 66.2 C 6.5 € 61.8 
SASKATCHEWAN 714 453 432 21 261 63.5 B 4.6 E 60.5 
REGION(S) 71 190 € 124 119 6 65 65.6 C 4.5 F 62.7 
73 189 F 125 118 7 64 66.0 D 5.6 F 62.3 
Tara CIS CENT 321 E 194 185 8 128 60.3 C 4.2 F 57.7 
ALBERT A 1,586 1,136 1,093 43 450 71.6 8 3.8 € 68.9 
REGION(S) 81, 82 & 85 254 D 169 163 6 85 66.6 C 3.8 F 64.1 
83 542 D 404 389 15 138 74.5 B 3.6 F 71.8 
84, 87 & 88 172 € 119 114 5 54 68.9 D +906 66.2 
86 606 D 438 421 17 168 72.2 C 3.9 € 69.5 
B.C. — C.-B. 2,067 11337 1,247 90 730 64.7 B 6.7 E 60.3 
REGION(S) 91 53 H 35 33 are 18 66.0 D 6.2 G 61.9 
92 60 E 36 32 4 24 59.6 D 10.8 H 53.2 
93 170 E 97 90 8 72 57.4 D 7.8 F 52.9 
94 77 F 52 47 6 25 67.5 E 10.6 G 60.4 
95 LUE 728 690 38 383 65.5 C 5.3 € 62.1 
96 379 D 233 212 21 147 61.3 D 8.9 F 55.9 
97 130 E 92 85 if 38 70.6 D 7.7 F 65.1 
58 & 99 56 F 43 40 wits 13 76.1 D 6.8 H 71.0 


NOTE: BECAUSE THE LABOUR FORCE SAMPLE IS DESIGNED AND WEIGHTED AT THE PROVINCIAL LEVEL, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETATION 
OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN SUB-PROVINCIAL ESTIMATES CF POPULATICN, EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G* AND tH? 
GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION 
AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J! CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK 
OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 

NOTA: IL FAUT ÊTRE PRUDENT LORSQU'IL S'AGIT D' INTERPRETER LES VARIATIONS MENSUELLES_DES_ESTIMATIONS INFRAPROVINCIALES DE LA 
POPULATION, DE L'EMPLOI ET OU CHÔMAGE, CAR L'ÉCHANTILLON EST TIRE ET PONDERE À L'ECHELLE PROVINCIALE. LES DONNÉES DANS LES 
GROUPES 'G* ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D' ECHANT ILLCNS PLUS PETITS ET PEUVENT ETRE UTILES_OANS CERTAINS CAS; ELLES NE SONT 
CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISÉES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE 
DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU DIFFUSEES. VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES 
GEQGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES REGIONS ÉCONOMIQUE, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS 


O* ÉCHANT ILLONNAGES. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country. 


The Labour Force Survey, started in November 
1945, was taken at quarterly intervals until November 
1952. Since then it has been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the 
labour force survey were introduced. Details of these 
changes are available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and non- 
labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces, 


Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 


comprised of those cities whose 1971 populations ex- 
ceeded provincially determined limits, as well as a 
small number of cities not meeting the size criteria 
but possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
and hence the name self-representing. The limits are 
as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 10,000; Quebec 
and Ontario - 25,000; Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self-Representing Units (NSRU's) - The NSRU's 


are the areas outside the SRU's containing rural areas 
and small urban centers. 


A comprehensive description of the design of the 
Labour Force Survey and a complete list of SRU's, can 
be found in Methodology of the Canadian Labour Force 
Force Survey, Statistics Canada, Catalogue No. 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


The employed includes all persons who, during 
the reference week: 


(a) did any works at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 
bad weather 

labour dispute 

- vacation 


1 


(1) See footnote at end of "Notes" section. 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la population active 


La statistique publiée ici est fondée sur une enquéte 
mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représentatifs 
dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu à intervalles de trois mois jusqu'a novembre 
1952, Depuis lors, elle a lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des changements im- 
portants ont été apportés à l'enquête sur la population active, 
à partir de janvier 1976. Des détails de ces changements sont 
disponibles sur demande 4 la Division de l'enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, du nom- 
bre de chômeurs et du nombre d'inactifs portent sur la semaine 
de référence de l'enquête mensuelle, habituellement la semaine 
incluant le 15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la population 
active représente toutes les personnes de 15 ans et plus rési- 
dant au Canada, à l'exception des résidents du Yukon et des 
Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des mem- 
bres à plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent 


les villes dont la population en 1971 dépassait des limites 
établies à l'échelle provinciale, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas à ce critère mais qui possèdent 

des caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée 
dans l'enquête par un échantillon de sa propre population, d'où 
le qualificatif ‘'autoreprésentative", Voici les limites: 
Terre-Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvulle-- 
Ecosse et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants; Québec et 
Ontario - 25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et 
Colombie-Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont les 


régions situées à l'extérieur des UAR et comprenant des régions 
rurales et de petits centres urbains. 


On trouvera une explication détaillée de la méthodologie 
de l'enquête sur la population active, et la liste compléte des 


UAR, dans Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada, Statistique Canada n° 71-526F au catalogue, Ottawa, 
1976" 


Définitions et explications 
Population active 


La population active comprend la partie de la population 
civile hors institution âgée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les personnes qui, 
pendant la semaine de référence: 


a) ont fait un travail! quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des causes suivantes: 


- maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 

- conflit du travail 

- vacances 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota, 


- other reason not specified above (excludes 
persons on layoff and persons whose job attach- 
ment was to a job to start at a definite date 
in the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who during 
the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had been on layoff3 for twenty 
six weeks or less and were availableZ for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available2 for work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons as a per cent of the labour force. 
The unemployment rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the unemployment in that group 
expressed as a per cent of the labour force for that 
group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the labour 
force as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The participation rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the labour 
force in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. - 


Employment/Population Ratio 


The employment/population ratio represents em- 
ployment as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment/population ratio for a 
particular group (age, sex, marital status, etc.) is 
the employment in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides information 
about the occupation and industry attachment of the 
employed and unemployed. In this report, tables are 
given relating to the employed by industry and occupa- 
tion, These statistics are based on the 1971 Census 
Classification of Occupations and the 1970 Standard 
Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 

A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified as an 
“unattached individual". The head of a family is de- 
termined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 


(2), (3) See footnotes at end of "Notes" section. 


- autre raison non précisée ci-dessus (à l'exception des 
personnes mises à pied et des personnes qui devaient 
commencer à travailler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, pendant 
la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement cherché du tra- 
vail au cours des quatre dernières semaines (y compris 
la semaine de référence) et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre derniéres semaines, mais avaient été mises a pied3 
depuis bone semaines ou moins et étaient prêtes à 
travailler‘. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer à tra- 
vailler à un nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et étaient prêtes à 
travailler2. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la population ci- 
vile hors institution âgée de 15 ans et plus qui n'avaient pas 
d'emploi mais n'étaient pas en chômage pendant la semaine de 
référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs en 
pourcentage de la population active. Le taux de chômage d'un 
groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est le 
chômage de ce groupe exprimé en pourcentage de la population 
active du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'ac- 
tivité d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est la population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du même groupe. 


Rapport emploi/population 


Le rapport emploi/population représente l'emploi en pour- 
centage de la population de 15 ans et plus. Le rapport emploi/ 
population d'un groupe particulier (âge, sexe, état matrimonial, 
etc.) est l'emploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit des renseigne- 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Le présent bulletin contient des ta- 
bleaux relatifs aux personnes occupées par branche d'activité 
et par profession. Ces statistiques sont fondées sur la Clas- 
sification des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "personne seule", On établit 
qui est le "chef de famille" en demandant à l'enquêté qui est, 
selon lui, la personne qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucu- 
ne connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillée du calcul des données sur les familles.) 3 


RE en 
(2), (3) Voir les références à la fin de la section "Nota". 


Rounding 


The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates and annual averages are calculated 
from unrounded figures (i.e., estimates in units), but 
published figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not always 
equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of these 
notes, the estimates derived from the Labour Force 
Survey refer to a specified week covered by the survey 
each month. The following table gives the reference 
weeks for the years 1979, 1980 and 1981 inclusive. 
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Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquête sur la population active. Les taux d'activité et de 
chômage non ajustés et les moyennes annuelles sont calculés à 
partir de chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités), Cependant, les estimations publiées sont arrondies 
en milliers. La somme des composantes individuelles n'est pas 
toujours égale au total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
Ce CE A SIL 


Comme il était mentionné dans le premier paragraphe, les 
estimations tirées de l'enquête sur la population active se 
rapportent à une semaine précise qui sert de référence chaque 
mois. Le tableau ci-après indique les semaines de référence 


pour les années 1979, 1980 et 1981 inclusivement. 


RCE RE ne on 


1981 1980 1979 


January — Janvier DiS CCCI OS eh see se 0101010 01e 8 51010 p CL © 8 eo © 0 © oo se 01e 214 se 0 o «0 eg 19 13 
February — Février singes sine CIS CGC on 0e os eee ee ee» 01e see ses 0e 21 16 17 
March — Mars DirAt nie nes N seine en 19/616) es ne ele 010 51010 5 + wire 0 0 0 0 0 male eo sre tere nes 0e 2A 15 ds} 
April — Avril nn + se RR Sels ses ne 01e s10 0 do 2e 2 0 5 210 61e 4 se 01010 0 da o Ie 18 19 2% 
May — Mai SMM ON RACE OS A SF 5) IDIO NP TE Gale ae 16 iby) 19 
June — Juin SNe (a) seuss; soie ess venise ss 0 visielsielaipie e see see es een see ses 20 21 16 
July — Juillet De sine ers eters ele ts el eine 210 saves 01818 0 0e 0e ee ne ee ne eet hee trace mere 18 19 DIE 
August — Août Die esse sis a aie RG DIDI close dns es ne AGI nN eas 15 16 18 
September — Septembre Der dense eve s sn ses a eye eral den ee US Lo 0 0 ee 19 20 15 
October — Octobre ansiiSreleue nn ein DID D 6 (eVslelexe sein» esse. creiscel avin ste 2 ele nee ce 17 18 20 
November — Novembre se Sn 87e à 01916 0 0 00 0e al010 8» =1219 0 ee e 0010 00 ee ns € De no etais 14 25 17 
December — Décembre ne sise esse esse css ares ess ts Usenet 12 LE) 15 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods, It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
Over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
seasonal factors, seasonally-adjusted data" (Catalogue 
No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, unem- 
ployment and labour force, seasonally-adjusted, are 
derived by the summation of the appropriate and where 
available seasonally-adjusted figures for men 15-24, 
men 25+, women 15-24, and women 25+, The participation 
rate is seasonally-adjusted by the "indirect" method, 
i.e. the sum of the seasonally-adjusted employment and 
unemployment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjustment, 
except for some small series. 


Reliability of data 
Sampling Error 


The estimates in this report are based on a 
Sample of households. Somewhat different figures might 
have been obtained if a complete census had been taken 


Désaisonnalisation 
ee CNS SLE LOR 


Les fluctuations de séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
guliers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des événements an- 
nuels réguliers comme les changements de température, les cy- 
cles agricoles et les vacances, A noter que la série désaison- 
nalisée contient des fluctuations irrégulières ainsi que des 
fluctuations cycliques à long terme, 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers au cours d'une période 
de plusieurs années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée à la lumière des ren- 
seignements les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistique chronologiques sur la population active - chiffres 
réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées" (n° 
71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chômage et de la 
population active du Canada et des provinces est tiré de la 
somme des chiffres désaisonnalisés appropriés 14 ot ils sont 
disponibles pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux d'activité est 
désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est-à-dire la 
somme de l'emploi et du chômage désaisonnalisés comme pour- 
centage de la population. On se sert de chiffres arrondis 
pour l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séries moins 
considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légèrement 


différents si on avait fait un recensement complet à l'aide des 
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using the same questionnaires, interviewers, supervi- 
sors, processing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference is called 
the sampling error of the estimates. In the design 
and processing of the Labour Force Survey extensive 
efforts have been made to minimize the sampling error. 
The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will likely have 
a smaller per cent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic 
more evenly distributed throughout the population will 
tend to have a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are not pub- 
lished and are indicated in the tables by CRE 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling may 
occur at almost every phase of a survey operation. 
Interviewers may misunderstand instructions, respond- 
ents may make errors in answering questions, the 
answers may be incorrectly entered on the question- 
naires and errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these errors are 
called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of 
observations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
duced by a careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In general, the 
more personal and more subjective inquiries are subject 
to large errors. Also, data referring to persons with 
less stable labour force status will have relatively 
large non-sampling errors. 


Other Factors 


Further limitations of the data, including prob- 
lems of seasonal adjustment, irregularities and round- 
ing are discussed in the article, "The Meaning, Uses 
and Limitations of the Unemployment Statistics" pub- 


lished in the July 1972 edition of the Canadian Statis- 


tical Review. 
Indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, is not 
known. A quantity, called the standard deviation, can 
however be estimated from sample data itself, The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of its sampling error. It also partially meas- 
ures the effect on non-sampling errors, but does not 
reflect any systematic biases in the data, The chances 
are about 68 out of 100 that the difference between a 
sample estimate and the corresponding census figure 
would be less than the standard deviation. The chances 
are about 95 out of 100 that the difference would be 
less than twice the standard deviation and about 99 
out of 100 that it would be less than 2 1/2 times as 
large. 


Alphabetic symbols of standard deviation are 
used in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 12- 
month average of the per cent standard deviations in 
the previous calendar year. 


The letter "A" indicates that the estimate is 
very reliable; the letter "B" indicates that the data 
is reliable but to a somewhat lesser degree than the 
"A" category; and so on. Generally, published esti- 
mates are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 


mémes questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes méthodes 
d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effectivement utilisés 
pour l'enquête sur la population active. Cette différence 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. Dans le plan et la mise 
en oeuvre de l'enquête sur la population active, rien n'a été 
négligé pour réduire au minimum l'erreur d'échantillonnage. 
L'erreur d'échantillonnage (exprimé en pourcentage de l'estima= 
tion visée) n'est pas la même pour toutes les estimations; de 
deux estimations, la plus forte comporte vraisemblablement la 
plus faible erreur d'échantillonnage et de deux estimations du 
même ordre, celle qui porte sur la caractéristique la plus 
uniformément répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due à l'échantil- 
lonnage. De même, les estimations relatives à l'âge et au 

sexe sont habituellement plus fiables que d'autres estimations 
de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très réduits ne sont | 
pas publiées; dans les tableaux, elles sont remplacées par le 
signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'échantillonna- 
ge, peuvent se produire à presque toutes les étapes d'une en- 
quête. Les enquêteurs peuvent mal comprendre les instructions, 
les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et d'autres er- 
reurs peuvent être commises lors de l'exploitation et de la 
totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent des 
erreurs non dues à l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand nombre 
d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent des 
biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreurs par une 
rédaction soignée des questionnaires, par une formation et une 
surveillance intensives des enquêteurs et par un contrôle ser- 
ré de l'exploitation. En général, plus les questions prennent 
un caractère personnel et subjectif, plus les erreurs sont con 
sidérables. De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nombre relative- 
ment élevé d'erreurs non dues à l'échantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, tels les 
problèmes de désaisonnalisation, les irrégularités et l'arron- 
dissement des chiffres, sont étudiés dans l'article "Signifi- 
cation, utilisations et limitations des statistiques sur le 
chômage" paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue staq 


tistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus n'est pas 
connue. Toutefois, il est possible d'estimer une quantité, 
appelée l'écart type, à partir des données mêmes du sondage. 
L'écart type d'une estimation est une mesure statistique de son 
erreur d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement l'ef- 
fet des erreurs non dues à l'échantillonnage, mais ne reflète 
pas les biais systématiques. Il y a une probabilité de 68 % 
que la différence entre une estimation fondée sur un échantil- 
lon et le chiffre réel correspondant soit inférieure à l'écart 
type. Il y a une probabilité de 95 % que la différence soit 
moins de deux fois l'écart type et d'environ 99 Z qu'elle soit 
moins de deux fois et demi d'écart type. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont utilisés 
dans ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estima- 
tions et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts 
types exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation très 
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais à un 
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A" et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" 4 "F" et peuvent étre considérées 
comme suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que 
l'on a fait. Ce bulletin contient également certaines données 


de variabilité plus élevée (dans les catégories "G" et "ays 


however they should be used with great caution. There- 
fore, in any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability of data in 
the "CG! and "H" categories, 


The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3 Z and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published. 


The table below shows the alphabetic categories 
in terms of their per cent standard deviations, For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6 to 
1.0 7 of the estimate. 


141 


la fiabilité de ces derniéres données est suffisante pour cer- 


taines 
dence, 
suite, 
ge est 


utilisations, il faut les traiter avec beaucoup de pru- 
Par conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la 
il faudra préciser que leur variabilité d'échantillonna- 
plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimation a une varia- 


bilité 
4,000. 


de plus de 33.3 Z et/ou que celle-ci est plus petite que 
Les estimations qui sont sujettes à des erreurs d'é- 


chantillonnage de cette envergure ne sont pas publiées, 


Le tableau ci-après donne le classement des catégories 
selon leur écart type exprimé en Pourcentage. Ainsi, la lettre 
"B'' à côté d'une estimation signifie qu'un écart type est com- 
pris entre 0.6 et 1.0 7 de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


ee ———— ee eee 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 


Se ES LE ee 


1. Work includes any work for pay or profit that 15, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are clas- 
sified as not available for work in the refer- 
ence week,) 


(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or, if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or already had a job. 


Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 


w 
. 


DO 05% 
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1. On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 


tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dire le travail fait 
contre rémunération pour un employeur ou à son propre comp- 


te. 


Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 


munéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 


bue 


= 


directement à l'exploitation d'une ferme, d'une entre- 


prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex- 
ploité par un membre apparenté du ménage. 


2. On considère comme prêtes à travailler les personnes de ce 
groupe qui: 


CT) 


(ii) 


= 


étaient étudiants à plein temps cherchant du travail à 
temps partiel et qui répondaient également au critère 
(ii) ci-dessous. (Les étudiants à plein temps qui 
cherchaient du travail à plein temps ne sont pas consi- 


dérés comme ayant été prêts à travailler pendant la 
semaine de référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine 
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'obligations 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà un emploi". 


3. On considère comme mises à pied seules les personnes qui 
s'attendent à réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mises à pied. 


Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 


Newfoundland 

O1: Economic Region 01 is the Avalon Peninsula (the 
south-east corner of Newfoundland). 

02: Economic Region 02 is a portion of the south 
coast of Newfoundland, from Port-Aux-Basques 
east to, but not including, the Avalon Peninsula. 

03: Economic Region 03 is the western part of the 
island plus Labrador. 

O4: Economic Region 04 is the central portion of the 


island extending east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: 


Nova 


PALES 


223 


Zoe 


24: 
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Economic Region 10 is all of the Province of 
Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north-eastern part of 
Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated along the New 
Brunswick boundary and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton Island. 

Economic Region 23 is the Annapolis Valley area. 
Economic Region 24 is the south-western portion 
of the province bounded by the Bay of Fundy on 


the northwest and the Atlantic Ocean on the south. 


Economic Region 25 is the county of Halifax. 


New Brunswick 


Sis 


32 


33: 


34: 


35: 


Economic Region 31 is bounded on the-north by the 
Gaspé Peninsula and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, on the south by 
Region 32 and on the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south-east corner of 
New Brunswick, bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the Bay of Fundy and 
the Province of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south-western part of 
New Brunswick and is bounded on the south by the 
Bay of Fundy and on the west by the State of Maine 
and on the north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid-western part of New 
Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine, and lies between Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north-western part of 
New Brunswick bounded on the west by the state of 
Maine and on the north by the province of Quebec. 


Quebec 


40: 


41: 


42: 


43: 


Economic Region 40 is the Quebec region of 
Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec region Bas-St. 
Laurent-Gaspésie. 
Economic Region 42 corresponds to the Saguenay- 


Lac St. Jean region. 


Economic Region 43 is the Quebec region. 


or 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des régions économiques 
se trouvent aux pages suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la presqu'ile Avalon (au sud- 
est de Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une bande de la côte sud de 
Terre-Neuve, de l'est de Port-aux-Basques jusqu'à la 
presqu'île Avalon (non comprise). 


La région économique 03 est la partie ouest de Terre-Neuve 
et le Labrador. 


La région économique 04 est la partie centrale de Terre- 
Neuve qui s'étend à l'est jusqu'à la côte de l'Atlantique. 


Ile-du-Prince-Edouard 


LOS 


La région économique 10 est l'ensemble de 1'Ile-du-Prince- 
Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21% 
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40: 


41: 


42: 


43: 


La région économique 21 est le nord-est de la Nouvelle- 
Ecosse. 


La région économique 22 longe la frontière du Nouveau- 
Brunswick et s'étend à l'est jusqu'à la côte et au nord- 
est jusqu'à l'Île du Cap-Breton. 

La région économique 23 est la vallée d'Annapolis. 

La région économique 24 est la partie sud-ouest de la 
Nouvelle-Ecosse, limitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlantique. 


La région économique 25 est le comté d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée au nord par la pénin- 
sule de Gaspé et la baie Des Chaleurs, à l'est par le 


golfe Saint-Laurent, au sud par la région 32 et à l'ouest 
par les régions 34 et 35. 


La région économique 32 est située au sud-est de la pro- 
vince: du détroit de Northumberland (à l'est) jusqu'à la 
baie de Fundy et la Nouvelle-Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la partie sud-ouest du 
Nouveau-Brunswick: limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, la région 34. 


La région économique 34 est la partie centre-ouest du 
Nouveau-Brunswick qui est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie nord-ouest du 
Nouveau-Brunswick, limitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le Bas Saint-Laurent et 
la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond à la région du Saguenaÿ 
Lac Saint-Jean. 


La région économique 43 est la région de Québec. 


CS RES ae 


44: 


45: 


46: 


47: 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region called Trois- 
Rivières, 


Economic Region 45 is the Quebec region of Cantons 
de l'Est, 


Economic Region 46 is the Montreal region, 


Economic Region 47 is the Quebec region of 
Outaouais, 


Economic Region 48 is the Quebec region of Nord- 
Ouest, 


Economic Region 49 is the Quebec region of Côte- 
Nord. 


Ontario 


50: 


Bilis 


pz: 


54: 


DSi 


56: 


57e 


Economic Region 50 is the extreme north-western 
part of the province and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most eastern region of 
Ontario with the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec province as its 
eastern boundary. 


Economic Region 52 is the eastern portion of 
Ontario with region 51 as its eastern boundary and 
Lake Ontario as its southern boundary, 


Economic Region 53 is the Metropolitan Area of 
Toronto and the surrounding area and extending 
west up to and including the city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city of Hamilton and an 
area mainly south of the city of Hamilton and is 
bounded by Lake Erie on the south and on the east 
by Lake Ontario and the United States. 


Economic Region 55 is located in the southern 
parts of Ontario and has Lake Erie as its south- 
ern boundary, 


Economic Region 56 is the south-western tip of 
the province of Ontario. 


Economic Region 57 is situated in the mid-west 
portion of the province, 


Economic Region 58 is the Lake Huron and Georgian 
Bay region, 


Economic Region 59 covers a very large portion of 
the northern part of the province and has the 
province of Quebec as its eastern boundary. 


Manitoba 


63: 


64: 


Economic Region 61 lies on the international 
boundary in the south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region south-west of 
Winnipeg on the international boundary. 


Economic Region 63 is the south-western region of 
the province. 


Economic Region 64 is the Portage la Prairie area, 
north to Lake Manitoba, 


Economic Region 65 is the area lying north of the 
Riding Mountain National Park along the Saskat- 
chewan border. 


Economic Region 66 is the area lying between Lake 
Winnipeg and Lake Manitoba and extending from 
Metropolitan Winnipeg in the south to Gypsumville 
in the north, 
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44: La région économique 44 englobe la région de Trois- 
Riviéres, 

45: La région économique 45 comprend les Cantons de l'Est, 

46: La région économique 46 est la région de Montréal, 

47: La région économique 47 correspond à l'Outaouais, 

48: La région économique 48 se compose de la région du Nord- 
Ouest. 

49: La région économique 49 comprend la région de la Côte- 
Nord, 

Ontario 

50: La région économique 50 est la partie à l'extrémité nord- 
ouest de la province et est située à l'ouest et au nord 
du lac Supérieur, 

51: La région économique 51 est la région de l'Ontario la plus 
à l'est, limitée au sud par le Saint-Laurent et à l'est 
par le Québec, 

52: La région économique 52 est la partie est de l'Ontario 
limitée à l'est par la région 51 et au sud par le lac 
Ontario, 

53: La région économique 53 englobe la région métropolitaine 
de Toronto et s'étend à l'ouest jusqu'à la ville de 
Burlington (comprise), 

54: La région économique 54 est la ville de Hamilton et une 
région située principalement au sud de Hamilton et limitée 
par le lac Erié (au sud), le lac Ontario et les Etats- 
Unis (à l'est), 

55: La région économique 55 représente le sud de l'Ontario et 
est limitée au sud par le lac Erié,. 

56: La région économique 56 est la pointe sud-ouest de 1'Onta- 
TO, 

57: La région économique 57 est la partie centre-ouest de la 
province, 

58: La région économique 58 est la région du lac Huron et de 
la Baie Georgienne, 

59: La région économique 59 couvre une très grande partie du 
nord de la province et est limitée à l'est par le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située à la frontière améri- 
caine, au sud-est du Manitoba, 

62: La région économique 62 est la région sud-ouest de Winni- 
peg, limitée par la frontière américaine, 

63: La région économique 63 représente le sud-ouest de la 
province, 

64: La région économique 64 est la région Portage la Prairie 
limitée au nord par le lac Manitoba, 

65: La région économique 65 s'étend au nord du pare national 
du Mont Riding le long de la frontiére de la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du lac Winnipeg au lac 


Manitoba et de la région métropolitaine de Winnipeg (au 
sud) jusqu'a Gypsumville (au nord). 
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67: Economic Region 67 is the Metropolitan Area of 
Winnipeg. 

68: Economic Region 68 is the northern portion of the 
province. 

Saskatchewan 

71: Economic Region 71 is in the south-eastern part 
of the province of Saskatchewan. 

72: Economic Region 72 is the south-western part of 
the province bounded by Alberta on the west and 
on the south by the United States border. 

73: Economic Region 73 encompasses the west central 
part of the province. 

74: Economic Region 74 is the east central part of 
the province. 

75: Economic Region 75 is a large area that stretches 
completely across the province marking the north- 
ern limits of the built up areas and road systems. 

76: Economic Region 76 is the northern portion of the 
province. 

Alberta 

81: Economic Region 81 is situated in the south-east 
corner of the province running mainly north and 
south along the border of Saskatchewan. 

82: Economic Region 82 is situated in the southern 
part of Alberta. 

83: Economic Region 83 is the south-central area of 
the province around Calgary. 

84: Economic Region 84 is a mountain territory, 
extending from Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper National Park inelu~ 
sive, and including also the Rocky Mountain Forest 
Reserve. fi 

85: Economic Region 85 is the east-central area ex- 
tending from the Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 

86: Economic Region 86 is an area around Edmonton 
extending west to the foothills at Drayton Valley 
and east to the Saskatchewan border. 

87: Economic Region 87 is the Alberta Peace River 
Region in the north-western part of the province, 

88: Economic Region 88 is the north-eastern portion 


of the province. 


British Columbia 


91s 


92: 


93: 


94: 


96: 


Economic Region 91 is the south-east corner of 
British Columbia. 


Economic Region 92 is situated in the south- 
eastern part of British Columbia. 


Economic Region 93 is located in the southern 
part of the province - The Okanagan district. 


Economic Region 94 is situated north of Regions 
93 and 95 (see below), in the south central part 
of the province. 


Economic Region 95 is the south-western corner of 
the mainland of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole of Vancouver 
Island, plus a portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Ones 
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67: La région économique 67 est la région métropolitaine de 
Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie nord de la province. 

Saskatchewan 

71: La région économique 71 est le sud-est de la province. 

72: La région économique 72 est le sud-ouest de la province, 
limitée à l'ouest par l'Alberta et au sud par les Etats- 
Unis. 

73: La région économique 73 comprend le centre-ouest de la 
province. 7 

74: La région économique 74 se trouve dans le centre-est de 
la province. 

75: La région économique 75 s'étend d'une frontière provincia- 
le à l'autre, délimitant au nord les régions habitées et 
le réseau routier. 

76: La région économique 76 est la partie nord de la province. 

Alberta 

81: La région économique 81 se situe dans le coin sud-est de 
la province, s'étendant principalement du nord au sud, le 
long de la frontière de la Saskatchewan. 

82: La région économique 82 est située dans le sud de 1'Alber- 
ta. 

83: La région économique 83 est la partie centre-sud de la 
province qui entoure Calgary. 

84: La région économique 84 représente le territoire des mon- 
tagnes et s'étend depuis le parc national des lacs Waterton 
(à la frontière des Etats-Unis) jusqu'au parc national 
Jasper inclusivement; elle comprend aussi la réserve de 
Rocky Mountain Forest. 

85: La région économique 85, au centre-est, s'étend de la 
frontiére de la Saskatchewan jusqu'au pied des montagnes, 
à Rocky Mountain House. 

86: La région économique 86 entoure Edmonton et s'étend a 
l'ouest jusqu'au pied des montagnes (Drayton Valley) et à 
l'est jusqu'à la frontière de la Saskatchewan. 

87: La région économique 87 est la région de Peace River, au 
nord-ouest de la province. 

88: La région économique 88 est la partie nord-est de la pro- 


vince. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à l'extrémité sud-est 
de la province. 


La région économique 92 est située au sud-est de la 
Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente le district d'Okanagan 
(au sud de la province). 


La région économique 94 est située au nord des régions 93 
et 95 (voir ci-dessous), dans le centre-sud de la provin- 
ce. 


La région économique 95 est le coin sud-ouest des terres 
fermes de la Colombie-Britannique, c'est-à-dire la région 
du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose de l'Ile de Vancouver 
et une partie des terres fermes entre Bella Coola et 
Powell River. 


97: 
98% 


99: 


Economic Region 97 is situated in the north 
central part of British Columbia. 


Economic Region 98 covers a large area in the 
north-eastern part of the province, 


Economic Region 99 is a long narrow region extend- 
ing along the western boundary of the province to 
the northern border and south to the Bella Coola 
area including the Queen Charlotte Islands. 


OH 


98: 


99% 
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La région économique 97 comprend le centre-nord de la pre- 
vince, 


La région économique 98 couvre une grande surface de la 
partie nord-est de la province, 


La région économique 99 est une région longue et étroite 
s'étendant le long de la frontière ouest de la province, 
à partir de la frontière nord jusqu'à Bella Coola (au 
sud) et comprenant les fles de la Reine Charlotte, 
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B® saisies canada Siarstque Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


pue Bg | svme3[ | DU] semen, 90 0,7] 
Mo Y 7 FORM No. 


HRD page : line No Given name ¢ Surname 


S|_[a) Qe Piste 117 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK [Q@)LAST WEEK DID... HAVE A JOB OR SO HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
(not counting work around the house)? BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? Yes 1) ho” (©) Go 10 55 
2 
1 2 Yes! (©) Go to 33 No ©) F 
WHEN DID... LAST WORK? 
ves © No” (Go 10 oe LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 5 


AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes KS) w°O Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |5 2 /NTERVIEWER CHECK ITEM 


PERMANENTLY unable to work O Go to 50 
11 DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes '® No z@ Go to 13 


[aed eG at et 


1f month unknown. enter——in month 


AS THIS À RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO (1) If §1is before...... i t 
12 bs ES ? WORK AT HIS/HER NEW JOB? : O foe re 
EMPLOYERS LAST WEEK? y, Ve + a (2) 1f511is equal to 2 
es) lo or later than ....... to 53 
: (Tic ee 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 


; . .. ABSENT FROM WORK LAST WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 5 y 0 


Enter code F @; “ 
(Main) JOB? i If total and if code ull = time Part - time 
Oo mare 6 go to 32 Core hours (Less than 30 hours 
week, k, 
Other joo] ] go 10 15 DID... HAVE MORE THAN ONE JOB LAST zal perweeks 
WEEK? 1 2 BA WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
T4 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yer '©) no? © JOB? (al Fnrevicode 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 


3 


5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 


ra Er USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

TE 2 ( 80 
code (Main) 208? Fe NT If “perm. unable to work” in 10 O go to 
75 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME ao orinare + Otherwise O go to 56 

OR EXTRA HOURS DID... WORK? Other jobs? go to 37 


5 GIN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS 


wa 2 

LESS THAN 30 HOURS PER [__]éner co mee No'C) Go 10 70 

WEEK? B7.IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 

WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? fra] #1 


1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


(Include paid and unpaid is If none 
time at all jobs) enter 00 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 


OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
4 /f none enter 00 and 
go to 18 


PF WHAT Was THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[4 Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? [Er] Other joo [| 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


Nothing Ol Go to 63 


*IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark all other methods reported 


For each method given ask: 
+ WHEN DID... LAST 


er 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with: used svy. week) 


PUBLIC employment AGENCY ........ (©)... Le} 


PRIVATE employment AGENCY ......-°()...- a 


+ If code 5 (layoff) in 33 uv 
+ Otherwise? 


MIN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


1 a 2 
Yes (_) No (_) Goto 71 Yes’ No'(_) Go to 71 Nite en, ee, Wee ee GQ) Fact Lal 
QO WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS EMPLOYERS direct. «71 neseeee, 5 O: Ca 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


FRIENDS or relatives . ........ ne *© SOS ee 
Placed or answered ADS ..... De Par, ©) PARA fet 


Les Bail Wore 
and go to 71 and go to 71 
ry 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS LOOKED at job ADS - . a 1) + (ia 
Ô INTERVIEWER CHECK ITEM: + 
OTHER Specify in NOTES. . ....... ; ; port 
e /f “No” (never worked) in 50?) go to 80 O 
F ; © S86 WHAT was . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
“iif upper circle in 52 is marked go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
: KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
4 @ Enter code 
. Otherwise go to 72 through 77 and check that the information is complete and correct. OR SOMETHING ELSE. 
7 HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 59 LP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS HAS 


.. BEEN LOOKING FOR WORK? 


4 2 DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE (SE 
Yes © No C) ALSO WORKED. 


HAS... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
FOR WHOM DID .. . WORK? (WN. fb Ë i 
72 lame of business, government dept. or agency, or person) 6 THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
[ a! Less than 6 months finc/. 6 mos.) More than 6 months 
61 HAS... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
Ano], TIME JOB? at à 
change Full-time Part - time 


> 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
J WHEN DID. .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? s/f week.ago of any me(hodip'27 4 COIS 
+ Otherwise C) go to 63 


Nof } If 

1 month unknown 

a change ee enter — — in month 63 WAS THERE ANY REASON WHY . .. DID NOT LOOK FOR 
Mo. Yr 


Mo Yr WORK LAST WEEK? mn Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g.. 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } 64 WAS THERE ANY REASON WHY . .. COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? rte code al 
[ | [ai GO TO 70 
4 NC il EDUCATIONAL ACTIVITY 
change BO LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
Cle | OR UNIVERSITY? wad 1 O 6) Chic 80 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 81 WAS . .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- ! Part-2 


time time 


| 8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[] Enter code 
| INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 


76 Class of worker Le N the above Information. 
‘a nol], Enter Last This En 
Main job . change code interview interview 
PE ee, NN 
a nof_}, ie ter go to 80 91 Was thus information provided over ae 3 
77 Other job change code Yes ( ) No O 
NOTES See over for additional NOTES () 


item no 


DL af 


Cole SOA EL SECM CL Francais au verso) “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
= Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


GODESSHEET. 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


disponible sur 
demande 


Exemplaire francais 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

] 4 4 Could only find part-time work 

5 Did not want full-time work 

6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
| 4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
] 4 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency 
3 Checked with: Union 
D) 4 Checked with: Employers directly 
5 Checked with: Friends or relatives 
6 Placed or answered job ads 
7 Looked at job ads 
0 Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
3 3 5 Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
OQ Other — Specify in NOTES 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
a 6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O0 Other — Specify in NOTES 


Le A ee = 


| 
| 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


—~ 
ONOOBRWN = 


6—4030-—440: 14-11-79 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

6) 4 (Paid Workers Only) 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


so O1 BB © N = 


| © © 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


On 
(oe) 
OUN = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ANOOAWNH = 


low 


Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 
| 2 Personal or family responsibilities 
64 3 Going to school 
4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 


No, available for work last week: 
No reason 


oa 


Worked for Others 


1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 


| Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 


76 (Type A) 


(a) babysitting in clients’ 


ou BEC 


A homes (Exclude 
| (b) cleaning persons for “Live ins” 
| multiple clients and agency 
| (c) handymen, etc. directed employees) 


| by third party 
| 7 Not incorporated business — No paid help 
(Type B) 
All Others 
| (Include self-employed without a business 
| in Code 6 or 7) 


| 
| 


1 Primary or secondary school 

2 University 

8 2 3 Community college, junior college, 
or CEGEP 

0 Other — Specify in NOTES 


| 


| 
= 


i+ Statistics Canada  Statstque Canada 


NO de do: Date d'enquête 
ee mis çà del 


page-ligne du DM Prénom Mo An 


NO de tâche 4 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÉTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fors rempli 


1 ForMULE 0 


s_ 1] 4 7L_ 


10 EST-CE QUE...A FAIT UN TRAVAIL LA SEMAINE 
DERNIÈRE, PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES 


(sans compter les travaux autour de la maison)? IL (ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 


Oui'() Passer 333 Non) 


LÉ LA SEMAINE DERNIÈRE, ... AVAITIL (ELLE)|$@... A-T-IL (ELLE) DEJA TRAVAILLÉ À UN EMPLOI OU À UNE 
UN EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 


2 
ENTAEPRISE? Q,'() Nori) Passer à x: 


Oui ‘@) Non) Passer à 20 » 4 ST QUAND... A-T-IL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
: FOIS? 
Incapacité PERMANENTE Passez à 50 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. AVAIT-IL (ELLE) enn: 1 @) 

11 . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA + — DEVANT COMMENCER A UNE DATE 2 UE ne . | 

SEMAINE F i UTU 4 2 is Si le mois est inconnu, mettez--à “Mois” 

: Non Pi 250 : 

DERNIERE? oui (À) non C) Passer à 13 DÉTERMINÉE? Oui () O passer GQ À L'INTERVIEWER 
72 ÉTAITCE 00 À UN CHANGEMENT À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE | (1) Sila date à 51 se situe "CO passer à 55 

D'EMPLOYEUR LA à À DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES UE . 

SEMAINE DERNIERE? Qui ©) Non C) _… DOITALIELLE) COMMENCER À TRAVAILLER | (7/ 5 /2 dare 2.5) ext méme CO passer à 53 
T3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . À SON NOUVEL EMPLOI? Passez à 50 es 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


POURQUOI .. . S'EST-IL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU 
À SON EMPLOI (principal)? 


| | a 


TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 
est 30 ou plus, DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 

à d'autres emplois? ST passez à 15 passez à 32 
À... AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


94 Pourauol . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


SEMAINE? Inscrivez 


le code 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMB 


1 2 
SEMAINE DERNIÈRE? Os O ron O 
DS COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


À SON EMPLOt (principal)? Li 


IEN D'HEURES St le total 


SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) est 30 ou plus 
TRAVAILLE? à d'autres emplois? passez à 37 
(Compter les heures, rémunérées Pour “aucune”, 
ou non, à tous bes emplois) inscrivez 00 


& POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


16 LASEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES … HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez 
AT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 30 HEURES PAR SEMAINE? le code 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
{Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 ef passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


7 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) CT] 


ÉTÉ ABSENTIE) DU TRAVAIL? 


-|§§ À L'INTERVIEWER 


TEMPS PARTIEL? : 
4) 
semaine ou plus) par semaine) 


BQ SAGISSAIT - IL D'UN EMPLOI À TEMPS PLEIN OU A 
A temps plein A temps partiel 
(30 heures par (moins de 30 heures 
5 @ QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSÉ CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


1 
@ passez a 80 


* Autrement 2G) passez à 56 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, ... S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


Oui 


* Pour “Incapacité permanente" à 10 


56 


? 
Non @ Passez à 70 
— 


57. au COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, QU'A FAIT .. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


Rien i , Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, 
. ATAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


. REÇOIT-L(ELLE) UNE RÉMUNÉRATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE 


DERNIERE? oui'C) Non’ (T°) 


CETTE ABSENCE? 
F4 Inscrivez le code 


COMBIEN D'HEURES...AT-IL (ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉ LA SEMAINE DERNIÈRE: [4 @ À L'INTERVIEWER 


, 1 
À SON EMPLOI ad pttes © Pour code 5 (mise à pied) à 33 ©) passez à 56 
(principal)? emplois? é 
1 AU COURS DES 4 DEANIERES SEMAINES, . . . + Autrement “(_) passez à 40 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? [@@)AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . 
Me Non (©) ar S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
3 OWA FAIT . AU COURS DES 4 DERNIÈRES Où) Non’ (©) Passez 971 


EMPLOI? SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
en él Inscrivez le(s) code(s) EMPLOI? Inscrivez le(s) code(s) 
et passez à 71 et passez à 71 


DESCRIPTION DE t EMPLOI OU DEL ENTRE PRISE 
Q À L'INTERVIEWER 


activite Drpcipale 


7 
«+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 O passez à 80 
> nye 3 B 
«+ Silyaun“X” dans le cercle du haut à 52 © passez 8 80 


4 
+ Autrement O passez aux postes 72 à 77 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


... A-T-IL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Oui (©) Non (©) 


SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 41 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIE = 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée. 
Pour chaque méthode donnée, demandez À 
+ QUAND ... LA DERNIÈRE bs 
ombre de semaines 
FOIS? depuis la dernière 
fous (excl la 
semaine dint.) 


{Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


‘© 


S'est-il(elle) adressé(e) 


3 un BUREAU de placement PUBLIC . 


à un BUREAU de placement PRIVÉ . 


aun SYNDICAT... 
directement à des EMPLOYEURS 


à des AMIS ou des parents 
A tal (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


Act-il (elle) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


OOODOOO0 


| 
58 que FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? le code 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 

OÙ IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT 


59 


72 POUR QUI... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


C ou de la personne). 
4 

aucun 

changement 


(eu) > 


160. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? : 
1 
Moins de 6 mois (incl. 6 mors) Plus de 6 mois G) 
[61 ~. . CHERCHE-T-IL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 
OÙ UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL? 
| © 


Temps 
partiel 


| 
= 
| 


7 3 Quand... AT-IL(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Ppa eee nya 


changement 
Mois Année Mois Année 


Si le mois est inconnu, 
mettez ——& “Mois” 


Temps plein 
TS 
O passez à 64 
2 


62 À L'INTERVIEWER 
pour au moins une méthode à 57 | 
+ Autrement ( ) passez à 63 
63 ATIL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
administration municipale.) 

4 


Re) 


changement 


(ou) > 


«+ Si “1 semaine depuis la dernière fois” 
E DE TRAVAIL LA 
SUR prie [| series te code 
AY atic UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 

SEMAINE DERNIÈRE? Ye et PASSEZ À 70 
ACTIVITE SCOUAL 
LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
OU UNE UNIVERSITÉ? Oui ©) Non (©) ; 99 


6 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL ... FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
iB tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


RE D] 


changement 


[ou] > 


_.. ÉTAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ÉTUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps (à) Temps 2 


PARTIEL? plein partiel 
8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 

[] Inscrivez le code 

SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


7 Statut (de travailleur) 


Ai 


Emploi principal changement Jus 
re) 1 Inscrivez passez à 80 
77 Autre emploi changement le code 


NOTES 


N° de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les 
Cette 


renseignements ci-dessus 
EE interview 


La dernière 
91 Ces renseignements ont-1ls été obtenus par télephone? 


interview 
Oui e O Non © 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 


NO du poste 


sé 


99 


sa) | 


J 


CA 


Co 


3 
© 54030 475 13 2 #0 


(ie 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


‘Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


Ja tous © Caney s 


F L à Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


D O1 BR © N = 


5 À (travailleurs rémunérés seulement) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 

5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 

7 ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 


1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S’est adressé(e): À un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): À un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 
3 5 Mise à pied s'attend à un rappel 
(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 
7 Vacances 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va à l'école 

4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

6 5 Ne voulait pas de travail à plein temps 

6 Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


ET eee 


1 S'est adressé(e): À un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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76 (a) gardien(ne)s d'enfants | 
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1 Maladie ou invalidité de l’enquêté 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va à l’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied | 


|” 6 A déménagé 

7 N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

8 A pris sa retraite 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 

2 Tenait maison 
8 3 Aliait à l'école | 

0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Était malade ou invalide | 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales | 

3 Allait à l’école 

4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

3 6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui répondent 

8 Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

9 N'a donné aucune raison 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
, (elle): 
1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
À 3 Allait à l’école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
(Non, était prét(e) à travailler la semaine dernière: | 
5 N'avait aucune raison 


A travaillé pour d'autres | 


1 Travailleur rémunéré 

2 Travailleur familial non rémunéré 

| A travaillé 4 son compte 

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 


(Ne comprend pas | 
/es personnes | 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d'agences) 


travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
| (c) hommes (femmes) à tout | 
| faire, etc., dirigé(e)s | 
| par un tiers 


| 7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
| (Genre B) 
Tous les autres 
(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs à 
|__leur compte sans entreprise) 


a . . 
| 1 Ecole primaire ou secondaire 


82 2 Université 
3 Collége communautaire, ou CEGEP 


0 Autre — Précisez dans les NOTES — 
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Introduction to monthly student data 


Summary analysis of the annual work 
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The declining labour force partici- 
pation rate of men age 55 and over: 
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1980 Annual Averages 
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Search Activities and the Desire for 
Employment 1980 
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Données sur les étudiants 


Mères au travail et services de garde d'en- 
fants 


Données sur les étudiants 


Méthodes de recherche d'emploi utilisées par 
les chômeurs 


Nouvel emploi devant commencer à une date fu- 
Eure 


Emploi à temps partiel en 1975 et 1976 
Personnes occupées absentes du travail 


Activité et caractéristiques des étudiants 


Heures supplémentaires et heures perdues 


Un indicateur de la privation économique liée 
au marché du travail 


Rapport emploi-population 

Activité antérieur des chômeurs 

La population inactive - 1977 

Revenu, activité et situation familiale 
1971-73-75 


L'activité des personnes divorcées ou sépa- 
rées sur le marché du travail 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 
Moyennes Annuelles 1979 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1979 


Introduction aux données mensuelles sur 
les étudiants 


Analyse sommaire de l'enquête sur l'activité 
annuelle, 1979 


La baisse du taux d'activité chez les hommes 
de 55 ans et plus: étude des causes possibles. 


Moyennes Annuelles 1980 


Les inactifs - leurs activités de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler 1980 


- Aperçu du travail bénévole au Canada 


- Les inactifs - leurs activités de recherche 


d'emploi et leur désir de travailler 1981 


RELATED PUBLICATIONS 
rm EA NL 


Other Labour Force Survey Publications 


71-201 - Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data (Annual) Bil. 

(This publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 


December 1980, January 1970 to December 1980 
and January 1975 to December 1980 .) 


71-526 - Methodology of the Canadian labour force 


survey (Occasional) Bil. 


| 71-528 - Guide to labour force survey data (Occasional) 


Bil. 

(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 


71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) Bil. 
DE CLAS! 


(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1978) of the tables 
published in the 71-001. The data are derived 
from population projections based on the 1976 
Census.) 


Employment and Earnings 


172-002 - Employment , Earnings and Hours (Monthly) 

This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; ave- 
rages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 


hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


172-201 - Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 

(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


Unemployment Insurance 
| 
O01 Preliminary Unemployment Insurance Statis- 


tics (Monthly) Bil. 

(This publication provides information on 
the number of beneficiaries (preliminary 
count), benefits paid, claims received and 
estimates of the insured population.) 


13-001 - Statistical Report on the Operation of 

| Unemployment Insurance Act (Quarterly) Bil. 
(This publication provides more detailed 
information on the number of beneficiaries 
(final count), benefits paid, claims re- 
ceived, and estimates of the insured popu- 
lation.) 
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Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-201 - 


71-526 - 


71-528 - 


71-529 - 


Statistiques chronologiques sur la po ulation active - 
chiffres réels, facteurs saisonniers et données dé- 
saisonnalisées (Annuel) Bil, 

(Contient plusieurs centaines de séries chronologiques 
tirées de l'enquête mensuelle sur la population active, 
pour la période de janvier 1966 à décembre 1980, 
janvier 1970 4 décembre 1980 et janvier 1975 à décem- 
bre 1980.) 


Méthodologie de l'enquête sur la population active du 


Canada (Hors série) Bil. 


Guide d'utilisation des données de l'enquête sur la 
population active (Hors série) Bil. 

(Cette publication est destinée A aider les utilisa- 
teurs des données 4 interpréter les statistiques de 
l'enquête sur la population active et à présenter 
toute la gamme des données produites par l'enquête.) 


Moyennes annuelles de la population active (Hors 


série) Bil. 

(Contient les moyennes annuelles des tableaux mensuels 
publiés dans le bulletin n° 71-001 au catalogue, pour 
les années 1975 à 1978, Ces données ont été pondé- 
rées a l'aide des projections basées sur le recense- 
ment de 1976.) 


Emploi et gains 


72-002 - 


72-201 - 


Employment, Earnings and Hours (Mensuel) 

(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 


diagrammes et notes explicatives.) 


Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001P- 


73-001 - 


Statistiques provisoires sur l'assurance-chômage 


(Mensuel) Bil, 

(Cette publication présente des renseignements sur 
le nombre de bénéficiaires (compte provisoire), les 
prestations servies, les demandes de prestations 
reçues et les estimations de la population assurée.) 


Rapport statistique sur l'application de la Loi sur 
l'assurance-chômage (Trimestriel) Bil. 

(Cette publication présente des renseignements plus 
détaillés sur le nombre de bénéficiaires (compte dé- 
finitif), les prestations servies, les demandes de 
prestations reçues et les estimations de la popula- 
tion assurée.) 
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